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Na experiéncia vivida com o Projeto Rondon em Corguinho MS, durante a
Operacéo Pantanal, em julho de 2018, percebeu-se, durante as oficinas,
uma necessidade em falar sobre temas importantes, que por muitas
vezes sao silenciados pela cultura do conformismo e pelos velhos
costumes. O Projeto Rondon promove um espaco de aprendizado e troca
entre comunidade e universitarios, tendo o intuito de colaborar com o
desenvolvimento local sustentavel e o fortalecimento da cidadania por
meio de atividades interativas e de reflex&do, e despertar os participantes
acerca de problemas comuns e potencialidades a serem desenvolvidas.
Nesse contexto, as oficinas exercem papel relevante, promovendo um
espaco de troca. Tais movimentos se deram, principalmente, a partir de
fala, escuta e dindmicas dentro de atividades que foram construidas
tendo, como recursos basicos, mente e coracdo abertos. Os encontros
ocorriam em circulo, possibilitando a troca de olhares e ouvires, gerando
um ambiente acolhedor que facilitava a fala por parte dos participantes.
Isso se evidenciou em varios momentos de reflexdo, em que os
participantes traziam situacdes cotidianas que frequentemente ndo eram
compartilhadas, ao mesmo tempo em que demonstravam necessidade de
debaté-las. Nesse sentido, as oficinas representaram uma funcéao
importante pelo simples fato de favorecerem um espaco para desabafar,
e também mostrar que, apesar de frequentes, determinadas situacdes
nao sdo normais, como, por exemplo, a violéncia doméstica, os padrdes
opressores de beleza, a tripla jornada feminina, a falta de incentivo e
condicdes de trabalho dos profissionais de saude, as diferencas salariais
entre mulheres e homens, a falta contato e de comunicacao entre as
merendeiras e a nutricionista e a auséncia do sentimento de
pertencimento da populacdo quanto aos servi¢os publicos. Oficinas que
muito bem refletem essa vivéncia foram A Tarde da Mulher, a Formac¢ao
Continuada dos Profissionais do SUS, a Oficina de Género e Violéncia e
a de Sabores de Corguinho (oficina com merendeiras). A partir dessas
atividades, as pessoas sairam motivadas e iniciaram e/ou retomaram a
pratica de espacos em que essas pautas pudessem ser discutidas e
alteradas. As mulheres criaram, em menos de dois meses, espacos de
encontros periédicos para discutir pontos importantes sobre o papel da
mulher na sociedade. A nutricionista, ap0s participar de todos os dias de
oficina de Sabores de Corguinho, percebeu que precisava estar mais
proxima das merendeiras para essa relacdo profissional fosse
aperfeicoada. Na saude, profissionais de diferentes subareas notaram
dificuldades em seus respectivos campos de atuacao, como a falta de



investimento em formacdo continuada e de condi¢cdes minimas de
trabalho; isso fez com que eles se mobilizassem para, juntos, buscarem
solucdes que beneficiassem ambos os lados. Dessa forma, evidenciou-se
gue o Projeto Rondon teve um papel de estimular a formacdo de novos
espacos de discussao e reflexdo, antes silenciados.



