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RESUMO

Nos Gltimos anos, o governo informatizou 0 método de envio das informacdes tributarias e
trabalhistas para o fisco. Uma das mudangas mais recentes € a criacdo do eSocial, que
pretende unificar e centralizar o processo de envio. O presente estudo tem como objetivo
responder a seguinte questdo: quais as mudancas na rotina com a implantacéo do eSocial e de
que forma essas mudancas véo facilitar o cumprimento da legislacdo? Pretende-se demonstrar
as mudangas nas rotinas dos departamentos pessoais, a fim de descobrir se a implantacdo do
eSocial facilitard o cumprimento da legislacdo dos escritérios de contabilidade. Para tanto, foi
realizada uma pesquisa participante, com abordagem qualitativa e objetivo exploratério. Com
relacdo aos procedimentos metodoldgicos, utilizou-se a estratégia de entrevistar responsaveis
pelo departamento pessoal das empresas, com o proposito de acrescentar sua experiéncia
diaria de trabalho a procura literaria realizada. Os resultados apontam uma negacéo por parte
dos escritérios a implantacdo do eSocial, os quais terdo de modificar processos para adaptar-
se a nova realidade. No entanto, do ponto de vista trabalhista e tributario, a unificacdo das
informacgdes facilitarda o cumprimento da legislacao por parte dos escritorios. Conclui-se que a
implantacdo do eSocial reduzira erros e processos ilicitos, 0s quais as empresas estavam
acostumadas a cometer devido a falta de fiscalizacdo. Ao mesmo tempo, facilitard o
cumprimento da legislagdo em razdo da unificagdo de envio de informagoes.
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ESOCIAL IMPACT IN THE TAX LEGISLATION COMPLIANCE OF
ACCOUNTING OFFICES

ABSTRACT

In recent years, the government computerized the method of providing tax and labor
information to the treasury. One of the most recent changes is the creation of eSocial, which
intend to unify and to centralize the sending process of the information. This study aims to
answer the following question: what are the changes in the routine with the eSocial
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implementation and how these modifications will facilitate the legislation compliance? The
intention is to demonstrate the changes in the routine of personal departments, in order to find
out if the implementation of eSocial will facilitate the legislation compliance at accounting
offices. For this purpose, a participative research was performed, with a qualitative approach
and an exploratory object. Related to the methodological procedures, the means chosen was to
interview the managers of the personal departments inside companies, with the purpose to add
their daily work experience to the literary research that had been done. The results point to the
denial from the offices to the eSocial implementation, because they will have to modify
processes to make adaptations to this new reality. However, from the labor and taxation point
of view, the unifying of information will facilitate the legislation compliance by accounting
offices. It is concluded that eSocial implementation will reduce mistakes and illegal processes,
which companies were used to commit due to the lack of controlling. At the same time, it will
help the legislation compliance because of the unification for shipping the information.

Keuwords: Esocial. Tax Accounting. Personal Department.

1 INTRODUCAO

No ano de 2005, segundo o site do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED)*,
foi realizado, em S&o Paulo, o segundo Encontro Nacional de Administradores Tributérios
(ENAT), que reuniu o Secretario da Receita Federal, os Secretarios de Fazenda dos Estados,
Distrito Federal e Municipios com o objetivo de desenvolver e implantar o SPED, para
integrar as informacdes das empresas com as do fisco. Instituido pelo Decreto n® 6. 022
(BRASIL, 2007), o SPED faz parte das implantacdes de modernizacdo do Programa de
Aceleracdo do Crescimento (PAC) do Governo Federal. Segundo o site do SPED?®, seu
objetivo é a aceleracdo do crescimento econémico do Pais, e 0 aumento do emprego e da
qualidade de vida da populacdo. Essa modernizacdo deu origem a diversas plataformas de
envio de informac6es ao fisco.

Dando énfase ao setor de departamento pessoal dos escritorios contabeis, atualmente,
sdo usadas pelo menos quatro declaracBes diferentes, instituidas por diferentes 6rgdos e
transmitidas periodicamente pelos empregadores e empregados. Percebe-se a descentralizacéo
existente no envio de informagdes ao governo quando Sd0 necessarios quatro programas
diferentes para transmitir todas as obrigacdes trabalhistas e tributéarias aos diferentes 6rgaos.

Com o objetivo de unificar e padronizar a transmissdo dessas informacoes, foi
instituido, através do Decreto n° 8. 373 (BRASIL, 2014), o Sistema de Escrituracdo Digital

* Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED. Disponivel em: <http://sped.rfb.gov.br/> Acesso em: 01 out.
2015.
* Idem.



das Obrigagdes Trabalhistas (eSocial). Integrante do SPED, desenvolvido pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social (MTPS), em conjunto com o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), a Receita Federal do Brasil (RFB) e a Caixa Econdmica Federal (CEF) - para
substituir a Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF), o Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e Informac6es a Previdéncia Social (SEFIP), o Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) e a Relagdo Anual de Informagdes Sociais
(RAIS). O artigo 2° do Decreto n° 8. 373 define o eSocial como um instrumento de unificacéo
de envio de informacGes referentes a escrituracdo das obrigacOes tributarias e trabalhistas,
com a finalidade de padronizar os processos de transmissdo, validagdo, armazenamento e
distribuicdo. (BRASIL, 2014).

Para o portal da Price Waterhouse Coopers Brasil — PwC ([201-?]), além de facilitar a
fiscalizacdo das obrigacdes trabalhistas, o eSocial também simplifica o envio das informacdes
aos 6rgdos do governo.

Os escritdrios contabeis e as empresas terdo que adaptar-se a nova legislacdo e as
novas rotinas. O eSocial pretende melhorar a fiscalizacao e diminuir préaticas ilegais, as quais
sdo recorrentes com o modelo atual, principalmente no que diz respeito aos prazos. O fisco
busca aumentar sua arrecadacdo e melhorar a qualidade do trabalho no Brasil.

Diante disso, os departamentos pessoais deparam-se com diversas duvidas a respeito
da legislacdo vigente, dentre as quais o estudo busca responder a seguinte: quais as
mudancas na rotina com a implantacdo do eSocial e de que forma elas influenciardo o
cumprimento da legislacdo?

O objetivo desta pesquisa € demonstrar as mudancas nas rotinas dos departamentos
pessoais, a fim de descobrir se a implantacdo do eSocial facilitard& o cumprimento da
legislacdo dos escritorios de contabilidade. Especificamente, os objetivos sdo: estudar os
impactos na rotina dos departamentos pessoais, apresentar os vicios e erros dos empregados
que o eSocial vai extinguir, verificar as mudancas no método de envio de informacdes e
analisar a melhoria da qualidade das informacGes.

Sendo assim, a preparagdo nos departamentos pessoais para a implantacdo do novo
sistema devera ser feita com antecedéncia. Sera necessario um levantamento complexo dos
dados atuais para alimentar o novo sistema, bem como uma adaptacdo lenta a nova cultura.
Para Aristeu de Oliveira (2014), mudangas precisam ser adotadas nas empresas, € a

complexidade do eSocial exigira profissionais iniciados e competentes para entendé-lo e



praticd-lo. Logo, o conhecimento da legislacdo previdenciaria, trabalhista e tributaria sera
mais exigido.

Este trabalho esta assim estruturado: além desta introducdo, a primeira secdo traz o
referencial tedrico, com a apresentacdo das declaracGes obrigatorias abrangidas pelo eSocial e
mais detalhes sobre 0 mesmo; na sequéncias sdo expostos os procedimentos metodoldgicos
utilizados para a elaboracdo deste estudo; a quarta se¢do tem como base a analise dos dados,
explicando-se 0 impacto da implantagdo do novo sistema na rotina dos escritérios e o reflexo
no cumprimento da legislacdo; encerra-se esta pesquisa com a ultima secao, onde sdo feitas as

considerac0es finais.

2 REFERENCIAL TEORICO

Pode-se supor que a missdao do eSocial é padronizar o envio das informacGes
trabalhistas e tributarias das organizagdes, com o intuito de facilitar o cumprimento das

obrigac@es dos contribuintes.

Um projeto do governo federal que tem por objetivo a unificacdo da captagdo de
informagdes trabalhistas, previdencidrias e tributarias relativas a contratagdo e
utilizagdo de mao de obra onerosa, em substituicdo a diversas declaragdes e outras
obrigacdes acessorias instituidas ao longo das Gltimas décadas aos empregadores e
contribuintes (PACHECO FILHO; KRUGER, 2015, p. 3).

Ampliando o conceito de informacdo, Pacheco Filho e Kruger (2015) dividem as
informacfes em originarias e decorrentes. As originérias referem-se as informagdes
trabalhistas, das quais surgem as decorrentes, que sdo divididas pela natureza: previdenciaria
e tributaria. As previdenciarias surgem do fato que todo trabalhador é segurado obrigatério da
Previdéncia Social e as tributarias procedem das remunerac@es pagas e englobam também as

previdenciarias.

O contetdo do eSocial visa disponibilizar para os 6rgaos participantes uma folha de
pagamento que reflita integralmente as relacfes de trabalho apuradas mensalmente
em cada empregador do Pais. Para alcancar esse fim, requer que todas as
informacBes dos empregadores e trabalhadores sejam enviadas a um ambiente
consorciado que os disponibiliza aos entes participes para que cada um, no seu
ambiente, dé tratamento a essas informagdes e cumpram seus objetivos
institucionais (PACHECO FILHO; KRUGER, 2015, p. 17).

As constantes mudancas nas legislac@es previdenciéria, trabalhista e fiscal das Gltimas
décadas, junto com o avanco tecnologico dos 6rgédos publicos, resultou na criagdo de diversos

softwares pelo governo, com a finalidade de facilitar a comunicagéo da iniciativa privada com



a Unido. Embora ja existam ha alguns anos, ainda vive-se um processo de adaptacdo nos
escritorios de contabilidade. O eSocial implicarda em mais mudancas e refletirg,
principalmente, no trabalho de quem é responsavel pela folha de pagamento.

Por tratar-se de uma mudanca envolvendo muitos 6rgdos federais, 0 governo acaba
postergando o lancamento do eSocial com alcance as empresas do SIMPLES, lucro real e
lucro presumido. Inicialmente previsto para 2013, atualmente abrange apenas empregados e
empregadores domesticos. O Comité Diretivo do eSocial, segundo o Grupo Fortes
(GOVERNO LANCA ..., 2014), composto por RFB, CEF, INSS, MTPS, anunciou, atraves da
Resolucdo do Comité Diretor (CD) n° 001, um novo prazo para a obrigacdo se estender a

todas as empresas do Pais até 2017.

Il - A transmissao dos eventos para os demais obrigados ao eSocial devera ocorrer

a) A partir da competéncia janeiro de 2017, obrigatoriedade de prestacdo de
informagdes por meio do eSocial, exceto as relacionadas na alinea (b);

b) A partir da competéncia julho de 2017, obrigatoriedade da prestacdo de
informagdo referente a tabela de ambientes de trabalho, comunicagdo de acidente de
trabalho, monitoramento da salde do trabalhador e condi¢des ambientais do trabalho.
(BRASIL, 2015d)

Tal atraso deve-se a burocracia envolvendo as autarquias e os Orgdos federais e a
complexidade da implantacdo do novo sistema. Em busca de apressar o processo, RFB, CEF,
MTPS e INSS trabalham juntos para acatar o prazo previsto.

Atualmente, o envio de dados € feito da seguinte maneira: as informacdes referentes
ao Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) das empresas sdo enviadas a RFB pelo
programa da DIRF. Os dados que dizem respeito ao pagamento de Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e contribuicdo social ao INSS sdo enviados, respectivamente, a
CEF e a Previdéncia Social pelo programa da SEFIP. Os informes relativos a movimentacéo
de empregados, admissdes e demissdes ou qualquer outro dado para fins estatisticos do nivel
de emprego pelo governo, sdo enviados ao MTPS através dos programas da RAIS e CAGED.

Para melhor compreensdo, é fundamental entender o conceito de cada declaracdo, que
tipo de informacéo carrega e para que serve. Pretende-se dar uma visdo geral das obrigagdes,

sem o objetivo de aprofundamento nas respectivas legislacdes.

2.1 DECLARACAO DO IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - DIRF



A DIRF, segundo o livro de perguntas e respostas da DIRF (2016, p. 9), devera ser
feita pela fonte pagadora com o objetivo de informar a Secretaria da Receita Federal:

Os rendimentos pagos a pessoas fisicas domiciliadas no Pais, inclusive os isentos e
ndo tributaveis nas condi¢bes em que a legislacao especifica;

O valor do imposto sobre a renda e/ou contribuicBes retidos na fonte, dos
rendimentos pagos ou creditados para seus beneficiarios;

O pagamento, crédito, entrega, emprego ou remessa a residentes ou domiciliados no
exterior, ainda que ndo tenha havido a reten¢do do imposto, inclusive nos casos de
isencéo ou aliquota zero;

Os pagamentos a plano de assisténcia a salide — coletivo empresarial.

Em outras palavras, estdo obrigadas a enviar a DIRF praticamente todas as pessoas
juridicas ou fisicas que creditaram ou pagaram rendimentos sobre os quais tenha incidido
retencdo de IRRF, mesmo que em um unico més do ano. Essas informacdes sdo transmitidas
anualmente e a RFB utiliza-se delas para cruzar dados com as declaragfes de imposto de
renda de pessoas fisicas. A Figura 1 exemplifica 0 modelo de comprovante enviado pelo
programa da DIRF.

Figura 1- Comprovante de rendimentos do trabalhador

53 Ministério da Fazenda Comprovante de Rendimentos Pacos e de
; % Secstaa da Recela Fecaral do B,r?m moosto sobre a Renda Retido na Fonte
W Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica
Exercicio de 2015 Ano-calendério de 2014

Verifique as condigées e o prazo para apresentacio da Declaragio do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica para este
no sitio da da Receita Federal do Brasil na Internet, no endereco <www.receita.fazenda.gov.br>.

1. Fonte Pagadora Pessoa Juridica

cNey Nome emoresarial
39.554.605/0001-60 PREFEITURA MUNICIPAL DE AREAL

2. Pessoa Fisica Beneficidria dos Rendimentos

CPF Nome comoleto
—_— = S te—
Natureza do Rendi

imento
Rendimento do Trabalho Assalariado

3. Rendi Tributaveis, Dedugdes e sobre a Renda Retido na Fonte Valores em reais

1. Total dos rendimentos (inclusive férias)

2. Contribuig8o previdenciaria oficial

3.C icéo a entidades de e a fundos de prog. individual (Fapi) (preencher também o quadro 7)

il

4. Pensdo alimenticia (preencher também o quadro 7)

5. Imposto sobre a renda retido na fonte

4. Rendimentos Isentos e Nao Tributaveis Valores em reais

1. Parcela isenta dos proventos de aposentadorias, reserva remunerada, reforma e pensao (65 anos ou mais)

|

2. Didrias e sjudas de custo

3. Pensdio e proventos de aposentadoria ou reforma por moléstia grave; proventos de aposentadoria ou reforma por acidente em servigo

4. Lucros e dividendos, apurados a partir de 1996, pagos por pessoa juridica (lucro real, presumido ou arbitrado) =

5. Valores pagos ao titular ou sécio da microempresa ou empresa de pequeno porte, exceto pro labore, aluguéis ou servigos prestados
6. Indenizagbes por resciséo de contrato de trabalho, inclusive a titulo de PDV, e por acidente de trabalho
7. Outros (especificar)

1l

1

5. e aTri iva (1 i liquido) Valores em reais

1. Décimo terceiro salério

It

2. Imposto sobre a renda retido na fonte sobre 13° saldrio —
3. Outros —

Fonte: Elaborada pelo autor (2016).




No comprovante, constam dados bésicos da fonte pagadora e do empregado. Os
rendimentos sdo separados por categorias, basicamente entre tributaveis e deducdes, isentos e

ndo tributaveis e de tributacdo exclusiva.

2.2 RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL

A Lei n° 9. 528, (BRASIL, 1997) tornou obrigatéria a apresentacdo da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacgdes a Previdéncia
Social (GFIP). Na atualidade, essa apresentacdo € feita por meio eletrbnico através do
programa SEFIP. Pela lei, desde janeiro de 1999, todas as pessoas fisicas ou juridicas sujeitas
ao recolhimento do FGTS e as contribuicbes e informacGes a Previdéncia Social estdo
obrigadas ao cumprimento dessa obrigacéo.

No arquivo enviado ao governo, deverdo constar, segundo orientagdes gerais da GFIP,
do site da RFB (2014), os dados da empresa e dos trabalhadores, os fatos geradores de
contribuicdes previdenciarias e os valores devidos ao INSS, bem como as remuneragdes dos
trabalhadores e o valor a ser recolhido ao FGTS. As Figuras 2 e 3 mostram, respectivamente,
o relatério de comprovante de declaracdo da GFIP, disponivel através do programa SEFIP e a

guia a ser recolhida para o pagamento do FGTS.

Figura 2- GFIP Contribuic6es Previdenciarias

MINISTERIO DA FRZENDE - MF DATR: 26/0&/2018
GFIP - SEFIP 3.40 (20/08/2014) TABELRS 31.0 (25/01/2012) HORR: 16:45:19
PAG : 0001
CCMPROVENTE DE DECLEREGEO DAS CONIRIBUIQCN)ES L RECOLI;I%{RP;\:SPARE'JljéNCIB SOCIAL E R OUTRRS ENTIDRDES E FUNDOS POR FERS
N® RRQUIVO:
EMPRESE - N= CONTROLE: INSCRIGAC : A
COMP: 0172015 COD REC:115 CoD =P5: 2003 FPRS5:507 OUTRARS ENT: SIMPLES: Z ALIQ RRT:- 0,0 FAP:1,00 RAT RJUSTADOC: 0,00
TOMADOR/OBRA: INSCRIFEAO:
LOGRADOURD: RULR HERMRNN HERING 728 BATRRO: BOM RETIRD CHMRE PREPONDERRNTE: 4322303
CIDADE: BLUMENRDO UF: 5C CEP:85010-800 TELEFCNE : AN CHMRE: 4322303
BI—‘URAGEAO D0 VALOR R RECOLHER: 507 820 744 779 TOTAL
SEGURRDOC
Empregados/Avulsos 1e8,52 0,00 0,00 0,00 188,52
Contribuintes Indiwviduais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESR
Empregados/Avulsos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
RAT - Rgentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Adicional Cooperativas a,00 a,00 a,00 a,00 0,00
Comercizlizacéo Producéo 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00
Eventoc Desportivo/Patrocinic a,00 a,00 0,00 0,00 0.00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-] Retencdo Lei 9.711/38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-} Sal. Familiz/Sal. Mzternidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
(-} Compensacio . 0,00 0,00 0,00 a,00 0,00
VALOR 2 RECCLHER - PREVIDENCIR SOCIAL 188,52 0,00 a,00 0,00 188,52
OUTRAS ENTIDRDES 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
RECOLH COMP RNT - VALOR OQUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES a,00 0,00 a,00 a,00 0,00
TOTAL 2 RECOLHER 1e8,52 0,00 0,00 0,00 188,52

Fonte: Elaborado pelo autor no programa SEFIP (2016).



Segundo a figura 2, no relatério declarado a Previdéncia, os valores sdo separados
entre segurados, empresa e outras entidades, bem como seus respectivos descontos. Esses
valores somados ddo origem a guia para pagamento. A figura 3 mostra a guia a ser paga

apenas com os valores de fundo de garantia de todos os empregados.

Figura 3- GFIP Informagbes FGTS

GRF / GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS)

FTS

FUNDO DE GARANTA DO TENMPO DE SERVICO

GFIP - SEFIP 840

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 05/07/2010 - 12:51:46

01-RAZAO SOCIAL/INOME

02-DDD/TELEFONE

(0021)21060300

03-FPAS

507

04-SIMPLES

1

05-REMUNERAGAO

541.509,83

06-QTDE TRABALHADORES

233

07-ALIQUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO

08-1D RECOLHIMENTO

10-INSCRICAO(TIPO (8)

11-COMPETENCIA

12-DATA DE VALIDADE

150 018080-1 06/2010 07/07/2010

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER

43.320,78 0,00 43.320,78

**VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/07/2010**

| 858400004332 207801801001 707522180843 251376200011 | AUTENTICACAO MECANICA

Fonte: Elaborada pelo autor (2016).

Percebe-se que, na figura 2, o objetivo é enviar as informacfes dos segurados a

Previdéncia Social. J& na figura 3, o intuito é o recolhimento efetivo do valor de FGTS.

2.3 CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADQOS

A lei n° 4,923 (BRASIL, 1965) instituiu o registro permanente de admissdes e
desligamentos de empregados sob o regime da Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT).
Esse registro, que os estabelecimentos informam mensalmente ao MTPS, é base de dados do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), informado por meio eletrdnico

através do site do CAGED na internet.



As informagdes sdo utilizadas pelo Programa de Seguro-Desemprego para conferir
os dados referentes aos vinculos trabalhistas e liberar os beneficios. E também com
base nestas informac6es que 0 Governo Federal e a sociedade como um todo contam
com estatisticas para elaboracdo de Politicas de Emprego e Salario, bem como
pesquisas e estudos sobre mercado de trabalho (BRASIL, 2013, p. 6).

Como visto, essas informacdes proporcionam a elaboracdo de estudos, pesquisas,
projetos e programas a respeito do mercado de trabalho. Ao mesmo tempo, auxiliam as
tomadas de decisdo para as a¢cOes governamentais.

Estdo obrigados a prestar essa obrigacdo, de acordo com o manual do CAGED
(BRASIL, 2013, p. 6), “[...] todo estabelecimento que tenha admitido, desligado ou
transferido empregado com contrato de trabalho regido pela CLT, ou seja, que tenha efetuado
qualquer tipo de movimentagdo em seu quadro de empregados”. A Figura 4 exemplifica um

modelo de relagdo de movimentacdo da empresa gerado pelo CAGED.

Figura 4- Relatério de movimentacao da empresa

MTE - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Politicas Plblicas de Emprego Pagina: 1
Departamento de Emprego e Salario Versao: 4.06
Coordenagde-Geral de Estatisticas do Trabalho

ACI - Aplicative do CAGED INFORMATIZADO

REL}\CﬁD COMPLETA DA MOVIMEN TAGED - ORDEM ALFABETICA
Competéncia: JUNHO DE 2008

Identificador Razao Social -Pnne Estabelecimento

. ] k] Empr. ndo classificados

CHAE 4649404 CEF UF

COMERCIC st L 3C

Total de Empregados ne Primeiro Dia 3 | Total de Empregades ne Ultime Dia 2

Admissdes 0 | Desligamentos 1

Contrato por Prazo Determinado 0 | Aposentado 0

Frimeiro Emprego 0 | Dispensa a Pedido (Espontanec) 0

Reemprago 0 | Dispensa por Justa Causa ]

Reintegracdo 0 | Dispensa sem Justa Causa 1

Transferéncia de Entrada 0 | Fim do Contrato por Prazo Determinado ]
Morte 0
Térming de Contralo 0
Transferéncia de Saida 0

PISIPASEP Nome do Empregado Sexo Nascimento | Raga/Cor

I 2 -FEMINING | 15/06/1980 |BRANCA

Pes. Defic. |Tipo de Deficiéncia |Grau de Instrugao 07 Admissao Dia Desl. |Hs. Trab.

MAD EMSING MEDIO COMPLETO 2000672007 30 44
Salario Mensal | Nam. CTPS Série CTPS  (UF CTPS  |Tipo de Movimento Aprendiz
1.549,14 | 12345 o1 SC DISPENSA SEM JUSTA CAUSA NAOD
CBO 252305

SECRETARIA EXECUTIVA

Fonte: Elaborada pelo autor no Portal CAGED®(2016).

® portal CAGED. Disponivel em:
<https://caged.maisemprego.mte.gov.br/portalcaged/paginas/extrato/TL_23 AberturaExtrato.xhtml>. Acesso
em: 10 jun.2016.
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Além das informacGes bésicas do empregador, o relatério apresenta os tipos de
admissOes e demissdes bem detalhados. E, igualmente, serve como ferramenta de controle

dentro da empresa, auxiliando na tomada de deciséo.

2.4 RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - RAIS

Instituida pelo Decreto n® 76.900 (BRASIL, 1975), a RAIS é uma declaracdo anual
realizada por meio eletrénico que, de acordo com o art. 2° da CLT, dentre os obrigados a
declarar estdo os empregadores urbanos e rurais (BRASIL, 1943). O site do MTPS (BRASIL,
2015c) descreve que a RAIS tem por objetivo a satisfagdo das necessidades de controle da
atividade trabalhista no Pais, além do “[...] provimento de dados para a elaboracdo de
estatisticas do trabalho e a disponibilizacdo de informacdes do mercado de trabalho as
entidades governamentais.”.

Dentre outros beneficios, os dados coletados através da RAIS sdo utilizados, segundo
o portal da RAIS no site do MTPS (BRASIL, 2015c), para controle dos registros do fundo de
garantia e dos sistemas de arrecadacdo e concessao de beneficios previdenciarios, bem como
para estudos técnicos de natureza estatistica e atuarial.

De acordo com o art. 1° do Decreto 76.900 (BRASIL, 1975), todos os empregadores
sdo obrigados a entregar, dentro prazo estipulado, a RAIS devidamente preenchida com
informacOes referentes a cada um de seus empregados. Caso o empregador ndo mantenha
empregados ou 0S Mesmos permaneceram inativos durante o ano base, serd obrigatoria a
entrega da chamada RAIS negativa. Deste modo, o site do MTPS (BRASIL, 2015c) define a
RAIS negativa como “a declaracdo da RAIS, na qual sdo fornecidos somente os dados
cadastrais do estabelecimento, cadastrados com CNPJ, quando o mesmo ndo teve empregado
durante o ano-base.”.

A Figura 5 mostra um dos relatérios de conferéncia da RAIS. Embora traga apenas um
empregado, é importante reparar na quantidade de informacgdes geradas apenas para ele.
Dessa forma, dependendo da magnitude da empresa, os relatérios podem chegar a marca das

centenas de paginas, originando muito trabalho para conferéncia manual dos responsaveis.
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Figura 5- Relatorio da RAIS

Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS — Ano-Base: 2000
GDRAIS — Gerador de Declaracdo RAIS — Versdo: 2000.0
Relatoério completo do estabelecimento
Classificacao: codigo PIS/PASEP
Maiores esclarecimentos: Favor contatar a Central de Atendimento do SERPRO
Fone: 0800-782323

ESTABELECIMENTO

Inscricdo no CGC/CNPJ/CEI Prefixo CEl Vinculado Para uso da empresa Ano das Informacodes

10.000.837/0002-06 00 2000

Nome/Firma/Raz&o Social

POLI SERVICOS

Logradouro (rua, avenida, praca...) Namero

RUA 3 50

Complemento Bairro CEP

CENTRO 29600-000

Codigo Municipio UF Telefone

32-00102 AFONSO CLAUDIO ES (27) 123-6745

Atividade Econdmica Natureza Juridica DataBase Total de Vinculos

72.50-8 206-2 05 2

Participa do PAT Microempresa Pequeno Porte Optante Simples

N&o Sim Néo Sim
VINCULOS
Cod. PIS/IPASEP Nome do empregado Para uso da empresa
125.23171.48.3 EDUARDO ABIB
Data Nascimento Raca/Cor Deficiente Nacionalidade Ano de Chegada Instrucao CPF

Carteira de Trabalho
1°.09.66 8 N 10 6 097.867.321-20 00181700017
Data Admissdo T. Adm Sal. Contratual T.S. Contr. Horas CBO Vinculo
Desligamento

1°0.07.98 1 180,00 1 K] 03410 10
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho  Agosto Setembro
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180,00 180,00 180,00
Outubro Novembro Dezembro 13. Salario Adiantamento 13. Salario Parcela Final
180 00 120 00 180 00 11 . 450012 . 4500

Fonte: Elaborada pelo autor (2016).

O relatério € dividido entre as informacBes do empregador e dos empregados,
detalhando-os um a um. Nota-se que, ao comparar o relatério da RAIS com as outras

declaragdes, muitos dados tornam-se repetitivos.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nessa secdo sdo apresentados 0s procedimentos metodolégicos utilizados no estudo. A
metodologia, segundo Prodanov e Freitas (2013, p. 14), “examina, descreve e avalia métodos
e técnicas de pesquisa que possibilitam a coleta e o processamento de informagdes, visando ao
encaminhamento e a resolucdo de problemas e/ou questdes de investigacdo”. A pesquisa

realizada neste estudo é classificada quanto aos seguintes aspectos:

a) pela forma de abordagem do problema;

b) de acordo com seus objetivos; e
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c) com base nos procedimentos técnicos utilizados.

Em relacdo a abordagem do problema, pode-se classifica-la como qualitativa, por
investigar um fenébmeno que modifica a realidade. Para Prodanov e Freitas (2013, p. 70), “na
abordagem qualitativa, a pesquisa tem o ambiente como fonte direta dos dados”. O impacto
do eSocial nos escritorios e empresas, por ser um fato complexo, exige o estudo de fenbmenos
aplicados ao dia a dia e necessita de uma andlise profunda para melhor compreenséo do leitor.
A abordagem qualitativa permite exatamente isso.

Quanto aos objetivos da pesquisa, foi feita uma pesquisa exploratéria pelo fato do
problema ser muito recente e por ndo se ter certeza sobre quais 0s acontecimentos estardo
ocorrendo no momento em que for implementado. Segundo Prodanov e Freitas (2013, p. 52),
“a pesquisa exploratoria possui planejamento flexivel, o que permite o estudo do tema sob
diversos angulos e aspectos”. As informacgdes encontradas para complementar certas partes do
estudo séo limitadas e repetitivas, dessa forma, é preciso entender e explorar o ambiente que
estd sendo analisado. Assim, o publico alvo da pesquisa sdo os funcionarios e responsaveis
dos departamentos pessoais dos escritdrios de contabilidade.

A pesquisa participante € o procedimento técnico utilizado na elaboracdo desta
pesquisa. Segundo Raupp e Beuren (2013, p. 90), “a pesquisa participativa valoriza muito a
experiéncia profissional, tanto dos pesquisadores como dos pesquisados. Isso lhe confere uma
caracteristica interessante, que é a possibilidade de aplicacdo pratica da tematica que esta
sendo investigada”.

Devido a novidade envolvendo a questdo problema, ndo existem muitas pesquisas
académicas relacionadas ao assunto e os livros encontrados nas bibliotecas sdo, em sua
maioria, limitados. Dessa forma, a legislacdo, a internet, as revistas e os periddicos sdo a
principal fonte de coleta de dados. Soma-se a isso a interacdo com 0s escritorios e suas rotinas
como fonte de conhecimento. A intencdo da pesquisa ndo é saber como cada individuo sera
impactado com o eSocial, mas como este afetard a cultura do ambiente que esta sendo alvo
desta analise.

Para tanto, a coleta de dados foi realizada por meio de amostragem nédo probabilistica.
Foram escolhidos 5 escritérios de contabilidade da regido metropolitana de Porto Alegre,
sendo 2 grandes escritorios e 3 pequenos. A classificacdo baseou-se no numero de
funcionarios das empresas, 0s pequenos escritorios apresentam até 5 funcionarios, enquanto

0s grandes trabalham com mais de 20 pessoas.
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A partir da amostra, foram selecionados os responsaveis pelo setor de departamento
pessoal para uma entrevista do tipo ndo estruturada, a fim de dar maior liberdade aos
entrevistados e acrescentar a pesquisa a visdo pratica do problema. Além disso, o pesquisador

trabalha no ramo e também contribuiu com o estudo.

4 ANALISE DOS DADOS

Nesta secdo sera realizada a andlise dos dados. Essa analise consiste no estudo dos
dados obtidos através de visitas realizadas em diversos escritorios, experiéncia profissional e
em referéncias tedricas. Baseia-se em verificar o que alterard nos processos dos escritorios e

como essa mudanca sera realizada, a fim de responder a questéo problema proposta.

4.1 IMPLANTACAO E MUDANCAS NA CULTURA DA LEGISLACAO.

A organizacdo dos processos de trabalho e a continuidade do cumprimento da
legislacdo estdo diretamente ligados a magnitude do processo de adaptacdo dos escritorios ao
novo modelo. Assim que o eSocial tornar-se obrigatorio a todas as empresas, 0s escritorios
terdo de fazer um envio inicial de informagdes dos seus clientes.

Por isso, é importante que estejam com os dados atualizados e completos desde ja,
para evitar multas e autuacdes futuras. Segundo Pacheco Filho e Kruger (2015), as obrigacdes
objeto do eSocial podem ser classificadas quanto ao tipo de evento e quanto ao seu contetdo.
Os mesmos autores descrevem que evento é considerado qualquer fato juridico ocorrido na
relacdo de emprego e todos devem ser comunicados ao novo sistema.

Quanto ao tipo, Pacheco Filho e Kruger (2015) classificam as informagfes como:
eventos iniciais, eventos ndo periodicos e eventos periddicos. Finalmente, quanto ao conteldo,
Pacheco Filho e Kruger categorizam como: informacdes relativas aos empregadores, relativas
aos trabalhadores, informag0es tributarias e remuneragdes.

No decorrer das secOes, pretendem-se mostrar quais dados a empresa estara obrigada a
enviar ao governo e como isso difere do processo atual de envio. Para tal fim, sera
apresentada como a implantacdo do eSocial devera ser feita gradualmente. O primeiro passo €
0 envio das informagdes cadastrais iniciais dos trabalhadores e das rubricas da folha.

Logo apos, analisam-se 0s eventos trabalhistas mensais e seus prazos. Feito isso, sdo

explorados os vicios na rotina dos escritorios, juntamente com as mudancas no envio de
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informagdes tributarias. Por fim, faz-se uma sondagem do impacto dessa implantagcdo nos
softwares contdbeis atuais. Na Ultima secdo, mostram-se as mudangas na legislacdo do

trabalhador doméstico e como funciona o Unico modulo do eSocial ativo, 0 do doméstico.

4.1.1 Informagdes cadastrais

No que diz respeito ao cadastro inicial, percebe-se maior queixa dos entrevistados em
relacdo a quantidade de dados apenas para iniciar o processo. Entre os escritorios visitados, 0s
maiores possuem mais facilidade em conseguir os dados cadastrais com seus clientes.
Entretanto, os menores reclamam que muitos de seus clientes ndo compreendem a
importancia da captacdo dessas informacdes e acabam néo as enviando.

O primeiro contato com o novo sistema do governo, de acordo com o manual do
eSocial”, exigira um cadastro inicial de trabalhadores e empregadores. Para tanto, serdo
obrigatdrias informagdes desde dados mais comuns, como os numeros de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), Numero de Identificacdo do
Trabalhador (NIT) e Programa de Integracdo Social (PIS) dos trabalhadores, até informacGes
mais complexas, como quem possui residéncia propria e quem a comprou com dinheiro do
FGTS. O eSocial ndo tolera inconsisténcias. Pacheco Filho e Kruger (2015, p. 40) deixam
claro que “[...] se houver erros na identificacdo do empregador, como numero do CNPJ e
namero de CPF, bem como as complementares, como a relagdo de estabelecimentos, [...],
entre outras, as informagoes nao sao validadas™.

Inicialmente, pode-se listar os eventos que deverdo ser informados para fazer o
cadastro basico das empresas e seus colaboradores junto ao governo, bem como seus prazos
para serem transmitidos ao ambiente nacional. O artigo 3 da Resolucdo do Comité Gestor (CG)
n°® 001 dispde sobre os prazos desses eventos (BRASIL, 2015e). O inciso I, alinea a,
estabelece que informacdes relativas a identificacdo do empregador, de seus estabelecimentos
e obras de construcdo civil (como endereco fisico da matriz e das filiais) deverdo ser enviadas
previamente a transmissao de outros dados.

Ainda, de acordo com a resolu¢do CG n° 001, alinea b, serdo enviadas previamente a
transmissdo de qualquer evento que requeira tais informagdes “[...] as rubricas da folha de

pagamento, informacdes de processos administrativos e judiciais, lotagdes, relacdo de cargos,

" portal eSocial, Disponivel em: <http://www. esocial.gov.br/> Acesso em: 01 out. 2015.
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carreiras, patentes e fungdes, jornada de trabalho, horario contratual e ambientes de trabalho”
(BRASIL, 2015¢).

Por fim, segundo a alinea c, deverdo ser transmitidas antes do envio de qualquer
evento periddico ou ndo periddico e até o final do primeiro més de sua obrigatoriedade “[...]
as informacdes relativas aos vinculos trabalhistas e funcionais mantidos no momento do inicio
da obrigatoriedade da utilizacdo do eSocial” (BRASIL, 2015e).

Vale ressaltar que o cadastro do autdbnomo ndo estd previsto na carga inicial de
informacdes. Contudo, uma vez que ha uma vasta quantidade de dados, percebe-se que o
trabalho serd muito maior para aqueles escritdrios que ndo estiverem com todas as

informagdes em méos e atualizadas.

4.1.2 Prazos e eventos mensais trabalhistas

ApoGs a carga inicial, os escritorios contabeis estardo aptos a enviar os Registros de
Eventos Trabalhistas (RET) e os eventos mensais da folha de pagamento. Alguns eventos
abrangidos pelo RET, assim como seus prazos de transmissdo, sdo regulamentados pela

Resolucdo do CG n° 001, artigo 3°, inciso I, dentre eles:

a) as informacdes do registro preliminar de admissdo deverdo ser enviadas até o final
do dia imediatamente anterior ao do inicio da prestacéo de servico.

d) as informagdes da comunicacdo de acidente de trabalho devem ser enviadas até o
1° (primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato;

e) as informacBes de desligamento devem ser enviadas até o 1° (primeiro) dia Util
seguinte & data do desligamento, no caso de aviso prévio trabalhado ou do término
de contrato por prazo determinado;

g) as informacbes do aviso prévio devem ser enviadas em até 10 dias de sua
comunicagdo ao empregado

h) as informagdes do afastamento temporario ocasionado por acidente do trabalho,
agravo de saide ou doenca decorrentes do trabalho com duracdo de até 30 (trinta)
dias devem ser enviadas até o dia 7 (sete) do més subsequente. (BRASIL, 2015¢)

Conhecidos alguns dos eventos do RET, pode-se citar, de forma exemplificativa,
alguns casos e prazos mensais da folha presentes no mesmo artigo da Resolugdo CG n° 001,

inciso 11, como:

a) as informacdes das folhas de pagamento contendo as remunerages devidas aos
empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais, bem como os
correspondentes totais, base de calculo e valores devidos de contribuicdes
previdenciarias, contribui¢Bes sociais (...), contribui¢des sindicais, FGTS e imposto
sobre a renda devem ser enviadas até o dia 7 (sete) do més subsequente ao que se
refiram;
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b) as informagdes de folha de pagamento contendo os pagamentos realizados a todos
os trabalhadores, deducdes e os valores devidos do imposto de renda retido na fonte
devem ser transmitidas até o dia 7 (sete) do més subsequente ao do pagamento
(BRASIL, 2015¢).

No caso de segurado especial e produtor rural pessoa fisica, segundo a alinea c, as
informagdes relacionadas a comercializagdo da producdo rural também devera ser transmitida
até o dia 7 do més subsequente ao que se refere (BRASIL, 2015e).

O conhecimento e o cumprimento desses prazos sdo fundamentais para evitar
prejuizos futuros. Atualmente, eles j& devem ser respeitados, contudo, € invidvel para o
governo realizar uma fiscalizagéo eficaz apenas com o atual quadro de servidores auditores do
trabalho e da Receita Federal. A maioria dos entrevistados concorda que a implantagcdo do
eSocial aumentara o controle dos prazos por parte das empresas, tudo para evitar a aplicacdo

de multas por atraso.
4.1.3 Mudancas na rotina dos departamentos pessoais

Apesar da legislagdo ndo ser muito clara, existe uma cultura impregnada nos
escritorios contabeis e empresas no que diz respeito as legislacoes trabalhista e tributaria. Sdo
atos e fatos cometidos ilegalmente por alguns funcionarios, muitas vezes sem a intencdo de
agir de ma fé, mas por culpa da lei que néo é clara o suficiente.

Sendo assim, o conhecimento serd fundamental para reduzir as san¢des aplicadas pela
administracéo publica. Segundo o site da Alterdata®, o eSocial exigira mais do departamento
pessoal, principalmente com relagdo a incidéncia de contribuicdo previdenciaria, férias,
rescisdo, décimo terceiro salario e contratos de trabalho. Ou seja, ndo basta gerar informacoes,
elas precisam ter qualidade e consisténcia.

A legislacdo permanecera a mesma, o eSocial exigira as mesmas obrigacfes de agora,
porém, a fiscalizacdo devera ser mais facil de ser realizada. Uma situacdo muito recorrente no
dia a dia dos escritorios, que trard mudancas na cultura das rotinas do departamento pessoal, €
com relagdo ao aviso de férias. Segundo o Decreto-Lei n® 5.452 (BRASIL, 1943), a concessao
das ferias deve ser feita por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 30 dias para ferias

individuais ou 15 dias no caso de férias coletivas. Todavia, € comum o desrespeito a esses

8 ALTERDATA SOFTWARE. eSocial. Disponivel em: <http://www.alterdata.com.br/esocial>.
Acesso em: 15 jun. 2015.
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prazos, principalmente em empresas pequenas, que comunicam aos escritorios de
contabilidade a concessdo de férias poucos dias antes do periodo de gozo.

Atualmente, quando ocorrem casos da notificagdo nao estar dentro do prazo legal, para
regularizar a situacdo é emitido o documento de aviso de férias com data retroativa. No
eSocial, essa pratica acabara, pois esté prevista a comunicacdo do aviso de férias ao sistema e,
se feita fora do seu devido prazo, ficara evidenciada e resultard em multa.

O mesmo acontece com as rescisdes, que, segundo o Decreto-Lei n°® 5.452 (BRASIL,
1943), devem ter um aviso previo de 30 dias da parte que deseja rescindir a outra parte
(empregado e empregador). Delgado (2015) destaca que aviso € o comunicado & outra parte a
fim de ndo surpreendé-la, podendo ser indenizado ou trabalhado. Da mesma forma do aviso
de férias, esses prazos ndo sdo cumpridos pela falta de ferramentas de controle por parte do
governo. O eSocial terminara com essa conduta e exigira cuidado com o cancelamento do

aviso previo, feito de forma técita hoje em dia. Tudo dever ser informado nas datas corretas.

Para o eSocial ndo importa se o empregado foi dispensado do cumprimento do aviso
ou se, depois de iniciado o cumprimento o empregador achou melhor indeniza-lo. A
legislacdo permanece a mesma e todas as obrigagOes ja estabelecidas continuam em
vigor. Aqui se tem uma nova forma de evidenciar um fato, ndo mais dependente de
uma visita fiscal, mas visivel a todos que tem algum interesse no evento e que
estejam autorizados a vé-lo (PACHECO FILHO; KRUGER, 2015, p. 169).

Evidentemente, 0s erros nos cumprimentos dos prazos ndo se restringem apenas a
esses casos, pois outras irregularidades comuns sdo percebidas nas organizagfes, como 0
excesso de jornada e a falta de incidéncia de contribuicdo previdenciaria em algumas verbas
pagas aos funcionarios. O eSocial obrigara as empresas a enviarem suas folhas de pagamento
de maneira aberta e detalhada. Deste modo, 0 governo sera capaz de verificar a incidéncia de
tributos e a regularidade da jornada de trabalho.

O excesso de jornada é caracterizado como o excedente de horas extras trabalhadas
permitidas por lei. Martins (2009) conceitua horas extras como aquelas prestadas além do
horario contratual, as quais devem ser remuneradas com respectivo adicional. Além disso,
podem ser realizadas tanto antes do inicio do expediente, como apos seu término normal ou
durante os intervalos destinados a repouso e alimentagéo.

O artigo 59 da CLT (BRASIL, 1943) permite que empregado e empregador fagam um
acordo da prorrogacdo da duragdo normal da jornada de trabalho, limitando em mais duas
horas por dia, totalizando dez horas de trabalho ao dia. Acontece que a realizacdo de horas
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extras se d& de forma eventual, tornando-se ndo eventual fica caracterizado excesso de
jornada, muito comum no dia a dia das empresas.

A incidéncia de contribuicdo previdenciaria é discussao recorrente nos escritorios
contabeis, muitos acabam obedecendo a convencao coletiva dos sindicatos, quando deveriam
respeitar a Lei n° 8.212 (BRASIL, 1991), a qual relaciona as parcelas ndo integrantes de

contribuicdo previdenciéria. Segundo Gées (2015, p. 443):

Integram o salério de contribuicdo todas as parcelas de natureza remuneratéria, ou
seja, aquelas pagas em retribuicdo aos servicos prestados pelo trabalhador. As
parcelas relativas a indenizacdo e ao ressarcimento, em geral, ndo estdo incluidas
nos conceitos de salario de contribui¢do e de remuneragéo.

Sendo assim, de acordo com Correa (2015), é comum verbas como auxilio
alimentacdo, pago em pecunia, ndo serem tributadas. Quando na verdade deveriam ser, pois

fazem parte da remuneragéo.

4.1.4 Mudanca no envio de informacdes tributarias

Uma das principais dificuldades enfrentadas pelos escritorios de contabilidade refere-
se ao regime utilizado no célculo do imposto de renda (IR): caixa ou competéncia. Segundo o
Manual sobre o Imposto de Renda Retido na Fonte (BRASIL, 2015b), a apuracdo e retencdo
do imposto de renda de rendimentos do trabalho sdo feitas pelo regime de caixa, uma vez que
seu fato gerador é o pagamento de remuneragdo, ja a da contribuicdo previdenciaria, pelo
regime de competéncia.

O empregador deve ter o cuidado de tratar os efeitos dessa diferenca na preparacdo da
folha de pagamento, se o efetivo pagamento ndo ocorrer na data prevista, os calculos que
determinaram o valor de IR poderéo estar errados. Verificou-se que tal processo é comum no
programa da DIRF. Vale ressaltar que a substituicdo da DIRF ndo se submete apenas ao

eSocial, outros modulos do SPED também receberdo informacdes oriundas do programa.

Nada no eSocial é isolado nem deve ser lido fora de todo o seu contexto. Essas
informacBes serdo entrelacadas com outras, principalmente com relacdo a
informagdes cadastrais de trabalhadores e de seus vinculos com seus empregadores.
(PACHECO FILHO; KRUGER, 2015, p. 261).

Segundo a fundadora da empresa ValuConcept - Consultoria e Avaliagbes, Emanuele
de Oliveira (2015, p. 1):
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[..] para o Fisco haverd um avango na sistematica de obrigaces acessorias,
permitindo o cruzamento de todas as informagdes contabeis e fiscais de folhas de
pagamentos, além de maior celeridade na identificagdo de erros e problemas
tributarios e consequente autuagédo.

Oliveira (2015) ressalta que o eSocial pretende facilitar o trabalho da fiscalizagéo,
possibilitando a aplicagdo de multas j& previstas na legislacdo. Diferentemente do que

aconteceu com a implantacdo do SPED e a consequente criacdo de novas sangoes.

4.1.5 A adaptacao dos softwares contabeis.

Por tras do desenvolvimento e da programacdo do eSocial, estdo as empresas de
sistemas contabeis. Elas sdo fundamentais para o envio das informacg6es das grandes empresas
ao fisco, afinal, sdo as responséaveis pela organizacdo e repasse de dados aos softwares
pablicos. J& foi publicado um manual com o layout exigido na geragdo de arquivos para o
envio ao sistema eSocial que devera ser seguido pelos softwares contabeis. Esse manual
certamente sofrerd muitas mudancas até sua implantacdo. Entende-se por layout a forma de
programacéo a ser seguida pelo setor de programacéo.

O setor de programacdo e qualidade analisara o layout e construird seus programas
com base nele. Sera uma tarefa dificil, pois, tem-se hoje pelo menos quatro layouts diferentes
de softwares federais. De acordo com Pacheco Filho e Kruger (2015), esse numero aumentara
em torno de dez vezes. O eSocial contara com mais de quarenta layouts, um para cada evento.
Tais numeros acabam gerando uma impressao de complexidade do novo sistema.

A0 menos uma vez por ano, todos os layouts sdo atualizados para correcdo de erros. A
Figura 6 mostra os sistemas federais utilizados para o envio de dados, cada sistema contem
um layout diferente. No sentido horério, a figura 6 ilustra a DIRF, o CAGED, a SEFIP e a
RAIS. As empresas de software contabil devem trabalhar no layout de cada um deles para que

seus softwares sejam compativeis com todos esses sistemas.
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Figura 6 — Sistemas federais de envio de informacdes
*

Dirf 2015 - Versdo 1.0
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Fonte: Elaborada pelo at]tor (2015).

Pelo fato da DIRF e da RAIS serem utilizadas apenas no inicio do ano, normalmente o
governo disponibiliza os layouts para consulta em janeiro. Entretanto, o CAGED e a SEFIP,
por serem utilizadas mensalmente, estdo mais suscetiveis a erros e € normal que os atualizem
mais de uma vez por ano.

Em numeros absolutos, esses parecem, de fato, conspirar contra a simplicidade
proposta pelo eSocial. Porém, uma anéalise por esse angulo pode enganar. A fragmentagdo tem

justamente efeito contrario, pois permite integracdo com o0s processos do contribuinte.

Os sistemas dos empregadores ndo sdo alimentados com uma Unica informagao num
Unico dia do més. S&o alimentados a cada fato ocorrido, por diversas vezes no més
ou dia, ou até mesmo numa Unica hora. [...] A ideia do eSocial é que, a cada
informagdo inserida, estas j& possam ser transmitidas sem a necessidade de represa-
las (PACHECO FILHO; KRUGER, 2015, p. 315).

Oliveira (2014) descreve que, com a implantacdo do modelo unificado, é possivel
eliminar quase que de imediato o envio de algumas das declaracGes existentes. A SEFIP deve
ser a primeira obrigacdo acessoria extinta, em seguida, deve ser eliminada a obrigacdo de
informar isoladamente dados que compde a DIRF, o CAGED e a RAIS.
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Dessa forma, o governo mensura alguns resultados esperados com a chegada do
eSocial, dentre eles, segundo 0 Manual do eSocial®, a seguranca na transmisséo dos dados, a
melhoria da qualidade da informacéo recebida pelo fisco e, principalmente, a reducdo de
fraudes e erros.

Contudo, de nada adianta essa inovacao se faltar estrutura fisica e tecnoldgica. Existe
preocupacdo por parte dos empreséarios sobre a estrutura da internet no Brasil e sua
capacidade de atender as demandas advindas do servico, principalmente em pequenas cidades
€ Zonas rurais.

Na visdo interna dos escritorios, a centralizacdo tende a facilitar os processos internos.
Os programas do governo sdo instadveis e tendem a erros e travamentos, que acabam
aumentando o tempo de trabalho e o nivel de estresse dos empregados. Nesse sentido, 0 novo

modelo agrada aos que sao responsaveis por essas tarefas.

4.2 EMPREGADO DOMESTICO

Até o momento, o Gnico modulo do eSocial disponivel para uso é o do empregado
domeéstico. O ano de 2015 foi marcado por mudancas nos direitos dos domésticos devido a
Lei complementar n® 150. As principais mudancas na legislacdo estendem aos domésticos o
direito ao adicional noturno, a intervalos para descanso e alimentacdo, ao FGTS, ao seguro-
desemprego e ao salario familia. Logo de inicio, a Lei Complementar n°® 150 (BRASIL, 2015a)

traz um conceito restrito para o trabalhador doméstico:

Art. 10 Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a
pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por
semana, aplica-se o disposto nesta Lei.

Em seguida, a mesma Lei institui o Simples Doméstico, método unificado de envio de
informac@es tributarias e trabalhistas por meio do portal eSocial através do Documento de
Arrecadacdo do eSocial (DAE). Dois artigos da Lei Complementar n°® 150 (BRASIL, 2015a)

ainda sdo pertinentes.

Art. 31. E instituido o regime unificado de pagamento de tributos, de contribuices
e dos demais encargos do empregador doméstico (Simples Domeéstico), que devera

% portal eSocial. Disponivel em: <http://www.esocial.gov.br/>. Acesso em: 01 out. 2015.
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ser regulamentado no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de entrada
em vigor desta Lei.

Art. 32. A inscricdo do empregador e a entrada Unica de dados cadastrais e de
informacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais no ambito do Simples Doméstico
dar-se-d0 mediante registro em sistema eletrénico a ser disponibilizado em portal na
internet, conforme regulamento.

Por fim, é importante destacar que a mudanca na contribuicdo do empregado e do
empregador doméstico, mediante recolhimento mensal, demonstrados nos incisos | a VI do
Art. 34 da Lei complementar n® 150 (BRASIL, 2015a)

I - 8% (oito por cento) a 11% (onze por cento) de contribuicdo previdenciaria, a
cargo do segurado empregado domeéstico, nos termos do art. 20 da Lei n° 8. 212, de
24 de julho de 1991;

Il - 8% (oito por cento) de contribuicdo patronal previdenciéria para a seguridade
social, a cargo do empregador doméstico, nos termos do art. 24 da Lei no 8. 212, de
24 de julho de 1991;

Il - 0,8% (oito décimos por cento) de contribui¢do social para financiamento do
seguro contra acidentes do trabalho;

IV - 8% (oito por cento) de recolhimento para o FGTS;

V - 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), na forma do art. 22 desta Lei; e

VI - imposto sobre a renda retido na fonte de que trata o inciso | do art. 70 da Lei
no 7. 713, de 22 de dezembro de 1988, se incidente.

A lei complementar n® 150 passou a vigorar em outubro de 2015. Desde esse més,
todos empregadores domésticos estdo obrigados a cadastrar seus empregados no Portal do
eSocial, bem como a informar os eventos trabalhistas, calcular folha de pagamento e emitir a
guia DAE para a quitacdo dos tributos (BRASIL, 2015a). O processo cadastral pode ser
visualizado na Figura 7 e € composto por 7 etapas: identificacdo, dados pessoais, endereco de
residéncia, dependentes, dados do contrato, local de trabalho e jornada de trabalho. Assim,

para seguir a préxima etapa € necessario que a anterior esteja preenchida corretamente.



Figura 7- Cadastro de empregado doméstico
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Fonte: Portal eSocial (2015)™
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Apds o cadastro, o empregador estara apto a informar os rendimentos para célculo de

folha de pagamento. A Figura 8 mostra o resumo da folha com os valores ja informados,

apenas para conferéncia antes de emitir a guia DAE.

Figura 8- Relatério resumo da folha

Bases de Calculo
Contribuicac Prewvidenciaria do Empregador
GILRAT

FGTS

Valores a Recolher
Contribuicdo Previdenciaria do Empregador
Contribuicao Previdenciaria do Empregado(INSS
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF
FGTS
FGTS Compensatorio
GILRAT

Total

Voltar

Valor RS

Valor RS

RS 80,00

RS 0,00

RS 80,00

RS 32,00

Fonte: Portal eSocial (2015)™

9 portal eSocial. Disponivel em: <http://www.esocial.gov.br/>.

Acesso em: 01 out. 2015.
Y portal eSocial. Disponivel em: <http://www.esocial.gov.br/>. Acesso em: 01 out. 2015.
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O resumo da folha mostra as bases de calculo e os valores a recolher. Finalmente, apds
conferéncia dos valores, a DAE estara pronta para ser emitida e paga, conforme demonstra a
Figura 9.

Percebe-se os valores a serem pagos bem discriminados na guia. Essas sao apenas as
principais funcionalidades que o eSocial possui atualmente, ha, equitativamente, a informacao

de eventos trabalhistas.

Figura 9 — DAE
leSocial Documento de Arrecadacsi

l ) [ |
R Ay ) (R

[-M,..,...w ) [[Oee me Ve (a.,... [ ——
" Outubror201s) | 06/11/2015) | =.... |
[ttt wtrima }
Compotin o do Doc umesto de Arrec sdacdo
Codego Dencmmecbo Principel Munas Jurce Totst
1138 CONTRIS PREVIOENCIANIA EMPRESA/EMSREGADO 80, 00 20, 00
08 CP PATRONAL = EMPREGADD DOMESTICO
1640 CONTHMIN PREV RISCO AMDIENTAL /APOSENT LS9 8,00 5. 00
00 CF PATRONAL = GILRAT = EXF OOMESTICO
1082 CF OLSCONTADA DE SEGURADON - EMPREGADO/A 80, 00 80,00

03 CF SEGURADOS - EMPREGADO DOMESTICO

1791 FGTS ~INDENIZACAD PERDA DE EMPREGO- DOME 22,00 22,00
01 FOATS « OEF COMPENSATORIO MENSAL

1718 FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DF SERVICO - 80, 00 20, 00
01 FGTS - DEPOSITO MEMSAL

Totais 280,00 200,00

Fonte: Portal eSocial (2015)*

Embora paregam procedimentos simples, o0 més de outubro de 2015 foi bastante
conturbado para os escritérios em razdo do aumento da demanda de empregadores domésticos
requisitando seus servicos. Esse inicio serve como referéncia para projetar como sera

futuramente com a extensao do eSocial a todas as empresas.
5 CONSIDERACOES FINAIS
O presente estudo buscou analisar o impacto do eSocial no cumprimento da legislacéo

tributaria dos escritorios contébeis, para demonstrar as mudancas decorrentes de sua

implantacdo e como ela facilitard o cumprimento da legislagcdo. Para tanto, além da pesquisa

12 portal eSocial. Disponivel em: <http://www.esocial.gov.br/>. Acesso em: 01 out. 2015.
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em leis, livros, sites do governo, palestras e etc., observou-se, em diversos escritorios, a
opinido dos responsaveis pelo departamento pessoal através de entrevistas informais.

No decorrer do estudo, percebeu-se uma negagdo ao novo sistema por parte dos
entrevistados devido a quantidade de dados exigidos. Eles alegam que as empresas brasileiras
ndo estdo aptas a receber o eSocial, pois ele exige que os empresarios tenham um nivel de
conhecimento da legislacao e a maioria deles ndo tem, o que faz com que o escritdrio absorva
a responsabilidade pelo novo sistema, 0 que acaba por sobrecarrega-lo.

Ficou constatado que, ap6s a implantagdo do eSocial, o foco no cumprimento dos
prazos deverd ser prioridade das empresas, diferentemente do que acontece hoje, que 0s
escritorios acabam encontrando uma brecha na lei e entregando documentos com datas
retroativas. Os responsaveis pelos departamentos pessoais entendem que todas as mudancas
analisadas na secdo 4 resultam em uma principal: o aumento da frequéncia de comunicacao
com os clientes. Essa comunicacdo, dependendo do nivel da empresa, podera ser até diaria.
Haja vista a importancia do envio correto da informagéo.

Contudo, apesar de ndo ser unanimidade entre os entrevistados, entende-se que a
implantacdo do eSocial ajudara os escritérios a acatar a legislacdo tributaria e trabalhista, ja
que reduzira a quantidade de programas que o governo exige atualmente. O maior trabalho
ficara a cargo das empresas criadoras de softwares contabeis, pelo excessivo nimero de
layouts, a contrapartida é que o resultado nos escritérios sera positivo. Estima-se que até o
tempo de trabalho diminua, em consequéncia da diminui¢do da grande perda de tempo com
erros e travamentos dos programas atuais.

Conclui-se, portanto, que a implantacdo do eSocial reduzira erros e processos ilicitos,
0S quais eram costume serem cometidos pelas empresas por falta de fiscalizacdo e
conhecimento. Ao mesmo tempo, facilitara o cumprimento da legislacdo por causa da

unificacdo de envio, por meio online, de informagGes ao governo.
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