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RESUMO

A fase de liquidacdo de sentenca nos processos trabalhistas compreende a etapa em que, com
base nas decisdes do juizo, € realizado o célculo para quantificar monetariamente os valores
devidos na acdo. Esse calculo pode ser realizado por um perito assistente de uma das partes ou
por um perito nomeado pelo juizo. As partes tém o direito de manifestarem-se contra aspectos
gue ndo concordarem sobre o célculo apresentado. O objetivo deste trabalho é demonstrar
quais as principais causas que levam peritos assistentes a impugnar os calculos apresentados
por uma das partes em fase de liquidacdo de sentenca nos processos judiciais trabalhistas. Em
relacdo aos procedimentos metodoldgicos, o estudo é caracterizado como qualitativo,
descritivo e documental. Foi obtida uma amostra por conveniéncia da populacédo de processos
judiciais na esfera trabalhista, ajuizados contra empresas de diferentes setores por pessoas que
almejam o pagamento de horas extras, nos quais determinado escritorio de pericia contabil
atuou como assistente técnico. Para a andlise dos dados, formulou-se um checklist para
examinar os processos selecionados na amostra. O resultado do estudo permite afirmar que as
principais causas de impugnacao sao: corre¢do monetaria, quantidade de horas extras e base
de céalculo das horas extras. Considerando os resultados encontrados, conclui-se que as
principais causas de impugnagdo poderiam ser resolvidas se 0 juiz estabelecesse com clareza
na sentenca, qual o indice de correcdo monetaria deve ser utilizado e se o perito realizasse o
seu trabalho com fidedignidade ao que foi julgado, obedecendo os comandos judiciais, ndo
iriam acontecer erros materiais.
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ABSTRACT
The liguidation phase of the sentence in labor proceedings comprises the stage that based on
the decisions of the judgment, the calculation is performed to quantify monetarily the amounts
due in the lawsuit. This calculation may be performed by an assistant expert of one of the
parties or by expert appointed by the judgment. The parties have the right to express
themselves against aspects that don’t agree on the calculation presented. The objective of this
work is to demonstrate the main causes that induce assistant experts to impugn the
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calculations presented by one of the parties in the liquidation phase of sentence. Regarding
methodological procedures, the study is characterized as qualitative, descriptive and
documentary. A sample was obtained by the convenience of the population of lawsuits in the
labor sphere, filed against companies from different sectors by persons who were looking for
the payment of overtime, in which a certain accounting expertise office acted as technical
assistant. For the analysis of the data a checklist was formulated to examine the processes
selected in the sample. The result of the study allows us to affirm that the main causes of
impugnation are: monetary correction; amount of overtime and overtime calculation basis.
Considering the results found, it is concluded that the main causes of impugnment could be
solved if the judge clearly established in the sentence, which monetary correction index
should be used, and if the expert performed his work with trustworthiness to what was judged
and obeying judicial commands wouldn’t happen material errors.

Keywords: Accounting Expertise. Expert. The liquidation phase of the sentence. Impugnment.

1 INTRODUCAO

A contabilidade tem um grande campo de atuacdo, e no meio das suas diversas areas
encontra-se a pericia contabil que é um conjunto de procedimentos técnico-cientificos
designados a produzir provas necessarias para contribuir na justa solucdo do litigio de acordo
com as normas juridicas e profissionais e com a legislacdo apropriada (CONSELHO
FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2015). Assim, a pericia contabil pode ser solicitada para
diversos fins, sendo que entre os principais estdo os de matéria judicial, pois o perito contador
colabora para a solugéo de casos no ambito judicial.

O perito se constitui no profissional que possui muita experiéncia ou tem grande
sapiéncia em determinada area do conhecimento. O perito contador é o profissional,
devidamente registrado em Conselho Regional de Contabilidade, que executa a atividade
pericial de forma pessoal, tendo muita compreensdo da matéria periciada devido as suas
qualidades e as suas experiéncias. (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2015).
O perito contador é especialista em assuntos contabeis, chamado para esclarecer davidas em
relacdo a matéria contabil. O perito do juizo é o profissional de confianca do juiz, que é
nomeado para dirimir a duvida das partes. O perito—assistente é o contratado e indicado pela
parte em pericias contabeis. (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2015).

As relacOes de trabalho no Brasil possuem muitos conflitos que, na maioria das vezes,
somente vao ser resolvidos na Justica do Trabalho. O reclamante, apds ser demitido, ajuiza
uma acdo trabalhista contra a empresa que trabalhava podendo pedir diversos direitos
trabalhistas que ndo foram corretamente pagos durante a vigéncia do contrato de trabalho.
Como por exemplo: horas extras, reajustes salariais, auxilio refeicdo, auxilio cesta
alimentacdo, férias + 1/3, 13° salario, FGTS, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, dentre outros. Para o levantamento do valor devido ao credor da agéo
trabalhista, a sentenca passa pela liquidacdo e, ao final, o calculo homologado sera o que o
juiz entender correto, para rapida execucdo (CASTILHO, 2016).

Na fase de liquidacdo de sentenca, as partes recorrem a um perito contador assistente
para a elaboracdo dos célculos a serem apresentados ao juiz. Compete ao perito contador
realizar a execugdo por célculos de uma maneira clara, transparente e minuciosa,
discriminando item a item o desenvolvimento dos mesmos. Assim, 0s demonstrativos podem
ser, facilmente, compreendidos pelos interessados (MAGALHAES; LUNKES, 2008).
Conforme Rocha (2014), a liquidacéo por calculo devera se limitar ao que foi julgado, com
fidedignidade e ética profissional por parte do calculista. Apresentados os calculos de ambas
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as partes, as mesmas podem apresentar impugnacdes quanto a conta elaborada de forma
criteriosa, com a indicacdo de cada um dos itens e valores que entendem estar incorretos.
Diante disso, 0 presente estudo visa responder & seguinte questdo: Quais as principais causas
que levam peritos assistentes a impugnar os calculos apresentados por uma das partes em fase
de liquidag&o de sentenca nos processos judiciais trabalhistas?

A justica do trabalho possui uma grande demanda de litigios trabalhistas para resolver,
sendo que em alguns casos todo esse processo, desde o inicio do ajuizamento da acéo até o
deferimento da sentenca, pode demorar alguns anos. Esse processo envolve os advogados e
também os contadores para amparar as partes durante os tramites judiciais. Esta pesquisa tem
como objetivo geral demonstrar quais as principais causas que levam os peritos assistentes a
impugnar os calculos apresentados por uma das partes em fase de liquidacdo de sentenca nos
processos judiciais trabalhistas. Portanto, os resultados obtidos podem contribuir para obter
éxito na acdo de uma maneira mais clara e rapida, pois ndo ha razdo para que litigios com uma
mesma matéria tenham diferencas na apuracdo dos valores deferidos pelo juiz.

Considera-se este estudo oportuno, visto que cada vez mais existem divergéncias
entre o empregado e o0 empregador. Acredita-se que se na fase de liquidacdo de sentenca, 0s
peritos contadores elaborassem os célculos de uma maneira ética, correta, tendo como base no
deferimento do magistrado, nas leis trabalhistas, nas sUmulas e nas orientacGes
jurisprudenciais, os conflitos seriam resolvidos de uma maneira mais tranquila, sem a
necessidade de que o advogado entre com impugnaces e recursos contra a outra parte.

O estudo da pericia contabil trabalhista possui relevancia, pois o perito é responsavel
por apresentar a verdade dos fatos, em uma area que nao possui um enfoque aprofundado e a
bibliografia disponivel para o estudo é pouco explorada. Essa pesquisa contribui para que o
académico de Ciéncias Contabeis tenha um conhecimento mais preciso sobre a pericia, o0 que
poderd influenciar na escolha da profissdo e também auxiliar os profissionais que j& atuam na
area.

A pesquisa encontra-se estruturada da seguinte maneira: na introducdo procurou-se
contextualizar o tema e identificar o objetivo do estudo; a segunda secdo é dedicada ao
referencial tedrico que traz os conceitos pericia contabil, perito contador. Além disso, contém
topicos sobre a liquidacdo de sentenca no processo trabalhista e também estudos relacionados
sobre pericia contabil; na terceira secdo sdo apresentados os procedimentos metodoldgicos
utilizados na presente pesquisa; na sequéncia, sdo expostos os dados e andlise dos resultados.
Por ultimo, as consideracdes finais deste artigo e suas referéncias bibliograficas

2 REFERENCIAL TEORICO

Nessa secdo sdo apresentados conceitos de pericia contabil e perito contador. Também
sdo apresentados 0s topicos sobre as fases processuais e a liquidacdo de sentenga no processo
trabalhista. Por Gltimo, estdo os estudos relacionados sobre a pericia contabil.

2.1 PERICIA CONTABIL

De acordo com Sa (1997, p. 14), pericia contabil é:

A verificagdo de fatos ligados ao patrimdnio individualizado visando oferecer opiniéo,
mediante questdo proposta. Para tal opinido realizam-se exames, vistorias, indagac6es,
investigacGes, avaliacOes, arbitramentos, em suma todo e qualquer procedimento
necessario a opiniao.

Sa (1997, p. 63) também define que a pericia contabil judicial é a que visa servir de
prova, esclarecendo o juiz sobre assuntos em litigio que merecem seu julgamento, objetivando
fatos relativos ao patriménio aziendal ou de pessoas. Segundo D’Auria (1962, p. 154), “a
pericia contabil se caracteriza como incumbéncia atribuida a contador, para examinar
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determinada matéria patrimonial, administrativa e de técnica contabil, e asseverar seu estado
circunstancial.”

Para Oliveira e Mercandale (1998, p.3), pericia contdbil é o “conjunto de
procedimentos técnicos que tem por objetivo a emissdo de laudos sobre questes contabeis,
mediante exame, vistoria, indagacdo, investigagcdo, arbitramento, avaliacdo ou certificacao”.
Ja, para Alberto (2000, p.51), "Pericia € um instrumento especial de constatacdo, prova ou
demonstracdo, cientifica ou técnica, da veracidade de situacdes, coisa ou fatos". Conforme

Morais e Franca (2000, p. 29),
O termo pericia vem do latim peritia (habilidade, saber) que na linguagem juridica,
designa, no seu sentindo lato, diligéncia realizada por perito, a fim de evidenciar
determinados fatos. A pericia é uma declaracdo da ciéncia sobre fatos relevante a
causa, emitida por pessoa entendida, com o objetivo de esclarecer aspectos técnicos
inerentes aos fatos.

Segundo a Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TP 01, do Conselho Federal de
Contabilidade (2015):
2. A pericia contabil constitui o conjunto de procedimentos tecnico-cientificos
destinados a levar a instancia decisoria elementos de prova necessarios a subsidiar a
justa solucdo do litigio ou constatacéo de fato, mediante laudo pericial contabil e/ou
parecer técnico-contabil, em conformidade com as normas juridicas e profissionais e
com a legislacéo especifica no que for pertinente.

Para que uma pericia seja de boa qualidade, existem alguns requisitos essenciais para o
trabalho pericial: objetividade, precisdo, clareza, fidelidade, concisdo, confiabilidade
inequivoca baseada em materialidades e a plena satisfacdo da finalidade. Sendo assim, a
qualidade do profissional que realiza a pericia quase sempre dita a qualidade do trabalho
executado. A opinido do perito deve estar justificada, lastreada em elementos so6lidos e ao
alcance de quem dela vai utilizar-se. (SA, 1997).

O conceito de pericia corresponde a uma pesquisa técnica executada por um perito, a
pedido de um 6rgdo jurisdicional ou de uma das partes. A pericia contabil pode ser judicial,
requerida pelos tribunais como evidéncia para resolver casos. Também extrajudicial solicitada
por pessoa fisica ou juridica para resolver certas questdes. (ANTON, 2016).

De acordo com Santos, Schmidt e Gomes (2006, p. 120), as pericias podem ocorrer
“[...] nas varas civeis, criminais, de familia, de faléncias e concordatas e na justica do
trabalho”. Importante destacar que nas areas citadas pelos autores, estéd a justica do trabalho,
que é o foco da presente pesquisa, ou seja, a pericia contabil nos processos da justica do
trabalho.

Carvalho e Marques (2005, p. 37), destacam que:

Dentre os diversos campos de atuacdo na esfera judicial, tem-se a pericia contabil do
processo do trabalho, que é demandada na quase totalidade dos litigios,
principalmente na fase de liquidagdo e execucdo de sentenca, quando, entdo, se faz
necessario quantificar a expressdo monetaria exata contida no titulo executivo, embora
possa ocorrer também na fase de instrugéo processual, quando entdo o juizo, em busca
de subsidios para sustentar seu julgamento, nomeia um expert de sua inteira confianca
para a producao de prova pericial contabil.

A pericia contabil é essencial nas deliberacfes da justica, onde o valor informativo da
contabilidade é desenvolvido pela sua capacidade em esclarecer davidas levantadas na
interpretagdo de provas, visando sustentar decisfes. No sistema judiciario, o valor
informacional da contabilidade é muito importante quando o assunto a ser julgado requer
compartilhamento de conhecimentos do direito com a contabilidade para apoiar 0s
magistrados e advogados das partes na explanacdo de davidas sobre os indicios que requerem
conhecimento técnico, cientifico ou artistico. (MAGALHAES; LUNKES, 2008).



2.2 PERITO CONTADOR

Qualquer contador qualificado é um perito, sob condicdo de que conduza um estudo de
livros e documentos para que seja capaz de responder as questfes que lhe sdo propostas, ou
demonstrar sua opinido técnica, quando requerida. (D’AURIA, 1962). De acordo com Santos,
Schmidt e Gomes (2006, p. 92) “O perito, além de ser legalmente capaz, deve dispor de
conhecimentos técnicos em contabilidade, ter experiéncia, ser préatico, versatil e conhecedor
do assunto periciado, além de ser culturalmente proficiente”.

Para Wakim e Wakim (2012, p. 17) o perito contabil “deve ser profundo conhecedor
em matérias fiscais e contabeis, visto que ira proporcionar ao magistrado informacdes técnicas
e cientificas, por meio do laudo pericial, de forma clara e objetiva, para que possa tomar sua
decisdo e solucionar a lide.”. O perito, principalmente o perito contador, € o responsavel por
exercer a pericia através de exames, analises, investigacdes contabeis e diligéncias cabiveis e
necessarias, a fim de apresentar a verdade dos fatos trazidos pelas partes através da prova
contabil documental. (PIRES, 2005).

Sé& (1997) enumera as principais qualidades, que sdo um conjunto de capacidades, que
0 perito precisa ter para realizar a pericia contabil. Sao elas:

Habilitacéo legal;
Capacidade profissional (experiéncia em pericias);
Etica;

4. Moral.

Na Norma Brasileira de Contabilidade - NBC PP 01, o Conselho Federal de
Contabilidade define o conceito de perito da seguinte maneira:

1. Perito é o contador, regularmente registrado em Conselho Regional de
Contabilidade, que exerce a atividade pericial de forma pessoal, devendo ser profundo
conhecedor, por suas qualidades e experiéncias, da matéria periciada.

2. Perito oficial é o investido na funcdo por lei e pertencente a 6rgdo especial do
Estado destinado, exclusivamente, a produzir pericias e que exerce a atividade como
profissdo.

3. Perito do juizo é nomeado pelo juiz, arbitro, autoridade publica ou privada para
exercicio da pericia contabil.

4. Perito-assistente é o contratado e indicado pela parte em pericias contabeis.
(CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2015).

De acordo com Ornelas (2000, p.50) “resumem-Se no perito a competéncia técnica da
sua especialidade, a experiéncia da funcédo e as qualidades morais, formando um conjunto de
requisitos que lhe ddo a reputacdo necessaria para ser preferido pelas partes interessadas e
pelas autoridades judiciarias™. Para Cordeiro (2013, p. 2), “O perito contador ¢ considerado
auxiliar da Justica, pois oferecera ao magistrado os elementos técnicos contabeis que poderdo
nortear a justa solu¢do da lide”.

O perito deve saber de suas responsabilidades éticas, sociais, legais e profissionais as
quais esta sujeito ao aceitar 0 encargo para a execucdo de trabalhos periciais contabeis
judiciais. A responsabilidade do perito provém da importancia que o resultado de sua atuacdo
pode produzir para solucionar o litigio em questdo. (CONSELHO FEDERAL DE
CONTABILDADE, 2015).

Quanto ao aspecto etico, Alberto (2000, p.72), diz que:

O perito deve té-lo como paradigma orientador de sua funcdo, eis que um trabalho
ético (ou ndo) pode alterar — e muito — o produto da pericia. O trabalho ético propicia
vantagens ndo so6 as partes envolvidas no litigio, mas para toda a sociedade, pois a
justica € um bem comum e cabe ao Estado-Juiz a sua prestacdo e ao perito 0 auxilio na
entrega jurisdicional.

O perito contador assistente ¢ o profissional indicado pelas partes, para ajudar 0s
procuradores na interpretacdo e analise das informacdes contdbeis, podendo acompanhar o
perito do juizo (oficial) nas diligéncias e na apreciacdo dos documentos e informagdes que

wn e
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serdo a base do trabalho pericial. O perito contador assistente é de confianca da parte,
podendo este formular o parecer técnico contabil, de acordo com o trabalho apresentado pelo
perito do juizo, ou discordando, detalhando e fundamentando os aspectos nos quais ndo
concorda com o perito oficial. (CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO
GRANDE DO SUL, 2015).

2.3 LIQUIDACAO DE SENTENCA NO PROCESSO TRABALHISTA

Conforme o Codigo de Processo Civil (BRASIL, 2015), o processo trabalhista comeca
com 0 ajuizamento da peticdo inicial onde constam todos os pedidos que o reclamante esta
postulando na reclamatdria trabalhista. E marcada a audiéncia inicial, na qual é necessaria a
presenca das partes, pois é também uma audiéncia de conciliacdo para que as partes entrem
em um acordo. Se as partes entrarem em um acordo, 0 processo acaba aqui; caso contrario, o
juiz intima a outra parte para a contestacdo da acdo. Ap0s, 0 juiz intima as partes para a
apresentagdo de provas, testemunhas e documentos; assim que as provas forem apresentadas,
h& mais uma intimacao das partes para se manifestarem a respeito das provas. Em seguida, o
juiz defere a sentenca do processo, cabendo os recursos legais. Quando ndo ha mais recursos
legais cabiveis a decisdo, as partes tém o direito de se manifestarem, iniciando o processo de
liquidacdo de sentenca para definir o valor dos direitos reconhecidos pelo juiz ao reclamante.
Apbs a liquidacdo do processo, inicia-se 0 processo de execucdo para por fim ao processo.

Para dar inicio a liquidacdo de sentenca, a primeira coisa é verificar se a sentenca é
liquida ou iliquida. De acordo com Castilho (2016, p. 23), “quando a sentenga de mérito,
desde logo, fixa o quantum devido, diz-se que a sentenca é liquida, pois o valor a ser
executado posteriormente depende apenas de simples célculos, [...]”. Castilho (2016, p. 23)
também define que “a sentenca iliquida € a que, tendo condenado ao pagamento de algum
crédito, ndo lhe fixou seu valor; [...]".

De acordo com o Art. 879 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) “Sendo
iliquida a sentenca exequenda, ordenar-se-a, previamente, a sua liquidacdo, que podera ser
feita por calculo, por arbitramento ou por artigos.” (BRASIL, 1943). As partes devem
apresentar o célculo de liquidacdo que entenderem ser adequado. Depois de apresentada as
contas ao juiz, 0 mesmo dard um prazo de oito dias para as partes apresentarem impugnacao
fundamentada sobre os itens que estiverem em discordancia. Quando se tratar de céalculos de
liquidacdo mais complexos, o juiz pode nomear perito para a elabora¢do dos mesmos.

A liquidacdo de sentenca esta limitada a coisa julgada. A liquidacdo por célculos, de
acordo com Castilho (2016, p. 28), “ocorre quando o total a ser apurado depende apenas de
procedimentos aritméticos”. A liquidacdo por arbitramento, ainda segundo Castilho (2016, p.
29), se dara “quando a natureza do objeto de liquidagdo exigir, a sentenca podera determinar,
desde logo, que os calculos sejam elaborados por arbitramento.”.

2.3 ESTUDOS RELACIONADOS

Pires (2005) realizou um estudo sobre o papel do laudo pericial na deciséo judicial. A
pesquisa teve como objetivo geral identificar, a partir de matrizes estatisticas, 0 modo como
se apresentam os laudos periciais contabeis e avaliar sua contribuicdo para as sentencas
definitivas e homologatdrias. Os resultados encontrados reforcam as conclusfes de autores de
livros sobre pericia quanto a importancia da capacidade técnica e do comportamento ético dos
peritos do juizo e assistentes indicados pelas partes. E os laudos e sentencgas prolatadas
examinados na pesquisa indicaram que a pericia contabil foi elemento de convencimento do
magistrado.
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A andlise de processos judiciais trabalhistas e as causas que motivam ex-empregados a
demandarem judicialmente contra seus empregadores, foi 0 assunto do artigo de Fagundes et
al. (2008). O estudo tem como objetivos conhecer a pericia contabil no &mbito da Justica do
Trabalho; apresentar a onerosidade do processo judicial; e destacar as causas que motivaram
0s ex-empregados a demandar contra seus ex-empregadores. O resultado encontrado mostrou
que séo bem variados os motivos que levam o empregado a acionar seu empregador na acao
trabalhista, com destaque para a falta de registro na carteira nacional do trabalhador, falta de
pagamento nos dias pré-estabelecidos entre as partes, a falta de pagamento das horas extras e
seus reflexos, adicional noturno, entre outros. O estudo conclui que a pericia pode ser
utilizada como um instrumento capaz de averiguar, decifrar e levantar provas veridicas para
auxiliar o magistrado de forma eficaz.

A dissertacdo de Knackfuss (2010) teve como objetivo analisar a influéncia do laudo
pericial contabil nas decisdes judiciais de primeiro grau da Justica do Trabalho. A pesquisa
revelou que os laudos periciais apresentados no processo do trabalho sdo efetivamente
capazes de atender as necessidades informacionais dos Magistrados de primeira instancia. Em
questdes relativas aos fatos contabeis, ficou evidenciado, que os Magistrados utilizam-se das
informagdes apresentadas nos laudos contabeis, quando estas sdo suficientemente
convincentes com os elementos juntados aos autos, sendo a estrutura formal do laudo fator
certamente de menor relevancia para o condutor judicial prolatar a sua sentenga. Por fim,
verificou-se que o fato de um laudo ter sido ou nao elaborado por profissional habilitado, ndo
se mostra diferente em seu nivel de eficiéncia.

O objetivo do artigo de Burin, Heinen e Schuh (2017) foi a realizacdo de uma pericia
contébil na &rea trabalhista, atuando como assistente na proposta de acordo judicial e ajuda na
elaboracdo da contestacdo da reclamada. A partir da andlise foi possivel perceber a
importancia do contador na mensuracao dos valores de uma agéo, tanto na elaboragéo de uma
peticdo inicial, pela parte reclamante, quanto na contestacdo pela reclamada. Descrever verbas
sem saber quanto representam em valores monetarios, pode ser arriscado e incorrer em perdas
irreparaveis para as partes.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa realizada neste estudo é classificada quanto aos seguintes aspectos: (a) pela
forma de abordagem do problema, (b) de acordo com seus objetivos e (c) com base nos
procedimentos técnicos utilizados.

Quanto a abordagem do problema o estudo € caracterizado como qualitativo, pois de
acordo com Oliveira (2011, p. 82):

Investigacdes tratadas com uma anélise qualitativa tém como objetivo situacGes
complexas ou estritamente particulares que serdo abordadas em profundidade, em
seus aspectos multidimensionais. Estudos com metodologia qualitativa podem

descrever a complexidade de determinado problema, analisar a interacdo de suas
variaveis entre si e com o todo.

A definicdo qualitativa da pesquisa encontra respaldo tedrico pelo fato da anélise das
impugnac0es dos calculos das sentengas judiciais trabalhistas serem uma situacdo complexa e
estritamente particular.

Essa pesquisa visa demonstrar quais as principais causas que levam peritos assistentes
a impugnar os célculos apresentados por uma das partes. Assim, no que se refere aos objetivos,
esta pesquisa é classificada como descritiva. Segundo Gil (1999), a pesquisa descritiva tem a
finalidade de descrever as caracteristicas de determinada populagdo ou fendmeno ou
determinar relacGes entre variaveis.

Em relacdo aos procedimentos técnicos, é caracterizada pela pesquisa documental.
Segundo Martins e Theophilo (2009, p. 55), “A Estratégia de Pesquisa Documental ¢
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caracteristica dos estudos que utilizam documentos como fonte de dados, informacGes e
evidéncias”. Logo, esse estudo ¢ documental, pois utiliza processos trabalhistas como fonte de
dados para a pesquisa e analise das informacdes.

Para realizar essa pesquisa, foi obtida uma amostra por conveniéncia da populacao de
processos judiciais na esfera trabalhista, ajuizados contra empresas de diferentes setores por
pessoas que almejam o pagamento de horas extras, nos quais determinado escritério de pericia
contébil atuou como assistente técnico. A estratégia para obtencdo da amostra foi a partir de
amostragem aleatdria simples.

Para analisar as principais causas que levam peritos assistentes a impugnar os calculos
apresentados por uma das partes em fase de liquidacdo de sentenca, nos processos trabalhistas
ajuizados no Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, formulou-se um checklist,
apresentado no Quadro 01.

Quadro 01 —Checklist utilizado para a analise dos processos
Checklist utilizado para andlise dos processos
a) Quem apresentou célculo?

b) Reclamante impugnou?

¢) Quiais itens foram impugnados?

d) Reclamada impugnou?

e) Quais itens foram impugados?

f) Respostas as impugnacoes.

g) Quais impugnacdes o juiz acatou?

h) Juiz nomeou perito para a liquidagdo?

i) Reclamante impugnou o célculo do perito?

j) Reclamada impugnou o célculo do perito?

K) Qual célculo foi homologado?
Fonte: Elaborado pelo autor (2019).

O instrumento de coleta de dados foi por meio de pesquisa documental. Segundo
Marconi e Lakatos (2002), a pesquisa documental é a fonte de coleta de dados que esta restrita
aos documentos escritos ou ndo, constituindo o que se denomina de fontes primarias. A
analise é documental, visto que para Richardson (1999), analise documental é uma série de
operacbes que tem por objetivo estudar um ou varios documentos para encontrar as
circunstancias sociais e econdmicas com as quais podem estar relacionados.

4 ANALISE DOS DADOS

Esta secdo visa apresentar e discutir os resultados da analise realizada em cinguenta e
seis processos trabalhistas ajuizados no Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, em que
um determinado escritorio de pericia contabil atuou como assistente técnico de uma das partes.

Para apresentacdo dos dados analisados, as principais perguntas formuladas no
checklist foram divididas em tabelas com os resultados obtidos. Cada tabela serd

acompanhada de um texto apresentando e analisando o contetdo das mesmas.
Tabela 01 — Quem apresentou célculo de liquidagdo?

Quem apresentou célculo de liquidagdo? N° de Percentual
processos

Perito do juizo 6 11%

Reclamante e Reclamada 7 13%

Reclamante 12 21%

Reclamada 31 55%

Total 56 100%

Fonte: Elaborada a partir dos dados obtidos na pesquisa (2019).



A tabela 01 tem por objetivo apresentar a estratificacdo da amostra de processos em
funcdo de quem apresentou o célculo para liquidacdo da sentenca, demonstrando que em
trinta e um processos, ou seja, 55% do total da amostra, os calculos foram apresentados pela
reclamada, enquanto que em doze casos (21% da amostra) os calculos foram apresentados
pelo reclamante. JA em sete processos, equivalente a 13% do total da amostra, os calculos
foram apresentados conjuntamente por reclamada e reclamante. Apenas em seis processos, ou
11% do total da amostra, os calculos foram apresentados pelo perito do juizo, demonstrando
que a parte reclamada é responsdvel, em mais da metade dos processos analisados, pela
apresentacdo dos calculos.

Tabela 02 — Reclamante impugnou?

Reclamante impugnou? N° de Percentual
processos

Sim 33 59%

Né&o 23 41%

Total 56 100%

Fonte: Elaborada a partir dos dados obtidos na pesquisa (2019).

A tabela 02 tem por objetivo analisar a amostra em funcdo da impugnacéo por parte do
reclamante. Neste caso pode ser verificado que dos cinquenta e seis processos constantes da
amostra o reclamante impugnou os calculos em trinta e trés processos, ou Sseja,
aproximadamente 59% das vezes. Cruzando tais informagfes com os dados da tabela 1, é
possivel constatar que o reclamante apresenta os calculos em 21% dos processos e em 59%
dos casos ele contesta os calculos apresentados, seja pela reclamada ou pelo perito do juizo.

O reclamante, em mais da metade dos processos analisados, impugnou o calculo
apresentado pela outra parte, isso demonstra que o reclamante ndo concorda com os valores
calculados e, com o auxilio do seu perito contador assistente, apresenta um laudo ao juiz com
todos os itens que nao concorda, explicando 0s motivos e o que entende ser correto, de acordo
com as decisodes judiciais.

Tabela 03 — Reclamada impugnou?

. N° de
Reclamada impugnou? Percentual
processos
Sim 17 30%
Nao 39 70%
Total 56 100%

Fonte: Elaborada a partir dos dados obtidos na pesquisa (2019).

Por sua vez, a Tabela 03 analisa a contestacdo dos calculos a partir da decisdo da
reclamada, onde é possivel verificar que em apenas dezessete processos, ou 30% da amostra,
a reclamada impugnou os calculos, demonstrando um alinhamento com a tabela 1, onde €
apontado que a reclamada apresentou os calculos em trinta e um dos cinquenta e seis
processos, ou seja, 55% das vezes.

Na amostra analisada, a reclamada, na maioria das vezes, € a responsavel pela
apresentacdo dos célculos, logo, a impugnacdo fica sob responsabilidade do reclamante.
Entretanto, quando a reclamada discorda dos valores apresentados pelo reclamante, ela
também tem o direito de apresentar sua impugnacdo ao juiz, apresentando os itens que
entende ndo estarem sendo calculados da maneira correta no calculo apresentado.
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Tabela 04 — Juiz nomeou perito para a liquidacdo da sentenca?
Juiz nomeou perito para liquidacdo da N° de

Percentual
sentenga? processos
Sim 24 43%
Né&o 32 57%
Total 56 100%

Fonte: Elaborada a partir dos dados obtidos na pesquisa (2019).

A andlise da Tabela 04 apresenta que o juiz nomeou perito para liquidacdo da sentenca
em apenas vinte e quatro processos, ou seja, 43% dos casos analisados, demonstrando que na
maioria dos processos analisados ndo foi necessario nomear o perito para a liquidacdo da
sentenga.

A nomeacdo do perito para a liquidacdo da sentenca ocorre quando existe muita
divergéncia nos calculos apresentados pelas partes, e as mesmas divergem em muitos itens.
Sendo assim, para agilizar o processo de liquidacéo, o juiz nomeia o perito de sua confianca
para apresentar o calculo em conformidade com as decisoes.

Tabela 05 — Qual célculo foi homologado?

Qual célculo foi homologado? N° de Percentual
processos

Perito do juizo 25 45%

Reclamante 8 14%

Reclamada 21 38%

Homologado o acordo entre as partes 2 4%

Total 56 100%

Fonte: Elaborada a partir dos dados obtidos na pesquisa (2019).

A Tabela 05, sinaliza que em vinte e cinco processos (45% da amostra) o célculo
homologado foi aquele apresentado pelo perito do juizo, seguido pelos célculos apresentados
pela reclamada, que ficou com vinte e um processos, ou seja, 38% dos casos, e em o0ito
processos os calculos homologados foram os apresentados pela reclamante. Ainda é possivel
cruzar essa informacdo com o fato de que a reclamante impugnou trinta e trés processos, ou
seja, 59% do total, s6 apresentando os calculos em doze processos, ou 21% do total.

Em sintese, o reclamante ndo apresenta os calculos, contesta os calculos apresentados
e ndo tem seus calculos homologados, pois embora o reclamante tenha apresentado célculos
em doze processos, somente em oito deles o juiz homologou os dados do reclamante.

Tabela 06 — Principal causa impugnada

Principal causa impugnada N° de Percentual
processos

Correcdo monetaria 31 50%

Quantidade de horas extras 16 26%

Base de célculo das horas extras (valor hora) 15 24%

Total 62 100%

Fonte: Elaborada a partir dos dados obtidos na pesquisa (2019).

Na tabela 06, sdo apresentadas as principais causas impugnadas nos processos que
foram analisados. Importante destacar que mais de um item pode ter sido impugnado no
mesmo processo. Entretanto nessa analise foi considerado o total de vezes que cada item foi
impugnado, por isso 0 nimero total de processos sdo sessenta e dois e a amostra analisada sdo
de cinquenta e seis processos.
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O item que mais foi impugnado, seja pelo reclamante ou pela reclamada, foi a
correcdo monetaria, em trinta e um processos, ou seja 55% do total da amostra. Seguido pela
quantidade de horas extras, que foi o item impugnado em dezesseis processos, que equivale a
29% dos casos. A base de célculo das horas extras (valor hora) foi a causa impugnada em
quinze processos, 0 que representa 27% da amostra analisada.

A grande divergéncia entre as partes esta no indice de atualizacdo monetaria a ser
utilizado para corrigir o crédito trabalhista. Os indices mais utilizados sdo a TR (Taxa
Referencial) e o IPCA-E (indice de Precos ao Consumidor Amplo — Especial). No Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) o entendimento, quanto ao indice a ser aplicado na
correcdo monetaria de débitos em processos trabalhistas, € que a chamada Taxa Referencial
(TR) deve ser aplicada aos débitos até o dia 25 de mar¢o de 2015. Posteriormente, a partir do
dia 26 de margo de 2015, a referéncia utilizada deve ser o indice de Precos ao Consumidor
Amplo - Especial (IPCA-E). Entretanto, geralmente o juiz ndo determina qual o indice deve
ser utilizado para liquidar a sentenca, e sendo assim, as partes se opdem sobre esse tema,
defendendo o que seria mais vantajoso para si, ou seja, a reclamada defende a utilizacdo do
indice TR, enquanto que o reclamante defende a aplicacdo do indice IPCA-E.

A quantidade de horas extras, segunda causa que mais aparece nas impugnacoes,
acontece quando o perito se equivoca ao considerar na sua conta uma jornada diferente do que
foi deferido em sentenca. Outro exemplo, € quando ndo sdo juntados ao processo a totalidade
dos cartbes pontos do reclamante, e no periodo em que ndo tem 0s registros, o perito deixa de
apurar as horas extras, sendo que para esse periodo o juiz arbitrou uma jornada. Ocorre
também de o juiz deferir horas extras alem da 82 diaria e 402 semanal, e o perito calcular horas
extras além da 442 semanal, causando assim, um prejuizo ao reclamante ao calcular
guantidades menores de horas extras.

A terceira causa que mais levou peritos assistentes a impugnar os célculos
apresentados foi a base de calculo das horas extras (valor hora), ou seja, os valores que
compdem o valor hora. Os peritos deixam de considerar parcelas de natureza salarial, como
por exemplo, o adicional de periculosidade, a remuneracdo variavel, a comissdo de cargo, a
equiparacdo salarial, e utilizam em sua conta apenas o salario base. Contudo, a Simula n°® 264
do TST é clara ao determinar que “a remuneracdo do servi¢co suplementar é composta do valor
da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto
em lei, contrato, acordo, convengao coletiva ou sentenga normativa”. Sendo assim, os peritos
assistentes contestam o valor hora utilizado, visando ndo prejudicar o reclamante na apuracao
dos valores de horas extras que lhe séo devidos.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa teve como objetivo demonstrar quais as principais causas que
levam peritos assistentes a impugnar os calculos apresentados por uma das partes em fase de
liquidacdo de sentencga nos processos judiciais trabalhistas ajuizados no Tribunal Regional do
Trabalho da 4% Regido. Para a elaboracdo do estudo, foi obtida uma amostra por conveniéncia
da populacdo de processos judiciais na esfera trabalhista, ajuizados contra empresas de
diferentes setores por pessoas que almejam o pagamento de horas extras, nos quais
determinado escritorio de pericia contabil atuou como assistente técnico. Sendo formulado um
checklist para analisar os processos selecionados na amostra.

O resultado do estudo permite afirmar com clareza que as principais causas que levam
peritos assistentes a impugnar os calculos apresentados por uma das partes em fase de
liquidacgdo de sentenca séo: correcdo monetaria, quantidade de horas extras e a base de célculo
das horas extras (valor hora). Esses foram o0s itens que mais apareceram nos cinquenta e seis
processos analisados.
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A grande divergéncia das partes, na liquidacéo de sentenca, € qual o indice de correcao
monetaria utilizar para atualizar os valores devidos. A reclamada defende o uso da TR (Taxa
Referencial), enquanto que o reclamante defende o uso do IPCA-E (indice de Pregos ao
Consumidor Amplo — Especial), posto que a variacdo da TR € menor em relacdo ao IPCA-E.

A quantidade de horas extras é outra causa que leva o perito assistente a impugnar o
calculo apresentado, uma vez que o mesmo ndo obedeceu aos comandos judiciais e considera
em seu célculo quantidades diferentes do que foi deferido em sentenca, podendo ser
prejudicial ao reclamante. A reclamada também pode se prejudicar nesse quesito, pois se for
calculado quantidades maiores do que o devido, a reclamada estaria pagando valores que o
reclamante ndo faz jus.

A base de célculo das horas extras (valor hora) é o outro item que faz com que 0s
peritos impugnem os célculos, pois os peritos deixam de considerar todas as verbas de
natureza salarial na base de calculo, fazendo com que o valor hora seja inferior ao valor que
realmente o reclamante tem direito.

Com relacdo aos resultados encontrados pela andlise, podemos destacar que as
principais causas de impugnacdo poderiam ser resolvidas se 0 juiz estabelecesse com clareza
na sentenca, qual o indice de correcdo monetéria deve ser utilizado para atualizar o célculo,
assim nao causaria a divergéncia entre os peritos assistentes. No quesito quantidade de horas
extras e a base de calculo de horas extras, podemos dizer que séo situacdes que ocorrem por
erros materiais do perito. Logo, se o perito realizasse seu trabalho com fidedignidade ao que
foi julgado, obedecendo aos comandos judiciais, as simulas e orientacfes jurisprudenciais,
iria considerar em seu calculo a quantidade correta de horas extras, bem como a sua base de
calculo, fazendo com que a liquidacdo da sentenga se tornesse um processo mais rapido,
evitando as impugnacdes, e resolvendo o processo de uma maneira mais clara e rapida, pois
ndo ha razdo para que litigios com uma mesma matéria tenham diferencas na apuracdo dos
valores deferidos pelo juiz.

Como sugestdo de continuidade ao estudo, sugere-se aplicad-lo em processos
trabalhistas que foram ajuizados em outro tribunal regional do trabalho, visto que por serem
regibes diferentes, as causas das impugnacdes podem variar. A analise dos principais motivos
que levam o juiz a nomear perito para a liquidacao de sentenca, também pode ser uma 6tima
area de pesquisa
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