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INTRODUCAO

A longevidade se transformou em pauta frequente entre os temas priori-
tarios dos governos, dos politicos e de 6rgios da sociedade que sdo diretamente
influenciados por ela. As pessoas estio vivendo, em média, o dobro do que viviam
no século passado, e claramente isso é um dos maiores indicadores de que a popu-
lagio estd tendo melhor qualidade de vida. Entretanto, esse éxito social também é
fonte de preocupagio do Estado no que concerne a politicas publicas para garantir
atendimento de saide adequado e o custeio dos beneficios de pensio, pela reestru-
turac¢io do modelo etério atual.

Tratar da questio da longevidade passou a ser essencial na previdéncia
quando houve a constatagio de que as entidades gestoras e provedoras de benefi-
cios sofrerdo grandes impactos, ndo imediatos, cujo risco permaneceu encoberto
pelo bom resultado das aplica¢ées financeiras dos fundos e pela fase em que o
fluxo de entrada de recursos era maior do que o valor desembolsado para fins de
beneficio. A propor¢io de idosos comparada ao nimero de individuos ativos sera
cada vez maior e a sociedade devera criar alternativas para administrar e absorver
o custo de tal transformacio da pirdmide etéaria.

O sistema da previdéncia social brasileira estd completamente exposto aos
impactos da longevidade, visto que esta estruturado pelo custeio dos assistidos no
presente pelos contribuintes do mesmo periodo - ou seja, quanto maior a propor-
¢do de idosos, mais oneroso se tornara para os trabalhadores. Desta forma, o cara-
ter sistémico da longevidade suscita a discussdo sobre quem arcara com os custos
de uma massa de inativos maior do que fora planejado no momento da criagio do
sistema previdenciario.

Independentemente do mérito das discussées acerca da absor¢io do custo
da longevidade, foram desenvolvidas alternativas, em alguns casos, estabelecen-
do-se um modelo hibrido de custeio, como fundos de pensio complementares
ao Regime Geral ou aos Regimes Préprios de Previdéncia Social. Nesse contexto,
o presente capitulo se propde a apresentar um embasamento tedrico sobre as
transformacgoes da mortalidade, e, consequentemente, da longevidade da popu-
lagdo, abordando aspectos técnicos e, finalmente, aplicando-os ao caso da Funda-
¢do de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal, como alternativa
de solugdo para a disparidade do valor das contribui¢bes atuais em relacio aos
beneficios que estes contribuintes receberido quando atingirem os requisitos para
a aposentadoria.
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LONGEVIDADE

EVOLUCAO DA EXPECTATIVA DE VIDA NO BRASIL NO SECULO XX

O Brasil obteve a maior altera¢io em sua pirdmide etdria, ao que se tem
conhecimento, na segunda metade do século XX. A evolugio brasileira seguiu um
movimento mundial de aumento da expectativa de vida, tanto ao nascer quanto
em idades adulta e senil, porém mais tardiamente do que paises europeus, que
evidenciaram essa realidade a partir da década de 1920, de acordo com as tabuas
de mortalidade da Espanha, Italia e Bélgica, por exemplo, divulgadas pelo banco de
dados The Human Mortality Database.

Conforme estatisticas histéricas divulgadas pelo IBGE, a expectativa de
vida ao nascer em 1940 era de 41,5 anos, crescendo em taxas relativamente line-
ares até 1960 e demonstrando um salto entre as décadas de 1970, quando a idade
esperada de um recém-nascido era de 53,5 anos; e 1980, quando se observou um
acréscimo na expectativa de vida para 62,8 anos - o que significa um aumento de
17,5%. Ap6s a década de 1980 o crescimento projetado considerou um efeito de
variagdo mais lento, como pode se observar na Figura abaixo.

Figura 1 - Esperanca de Vida ao Nascer

Esperanca de vida ac nascer no Brasil (IBGE)
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Fonte: IBGE (2010).

A principal causa do avanco da expectativa de vida de recém-nascidos é a
queda da mortalidade infantil, propiciada por descobertas de tratamentos médi-
cos, campanhas de vacinagdo, aumento da estrutura de saneamento bdsico, cons-
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cientizagdo materna de praticas de higiene e cuidado nos periodos gestacional e
pos-parto. Apesar de ainda ser considerado elevado o namero de mortes de crian-
cas até 5 anos de idade, o Relatério da Unicef (2013) destacou que houve uma
reducdo de 77% na mortalidade infantil no Brasil, nos dltimos 22 anos.

A mortalidade infantil é um indicador de grande relevancia, ndo s6 por di-
mensionar uma das varidveis que determinam a qualidade de vida da populacio,
representada pelo fator “Expectativa de vida ao nascer” do Indice de Desenvolvi-
mento Humano (IDH), mas também porque uma vez ultrapassada a barreira de
sobrevivéncia na fase infantil, um individuo aumenta significativamente a chance
de viver até uma idade muito mais elevada do que a expectativa de recém-nascido.
Isso significa que, reduzindo a taxa de mortalidade infantil, a média de anos que
uma populacio vivera serd muito maior, formando um ndmero muito maior de
pessoas em idade ativa e idosos nas décadas posteriores.

Em relagio 4 previdéncia, o desenvolvimento da expectativa de vida ao nascer
é um fator relevante, pois o volume de individuos que sobreviverem a fase infantil
formar4 a classe trabalhadora, e, consequentemente, a base de contribuicio do siste-
ma previdencidrio, em se tratando de regime de reparti¢io simples. O aporte destes
individuos influencia a economia do pais, uma vez que, atualmente, os fundos de
pensdo sdo grandes investidores de recursos financeiros. Adicionalmente, a base de
contribuintes prové a sustentabilidade do sistema ptblico de previdéncia do pais,
que é baseado no “pacto de gera¢des”, denominado Regime de Reparticio Simples.

Apesar de a expectativa de vida ao nascer influenciar a economia e deter-
minar a base da previdéncia de um pais, a maior parte das anélises e calculos para
fins de aposentadoria levam em consideragio a expectativa de vida em idade adul-
ta e de aposentadoria para a definicdo de contribuicdes e beneficios. Isso se deve
ao carater prospectivo dos estudos atuariais, ou seja, de determinar o que é mais
provével que ocorra no futuro, considerando as informacées correntes. Nesse caso,
o numero de pessoas que nio ultrapassaram a idade infantil nio formario nem a
base contribuinte, nem a base de beneficiarios no futuro.

A) TABUA DE MORTALIDADE

A tdbua de mortalidade é a ferramenta utilizada para base de calculos atua-
riais, quanto a especificagio de taxa de mortalidade por idade. Essa tdbua serve de
referéncia para a definicio de quanto custa uma renda (vitalicia ou nio), ou seja, é
através dela que as contribui¢ées dos individuos serdo calculadas. Além disso, tam-
bém é determinado pela tdbua de mortalidade o valor que o fundo de aposentado-
ria deve resguardar para garantir o pagamento aos assistidos futuramente.A ideia
principal dessas tabuas é que, considerando uma populag¢io-base inicial, recém-
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-nascida ou em idade adulta, observa-se o nimero de individuos que nio sobrevi-
vem ao longo dos anos, formando a estatistica da taxa de mortalidade por idade.

Os planos de previdéncia utilizam a tdbua de mortalidade, além de outras
tabuas, como referéncia para suas estimativas de mortalidade geral e de invalidos,
entrada em invalidez, entre outras. A escolha da tdbua deve seguir o principio de
aderéncia A populagio para a qual o calculo esta sendo efetuado, ou seja, deve re-
presentar de forma adequada aquele grupo de individuos. Em muitos casos, apli-
ca-se um fator de agravo ou de suaviza¢io a determinada tdbua para torni-la mais
condizente com a realidade da populac¢io a qual o calculo se refere. Como exemplos
da distin¢do de padrio de mortalidade entre dois grupos de individuos, pode-se
comparar a taxa de mortes observada em mineradores, que é mais elevada do que
a de profissionais que trabalham em escritério, ou até mesmo por exposi¢io de
fatores de risco em diferentes regides geograficas. De acordo com esse fundamento
e considerando que a populagio estd em constante expansio de sua expectativa
de vida, as tdbuas de mortalidade devem ser atualizadas ao longo do tempo, para
acompanhar as mudancas demogréficas.

B) DINAMICA DA MORTALIDADE E LONGEVIDADE

A estrutura demogrifica de uma populagio é dinimica, e é modificada ao
longo do tempo por diversos fatores, tais como: politicas publicas de saneamento
e vacinacio, alteracdes socioeconémicas dos paises e descoberta de tratamentos
médicos de doengas fatais. A previdéncia, como consequéncia disso, também sofre
modificagdes na composicio de fatores-chave, como mortalidade e longevidade. A
correta definicio desses elementos é fundamental para a sobrevivéncia dos planos
de aposentadoria no longo prazo.

Com o objetivo de entender como as transformagdes etdrias ocorrem na
sociedade, alguns estudos foram elaborados por atuarios e demégrafos, como
Schiller, F. e Lepschi, S. (2011) e Pitacco (2004), no que diz respeito a modelagem
de anuidades (rendas) atuariais e sua evolucio. A teoria acerca da dindmica da
mortalidade e longevidade — desenvolvida neste artigo para fins comparativos com
algumas tdbuas de mortalidade utilizadas no Brasil e na Europa no século XX - é
baseada na abordagem de Pitacco et al. (2009).

. DISTRBUICAO DE FREQUENCIA E DISTRIBUGCAO CUMULATIVA DE MORTE
POR IDADE

A curva de distribui¢io de frequéncia de mortes por idade representa o pa-
drdo de mortalidade de uma determinada populagio, de forma continua. Na pra-
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tica, o numero de mortes é uma variavel discreta; porém, para fins de andlise da
distribuicdo de frequéncia como uma funcio f (x), a mortalidade é considerada
uma for¢a continua ao longo do ano.

Conforme observado por Pitacco et al. (2009), a curva de distribuicio de
frequéncia de mortes por idade apresenta o formato de um sino, assimetria em
relacdo 4 média, pois seu intervalo interquartilico (IQR) se localiza mais préximo
de sua idade de limite superior do que de zero (anos), também exibe uma grande
concentragdo de mortes na idade infantil x, e uma rampa de mortalidade no inicio
da fase adulta x,, conforme ilustrada a seguir.

Figura 2 - Distribuicio de Frequéncia de Mortes por Idade
Fulx)

max {f(x)}

PO I

X.
X
X

Lexis

Fonte: Pitacco et al. (2009, p.63).

A varidvel q_representa a probabilidade de um individuo com idade x vir a
falecer entre x e x+1; portanto, na figura acima, a drea pintada representa a proba-
bilidade de um recém-nascido morrer antes de completar aidade x, (x,q,), ou seja, a
taxa de mortalidade infantil.As varidveis x’ e x” representam as idades até as quais
25% e 75%, respectivamente, da populacio inicial faleceu, ou seja, se o grupo, ini-
cialmente, é de 10.000 individuos, 2.500 terdo morrido até a idade x’e 7.500 até a
idade x”. Entre estas duas idades, observa-se o intervalo interquartilico IQR[TO],
onde 50% das mortes, em uma posicio central, ocorrem.Outra medida relevante
para o estudo da curva de distribui¢io de frequéncia de mortes é o Lexis Point, que
identifica a idade na qual ocorre o maior ntumero de mortes, cuja nomenclatura
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estatistica é Moda. No eixo vertical este ponto aparece como max {f (x)}.

A distribuicio cumulativa de morte por idade tem aparéncia exponencial,
devido ao acimulo de mortes ser maior em idades mais elevadas. Isso significa que
as mortes ndo ocorrem linearmente ao longo das idades dos individuos do grupo,
como ilustrado a seguir:

Figura 3 - Distribuicio de Frequéncia Cumulativa de Mortes por Idade

Fix)

Fonte: Pitacco et al. (2009, p.54).

Nesta ilustracdo, a curva de frequéncia cumulativa de mortes f, representa
o numero de mortes cumulativamente em relacio ao numero total de individuos
do grupo inicial. Dessa forma, na idade em que a ultima morte ocorrer, a frequén-
cia cumulativa serd igual a um.

A curva que representa o conceito oposto da distribuicdo cumulativa de
frequéncia é denominada func¢io sobrevivéncia S(x) e é calculada fazendo 1-F(x),
ou seja, ela reflete o nimero de individuos vivos na idade x em relagdo ao total de
pessoas do grupo inicial.A apresentacio dos conceitos que foi feita até aqui é fun-
damental para o estudo da dinidmica dessas varidveis no decorrer do tempo, prin-
cipalmente para a identifica¢io de padrées de comportamento que possibilitem a
elaborac¢io de proje¢ées para o futuro.
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Il. CARACTERISTICAS OBSERVADAS NA TENDENCIA DA MORTALIDADE NA
EUROPA

De acordo com as pesquisas efetuadas por Pitacco et al. (2009), alguns pa-

drées foram observados na populagio da Suécia, Italia, Espanha, Alemanha Oci-

dental, Franca, Inglaterra e Pais de Gales, e Bélgica, nos séculos XIX, XX e inicio de

XXI. As principais caracteristicas observadas nessas pesquisas foram estas:

redugio nas taxas anuais de mortalidade: comparando a taxa de
mortalidade de cada idade x, foi possivel observar sua redugdo escalo-
nada, irregularmente, em cada tidbua, em ordem temporal;

aumento da expectativa de vida: tanto a expectativa de vida ao
nascer quanto a esperanga de vida para idades adultas expandiram. Na
Franca, por exemplo, a expectativa de vida ao nascer passou de pouco
mais de 40 anos, em 1900, para aproximadamente 80 anos, em 2000,
ou seja, praticamente dobrou em um século;

reducio da mortalidade infantil: a frequéncia de mortes na fase
infantil passou, na maioria dos paises, por volta da segunda metade do
século XX, a ser menor do que nas idades mais avan¢adas, o que nio
ocorria no inicio do século. Isso significa que havia chance muito maior
de recém-nascidos nio sobreviverem até idade adulta;

redugio e deslocamento da rampa de mortalidade de jovens: ob-
servando os gréificos de numero de mortes por idade durante os ulti-
mos séculos, é possivel visualizar que existe outra fase de concentracio
de mortes ap6s o periodo infantil, que é a chamada rampa de morta-
lidade de jovens. Por volta de 1900, essa rampa apresentava seu apice
entre as idades de 20 a 25 anos, j4 no periodo p6s-Segunda Guerra
Mundial, esse aglomerado de mortes diminuiu drasticamente, além de
se deslocar para a esquerda, ou seja, por volta de 18 a 20 anos de idade.
Atualmente, ainda se observa na tabua de mortalidade do IBGE um
grande numero de mortes em idade jovem, principalmente em rela-
¢d0 ao género masculino, tomando nesse caso, como exemplo, o0 ano
de 2010.

deslocamento do Lexis Point para a direita: o efeito de desloca-
mento do Lexis Point para a direita é consequéncia da sobrevivéncia
de mais criancas até a fase pés-infantil, considerando que essa era a
fase de maior risco de morte, no inicio do século XX; e de avancos em
tratamentos médicos para doencas mais comuns em idades adulta ou
mais elevadas. Grande parte das criangas que sobreviveram até a idade
adulta faleceram somente em idades mais avancadas.
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maior concentracio da mortalidade ao redor do Lexis Point: a
revelacdo dessa caracteristica é, certamente, a descoberta mais impor-
tante do estudo da dinimica da mortalidade para fins atuariais. Os
fundos de aposentadoria — principalmente aqueles que compreendem
o beneficio pectilio' — devem ser estruturados levando em consideracdo
a estrutura etdria de seus participantes, pois, no caso de haver con-
centracio de pessoas com a mesma idade, haverd também grande pro-
babilidade de que elas venham a falecer em periodo préximo, e, con-
sequentemente, um dispéndio elevado para pagamento de beneficios
em curto espa¢o de tempo. Além disso, o deslocamento do Lexis Point
para a direita, ao longo do tempo, também sinaliza o prazo do fluxo de
pagamento de beneficios de aposentadoria em si. Para garantir que os
beneficidrios recebam os beneficios devidos, o fundo deve dispor de
liquidez e suficiéncia de recursos no momento adequado.

Figura 4 — Curva de Mortes d_por Idade na Italia, Século XIX e XX (ISTAT)

5000

4000

dx

[——sm 1881
} SIM 1901
{ SIM 1931

SIM 1951

SIM 1961
| SIM 1971
%—snm 1981
| —SIM 1992

1 SIM 2002

100 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110

Fonte: Olivieri (2013).

A Figura IV, construida com base nas tdbuas atuariais italianas para o géne-

ro masculino do Instituto Nacional de Estatistica da Italia, desde o ano de 1881 até

2002, evidencia as caracteristicas que foram apresentadas. O numero de mortes dx

aparece no eixo vertical, e a idade x (age), no eixo horizontal.

(1) O beneficio de peculio é similar a um seguro de vida, no qual uma quantia segurada é
paga aos beneficidrios, caso o segurado (titular) venha a falecer.
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Figura 5 — Retangularizacio e Expansdo da Curva de Sobrevivéncia

RETANGULARIZACAO EXPANSAO
L
O idade (&) 0 idade @ ’
(a) (b}

Fonte: Pitacco et al. (2009, p.138).

Em relacio a curva de sobrevivéncia S(x), observam-se dois comportamen-
tos na sua dinamica, ao longo do tempo:

(a) Retangularizagéo: A aparéncia da curva, inicialmente em forma logarit-
mica se aproxima cada vez mais de um formato retangular. A primeira parte da
curva aparenta comportamento em decrescimento linear, acercando-se ao “lado”
superior de um retangulo. Em seguida, por volta do Lexis Point, hd uma queda
brusca no numero de mortes, apresentando um comportamento linear, porém
com uma taxa decrescente maior, que se desenvolve em idades bastante elevadas.

(b) Expansdo: A idade ® representa aquela em que nenhum individuo do
grupo sobrevive. Na figura a seguir, pode-se observar o fenémeno de expansio, ou
seja, deslocamento para a direita, da curva de sobrevivéncia, onde ® passa a ser @'

POLITICAS DE EMPREGO, TRABALHO E PREVIDENCIA



Figura 6 — Evoluc¢do da Curva de Sobrevivéncia na Itélia, século XIX e XX (ISTAT)
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Fonte: Olivieri (2013).

Utilizando a mesma base de dados das tidbuas de mortalidade de homens na
Italia, o grafico a seguir demonstra as duas caracteristicas da dindmica da curva de
sobrevivéncia acima descritas. No eixo vertical, encontra-se o nimero de sobrevi-
ventes (Ix) em cada idade x (age), no eixo horizontal.

Il. ANALISE DA DINAMICA DA MORTALIDADE E LONGEVIDADE NA TABUAS
UTILIZADAS NO BRASIL

Algumas das tabuas utilizadas nas ultimas décadas pelos fundos de penséo
e empresas de previdéncia no Brasil, sdo objeto de anélise deste artigo. Através
dessa anélise, tem-se a finalidade de demonstrar a evolucdo representativa dos
participantes destes planos de previdéncia brasileiros. As tabuas utilizadas nas
andlises a seguir sdo denominadas “Annuity Table” (ATs), baseadas na experiéncia
de mortalidade de um grupo de individuos nos EUA (SOA, 1988) construidas para
os anos de 1949, 1955, 1971, 1983 e 2000.
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Grafico 1 - Probabilidade de morte (qx) das tdbuas de mortalidade ATs para as idades
de 20 a 60 anos

0,016
0,014
0,012
001 e AT-49
e AT-55
0,008
AT-71
0,006 e AT-83
e AT-2000
0,004
0,002
0

20 25 30 35 40 45 50 55 60

Fonte: Elaboracio prépria. Base de dados das tdbuas de mortalidade Annuity Mortality
Table (AT) 1949, 1955, 1971, 1983 e 2000, Society of Actuaries, EUA.

Através da comparagio das probabilidades anuais de morte — denominados
gx - das ATs entre as idades de 20 e 60 anos, verifica-se o deslocamento das taxas,
em geral, para baixo, exceto na transi¢io da tdbua AT-55 para a AT-71, onde houve
um transposi¢do das curvas que interligam as probabilidades a cada 5 anos.

A redugio da probabilidade de morte entre os vinte e sessenta anos de
idade foi significativa durante aproximadamente meio século. Conforme o quadro
a seguir, individuos com?20 anos teriam quase metade da chance de nio sobreviver
até o ano seguinte, na tdbua do ano 2000, se comparado a uma pessoa de 20 anos
em 1949. E a mudanca é maior ainda para pessoas com 60 anos, nos anos 2000,
que obtiveram uma probabilidade de morte 2/3 menor do que teriam se fizessem
parte da populacio-base cinco décadas antes.

Tabela 1 - Redugio da probabilidade de morte da AT-49 para a AT-2000 por idade

(continua)
Idade Reducio do qx (AT-49 para AT-2000)
20 40%
25 38%
30 45%
35 58%
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Tabela 1 - Redugio da probabilidade de morte da AT-49 para a AT-2000 por idade

(conclusio)
Idade Reducio do qx (AT-49 para AT-2000)
40 61%
45 63%
50 65%
55 67%
60 67%

Fonte: Elaboracio prépria. Base de dados das tdbuas de mortalidade Annuity Mortality
Table (AT) 1949, 1955, 1971, 1983 e 2000, Society of Actuaries, EUA.

O aumento da expectativa de vida, em idade de inicio de contribui¢io pre-
videnciaria (20 anos), foi de nove anos: 74 anos, para a AT-1949, e 83 anos, para a
AT-2000, conforme gréfico a seguir.

Gréfico 2 - Idade Adulta (20 anos) + Expectativa de Vida aos 20 Anos de Idade
86
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Fonte: Elaboracio prépria. Base de dados das tdbuas de mortalidade Annuity Mortality
Table (AT) 1949, 1955, 1971, 1983 e 2000, Society of Actuaries, EUA).

O aumento da expectativa de vida, em idade de inicio de contribui¢io pre-
videncidria (20 anos), foi de nove anos: 74 anos, para a AT-1949, e 83 anos, para
a AT-2000, conforme grafico acima. Isso significa que um individuo entrando na
idade ativa, no século XXI, espera viver quase uma década a mais do que no meio
do século XX, e necessita de um planejamento de carreira e financeiro que leve em
considerac¢io essa expansio de sobrevida.
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Para idades de inicio de beneficio, aqui considerados como 60, 65 e 70 anos,
também se observa um aumento da expectativa de vida, como demonstra o grafico
abaixo.

Gréfico 3 - Idade de aposentadoria (60, 65 e 70 anos) + Expectativa de vida respectiva
a cada idade
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Fonte: Elaboragédo prépria. Base de dados das tabuas de mortalidade Annuity Mortality
Table (AT) 1949, 1955, 1971, 1983 e 2000, Society of Actuaries, EUA.

70

O Gréfico 3 demonstra outro fenémeno interessante, que é o aumento da
expectativa de vida de um mesmo individuo, na mesma tabua, ao longo dos anos.
Em outras palavras, a cada ano que aquele individuo sobrevive, mais tempo ele
provavelmente ird viver: ao chegar até os 60 anos de idade, um individuo esperaria
viver mais dezoito anos - chegar até os 78 anos —com base na tibua de 1949; po-
rém, se ele sobreviver até os 70 anos, sua expectativa seria de viver maisdoze anos
aproximadamente — chegar aos 82 - isso significa viver quatro anos a mais do que
ele havia esperado aos 60 anos de idade.

As caracteristicas observadas no estudo da dinidmica da curva de frequéncia
de mortes na Europa também se aplicam as tdbuas de mortalidade utilizadas no
Brasil, em grande parte. Excetuando-se a mortalidade infantil — que ndo é possivel
capturar na evolugio das ATs, porque algumas delas nio computaram o nimero de
mortes até os 5 anos de idade — e a rampa de mortalidade de jovens, nio observa-
vel, os demais comportamentos, como o deslocamento do Lexis Point para a direita
e uma maior concentracio da mortalidade ao redor do Lexis Point, evidenciam-se
no gréifico da préxima pagina.
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Grafico 4 - Distribui¢io de frequéncia de morte por idade
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Fonte: Elaboracio prépria. Base de dados das tdbuas de mortalidade Annuity Mortality
Table (AT) 1949, 1955, 1971, 1983 e 2000, Society of Actuaries, EUA.

O quadro a seguir demonstra o deslocamento do Lexis Point e a frequéncia
de mortes nesse ponto, visualmente evidente no grafico de distribui¢io de frequ-
éncia por morte:

Tabela 1 - Lexis Point e frequéncia de mortes da AT-49 para a AT-2000 por idade
AT-49 AT-55 AT-71 AT-83 AT-2000
Lexis Point 81 81 84 85 89
Frequéncia de mortes no Lexis Point  3.3%  3.3% 33%  3.5% 3.8%

Fonte: Elaboracdo prépria. Base de dados das tabuas de mortalidade Annuity Mortality
Table (AT) 1949, 1955, 1971, 1983 e 2000, Society of Actuaries, EUA).

A idade de maior concentracio de mortes (Lexis Point) se deslocou oito anos
para a direita: ou seja, os individuos estio, em maior parte, vivendo mais. Além
disso, a concentrac¢io de mortes nesse ponto aumentou para pouco menos de 4%,
o que significa que mais individuos falecem na mesma faixa etaria, e no mais de
forma uniformemente distribuida ao longo dos anos.
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Grafico 5 - Funcéo de sobrevivéncia por idade
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Fonte: Elaboracio prépria. Base de dados das tdbuas de mortalidade Annuity Mortality
Table (AT) 1949, 1955, 1971, 1983 e 2000, Society of Actuaries, EUA.

Os fenémenos de “Retangularizacio” e Expansio também sio observados
nas ATs, mesmo considerando um periodo de aproximadamente meio século, ou
seja, menos da metade da base utilizada pela andlise das tabuas italianas. A fun¢io
de sobrevivéncia das Annuity Table de 1949 até 2000 esta disposta no Grafico 5.

C) RISCO DE MORTALIDADE E LONGEVIDADE

A incerteza sobre quanto tempo um individuo tera de vida e de onde sairio
0s recursos para seu sustento quando ele nio puder mais trabalharfaz com que as
pessoas criem mecanismos de protecdo, como uma poupanca individual ou coleti-
va, em fundos de pensio por exemplo. Para que esse amparo seja suficiente, presu-
me-se para efeitos de célculo, inicialmente, uma expectativa de vida,considerando
algumas caracteristicas como: hébitos de vida, profissio, local de residéncia, entre
outras. A estimativa de vida, contudo, é apenas uma hipétese, podendo ser exata-
mente igual, superior ou inferior & ocorréncia efetiva do evento que se busca prever.

O risco de desvio da frequéncia real de mortes ser superior a esperada é
denominado risco de mortalidade e é enfrentado pelo provedor de beneficios de
peculio ou de seguro de vida. J4 o risco de longevidade é conceitualmente o opos-
to, que seria a mortalidade efetiva apresentar-se inferior a projetada, ou seja, de
um individuo ou um grupo viver mais do que a expectativa de vida prevista inicial-
mente, e é tomado pelo financiador de beneficios de sobrevivéncia como rendas
vitalicias. Portanto, o real risco das duas perspectivas é a exaustdo de recursos para
pagamento de tais beneficios.
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O risco de longevidade é denominado individual quando uma pessoa opta por
fazer uma poupanca e resgatar o montante acumulado, através de um plano de previ-
déncia ou, até mesmo, receber um beneficio em forma de renda certa?. Nesse caso, o
individuo se responsabiliza pelo custo da sua longevidade. Para um fundo de penséo,
o risco de longevidade individual é assumido como decorrente das flutuaces alea-
térias, consideradas inerentes ao processo, e pode ser pulverizado® ou transferido®.

Além do risco de flutua¢ées naturais, ha o risco de longevidade sistémica,
em nivel agregado. Eleocorre pela superestima¢io da mortalidade de um grupo,
como a utilizagdo de uma tdbua de mortalidade inadequada, ou mesmo pela alte-
ra¢do do padrio de vida da popula¢io, de um modo geral. Diferentemente do indi-
vidual, o risco agregado nio é passivel de transferéncia, pois ele ndo é algo natural
ao processo, mas uma falha na defini¢io de modelo representativo e prospectivo
ou a escolha equivoca de pardmetros.

O terceiro tipo de risco, que é de carater catastréfico (agregado e de curto
prazo), tem implicacdes que devem ser consideradas por instituicées que enfren-
tam o risco de mortalidade, pois pode levar ao esgotamento de recursos subita-
mente, caso os ativos garantidores dos beneficios referidos nio apresentarem alta
liquidez. Esse risco pode ser gerenciado, pois é diversificavel geograficamente e
pulverizavel entre diferentes grupos®.

Figura 7 - Risco de Mortalidade: Flutuacées Aleatérias, Risco Sistémico e Catastréfico
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Fonte: Pitacco et al. (2009, p. 268).

(2) Parcelas fixas com fluxo periédico por periodo predeterminado.

(3) Pulverizacio é o instrumento financeiro para diluir um risco entre mais de um tipo de
risco, preferencialmente, nio correlacionados.

(4) Transferéncia é o instrumento financeiro de repasse de determinado risco, parcial ou
integralmente a outro agente, como ressegurador.

(5) Grupos de individuos distintos oferecem riscos heterogéneos, possibilitando a entida-
de tomadora de riscos pulverizar niveis de mortalidade e compensar riscos opostos como
mortalidade e longevidade.
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O RISCO DE LONGEVIDADE NA FUNPRESP

Os aspectos tedricos acerca do risco de longevidade em planos previdencia-
rios abordados na sessdo anterior servem de embasamento para a anélise do caso
prético do estudo aplicado & Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal (FUNPRESP). Através desta avaliacdo, é possivel identificar onde o
risco de longevidade estd presente e o que decorre dele.

FUNPRESP

A Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal é
a entidade administradora de planos previdencidrios para os servidores publi-
cos federais e foi instituida, em 2012, pelo Decreto 7808. Atualmente, a referi-
da funda¢io administra planos para servidores publicos titulares de cargo efetivo
da Unido, suas autarquias e funda¢des.A modalidade do Plano Executivo Federal,
administrado pela FUNPRESP e destinado aos servidores do Poder Executivo, é
denominada Contribui¢io Definida, na qual o beneficio de aposentadoria sera de-
finido de acordo com o montante — usualmente referido como saldo de conta — que
o participante acumular ao longo da fase de contribuicio; nio ha, portanto, um
valor garantido de beneficio®.

. PLANO DE BENEFICIOS
Os beneficios compreendidos pelo plano sdo estes:

1. Aposentadoria Normal: renda temporaria, com datas programadas
para inicio e fim de concessio, esta tltima definida como a expectativa
de vida no momento em que o participante se aposentar, de acordo
com a tdbua de mortalidade geral, estabelecida na Nota Técnica Atu-
arial (NTA).

2. Aposentadoria por Invalidez: renda temporaria, que podera ser paga
em caso de invalidez do participante ativo, pelo prazo estimado na t4-
bua de mortalidade de invalidos (definida na NTA) como expectativa
de vida, na data de concessio do beneficio.

3. Pensido por Morte de Ativo: renda tempordria, paga aos dependentes
do participante titular, caso ele venha a falecer enquanto ativo, sendo
o prazo de pagamento a expectativa de vida do titular, na data de inicio

(6) No caso do FUNPRESP-EXE, ha um beneficio minimo de 2 URPs (Unidade de Referén-
cia do Plano, inicialmente R$100, atualizada anualmente).
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do beneficio, advinda da tdbua de mortalidade geral. O valor da penséo
é aproximadamente’ 70% do saldrio-base de contribui¢io do partici-
pante titular.

Pensio por Morte do Participante Assistido: neste caso, a pensio paga
aos dependentes do participante ocorre caso ele venha a falecer em fase
de aposentadoria, quando ja é um beneficiario (assistido) do plano. E
uma renda tempordria, durante o periodo referente a expectativa de
vida do assistido, estimada na data de beneficio, no valor de 70% do
saldrio de beneficio que estava sendo pago imediatamente antes do fale-
cimento. A tibua utilizada para essa estimativa é a de mortalidade geral.

Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido: renda vitalicia que é conce-
dida ao beneficidrio que sobreviver a expectativa de vida atribuida pela
tabua, inicialmente, seja ele titular ou dependente (no caso de pensio).
Como as rendas do referido plano sdo de cariter temporério, esse be-
neficio é complementar ao principal, para que o beneficidrio nio fique
desprotegido quando o montante que ele acumulou se exaurir pela su-
peracdo da estimativa de vida que lhe foi atribuida. Porém, o valor do
beneficio por sobrevivéncia corresponde a 80% da renda que era rece-
bida no periodo imediatamente anterior a sua concessio.

Beneficio Suplementar: renda certa paga ao participante titular ou aos
beneficidrios de sua pensio pelo prazo de expectativa de vida do titu-
lar, definida no momento de inicio de concessio, caso o titular tenha
contribuido para formar a Reserva Acumulada Suplementar (RAS) du-
rante sua fase ativa. O valor desse beneficio é calculado amortizando o
saldo da referida reserva no prazo supracitado.

. ORIGEM DOS RECURSOS - CUSTEIO DO PLANO

As fontes de recursos constituintes para o pagamento de beneficios podem

ser as cinco descritas a seguir:

1.

2.
3.
4.
5.

Contribuicdo dos participantes;

Contribui¢do dos patrocinadores;

Portabilidade de recursos de outras entidades de previdéncia;
Resultado financeiro dos investimentos;

Doagbes ou outras receitas permitidas legalmente.

Q)

O valor de beneficio é feito pela média dos 80% maiores salarios-base de contribui¢io

do participante ativo.
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Esses recursos formario as reservas e contas especificas para o custeio das
despesas e pagamento dos beneficios. O destino das receitas pode ser um dos qua-

tro grandes grupos:

a) Reserva Acumulada pelo Participante (RAP);

b) Reserva Acumulada Suplementar (RAS);

¢) Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE);

d) Custeio de despesas administrativas.

Os dois grupos (fontes e destinos) acima referidos se inter-relacionam de
diversas formas, por exemplo: a contribui¢io dos participantes se destinard aos
quatro grupos, ja a portabilidade de recursos ir4 integralmente para a Reserva
Acumulada Suplementar. A RAP e a RAS sio reservas de caréter individual do par-
ticipante e representam, basicamente, um saldo de acumula¢io ao longo da fase
contributiva. O FCBE, porém, tem natureza coletiva, ou seja, ndo hd a separacdo

de recursos provenientes de individuos distintos.

Figura 8 — Fluxo do Custeio do Plano
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EFPC: Entidade Fechada de Previdéncia Complementar;
CRPF: Conta de Recursos Portados de EFPC;

CRPA: Conta de Recursos Portados de EAPC;
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Fonte: adaptado de Universidade Federal do Ceara (2013, p. 44).
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B) RISCO DE LONGEVIDADE INDIVIDUAL - PERSPECTIVA DOS BENEFICIARIOS

O beneficio de aposentadoria normal do FUNPRESP-EXE é programado, em
concordancia com a legislacdo dos Regime Préprios de Previdéncia Social (RPPS), no
que se refere a idade de aposentadoria e tempo de contribui¢io. No seu regulamento,
esse beneficio serd concedido até que o participante ativo complete a idade repre-
sentada pela sua expectativa de vida, estimada no momento de inicio de concess3o.

Suponha-se que um individuo se aposente aos 65 anos, e que sua expectativa
de vida ao se aposentarseja de quinze anos, ou seja, estima-se que ele viva até os 80
anos. Esse participante, além disso, teria acumulado em sua reserva individual um
montante que, dividido pelo fator financeiro - denominado Fator (Exp;i%) no regu-
lamento do plano — considerando uma taxa de juros de 4% ao ano, resultaria numa
renda mensal de R$ 1.000,00. Esse beneficiario receberia o valor mensal citado até
completar 80 anos e, subsequentemente, passaria a receber somente R$ 800,00,
garantidos pelo Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinérios, vitaliciamente.

O risco de longevidade para o participante é oriundo da possibilidade de
ele sobreviver 4 expectativa de vida da tibua de mortalidade a ele atribuida e arcar
com 20% da renda complementar que recebia, pelo resto de sua vida, o que nio
é garantido pelo referido fundo.Considerando que o individuo com beneficio de
R$ 1.000,00 (até seus 80 anos) sobreviva até 85 anos, o montante que ele deveria
ter aos 80 anos, adicionalmente ao seu fundo previdenciario, e para fazer frente
aos gastos num mesmo nivel de renda que ele possuia anteriormente, seria de R$
10.878,87¢.

C) RISCO DE LONGEVIDADE AGREGADO - PERSPECTIVA DO FUNDO

A modalidade de contribuicdo definida, pela qual o fundo foi instituido, pas-
sa o risco de longevidade para o beneficiario, pois ele recebera aquilo que acumulou
através de suas contribui¢ées, ndo havendo valor garantido pelo fundo. Porém, no
caso do FUNPRESP-EXE, o risco emerge pela garantia de alguns beneficios, que
foram denominados de nioprogramados. Tais beneficios serdo pagos com recursos
advindos do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE).

O FCBE se destinard aos seguintes beneficios:

+  Aposentadoria Normal e por Invalidez: aporte extraordinario, quando
for o caso’;

(8) Esse valor se refere ao valor presente de uma renda de R$ 200,00 por més a uma taxa
de juro composto de 4% ao ano pelo prazo de 5 anos.

(9) Esse beneficio sera ativado caso o tempo de contribuicio exigido para a concessdo do
beneficio de aposentadoria voluntéria pelo RPPS seja maior do que 35 anos.
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+  Pensdo por Morte de Participante Ativo e de Assistido: aporte com-
plementar, quando exauridos os recursos acumulados individuais, pelo
prazo garantido no regulamento;

«  Beneficio por Sobrevivéncia de Assistido: toda renda paga ap6s findo o
prazo de expectativa de vida do beneficidrio assistido.

Além desses beneficios, o FCBE também cobrira eventuais oscila¢des de ris-
co acima do estimado pela Nota Técnica Atuarial.O custeio desses beneficios serd
através das contribuicées basicas do participante e do patrocinador, e sua taxa
para o primeiro ano, compreendendo todos os riscos acima, é de 3,66%'° do sala-
rio de contribuicio®.

O FCBE é a fonte de risco atuarial do FUNPRESP-EXE e deve ser acompa-
nhado periodicamente, considerando a possibilidade de que a expectativa de vida
estimada no momento em que o beneficiario inicia a fase de recebimento da renda
se torne subavaliada, se forma agregada. Sabe-se que o risco inerente a qualquer
garantidor de beneficios de natureza atuarial é de que, pontualmente, a frequéncia
de ocorréncia de determinado evento seja maior do que o previsto. Porém, nesse
caso, ha o risco agregado, ou seja, de grande parte dos individuos viverem além do
que o esperado.

Fundos de previdéncia sdo, por natureza, baseados em riscos de longo pra-
zo, nos quais varidveis como taxa de juros e mortalidade devem ser analisadas,
preferencialmente, em proje¢des intergeracionais, nas quais o acréscimo de expec-
tativa de vida é uma premissa do modelo. Caso contrério, o risco de longevidade
agregado podera ser evidenciado décadas apds a definicdo das tibuas e hipdteses
utilizadas, deixando os participantes desamparados financeiramente.

CONSIDERACOES FINAIS

O risco de longevidade sera absorvido pela sociedade, como um todo, inde-
pendentemente do sistema previdencidrio do qual os individuos fazem parte: no
caso do poupador individual, ele dever4 resguardar um valor maior ou por mais
tempo, pelo fato de viver mais tempo usufruindo dos recursos acumulados; no

(10) Percentual definido na Demonstra¢io Atuarial com base de Janeiro de 2013, podera
ser alterado no Plano de Custeio.

(11) Base de contribuicio que exceder o teto do RGPS, utilizada para calcular tanto a con-
tribuicdo do participante quanto a do patrocinador.
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caso do participante de um fundo coletivo, ele reterd o custo compartilhado do
acréscimo de expectativa de vida do grupo que faz parte; e em ultimo caso, se o
governo tiver que arcar com o custo da longevidade, como medida extraordindria,
o0 aporte seré feito com recursos publicos, que sio oriundos dos contribuintes. En-
tretanto, a forma mais adequada e justa de transferir este custo para a populagéo é
através da antecipac¢io do plano de contribuicéo, com a preparacio e planejamento
dos individuos, e ndo de forma paliativa e tardia. Por isso, a criagdo de modelos de
capitalizacdo, em substituicio ao de reparti¢io simples, é a forma menos prejudi-
cial ao bem-estar da populacio.

A criagio da FUNPRESP foi um passo muito importante para tornar a
transi¢do da fase ativa para o periodo de aposentadoria dos servidores publicos
economicamente mais justa. No entanto, a defini¢io de beneficio principal como
uma renda certa faz com que o assistido retenha, em parte, o risco de sua longevi-
dade. Um plano de aposentadoria estruturado a luz de principios atuariais, através
de rendas vitalicias, permitiria a compensacio coletiva do risco de longevidade dos
participantes. Adicionalmente, a parcela de recursos cobertos pelo FCBE, que é de
caréter coletivo, propicia a emergéncia do risco de longevidade agregado, podendo
levar a insuficiéncia do fundo ou ao encarecimento imprevisto das contribuicées.
Abusca por solugdes para o custeio e planejamento da longevidade é essencial para
a economia de um pais, pois serd através delas que a populagdo obtera protecio
financeira na fase inativa, mantendo o padrio de vida e o bem-estar apds a apo-
sentadoria. Tais alternativas devem preconizar o planejamento dos individuos e a
garantia de que eles terdo amparo até o final de suas vidas.
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