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RELAQAO ENTRE QUALIDADE DE VIDA, HIPERTENSAO ARTERIAL SISTEMICA E
ESTILO DE VIDA EM POLICIAIS CIVIS
Lizandra Santos Vieira, Juliana Petri Tavares, Francis Ghignatti da Costa, Daiane Dal Pai
Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Introducado: O trabalho policial, em todo o mundo, € caracterizado pela exposicdo ao
estresse e risco de morte 1. A exposicdo dos policiais a estilos de vida Unicos e a
situacbOes estressantes podem desencadear doencas cardiovasculares e influenciar de
forma direta na qualidade de vida dos trabalhadores 2. Objetivo: verificar a relacao entre
gualidade de vida, hipertenséo arterial sistémica e estilo de vida em policiais civis de Porto
Alegre/RS. Método: Estudo transversal descritivo com abordagem quantitativa, realizado
com 237 policiais civis de Porto Alegre-RS, que consentiram responder um questionario
com informagdes sociolaborais, de salde e estilo de vida, e o instrumento World Health
Quiality of Life (WHOQOL-bref) 3. Os dados foram coletados no periodo de setembro de
2017 a junho de 2018. Participaram do estudo trabalhadores com tempo de trabalho na
corporacao superior a um ano, com idade entre 18 e 65 anos, excluidos policiais em
licenga ou afastados do trabalho. Compde o projeto “Implicagdes das alteragdes fisicas e
psiquicas na qualidade de vida de policiais civis”. Realizou-se analise descritiva e
analitica, significativa para valor de p<0,05. Foram respeitados o0s preceitos éticos de
acordo com a Resolucdo 466/12, aprovado sob CEP n°® 2003811. CAAE:
65391717.1.0000.5347. Resultados: 51,9% dos policiais eram do sexo masculino, sendo
a HAS identificada em 16% (n=38). O Dominio Geral (DG) do WHOQOL-bref apresentou
maiores médias os que ndo apresentavam HAS (p=0,002), ndo possuiam alteracbes
cardiovasculares (p=0,001), ndo eram tabagistas (p=0,003), ndo consumiam bebida
alcodlica (p=0,036), exerciam atividade fisica (p<0,001), se alimentavam de maneira
saudavel (p<0,001), ndo faziam uso de medicamentos para o tratamento de condi¢cdes de
saude ndo especificadas (p=0,028) e que possuiam tempo para descanso (p=0,049).
Conclusao: Os resultados destacam a necessidade de acdes de enfermagem em prol da
saude destes trabalhadores, visando a qualidade de vida através da prevencdo de
agravos cardiovasculares, melhores condi¢cdes de saude e habitos de vida saudaveis.
Ressalta-se também a importancia do aprimoramento de politicas publicas voltadas a
saude do trabalhador.

Descritores: Saude do trabalhador; Enfermagem; Policia.
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RELATO DE EXPERIENCIA DE VISITA ESTENDIDA EM UM CENTRO DE TERAPIA
INTENSIVA: PERFIL DE ACOMPANHANTES DE PACIENTES INTERNADOS E
ANALISE DE RESULTADO
Leticia Gorski Simdes Pires, Yasmin de Freitas Dias, Thais dos Santos Donato Schmitz,
Agatha Picetti Goncalves da Silva, Lurdes Busin, Karina de Oliveira Azzolin
Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Introducdo: A internacdo hospitalar € uma situacéo que gera estresse psicologico e fisico
ao paciente e aos seus familiares. Ao internar em um Centro de Terapia Intensiva (CTI)
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