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FORMULARIO DE INSCRICAO

1) Modalidade: ( x ) Apresentacao Oral ( ) Péster Virtual

2) Titulo do trabalho:

Atencao a Saude do Trabalhador: Doengas Ocupacionais, Conhecimento e Praticas em um

Hospital Veterinario Universitario

3) Em caso de inscricdo do mesmo trabalho nas duas modalidades, indicar a modalidade
na qual deseja concorrer ao Prémio Destaque Salao EDUFRGS:

4) Resumo: (estrutura: justificativa; objetivo(s); metodologia; resultados - parciais ou finais).

1 INTRODUCAO

A salde do trabalhador comecou a ser mencionada como politica de saude apoés a
Constituicao Federal de 1988, ao definir saude como direito de todos e dever do Estado
(BRASIL,1988), e a Lei Organica da Saude, que inclui no campo de atuagdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) a satde do trabalhador.

Mas infelizmente, a vigilancia das doengas ocupacionais esta longe de ser téao
adequada ou compreendida quanto a vigilancia das doengas infecciosas. Dentre as razbes
para isso, pode-se incluir a dificuldade de reconhecer muitas doengas ocupacionais e a
falta de notificacao.

Nesse sentido, as Normas Regulamentadoras (NRs), controladas e periodicamente
revisadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, regulamentam e orientam procedimentos
obrigatérios relacionados a seguranca e medicina do trabalho. As NRs sao obrigatérias
para todas as empresas privadas. Dentre as NRs, pode-se citar a NR-32 direcionada a
Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude, cuja finalidade € implementar
medidas de protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servicos de saude.

A NR-32, além do conteudo técnico, reserva atencdo para a capacitacdo do

trabalhador na area da saude, demonstrando preocupacao em fazer com que o trabalhador,
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por meio de sua efetiva capacitagdo, possa minimizar os riscos provenientes do exercicio
profissional. A diminuicdo ou eliminacdo dos agravos a saude do trabalhador esta
relacionada a sua capacidade de entender a importancia dos cuidados e medidas de
protecdo que devem tomar no trabalho. Esta capacitacao e orientacao € uma obrigacao do
empregador.

No entanto, no Servigo Publico Federal, os trabalhadores nao sdao empregados, sdo
servidores regidos pelo Regime Juridico Unico, e ndo pela CLT como os demais
trabalhadores.

O ambiente de uma Universidade Publica Federal é caracterizado por ser um centro
de pesquisa cientifica em inUmeras areas do conhecimento. Um hospital veterinario, tendo
sua especificidade caracterizada pelas atividades em medicina veterinaria, pode oferecer
aos seus servidores alguns riscos de agravos a saude. Os pacientes sdo animais de
pequeno, médio e grande porte, diversas clinicas sdo praticadas, a exemplo de um hospital
de humanos, onde a NR 32 ja mencionada, orienta diversas atividades de prevencdo e
promogao da saude.

Os servidores deste hospital tém uma ferramenta de registro de acidentes e
incidentes do trabalho, que é realizado através do Formulario de Acidente e Incidente em
Servigo (FAIS), mas mesmo assim, estdo desprotegidos de uma normatizagdo que possa
deixar claro quais os requisitos minimos para a atengdo a saude desses servidores, a

prevencgao de doengas e o estabelecimento de préaticas de atengédo a saude efetivas.

2 JUSTIFICATIVA

Sao ausentes as estatisticas especificas que retratem o meio ambiente do trabalho
no setor publico, que informem acerca da morbidade e acidentalidade, e que permitam o
tracado de rotas alternativas no intuito de proteger eficazmente a saude e a vida dos
trabalhadores publicos.

E necessario conhecer o perfil sécio-demografico e de saltde/doenca ocupacional
entre os trabalhadores estatutarios. Assim como verificar o conhecimento destes
trabalhadores quanto as medidas de protecdo no seu local de trabalho. O levantamento
destes dados podera servir de base para capacita-los quanto a seguranga no ambiente de
trabalho.

Nesse contexto, justifica-se a realizacdo do presente estudo com vistas a tragar o

perfil sécio-demografico e de saude/doenca ocupacional no trabalho de trabalhadores
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estatutarios em um hospital veterinario universitario.

3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo geral

Verificar o perfil sociodemografico, de saude/doenga ocupacional e o conhecimento
das normas técnicas de segurangca que devem ser tomados no local de trabalho de
servidores técnico-administrativos do Hospital Veterinario da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul.

3.2 Objetivos especificos

- Verificar o percentual de acidentes de trabalho segundo idade, sexo e tempo de
servico na instituicao;

- Verificar o conhecimento dos trabalhadores quanto as norma técnicas de
seguranca no local de trabalho segundo idade, sexo e tempo de servico na instituicao;

- Comparar o percentual de acidentes de trabalho ocorridos, com o percentual de
acidentes de trabalho registrados via Formulario de Acidente e Incidente em Servigo (FAIS)

para verificar se existe subnotificagdo nos registros;

4 METODOLOGIA

Trata-se de um estudo quantitativo, observacional, do tipo transversal.

Serao recrutados todos os servidores técnico-administrativos do Hospital Veterinario
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Sera utilizado questionario estruturado
elaborado pelo proprio pesquisador que ira aplicar pessoalmente este instrumento aos
participantes da pesquisa.




