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RESUMO

A educacdo é uma das principais bases para o crescimento econdmico e social de um pais. Na
Educacgdo Permanente em Saude é proposto que 0s processos de capacitacdo dos trabalhadores
do Sistema Unico de Satde (SUS) tomem como referéncia as necessidades de conhecimento
emergidas em situagdes vivenciadas pelos proprios trabalhadores. Para auxiliar a disseminacao
da qualificacdo do ensino a educacdo a distancia (EAD) é uma ferramenta de acesso e
transmissdo de conhecimento, possibilitando a democratizacdo da informacdo. Esse processo
de ensino necessita de acompanhamento da qualidade de aprendizagem e da observacdo dos
motivos que levam o trabalhador abandonar esse método de capacitacdo. O objetivo deste
estudo foi descrever o perfil dos alunos concluintes e evasores e avaliar a qualidade da
aprendizagem e os aspectos influenciadores da evasdo dos cirurgides-dentistas do curso de
educacdo permanente da especialidade de Pacientes com Necessidade Especiais, realizado na
modalidade EAD pelo Centro de Pesquisas em Odontologia Social da Faculdade de
Odontologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Foi realizado um estudo descritivo
por meio de questionario de pesquisa de opinido com os participantes concluintes e 0s ndo
concluintes do curso. A coleta de dados foi realizada por meio da aplicacdo do instrumento
COLLES para avaliar a percepcdo do aluno concluinte sobre o uso do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (Moodle) e para os alunos ndo concluintes um questionario para avaliar 0s
motivos que os levaram a evasao. Para avaliar o perfil dos alunos os dados foram coletados pelo
formuléario de inscricdo. Foram realizadas andlises descritivas de todas as variaveis. Foram
utilizadas médias para varidveis quantitativas e porcentagens para variaveis qualitativas. As
analises foram realizadas no software para analise estatistica SPSS 18.0. Participaram 269
alunos concluintes e 32 alunos evadidos. Os resultados revelaram que o sexo feminino, com
idade media de 37 anos, moradores da regido sudeste e trabalhadores da atencdo basica de satde
foram prevalentes em ambos 0s grupos pesquisados. De acordo com 64,0% dos participantes
concluintes, o curso foi relevante para a pratica da profisséo. Como principal aspecto
influenciador da evasao, 37,5% relatou a dificuldade em conciliar a execu¢do do curso com 0s
seus compromissos familiares. Os alunos concluintes avaliaram favoravelmente o curso
ofertado, entretanto os aspectos relacionados a interatividade e apoio entre 0s colegas
necessitam ser estimulados para que ocorra um melhor aproveitamento do ensino. Os nao
concluintes necessitam de medidas que levem ao esclarecimento do tempo que precisara se
dedicar ao curso para o cumprimento satisfatorio das atividades.

Palavras-chave: Educacdo a distancia. Educacdo permanente. Estudos de avaliagdo. Evasao
escolar. Saude bucal.



ABSTRACT

Education is one of the main bases for the economic and social growth of a country. In
Permanent Health Education, it is proposed that the training processes of the workers of the
Unified Health System (SUS) take as reference the knowledge needs emerged in situations
experienced by the workers themselves. To assist the dissemination of teaching qualification,
distance education is a tool of access and transmission of knowledge, enabling the
democratization of information. This teaching process needs monitoring of the quality of
learning and observation of the reasons that lead the worker to abandon this training method.
The aim of this study was to describe the profile of graduating and dropingout students and to
evaluate the quality of learning and the influencing aspects of the dropout of dental surgeons of
the permanent education course of the speciality Special Needs Patients, conducted in distance
learning by the Research Center in Social Dentistry of the Dentistry School of the Federal
University of Rio Grande do Sul. Data collection was performed by applying the COLLES
instrument to assess the graduating student's perception of the use of the Virtual Learning
Environment (Moodle) and for non-graduating students a questionnaire to assess the reasons
that led to their dropout. To evaluate the students profile the data were collected by the
application form. Descriptive analyzes of all variables were performed. Averages were used for
quantitative variables and percentages for qualitative variables. The analyzes were performed
using the SPSS 18.0 statistical analysis software. 269 graduating students and 32 dropped out
students participated. The results revealed that females, with an average age of 37 years,
residents of the southeast region and primary health care workers were prevalent in both
researched groups. According to 64.0% of the graduating participants, the course was relevant
to the practice of the profession. As the main influencing aspect of dropout, 37.5% reported the
difficulty in reconciling the course with their family commitments. Graduating students
favorably evaluated the course offered, however, aspects related to interactivity and support
among colleagues need to be encouraged for a better use of teaching. Non-graduating need
measures that will clarify the amount of time they will need to dedicate to the course to
satisfactorily complete the activities.

Keywords: Education Distance. Education Continuing. Evaluation Studies. Student Dropouts.
Oral Health.
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1 INTRODUCAO

A educacdo percorre todas as fases da vida do homem, é imprescindivel nas relagdes
pessoais, sociais e politicas proporcionando o desenvolvimento e aperfeicoamento dos
individuos (OLIVEIRA, 2007). Na contemporaneidade o ambiente de trabalho requer cada vez
mais dos profissionais uma postura critica-reflexiva, habilidade no trabalho em equipe,
capacidade de aprender e de adaptar as situacGes novas, e, para isso, € necessaria a aquisicdo
de conhecimentos e competéncias técnicas e relacionais, de forma a promover o
desenvolvimento profissional e pessoal dos sujeitos (SILVA et al., 2015; RUMBLE, 2000).

Segundo Silva et al. (2015), ocorre uma necessidade de educacdo no ambiente de
trabalho dos profissionais e a educacdo permanente (EP) é uma ferramenta para suprir a
necessidade desses trabalhadores. A educacdo permanente tem como caracteristica a
aprendizagem no trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano, nela 0s
processos de capacitacdo dos trabalhadores da saude tem como referéncia as necessidades de
salde das pessoas e das populacdes, da gestdo setorial, do controle social em salde, do
desenvolvimento do trabalho no Sistema Unico de Salide e tem como objetivo a transformac&o
das préticas profissionais e da prépria organizacao do trabalho sendo estruturados a partir da
problematizacdo do processo de trabalho (BRASIL, 2007; SARRETA, 2009).

Entretanto, como forma de alcancar um maior numero de pessoas a EP pode ser
realizada através do ensino a distancia (EAD), onde oferece a oportunidade de producao do
dialogo e cooperacéo entre os profissionais dos servicos de diversa regifes, formacéo e controle
social, onde o profissional tem a liberdade de escolher como e quando ocorrera seu aprendizado
(OLIVEIRA, 2007). Como caracteristica essencial do EAD, o aluno se envolve na atividade de
aprendizagem em um local onde o professor ndo esta fisicamente presente, sendo uma
modalidade educacional na qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacgdo e comunicagéo,
desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos (BRASIL, 1998; BRASIL,
2005).

Como um recurso para viabilizar o acesso a aprendizagem a distancia, foi desenvolvida
a plataforma Modular Object Oriented Dynamic Learning Environment (Moodle) (CUNHA-
ARAUJO, 2012). O Moodle é um software gratuito criado para professores e alunos, através
de uma plataforma de gest&o e distribuigcdo de contetido online, por meio de uma interface Web,
sendo um projeto de desenvolvimento continuo para apoio educacional (MARTINS; REIS,
2008).



No entanto, essa pratica de ensino necessita de avaliacdo da aprendizagem, para
observar se os objetivos educacionais foram alcangados e avaliacdo dos fatores que levaram o
aluno evadir do curso de educacgédo permanente oferecido pela modalidade EAD (ALMEIDA et
al., 2016). Segundo Amaral (2009) a principal funcdo da avaliacdo é pedagogica, visando
principalmente, a verificacdo da aprendizagem dos estudantes, a identificacdo de suas
necessidades e a regulacdo ou melhoria do processo de ensino e de aprendizagem.

Como ferramenta de avaliacdo da qualidade do ensino a distancia, foi desenvolvido um
instrumento de avaliacdo da percep¢do do aluno o “Constructivist On-Line Learning
Environment Survey” (COLLES). O COLLES é uma ferramenta que abrange diversos pontos
importantes na perspectiva de avaliagdo da aprendizagem, tendo como objetivo avaliar as
percepcOes dos alunos a respeito da relevancia do contetdo de uma disciplina ou de um curso,
da qualidade de interacdo no ambiente virtual, verificando também se as discussdes nos foruns
proporcionam pensamentos criticos e reflexivos, alem de avaliar a qualidade do apoio dado
entre alunos e entre alunos e tutores (TAYLOR; MAOR, 2000).

Além da avaliacdo da aprendizagem, conhecer os aspectos influenciadores da evasao é
importante para aprimorar um curso de educacdo a distancia (ALMEIDA, 2013). Segundo
Favero (2006), a evasdo na modalidade de ensino a distancia é a desisténcia do aluno em
qualquer etapa do curso, levando em consideragdo que mesmo matriculado, o aluno sequer se
manifestou em momento ou forma alguma para tutores e demais colegas. Nesse panorama, se
faz necessario verificar os fatores contribuintes da evaséo e as dificuldades dos alunos, com o
intuito de minimizar o nimero de abandono dos cursos em EAD (BIAZUS, 2004). Como forma
de avaliar os fatores contribuintes da evaséo foi criado o instrumento de avaliagdo de evasdo no
ensino a distancia. O instrumento contém pontos importantes sobre os motivos que levam a
evasdo do cursista, avaliando as dificuldades pessoais, caracteristicas do curso, dificuldades
profissionais e as dificuldades tecnoldgicas como causas da evasdo (NASCIMENTO; ESPER,
2009).

Estudos que avaliem o ensino na modalidade a distancia poderdo contribuir para
conhecer a percepgdo dos alunos concluintes e 0s motivos que causam a evasdo dos nédo
concluintes servindo de subsidio para novas estratégias de qualificacdo dos proximos cursos

oferecidos.
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2 OBJETIVO

Descrever o perfil dos alunos concluintes e evasores e avaliar a qualidade da
aprendizagem em um ambiente virtual e os aspectos influenciadores da evasdo dos cirurgides-
dentistas do curso de educacdo permanente da especialidade de Pacientes com Necessidades

Especiais.
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3 REVISAO DE LITERATURA

3.1 EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

A intitulada Educagdo Permanente em Saude (EPS) surgiu na metade da década de
1980, sendo disseminada pelo Programa de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Organizacdo Pan Americana de Saude (OPAS). O termo Educacdo Permanente apareceu pela
primeira vez na Franca em 1955 e no final da década de 1960, passou a ser difundida pela
Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO),
fundamentada na teoria do capital humano, que compreende a qualificacdo do fator humano
como um dos mais importantes meios para a produtividade econémica e o desenvolvimento do
pais (LEMOS, 2016).

No Brasil, a formacéo dos trabalhadores da area da salde passou a ter maior énfase, e
diante disso, tem se observado a necessidade da qualificacdo de recursos humanos nesta area.
A Constituicio Federal de 1988 estabelece que compete ao Sistema Unico de Sadde (SUS)
ordenar a formacao de recursos humanos na area de salde e incrementar em sua area de atuacédo
o desenvolvimento cientifico e tecnolégico (BARBOSA, 2009).

No ano de 2003, o Conselho Nacional de Saide (CNS) aprovou o documento que
instituiu a “Politica de Educacao e Desenvolvimento para o SUS: caminhos para a Educagao
Permanente em Satide”. E no ano de 2004, foi implantada a Politica Nacional de Educagao
Permanente em Saude (PNEPS) pela Portaria 198/2004 qual o Ministério da Saude assume a
responsabilidade constitucional de ordenar a formagéo seus recursos humanos (BARBOSA,
2009; OLIVEIRA, 2007).

Segundo a Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007, a defini¢do de Educacéo
Permanente é:

A Educacdo Permanente é aprendizagem no trabalho, onde o aprender e o
ensinar se incorporam ao cotidiano das organizagdes e ao trabalho. PropGe-se
que 0s processos de capacitacdo dos trabalhadores da saide tomem como
referéncia as necessidades de salde das pessoas e das populacdes, da gestdo
setorial e do controle social em satde, tenham como objetivos a transformacéo
das préticas profissionais e da propria organizacdo do trabalho e sejam
estruturados a partir da problematizacéo do processo de trabalho.

Atualmente, é possivel potencializar a EPS com os aportes das tecnologias de Educacao
a Distancia, oferecendo a oportunidade para producdo do dialogo e cooperacdo entre 0s
profissionais dos servigos, atencédo, a formacéo e controle social (BRASIL, 2009).
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3.2 ENSINO A DISTANCIA

A educacdo a distancia (EAD) teve grande impulso com o surgimento do radio, do
telégrafo, do telefone e do desenvolvimento dos meios de transporte caracterizaram o inicio da
era dos meios modernos de comunicacdo, que permitiram o0 aparecimento das primeiras
experiéncias de ensino por correspondéncia na Europa e nos Estados Unidos nos meados do
século passado (CAPELLARO, 2012). Considerado um dos marcos histéricos da Educacgéo a
distancia, a fundacdo da Universidade Aberta de Londres em 1970, Open University, trouxe
inovacOes nos instrumentos de comunicacdo entre professor e aluno (SANTOS BAGGI;
LOPES, 2011).

No Brasil a historia da educacao a distancia esteve ligada a formacao profissional. Sua
forma inicial de oferta era na forma de correspondéncia e tinha como finalidade ampliar a oferta
de oportunidades educacionais, permitindo que as camadas sociais menos privilegiadas
economicamente pudessem participar do sistema formal de ensino, sobretudo da educacao
basica, uma vez que as preocupacoes iniciais da EAD estavam focadas neste nivel de ensino e
em cursos preparatorios para o trabalho (ZAMLUTTI, 2006; MUGNOL, 2011).

Atualmente, a Educagdo a Distancia no Brasil é definida oficialmente no Decreto n°
5.622 de 19 de dezembro de 2005 (BRASIL, 2005), onde:

Educacdo a Distancia é uma modalidade educacional na qual a mediacéo
didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a
utilizagdo de meios e tecnologias de informacdo e comunicagdo, com
estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou
tempos diversos.

Conforme o censo realizado pela Associacdo Brasileira de Educacdo a Distancia
(ABED), o numero de cursos oferecidos em EAD no Brasil na modalidade totalmente a
distancia é de 4.570 e o nimeros de alunos matriculados é de 1.320.025 (ABED, 2017).

A avaliacdo é uma pratica frequente e necessaria em qualquer sistema de ensino. Apesar
de sua importéncia, a questao da avaliacdo sempre foi um ponto sensivel na educacao (DAVID
et al., 2007). A avaliacdo contribui para uma apreciacdo acerca da eficacia da didatica e dos
recursos pedagogicos empregados e favorece a tomada de decisdes durante o processo de
ensino-aprendizagem, visando melhorar a qualidade do conhecimento que se esta construindo
(LUCKESI, 1998).

A avaliacdo em EAD pode tomar como base para a investigacdo das condi¢des em que
a aprendizagem se realiza, 0s modos pelos quais 0s estudantes sdo capazes de interagir sendo

apoiados nas suas atividades e o alcance dos objetivos e das metas propostas. O uso de
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questionarios € provavelmente o método mais amplamente utilizado nos diversos tipos de
avaliacdo de cursos online (LAGUARDIA; PORTELA; VASCONCELLOQOS, 2007).

Na anélise da aprendizagem os alunos sdo convidados a expressar suas opinides e
elaborar estratégias colaborativas, o que ira auxiliar na melhoria continua do ensino, elencando
pontos para mudanga e caminhos possiveis para a sua operacionaliza¢do. A avaliagdo deve ser
propositiva servindo de fato como um instrumento de constante transformagé&o e aprimoramento
dos métodos educacionais e dos pressupostos que orientam o ensino a distancia (COMIN,
2013).

O Constructivist On-Line Learning Environment Survey (COLLES) é uma ferramenta
que abrange diversos pontos importantes na perspectiva de avaliagdo da aprendizagem, tendo
como objetivo avaliar as percepcbes dos alunos a respeito da relevancia da disciplina, da
qualidade de interacdo no ambiente fisico e virtual, verificando também se as discussdes
proporcionam pensamentos criticos e reflexivos, além de avaliar a qualidade do apoio dado pelo
docente ao discente e a interagdo dos discentes entre si (CASSUNDE et al., 2016).

O COLLES é um instrumento composto por 24 questdes dispostas em seis dimensdes,
cada uma relativa a um ponto essencial de avaliacdo da qualidade do processo de aprendizagem
no ambiente virtual, sendo eles relevancia, reflex&o, interacdo, apoio dos tutores, apoio dos
colegas e compreensdo e a escala utilizada no instrumento é a do tipo Likert (CUNHA-
ARAUJO, 2012).

Por meio do uso do COLLES, pontos positivos e negativos podem ser listados e um
planejamento efetivo para melhoria de qualidade do ensino pode ser posto em prética, pautado

na construcdo de ideias a partir da avaliacdo dos alunos respondentes (SANTOS et al., 2018).



Quadro 1 — Estudos que utilizaram o instrumento Constructivist
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On-Line Learning

Environment Survey (continua)
AUTORES OBJETIVO METODOLOGIA RESULTADOS | CONCLUSOES
(Ano)

Cunha- Analisar os | O instrumento foi | Em relagdo a | Conclui-se  que
Araujo et al. | resultados  do | aplicado a 57 alunos | reflexdo  critica, | existe necessidade
(2012) guestionario das turmas 2008.2 e | 41% refletem | de estimular o
COLLES, 2009.1 da disciplina | criticamente, 43% | apoio entre 0S
aplicados  aos | de Endodontia | do | refletem sobre | alunos e interagdo
alunos, que | curso de Odontologia | como esta sendo o | de suas ideias para
obtiveram da Universidade | seu aprendizado, | que  haja um
ensino Federal da Paraiba. 21% se dispde a | melhor
suportado pela explicar aproveitamento
ferramenta frequentemente dentro do meio de
Moodle. suas ideias aos | ensino a distancia.
outros e 48% dos
alunos as vezes
pedem
explicagbes sobre
as ideias.
Cassundé et | Avaliar as | Participaram da| A andlise da | Ocorreu

al. (2016)

expectativas e
experiéncias dos

estudantes em
relacdo a
disciplina, do
Curso de
Especializacéo

em Gestao
Publica da

Universidade
Federal do Vale
do Sédo
Francisco
(Univasf),
através do uso
do COLLES.

pesquisa 97 alunos,
em dois momentos
diferentes: no inicio
das aulas, para
conhecer as
expectativas dos
estudantes e no final
delas, para se ter uma
compreensao da
realidade vivenciada.

experiéncia
sempre foi inferior
guando
comparada a
analise da

expectativa  em
todos os aspectos
apresentados,
evidenciando que
alguns
participantes
sentenciaram n&o
ter alcangado o0s
objetivos
pretendidos.

discrepancia entre
a expectativa e a

experiéncia  dos
discentes,
resultando em

indices inferiores
a expectativa em

todos 0s  seis
grupos de
avaliagdo.
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Quadro 1 — Estudos que utilizaram o instrumento Constructivist On-Line Learning

Environment Survey (conclusio)
AUTORES OBJETIVO METODOLOGIA RESULTADOS | CONCLUSOES
(Ano)

Santos et al. | Descrever a | Participaram 332 | A reflexdo critica | A avaliacdo dos
(2018) percepcdo  da | alunos concluintes de | foi realizada | cursos alcangou
qualidade  do | seis Cursos de | frequentemente bons resultados na
processo de | Educacdo Permanente | (43,2%) sobre o | maioria dos
aprendizagem a distancia em &reas | conteudo do | elementos, a
realizada  por | obrigatorias aos | curso. Para 39,1% | qualidade de
meio de | Centros de | otutorestimuloua | interacdo e de
pesquisa de | Especialidades reflexdo sobre as | apoio entre 0s
opinido. Odontoldgicas. O | atividades do | alunos foi fraca e
instrumento utilizado | curso. Apenas | indica a
foi o Constructivist | 13,5% se | necessidade  de
On-Line Learning | dispuseram a | reavaliacdo  dos
Environment Survey | explicar suas | fatores que a
(COLLES). ideias e 44,3% | modulam a fim de
guase nunca | possibilitar ~ um
pediram ambiente de

explicagbes sobre | aprendizagem

as ideias dos | colaborativa.

colegas.

35 EVASAO

A evasdo na literatura apresenta diversos conceitos. Para Aretio (2002) existem dois
tipos de evasdo: a sem iniciar a atividade e a evasdo real, aguela onde os estudantes iniciaram
as atividades e depois abandonaram. Nos artigos de Abbad, Carvalho, Zerbini (2006) e Santos
e Oliveira Neto (2009) a evasao é a desisténcia definitiva do aluno em qualquer etapa do curso,
sem o cumprimento de todos os requisitos estabelecidos. Seguindo nesse contexto, Maia e
Meirelles (2005) consideram como evasao aqueles alunos que se matriculam e desistem antes
mesmo de iniciar o curso. O conceito proposto por Favero (2006), considera evasdo na
modalidade de ensino a distancia a desisténcia do aluno em qualquer etapa do curso, levando
em consideracdo que mesmo matriculado, o aluno sequer se manifestou em momento ou forma
alguma para tutores e demais colegas.

A evasdo € relatada como um desafio a ser combatido no ensino a distancia. Favero
(2006) definiu evasdo como a desisténcia do curso, incluindo os que, apds terem se matriculado,
nunca se apresentaram ou se manifestaram de alguma forma para os colegas e mediadores do
curso, em qualquer momento.

Analises sdo realizadas para identificar os possiveis fatores que influenciam a evasao.

Dentre as opcdes de fatores, encontram-se a falta da relacdo entre aluno e professor, o
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insuficiente dominio do uso do computador por parte do aluno, a dificuldade do aluno em expor
ideia em uma comunicag&o escrita a distancia, o cansaco ao final do dia de trabalho, auséncia
de tempo e de condicdes financeiras (COELHO, 2001; SANCHEZ, 2006).

A Associacdo Brasileira de Educacdo a Distancia (ABED) elabora anualmente o
Relatorio Analitico da Aprendizagem a Distancia no Brasil (CensoEAD.BR), com o objetivo
de identificar a situagdo atual do ensino a distancia no pais. No ano de 2017, a evasdo média
em 1.451 cursos de aperfeicoamento a distancia foi de 26 a 50%, sendo que 85% dos alunos
evadiram no inicio do curso (ABED, 2017).

No artigo escrito por Mezarri et al. (2013) foram analisadas estratégias para deteccao
precoce de propensao a evasdo, o estudo demonstra como resultado uma correlacdo direta entre
a participacdo do aluno e do tutor no férum como indicador precoce de probabilidade de evaséo.
Os resultados do estudo demonstram uma necessidade de maior autonomia do aluno e
disponibilidade para participar ativamente das atividades colaborativas do curso, além da
importancia do papel do tutor em estimular a interagdo entre todos os participantes com um
acompanhamento continuo e permanente do aluno (MEZZARI et al., 2013). Baesse et al.
(2016) reforca a importancia do acompanhamento pedagdgico para reduzir a evasdo, com
equipes pedagdgicas acompanhando o desempenho dos alunos e tutores no ambiente de ensino
e aprendizagem.

A ferramenta de avaliacdo de evasdo elaborada pela Coordenacdo-Geral de Educacéo a
Distancia da Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP) busca identificar o perfil dos
alunos evadidos e os principais fatores que os levaram a desistir dor cursos. O instrumento é
constituido por 32 itens fechados, distribuidos em quatro dimensdes relacionadas as
dificuldades pessoais como causas da evasao, caracteristicas do curso como causas da evasao,
dificuldades profissionais como causas da evasao e as dificuldades tecnoldgicas como causas
da evasao. Os respondentes do questionario utilizaram escala de concordancia com 11 pontos
variando de discordo totalmente a concordo totalmente. Como resultado do estudo, a categoria
dificuldades profissionais seguida pela categoria dificuldades pessoais como as que mais
influenciaram a evasdo dos participantes, ja as categorias caracteristicas do curso e dificuldades
tecnoldgicas se apresentaram como as que menos influenciaram a evasdo de participantes dos
cursos (NASCIMENTO; ESPER, 2009).
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4 METODOLOGIA

Trata-se de um estudo descritivo realizado por meio de questionario de pesquisa de
opinido. No primeiro trimestre de 2019, foi ofertado o curso de Educacdo Permanente da
Especialidade de Pacientes com Necessidades Especiais utilizando a Plataforma Moodle da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. A populacdo do estudo foi composta por
cirurgides-dentistas trabalhadores do Sistema Unico de Sadde de todo o Brasil. A amostra da
pesquisa foi composta por participantes concluintes (n=269) e ndo concluintes (n=32) do curso
de ensino a distancia que aceitaram participar da pesquisa.

Foram incluidos no estudo somente os participantes que aceitaram a participar na
pesquisa, atraves da confirmacdo no termo de consentimento livre e esclarecido eletrdnico-
informado. A presente pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (parecer numero 13846219.8.0000.5347).

A aprendizagem foi avaliada utilizando o questionario Constructivist On-Line Learning
Environment Survey (COLLES), que era composto por 24 questdes dispostas em seis
dimensdes.

O instrumento com objetivo avaliar os motivos que levam a evasdo do curso de
educacdo permanente era composto por informac6es sociodemogréficas incluindo idade, sexo,
regido de moradia, tipo de servico e por 32 questdes de multipla escolha dispostas em 4
dimensdes.

As informacdes dos dois instrumentos de pesquisa foram cadastradas no FORMSUS
onde foram armazenados os dados coletados. As analises foram realizadas no software para
analise estatistica SPSS 18.0.
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5 RESULTADOS

Analisando o perfil dos 269 concluintes do curso de ensino a distancia, 77,3% sdo do
sexo feminino, com idade média de 37 +9,95, e a maior parte eram da regido sudeste (45,4%).
Em relacdo ao perfil dos alunos evasores, os resultados demonstraram que o sexo feminino foi
prevalente com idade média de 37,87+ 10,40 e moradores da regido sudeste.

A relevancia e a reflexdo critica dos alunos durante o processo de aprendizagem no
ambiente virtual foram que atingiram a melhor avaliacéo entre os participantes com media de
4,51+0,48 e 4,07+0,63 respectivamente. Entretanto, as piores avaliacdes foram para as
dimensoes interatividade dos alunos e apoio dos colegas durante o processo de aprendizagem
com média de 2,06+1,06 e 2,39 +1,24 respectivamente.

Com relacdo a relevancia do processo de aprendizagem, para 64,0% dos respondentes
quase sempre o que foi aprendido foi importante para a pratica da profisséo e para 56,3% o0 que
foi aprendido tem boa conexdo com a prética profissional. Com relacdo a reflexdo critica dos
alunos durante o processo de aprendizagem no ambiente virtual, 51,2% refletiram
frequentemente sobre como foi o aprendizado e 49,7% refletiram criticamente com frequéncia
sobre as proprias ideia. Para 43,6% dos participantes quase nunca os outros participantes
pediam explicagdes sobre as suas ideias e 41,6% quase nunca o0s participantes reagem as suas
ideias.

As dificuldades pessoais e as caracteristicas do curso com média de 1,67 + 1,63 e 1,63
+ 1,75 respectivamente parecem influenciar mais a evasdo, enquanto que as dificuldades
tecnoldgicas com média de 0,96 + 1,73 intervem pouco no momento da evasdo. Em relacédo as
dificuldades pessoais como causa de evasao, para 40,6 % é pouco motivador participar de um
curso a disténcia e 37,5% teve dificuldade em conciliar a execugdo do curso com 0s Sseus

compromissos familiares.



19

6 DISCUSSAO

O presente estudo constatou que a maioria dos alunos concluintes do curso de educagao
permanente era do sexo feminino, com faixa etaria de 37 anos, moradores da regido sudeste do
pais. Este resultado vai ao encontro aos achados de Capellini et al. (2011) onde o perfil dos
concluintes foi composto pelo sexo feminino, entre 31 e 50 anos, sendo que 56% eram da regido
sudeste do pais. O perfil dos alunos que evadiram do curso, foi em sua maioria do sexo
feminino, com faixa etaria de 37 anos e moradores da regido sudeste do pais.

Com relacdo ao apoio dos tutores, apoio dos colegas e a compreensdo das mensagens
durante o processo de aprendizagem no ambiente virtual os resultados demostraram que para
42% o tutor ajudou frequentemente melhorar a qualidade dos discursos, 32,6 % quase nunca
estimam as contribui¢cdes do aluno e frequentemente compreenderam bem as mensagens dos
outros participantes 45,3% e do tutor 42,5%. Esse resultado vai ao encontro aos de Santos et al.
(2018) onde 36,53% o tutor frequentemente melhorou a qualidade dos discursos, 30,15% quase
nunca estimam contribuicdes e 57,18% frequentemente compreenderam bem as mensagens dos
outros participantes e 48% do tutor.

No presente estudo os aspectos influenciadores da evasdo do curso de educacdo
permanente mostraram-se como mais prevalentes os fatores externos, sendo eles a pouca
motivacdo em participar de um curso a distancia. O perfil apresentado no estudo é de alunos
mais velhos e trabalhadores da rede de atengdo bésica de satde, os alunos do EAD podem ter
mais obrigacGes em determinadas situacdes, acabando por priorizar as questdes familiares

acarretando na sua evasao.
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7 CONCLUSAO

Considerando os dados obtidos, é possivel concluir que o curso de educagao permanente
para profissionais da area da saide com énfase em Paciente com Necessidades Especiais foi
avaliado positivamente pelos alunos concluintes em relacdo a qualidade da aprendizagem.
Como aspectos influenciadores da evasao se destacaram a pouca motivagdo para realizar um
curso de ensino a distancia e a dificuldade de conciliar o tempo necessario para realizagdo do

curso, bem como dificuldades pessoais e profissionais.
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APENDICE A — Avaliacéo sobre o uso do Ambiente Virtual Satde Bucal PNE
Link- <http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=43921>

Avaliacio sobre o uso do Ambiente Virtual Saiide Bucal PNE 2018

Prezado aluna, este farmuléria visa avaliar sua percepgdo sobre o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle), & & de extrema importincia para a promogio de melhorias em futuras edicdes.

05 respondentes nio terdo suas identidades reveladas,
Gbrigadal

Equipe Educasus
* Preenchimento Obrigatério

Atencéo: nos campos marcados com ‘Visivel ao piblico’ néo devem ser colocados dados de sua intimidade € privacidade.

Clique aqui em caso de diividas relativas a este formulério.

1) Em relagio a relevncia do processo de aprendizagem no ambiente virtual:

2) A aprendizagem & focalizada em assuntos que me interessam?

3) O que eu estou aprendendo é importante para pratica da minha profissio?
4) Eu aprendo como fazer para melhorar o meu desempenho profissional?

5) 0 que eu aprends tem boas conexdes com a minha atividade profissional?

Quase nunca Raramente Algumas vezes

Frequentemente

Quase sempre

6) Em relacdo a sua reflexdo critica durante o processo de aprendizagem no ambiente virtual.

7) Eu reflito sobre como eu aprendo?
8) Fago reflexdes ariticas sebre minhas préprias ideias?

9) Fago reflexdes ariticas sobre as ideias dos outros participantes? :
10) Fago reflexdes criticas sobres os conteddos do curse?

Quase nunca

Raramente Algumas vezes

Frequentemente

Quase sempre

11) Em relagdo a interatividade durante o processo de aprendizagem no ambiente virtual:

12) Eu explico minhas ideias para os outros participantes?

13) Peco aos outros alunos explicacdes sobre as ideias deles?

14) Os outros participantes me pedem explicagGes sobre as minha ideias?
15) Os outros participantes reagem as minhas ideias?

16) Em relagdo ao apoio dos tutores no processo de aprendizagem no ambiente virtual:

Quase nunca Raramente Algumas vezes

Frequentemente

Quase sempre

17) O tutor me estimula a refleir?

)
18) O tutor me encoraja a participar?
19) O tutor ajuda a melhorar a qualidade dos discursos?
)

20) O tuter ajuda a melhorar o processo de reflexdo critica?

Quase nunca

Raramente Algumas vezes

Frequentemente

Quase sempre.

21) Em relacdo ao apoio dos colegas no processo de aprendizagem no ambiente virtual:

2
23
2
25,

Os outros participantes me encorajam a participar?
Os outros participantes elogiam as minhas contribuicBes?

Os outros participantes estimam as minhas contribuiges?

Os outros participantes demonstram empatia quanda me esforco para aprender?

Quase nunca Raramente Algumas vezes

Frequentemente

Quase sempre

26) Em relacdo a compreensdo das mensagens ne ambiente virtual:

27) Eu compreendo bem as mensagens dos outros participantes?

28) Os outros participantes compreendem bem as minhas mensagens?
29) Eu compreendo bem as mensagens do tutor?

30) O tuter compreende bem as minhas mensagens?

Quase nunca Raramente Algumas vezes

Frequentements

Quase sempre

31) Como vocé avalia :

32
33
3
35
36,
37
38
39

Ambiente virtual de aprendizagem-Platzforma Moodle :
Atividade Forum utiizada no curso :

Atividade Power Point utilizada no curso :

Atividade Questiondrio usada no curso:

Atividade Video utilizadz no curso:

Atuacdo do suporte técnico do curso:

Material didatico do curso :

Orientacho das atividades desenvolvidas no curso :

Muito satisfatdrio

Satisfatdrio Indiferente Insatisfatdrio

Muito insatisfatdrio

Ndo se aplica

25



40) Por que vocé escolheu um curso na modalidade a distancia?

Falta de tempo para frequentar diariamente um curso
Distindia da universidade

Achei que fosse mais faal que o curso presencial
Outra

42) Qual o grau de satisfacao geral com o curso

Muito satisfeito
Satisfeito
Indiferente
Insatisfeito

Muito insatisfeito

43) Vocé pode escrever sugestdes que podem contribuir para melhorar a qualidade do curso? :

A

44) Vacé pode escrever sugesties sobre temas para outros curses de Educao Permanente em Sadde?

@ Gravar

Atencdo: Ao gravar aguarde a tela de confirmacéo. Somente se aparecer a mensagem de confirmacio seus dados terfo sido gravados.
Clique aqui em caso de dividas relativas a este formulario.
Péagina 1de 1
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APENDICE B - Instrumento para avaliar os fatores influenciadores da Evas&o do curso
de PNE
Link - <http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=44981>

Informacgdes Gerais

1) Data de nascimento: *
00/00/0000

2) Sexo: *
Feminino
Masculino

3) Municipio de moradia: *

4) Estado de moradia: *
Al

5) Atua em servigo publico? *
Sim
Nio
8) Tempo de servico: ©
0 a5 anos
de 5 a 10 anos
de 10 a 15 anos
de 15 a 20 anos
acima de 20 anos

9) Considerando uma escala de 0 a 10, sendo 0 discordo total: e 10 concordo . Assinale o ponto que melhor representa sua situacio:

Discordo Totalmente 0 1/2 /3 4/5|6 7.8 9 Concordo totalmente 10 Ndo se aplica
10) E pouco motivador participar de um curso a distincia: *
11) Figuei doente durante o periodo de realizacdo do curso: *
12) Minhz habilidade em digitacio atrapalhou meu desempenho no curso: *
13) Estudar na tela do computador € dificil pra mim; *
14) N3o tive um computador durante o periodo do curso: *
15) Meu conhecimento técnico em informatica foi insuficiente para realizar o curso: *
16) Tenho dificuldades em estudar sozinho: *
17) Tive dificuldade em conciliar a execucdo do curso com meus compromissos familiares: *
18) O contetido do curso foi dificil para mim: *
19) O contetido do curso estava aquém do que eu esperava; *
20) Achava que um curso a distincia exigia menos dedicacao do participante: *
21) Recebi pouco ou nenhum apoio dos tutores: *
22) Recebi pouco ou nenhum feedback (comentérios , instrugdes) sobre meus exercicios: *
23) O ndmero de horas sugerido para o estudo didrio foi inadequado: *
24) Houve aumento da minha carga de trabalho em fungdo do curse: *
25) Matriculei-me no curso contra minha vontade: *
26) Meu chefe dificuftou minha participacdo no curso: *
27) Meus colegas de trabalho nde me davam incentivo a realizacdo do curso: *
28) Quem faz curso a distancia, no meu setor de trabalho, € visto como desocupado:
29) Tirei férias durante o periodo de realizacdo do curso: *

30) Tive que viajar durante o periodo do curso: *

31) N&o houve compatibilidade entre a carga de trabalho e o curso: =

32) Fui transferido de setor/departamento, durante o periode de realizacdo do curso: =
33) N&o houve compatibilidade entre minha carga de trabalho e o curso: *

34) N&o consegui acessar o ambiente virtual Moodle: *

35) N&o recebi confirmacdo de inscricdo ou senha de acesso ao curso: *

36) N3o consegui acessar 0 curso: *

37) Tive dificuldade de acesso 2 internet: *

38) Minha senha de acesso foi blogueada mais de uma vez: *

39) O Sistema nao fundonou, conforme o previsto, para o envio de exercicios: *

40) 0 ambiente virtual do curso dificultou a minha participagao: *

41) N3o consequi acessar 0s materiais do curso: *

@Gravar

Atencdo: Ao gravar aguarde a tela de confirmagao. Somente se aparecer a mensagem de confirmacZo seus dados terdo sido gravados.
Cligue aqui em caso de duvidas relativas a este formulario.
Pagina1de1
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APENDICE C- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Prezado (a),
Vocé estd sendo convidado (a) a participar da pesquisa “Curso de educagdo permanente
da especialidade de pacientes com necessidades especiais através do ensino a distancia:
avaliag¢do da aprendizagem e dos aspectos influenciadores da evasao”.

Eu, , concordo de livre e espontanea

vontade em participar da pesquisa “Curso de educagdo permanente da especialidade de
pacientes com necessidades especiais atraves do ensino a distancia: avaliagdo da aprendizagem
e dos aspectos influenciadores da evasdo”, bem como todos os eventuais esclarecimentos
quanto as davidas por mim apresentadas. Estou ciente que:

A pesquisa trata-se de um estudo transversal que tem por finalidade realizar analise de
dados referentes a avaliacdo da aprendizagem e dos aspectos influenciadores da evaséo de
participantes do curso de educagdo permanente para pacientes com necessidades especiais, este
realizado na modalidade de ensino a distancia pelo Centro de Pesquisas em Odontologia Social
da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

O objetivo da pesquisa € avaliar a qualidade de aprendizagem e 0s principais aspectos
influenciadores da evasdo do curso de educacdo permanente para profissionais da area da satde
com énfase em paciente com necessidades especiais.

Durante a pesquisa vocé ira responder a um questionario que pretende identificar as
causas da evasdo dos participantes de curso de ensino a distancia, composto por 40 (quarenta)
questdes com um tempo estimado para responder de 07 (sete) minutos. VVocé tera total garantia
de receber resposta a qualquer pergunta ou esclarecimento a qualquer ddvida acerca dos
procedimentos, beneficios e outros assuntos relacionados com a pesquisa.

Os riscos relacionados a sua participacdo na pesquisa serdo minimos, mas podera
ocorrer cansaco ou aborrecimento ao responder o questionario e risco de quebra de sigilo. Os
procedimentos que serdo adotados para minimizar esses riscos serdo a informacdo do tempo
estimado para responder o questionario e os resultados obtidos serdo apresentados como um
todo, sem revelar seu nome, instituicdo ou qualquer informacdo relacionada a sua privacidade.
Os beneficios diretos de sua participacdo na pesquisa seré a oportunidade de autoconhecimento
dos fatores que levam a evasdo de cursos EAD. O beneficio indireto da sua participacdo na
pesquisa sera a construgdo de conhecimento cientifico que ira embasar melhorias nas a¢fes para
o0 aprimoramento de curso de educagio permanente para trabalhadores do Sistema Unico de
Saulde e conhecer as causas que levam a evasdo do curso para que ocorra formas de auxiliar na

permanéncia.
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Caso vocé tenha novas perguntas sobre este estudo, ou se pensar que houve algum prejuizo pela
sua participacao nesse estudo, pode conversar com o pesquisador principal Camila Mello dos
Santos no telefone (51) 33085204 a qualquer hora ou pelo e-mail: cpos@ufrgs.br, ou com o
Comité de Etica e Pesquisa da UFRGS - Av. Paulo Gama, 110 - Sala 321 - Prédio Anexo 1 da
Reitoria - Campus Centro - Porto Alegre/RS - CEP: 90040-060 - Fone: +55 51 3308 3738 - E-
mail: etica@propesq.ufrgs.br.

Desse modo, acredito ter sido suficientemente informado (a) a respeito do que li ou do que
leram para mim, descrevendo o estudo. Ficou claro também que a minha participacao é isenta
de despesas.

Os dados coletados serdo guardados por periodo minimo de 5 anos, sob responsabilidade da
pesquisadora responsavel principal.

Ao assinalar a op¢do “aceito participar”, a seguir, voc€ atesta sua anuéncia com esta pesquisa,
declarando que compreendeu seus objetivos, a forma como ela sera realizada e os beneficios
envolvidos, conforme descri¢cdo aqui realizada. Ao responder o questionario o participante esta

consentindo em participar da pesquisa.



ANEXO A- CARTA DE ANUENCIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
FACULDADE DE ODONTOLOGIA

Porto Alegre, 12 de junho de 2019

Carta de anuéncia

Eu, Camila Mello dos Santos, responsivel pelo CURSO DE EDUCA{:.ELO
PERMANENTE DA ESPECIALIDADE DE PACIENTES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS declaro para os devidos fins que a pesquisa podera ser realizada apos
aprovacio pelo CEP-UFRGS.

Profa. Camila Mello dos Santos

Diiretora do Centro de Pesquisas em Odontologia Social

30
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ANEXO B- PLATAFORMA BRASIL

UFRGS - PRO-REITORIA DE
GJ PESQUISA DA UNIVERSIDADE wrp
CEP FEDERAL DO RIO GRANDE DO
e SUL / PROPESQ ; UFRGS

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titlo da Pesquisa: CURSO DE EDUCAGAD PERMANENTE Dw ESPECIALIDADE DE PACIENTES COM
MECESSIDADES ESPECIAIS ATRAVES DO ENSING A DISTANCLA: AVALIAGAD DA
APREMDIZAGEM E DOS ASPECTOS INFLUENCIADORES DA EVASAD

Pesquisador: CAMILA MELLD DOS SANTOS
Area Temética:

Versbo: 3

CAMAE: 13846219.8.0000.5347

Institulcio Proponente: Faculdade de Odontologia
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER
Mimero do Parecer: 3.539.176

Apresentacio do Projeto:

Trata-se de um estudo transversal que tem por objetivo a analise de dados referentes & avaliacBo da
aprendizagem & dos aspectos influenciadores da evasdo de participantes do curso de educaglo
permanenie para pacienies com necessidedes especiss, este realizado na modalidade EAD pelo Centro de
Pesquisas em Odontologia Social da Faculdade de Odontologla. Serdo convidados & participar da pesquisa
am toma de SBO cirurgides dentistas, trabalhadores do Sistema Unico de Sadtde (SUS). A coleta de dados
g8 dard por meio de um questiondro de avaliagio da quabdade de aprendizagem, o qual serd respondido
pelos participantes concluintes do curso, e par questiondrio de avallacio das causas da evasio que serd
respondido pedos participantes no concluintes do curso. Os guestionérios serdo aplicados pela plataforma
Moodle da UFRGS. A andlise dos dados coletados serd feita por técnices estatisticas. Como desfecho da
pesquisa, espera-se gue ela confribua com o conhecimento clentifico que poderd embasar melhorias nas
achbes para manter o aluno na educagdo a distncia e aperfeigoar a forma de ensing.

Objetive da Pesguisa:

Avaliar a qualidade de aprendizagem & o8 principals aspectos influenciadores da evasao do curso de
educagio permanente para profissionals da drea da sadde com &nfase em paciente com necessidades
especiais.

Endaorogo: Ay, Padko Gama, 110 - Sala 317 do Prédio Anexo 1 da Refloria - Campus Centro

Balrmo: Fasroupdha CEP: o0 040-060
UF: RE Municipic:  PORTD ALEGRE
Telofong: (51)3308-3738 Famx: {51 )3308-4085 E-mail: eticaffpropesg.ufngs.br

Puigina [ cla 05
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c UFRGS - PRO-REITORIA DE
P PESQUISA DA UNIVERSIDADE wrp
CEP FEDERAL DO RIO GRANDE DO
AL SUL / PROPESQ ¢, UFRGS

Contirumgie S Parscer 5 530178

Avaliacio dos Riscos & Beneficlos:
- Riscos

Conforme descrito no formuldno da PB:

.
Os riscos relacionados & [sua) participacio na pesquisa serdo minmos, mas poderd ocormer CAansacs ou
aborreciments ao responder o questiondro e risco de quebra de sigile. Os procedimentos que serdo
adotados para minemizar esses riscos serlo a informagio do tempo estimado para responder o gquesBonanio
& 0s resultados obtidos serBo apresentados comao um todo, sem revelar seu nome, INsHtuigEo ou qualguer
Informagdo relaclonada & sua privacidade.

Considere-se sdequado.

- Beneficios
Os beneficios relaconados & participacBo na pesquisa ndo estio descritos. Vega lista de pendéncias abaxo.

Comentarios e Conslderagdes sobre a Pesquisa:

O projeto estd bem delineado e devidamente [ustifica o recrutamento e & coleta de dados de participantes.
Pode-se inferir que oa riscos relaclonados & participagBo s&o minimos. Também, verifica-se que os
Inatrumentes de coleta sBo apresentados e 880 compativels com os objetivos & metodologia do projeto.
Observa-se no entanto, algumas pendénclas quanto &s quesiies dbicas. Veja a lista de pendéncias abaio.

Consideragbes sobre os Termos de apresentacio obrigatdria:
- Carta de anuéncia do responsdvel pelo local de realizagio da pesquisa

E apresentada cara de anuéncia da propra pesquisadora responsavel principal, na condiglo de dirstora do
do Centro de Pesquisas em Odontologia Soclal. este reponsavel pelo curso EAD.

Endarogo:  Av. Padlo Gama, 110 - Sala 317 do Prédio Aneso 1 da Rediona - Campus Cenfro

Balma: Farroupdha CEF: o0 040060
UF: RE Municiplie: PODRTD ALEGRE
Talofone: (5133083738 Fax: (5133084085 E-mail-: etca@fpropesg. ufngs. br

Pigina 03 da (20
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CEP FEDERAL DO RIO GRANDE DO
tae SUL / PROPESQ ;, UFRGS

Continiiaie & Paeser 5530178

- TCLE

E apresentado TCLE aos participantes.

- TALE

Mao =& aplica.

- TCUD

Mao se aplica.

Recomendaches:

Embora o TCLE tenha sido sdequado, o segundo pardgrafo deste ainda estd em forma de declaracBo.
recomenda-se que & declaragBo seja solicitada apenas ao final do TCLE. apds todas as devidas
informagdes ao participante.

Conclustes ou Pendénclas e Lista de Inadequagdes:

O projeto fod avaliado guanio 45 questbes éticas sob a luz da resolugBo 510V2016 do Conselho Nacional de
Salde (hitp:\www.ufrgs. brfce presolucoes/resolucae-510-de-07 -de-abril-de-2016-201 3-clencias-socials-e-
hurnanas/view). Ma sequencia, apontam-se pendéncias:

1) Riscos & beneficos.

1.1) Meameo que os riscos aos participantes sefam minimos, estes devem estar previstos (consulte a
resolugao CNS 510/ 6). Também apresentar os procedimentos que serfo adotados para & minimizago dos
riscos. Estas informagdes devem constar no formuldrio da Plataforma Brasil (PB) e no projeto completo.
[FEND. REF_ VER. 1. ATENDIDA NA VER. 2]

1.2) Descrever os beneficios diretos e indiretos relacionados & participagio na pesquisa (consulte a
resolugBo CMS 510/16). Estas informagdes devem constar no formulérie da Plataforma Brasi (PB) e

Endarogo: Ay, Pado Gama, 110 - Sala 317 9o Prédio Aneso 1 da Refiona - Campus Cenieo

Baimo: Farroupdha GEP: o D40.0s0
UF: RS Municiplia:  PORTD ALEGRE
Talefone:  [51j3308.3738 Fax: (51|3308-4085 E-mail: etcafpropesg ufngs.br

Piginn [ (5
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Conlifuagio & Panecir 5 530178

no progetn complato.
[FEND. REF. VER. 1. ATENDIDA MA VER_ 3.

2) Apresentar carta de anudncia assinada pelo responsdvel pelo curso EAD.

[PEMD. REF. VER. 1. ATEMDIDA MA VER. 2. Na verafo 2, apresenta-se carta de anuéncia da propria
pesquisadora responsdvel principal, na condiglo de diretora do Centro de Pesguisas em Odontologia
Social.]

3) TCLE.

3.1) O TCLE deve estar e formato de convite e conter: 1) desaniglo do projeto de pesguisa; 2) objetivo da
pesquisa; 3) descriglo da participacioe na pesquisa (incuindo-se o tempo demandado ao participantes); 4)
descrigBo dos riscos na participacio da pesquisa e os procedimentos de minimizagdo dos mesmos; 5)
descrigio dos beneficios na participaclo da pesquisa; 6) contato da pesguisadora principal; T) contato do
CEP-UFRGS (Av.Paulo Gama, 110 - Sala 321 - Prédio Anexo 1 da Reitoria - Campus Centro - Porto
Alegre/RS - CEP: 90040-060 - Fone: +55 51 3308 3738 - E-mail: eticai@propesq.ufrgs.br).

[PEND. REF. VER. 1. ATENDIDA MA VER. 3.]

3.2) Tendo em vista que o TCLE serd aplicado em formato eletrénico, este deve conter a informagio de
como se dard o consentimento 4 participagdo na pesquisa. Por exemplo, pode-se incluir no texto a
Informagao de que &0 responder o questionano o participante estd consentindo em participar da pesquisa.
[PEND. REF. VER. 1. ATENDIDA MA VER. 2]

4) Tendo em wista a tramitagio do projeto no CEP-UFRGS, faz-se necessério adequar o cronograma de
coletas de dados (em especial, no formulanio da PB).

[FEMD. REF_ VER. 2. ATENDIDA MNA VER_ 3]

Tendo sido atendidas as pendéncias acima elencadas, recomenda-se a aprovagido do projeto de pesquisa
quanto &s questdes étices_

Endarego:  Av. Pado Gama, 110 - Sala 317 do Prédio Anexe 1 da Reflona - Campus Cenieo

Balme: Farroupdha CEP: o p40-0e
UF: RS Municipio:  PORTD ALEGRE
Taolofone: (51133083738 Fanx: (51)3308-4085 E-mail: eticaffpropesg. ufngs.br
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P UFRGS - PRO-REITORIA DE
P PESQUISA DA UNIVERSIDADE Wﬂp
CEP FEDERAL DO RIO GRANDE DO

SUL / PROPESQ 4 UFRGS

Conl nuislo do Parecs: 3530178

Conslderagbes Finals a critério do CEP:
APROVADO.

Este parecer fol elaborade baseado nos documentos abalzo relacionados:

Tipo Docurmenio Arguvo Poatagem Avbor Situagao
IMormagoes Basicas | Fo._| =T N B EEGE] AieiD
do Projeto ROJETO 1338419.pdf 11:46:53
Projeto Detalhado | | Projetn_Pesquisaversaod docx 27/08/2019 |CAMILA MELLO Acafto
Brochura 11:45:51  |DOS SANTOS
vvestigador
Outros reaposia_dock 27082019 JCAMILA MELLD Acalto
11:44:08  |DOS SANTOS

TCLE ! Termos de |TCLE_.docx 27/08/2019 |CAMILA MELLD Acaito

Assantimento / 11:43:57 |DOS SANTOS

Justificativa de

AusEncis

Cronograma cronograma_ docx 27082019 |CAMILA MELLO Acefto
11:41:19  |DOS SANTOS

Ciutros carta.pdf 18062018 |CAMILA MELLO Acelto
11:11:33  |DOS SANTOS

Orgaments Orcamento_Projeto pdf 15052019 |CAMILA MELLO Acafto
004641 |DOS SANTOS

Outros Parecer_Compesq paf 150502019 [CAMILA MELLD Acaitn
004556 |DOS SANTOS

Folha de Rosio Folha_de_Rosto_para_insenr_na_Plataf] 15052019 |CAMILA MELLO Acafto

oima Brasilpdf 09:29:55 |DOS SANTOS

Shuagio do Parecer:

Aprovedo

Mecessita Apreclacgdo da CONEP:
a0

PORTO ALEGRE, 23 de Agosto de 2018

Assinado por:
MARLA D& GRACA CORSO DA MOTTA
(Coordenadoria))

Enderoco:  Aw. Paulo Gama, 110 - Sala 317 do Prédo Aneso 1 da Reilonia - Campus Cenine

Balrro: Famoupilha CEP: o 4000
UF: RS Municiplo: FORTO ALEGRE
Telafona: (51}3308-3738 Fax: (51)3308-4085 E-mail: eticaflpropesguirgs br

Pioine 35 de 02

35



