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RESUMO

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso de Pedagogia relata uma pesquisa
sobre o Programa de Trabalho Educativo (PTE), programa do municipio de Porto
Alegre que auxilia adolescentes e jovens com deficiéncia e/ou transtorno do espectro
autista (TEA) no processo de inclusdo no mercado de trabalho. Os objetivos da
pesquisa foram: analisar o papel do PTE na inclusdo social e constru¢cdo da
autonomia de estudantes de escolas especiais, acompanhar o desenvolvimento do
PTE na escola e identificar os beneficios e as dificuldades encontradas na
participagdo no PTE pelos alunos da Escola Municipal Especial Professor Elyseu
Paglioli. Foram realizadas buscas acerca da legislacédo e pesquisas bibliograficas
sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, com base em
autores como Biancheti e Correia (2011), Coutinho, Rodrigues e Passerino (2017) e
Ferraz (2015), entrevistas com a Coordenadora, roda de conversa com o0s
participantes e observagao dos encontros do Grupo Operativo, realizadas no turno
da manha na Escola Municipal Especial de Ensino Fundamental Professor Elyseu
Paglioli. A partir da andlise dos dados obtidos destaca-se a importancia da
manutengdo e ampliagdo de programas realizados em parcerias com as escolas,
para que os alunos com deficiéncia e/ou com transtorno do espectro autista sejam

incluidos também em outros espacos, tal como o mercado de trabalho.

Palavras-chave: Educacido Especial. Inclusdo. Mercado de Trabalho. Juventude.
Adolescéncia. Pessoa com Deficiéncia.
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1 INTRODUGAO

Minha inclinagdo por essa tematica de pesquisa teve inicio em 2016, ainda
no primeiro semestre do curso de Pedagogia. Ao participar da disciplina “Educagao
Especial e Inclusdo”, ministrada pela professora Adriana da Silva Thoma, foi-nos
solicitado um trabalho sobre acessibilidade. Em conjunto com meu grupo, e por
indicacdo de uma das colegas optamos pela realizagcdo do mesmo na Escola
Municipal Especial de Ensino Fundamental Professor Elyseu Paglioli. A partir dessa
experiéncia meu olhar voltou-se para a Educacdo Especial e Inclusdo, e esses

temas tornaram-se meu foco de estudo e de atuagao profissional.

Dois semestres depois, na disciplina “Seminario Gestdo da Educacao:
espacgos escolares e ndo-escolares”, ministrada pela professora Maria Goreti Farias
Machado, houve a solicitacdo de um trabalho sobre as outras possibilidades de
atuacado dos Pedagogos. Recordei que havia na Escola Elyseu Paglioli o Programa
de Trabalho Educativo - PTE, que promovia a inser¢cdo no mercado de trabalho, e
este era organizado pelas Pedagogas. Novamente realizei trabalho na instituicao,

mas agora tendo acesso direto ao Programa.

Ao realizar o trabalho sobre o PTE comecei a ter outros interesses e
indagacdes sobre o tema da inclusdo, pois, ao pensar em Escola Especial,
automaticamente tinha a ideia de ser um espacgo excludente para os alunos. No
entanto percebi que aquele espago e que o Programa realizam um trabalho que
inclui socialmente os adolescentes e jovens através da preparagédo para o mercado
de trabalho.

Em 2017 comecei a trabalhar como Educadora de Inclusdo em uma escola da
rede privada de ensino de Porto Alegre, onde ainda atuo. Nesta experiéncia, na
vivéncia com criangas com deficiéncias, os questionamentos sobre inclusao
tornaram-se rotineiros. Comecei a pensar mais sobre o que realmente era incluir,
entendendo que nao era apenas propiciar o espaco fisico, mas que também o
acolhimento, a criacdo de lacos, as adaptagdes, o ensinar os outros a incluirem

eram partes fundamentais de todo esse processo. Percebi, entdo, que queria
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pesquisar sobre a inclusdo para além da escola, pensando na importancia de
empoderar esses alunos para que estejam presentes em outros espacgos, pois,
apesar de a escola ocupar um papel fundamental e por um longo periodo de tempo

na vida de quase todos, a sociedade e a vida nao se resumem apenas a este lugar.
1.1 RELEVANCIA DO TEMA

Durante a graduacdo em Licenciatura em Pedagogia, a discussdo sobre
inclusdo se concentra nas aprendizagens do curriculo formal, porém é importante
pensar no papel da escola para a inclusdo social dos sujeitos com deficiéncia e/ou
transtorno do espectro autista (TEA), com objetivo de alcangar também o mercado

de trabalho e os demais espacos da sociedade.

Portanto, o foco de minha pesquisa € o Programa de Trabalho Educativo
(PTE) realizado com alunos da Escola Municipal Especial Professor Elyseu Paglioli.
Buscando informagbes e pesquisas académicas relacionadas ao Programa e a
inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, observa-se que sao
encontradas poucas publicagbes’ realizadas por estudantes e pesquisadores da
area da educacdo, ficando o tema voltado a area de Recursos Humanos e
Administracdo. Dentro da Universidade, espago onde somos preparados para atuar
com a educagao especial e inclusdo, também nao ha, dentro do curriculo regular,
disciplinas expressivas sobre outras possibilidades para a inclusdo de pessoas com

deficiéncias e/ou TEA.

Além do exposto acima, é importante que busquemos dar visibilidade para
programas publicos inclusivos, estimulando a sociedade, o governo e a comunidade
académica a estarem atentos a existéncia de pessoas com deficiéncia e/ou TEA,
nao pensando apenas em estratégias de inclusdo escolar, mas de incluséo social.

Politicas publicas inclusivas como o PTE mostram que a escola pode propiciar as

' Pesquisa realizada em meio digital através do site de pesquisa Google e do Repositdrio Digital
Lume UFRGS. Entre pesquisas na area da educagao encontradas sobre o PTE destaco a tese
“Assistidos e Tutelados: o beneficio de prestacdo continuada e a produgcdo de sujeitos
in/capacitados”, de Marco Aurélio Ferraz Freire e o TCE “A insercdo de alunos/adolescentes com
necessidades educacionais especiais no mercado de trabalho: desafios do Programa Trabalho
Educativo da Secretaria Municipal de Educacao de Porto Alegre”, de Ingrit Roselaine Diekow.
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devidas condicbes para que os alunos com deficiéncia e/ou transtorno do espectro

autista desenvolvam sua prépria identidade e se preparem para a vida adulta.

Conhecer e pesquisar mais profundamente alternativas, como o Programa
Trabalho Educativo, da-nos embasamento para pensar em outras estratégias de
inclusdo para estes sujeitos, principalmente quando pensamos em Escolas
Especiais, que ultrapassem os muros escolares e busquem construir a autonomia
dos alunos com deficiéncia. Pesquisar sobre o Trabalho Educativo pode contribuir
para que o projeto se amplie e para que se criem novas possibilidades para as

pessoas com deficiéncia e/ou transtorno do espectro autista.

Tendo em vista esses aspectos, realizei um acompanhamento dos alunos da
Escola Elyseu Paglioli no percurso do Programa de Trabalho Educativo, com foco
em suas percepgdes, avangos e construgcdes. Neste trajeto busquei responder
alguns questionamentos: quais os beneficios sociais e financeiros obtidos pelos
alunos que participam do PTE? Quais as dificuldades encontradas? Como o

Programa afeta as vidas desses alunos dentro e fora da escola?
1.2 OBJETIVOS

O objetivo geral desta pesquisa é: analisar o papel do Programa Trabalho
Educativo na inclusdo social e construcido da autonomia de estudantes de escolas
especiais. E os objetivos especificos sdo: acompanhar o desenvolvimento do PTE
na escola e identificar os beneficios e dificuldades encontrados na participagéo no

PTE pelos alunos da Escola Municipal Especial Professor Elyseu Paglioli.

1.3 METODOLOGIA

Para alcangcar os objetivos e responder as perguntas previamente
estabelecidas, esta pesquisa de cunho qualitativo-descritivo conta com a analise
documental de dispositivos legais e orientadores, textos académicos e do Plano
Politico Pedagdgico, Regimento Escolar e demais documentos que tragam
informacdes sobre o Programa de Trabalho Educativo na referida escola. Segundo

Menga Ludke a analise documental:



15

[...] pode se construir numa técnica valiosa de abordagem de dados
qualitativos, seja complementando as informagdes obtidas por outras
técnicas, seja desvelando aspectos novos de um tema ou problema.
(LUDKE, 2014, p. 45)

Para a construgcdo do diario de campo, foram realizados investigagdes na
Escola Elyseu Paglioli, onde acompanhei os jovens em quatro reunidées consecutivas
do Grupo Operativo através de observagao sistematica nao-participante, que ocorre,
conforme Marconi e Lakatos (1999, p. 92) quando o observador “presencia o fato,
mas nao participa dele; ndo se deixa envolver pelas situagdes; faz mais o papel de

espectador”.

Para Menga Ludke a técnica de entrevista:

[...] &, alias uma das principais técnicas de trabalho em quase todos tipos de
pesquisa utilizados nas ciéncias sociais. Ela desempenha importante papel
ndo apenas nas atividades cientificas, como em - muitas outras atividades
humanas. [...] Pois essa poderosa arma de comunicagdo, as vezes tao
canhestramente empregada, pode ser de enorme utilidade para a pesquisa
em educacéo. (LUDKE, 2014, p. 38, 39)

Portanto, utilizei-me dessa técnica com o intuito de coletar informacdes que
estdo além dos documentos, realizando entrevista semiestruturada por pautas com a

Coordenadora Técnica do Grupo Operativo do PTE no turno da manha.

Apos as observacoes, estive presente em mais um encontro para a realizagao
de uma roda de conversa, com o objetivo de criar um momento em que 0s
adolescentes e jovens pudessem expressar seus sentimentos e expectativas sobre a
experiéncia que estdo vivenciando. Os nomes da pesquisadora, Coordenadora
Técnica e do Estagiario de Educagdo Especial serdo mantidos, ja os dos
adolescentes e jovens participantes serdo alterados para preservar suas
identidades, sendo aqui apresentados como: Beatriz, Bruno, Elias, Fernanda,

Ismael, Marcela, Pedro, Roberta, Ruan, Sofia e Thiago.

Considerando o envolvimento de seres humanos na pesquisa, alguns
cuidados foram tomados para atender aos fundamentos éticos e cientificos
pertinentes. As entrevistas e a rodas de conversa foram solicitadas e autorizadas.
Todos os participantes receberam o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TECLE) para assinatura e depois entregaram para a autora deste TCC, que os

arquivara de maneira sigilosa por pelo menos 5 anos. O modelo de TECLE usado
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estad anexado ao presente trabalho. Também foram seguidos os seguintes aspectos

éticos de acordo com a Resolugdo 466/12 do Comité de Etica da UFRGS:

a) respeito ao participante da pesquisa em sua dignidade e autonomia,
reconhecendo sua vulnerabilidade, assegurando sua vontade de
contribuir e permanecer, ou ndo, na pesquisa, por intermédio de
manifestacao expressa, livre e esclarecida;

b) ponderacgao entre riscos e beneficios, tanto conhecidos como potenciais,
individuais ou coletivos, comprometendo-se com o maximo de beneficios e
0 minimo de danos e riscos;

c) garantia de que danos previsiveis serao evitados; e

d) relevancia social da pesquisa, o que garante a igual consideragdo dos
interesses envolvidos, nao perdendo o sentido de sua destinagao
sécio-humanitaria.
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2 TRABALHO, PESSOA COM DEFICIENCIA E INCLUSAO

De acordo com Castel (2013), o trabalho ocupa um espacgo importante na vida

em sociedade, tendo em vista que é

uma referéncia ndo s6 economicamente, mas também psicologicamente,
culturalmente e simbolicamente dominante, como provam as reacgbes dos

que nao o tém. (CASTEL, 2013, p.578 apud FERRAZ, 2015, p 28).

E a partir dele que temos acesso a pessoas de diferentes locais, diferentes
realidades, criamos rotina e vinculos sociais e temos possibilidade de acessar bens
materiais e culturais. Ferraz (2015) relembra a expressé&o o trabalho dignifica o
homem, explicando que a esséncia da expressdao nao se da apenas pela exaltagao
ao trabalho para a sobrevivéncia, mas a ele como dignificagao, referéncia e eixo

principal na vida do suijeito.

Podemos dizer, portanto, que estar incluido socialmente €, também, estar
empregado. Para além do que foi exposto acima, o trabalho € uma necessidade
quando pensamos nos fatores econdmicos. Ele &, sobretudo, um direito universal,
previsto na Constituicdo de 1988 que, em seu artigo 6° apresenta os direitos sociais
garantidos por lei a todos os brasileiros: “educacédo, a saude, a alimentagcdo, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a segurancga, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia e a assisténcia aos desamparados.” (BRASIL,
1988).

E possivel resumir a ideia de trabalho com as consideracdes de Alves (2009):

Em sintese, e parafraseando Paugam (2000), o emprego assegura a
estabilidade financeira e econdémica, o estabelecimento de relagdes sociais,
uma organizagédo do tempo e do espago e uma identidade. A importancia
que |he é conferida decorre, assim, da sua fungéo integradora. Ele permite a
integragdo econdmica e a participagédo na esfera do consumo; ele permite a
integragéo social e civica pelas relagdes sociais que poténcia, pelo estatuto
que confere e pelo acesso que assegura aos direitos e as garantias sociais;
ele permite, por ultimo, a integracdo simbdlica, ao constituir-se num locus
privilegiado de construgédo das identidades sociais e profissionais. (p. 48)

Para Lukacs (1979) e Saviani (2007), o trabalho pode ser definido como o
processo ou capacidade do homem em transformar a natureza com o objetivo de
atender as necessidades de manuteng¢ao da vida e reproducdo humana, portanto &

condicdo de existéncia do homem. Encontrei também os termos emprego
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assalariado e trabalho assalariado em Alves (2009), que resumiu as definigcbes de

Castel e Schnapper:

Para Castel (1996, 1998, 2003), o emprego assalariado é a matriz de uma
condicao estavel que associa o trabalho a garantias e direitos individuais e
que permite perspectivar o futuro e controlar a inseguranga social.
Transformado no factor essencial de atribuicdo estatutaria nas sociedades
capitalista, o emprego constitui-se, também, segundo este autor, num
elemento, de coesdo social e numa condicdo que assegura a integracéo
social e civica dos individuos. Schnapper (1994, 1998), por seu turno,
defende que o trabalho assalariado é a fonte de dignidade e do estatuto
social. E através do emprego que os individuos participam na colectividade,
utilizam o espago publico, estabelecem e mantém a maior parte das
relacdes sociais, mas é também através dele que o bem-estar é garantido,
que o acesso aos beneficios sociais é assegurado e que o futuro se torna
previsivel. (p.47)

Ja para o termo mercado de trabalho encontrei a definicdo de Horn (2006, p.

179) com a contribuigdo de Diekow, que segundo os quais significa:

[...] um arranjo institucional em que vendedores e compradores de trabalho
realizam suas transagdes. Inserido no sistema mais amplo da produgéo
capitalista esse arranjo cumpre duas fung¢des primarias: de um lado, aloca a
forca de trabalho da sociedade entre diferentes usos produtivos; de outro,
assegura renda aos que participam de suas transagdes. (DIEKOW, 2012, P.
23)

Falar de pessoas com deficiéncia em relagéo ao trabalho nos fornece outras
dimensdes de analise pois, apesar de ser, para alguns, apenas mais um espago
institucionalizado, no caso de pessoas com deficiéncia ele se apresenta como uma
oportunidade de socializagdo que esta além da escola, e para alunos de escolas
especiais se torna o local de convivéncia com pessoas sem deficiéncia. Ferraz
(2015) mostra em sua pesquisa que, para jovens com deficiéncia intelectual, o
trabalho € “uma forma de inscricdo em processos de significagdo que podem apontar
para outros rumos em suas vidas, como a entrada em um mundo de possibilidades -

o mundo do trabalho” (p.28).

Para Alves (2009, p.45) as expressdes exclusdo social e empregabilidade
“sdo mobilizadas para construir uma nova narrativa sobre a sociedade e o individuo,
0 novo mandato de que a Educacgao tem vindo a ser investida - combater a excluséo
e fomentar a empregabilidade.”. A mesma autora reforca que é esperado dos
trabalhadores “realizar as tarefas que lhes sdo exigidas. Eles tém agora de se
investir objetiva e subjetivamente no trabalho e adquirir capacidades de

empregabilidade vendaveis no mercado de trabalho.” (ALVES, 2009, pag. 52),
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portanto ao trabalhador ndo basta o nivel de escolaridade e experiéncia profissional,
ele precisa ter novos atributos para se “vender’” ao mercado, como beleza, modo de

falar, flexibilidade e capital cultural.

Na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia) de 2015, “pessoa com deficiéncia” é definida como:

Art. 2° [..] aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicbes com as demais pessoas.

Na mesma lei pode-se observar que a realizagdo da avaliacdo para definir
quem tem ou nao impedimento e, portanto, se enquadra como PCD, nao é apenas
de ordem médica, mas multidisciplinar, considerando outros aspectos da vida do

individuo, assim como exposto no paragrafo 1° do artigo acima citado

A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas fungbes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

Il - a limitacdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participagao.

Ja para o termo inclusdo encontrei a seguinte definicdo por Sofia Freire
(2008):
A inclusdo é um movimento educacional, mas também social e politico que
vem defender o direito de todos os individuos participarem, de uma forma
consciente e responsavel, na sociedade de que fazem parte, e de serem
aceitos e respeitados naquilo que os diferencia dos outros. (p. 5)

Neste trabalho utilizarei, portanto, esse conceito, que diz que a inclusdo nao é
apenas a insergao do individuo, mas o ato de serem respeitados em todos os
espacos. Nesse sentido a inclusdo € a garantia de que pessoas com deficiéncia
terdo acesso aos seus direitos, a sua individualidade e as adequacbes necessarias

para que possam exercer sua participacdo como cidadaos.
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3 DEFICIENCIA AO LONGO DA HISTORIA

De modo a entendermos como se construiu a in/exclusdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho, € importante voltarmos nosso olhar para o
passado para compreender como foram construidas as concepg¢des sobre a
deficiéncia na sociedade ao longo da histdria, visto que “as pessoas que nao se
enquadravam nos padrbes considerados normais de cada época e lugar eram
incluidas/excluidas”. Bianchetti e Correia (2011, p. 33) dizem que “sempre houve,
esta havendo e havera a explicitacdo e a busca por um trabalhador perfeito,
ideal/idealizado, padrao” e que para compreendermos €sse processo, precisamos

ter presentes

aqueles que consideramos os legados e as herangas do mundo ocidental
judaico-cristdo, materializados nos ideais de beleza, bondade, perfeigéo,
ética e justica emanados dos construtos greco-romanos, da mitologia, da
religido e das relagdes entre paises e blocos, em especial a partir do
colonialismo e, mais recentemente, da nova divisdo internacional do
trabalho. (IBIDEM)

Por um longo tempo as PCD foram vistas como incapazes de conviver em
sociedade, pois ndo teriam como consumir, trabalhar e estudar. No decorrer da
histéria podemos observar varias formas de segregacao e isolamento, muitas vezes
considerando a concepgao de produtividade de cada cultura e os preconceitos
acerca das capacidades das pessoas com deficiéncia. Tanaka diz dos preconceitos
(2007, p. 21, apud COUTINHO; RODRIGUES; PASSERINO, 2017, p. 267): “...]
foram historicamente construidos, por meio das relagbes que a sociedade
estabeleceu e continua estabelecendo com aquele que ela considera imperfeito,

diferente, estranho, desconhecido e incapaz”.

Pensando sobre a pré-histéria, quando o nomadismo era uma necessidade
para a sobrevivéncia do homem, estar saudavel e ativo era uma caracteristica
imprescindivel. A capacidade de independéncia, de mobilidade, de pensamento
rapido e agilidade para a cagada eram atributos que garantiam a vida individual e
coletiva. Dessa forma, uma pessoa que n&o tivesse esses atributos, segundo
Bianchetti e Correia (2011, p. 86)

[...] acabava se tornando um empecilho, um peso morto, o que o levava a
ser relegado, abandonado, sem que isso causasse os chamados
sentimentos de culpa, caracteristicos da atual fase histérica. Isto €, ndo ha
uma teorizagdo, uma busca de causas, ha simplesmente uma espécie de
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selegao natural: os mais fortes sobrevivem.

Diekow (2015) e Silva (2015) relembram que na Grécia Antiga, por exemplo,
as pessoas com deficiéncia eram mortas ou abandonadas, pois esses individuos ao
crescerem nao seriam uteis para a sociedade. Bianchetti e Correia nos mostram o

padrao adotado em Esparta e Atenas

os constituintes dessa Cidade-Estado [Esparta] se dedicavam
predominantemente a guerra, valorizando a ginastica, a danga, a estética e
a perfeicdo do corpo, por isso, a beleza e a forga acabaram se
transformando num grande objetivo, em um ideal a ser alcangado. Se, ao
nascer, a crianga apresentasse qualquer manifestacdo que pudesse atentar
contra esse ideal, era eliminada [...] Esse paradigma, predominantemente,
foi adotado por Roma em séculos posteriores. Outro paradigma é o
ateniense. A preferéncia pela agitada vida da polis, a filosofia, a retdrica, a
boa argumentacéo e a contemplagdo vao moldar uma concepg¢éo de corpo
e de sociedade. (BIANCHETTI; CORREIA, 2011, p. 87)

Ao chegarmos na |Idade Meédia, sob influéncia judaico-cristd, a
diferenca/deficiéncia passa a ser sindbnimo de pecado e “o individuo que nao se
enquadra no padrao considerado normal ganha o direito a vida, porém, passa a ser
estigmatizado” (BIANCHETTI; CORREIA, 2011, p. 88). Esse pensamento é
embasado nos ensinamentos da Biblia, onde “dos 22 milagres com curas e
exorcismos creditados a Jesus Cristo, oito se referem a cura de cegos, surdos,
mudos e gagos; os outros se referem a paralisias, possessdes etc”. (BOTELHO,
1991, apud ibdem, p. 90).

As pessoas com deficiéncia também eram explicadas pela Igreja Catodlica
como ‘“instrumentos de Deus para alertar os homens e as mulheres sobre
comportamentos adequados ou para lhes proporcionar a oportunidade de fazer
caridade”. Discursos como este repercutem até os dias de hoje e geram frases
comuns no imaginario popular, como por exemplo “Deus enviou [a pessoa com
deficiéncia] para a familia certa” ou “Deus sabe o que faz”. Botelho (1991, apud
ibdem) diz que “ao surgirem no final da Idade Média as Irmandades de Caridade,
mais conhecidas por Santas Casas de Misericérdia, traziam subjacente essa
concepgao de ajuda aos necessitados, derivada do ideario cristao”.

Ja no século XVII, de acordo com Bianchetti e Correia (2011, p. 94), “o corpo
passou a ser definido e visto como uma maquina em funcionamento”, portanto a

deficiéncia comeca a ser encarada como uma disfuncionalidade e ndo mais como
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pecado. A partir do século XVI a Medicina ocupa lugar da igreja na fungcéo de pensar
a deficiéncia, e ela passa a ser nada mais do que a disfungéo de alguma peca dessa
maquina.

Na transicdo entre séculos XVII e XVIlII “nomes como os de Esquirol
(1772-1840). (1745-1826), Fodéré (1764-1835), Morei (1809-1837) e outros
colaboraram para a afirmagdo da “visdo fatalista da diferenca” (BIANCHETTI,
CORREIA, 2011, p. 103), trazendo a concepcdao de que os individuos com
deficiéncia ndo teriam “solugédo”, poderiam ser um perigo para si e para a sociedade
e, portanto, deveriam ser segregados. Os mesmos autores afirmam que “essas
ideias ultrapassaram os diferentes séculos, chegando ao atual com sua pesada e
onerosa heranga” (ibidem).

Para Coutinho; Rodrigues; Passerino (2017, p. 267) esse cenario esta se
alterando, pois ha alguns anos “a integragdo da pessoa era um comportamento
esperado: o aluno ou o trabalhador com deficiéncia deveria adaptar-se ao meio do
qual fazia parte.” Mas, “atualmente, as praticas sociais inclusivas vém se tornando
cada vez mais presentes [...]”. Com os avangos da tecnologia “estariam dadas as
condicbes para a superagao das diferengas tanto sociais quanto fisicas de todos.
Essas conquistas, porém, continuam permeadas pela loégica do capital”
BIANCHETTI; CORREIA, 2011, p. 97), ou seja, “parece claro que o ‘deus’ dos dias
atuais se chama ‘mercado’, e que o0 pecado na religido do capital € nado ser
produtivo” (IBIDEM).

Mesmo assim Ferraz (2015, p. 21), amparado por Duschatzky (2008), nos
mostra que as “relacdes de subordinagao e tutela, presentes nas configuragbes dos
discursos religiosos e do Estado para socializagdo das camadas mais carentes de
uma populagao” estao “calcados em subjetividades normalizadas”, portanto “aqueles
que nado se enquadram nos padroes de normalidade continuam sofrendo
discriminagdes - e consequentes exclusdes - de diversos graus”. (BIANCHETTI,

CORREIA, 2011, p. 32). Souza (1996, p.15) diz que vivemos num tempo paradoxal:

um tempo de mutagbes vertiginosas produzidas pela globalizagdo, a
sociedade de consumo e a sociedade de informacdo. Mas também um
tempo de estagnacgao, parado na impossibilidade de pensar a transformagéao
social, radical. Nunca foi tdo grande a discrepancia entre a possibilidade
técnica de uma sociedade melhor, mais justa e mais solidaria e a sua
impossibilidade politica. (apud BIANCHETTI; CORREIA, 2011, p. 46).
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4 INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO

Para pesquisar sobre o PTE é necessario, além de abordar o significado do
trabalho, buscar entender como se da o processo de inclusdo de pessoas com
deficiéncia nos ambientes de trabalho. Assim como para Penko (apud FERRAZ,
2015, p. 28), acredito que falar do mundo do trabalho exige o desafio de combinar
uma dupla perspectiva, isto €, conceber a centralidade do trabalho na formacgéo do
sujeito e a nogdo do valor do trabalho como fendmeno psicossocial e cultural,
decorrente de um processo historico de relagdes de poder.

Ao entrarmos em contato com Educacao Especial e Inclusdo, nos deparamos
com diversos sujeitos com deficiéncia, mas nos locais de trabalho quase n&do vemos
essas pessoas e, quando as encontramos, normalmente estdo em cargos com
remuneragdes minimas e/ou em areas de pouca visibilidade nas empresas. Ferraz

reafirma essa problematica quando mostra que:

Essa questdo encontra-se muito presente nas pesquisas desenvolvidas
sobre o mercado de trabalho para pessoas com deficiéncia intelectual, o
qual ainda aparece como um estilo de trabalho também diferenciado, muitas
vezes adaptado, tutelado, provisério e ndo produtivo. (FERRAZ, 2015,
pagina 21)

De acordo com dados de 2018 do IBGE, 6,7%? da populagao brasileira possui
algum tipo de deficiéncia. Podemos observar no grafico abaixo os percentuais para

cada tipo de deficiéncia:

Tipos de deficiéncia no Brasil

25 Em nosso pafs, constata-
se que a deficiéncia com
20 maior incidéncia é a
visual (18,60%), seguida
pela auditiva (5,10%),
motora (7%) e mental ou
intelecutal (1,40).
5 _ N - Pessoas com mais de
uma deficiéncia
5 ]

representam 23,90%.

15

10

Pelo menos Visual Auditiva Motora Mental ou
uma das intelectual
deficiéncias

Figura 1 - Tipos de deficiéncia no Brasil®

2 Percentual obtido a partir da releitura do CENSO 2010, onde 23,9% da populagéo relatava algum
tipo de dificuldade em enxergar, ouvir, caminhar, subir degraus ou possuir deficiéncia mental e
intelectual. No novo modelo, adotado em 2018, o IBGE passou a considerar com deficiéncia apenas a
pessoa que tem “grande dificuldade” e/ou “ndo consegue de modo algum” enxergar, ouvir, caminhar,
subir degraus e/ou possui deficiéncia mental e intelectual. Os dados estdo disponiveis em:
https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-permanentes/cpd/documentos/
cinthia-ministerio-da-saude.

% Fonte: https://wiki.redejuntos.org.br/busca/censo-ibge-guem-sao-pessoas-com-deficiencia-do-brasil
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Desses 6,7%, 24,94% encontra-se em idade ativa*, mas apenas 2% esta
empregado no mercado formal. Este € um numero muito abaixo do demonstrado em
paises desenvolvidos, que tém um percentual de empregabilidade de PCDs que gira
entre 30% e 45% (MENDONCA, 2010 in COUTINHO, RODRIGUES, PASSERINO,
2017).

4.1 LEGISLAGAO

Um importante meio para alterar o cenario de exclusdo e garantir as pessoas
com deficiéncia a protegao e o acesso aos direitos sociais foi a promulgacéao de leis
e decretos voltados para esse grupo. Pensando que esses individuos tém limitagcoes
causadas pelo tratamento que recebem na sociedade, € justo que, enquanto
sofrerem discriminacdo, possam encontrar no ordenamento juridico uma medida

compensatoria.

Vamos observar o que diz a legislagdo brasileira sobre o tratamento da
pessoa com deficiéncia, com foco em sua inclusdo no mercado de trabalho. Serao
aqui expostas, resumidamente, as principais leis, normas e decretos acerca desse

tema, incluindo normas internacionais das quais o Brasil faz parte.

A década de 80 foi marcada por muitos avangos para as PCDs. O ano de
1981 foi declarado como Ano Internacional da Pessoa com Deficiéncia: “o objetivo
era chamar atencao para a necessidade de criacao de planos de acao para enfatizar
a igualdade de oportunidades, direito a prevencgao e reabilitacaol...]” (BORDIGNON,
2012, p. 2). A Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) reconhece, entdo, que os

governos tém responsabilidade na garantia por direitos iguais.

No més de junho de 1983 ocorreu, em Genebra, a Convencdo 159 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), que em 1991 foi promulgada por meio
do Decreto Legislativo n® 129. A convengdo teve como objetivo abordar a
reabilitacdo profissional e o emprego de pessoas deficientes (termo utilizado na

época), buscando tratar com igualdade todos os trabalhadores.

* No wikipedia o termo populagdo em Idade Ativa (PIA) se define como “uma classificagao etaria que
compreende o conjunto de todas as pessoas teoricamente aptas a exercer uma atividade econdémica”.
Disponivel em: https://pt.wikipedia.org/wiki/Popula%C3%A7%C3%A30_em_idade ativa.




25

ARTIGO 3: Essa politica devera ter por finalidade assegurar que existam
medidas adequadas de reabilitacdo profissional ao alcance de todas as
categorias de pessoas deficientes e promover oportunidades de emprego
para as pessoas deficientes no mercado regular de trabalho.

ARTIGO 4: Essa politica devera ter como base o principio de igualdade de
oportunidades entre os trabalhadores deficientes e dos trabalhadores em
geral [...]

ARTIGO 7: As autoridades competentes deverdo adotar medidas para
proporcionar e avaliar os servicos de orientagcdo e formagao profissional,
colocagdo, emprego e outros semelhantes, a fim de que as pessoas
deficientes possam obter e conservar um emprego e progredir no mesmo;
sempre que for possivel e adequado, serdo utilizados os servigos,
existentes para os trabalhadores em geral, com as adapta¢cbes necessarias.

A nossa Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, conhecida como
“Constituicdo Cidada”, foi aprovada em Assembléia Nacional Constituinte no ano de
1988. Nacionalmente, ndo ha nenhuma lei que esteja acima da Constituigéo,

portanto ela é de suma importancia para os rumos do pais.

Em seu predmbulo, hd o anuncio de que ela se destina a assegurar “a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e
sem preconceitos”. E, como podemos observar, foram elaboradas algumas normas

voltadas a protecéo social da pessoa com deficiéncia:

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios: [...]

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protegdo e garantia das
pessoas portadoras de deficiéncia;

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre: [...]
XIV - protegéo e integragao social das pessoas portadoras de deficiéncia;

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por
objetivos: [...]

IV - a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promogao de sua integragdo a vida comunitaria.

A Constituigdo também traz artigos que nao tratam especificamente da
deficiéncia, mas que visam a garantia de direitos a todos os cidaddos. Como

exemplo, temos os Artigos 3° e 5°:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria [...]

lll - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagao.
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Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade [...]

Quanto a garantia ao trabalho, em seu artigo 6° a Constituicdo diz que o
mesmo € considerado um direito social, no Artigo 7° aborda a proibicdo da
discriminagdo as pessoas com deficiéncia e no Artigo 37 (alterado por emenda

constitucional em 1998) trata da reserva de cargos publicos

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social: [...]

XXXI — proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios
de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios [...]

VIII — a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao.

Um ano apés a promulgacao da Constituicdo, em 1989, é sancionada a lei n°®
7.853. A partir dela sdo abordadas a importadncia da formacgao profissional, a
insercao no mercado de trabalho - em locais publicos e privados - e a qualificagao de

recursos humanos para o trabalho com pessoas com deficiéncia:

[l - na area da formacéo profissional e do trabalho:

a) o apoio governamental a formagéo profissional, e a garantia de acesso
aos servicos concernentes, inclusive aos cursos regulares voltados a
formacao profissional,;

b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e & manutengéo de
empregos, inclusive de tempo parcial, destinados as pessoas portadoras de
deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns;

c) a promogéo de agdes eficazes que propiciem a insergcédo, nos setores
publicos e privado, de pessoas portadoras de deficiéncia;

d) a adocéo de legislagao especifica que discipline a reserva de mercado de
trabalho, em favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades da
Administragdo Publica e do setor privado, e que regulamente a organizagéo
de oficinas e congéneres integradas ao mercado de trabalho, e a situagao,
nelas, das pessoas portadoras de deficiéncia;

IV - na area de recursos humanos:

a) a formagéo de professores de nivel médio para a Educagao Especial, de
técnicos de nivel médio especializados na habilitagdo e reabilitagdo, e de
instrutores para formacao profissional;

b) a formacédo e qualificagdo de recursos humanos que, nas diversas areas
de conhecimento, inclusive de nivel superior, atendam a demanda e as
necessidades reais das pessoas portadoras de deficiéncias;

Em 1991 foi sancionada a lei n°® 8.213, que “dispbe sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias”. Essa lei ficou conhecida

como “Lei de Cotas”, por conter na subsecao Il os artigos referentes a habilitagéo e
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reabilitacdo profissional, que entre outras decisdes, dispde que as empresas (incluso
empresas publicas e sociedades de economia mista, conforme decreto n°
9.508/2018) com 100 ou mais empregados sao obrigadas a preencher uma
porcentagem de seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras
de deficiéncia, obedecendo a seguinte proporgéo: 2% até 200 empregados, 3% de
201 a 500, 4% de 501 a 1000 e 5% para mais de 1001 empregados.

Sobre regras especificas para concursos, processos seletivos e atuagéo de
servidores publicos, sdo encontradas a lei n°® 8112 de 1990 e o Decreto n° 9.508 de
2018. Através deles fica garantido a reserva de até 20% de vagas oferecidas em
concursos e de 5% em processos seletivos para contratacdo por tempo
determinado, concessdo, quando necessario de horario especial de trabalho,
orientagdes sobre a exposicdo nos editais do numero de vagas reservadas e
possibilidades de uso das tecnologias assistivas que o candidato ja utilize e a
garantia de adequacéo de critérios para a realizagédo e a avaliagado das provas, por
meio de oferecimento de tempo adicional, adaptagdes e uso de tecnologias

assistivas.

A lei mais atual e abrangente que temos no Brasil em relagdo aos direitos das
pessoas com deficiéncia é a Lei Brasileira de Inclusdo (n° 13.146). Decretada pelo
Congresso Nacional e sancionada pela ex-presidenta Dilma Rousseff em 2015, a lei
institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. A LBl amplia os direitos das pessoas
com deficiéncia nas areas de saude, educacgao, trabalho, habilitacdo e reabilitacao,

transporte, turismo, lazer e acessibilidade.

Art. 40 Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e nao sofrera nenhuma espécie de
discriminagao.

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre
escolha e aceitagdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas [...]

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego
promover e garantir condi¢des de acesso e de permanéncia da pessoa com
deficiéncia no campo de trabalho.

Art. 36. O poder publico deve implementar servigos e programas completos
de habilitagdo profissional e de reabilitagdo profissional para que a pessoa
com deficiéncia possa ingressar, continuar ou retornar ao campo do
trabalho, respeitados sua livre escolha, sua vocagao e seu interesse [...]
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Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a
colocagdo competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, nos termos da legislagao trabalhista e previdenciaria, na qual
devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de
recursos de tecnologia assistiva e a adaptagdo razoavel no ambiente de
trabalho.

Art. 77. O poder publico deve fomentar o desenvolvimento cientifico, a
pesquisa e a inovagao e a capacitagao tecnoldgicas, voltados a melhoria da
qualidade de vida e ao trabalho da pessoa com deficiéncia e sua inclusdo
social.

A LBI altera leis ja existentes, como as ja citadas acima lei n° 7.853 de 1989 e
n° 8.213 de 1991. As alteragdes definem que negar ou dificultar acesso a concurso
publico ou emprego passar a constituir crime punivel com reclusédo de 2 a 5 anos e
multa. Também altera o Artigo 101 da lei de 1991, definindo que a dispensa de uma
pessoa com deficiéncia s6 pode ocorrer apoés a contratagcdo de outro trabalhador

com deficiéncia, define que ndo contam para a reserva de vagas os cargos de jovem

aprendiz e responsabiliza o Ministério do Trabalho e Emprego® da fiscalizagéo.
4.2 DESAFIOS

Alguns fatores dificultam o processo de inclusdo das PCD no mercado de
trabalho. Dentre eles a falta de acessibilidade e de processos seletivos adequados
as necessidades especificas, os baixos salarios oferecidos pelas empresas e a falta
de capacitagcédo, experiéncia e em, muitos casos, o medo de perder o BPC - que

abordarei mais detalhadamente a seguir - por parte das pessoas com deficiéncia.

Apesar de existirem mecanismos legais para auxiliar o processo de inclusao
das PCD no mercado de trabalho, ha ainda gestores que nem sequer conhecem as
leis. No estudo “Expectativas e Percep¢des sobre o Mercado de Trabalho para
Pessoas com Deficiéncia 20177, do i.Social, CATHO, ABRH e ABRH-SP, apenas 3%
e 9%, respectivamente, disseram conhecer profundamente ou bem a Lei de Cotas e
a Lei Brasileira de Inclusdo e 50% relatou ndo conhecer ou apenas ja ter ouvido

falar. As porcentagens de respostas obtidas esta disponivel no grafico abaixo:

® O Ministério do Trabalho e Emprego foi extinto em janeiro de 2019, sendo uma das primeiras
medidas do atual presidente Jair Bolsonaro. Suas atribuigcbes foram divididas entre o Ministério da
Economia, o Ministério da Cidadania e o Ministério da Justiga e Seguranga Publica.
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Figura 2 - Conhecimento dos gestores sobre a LBI®

Sobre a Lei de Cotas Bordignon (2012, p.7) traz um aspecto que deve ser
observado. Segundo a autora, como a classe empresarial, na maioria das vezes,
contrata apenas para cumprir a lei, acaba por n&o planejar os critérios de admissao
e o oferecimento de recursos estruturais e humanos que possibilitem o trabalho das
PCD. Em entrevista para o site do Governo do Estado do RS, Ana Maria Machado
da Costa, auditora fiscal da Delegacia Regional do Trabalho afirma que “as
empresas querem um perfil de trabalhador muito excludente, que aceita apenas
pessoas com deficiéncia leve [...]". Ainda acrescenta que falta acessibilidade nas
empresas, tanto arquitetdbnica quanto de comunicacao: “a contratacdo de pessoas
com deficiéncia exige a realizacdo de adaptacgdes, acessibilidade e conhecimento de

libras, por exemplo”.

Silva (2015, p. 7) diz que “a insercdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho € impulsionada, muitas vezes, devido a fiscalizagao rigorosa
realizada pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), mediante puni¢des as
empresas”. Entendo, portanto, que é preciso conscientizar toda a populagao para
que esse processo nNao ocorra apenas pela obrigatoriedade de uma lei e o medo de
multas e puni¢des, pois a necessidade de existéncia de leis com essa finalidade ja

demonstra que ha excluséo e que ela nao esta sendo “combatida” plenamente.

8 Fonte: https://asidbrasil.org.br/conheca-o-cenario-da-inclusao-de-pcd-no-brasil/
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Outro ponto de destaque nas leituras sobre a inclusdo no mercado de trabalho
diz respeito a falta de pessoas com deficiéncia com escolaridade adequada e
formagao profissional. Ha trabalhadores, mas as empresas fazem exigéncias que
acabam comprometendo o preenchimento das vagas, fazendo com que o0 acesso
desse grupo ao trabalho ocorra de forma vagarosa. Ana Maria Machado da Costa
relata que as “vagas em geral n&do se completam nas empresas porque ndo existem
pessoas com deficiéncia qualificadas para os cargos” (DIEKOW, 2012, P. 11). Com
esse cenario, fica a cargo das organizagdes a capacitagdo de novos funcionarios,

mas como ja vimos, poucas delas estdo dispostas a realizar esse movimento.

Silva (2015, p.7) ressalta que “o pais ndo garante a essas pessoas
oportunidades de formagao profissional satisfatéria [...] ficando evidente a auséncia

= ”

de politicas publicas de qualidade voltada para esta questao”. Dessa forma fica
explicito o papel extremamente relevante das instituicdes escolares, pois a partir da
inclusdo escolar e de projetos para a formacgao desses alunos, pensando para além

da escola, esse cenario tende a mudar.

4.2.1 Beneficio De Prestagao Continuada (BPC)

Como referido anteriormente o Beneficio de Prestagdao Continuada (BPC)
pode tornar-se um empecilho para entrada e permanéncia no mercado de trabalho.
Primeiramente explicarei o que € o Beneficio, seus desdobramentos e depois o

porqué pode ser considerado um ponto de tenséo.

O BPC integra a Protecdo Social Basica no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e €&, conforme o Art. 20 da lei 8.742 de 1993, que dispde
sobre a organizagao da Assisténcia Social e da outras providéncias, “[...] a garantia
de um salario-minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65 anos ou
mais que comprovem nao possuir meios de prover a propria manutencdo nem de
té-la provida por sua familia.”. O beneficiario ndo precisa ter contribuido para a
Previdéncia Social para solicitar o beneficio e necessita comprovar renda familiar per

capita inferior a ¥4 do salario minimo por més.
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Ferraz (2015, p. 38) cita que o BPC “trata-se de um beneficio sob
responsabilidade da esfera federal, e seu valor monetario ndo € passivel de cortes,
reducdes ou eliminacdo por parte de diferentes governos, pois esta previsto na
Constituicdo da Republica.”. Mas convém destacar que na proposta inicial de
Reforma da Previdéncia propuseram que o beneficio passasse a ser de R$ 400 reais
para idosos de 60 a 69 anos e que o beneficio integral fosse pago apenas a maiores
de 70 anos. A reforma foi promulgada em novembro de 2019, felizmente sem

alteracdes relacionadas ao BPC.

A partir do BPC foram criados dois outros programas: BPC escola, que em
Porto Alegre €& coordenado pela Fundacdo de Assisténcia Social e Cidadania
(FASC), e BPC trabalho.

O BPC na Escola, instituido pela Portaria Normativa Interministerial n® 18, de
24 de abril de 2007, é um programa do Governo Federal em parceria com Estados e
Municipios, com planejamento de a¢des para garantir 0 acesso e a permanéncia na
escola de criangas e adolescentes com deficiéncia de 0 a 18 anos, que recebem o

BPC. De acordo com Ferraz (2015, p. 62), O BPC na escola foi estruturado visando:

identificar, anualmente, entre os beneficiarios do BPC até 18 anos aqueles
que estdo na escola e os que estdo fora dela; identificar as principais
barreiras para o acesso e permanéncia na escola das pessoas com
deficiéncia beneficiarias do BPC; realizar estudos e desenvolver estratégias
conjuntas para superagdo dessas barreiras; realizar o acompanhamento
sistematico de agbes e programas dos entes federados que aderirem ao
programa.

Para identificar quais as barreiras que essas criangas e jovens estao

enfrentando,

sdo aplicados questionarios aos beneficiarios durante visitas domiciliares.
Posteriormente, é realizado o acompanhamento dos beneficiarios e de suas
familias pelos técnicos dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), e das acdes intersetoriais desenvolvidas pelos grupos gestores do
Programa [..] E uma forma da equipe do CRAS ter encaminhar os
beneficiarios e suas familias aos servigos socioassistenciais ou a outras
politicas publicas, quando for necessario.’

Ja o projeto do BPC Trabalho tem como publico-alvo os beneficiarios do BPC

com deficiéncia que tenham, prioritariamente, entre 16 e 45 anos e que manifestem

7 Acesso em: http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/bpc-na-escola
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o0 desejo de serem incluidos no mercado de trabalho. As alteragdes na lei citadas
acima foram promovidas para facilitar o0 acesso a esse projeto. No site da Secretaria
Especial do Desenvolvimento Social® é divulgado o seguinte objetivo para o BPC
Trabalho:

[...] promover o protagonismo e a participagao social dos beneficiarios com
deficiéncia do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social
(BPC), por meio da superacao de barreiras, fortalecimento da autonomia,
acesso a rede socioassistencial, a qualificagado profissional e ao mundo do
trabalho.

E por que o BPC é um ponto de tensio para a entrada e permanéncia no PTE
e no mercado de trabalho? Explico: cerca de 77% das ofertas de trabalho ofertadas
as pessoas com deficiéncia sdo de nivel operacional, dispostas na base da piramide
das organizagdes, e apenas 2% séo gerenciais, 0s outros 21% sao cargos técnicos.
Se considerarmos que esse tipo de cargo, operacional, normalmente tem um salario
préximo ao valor do salario minimo, vemos que para o beneficiario do BPC e sua
familia, receber o beneficio, sem o risco de perdé-lo como no caso de uma
demissdo, por exemplo, acaba por tornar-se uma op¢ao mais valida e menos

arriscada.

[...] Algumas vezes se apresenta uma oportunidade de trabalho, o
profissional é localizado no mercado, mas nao demonstra interesse no
trabalho, uma vez que a bolsa provida pelo Estado [BPC] & similar ou maior
ao que é oferecido pela posigdo. (TORRES; PEREZ-NEBRA, 2014, p. 536
apud COUTINHO; RODRIGUES; PASSERINO, 2017, p. 267)

A partir de 2011, através da lei 12.470, as pessoas que recebem o BPC
passaram a poder ingressar em Programas de Aprendizagem sem o cessamento do
Beneficio, ou seja, pelo prazo de dois anos € possivel acumular a bolsa de aprendiz
e o BPC. Caso a pessoa ingresse no mercado de trabalho, formal ou informalmente,
deve pedir o cancelamento temporario do Beneficio, mas quando o beneficiario
comunicar que nao esta mais trabalhando a reativacdo deve ser automatica, sem a
necessidade de nova pericia médica. Entendo, assim como Coutinho, Rodrigues e
Passerino (2017, p. 267) “que este aspecto trazido na legislagdo proporcionou um
incremento importante na viabilidade da presenca de pessoas com deficiéncia no

mercado de trabalho”.

8 Acesso através do link: http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/bpc-trabalho.
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Apesar das mudancgas na legislagao, o que acaba por acontecer, se tratando
do PTE, foco desta pesquisa, é que as familia permitem que os jovens participem
como Aprendizes, pois no periodo nao correm o risco de perderem o Beneficio, mas
quando ha a possibilidade de efetivagdo nas empresas, recuam e incentivam que os

jovens ndao deem esse passo adiante.

Esse comportamento é explicado por Carla Requia Chassot, Coordenadora
Técnica do grupo PTE na Elyseu Paglioli, que durante a entrevista realizada por
mim, fala que, muitas vezes, na pratica a lei ndo funciona como deveria. Ao ser
questionada sobre as dificuldades no Programa disse que, dentre outras dificuldades

estava

a hora de ser contratado, o Beneficio... Que eu também né&o julgo as familias,
porque eles podem perder o Beneficio e se perdem o emprego eles nao retomam
esse beneficio. Ou, se retomam, é com muita dificuldade, depois de muito tempo.
Entéo isso é um entrave para a contratacdo desses alunos [...] Uma vez que foi
assinada a carteira de trabalho, eles alegam que foi comprovado que tu tem
condigbes de trabalhar, entdo fica muito dificil. (CHASSOT, 2019)

Com essas informacdes nao pretendo culpabilizar os beneficiarios ou
desacreditar a imensa importancia social do BPC, mas sim refletir sobre as
dificuldades que os PCD encontram no mercado de trabalho e que acabam por
leva-los, junto com suas familias, a optar pelo ndo enfrentamento do que pode se
tornar um processo desgastante. Além disso, cabe aqui refletir sobre a diferenga do
que o que esta na lei e o que realmente € aplicado, pensando em como o governo e

a sociedade podem intervir para que essas dificuldades sejam atenuadas.
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5 O PROGRAMA DE TRABALHO EDUCATIVO

O Programa de Trabalho Educativo € um programa do Municipio de Porto
Alegre que foi implementado em 1994 e formalizado pelo decreto municipal
11.484/96 em 1996. O Programa orienta, qualifica e inicia a inser¢ao no mercado de
trabalho adolescentes e jovens com deficiéncia, garantindo aprendizagens para além
do espaco escolar e, de acordo com Marco Aurélio Freire Ferraz, doutor em

educacao e Diretor da Escola Elyseu Paglioli:

Favorece acgbes que fazem com que os jovens olhem para si como
trabalhadores/estagiarios, com potencial produtivo e exige deles um minimo
de autonomia, seja no deslocamento, na aprendizagem de atitudes
pertinentes ao cargo que irdo ocupar ou nas atividades que irdo
desenvolver. (FERRAZ, 2015, P. 48)

5.1 IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

Apesar de ter seu inicio em 1994, quando, de acordo com Diekow (2012, p.
27) “alguns professores das escolas especiais da Rede Municipal comegaram a
envolver os alunos em projetos, como: ajudantes na secretaria da escola, oficinas de
culinaria, organizagcao de horta, enfim atividades fora da sala de aula.”, foi em 1996
que o entéo prefeito da cidade de Porto Alegre, Tarso Genro, assinou o decreto n°
11.484, responsavel por formalizar as regras para a realizacdo do PTE na
administragao centralizada, nas autarquias e fundagdées municipais. Além disso, nele
foram definidos o direito de recebimento de vale-transporte, o valor da bolsa-auxilio,
carga horaria, tempo limite de participagdo no Programa, competéncias do CEATE
(Comissao Especial de Acompanhamento do Trabalho Educativo) e do Coordenador
Técnico, entre outras determinagdes para o bom andamento do PTE. O decreto, de

carater provisorio, teve vigéncia de apenas 18 meses.

Em 1998, através do decreto n° 11.955, assinado pelo prefeito Raul Pont, o
Programa € ampliado e passa a ser continuo. Por meio dele foi criada a fungcao de
Coordenador do trabalho educativo nas reparticdes publicas, além do aumento de 8
para 16 vagas destinadas aos estudantes do Programa nos estabelecimentos
municipais:

Art. 10 - A reparticdo interessada, por meio de um orgao central de apoio
administrativo, devera designar, através de Portaria, um funcionario para
coordenar a parte administrativa do trabalho educativo.



35

Paragrafo Unico. - Para efeitos do disposto no "caput" deste artigo, o
funcionario designado denominar-se-a Coordenador.

Art. 20 - Para a aplicacdo deste Decreto serdo selecionados até 16
(dezesseis) estudantes dos estabelecimentos de ensino especial do
Municipio.

Em 1999, ocorrem alteragbes na redagdo do artigo 6° do Decreto n°
11.955/99. O periodo maximo de participagao no PTE pelos estudantes passa a ser

de 720 dias e ndo mais 360 dias como decretado anteriormente:

Art. 1° - O art. 6° do Decreto n° 11.955, de 22 de abril de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° - O periodo de trabalho educativo n&do sera superior a 720 dias, nem
inferior a noventa dias, limitado pela data de conclusdo do curso,
trancamento ou cancelamento da matricula no estabelecimento de ensino.”

Por fim, o prefeito Jodo Verle, através do decreto 14.109 de 2003, revoga o
Decreto n° 11.955/98, porém altera poucos artigos. Foram trés as principais
alteragdes: inclusdo dos estudantes portadores de deficiéncia do Centro Municipal
de Educacdo de Trabalhadores (CMET) Paulo Freire no Programa, ampliagdo das
vagas nos estabelecimentos municipais, ficando definida a selegdo de cinco
estudantes de cada um dos estabelecimentos de ensino especial de Porto Alegre e
cinco estudantes portadores de deficiéncia do CMET Paulo Freire e a criagao da

Comisséo Especial de Acompanhamento (CEATE) com suas competéncias:

Art. 11 Para cumprimento das disposi¢cdes deste Decreto, fica criada a
Comissdo Especial de Acompanhamento, composta pelos seguintes
integrantes:

| - pelo representante da Coordenagédo Pedagdgica, indicado pela Secretaria
Municipal de Educacao;

Il - pelos representantes dos estabelecimentos de ensino especial do
Municipio e do CMET Paulo Freire, que atuardo como coordenadores
técnicos do trabalho educativo.

Paragrafo unico - O Secretario Municipal de Educagdo designara os
componentes da Comissao Especial de Acompanhamento.

Art. 12 Compete a Comissdo Especial de Acompanhamento do trabalho
educativo:

| - elaborar seu Regimento Interno;

Il - coordenar o trabalho educativo;

Il - contatar com os 6érgdos municipais para encaminhamento dos
estudantes com potencial para o trabalho educativo;

IV - propor e encaminhar aos 6rgdos municipais envolvidos com o trabalho
educativo as alteragdes a respeito do mesmo;

V - avaliar a sistematica do trabalho educativo;

VI - selecionar estudantes para o trabalho educativo;

VIl - emitir parecer conclusivo que caracterize ou n&o os casos previstos nos
incisos IV e V do art. 19.
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Art. 13 A Comissao Especial de Acompanhamento do Trabalho Educativo
reunir-se-a periodicamente para analisar e discutir os procedimentos
adequados para o desenvolvimento do referido trabalho.

5.2 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA NA ATUALIDADE

Atualmente o programa atende mais de 200 alunos por ano. S&o jovens
maiores de 15 anos, regularmente matriculados nas EMEEF’s Professor Elyseu
Paglioli, Professora Lygia Morrone Averbuck, Professor Luiz Francisco Lucena
Borges, Tristdo Sucupira Vianna, EMEF de Surdos Bilingue Salomdo Watnick,
CMET Paulo Freire ou frequentadores das SIR - Salas de inclusao e recursos das

escolas comuns.

Para adentrarem nos Grupos Operativos os jovens das Escolas Especiais, do
CMET Paulo Freire e da Salomédo Watnick devem ser indicados pelos professores
através do Conselho Escolar, apds observarem dentre os alunos quais demonstram
interesse pelo Programa e apresentam potencial de inser¢ado. De acordo com o
Manual Pratico do PTE produzido pela Secretaria Municipal da Educacgao, os alunos
que frequentam a SIR devem, primeiramente, participar de uma reunido na escola
de origem, onde devem estar presentes a familia, responsavel pela SIR, pela
SIR/PTE e pelo Servigo de Orientagao ao Aluno (SOE).

O Programa se desenvolve através de cinco formas de atendimento, séo eles:
Grupos Operativos, Pré-estagios, Estagios de Trabalho Educativo, Programas de
Aprendizagem Profissional e inser¢do formal no mercado de trabalho. Cada uma
desses atendimentos é realizado em diferentes espacos, porém com 0s mesmos
objetivos, que estdo assim expostos no manual pratico do PTE:

- Conhecimento através de relagdes de aprendizagem, de trabalho e de vida;

- Romper com a légica dominante de produgédo que nao costuma levar conta

as singularidades;

- Desmistificar a concepgao de que pessoas com deficiéncia sao incapazes de

aprender e de produzir em ambientes nao especializados;

- Estabelecer relagdes entre trabalho, salario, bens de consumo e poder

aquisitivo de forma que os aprendizes possam gerenciar sua propria renda;
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- Desenvolver postura profissional e pessoal,;

- Estimular boa apresentacao pessoal,

- Oferecer especificidades do mundo do trabalho;

- Promover o conhecimento da estrutura e funcionamento dos diferentes
segmentos (cooperativa, prestagao de servigos, industria, comércio, economia

familiar...);

Os Grupos Operativos séo realizados nas escolas, onde os adolescentes e
jovens, sob orientagao dos Coordenadores Técnicos, reinem-se semanalmente, no
contraturno das aulas (alunos que estudam pela manha participam do grupo a tarde,
e 0s que estudam a tarde, participam pela manhd). Nos encontros sao
desenvolvidas aprendizagens sobre o mundo do trabalho e cidadania; os alunos
aprendem sobre documentagdes e suas utilidades, direitos e deveres do trabalhador,
assiduidade, pontualidade, postura profissional no trabalho e em entrevistas,
autonomia, cuidados pessoais, locomog¢ao pela cidade, confeccdo de curriculos,

além serem estimulados a interagir socialmente com outros jovens da mesma idade.

FASER (YU

Figura 3 - O que nao fazer no trabalho, segundo alunos do PTE
Figura 4 - O que fazer no trabalho, segundo alunos do PTE®

% Fonte figuras 3 e 4: Listas produzidas pelo grupo do PTE/2008 na EMEEF Professor Elyseu Paglioli
para o “Livreto do Trabalho”, criado por eles e pelas professoras Débora Ballestrin e Ana Claudia
Rodrigues.
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A partir da participagdo nos Grupos Operativos, o Coordenador Técnico
pode avaliar qual o melhor encaminhamento para cada adolescente e jovem,
observando suas habilidades, potencialidades, limitacdes e interesses. Em alguns
casos, o Coordenador Técnico avalia que aquele aluno ainda n&o esta pronto para
ser encaminhado, desse modo ele permanece apenas frequentando o Grupo. A
participagdo nas reunides semanais do PTE é continua, mesmo que o jovem ja

esteja participando das outras etapas.

O aluno pode ser encaminhado para o Pré-estagio, que ocorre na escola ou
comunidade, onde comeca a exercer atividades de apoio em setores como
secretaria, biblioteca, informatica etc., sendo supervisionado pelo Coordenador
Técnico. Outra modalidade é o Estagio de Trabalho Educativo, composto por 51
vagas, sendo 41 delas em secretarias, fundagdes, departamentos e autarquias
municipais e 10 na Camara de Vereadores de Porto Alegre. Nessa modalidade os
alunos ja cumprem uma carga horaria pré-determinada, recebem bolsa-auxilio e

podem permanecer por até dois anos.

O dultimo tipo de encaminhamento possivel se refere aos Programas de
Aprendizagem e, de acordo com Ferraz (2015, p. 76), os alunos inseridos nesses
programas “seriam aqueles que deram um passo a mais do que os jovens do PTE,
pois a partir da situacdo de aprendizes tém a perspectiva de serem efetivados na
empresa onde realizam sua aprendizagem.”. O contrato de aprendizagem é definido

no artigo 428, adicionado em 2005 ao decreto-lei n® 5.452/43, como sendo o:

[...] contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a assegurar a0 maior
de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa
de aprendizagem formagéao técnico-profissional metddica, compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar
com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagdo. (BRASIL,
2005)

Os participantes dessa modalidade do programa, denominados como
Jovens Aprendizes, sdo contratado por empresas de médio e grande porte que tem
como obrigacgdo, a partir da lei n°® 10.097/2000, ter em seu quadro um numero de

aprendizes com equivaléncia de 5% a 15% do total de empregados. Os cursos de
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aprendizagem sao oferecidos pelo SENAC, SENAI e Cesmar e fiscalizados pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, que também é responsavel pela

fiscalizagdo das empresas participantes.

Nessa modalidade, que tem duracdo de até 2 anos e remuneracido de %
salario minimo, os jovens participam dos cursos técnicos-profissionalizantes e ja
comegam a atuar nos locais de trabalho. Durante o tempo como Jovem Aprendiz &
permitido o recebimento concomitante do salario e do Beneficio de Prestagao
Continuada, ao término dos dois anos, caso efetivado pela empresa o BPC é

suspenso temporariamente.

Durante os estagios os alunos sao supervisionados pelo Coordenador
Técnico. Logo apds o ingresso a supervisdo ocorre semanalmente, depois passa a
ser, preferencialmente, quinzenal, mas pode ter outra frequéncia de acordo com as
necessidades do aluno. Ja os alunos da EMEF de Surdos Bilingue Salomao Watnick
tém acompanhamento total desde a documentagao até os primeiros dias de estagio

ou curso, para facilitar a integragdo do mesmo com as equipes.

Além do citado acima, os integrantes dos grupos operativos participam de
palestras, assembléias, encontros com outras escolas, uma viagem anual de

estudos e uma festa anual de confraternizagdo com todos os participantes do PTE:

O Encontrao de alunos do PTE é um evento que visa a integracao entre
alunos, vivéncia sobre temas trabalhados durante o ano, confraternizagao e
avaliagdo. Os Encontrdes reunem alunos das escolas especiais, CMET
Paulo Freire e alunos do ensino regular atendidos na sala de integragéo e
recursos PTE. 1°

A festa anual serve também para arrecadar fundos para os Grupos
Operativos, visto que ha gastos, como exposto durante pela Coordenadora Técnica
do PTE na escola Elyseu Paglioli, Carla Requia Chassot, na locomog¢ao para
acompanhamento dos alunos, algum lanche em atividades fora da escola, confec¢ao
de 2?2 via de identidade (quando ndo conseguem isengao) e até para cuidados de
higiene e vestuario de alguns alunos. Cada escola cria suas formas de arrecadacao,
na escola Elyseu Paglioli para essa finalidade criou-se um bazar de roupas e

acessorios usados.

'° Descrigédo de uma foto na pagina do Programa no site Facebook, 2019.
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Os Coordenadores Técnicos sdo professores e professoras com formagao
especifica em Educacédo Especial e compdem o CEATE (Comissdo Especial de
Acompanhamento do Trabalho Educativo) em Porto Alegre. Além do
desenvolvimento do Grupo Operativo, sdo suas atribuicbes participar das reunides
semanais do CEATE e mensais da SMED, acompanhar os alunos na locomogao
para 0os cursos e estagios, buscar novas parcerias para o Programa, promover
eventos para garantir vivéncias sociais aos alunos, realizar reunides com equipe
diretiva e os pais e auxiliar os alunos na confeccédo da carteira de trabalho e outros

documentos.
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6 O PTE NA E.M.E.E.F PROFESSOR ELYSEU PAGLIOLI

6.1 AESCOLA
Ha escolas que séo gaiolas e ha escolas que sdo
asas|...] Escolas que sdo asas ndo amam passaros
engaiolados. O que elas amam sdo passaros em véo.
Existem para dar aos passaros coragem para voar.
Ensinar o véo, isso elas ndo podem fazer, porque o
vbo ja nasce dentro dos passaros. O véo nédo pode
ser ensinado. S6 pode ser encorajado. (Rubem Alves)

Com esse trecho de Rubem Alves, inicio falando dessa escola que me
encantou e abriu as portas para que eu realizasse minha pesquisa.
Coincidentemente, apos escolher esse trecho, descubro que, ndo por acaso, ha um
livro que conta a histéria da instituicdo e € denominado de “Ha escolas que sao
asas”". A escola tem como objetivo, segundo seu Regimento, “o respeito a
diversidade, nos espacgos e tempos diferenciados, a busca da cidadania por meio de
inclusdo e justica social e a escola como um espacgo ativo e democratico”. E assim

como dito no livro, concordo com os autores quando dizem que:

Contar a histéria da Elyseu pressupde preservar e compartilhar esta forma
especial de ser escola em intensa relagdo com a comunidade cultural[..] Ali
dentro, naquele territério, existem profissionais capacitados e
especialissimos que, perseverantes, auxiliam no desate de nés ao mesmo
tempo em que os pontos sdo colocados nas agulhas e um a um recomegam
a tessitura de redes, flores e sonhos. Tudo é novo, e sempre outro[...] La as
possibilidades tém infinitas formas como as dos seus caleidoscopios.
(BECHLER; PINHEIRO, 2013, p. 1)

QUE :
"QUEREMO

Figura 5 - Cartaz afixado na entrada da E.M.E.E.F Elyseu Paglioli'?

" O livro foi escrito pelos jornalistas Janaina Bechler e Jefferson Pinheiro, em comemoragéo aos 25
anos da escola, em 2013 . O livro, viabilizado pelo Instituto de Cidadania e Direitos Humanos (Teia) e
Ponto de Cultura Assuncédo, reune a histéria da instituigdo com ilustragdes de estudantes, mostra
trabalhos, agdes de arte, educacéo, teatro, danga, fotografia e radio e projetos realizados, como as
atividades de complemento curricular com a comunidade.

2 Fonte: Luiza Saraiva Millani (2019).
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Sua inauguragao aconteceu em 21 de agosto de 1988, instituindo-a como a
primeira Escola Especial de Porto Alegre. Primeiramente chamava-se CIEM Especial
- Centro Integrado de Educag¢ao Municipal Especial e tinha como intuito atender as
crescentes solicitagdes da populagdo por um espaco dedicado as demandas das
pessoas com deficiéncia, que na época era basicamente restrito a APAES ou
clinicas particulares

De acordo com o exposto no livro que conta a histéria da instituicao, a
prefeitura pretendia instalar o espago na Zona Norte, no bairro Vila Ipiranga, pois na
regido havia um numero expressivo de pessoas com deficiéncia, porém como posto
em palavras no Jornal Zona Sul em 1987 a “escola para doentes mentais [foi]
repelida pelo Centro Comunitario do Bairro Ipiranga.”. A prefeitura entdo resolve
realizar a construgédo no Bairro Cristal, ja que a area também tinha grande demanda,
porém, prevendo novas manifestacbes negativas, dessa vez nao divulgou o
endereco exato.

Abaixo, excertos de noticias sobre a construcdo da escola, publicadas nos

jornais Zero Hora e Zona Sul na década de 80.

Zero Hora, 18/02/1987 Zona Sul, 12 quinzena de setembro/1987

Estamos por receber quatro Centros Integrados
de Educacdo Municipal, aproveitando a ideia
dos CIEPs do Rio. Outros estados e municipios
também acreditam na educagdo integrada,
onde a crianga, além de receber a educagdo
formal, recebe os restantes cuidados
necessarios para sua formagéo durante todo o
dia. Isto, além de satisfazer moralmente o
chefe de familia quanto as obrigagdes com a
prole, propicia aumento de renda com a
possibilidade de trabalho para mde. Iremos
mais longe, entretanto. Havera um CIEM
especial para os deficientes. O cada§tramento
| ja comegou. As criangas excepcionais, entre
i sete e catorze anos, com capacidade de
| aprender, passardo a manha estu.da?n.doi ea
"“' tarde em terapia recuperativa. A iniciativa e
& pioneira e alcanca milhares de familias
desesperangadas. E tudo com a comunidade,
numa experiéncia popular e participativa. Os
tempos estdo mudando. Felizmente.

e DRI DS e e

No Cristal, uma escola para doentes mentais
Repelida pelo Centro Comunitario do Bairro
Ipiranga - que para rechaca-la, enfrentou até
sua prépria mantenedora, a SMEC, a escola
especial para doentes mentais treindveis deverd
ser implantada no Cristal... Os lugares onde a
escola podera ser edificada sdo mantidos em
segredo pela SMEC. A cautela tem uma
explicagdo: a Secretaria quer prevenir-se de
uma furia repressiva como a que se
desencadeou na Vila Elizabeth e no Bairro

T

T

Ipiranga contra esse tipo de escola. A ideia do
[ projeto, conforme Elizabeth Mendes Ribeiro, &
promover uma interagdo entre os deficientes e
 acomunidade, evitando a segregagdo. “E sob

essa Gtica que faremos com que o ginasio de
esportes seja frequentado por esta escola
especial e por uma outra escola normal”. A
SMEC pretende concluir a escola Elyseu Paglioli
até 1988, garantindo que o processo de
implantagdo sera participativo, com a
intervengdo da comunidade.

Figura 6 - Jornal Zero Hora noticia a construgdo da escola em 1987.
Figura 7 - Jornal Zona Sul noticia a construgéo da escola em 1987."

' Fonte figuras 6 e 7: BECHLER, Janaina. PINHEIRO, Jefferson. Ha escolas que sdo asas. Porto

Alegre: Instituto de Cidadania e Direitos Humanos - TEIA; Ponto de Cultura Assungao, 2013.
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Os moradores do Bairro Cristal também realizaram movimentos contra a
escola especial, pois, de acordo com Ferraz (2015, p. 79), “temiam os moradores
que os imoveis do entorno pudessem ser desvalorizados com a construgdo de um
espaco para deficientes no bairro”. Mas também houve manifestacoes favoraveis, e
em novembro de 87 o Jornal Zona Sul divulgou que “varias entidades da Zona Sul
entregam ao prefeito, na tarde do dia 20, um abaixo assinado contendo mais de 200
assinaturas favoraveis a sua constru¢ao” garantindo assim o “CIEM para deficientes”

na esquina entre as ruas Butui e Jatai.

A Escola Elyseu Paglioli nasceu como um buraco que atropela o caminhante
e faz balancar o corpo em dire¢do ao chao, que talvez o faga fraturar o pé, o
deixe sem poder andar por alguns meses, e depois lhe tire a estabilidade do
saber caminhar. Instaurou um lugar vazio onde s6 havia a certeza do
homem mutilado que quer obturar o seu érgao perdido e por isso ndo pode
ver qualquer altura, qualquer camada, qualquer utopia. Sim, talvez a utopia
nessa caso seja a fratura instalada por essa incbmoda cal¢ada, colocada
bem na mesma rua, em frente da parada de 6nibus cotidiana, no caminho
do mercado, uma Escola de Educagéo Especial. (BECHLER; PINHEIRO,
pagina 7, 2013)

Buscando a participagdo da comunidade do entorno, a escola Elyseu iniciou
um movimento de “inclusdo as avessas”'*: ela abriu suas portas para alunos sem
deficiéncia e, com isso, comegou a se inserir no dia a dia do bairro e a ser

respeitada. Marco relata em sua tese que:

A implantacdo de varios projetos com vagas abertas para comunidade fez
com que, aos poucos, a escola se inserisse no bairro e fosse respeitada
como espago educacional para pessoas com deficiéncia e espago de
interacdo e aprendizagem para criancas e jovens sem deficiéncia que
passaram a integrar os projetos de complementos curriculares. (FERRAZ,
2015, p. 79)

Em 1994, no parecer da escola sobre o ano letivo, encontra-se relatada a
preocupacgao de restringir a instituicdo apenas a pessoas com deficiéncia e a busca

por alternativas que tornassem a escola ndo excludente ao restante da sociedade:

Elaboramos um projeto que consiste em oferecer um trabalho para a
comunidade, que oportunize espacos de aprendizagens entre os alunos da
escola e criangas e adolescentes “ditos normais”. Tendo em vista que a
aprendizagem se da na pluralidade das agdes, que se faz necessario a
ampliagdo dos “padrées de normalidade” (restringem-se entdo as figuras
dos professores e funcionarios) e visa também a desmistificagdo da escola
especial e a tentativa de uma educacgéo para o acolhimento das diferengas.
Objetivando o reconhecimento desse espagco como Escola, na redundancia
do conceito: aprende-se/ensina-se a todos. (Parecer Pedagdgico E.M.E.E.F
Professor Elyseu Paglioli, 1994 apud BECHLER; PINHEIRO, 2013, p. 14)

' Termo utilizado pela escola em seu Plano Politico Pedagdgico para descrever essas agoes.
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Em 1995 inicia oficialmente o Projeto de Integragao/Inclusdo, denominado de
Complementos Curriculares. Abre-se a escola para a participagéo de estudantes de
escolas regulares e comunidade em geral em oficinas artisticas no turno oposto ao
das aulas do Il e lll ciclo. Os Complementos acontecem de uma a duas vezes na
semana, tém duragdo de 12 meses e a cada ano sdo renovados de acordo com

interesses e possibilidades de vagas e professores.

Atualmente a escola conta com 135 alunos de 6 a 21 anos, que estao
divididos nos 3 ciclos de formacdo e em 14 turmas que ocorrem nos turnos da
manha e da tarde. Além dos alunos regulares, atende 72 bebés e criangas de 0 a 5
anos no atendimento em Educacgao Precoce (0 a 3 anos) e na Psicopedagogia Inicial
(3 a 5 anos), que contam com 6 turmas e atendimentos de 45 minutos que ocorrem

pela manha ou a tarde.

O primeiro ciclo (infantil) possui 4 turmas de criangas na faixa etariade 6 a 9
anos e 11 meses, tendo como objetivo o foco no brincar e no jogo, visando ampliar e
construir conhecimentos e experiéncias; o segundo ciclo (infanto juvenil) também
possui 4 turmas, com criangas/pré-adolescentes na faixa etaria dos 10 aos 14 anos e
9 meses. Como essa faixa etaria esta no periodo de transicdo entre infancia e
adolescéncia o objetivo do segundo ciclo € trabalhar as capacidades coletivas e
individuais, contando com uma proposta flexivel de intervengdo pedagdgica. O
terceiro ciclo (juvenil) é dividido entre 3 turmas, com jovens de 15 aos 21 anos, e tem
como objetivos sistematizar os processos de ensino-aprendizagem e a preparagao
do aluno para o trabalho, levando em consideragao as questbes subjetivas da
adolescéncia e ingresso na vida adulta, enfatizando a transigao do aluno para outros

espacos escolares/de convivéncia, sendo o principal foco a autonomia.

A escola é formada por dois dirigentes (diretor e vice-diretor), quatro
coordenadores do servigo de orientagdo pedagogica, 28 docentes, 3 auxiliares e 8
funcionarios terceirizados. O conselho escolar é constituido por quatro segmentos:
professores, alunos, pais e funcionarios e tem reuniées mensais. Cada segmento é
composto por dois representantes: um titular e um suplente, escolhidos por votacao

do seu respectivo grupo.
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A comunidade e os pais tém uma participagdo muito ativa na escola, seja para
discutir e tomar decisbes ou para dar sugestdes através do Conselho Escolar e
assembleias. Além do Conselho Escolar, existe o Clube de Maes, criado com o
intuito de ser um espacgo onde as maes se sintam confortaveis para conversar entre
si e com a escola, possibilitando troca de experiéncias e vivéncias, e que tem sido
um meio de resolugado de problemas na instituicdo devido ao contato direto com e
entre as familias.

Alguns problemas enfrentados pela escola na atualidade dizem respeito a
falta de recursos humanos e a terceirizagdo dos funcionarios. Segundo a diregéo,
frequentemente é preciso intervir em situacbes trabalhistas, como atraso nos
pagamentos. Por conta dos problemas com as empresas terceirizadas ha uma alta
rotatividade de pessoal, fazendo com que esses funcionarios ndo tenham tempo de

convivéncia para que sintam parte da escola.

6.2 O PROGRAMA

Na escola Professor Elyseu Paglioli existem duas turmas de Grupo Operativo;
uma pela manh&, com 8 jovens, e outra a tarde, com 12 jovens. No grupo da manha,
4 alunos ja realizam estagio ou pré-estagio e no grupo da tarde esse numero € de 6

alunos, sendo que 4 estao no Jovem Aprendiz.

A professora Carla Requia Chassot é a Coordenadora Técnica dos grupos da
manha e tarde. A tarde a funcdo é compartilhada com a professora Rosangela
Garcia. As duas profissionais sdo Pedagogas com formagado em Educacgao Especial.
O papel delas no Programa é orientar, supervisionar e acompanhar os jovens do
PTE nos locais de estagios, cursos de aprendizagem e mercado de trabalho. Séo
elas que organizam os encontros dos Grupos Operativos e 0os encontros com 0s pais
e responsaveis. As Pedagogas se utilizam de estratégias educativas para realizar a

insercado desses alunos em outros espagos educativos para além da sala de aula.

Os grupos realizam encontros semanais, nos quais, além das aprendizagens
sobre o0 mundo do trabalho, também aprendem sobre autonomia, cidadania,

cuidados pessoais, pontualidade e deslocamentos na cidade. Os encontros dos
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Grupos acontecem no espago multimeios da escola, espago destinado a musica,

danga, projetos etc.

Figura 9 - Foto 2 da sala multimeios™

'® Fonte figuras 8 e 9: Luiza Saraiva Millani (2019).
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7 O GRUPO OPERATIVO DE TRABALHO

7.1 OBSERVACOES

Durante o segundo semestre de 2019 realizei observagdes dos encontros do
Grupo Operativo do turno da manha da E.M.E.E.F Professor Elyseu Paglioli. Estive
presente, como observadora, em 4 encontros consecutivos.

Os encontros comegavam as 10h da manha e terminavam cerca de 11h20,
horario em que iam para o almogo. O Grupo era formado por 8 alunos, mas, no
segundo dia de observacéo, o aluno Roberto, do Grupo da tarde, trocou de turno,
passando a fazer parte do Grupo observado. Desta forma, ficaram 9 integrantes.

Apresento abaixo algumas informagcées que julgo importante para
compreender algumas questdes que se desenrolam ao longo das observacgoes,

sobre os alunos que integram o Grupo Operativo do PTE:

Quadro 1 - Informagodes dos alunos

16 SITUAGAO NO DATA DE . 17
NOME PTE NASCIMENTO MORADIA DIAGNOSTICO
Beatriz Grupo Operativo 2002 abrigo Esquizofrenia e Deficiéncia Intelectual
Bruno Estagio: Camara 1999 familia Epilepsia e Hiperatividade
Municipal
(portaria)
Elias Estagio: DMLU 2001 familia Deficiéncia Mental Leve
(protocolo)
Fernanda Pré-estagio: 1999 familia Sindrome de Silver-Russell
escola (secretaria)
Marcela Pré-estagio: 2002 abrigo Deficiéncia Mental Moderada
escola (secretaria)
Pedro Grupo Operativo 2001 familia Deficiéncia Intelectual, Epilepsia,
Deficiéncia Mental Moderada
Roberto Grupo Operativo - familia -
Ruan Grupo Operativo 2001 abrigo Esquizofrenia, Deficiéncia Mental
Moderada
Thiago Grupo Operativo 2002 familia Sindrome de Down

'® Nomes ficticios, para preservar a identidade dos alunos.

7 Os diagnosticos e demais informagdes foram retirados das fichas dos alunos disponibilizadas na
secretaria da escola. Para os alunos que continham o CID (Classificagdo Internacional de Doencas)
F70 ou F71.1 (Retardo Mental Leve ou Moderado), utilizei a nomenclatura “Deficiéncia Mental Leve
ou Moderada”, pois de acordo com Romeu Kazumi Sassaki € o termo correto. Acesso em:
http://www.andi.org.br/sites/default/files/Midia_e_deficiencia.pdf.
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No primeiro encontro, apresentei-me para eles, disse meu nome, que estava
estava fazendo faculdade para ser professora e que iria observar alguns encontros
deles para realizar uma pesquisa sobre o Programa. Eles também se apresentaram
para mim, disseram nome, idade e se estavam fazendo estagio ou curso. Nessa e
nas outras observacgdes realizei anotagbes e em alguns momentos foi utilizado o
gravador de voz.

Os alunos assistiram ao video “Expedigao 21: aprendendo a morar sozinho”, o
video mostrava a experiéncia de jovens com Sindrome de Down passando alguns
dias sozinhos em uma casa. Carla fez uma introducdo antes, falando sobre as
responsabilidades de morar sozinho, a construgdo da independéncia e alguns

questionamentos aos alunos, como:

Carla: o que tu iria achar mais dificil em morar sozinho?
Respostas: fazer comida, secar louga, trabalhar, tirar o lixo, arranjar um emprego,
pagar a luz, limpar a casa, pagar a agua, ficar longe dos pais, passear com o

cachorro, lavar a louga.

Carla: por que seria bom morar sozinho?

Respostas: cuidar da minha casa, ter uma garagem, ter moto e Camaro, 0s pais
ndo incomodarem, poder fazer minha propria comida sozinha, sair sozinho, ter
uma familia, sair para jogar bola, “hdo quero morar sozinho, quero morar com a
Bel’.

Morar sozinho € uma grande responsabilidade. Como foi falado, ha varios
desafios no dia a dia, mas também abre um mundo de possibilidades. O acesso ao
Programa propicia aos jovens a perspectiva de um dia terem seu proprio espaco.
Bechler e Pinheiro trazem no livro “Ha escolas que sao asas” um relato de um jovem

que com o estagio no PTE foi construindo seu espaco:

O garoto que desenhava casas na escola, enquanto construia o seu proprio
projeto de quarto, refugio, lugar préprio, quase uma casa dentro da casa
compartilhada. Durante o estagio, trabalhou, comprou tijolos. Depois de um
tempo pbéde pensar em uma porta, foi negociada com a familia. Agora talvez
venha a ter uma janela, um mundo proprio. “Ele faz casas, casarbes. O
dinheiro que ele queria com o trabalho era pra fazer um quarto. Comprou
tijolos. O que é o cara colocar uma porta no quarto? E ter o seu proprio
espaco: ‘eu sou um cara diferentes, eu tenho um outro mundo também’.
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Comecga a se sentir potente para ser diferente.” (BECHLER; PINHEIRO,
2013, p. 44)

Enquanto Carla colocava o video, Beatriz se aproxima de mim e fala:

Beatriz: T6 quase fazendo 18... Pra sair do abrigo, morar com a minha mae. A tia
do abrigo disse que eu vou morar nas casinhas, mas ndo, eu vou morar com a
minha mae. Prefiro cuidar dela do que morar em outras casinhas. Isso ta certo,

né?

As “casinhas” que as “tias do abrigo” falam para Beatriz sdo as casas
destinados aos maiores de 18 anos com deficiéncia, que ndo possuem condi¢des de
morar sozinhos e ndo tem familia. Carla relata que Beatriz tem avés e tios e que o
abrigo esta tentando contato para que eles a assumam, mas se ela nao retornar

para a familia, sera transferida para uma dessas casas.

Nesse momento também, ao perceber que Carla estava acessando o site
YouTube, Elias diz:

Elias: Bota um funkzao! [faz sons da batida de funk com a boca, e € acompanhado

pelo colega Bruno].

Destaco também algumas palavras pronunciadas pelos alunos durante a
observacgéao: pai, fei, bicho e cupinxa. Girias utilizadas por adolescentes e jovens ao
se referirem a outras pessoas e/ou amigos.

O primeiro dia de observagdes foi muito revelador, principalmente sobre mim.
Ao iniciar a observagao percebi que estava influenciada por um olhar infantilizador,
talvez por trabalhar com criangas com deficiéncia ou mesmo por uma influéncia do
capacitismo internalizado. Destaco isso pois me pegava surpreendida ao ouvir eles
falarem das dificuldades e ambi¢des sobre morar sozinho, dos pedidos de funk e das
girias. Maffezol e Gdées (2009, p. 142, 144) dizem que, “no caso da deficiéncia, ha
todo o perigo de se perderem os parametros universais do ser humano que nele

estao presentes, considerando-o em tudo como diferente, anormal.”.

Ao longo da encontro, fui percebendo que estava diante, antes de qualquer
deficiéncia, de um grupo de adolescentes e jovens. As falas e atitudes deles n&o

eram muito diferentes das que eu e meus colegas tinhamos e das que os grupos de
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adolescentes da atualidade apresentam na mesma faixa de idade.

No segundo encontro, apenas 5 alunos estavam presentes, o restante faltou a
aula e, consequentemente, ao Grupo. Cheguei um pouco mais cedo e fui recebida

por eles ainda no patio, no recreio, com muito carinho.

Esse encontro ocorreu no dia 05 de setembro, coincidentemente, dia de
pagamento. Por tal motivo, Carla iniciou falando que um aluno, do turno da tarde,
havia ido receber seu salario, mas em razdo dos atrasos e faltas injustificadas, havia
recebido menos. Com isso retomou a importancia da frequéncia e pontualidade,

tanto na escola, quanto no curso ou trabalho.

Marcela comenta que levara eu e Carla para fazer um lanche no McDonalds
com o salario dela. Logo apés, percebe que Elias esta de perfume e inicia o dialogo

que descrevo abaixo:

Marcela: ta cheiroso... ta de perfume?
Elias: [balanca a cabecga positivamente, envergonhado] vou comprar um perfume

pra ti.

Carla passou o livro ponto para que os alunos assinassem. O livro ponto foi
adotado como método para acostumar os alunos a pratica de bater ponto na entrada
e saida do trabalho. Serve também como treino da assinatura e rubrica. Como

alguns nao estao alfabetizados, a Coordenadora os auxilia no preenchimento.

Outros assuntos abordados neste encontro foram a carteira de identidade
(quando fazer, importancia, assinatura, impressao digital - que ela explicou o que era
e como servia utilizando o desbloqueio por impressdo digital do celular como
exemplo). Eles observaram as copias das suas identidades para verificar se
precisavam fazer uma nova via. Como alguns precisavam, Carla se prontificou a ir

um dia com todos juntos.

Elias: eu sei onde faz! E no Tudo Fécil, tem no Centro, na Azenha e os outros dois

eu ndo sei.

O aluno Roberto iniciou no Grupo nesse dia, vindo do turno da tarde. Ele ja foi
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chamado para entrevista no curso de menor aprendiz, porém nao compareceu, pois,
segundo a familia, estava no Bairro Restinga, na casa da avd. A mae foi chamada
na escola para conversar sobre a situacdo e no momento ele aguarda ser chamado

novamente.

Em varios momentos os alunos verbalizavam a vontade de trabalhar. Beatriz
fala frequentemente “quando eu trabalhar’, “onde eu trabalhar’”. Quando algum
colega demonstrava alguma atitude, considerada por eles, correta, diziam “ja pode

ser encaminhado [para o trabalho]”, “ja pode trabalhar”.

No terceiro encontro eles estavam muito animados, pois foi divulgada a festa
do PTE de 2019. A festa € um momento muito esperado por eles, pois € uma
oportunidade de sair a noite, com os colegas e conhecer alunos das outras escolas.
Carla falou da data, valores e das atragdes: Mc Jean Paul, Tonho Crocco, Turucuta,
um DJ e uma banda de pagode. Quando souberam que haveria pagode e funk, ndo

se contiveram:

Elias: etchaaaa, sora, pagode!

Bruno: vou chamar as gurias pra dangar um pagode bem agarradinho!

O funk, as girias, os papos sobre beijos, hamoros e festas vez ou outra se
entrelacavam as tematicas dos encontros. Observando aquele grupo ndo havia
como negar que ja nao bastava para eles os assuntos de aulas, escola ou trabalho,
eles necessitam se expressar através do corpo, da fala e da convivéncia com seus
pares. Dayrell fala da cultura juvenil, com foco nos jovens neurotipicos das camadas

mais pobres, mas acaba por abranger os jovens com deficiéncia:

Com todos os limites dados pelo lugar social que ocupam, ndo podemos
esquecer o aparente Obvio: eles sdo jovens, amam, sofrem, divertem-se,
pensam a respeito das suas condigbes e de suas experiéncias de vida,
posicionam-se diante dela, possuem desejos e propostas de melhorias de
vida. Na trajetoria de vida desses jovens, a dimensao simbdlica e expressiva
tem sido cada vez mais utilizada como forma de comunicagdo e de um
posicionamento diante de si mesmos e da sociedade. (2007, p. 1108)

Apos falarem da festa, Carla propés uma dinamica: dentro de uma caixa havia
varios papeéis, cada uma com uma palavra ou frase. Um por vez tirava um papel, lia

a palavra e todo o grupo deveria conversar sobre o que significava ou lembrava a
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palavra.

A primeira palavra foi autonomia. E nenhum deles quis responder, entdo Carla
explicou o significado, “é a capacidade de vocés fazerem as coisas sozinhos”, e
perguntou: “‘quem tem autonomia no dia a dia?”. Eles vao respondendo algumas
coisas que fazem sozinhos, como ir ou voltar da escola, trabalhar, vestir-se. Mas

Beatriz diz:

Beatriz: as tias ndo deixam eu fazer nada sozinha. Eu queria ir pra escola e pro

mercado sozinha, mas elas ndo deixam.

O fato dos alunos ndo saberem andar pela cidade sozinhos a pé ou de
Onibus, muitas vezes por nao terem a oportunidade ou liberdade, acaba por dificultar
quando conseguem uma vaga de estagio/trabalho, pois ficam dependentes da

disponibilidade de outras pessoas para leva-los e busca-los.

Muitos alunos/adolescentes que iniciam no PTE ndo sabem e nem nunca
transitaram sozinhos na rede de transporte publico municipal. Existem casos
de alunos que jamais sairam do bairro onde moram, pois ndo tem os
recursos nem uma pessoa responsavel disponivel que possa
acompanha-los. Essa dependéncia de outras pessoas para realizar tarefas
basicas e relativamente simples, aparecem também como um desafio a ser
superado. (DIEKOW, 2012, P. 39)

No segundo papel estava escrito resolver problemas e, para os alunos, para
resolver problemas é necessario “pedir ajuda” ou “chamar a professora”. Em terceiro
retiraram assiduidade, Carla perguntou o que era e eles ndo souberam responder,
confundiram com identidade, entao ela explicou e disse que é muito importante que
eles sejam assiduos no trabalho. Por ultimo a palavra foi documentagcdo. A
Coordenadora perguntou quais eram os principais documentos e, juntos, falaram
“identidade, o CPF e a carteira de trabalho” e sobre qual documento era necessario
para fazé-los, alguns responderam “certiddo de nascimento e comprovante de

residéncia’.

Sobre a documentagao Carla, em entrevista, falou que é um aprendizado
muito necessario para eles, visto que muitos chegam sem documentagdo e sem
saber assinar o nome. Segunda ela, muitas vezes a proépria familia desconhece

como funciona para fazer a documentacao e até perdem a certiddo de nascimento,
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ai cabe a ela fazer o resgate dessa 22 via'® da certiddo e orientar essas familias.
Diekow também se refere, em sua pesquisa sobre o PTE, a essa dificuldade sobre a

documentagao :

A maioria, possui no maximo a certiddo de nascimento e, em geral, nem os
alunos, nem seus familiares, sabem como proceder para obter essa
documentagédo. Faltando-lhes recursos para as despesas basicas, como as
condigbes para locomoverem-se do local onde moram até o servigo publico
de identificagdo. (DIEKOW, 2012, P. 39)

No quarto e ultimo encontro em que estive presente como observadora, o
Grupo recebeu a visita de Ismael. Ismael participou do PTE e do curso de jovem
aprendiz e hoje trabalha como empacotador no Zaffari. O jovem relatou sua rotina de
trabalho: vai sozinho, almoga no refeitério, bate o ponto e vai trabalhar. Ele fala que

alguns clientes dao gorjetas, como forma de agradecimento, e Elias se interessa:

Elias: o que tu faz com o dinheiro da gorjeta?
Ismael: eu guardo para viajar.
Elias: e quem vai no banco receber e guardar teu dinheiro?

Ismael: minha mae vai.

Carla questiona sobre os descontos no salario, perguntado em que situagdes
ele é descontado. Ismael explica que recebe menos se tiver faltas ou atrasos. Elias

entao pergunta:

Elias: teu chefe chama na sala quando tu chega atrasado?

Ismael: [risos] ndo chama.

7.2 ADOLESCENTES E JOVENS FALAM SOBRE A PARTICIPACAO NO PTE

Apds as observacgoes, estive presente em mais um encontro do Grupo, para a
realizacdo de uma conversa com os adolescentes e jovens integrantes do Grupo.
Previamente elaborei perguntas com base no que havia me instigado durante as
observacdes e achei que deveria ouvir propriamente deles, com base em suas
vivéncias e ndo apenas concluir com base nas minhas. Senti necessidade de

ouvi-los falando de suas experiéncias, com suas palavras e gestos, pois

'8 Pode ser lido como “22 vida” também, pois a vida ap6s os documentos torna-se muito diferente para
esses sujeitos.
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Em estudos sobre a producdo de pesquisa em educagao especial sao
frequentes os trabalhos relativos a olhares e a discursos que a familia, a
escola, as instituigbes, os profissionais especializados e a sociedade tém a
respeito de pessoas com deficiéncia mental. Ainda é timida, porém, a
produgao de trabalhos em que o pesquisador se dispde a ouvir e a dar voz
aos proprios sujeitos. De acordo com os autores, esse interesse restrito
justifica-se pelo estigma de ndo possuirem pensamento reflexivo e
autonomia. Assim, ndo sdo capazes de falar coisas que sejam relevantes
para nosso conhecimento sobre seus processos, e tendemos a ndo dar
escuta aquilo que eles tém a dizer sobre o mundo e sobre si ou sobre suas
capacidades, dificuldades, desejos etc [...] (MAFFEZOL; GOES, 2009, p.
146)

Antes de iniciarmos, pegamos as cadeiras e nos sentamos em roda. O
Professor Estagiario Gustavo, que realiza estagio com o lll ciclo, estava presente
acompanhando os alunos e juntou-se a ndés na conversa. Antes de realizar as
perguntas, retomei que estava com o Grupo que estava la pesquisando para meu
Trabalho de Conclusao da faculdade e que iria gravar o que estavamos falando, mas

sem divulgar seus nomes.

Expliquei que faria algumas perguntas e que eles deveriam responder,
conforme sentissem vontade, mas dessa maneira ndo funcionou, pois eles ficavam
em siléncio e nao respondiam. Acabei optando por outra dindmica: eu fazia a
pergunta e, na ordem em que estavam, cada um respondia, depois de todos
responderem, ia para a proxima pergunta. Quando alguém néao sentia-se a vontade
para responder, isso era respeitado e, caso alguém quisesse fazer uma nova

colocacao, voltdvamos para a pessoa.

Havia feito um roteiro de perguntas, seguindo determinada ordem, mas no
dia, conforme a conversa foi se desenrolando, suprimi alguma perguntas e alterei a

sequéncia. As perguntas realizadas foram estas, respectivamente:

- Porque é importante participar do PTE?

- O que vocés aprendem aqui no Grupo?

- Com o que vocés gostariam de trabalhar, se vocés pudesse escolher
qualquer profisséo?

- Por que vocés querem trabalhar? Por que € importante trabalhar?

- Quais as maior dificuldade de vocés (no Jovem Aprendiz, no Estagio ou no

Pré-Estagio)?
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Disponibilizarei abaixo as informagdes advindas dessa dinamica e a analise
dos dados obtidos. Na escrita dos dialogos, utilizarei para os alunos os nomes
ficticios, ja para mim, a Coordenadora Técnica e para o estagiario usarei os nomes
reais: Luiza, Carla e Gustavo. Algumas falas foram editadas, preservando seus
sentidos originais, pois de acordo com Rosalia Duarte (2004, p. 241), “exceto
quando se pretende fazer analise de discurso, frases excessivamente coloquiais,
interjeicbes, repeticdes, falas incompletas, vicios de linguagem, cacoetes, erros

gramaticais, etc. devem ser corrigidos na transcrigdo editada”.

Luiza: Por que é importante participar do PTE?
Fernanda: para trabalhar.
Marcela: para trabalhar e ganhar meu dinheiro.

[O aluno Elias cobrava “postura” do colega Bruno, que estava falando e levantando-se durante a
participagdo das demais colegas: “postura, Bruno, postura!’]

Beatriz: para ganhar dinheiro, para trabalhar, fazer minhas coisas.

Nesta primeira pergunta estdvamos seguindo a ordem aleatéria e, como esta
exposto, apenas 3 alunas participaram, o que inferi como negativo para o
andamento. Destaco nas respostas, o entendimento do Programa como acesso ao
trabalho e, consequentemente, de acesso ao dinheiro e a possibilidade de “fazerem

suas coisas”.

O comentario de Elias para o colega, cobrando “postura”, demonstra qual € o
comportamento que para ele é esperado de um estudante/trabalhador. Fica explicito,
pela escolha da palavra, que Elias ja internalizou que ha uma determinada maneira

de agir dentro das instituicdes das quais eles fazem parte.

Luiza: O que vocés aprendem aqui no Grupo?

[Os alunos ficam em siléncio. Carla, entdo, estimula-os, perguntando: o qué vocés aprenderam
esse ano? O qué fizeram?]

Elias: eu fiz muita coisa, fiz curso.

Pedro: fazer identidade e assinar o nome. Assinar aquilo que tem a foto e o cartao [livro ponto].
Carla: para que serve o livro ponto?

Pedro: para bater as horas de saida e de entrada, para calcular o dinheiro.

Fernanda: eu tenho o cracha [apontando para o cracha de funcionaria de Carla].
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Carla: tu ainda néo tem.

Gustavo: Desculpa, profs, sem querer, eu ndo sabia do trabalho de vocés. Terga-feira eu reparei
que eles tém essa demanda pelo trabalho e que é uma coisa que é recorrente na turma deles. A
gente confeccionou, com quem nao estava no grupo de danga, um cracha, entéo eles escolheram
a profissdo. Entdo a Fernanda fez o cracha dela, o Roberto fez um cracha para ele, o Pedro fez um
cracha também e o Thiago fez um cracha também. O que tu queria ser Thiago?

Pedro: eu sei! Ele queria arrumar porta, [ser] marceneiro.

Thiago: eu quero trabalhar na porta, igual ao Nelson. O Nelson arruma o banheiro, [coloca] azulejo,
janela, box.

Gustavo: qual era o teu cracha, Fernanda?
Fernanda: estagiaria. Secretaria do Marco [Diretor da escola].
Gustavo: qual era o teu cracha, Roberto?

Roberto: arrumar carro.

Desse trecho destaco o desconhecimento do Programa. Quando Gustavo,
que estava desde o inicio do semestre realizando seu estagio na escola diz que nao
conhecia o Grupo Operativo, fica nitido que falta divulgacdo do PTE. Apesar de
desconhecer se ha algum movimento de divulgagdo, acredito que, se uma pessoa
inserida na escola nao tinha esse conhecimento, alguns pais, alunos e comunidade

externa ndo devem té-lo também.

Destaco esse ponto porque, desde que defini meu tema de pesquisa, no TCC
I, a0 comentar com as pessoas a tematica escolhida, preciso explicar o que é o
Programa. Mesmo para individuos que frequentam espagos como a FACED
UFRGS, que lidam com educacao e, pelo menos brevemente, com educacao
especial e inclusao, o Programa é totalmente desconhecido, desde o nome, até o

funcionamento.

Ressalto que, apds a explicagao, normalmente as pessoas ficam espantadas
pelo desconhecimento, justamente por acharem a ideia do Programa muito
significativa para a sociedade. Desse modo entendo que através da difusdo da
informacdo, o Programa poderia ser expandido pela adesédo e apoio, tanto de

empresas, quanto de participantes.
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A proxima pergunta estava planejada para o final, mas como o tema foi
inserido, optei por seguir na mesma linha. A partir dessa pergunta, solicitei que cada

um desse uma resposta, para que todos pudessem falar.

Luiza: Com que vocés gostariam de trabalhar, se vocés pudesse escolher qualquer
profissao? Quero que cada um dé a sua resposta.

Marcela: com a minha chefe, a Dani.
Fernanda: trabalhar com o Marco.

Roberto: arrumar carro.

Bruno: motorista de 6nibus.

Elias: igual ao Roberto, arrumar carro.
Thiago: consertar porta, igual ao Nelson.
Ruan: trabalhar no Correio com a minha mée.
Beatriz: de pintar unha e ser cabeleireira.
Elias [dirigindo-se a Gustavo]: e tu, sor?
Gustavo: eu gostaria de ser professor!

Elias [dirigindo-se a Carla]: e tu, sora?

Carla: bah, eu gostaria ser o que eu sou, professora também!
Pedro [apontando para mim]: falta s6 ela!

Luiza: eu também! Sou quase professora, falta bem pouquinho, falta s6 terminar esse trabalho
[risos].

Roberto: tu poderia te formar e trabalhar aqui...
Marcela: na nossa sala!

Luiza: ia ser legal!

Em relacdo as escolhas profissionais futuras, o que se repete nas falas é a
figura de alguém em quem se inspiram: mae, diretor, Nelson. Isso demonstra a
importancia da convivéncia em diferentes espagos e com diferentes pessoas, nao
apenas os colegas da escola especial e a familia, pois propicia que eles acessem e
tenham outras expectativas. Maffezol e Goées reafirmam a importdncia da

sociabilizacao ao dizerem que:

O mundo social e a atuagdo do outro sdo os parametros para a
transformagdo das formas de conduta. As expectativas, os valores, as
possibilidades e os limites postos pelo meio vao guiar o individuo para que
signifique a realidade e a si préprio; quando uma deficiéncia esta presente,
tudo isso ja vem marcado pelo estigma de pertencer a um segmento
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determinado, inferiorizado e infantilizado. (MAFFEZOL; GOES, 2009, p.
144).

Mas ressalto também que, entre as respostas, ndo houve nenhuma
manifestacdo sobre profissées que exijam nivel superior. Questiono-me se isso nao
€ reflexo da falta de perspectiva da continuidade de estudos apds a conclusao da
educacado basica a que estdo submetidos os alunos de escola publicas e,

principalmente, alunos com deficiéncia. Miranda (2007, p.120) explica que

isso decorre dentre outros fatores, pela pequena parcela da populagao ter
acesso a educagdo basica e aos servigos de reabilitagdo o que indica sua
exclusdo dos direitos sociais basicos. Associado a isso, é possivel afirmar
que as restricdes de acesso e progressao dessas pessoas na educagao
superior estdo relacionadas as condicbes socioecondmicas e a propria
histéria de exclusdo, peculiar a educacao superior no pais, com forte
tendéncia a privatizagdo, ao elitismo, como também ao mito de
incapacidade creditado a pessoa com deficiéncia. (apud PASSERINO;
PEREIRA, 2014, p. 837)

Luiza: Por que vocés querem trabalhar? Por que é importante trabalhar?

Marcela: para ganhar dinheiro, para comprar minha propria roupa, para pagar uma alaminuta para
minha tia. Ela pediu para eu pagar uma alaminuta para ela.

Luiza: e para mim, ndo? [risos]
Marcela: [risos] para ti também, para Carla, para o Gustavo!
Fernanda: ganhar dinheiro... Comprar comida para mim, roupa para mim.

Marcela: eu vi uma bermuda numa loja, tdo bonita, manchadinha assim com branco... Muito linda!
Umas blusas muito lindas la... Isso que eu ia comprar! E calgas também, calga jeans e legging.

Roberto: trabalhar e ganhar dinheiro para comprar roupa.

[Bruno olha para Elias, esperando que ele responda]

Elias: nao olha para mim, tio.

Bruno: para ter dinheiro, para ir no shopping, para sair, para morar sozinho.

Elias: eu queria ter uma casa s6 para mim.

Thiago: ganhar dinheiro, para comprar sorvete para o Nelson, para o meu pai, para Bel, para Jade.

Pedro: para ajudar minha mée a pagar a luz. Ela ta pedindo para eu pagar a luz com meu proprio
dinheiro, por isso eu quero estéagio.

Beatriz: para ajudar a mae pagar a luz, quando eu fizer 18. Ajudar... Comprar uma casa, um
apartamento. Arrumar a casa, [pagar] um aluguel. Comprar roupa, coisas de higiene.

Carla: o dinheiro serve para muitas coisas materiais, para comprar roupa, para ajudar a pagar a
luz, a agua, a internet, comida. Mas o trabalho é bom também para qué? Lembram que a gente viu
o filme, que os estagiarios, trabalhadores, eles queriam trabalhar, aqueles adolescentes né, para
qué? Pra ter uma vida independente, para poderem fazer suas escolhas, decidirem sobre suas
vidas. E sobre isso que a gente fala muito também. Entdo, assim, o trabalhar é legal porque vocés
sdo vistos de outra maneira, sdo mais respeitados: ‘p6, olha aquele cara conseguiu, ta
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trabalhando, se organizou”. Isso ndo mudou na casa de vocés? De poderem ver que vocés sdo
capazes, que vocés conseguem?

Elias e Bruno [concordando com a cabega]: mudou!

O trabalho na adolescéncia e juventude serve nas camadas mais baixas para
suprir necessidades basicas, mas os desejos dos sujeitos nessa etapa da vida, em
todas as camadas sociais, sendo neurotipicos ou n&do se tornam parecidos.
Influenciadas pelas campanhas publicitarias, pelos grupos sociais e por vontades
préprias dessa fase eles querem: comprar! Comprar roupa, comida, presentes. Ter

independéncia! Ter uma casa soO para si, morar sozinho.

Vejo aqui como o PTE pode ser um impulsionador para que esses sujeitos,
que provavelmente n&o teriam a oportunidade fora do Programa, possam almejar
essas conquistas através do proprio trabalho. No Brasil a relagdo de juventude e
trabalho é muito significativa, visto que “para grande parcela de jovens, a condigado
juvenil s6 é vivenciada porque trabalham, garantindo o minimo de recursos para o
lazer, o namoro ou o consumo” (DAYRELL, 2007, P. 1109). Bechler e Pinheiro

reafirmam essas questao quando dizem que

A atividade remunerada aparece como oportunidade de resgate de uma
cidadania que é colocada em xeque muitas vezes ao longo da vida de um
aluno especial [sic]. Quem consegue um estagio ou se insere depois no
mercado de trabalho, aos olhos do senso comum, € como se vivesse uma
mudanca de status na qualidade de pessoa. E por isso esta nova fase é tao
festejada, mesmo que também represente a légica de um sistema desigual,
que acolhe apenas alguns deficientes. (BECHLER; PINHEIRO, 2013, p. 41)

Da mesma maneira que Carla traz em sua fala acerca da importancia do PTE,
Diekow em sua pesquisa sobre o Programa nos mostra que, mais do que garantir a

oportunidade de estar inserido na sociedade de consumo,

recuperar a autoestima e a confianga desses alunos/adolescentes é um dos
principais desafios do PTE para iniciar o processo de insercédo nas relagbes
de trabalho. Esse resgate é feito através [...] da discussdo do que
representa [...] o pertencimento a uma familia, a uma sociedade, a um pais,
o ser aluno de uma escola, ser o membro de um programa de trabalho
educativo, enfim, todas as relagbes que aos poucos vao proporcionando o
sentimento de acolhimento e, consequentemente, de confianca e a
possibilidade de resgate de sua cidadania. (DIEKOW, 2012, P. 33)

Luiza: Tenho outra pergunta, ai eu quero que vocés pensem... Quem ta na escola, responde
sobre o Grupo, quem ta Ia na Camara responde sobre a Camara, quem ta no curso responde
sobre o curso. Cada um vai responder sobre os lugares que frequenta. Qual a maior
dificuldade de vocés?
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Marcela: ficar para la e para ca, entregando bilhete, tema. Acho isso dificil.
Fernanda: cortar os bilhetes.
Roberto: estudar direitinho.

Bruno: carregar armario pesado. [Ele trabalha na portaria na cdmara e ajuda a arrumar 0s
ambientes quando tem eventos].

Elias: o mais dificil era que eu ndo sabia como fazia com a maquina da impressora, a maquina para
fazer copia, eu ndo sabia como que fazia.

Bruno: o meu chefe me ensina, é muito dificil usar a maquina.

[Carla explica que como n&do estdo alfabetizados e as maquinas séo digitais, com textos
explicativos, estdo fazendo um processo, no local de trabalho, para que memorizem as cores das
letras, para auxiliar no reconhecimento dos comandos]

Thiago: nada.
Pedro: o mais dificil é trabalhar no Correio.
Luiza: tu ja trabalhou no Correio?

Pedro: ndo, mas a minha mée vai sair e eu quero entrar. Eu tenho que ter aquela caminhonete
amarela e levar os pacotes dos mogos.

Luiza: e tu acha que vai ser dificil?
Pedro. sim. Eles s6 pagam isso aqui [faz gesto de pouco com os dedos]. Pouquinho sé.
Beatriz: néo é dificil nada.

Carla: e quando tu for trabalhar. o que tu tem medo de ser dificil, que tu talvez ndo consiga?

Beatriz: eu vou conseguir!

Ao questionar sobre as dificuldades imaginei ouvir outras respostas,
principalmente entrelagadas com os relacionamentos dentro do curso e nos locais de
trabalho, mas confesso que me surpreendi ao relatarem dificuldades de atividades
rotineiras como cortar bilhetes, fazer xerox ou ficar caminhando. Em relagdo as

dificuldades no local de trabalho:

Tanaka (2007) destaca a necessidade de promover modificagbes e/ou
adaptacdes tanto na organizagdo dos postos de trabalho disponiveis e na
area administrativa quanto no ambiente fisico, arquitetdénico, social,
funcional, e atitudinal das empresas. No entanto, Carvalho-Freitas e
Marques (2007) apontam que, sendo esta uma matriz de interpretagao
recente, precisara de tempo para ser efetivamente incorporada aos
processos sociais e laborais. (COUTINHO; RODRIGUES; PASSERINO,
2017, p. 268)

Por fim, destaco a fala de Beatriz. Ao longo das observacoes, ficou nitida a

vontade que ela tem de trabalhar, pois em muitos momentos ela verbalizava isso e
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dizia o que iria fazer com o dinheiro. Beatriz é abrigada, e esse fator pareceu
determinante para entender sua necessidade: ela queria sair do abrigo, ser

independente e ter dinheiro para ajudar a “mae”.

A fala dela, ao dizer “eu vou conseguir’, mesmo diante das adversidades da
vida e dos obstaculos que podem resultar do preconceito com a deficiéncia, parecem
resumir o que aprendi durante essa pesquisa e com o PTE. O Programa, os
professores e os alunos mostram que eles estao |a, fazendo a diferenga, para que

todas as pessoas com deficiéncia possam dizer “eu vou conseguir”.
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8 CONSIDERAGOES QUASE FINAIS

Neste capitulo vou encerrando com as consideragcdes do que vi e li durante
este percurso de pesquisa que iniciei com muita curiosidade. Consideragdes estas
que nao posso considerar como finais, pois conforme fui respondendo as perguntas

de pesquisa, muitas outras, que nao caberiam apenas em um TCC, foram surgindo.

Desde que conheci a escola e o Programa de Trabalho Educativo, que na
época nao sabia nem o nome, quis muita entender seu funcionamento. Assim
surgiram as perguntas de pesquisa: Quais os beneficios sociais e financeiros obtidos
pelos alunos que participam do PTE? Quais as dificuldades encontradas? Como o

programa afeta as vidas desses alunos dentro e fora da escola?

Ao longo das observagdes, conforme fui aprendendo com as leituras e com a
convivéncia no Grupo Operativo, optei por construir um trabalho que servisse nao
apenas para fins académicos, mas que pudesse também ser um meio de divulgar o
Programa. Gostaria que os leitores de dentro e fora da Universidade terminassem a
leitura com vontade de questionar quais as possibilidades de acesso ao mercado de

trabalho sdo apresentadas para pessoas com deficiéncia e/ou TEA.

Os objetivos definidos para este trabalho foram: analisar o papel do PTE na
inclusdo social e construgdo da autonomia de estudantes de escolas especiais,
acompanhar o desenvolvimento do PTE na escola e identificar os beneficios e
dificuldades encontrados na participacdo no PTE pelos alunos da Escola Municipal
Especial de Ensino Fundamental Professor Elyseu Paglioli. Para isso analisei as leis,
li diversos autores, observei o Grupo Operativo, entrevistei e conversei com os

sujeitos envolvidos no Programa.

Apos a leitura da legislacao brasileira e a revisao bibliografica percebe-se que
as pessoas com deficiéncia sofrem exclusdes que dificultam o acesso ao mercado
de trabalho e consumo, porém atualmente ha garantias legais que propiciam esse
acesso. As leis acabam nao sendo suficientemente efetivas pois ndo ha consciéncia
social de que as diferentes limitagdes e potencialidades fazem parte de todo o ser

humano e que devem ser respeitadas.
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Apesar de, apdés a promulgagao da Lei de Cotas, as empresas passarem a
contratar mais PCDs, o que se nota € que é por medo da fiscalizagdo, o que nao
ajuda esse funcionario contratado, visto que dessa forma ele ndo é realmente
incluido em fungdes que possa realizar plenamente. Portanto pode-se dizer que

novos mecanismos de exclusao foram criados e precisam ser combatidos.

O Programa de Trabalho Educativo traz beneficios financeiros e sociais no
sentido de proporcionar que os participantes passem a receber seu proprio dinheiro
quando iniciam no estagio ou no trabalho, ndo mais dependendo exclusivamente do
BPC ou da renda familiar. Antes disso, ainda no Grupo Operativo ja se observa que
os alunos sao beneficiados com o aumento da autoestima e autonomia, com a
socializagdo com os grupos de outras escolas e com os aprendizados sobre o

mundo do trabalho.

A vida dos alunos vai mudando, porque além dos beneficios ja listados, o
olhar da familia e dos colegas sobre eles muda. Eles passam a ser vistos com mais
respeito e como um exemplo. E todo o trabalho do Grupo Operativo e da inser¢éo no
trabalho os auxilia na organizagédo nos diferentes ambientes que frequentam e na

construcdo de uma autoimagem positiva.

As dificuldades relatadas pelos adolescentes e jovens resumem-se a pontos
especificos das situagdes de trabalho. Porém, em entrevista com a Coordenadora
Técnica, as dificuldades sdo mais amplas, comegcando no convencimentos as
familias de que esse sujeito € capaz de conviver no ambiente de trabalho com
diferentes pessoas. Outro ponto de tensao com a familia € o medo da perda do BPC
e a dificuldade de retoma-lo depois, mostrando-nos mais uma vez que a

aplicabilidade da lei precisa ser revista com mais atengao.

Concluo que o Programa é de extrema importancia para os adolescentes e
jovens com deficiéncia que estudam na rede municipal de ensino de Porto Alegre
tenham acesso a oportunidades de trabalho. O PTE € um meio para superagao dos
desafios da inclusdo social de pessoas com deficiéncia, porém sio necessarias

outras medidas politicas, pedagogicas e sociais e aplicagado da legislagdo vigente,
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para que se supere a visao de que apenas nas escolas se faz inclusdo. As pessoas

com deficiéncia sao, além de alunos, filhos, pais, trabalhadores e cidadaos.

Por fim, destaco a importancia da formagao de Pedagogas e Pedagogos com
capacitacdo em areas como Educacdo Especial, Social e ndo-escolar, para que
possam estar aptos a ocupar mais lugares e promover Programas de inclusao social
como o PTE, e a necessidade da adogao de medidas para que esses adolescentes
e jovens continuem tendo oportunidades de qualificagdo, inclusédo e
acompanhamento apds a formatura na escola e conclusao do Programa de Trabalho

Educativo.
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APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

)
u FRGS FACULDADE DE EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DEPARTAMENTO DE ESTUDOS ESPECIALIZADOS

RNA DIA ~DAARE RNA CIlE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

A pesquisa: Incluséo para além da escola: conhecendo o Programa de
Trabalho Educativo intenciona investigar quais os beneficios e contribuicbes da
participagdo de adolescentes e jovens com deficiéncia no Programa Trabalho
Educativo. Para realiza-lo, solicito sua autorizagao para registro das entrevistas e/ou
de imagens do(s) espago(s) observados(s).

Comprometo-me a responder devida e adequadamente qualquer duvida ou
necessidade de esclarecimento que eventualmente vocé venha a ter no momento da
realizagao do trabalho ou posteriormente, bem como respeitar os valores éticos que
permeiam esse tipo de registro. Desta forma, informo que quaisquer dados obtidos
estarao sob sigilo ético.

Apods ter sido devidamente informado de todos os aspectos deste trabalho e
ter esclarecido todas as minhas duvidas, eu
concordo em participar do
mesmo e autorizo a utilizacdo dos dados produzidos (respostas a entrevistas e/ou
imagens).

Assinatura do Participante

Assinatura da Académica (Luiza Saraiva Millani)

Prof? responsavel (Liliane Ferrari Giordani)

Porto Alegre, setembro de 2019.

Para quaisquer duvidas ou esclarecimentos, estamos a disposi¢cao através do
telefone: 3308.4365 (sala 805/FACED/UFRGS)





