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saude da mulher e do RN, evitando usar termos pejorativos, a exemplo: “bebé abandonado pela mée”, partindo do pressuposto de
gue a entrega do RN para a adogao ndo é um ato de abandono e sim um ato de cuidado da mulher para com o filho, e que é direito
do RN ter sua histéria registrada, fielmente, em prontuario. Falou-se dos limites e dos deveres profissionais diante do atendimento
em salde dessas mulheres e RNs. E socializou-se o fluxo de encaminhamento do RN para ado¢éo. Conclusdes: Por fim, a EPS
possibilitou um espaco de producédo de conhecimento baseado na realidade de trabalho em salde, onde pdde-se compartilhar
saberes, expor sentimentos, desconstruir e reconstruir ideias e informar os profissionais sobre seus deveres e sobre os direitos
dessas mulheres e desses RNs. Unitermos: Maternidade; Entrega de recém-nascido para adocéo; Educacdo permanente em saude.
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O fomento do lazer e da cultura no tratamento ambulatorial para pessoas com transtorno por uso de substancia
André Viana Fagundes, Suane Borges Silveira, Cassio Lamas Pires, Priscila Vieira Lima - HCPA

INTRODUCAO: O transtorno por uso de substancias (TUSP) possui origem multifatorial. Variaveis ambientais, bioldgicas,
psicolégicas e sociais atuam simultaneamente, podendo levar o individuo ao uso de drogas como recurso pela busca do prazer. O
lazer e a cultura séo relevantes para que o individuo encontre meios de satisfagéo pessoal. Um grupo terapéutico com esta tematica
se apresenta como uma estratégia de promogao da saude e se estrutura em abordagens terapéuticas e pedagdgicas que estimulam
o didlogo e a reflexdo sobre aspectos da vida. Este trabalho objetiva relatar a experiéncia do grupo Lazer e Cultura realizado em um
ambulatério de adicio de um hospital universitario de Porto Alegre. METODO E RESULTADOS: No Ambulatério de Alcool e outras
Drogas do Hospital de Clinicas de Porto Alegre séo atendidos usuarios maiores de 18 anos, de ambos os sexos, acompanhados em
um programa de tratamento baseado em grupos terapéuticos e atendimentos individuais com equipe multidisciplinar. O grupo Lazer
e Cultura comp®8e o programa terapéutico. Os encontros sdo semanais com o objetivo de desenvolver a¢fes de lazer e cultura que
possam contribuir na descoberta e no desenvolvimento de novas possibilidades do viver mais saudavel, bem como estimular para
vivéncias de esporte, lazer e cultura nos espagos publicos do territorio da cidade. As atividades sdo frutos de uma construcdo
coletiva, em que a autonomia do usuario € estimulada, evocando uma participagdo ativa no seu tratamento. Sdo utilizadas
ferramentas como: sessfes de cinema comentado com a participacdo de convidados especialistas no assunto escolhido; passeios
na cidade de Porto Alegre e divulgacao destes para demais usuérios do ambulatério como fomento do lazer e da cultura no espaco
de tratamento; organizacdo de livro de receitas com opcdes de refeiges rapidas e acessiveis; e organizacdo de uma edicdo de
jornal informativo do ambulatério de adigdo. As atividades sugerem o engajamento e adesdo de novos habitos na vida.
CONCLUSAO: O grupo Lazer e Cultura se constitui como uma estratégia valida no tratamento para TUSP, visto que promove a
sociabilidade e a producdo e troca de conhecimento entre os participantes. Os usuérios relatam bem-estar em compartilhar das
experiéncias, uma vez que a caréncia de atividades saudaveis e que propiciam prazer fizeram falta na maioria da historia de vida
pregressa desta populagdo vulneravel, assim como comentam também sobre a sensacdo de pertencimento ao grupo. Unitermos:
Transtornos relacionados ao uso de substancias; Lazer; Cultura.
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Procedimentos para contestacdo da aplicacdo do nexo técnico epidemioldgico previdenciario no servigo de
medicina ocupacional (SMO) do Hospital de Clinicas de Porto Alegre ( HCPA)

Fabio Fernandes Dantas Filho, Karen Gomes D'Avila, Maria Carlota Borba Brum, Zaira Balem Yates, Sheila de Castro Cardoso
Toniasso - HCPA

O Nexo Técnico Epidemiolégico (NTEP) foi criado através da Medida Proviséria n® 316, de 11/08/2006 convertida na Lei 11.430, de
26/12/2006 ,e regulamentada pelo Decreto 6.042, de 12/02/2007. Esse tipo de nexo € aplicavel pelo perito médico do Instituto
Nacional do Seguro Seguridade Social — INSS — quando realiza a pericia de um trabalhador afastado do trabalho por tempo superior
a 15 dias. Nesta avaliagcdo, quando houver significancia estatistica da associa¢@o entre a entidade morbida motivadora da
incapacidade do trabalhador, definida pelo cédigo da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), e a atividade econdmica da
empresa na qual o segurado esta vinculado conforme a Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE), na parte inserida
pelo Decreto no 6.042/2007, na lista “C” do anexo Il do Decreto no 3.048/1999 (alterado pelo Decreto 6.957/2009). Isso significa que
havera presunc¢do de doenga ocupacional cada vez que a moléstia diagnosticada (CID) tenha incidéncia estatistica epidemioldgica
em relagdo a CNAE. Quando ocorre aplicagdo do NETP, cabe prova e contraprova, tanto por parte do segurado, quanto por parte da
empresa. O SMO do HCPA, com o objetivo de garantir/ revisar a validade da aplicacdo do NETP previdenciario, nos afastamentos
de seus trabalhadores, criou um procedimento de analise para cada NTEP. Trata-se de um fluxo de analise de caracter preventivo e
reparativo, elaborado e executado pela equipe de médicos do trabalho do servi¢co que visa identificar e esclarecer se a patologia que
motivou a incapacidade do profissional guarda relacdo com a atividade por ele desenvolvida na empresa. Esta andlise permite que
sejam revisados os fatores de riscos para o adoecimento, o historico ocupacional do trabalhador, alteracdes do processo de trabalho,
assim como a profissiografia da fungdo. Os casos em que ha a relacdo com adoecimento do trabalhador, o nexo ocupacional &
reconhecido e o Comunicado de Acidente de Trabalho é emitido. Nos casos em que ndo se identificam fatores ocupacionais
determinantes no adoecimento, a contestacdo do nexo aplicado € realizada junto a previdéncia. Dessa forma, é possivel planejar
acbes de minimizem e/ou eliminem o fator de risco e/ou as causas para o adoecimento. Este procedimento de analise do NETP
desenvolvido pelo SMO do HCPA demonstra a preocupacao do servigo com a preservacao da salde de seu trabalhador, reforca a
importancia da andlise dos fatores de riscos ocupacionais, na tentativa de evitar o adoecimento. Unitermos: Trabalhador; Nexo
ocupacional; Prevencao.
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Comisséo organizadora do VER-SUS Caxias do Sul/RS 2018: aprendizagens interprofissionais em gestéo

Suzete Marchetto Claus, Maira Boeno da Maia, Renata Magnabosco Verza, Leticia Dartora, Guilherme Lamperti Thomazi, Vinicius
de Souza Casaroto - UCS

Introducéio: As vivéncias de estagio na realidade do Sistema Unico de Salde (VER-SUS) tem o objetivo de contribuir para a
formacé&o de profissionais para o SUS, comprometidos com as necessidades de salude da populagdo. Nesse sentido, o protagonismo
do estudante é fundamental no planejamento, organizacao e execuc¢ao das atividades para garantir que todas as vivéncias sejam
adequadas para a realidade do SUS. Objetivos: Relatar a experiéncia da comisséo organizadora do VER-SUS Caxias do Sul/RS
2018 como forma de incentivar o interesse e a participacdo de estudantes em atividades relacionadas a gestdo. Metodologia: O
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