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RESUMO

O texto explora os efeitos da Reforma Trabalhista nas

no Vale do Rio dos Sinos
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NOTAS METODOLOGICAS

A pesquisa utiliza instrumentos tipicos da abordagem

empresas do setor metalurgico do Vale dos Rios do Sinos
(RS), no ano de 2018 e no primeiro semestre de 2019:
apresenta a conjuntura politico-sindical (a fragilizacao
daestrutura sindical), esbo¢ca um quadro geral das relagoes
trabalhistas na regido,aprofunda os efeitos nas condi¢oes
de trabalho. O intuito € discutir a Reforma apresentando
os resultados de uma andlise exploratoria, meramente
qualitativa: analise de documentos, entrevistas com
trabalhadores e sindicalistas do setor metalargico da
regiao.

DESENVOLVIMENTO

qualitativa nas ci€ncias sociais: a entrevista nao-estruturada, a
coleta de fontes documentais (principalmente sindicais) e

estudos internos realizados pelo escritorio regional do DIEESE

(Departamento  Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondomicos). Dada a impossibilidade de recuperar fontes
documentais organizadas em banco de dados, optou-se por
uma pesquisa exploratoria, meramente qualitativa: nos meses
de novembro e dezembro de 2018 foram realizadas cinco
entrevistas em profundidade, € uma entrevista coletiva,
realizada em um curso de formacio sindical da Central Unica

dos Trabalhadores (CUT)

Conforme José€ Dari Krein (2018), a lei n. 13.467/2017 e a lei n. 13.429/2017 (que liberaliza a terceirizacao e amplia
O contrato temporario) terao como principal efeito, de um lado, a desconstrug¢ao dos direitos e, do outro, a fragilizagao

das instituicoes reguladoras das relacdes de trabalho. O texto explora trés dimensoes apresentadas por Krein (2018):

negociacao e relacoes sindicais, fragilizacao da estrutura sindical, efeitos nas condi¢Oestrabalhistas e no mercado de

trabalho.

CONSIDERACOES

As propostas da reforma trabalhista utilizam de medidas que favorecem os empresarios € afirmam as medidas

ultraliberais utilizadas pelo governo de Michel Temer, que estao sendo reutilizadas e aprimoradas no atual governo, a

retirada de direitos expoe o trabalhador a uma maior vulnerabilidade e inseguranca juridica, além de conceder ao

empregador a possibilidade de contratacdes e demissdoes a baixo custo, a utilizacdo da for¢ca de trabalho de uma

maneira mais flexivel, a exemplo dos contratos intermitentes.

Quando se trata das instituicOes e organizacoes

reguladoras do trabalho a reforma trabalhista conseguiu atingir seu objetivo de fragilizacao, opondo os trabalhadores

as entidades sindicais e fazendo com que os sindicatos que ainda resistem busquem for¢as em suas bases reduzidas.

Ao abrir mao da totalidade de suas verbas rescisorias e realizar o acordo com o empregador, o empregado deixa de
reivindicar seus direitos trabalhistas, apresentando um conformismo com a reforma e garantindo a tao esperada
economia dos empresarios com a reforma, este acordo também € um dos fatores que refletem no esvaziamento da

justica do trabalho.




