/ Universidade: urkos

|
presemtel xxxisic

I‘e @ c‘éﬁi
J)?lq'* 21 25.0UTUBRO.CAMPUSDOVALE

Evento Saldo UFRGS 2019: SIC - XXXI SALAO DE INICIACAO
CIENTIFICA DA UFRGS

Ano 2019

Local Campus do Vale - UFRGS

Titulo Mulheres no Brasil e na india: um comparativo da insercéo no
mercado de trabalho e no sistema de previdéncia social

Autor ANA CLARA SAFT GRASSI

Orientador SORAYA MARIA VARGAS CORTES




Titulo: Mulheres no Brasil e na India: um comparativo da inser¢do no mercado de trabalho e
no sistema de previdéncia social

Autora: Ana Clara Saft Grassi

Orientadora: Soraya Maria Vargas Cortes

Institui¢do: Universidade Federal do Rio Grande do Sul

A discussdo sobre a igualdade de género em todos os setores das sociedades vem
ocupando cada vez mais espaco nos debates politicos e provocado iniciativas de agéncias
internacionais sendo, inclusive, um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
estabelecidos pela Cupula das Nacdes Unidas em 2015. Nesse contexto, a participacao
feminina no mercado de trabalho também ¢ alvo de atengdo e de politicas publicas que
buscam incentivar a inclusdo de mulheres, visto que a desigualdade de oportunidades
educacionais e aspectos culturais presentes em cada pais dificultam a participagao ativa dessa
grande parcela da populagdo mundial no desenvolvimento.

Assim sendo, este trabalho busca comparar como as mulheres sdo inseridas no
mercado de trabalho e no sistema de previdéncia social no Brasil e na India. Duas grandes
democracias de economia emergente com mercados de trabalho profundamente marcados pela
informalidade e desigualdade entre homens e mulheres, os dois paises tém procurado
acompanhar os debates e reduzir essas desigualdades.

Esta investigacao esta inserida no ambito da pesquisa sobre as politicas de protecao
social nos paises BRICS (Brasil, Russia, India, China e Africa do Sul), desenvolvida pela
professora Soraya Cortes. Para ela foram desenvolvidas tabelas sobre as politicas de
seguridade social em cada pais dos BRICS, construidas por meio de relatdrios de
organizagdes internacionais como a Organisation for Economic Co-operation and
Development (OECD) e a International Social Security Association (ISSA). E a partir dessas
tabelas e de andlises especificas sobre o mercado de trabalho indiano e brasileiro que se
consolida a metodologia da pesquisa em questao.



