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Introdugao:

Na medida em que a Lei n. 13.467 alterou o
art. 4°-A da Lei n. 6.019/74, possibilitando a
terceirizacao de qualquer atividade da
empresa, ha uma nova realidade a ser

Objetivo Geral:

Tendo em vista a terceirizacao dentro do
contexto da reforma laboral, analisar a
responsabilidade trabalhista nas hipoteses
de subcontratacao de atividade-fim.
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TERCEIRIZACAO: ANALISE DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA NAS HIPOTESES DE

encarada: a possibilidade de terceirizagdo
da atividade-fim. Nessa nova dinamica, a
antiga distincao entre atividade-meio e
atividade-fim nd3o mais se revela como
balizadora entre a licitude e a ilicitude do
fenOmeno  terceirizatério, pelo  que,
inevitavelmente, surgem novos
questionamentos, notadamente, na seara
da responsabilidade trabalhista.

Objetivo Especifico:
Examinar a posi¢do jurisprudencial, com
énfase ao Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regiao e analisar a posi¢ao da literatura
nacional acerca do tema.

Metodologia:

Trata-se de pesquisa tedrica, com objetivo
explicativo, por meio de procedimento
documental, com levantamento e revisao
bibliograficos e analise de jurisprudéncia.
O método utilizado é o indutivo, pela
analise do particular ao geral, com cunho
historico, funcionalista e monografico.

Problema de Pesquisa:

Considerando a auséncia de previsao legal,
como se da a responsabilidade trabalhista
quando da subcontratacdao da atividade-
fim?

Resultados:
O Supremo Tribunal Federal, em sede de julgamento do RE n° g58.252, Tema 725 da
Repercussao Geral, e da Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental n° 324,
fixou tese no sentido de que a responsabilidade da empresa contratante, na hipdtese de
terceirizagao da atividade-fim, é subsidiaria.
O posicionamento majoritario das decisdes proferidas pelo TRT da 42 Regido tem sido
pela responsabilizacdo subsidiaria da empresa contratante, entendimento igualmente
vislumbrado na literatura especializada.
Assim, a lacuna deixada pela Lei n° 13.467/27 foi preenchida pela doutrina e pelo
entendimento assentado na Corte Suprema, em que pese a recep¢ao nao unanime pela
jurisprudéncia do TRT da 42 Regido, razdo por que possivel a revisao das decisdes, por
meio de acdo reclamatdria — para casos ainda tramitantes; ou por meio de acdo rescisoria
— para casos com decisdo transitada em julgado.
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