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INTRODUCAO

As experiéncias discriminatorias sao
consideradas um estressor que pode impactar
negativamente na saude mental e fisica de um
individuo (PAGER, 2006), ja que a discriminacao €
uma experiéncia dolorosa e um fenbmeno complexo
com um certo grau de dificuldade em sua
mensuracao, principalmente, por apresentar
diversos fatores correlacionados. Apesar de haver
muitas pesquisas sobre discriminacao e saude, nao
sabe-se porque muito dos trabalhos cientificos
analisam os tipos de discriminacao isoladamente
sem levar em consideracao a interseccionalidade
entre os diversos tipos de discriminacao (SOUZA;
LEMKUHL; BASTOS, 2015).

A interseccionalidade busca compreender como

a articulacao de diferentes categorias sociais
(classe social, género, raca/etnia, cor,
sexualidades,moradia, opiniao politica, entre outras)
se encontram inter-relacionadas e estruturam a vida
dos sujeitos, produzindo desigualdades e injusticas
(PERPETUO, 2017). Sendo assim, esses grupos
com multiplos status de desvantagem (ex. mulheres
negras) muitas vezes, embora nem sempre, tenham
resultados de saude mais baixos do que os grupos
com um unico status de desvantagem (BASTOS,
2018).

OBJETIVO

|dentificar e compreender os contextos em que
pessoas mais velhas e/ou de baixo nivel
educacional foram e sao discriminadas ao longo da
vida sob a perspectiva da teoria interseccional.

METODOLOGIA

Sera realizado um estudo qualitativo com
iIndividuos maiores de 18 anos que responderam
positivamente a alguma das perguntas da
Everyday Discrimination Scale (escala de
discriminacao) utilizada no projeto “Efeito do bolsa
familia na saude bucal para a populacao de baixa
renda do municipio de Sao Leopoldo”, sobre ser
discriminado por sua cor ou raga, ser homem ou
mulher, orientagcao sexual, religiao ou culto,
condicdo socioeconbmica, instrucdo ou funcao,
idade, atividade politica, aparéncia fisica ou outro
motivo, na forma de uma entrevista presencial
com um roteiro semi-estruturado com questoes
abertas, onde sera permitido que o individuo
conte detalhadamente sua experiéncia de
discriminacgao.

RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que com as entrevistas consiga-se
compreender e mensurar adequadamente as
diversas formas de discriminacao sofridas pelos
individuos.
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