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INTRODUCAO

A flexibilizacao laboral emergiu a partir de um processo de reestruturacao da producao e do modo de
acumulacao capitalista. Somando-se as tecnologias de informacao e comunicacao, outras formas de trabalho
ascenderam a fim de cumprir as demandas da acumulacao flexivel. Este trabalho é um estudo empirico-
tedrico, em carater preliminar, com objetivo de analisar, sob a otica da precarizacao do trabalho, a
flexibilizacao da jornada e do vinculo de trabalho dos motoristas de aplicativos de economia compartilhada.

FLEXIBILIZACAO PRECARIZACAO ECONOMIA COMPARTILHADA

V4

A flexibilizacao do vinculo Trabalho precarizado é aquele E o consumo conectado que provoca o
trabalhista vem do esforgo das em que ha baixa remuneragdo, compartilhamento de produtos ou servicos

empresas de aumentar a ndo ha seguranga de emprego, sem que haja a aquisicdo de propriedades

competitividade,  inserindo a seguranca social ndo alcanga por parte dos consumidores e novos
novos métodos de e os direitos trabalhistas modelos de negdcios, como os aplicativos
contratagdo e horarios falham.? de transporte privado.?

flexiveis, tendo como

caracteristica orincipal RESULTADOS PRELIMINARES

Jornada média diaria de 9,52h (dp =
2,86).

Sao encontradas diferencas
significativas entre as médias dos
itens: “tenho medo de ter prejuizos
financeiros” (F=3,51; p<0,05) e “Faco
o meu horario” (F=10,56; p<0,001).
31 motoristas responderam 8 ou mais
(escala tipo Likert) para “tenho medo
de ser descredenciado pelo

CONSIDERACOES aplicativo”

A partir dos resultados preliminares e revisao de literatura, entende-se que os motoristas de
aplicativos, infoproletarios, tém seu trabalho precarizado, visto as condicdes laborais, a inseguranca
no trabalho, sendo isso mascarado pelo discurso do “empreendedor de si”.

diminuir custos e direitos
trabalhistas.’

METODO

Nesta pesquisa utilizou-se um questionario
online de elaboracao propria com itens sobre o
cotidiano do trabalho, flexibilizacao e
precarizacao, bem como analises descritivas e
ANOVA para obtencao dos resultados
preliminares.
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