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v/ O trabalhador é exposto aos antigos e novos agravos
adversos no cenario laboral, os quais estao
relacionados ao processo e organizagao do trabalho.

v/ Esses agravos podem ser potencializadores do
adoecimento do trabalhador.
Preocupa-se com a situacao de
i( .o saude dos servidores diante do

numero de casos em processo

PROSER de adoecimento fisico e mental.
(C/Evs Observa-se a subnotificagcao de
s ctat e DG agravos relacionados ao

trabalho, impossibilitando retratar
a realidade.

Secretaria Estadual
de Saude do Rio
Grande do Sul

v/ Dentre a diversidade de possiveis causas do processo
de adoecimento, entende-se que sonoléncia diurna
excessiva (SDE) pode ser um fator que contribui para
os acidentes, reducdo no desempenho das atividades
intelectuais, cognitivas e interpessoais no ambiente
laboral.

v Avaliar a associacdo da sonoléncia excessiva diurna
com afastamentos por doencas e acidentes dos
trabalhadores da saude da SES-RS.

Contato: laisasiso1990@gmail.com

/ Universidade:
presente!
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SAUDE DO TRABALHADOR:
um olhar ampliado aos fatores associados ao trabalho de
servidores na saude e a sonoléncia diurna excessiva

Laisa Siqueira Soares e Adriana Aparecida Paz

Método

Delineamento: transversal.

Cenario: SES-RS.

Populacéao : aproximadamente 4.000 servidores
Amostra: por conveniéncia

Instrumento: editado no Google Forms®, contendo o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e
escala de sonoléncia diurna EPWORTH.
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v’ A andlise de dados abrangera a codificagdo das
respostas, tabulacido dos dados e calculos estatisticos
descritivos e analiticos, considerando o nivel de
significancia de 95%.

v Esse estudo tem aprovacdo do Comité de Etica e
Pesquisa, sob parecer numero 2.230.960.

~ 55 ™
<85

v/ Espera-se que o0s resultados desta investigagao
contribuam em propostas de acdes educativas na
prevencao de doencgas e acidentes do trabalho.

Resultados esperados

v/ As atividades educativas serao propostas em parceria
com os profissionais do PROSER e CVES, assim
como o acompanhamento e a subnotificagdo de novos
casos.

v/ Entende-se que o cenario laboral saudavel associado
as acoes institucionais que valorizem a saude permite
ao trabalhador realizar o autocuidado agregando a
corresponsabilidade como agente transformador de
sua proépria saude.



