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SAUDE DO TRABALHADOR: um olhar ampliado aos fatores associados ao trabalho
de servidores na saude e a sonoléncia diurna excessiva

Laisa Siqueira Soares, Adriana Aparecida Paz (Orientadora)
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre — UFCSPA

Introducdo: O trabalhador é exposto aos antigos e novos agravos adversos no cenario laboral,
0s quais estdo relacionados ao processo e organizacdo do trabalho. Esses agravos podem ser
potencializadores do adoecimento do trabalhador. O Programa de Saude do Servidor do
Estado do Rio Grande do Sul (PROSER) da Divisdo de Recursos Humanos do Departamento
Administrativo, da Secretaria Estadual de Saude do Rio Grande do Sul
(PROSER/DRH/DA/SES-RS) tem-se preocupado com a situagdo de salde dos servidores
diante do nimero de casos em processo de adoecimento fisico e mental. Ao mesmo tempo a
Divisdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador do Centro Estadual de Vigilancia em Salde,
da SES-RS (DVISAT/CVES/SES-RS) tem observado a subnotificacdo de agravos
relacionados ao trabalho, o que impossibilita retratar a realidade, de modo que possa
estabelecer acOes estratégicas para melhoria das condigcdes laborais ou das relacGes
interpessoais. Dentre a diversidade de possiveis causas do processo de adoecimento, entende-
se gque sonoléncia diurna excessiva (SDE) pode ser um fator que contribui para os acidentes,
reducdo no desempenho das atividades intelectuais, cognitivas e interpessoais no ambiente
laboral. Objetivo: Avaliar a associacdo da sonoléncia excessiva diurna com afastamentos por
doencas e acidentes dos trabalhadores da salde da SES-RS. Material e Métodos: O
delineamento sera transversal, com abordagem quantitativa. O cenario serd a SES-RS. A
populacdo do estudo seré 4.000 servidores, que constituiram a amostra por conveniéncia, ou
seja, por demanda espontanea. O instrumento de pesquisa sera editado no Google Forms®
para que possa ser encaminhando por correio eletronico aos trabalhadores, contendo o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e escala de sonoléncia diurna EPWORTH. A
escala busca considerar o modo de vida recente na percepcdo do trabalhador, tendo quatro
probabilidades: nunca cochilaria a variacdo de pequena, média e grande probabilidade de
cochilo em diferente oito situacdes cotidianas. A analise de dados abrangera a codificacdo das
respostas, tabulacdo dos dados e calculos estatisticos descritivos e analiticos, considerando o
nivel de significancia de 95%. Esse estudo tem aprovacio do Comité de Etica e Pesquisa, sob
parecer numero 2.230.960. Resultados esperados: Espera-se que os resultados desta
investigacdo contribuam em propostas de agdes educativas na prevencdo de doencas e
acidentes do trabalho. As atividades educativas serdo propostas em parceria com 0S
profissionais do PROSER/DRH/DA/SES-RS e da DVISAT/CVES/SES-RS, assim como o
acompanhamento e a subnotificacdo de novos casos. Por fim, entende-se que o cenario laboral
saudavel associado as acgdes institucionais que valorizem a saude permite ao trabalhador
realizar o autocuidado por meio da promocéo e protecdo agregando a corresponsabilidade
como agente transformador de sua prépria saude.



