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INTRODUCAO DESENVOLVIMENTO

0 kafala, enquanto um regime laboral institucionalizado, remonta ao periodo de dominio colonial britanico, tendo sido empregado na primeiramente na

Os paises do Golfo adotam um sistema de patrocinio (do drabe, kafala), em que

. , , , , pesca de pérolas e, a partir da década de 1930, no setor petrolifero. O inicio da migracao em massa de indianos data desta segunda fase. 0s processos de
trabalhadores imigrantes necessitam de um parceiro local para garantir seu visto e seu estado

, L , o contratacao das empresas petroliferas foram restringidos por uma clausula de nacionalidade, que favorecia a contratacao de migrantes da Gra-Bretanha, Estados
documentado no pais. Outra normativa é a emissao de um certificado de nao-obje(ao por parte do

, , , , , Unidos ou Império Britanico, principalmente da India. A preferéncia por expatriados indianos como mao de obra nao-qualificada ilustrou a resilincia do antigo
patrocinador antes que um migrante possa sair do pais ou mudar de kafil. Ancorado no paradigma

_ » _ o ) , , sistema de parceria. Proibida legalmente em 1916, essa forma de servidao por contrato consistiu na migragao de indianos para as colonias britanicas como forma
de “importacao temporaria de mao-de-obra”, o sistema kafala é organizado por meio de

. o a de substituir o trabalho escravo apos a abolicao em 1833.
contratos de curto prazo e alta rotatividade de trabalhadores, de forma a impedir a reuniao

familiar e naturalizagdo dos imigrantes. Tal estrutura permite 0 monitoramento e a restrigao da A partir da década de 2000, o desenvolvimento de acordos bilaterais entre os Estados do Golfo e os paises de partida sinalizou uma mudanca no regime

livre mohilidade, tanto por parte das autoridades guanto dos empregadores, criando uma protetivo dos trabalhadores em diaspora.. No nivel regional, a gestao multilateral das migragdes transnacionais levou a criacao do Ministerial Consultation on

complexa depend@ncia juridica. Overseas Employment and Contractual Labour for Countries of Origin and Destination in Asia (Abu Dhabi Dialogue, janeiro de 2008). No caso indiano, o0s

, , o , escritorios do Protetorado-geral de Emigrantes, orgao subsidiario do Ministério de Relacoes Exteriores, supervisionam a implementacao da Lei de Emigracao de
A partir de uma leitura sobre os atravessamentos entre migracao laboral e subalternidade, a

, _ _ _ , , 1983, que forca o recrutamento por meio de agencias oficialmente registradas. Desde 2003, um sistema de seguro obrigatorio para trabalhadores no exterior
presente pesquisa buscou analisar as relacoes trabalhistas nos paises do Golfo e a possivel

_ , , , o o (Pravasi Bharatiya Bima Yojana) centraliza o registro de migrantes. Em 2004, o Ministério de Assuntos Indianos Ultramarinos foi estabelecido.
formulagao de um sistema regional pratetivo aos trabalhadores imigrantes indianos.

TOTALDE  IMIGRANTES HOMENS  MULHERES
OBJETIVOS GULF CODPERATION COUNGIL MIGRANTES  INDIANOS  INDIANOS  INDIANAS

OATAR |1.687.640 |645.577 776.448 (89.129

e (38.2%)  [(86.2%)" |(13.8%)™*
| _ , " o ARABIA |10.185.945 |1.894.380 |1.308.538 |583.822
. Analisar as relagoes de trabalho nos paises do Golfo, com acento nos A 6},(%4/ SAUDITA (38.2%) (69.1%) [(30.9%)

- . . . - OMAN
trabalhadores imigrantes indianos sob o sistema kafala, Manama %?IAR 7 AU 18005126 13499337 12710332 |780.005
AL o AbuDhabi 0 0 0
(h) Observar os imbricamentos entre migracdo laboral e subalternidade UAE.  Muscat® e Rl
do sujeito diaspérico indiano EIQA’B'?L BAHRAIN |704.137 302.635 028.073  |74.362
?% G (43%) (75.4%) |(24.6%)
N

> KUWAIT | 2.866.136 |1.061.758 |748.549 |313.209
METODOLOG'A (37%) (70.5%)  {(29.5%)
OMA  |1.844.978 |777.632 671.881 |105.751
86.4% 13.6%
INDIAN ( )| )

Como metodologia, foi empregada a andlise quantitativa de relatorios da Organizacao - OCEAN TOTAL |25.382.692 |8.181.319 |6.224.0¢1 (1.957.278
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Ministry of Overseas Indian Affairs, assim como censos disponiveis no site da General Authority FONTE: India Labour Migration Update 013, International Labour Organization

for Statistics e informacoes dos databases do Gulf Labour Markets, Migration, and Population
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