/ Universidade: urkos

[ |
presentel . «XIsIC

h(&‘*

I“e @ Cf:‘%
J)?"‘L & 21 25 « OUTUBRO ¢ CAMPUS DO VALE

Evento Saldo UFRGS 2019: SIC - XXXI SALAO DE INICIACAO
CIENTIFICA DA UFRGS

Ano 2019

Local Campus do Vale - UFRGS

Titulo OS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS DO RIO GRANDE DO
SUL FRENTE A CRISE DO ESTADO: REFLEXOES A PARTIR DAS
CLINICAS DO TRABALHO

Autor CLARA MADUELL GOMEZ

Orientador

LEONARDO GRANATO




OS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS DO RIO GRANDE DO SUL
FRENTE A CRISE DO ESTADO: REFLEXOES A PARTIR DAS
CLINICAS DO TRABALHO

Orientadora: Fernanda Tarabal Lopes — Ufrgs; Discente: Clara Maduell Gémez
— Ufrgs.

No contexto das politicas neoliberais desencadeadas na América Latina é possivel localizar na
historia recente do Rio Grande do Sul aquelas gestdes que aderiram fielmente a esses preceitos.
Essas optaram por combinagdes de politicas de austeridade e de reformas a partir da
diminuicdo da participacdo do Estado na sociedade via privatizacdes, extingdes - o conturbado
processo das fundacdes estatais -, ou diminuicdes de funces a ele atribuidas. Nesse contexto,
insere-se a presente pesquisa, que tem por objetivo resgatar, pesquisar, documentar e
sistematizar como se encontram (vivem e trabalham) os servidores publicos estaduais sul-rio-
grandenses frente ao impacto das mudancas sécio-politico-econdmicas acima descritas. Para
tal compreensdo, baseamo-nos, em destaque, nos referenciais tedrico e metodoldgicos
conhecidos como Clinicas do Trabalho, as quais destacamos: a Psicodindmica do Trabalho, a
Psicossociologia, a Clinica da Atividade e a Ergologia. O ineditismo do estudo deve-se ao
fato das quatro abordagens ocorrerem no mesmo campo junto aos servidores estaduais de
forma quantitativa e qualitativa. E uma pesquisa multicéntrica, parte de uma caminhada
tedrico-prética, é voltada aos servidores publicos estaduais do Rio Grande do Sul e envolve
em sua equipe pesquisadores da Universidade Federal do Rio Grande do Sul e servidores
pesquisadores pertencentes ao Programa de Saude do Servidor — PROSER. Esse é um coletivo
que abrange cerca de 150.000 trabalhadores, constituido de forma transversal, voltado a
promocdo do bem- estar fisico e mental dos servidores publicos do Rio Grande do Sul, tanto
no aspecto individual, quanto nas relag6es coletivas de trabalho, desenvolvendo a¢6es em prol
da construcdo de uma organizacdo do trabalho que seja produtora de saude refletindo em
qualidade nas atividades laborais e nas relac6es interpessoais. Nossa pesquisa encontra-se em
andamento; para a apresentacdo no SIC 2019, em especifico, apresentaremos os resultados
parciais oriundos do recolhimento da histéria de 2 servidores publicos estaduais atuantes nas
fundacBes estatais que passaram/passam por processo de extingdo. De acordo com as
entrevistas individuais ja realizadas, do ponto de vista do servidor, ha flagrante piora nas
condicdes de trabalho, seja na infraestrutura e no remanejamento arbitrario, seja nos planos de
carreira ou mesmo em sua estabilidade o que, consequentemente, reflete em suas formas de
vida. Tais entendimentos nos possibilitardo, para a pesquisa mais ampla, entrelacar diferentes
saberes na compreensao do trabalho e na construcdo coletiva de estratégias de salde; além
disso, possibilita aos gestores das instituicdes e fundagdes envolvidas, dados estratégicos em
relacdo a prevencdo de sofrimento e de patologias fisicas e psiquicas. Por fim, destacamos
nosso desejo enquanto pesquisadores-cidaddos de contribuir com trabalhos que investiguem,
registrem e denunciem as situacOes de crise que vivencia o estado do Rio Grande do Sul.
Dessa forma, acreditamos ser possivel, alem do aspecto de denuncia atrelado a essa
investigacdo, a construcdo de relagdes de trabalho mais dignas e justas, de uma organizagéo
do trabalho com melhores condic¢des de salde aos servidores estaduais e, por consequéncia, a
qualificacdo dos servigos ofertados a sociedade
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