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O fendbmeno investigado neste estudo foi a agdo social de uma equipe de enfermagem em uma
unidade de internacdo psiquiatrica, atentando para a interpretacdo das falas destes
profissionais quanto as suas motivagdes. A atuacdo da enfermagem na internagdo psiquiatrica
¢ voltada para 0 manejo da crise e encaminhamento para a Rede de Atencdo Psicossocial,
garantindo que o apoio psicossocial seja continuo. O objetivo deste estudo foi compreender as
motivacdes da enfermagem nas a¢des desenvolvidas na unidade de internacdo psiquiatrica. O
presente estudo faz parte de um projeto de pesquisa intitulado “O significado das ag¢des da
equipe de enfermagem em uma unidade de internacao psiquiatrica: perspectivas da sociologia
fenomenologica”. Trata-se de um estudo qualitativo, na perspectiva do referencial teorico-
metodoldgico da sociologia fenomenoldgica de Alfred Schutz. Tal referencial busca exercer
uma compreensdo empaética, estimulando um olhar reflexivo sobre a realidade social dos
individuos, considerando suas singularidades, vivéncias e subjetividades. Para compreender
as motivacOes do sujeito, Schutz apGia-se em “motivos para”, que se referem as metas que se
busca alcancar, a resultados que se deseja obter, tendo estrutura temporal voltada para o
futuro. O estudo foi realizado na Unidade de Internacdo Psiquiatrica do Hospital de Clinicas
de Porto Alegre, em Porto Alegre, Rio Grande do Sul. Os participantes da pesquisa foram 20
profissionais, sendo dez enfermeiros e dez técnicos de enfermagem, que foram selecionados
de forma intencional em diferentes turnos de trabalho. A coleta dos dados foi feita por meio
de entrevista fenomenoldgica, com a questio norteadora: “O que vocé espera com sua atuagao
no servi¢o?”. Foram respeitados os preceitos éticos, sendo o projeto submetido a Plataforma
Brasil e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do HCPA, com o parecer no 1.882.508.
A andlise e a interpretacdo dos dados foram realizadas em consonancia com o referencial, a
partir disso, emergiram duas categorias concretas: a melhora do paciente; e o reconhecimento
do profissional e o trabalho em equipe. Na primeira categoria emergiram expectativas quanto
a melhora do paciente, caracterizando uma responsabilizacdo por parte da equipe com o
cuidado, supervisdo e a reabilitacdo do paciente. Na segunda categoria emergiram falas
quanto ao reconhecimento do profissional, através da visibilidade e valorizagéo de seu esforco
na atuacdo do trabalho, pela sua chefia e colegas; além disso, acrescentar conhecimento a
equipe, visando otimizar a atuacdo da equipe de enfermagem. Os resultados da pesquisa
possibilitam uma reflexdo quanto aos cuidados de enfermagem em salde mental, podendo
gerar melhorias na assisténcia e contribuindo para a construcdo de novos planos e relagbes
terapéuticas. A sociologia fenomenoldgica permite evidenciar o ator da acdo e dar voz a estes
profissionais; a possibilidade de consolidar estratégias devolutivas as suas expectativas, ira
repercutir no fortalecimento do trabalho em equipe, refletindo também na melhoria do
cuidado e reabilitacdo dos pacientes.
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