
Introdução

O homem se constitui como sujeito, na 
medida em que se reconhece a importância 
da sobrevivência de outros a partir do seu 
trabalho.

Com o desenvolvimento do trabalho, o 
homem pode modificar a si mesmo, ao 
mesmo tempo que o trabalho propicia o 
desenvolvimento de competências. 

Entretanto, ao longo do tempo, se percebe 
que o trabalho pode desenvolver dor, 
adoecimento e morte, que são decorrentes 
das diferentes formas de exploração e 
exposição aos riscos.

Objetivo

 Avaliar a associação da TQWL-42 com 
afastamentos por doenças e acidentes dos 
trabalhadores da saúde da SES-RS. 

Material e Métodos

Resultados esperados

Essa investigação baseia-se no fato de que fatores 
associados podem contribuir para uma maior 
prevalência de adoecimentos no trabalhador no 
ambiente laboral, assim como a QVT pode atenuar 
adoecimentos e promover ações educativas 
reforçam a prevenção de doenças do trabalho e a 
promoção da saúde. 

DELINEAMENTO DO ESTUDO: 

- Transversal

- Cenário
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- População
4000 

servidores

- Coleta de 
dados

Questionário 
autoaplicável 

contendo 
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- Análise 
de dados 
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descritiva 
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analítica.

Parecer n°
2.230.960

Promoção Proteção Trabalhador

Aniara Conculatto, Adriana Aparecida Paz 
Universidade Federal de Ciências da Saúde de Porto Alegre

Referências
 AGUIAR, C. V. N.; et al. Cultura organizacional e adoecimento no trabalho: uma revisão sobre as relações entre cultura, Burnout e estresse ocupacional. Rev. psic. divers. 

saúde., Salvador, v. 6, n. 2, p.121-31, Mai. 2017. DOI: http://dx.doi.org/10.17267/2317-3394rpds.v6i2.1157
 LOIOLA, E. S. C., ALVES, H. M. C., SIQUEIRA, M. M. M. Relação entre percepção de justiça e bem-estar no trabalho em profissionais brasileiros. Rev. psic. saúde. doen., Lisboa, v. 

18, n. 1, p.85-90, Jan. 2017. DOI: http://dx.doi.org/10.15309/17psd180107

Contato: anniaraconculatto@gmail.com

Qualidade de Vida Total dos Trabalhadores Estaduais de Saúde do Rio Grande do Sul


