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Instituicdo: Universidade Federal de Ciéncias e da Saude de Porto Alegre

Introducdo: O homem se constitui como sujeito e reconhece sua importancia para a
sobrevivéncia de outros seres humanos a partir do seu trabalho. E através do desenvolvimento
do trabalho, que 0 homem pode modificar a si mesmo, na medida em que o trabalho propicia o
desenvolvimento competéncias. Ao longo do tempo, se percebe que o trabalho pode
desenvolver dor, adoecimento e morte, decorrente das diferentes formas de exploragdo. Diante
disso, faz-se necessario conhecer os aspectos da Qualidade de vida no trabalho (QVT) do
trabalhador da salide associado aos processos de adoecimento e acidentes, com a possibilidade,
em evidenciar algum elemento que seja potencializador na protecdo do trabalhador no ambiente
laboral. O Total Quality of work Life (TQWL-42) foi desenvolvido com base no WHOQOL, o
qual buscou avaliar os estilos de vida da sociedade contemporanea, em que o trabalho vivencia
a era da Sociedade do Conhecimento e novas atividades laborais vem sendo articuladas,
adaptdas e em expansdo. Desse modo, o Programa de Saude do Servidor do Estado do Rio
Grande do Sul (PROSER), da Diviséo de Recursos Humanos do Departamento Administrativo
da Secretaria Estadual de Saude do Rio Grande do Sul (DRH/DA/SES-RS) e a Divisdo de
Vigilancia em Saude do Trabalhador do Centro Estadual de Vigilancia em Salde da SES-RS
(DVISAT/CVES/SES-RS), tem observado o afastamento dos trabalhadores por condicbes de
salde e uma subnotificacdo de agravos relacionados ao trabalho. Neste contexto, existe a
preocupacdo com a situacdo de saude e doenca dos servidores estaduais de saude. Objetivo:
Avaliar a associacdo da TQWL-42 com afastamentos por doengas e acidentes dos trabalhadores
da satde da SES-RS. Material e Métodos: O delineamento do estudo sera transversal, tendo
como cendério a SES-RS. A populacdo do estudo sera 4.000 servidores, sendo estabelecida a
amostra por demanda espontanea, a abordagem para coleta de dados ocorrera por endereco
eletronico institucional, telefone ou correio do sujeito. A coleta de dados seré feita por meio de
um questionario autoaplicavel, contendo TQWL-42. A primeira dimensdo do instrumento
compreende questdes sociodemograficas e laborais. A segunda dimensdo é constituida por 42
questdes, subdivididas em seis esferas: bioldgica / fisiologica, psicoldgica / comportamental,
socioldgica / relacional, econémica / politica, ambiental / organizacional e autoavaliacdo da
QVT. A analise de dados abrangera a codificacdo das respostas, tabulacdo dos dados e a
estatistica descritiva e analitica, considerando o nivel de significancia de 95%. Esse estudo tem
aprovacio do Comité de FEtica e Pesquisa, sob parecer nimero 2.230.960. Resultados
esperados: Essa investigacdo baseia-se no fato de que fatores associados podem contribuir para
uma maior prevaléncia de adoecimentos no trabalhador no ambiente laboral, assim como a QVT
pode atenuar adoecimentos e promover acdes educativas reforcam a prevencédo de doencas do
trabalho e a promogéo da saide. O cenério laboral promotor de QVT associado as acgdes
institucionais podem contribuir para o autocuidado, na medida em que se identifica elementos
potencializadores para a promogéo e protecdo do trabalhador estadual na saude.



