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PROGRAMAS DE EDUCACAQ NO TRABALHO PARA PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM EM INSTITUICOES HOSPITALARES: REVISAO INTEGRATIVA

Giovana Puchalski Lopes, Adriana Aparecida Paz (Orientadora)
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre - UFCSPA

Introducédo: As instituicdes de saude para prestarem um atendimento de exceléncia com base
na seguranca do paciente e das complexidades de salde dos usuérios, precisam realizar agdes
educativas no trabalho que sejam significativas e continuada aos colaboradores. As acdes
educacionais para os profissionais sdo uma das estratégias dos servigos de satde as quais devem
fortalecer conhecimentos, habilidades e atitudes, contudo, para que a mesma gere mudanca e
se sustente, necessita ser progressiva e sistematica. O processo de EP deve considerar a cultura
institucional na qual se insere e se comprometer com o desenvolvimento permanente dos
profissionais. Objetivo: Identificar na literatura cientifica a implantacdo e a percep¢do dos
profissionais de enfermagem acerca de programas de educacdo continuada nas instituicdes
hospitalares. Métodos: Revisao integrativa nas bases de dados Biblioteca Virtual de Saude,
PubMed, SCOPUS e Web of Science, sendo utilizados os seguintes descritores: nurse
practitioners/profissionais de enfermagem, education continuing/educacdo continuada,
education nursing continuing/educacdo continuada em enfermagem, education
nursing/educacdo em enfermagem, health education/educacéo em saude, education department
hospital/servigo hospitalar de educagio, associados pelo operador booleano “and”. Os critérios
de inclusdo foram publicacbes em inglés, espanhol e portugués disponiveis online texto
completo nos altimos cinco anos (2014-2018), obtendo a amostra final de 13 artigos. Para a
coleta de dados, utilizou-se um formulario para o registro dos seguintes dados: titulo, autores,
periddico, ano, pais, idioma, método e principais resultados do estudo; e avaliacao do nivel de
evidéncia. Dos artigos selecionados realizou-se analise e sintese dos resultados, gerando duas
dimensbes. Resultados: Prevaleceu a representatividade de publicagdes internacionais no
periodo de 2017 e 2018, em idioma inglés, estudos qualitativos e descritivos. Os resultados
foram organizados em duas dimensdes: “Percep¢do dos profissionais da enfermagem sobre a
educagdo no trabalho”, na qual a leitura e analise dos artigos selecionados, possibilitou
identificar a importancia de ac¢Oes educativas para os profissionais de enfermagem. Esses
estudos observaram que a educagdo no trabalho contribuiu com a aprendizagem e,
consequentemente, com a melhoria nos processos de trabalho; A outra dimenséo “Implantagio
de programas de educacao nos servigos de satde hospitalares”, que com o passar do tempo e o
avancgo das pesquisas, fica evidente que, cada vez mais, 0s servigos de saude precisam criar
estratégias para desenvolver agBes educativas capazes de estabelecer uma aprendizagem
significativa para geracdo de mudancas efetivas na pratica assistencial e da necessidade de
compartilhar por meio da publicacdo experiéncias exitosas brasileiras. Consideragdes finais:
A educacdo € a propulsora de programas de educagdo institucionais evidenciando o
desenvolvimento continuo de competéncias individuais e coletivas. Entende-se que o aprender
constante alinhado a pratica gera conhecimento e transforma a realidade. Entretanto, cabe
despertar, estimular e incentivar a participacao dos profissionais em ac¢des educativas na salde
atrelado ao sentimento de pertencimento e de corresponsabilidade com o grupo de
colaboradores para a ampliacdo de conhecimento e engajamento institucional.



