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INTRODUGCAO: Os profissionais da enfermagem vivenciam situacdes estressantes por
conviver com a dor, sofrimento e situagdes de luto em seu local de trabalho. Mindfulness é
definido como um processo em que se traz a atencdo para 0 momento presente, momento a
momento, estando conscientes de nossas sensag0es corporais, pensamentos e emogdes, sem
julgamento, com abertura e gentileza. Ensaios clinicos apontam resultados positivos de
intervencdes baseadas em Mindfulness (IBM) na reducéo de sintomas de estresse, ansiedade,
depressdo e outras doencas cronicas. O objetivo do estudo foi explorar a percepcdo dos
profissionais de enfermagem de uma unidade de hemodidlise sobre a experiéncia de participar
de uma IBM.

METODOLOGIA: Trata-se de um estudo qualitativo, realizado com profissionais de
enfermagem da Unidade de Hemodialise do Servigo de Nefrologia do Hospital de Clinicas de
Porto Alegre (HCPA). Foi realizado uma IBM com base nos protocolos Mindfulness-based
relapse prevention (MBRP) e Body in mind training (BMT). A intervencdo foi adaptada para
ser realizada no ambiente de trabalho. O programa teve duracdo de seis semanas, com um
encontro por semana de duas horas. Praticas de Mindfulness (atencdo plena) como:
escaneamento corporal, movimentos conscientes, atencéo plena na respiracéo e em atividades
do dia a dia, somadas as partilhas em grupo sobre a experiéncia, foram base do programa. Os
dados foram coletados através de um questionario semiestruturado com perguntas e reflexdes
sobre o processo vivido. Foi realizada uma analise de contetdo seguido as etapas de: pre-
analise, exploracdo do material e tratamento dos resultados e interpretacoes.

RESULTADOS/CONCLUSAO: Iniciamos a intervencdo com a participacdo de 15
profissionais, sendo que 12 pessoas estiveram presentes em pelo menos % do programa.
Foram analisadas as respostas dos questionarios de cinco participantes. Identificamos onze
tematicas, selecionadas e agrupadas por semelhanca em trés categorias: Importancia e valores
do programa, Mudancas percebidas e Barreiras para a pratica. Sobre a importancia e valores
do programa: novos relacionamentos e trocas, relagdo com outras pessoas, tempo para relaxar
e sentimento de gratiddo ao grupo foram encontradas. Entre as mudangas percebidas, foram
relatadas: o aumento da autocompaixao, maior consciéncia das experiéncias, atencdo plena no
dia a dia, melhora do relacionamento profissional e qualidade do trabalho. Por fim, referentes
a barreiras para a pratica foram citadas: dificuldade de sair do piloto automatico, sensacdo de
que poderia ter aproveitado mais o grupo e, também, a auséncia de dificuldades. As
percepcdes dos profissionais sobre suas experiéncias na IBM foram positivas, e destacam que
as praticas contribuem para a maior consciéncia de cada experiéncia, aumento da
autocompaixdo e melhora nos relacionamentos interpessoais.



