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Busca por inovar

Vivemos o mais desafiador dos tempos. Nao

foi a toa que o fildsofo Tzvetan Todorov, aqui

na UFRGS, em 2012, disse a comunidade
académica: “Habitantes do século XXI, somos
confrontados a dificuldades que a humanidade
nao teve que resolver no passado, somos levados
a caminhar fora das trilhas ja demarcadas. Nao
surpreende que, com frequéncia, venhamos a
errar; nossa busca é legitima”.

Mal comegamos a assimilar o reinado do
“pds” e a resposta mais contundente a ele veio
numa Unica palavra que envolve uma rede
de concepgdes e de contextos: inovagao. Nao
ha como, neste final do segundo decénio,
pensarmos a sociedade, a economia, a politica,
a instituicdo, o estar na vida, enfim, sem
inovagdo. Gosto muito da dimensao que lhe da
Jean Queyranne, quando caracteriza a inovagao
como um continuum.

Aplicando essa ideia a Universidade, esse
continuum comeca com a formagéo do
estudante até leva-lo ao mercado de trabalho,
abarcando a pesquisa, a criatividade, a interagao
com a sociedade e a renovagdo/recriacdo
de valores éticos (ou ndo teria sentido!).

A inovagdo tem de trabalhar pelos valores
humanos, nao apenas pelo mercado, até porque,
se assim fosse, passaria ao largo da missao e dos

objetivos da Universidade.

Nesse sentido, a inovagao pode ser percebida
como uma espécie de capacidade coletiva que
nos diferencia e que nos leva a nos reinventar.
Os ingleses falam, com muita propriedade, em
inovagdo social, uma inova¢do nao puramente
tecnoldgica, mas com o envolvimento
das ciéncias humanas e sociais. E no que
acreditamos. E é como nos fizemos a melhor
universidade federal do Brasil pelo sétimo ano
consecutivo.

Se inovagao exige conhecimento, técnica,
visdo de presente e de futuro, exige condigdes
de contexto e produgéo, e a UFRGS, através
das Unidades, dos 6rgaos, dos professores
pesquisadores, técnicos e discentes tem
trabalhado fortemente nesse sentido. Exemplos
seriam muitos, desde o Parque Zenit as startups,
as empresas juniores, aos laboratorios de ponta,
etc. Neste outono, dois ambientes de inovacéo, a
TUAUERGS e as Salas de Aula Invertidas, foram
inauguradas.

TUAUEFRGS surge, baseada na transparéncia,
universalidade e agilidade, para oferecer aos
alunos da graduagéo e da pds-graduagio o
acesso rapido aos servigos, sobretudo aqueles
relacionados a vida académica. Trata-se de
uma estrutura de atendimento multicanal: os

alunos podem acessar os servigos por meio

de um catalogo online, em uma plataforma
propria, didatica e intuitiva, e de redes sociais
(Facebook, Twitter, Instagram e Whatsapp).
Também estdo a disposi¢ao dos discentes uma
linha de atendimento telefénico e trés unidades
presenciais nos Campus Centro, Vale e Litoral
Norte. O projeto teve a participa¢ao dos alunos
desde a sua concepg¢ao até a entrega da Central.
O espirito é deles, a linguagem é deles, a cara é
deles.

As duas Salas de Aula Invertidas (flipped
classroom), projeto que a UFRGS coloca a
disposi¢do da comunidade, trazem consigo
a proposta de uma nova didatica, em que o
aluno é o protagonista e aprende de forma
mais autbnoma com o apoio de tecnologias, em
conformidade com Paulo Freire, que afirmou
em 1996, sobre a educagio: é preciso “muda-la
completamente até que nasc¢a dela um novo ser
tao atual quanto a tecnologia”.

A verdade é que trazemos conosco, repletos
de orgulho, nosso passado de 85 anos, e
construimo-nos, no presente, como uma UFRGS
plural e inovadora, com a responsabilidade
do entendimento de que, se queremos uma
sociedade mais justa, igualitaria e sustentavel,
ela passa por nés. Nossa busca é legitima.
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assaram-se trés meses desde a posse

do novo governo federal, e o noticia-

rio tem nos mostrado uma adminis-

tracdo sem um rumo claro ou um projeto
de na¢do. Como veiculo jornalistico editado
por e para uma universidade publica, o JU
tem estado atento a essas movimentagdes.
Neste momento, ¢ a transicio do cor-
po de servidores publicos da ativa para
a aposentadoria que merece uma visada
mais demorada: ndo s pela proposta de
mudangas nas regras enviada ao Congresso
Nacional pelo Poder Executivo, mas tam-
bém por uma preocupagio da Universidade
de preparar aqueles que projetam suas apo-
sentadorias para essa mudanga na forma de
viver. Ainda que a UFRGS busque um olhar
mais humanizado sobre a velhice, as pers-
pectivas que se desenham com as mudangas
na Previdéncia ndo sio muito animadoras.
Para pensar sobre essa questao, trazemos
uma reportagem com um levantamento
do que o governo propde. Além disso, um
artigo aponta o quanto o discurso sobre as
mudangas na Previdéncia Social publica sio

construidos a fim de favorecer sobretudo
empresarios, bancos e investidores. O que
se prevé, no cendrio apontado por ambos os
textos, é um futuro pouco promissor para
os trabalhadores-contribuintes, que terdo
beneficios mais limitados.

Mas, afinal, o que muda na vida quan-
do um individuo chega a velhice? Para
refletir sobre isso, trazemos artigo com
um conjunto de dados que mostra uma
mudanga significativa na composi¢io etaria
da populagio brasileira e o impacto disso
nas necessidades dos idosos e mesmo nas
relagdes entre os diferentes grupos. Para
completar esse debate, uma reportagem
com minucioso apanhado do custo da
vida que, pelo avanc¢ado da idade, faz com
que as pessoas precisem de assisténcia de
diversas ordens, o que torna a vida bastante
mais cara.

Pensando ainda sobre teméticas da atu-
alidade, nos voltamos para as artes visuais:
a pintura hoje é uma pratica artistica que se
renova e que — mesmo com uma retomada
da importancia dada a técnica — permite

experimentagdes de diversos tipos. Ainda,
essa reflexdo se estende pelo Ensaio: a fotd-
grafa Rochele Zandavalli se deparou com
um conjunto impressionante de pinturas
feitas pelos internos da Fase e se sentiu
provocada a pensar sobre os processos de
inclusdo e exclusdo no campo artistico.

Também, um artigo discute o quanto
o enredo apresentado pela Mangueira no
carnaval deste ano possibilita uma refle-
x30 sobre o proprio fazer histérico. Uma
reportagem traz elementos sobre o Brexit
como um exemplo bastante claro de um
processo de esfacelamento dos acordos
transnacionais e de uma crise no chamado
multilateralismo. Complementam a edi¢io
dois acontecimentos institucionais impor-
tantes: o Fundo Centenario e o programa
de formagdo de gestores. Na secdo Entre
nés, o professor de Botanica Sérgio Leite e
a distante e isolada antena de transmissdo
da Radio da Universidade em Eldorado do
Sul pelo olhar de Osvaldo Arboit.

Boa leitura!
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