Service Learning: ensino e aprendizado a servico da sociedade
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Resumo

O Service Learning estd vinculado a Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios da
PUCRS (PROEX), que consiste em uma metodologia que coloca ensino e aprendizagem a
servico da comunidade, com o intuito de proporcionar experiéncias de aprendizado pragmaticas
e progressivas atendendo as necessidades locais. Esta abordagem integra a vivéncia do ensino
com atividades de extensdo atraves do desenvolvimento de projetos pelos estudantes, conforme
as necessidades da comunidade e as demandas de organizacdes externas a universidade. Assim,
0s estudantes sdo instigados a aplicar, em casos concretos, o conhecimento, tendo como
resultado projetos para a sociedade, representada pelas organizacGes parceiras (empresas
privadas, 6rgdos publicos ou organizacdes sem fins lucrativos). Desta maneira, aplica-se um
curriculo teoérico-pratico que permite proporcionar para um publico externo o conhecimento e
a pesquisa gerados dentro da universidade. Esta dindmica busca fortalecer o engajamento nas
atividades das disciplinas e o aperfeicoamento de habilidades s6cio emocionais que permitam
ao aluno posicionar-se como gerador solucdes para problemas e demandas sociais,
proporcionando a aplicacdo de empreendedorismo e inovacdo em todas as areas do
conhecimento. As atividades acontecem em sala de aula, com acompanhamento dos professores
e participacdo dos parceiros externos. A interacdo com os parceiros é oportunizada por meio do
auxilio de uma equipe de profissionais técnicos da Universidade através de busca de
organizacGes que buscam solucGes de acordo com os contetidos das disciplinas. O professor se
comporta como um facilitador das atividades desenvolvidas em sala de aula visando a entrega
de solugdes. Esta maneira de trabalhar a sala de aula estimula o surgimento de projetos
inovadores para problemas reais, propiciando aos alunos o desenvolvimento do pensamento
criativo e sistémico. Esta interacdo entre os estudantes, professores e parceiros proporciona
discussdes positivas sobre as realidades regionais e propicia o pensamento critico e a criacdo
conjunta de solucbes para problemas socialmente relevantes. Ao término da disciplina, sdo
apresentados para as organizagOes as solucgdes para potencializar a sua atuacdo de acordo com
a tematica da disciplina, proporcionando um resultado positivo para todos os envolvidos -
estudantes, professores e organizacdes. Com este objetivo, a PUCRS colocou em prética o
Service Learning, no segundo semestre de 2016. A proposta comecou com 11 turmas, 9
disciplinas, 10 professores, 354 alunos e 18 empresas de areas como comunicacao, investimento
imobiliério, educacdo, associagdo comunitaria, contabilidade, gastronomia, moda, direito,
tecnologia da informagéo, empreendimento social, pesquisa, turismo, agroecologia e editora. O
sucesso da metodologia fez esses nimeros mais que dobrarem, de 2017/1 até 2019/1 atingindo
113 turmas, 86 disciplinas, 74 professores, 3925 alunos e 180 organizagdes de diversas areas
atendidas.
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