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FORMAGAO DE PROFESSORES: 0 conceito de competéncia e a
(re)significagcdo dos saberes docentes

Andréia Goldani'
Elizabeth Diefenthaeler Krahe?

Resumo: Este artigo € uma adaptagcdo do projeto de pesquisa apresentado no
PPGEDU/UFRGS para a qualificagdo de mestrado, na linha de pesquisa Universidade Teoria e
Pratica, tendo como foco de estudo a formagéo de professores e as suas necessidades para
atuar neste novo contexto em que estamos inseridos.

Palavras-chaves: formagao docente — competéncia — (re)significagdo dos saberes

Abstract: this article is an adaptation of the research project presented at PPGEDU/UFRGS to
teachers qualification, in the theory and practice University research group, focusing on the
training of teachers and their needs to act in this new context in which we live now.
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Introducao

As Diretrizes Nacionais para a Formacgao de Professores da Educagao Basica,
em nivel superior, curso de licenciatura, de graduagdo plena, foram
homologadas em 2002 pelo Conselho Nacional de Educacgao pelo Ministério da
Educagdo. Esta proposta buscou uma sintonia entre a formacao de
professores, os principios prescritos pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional / LDBEN, as normas instituidas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a educagao basica (educagao infantil, ensino fundamental e
ensino médio), e suas modalidades, bem como as recomendagdes constantes
dos Parametros e Referencias Curriculares para a educacao basica elaborados
pelo Ministério da Educagdo. Dessa forma, as Licenciaturas ganharam
obrigatoriedade de apresentar especificidade propria e integralidade em
relacdo aos Bacharelados, constituindo-se projetos especificos, como
determina a nova legislacdo. Assim, os cursos de Licenciaturas precisam
definir curriculos préprios que nao se confundam com os do Bacharelado.

Como toda a proposta em educagéao, ela ndo parte do vazio: € o produto de
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muita reflexdo e confronto entre diferentes concepcdes sobre a formacao

docente e suas praticas.

E certo que como toda a profissdo, a formacdo de professores tem uma
trajetéria construida historicamente e, atualmente, como preparacéo
profissional passa a ter uma fungdo fundamental no desenvolvimento de
c;ompeténcias3 necessarias para atuar neste novo contexto em que a educagao
esta inserida, reconhecendo-a como parte de uma caminhada de formagao
permanente. Analisando o contexto latino-americano, em especial, o brasileiro,
Krahe (2000) aponta explicitamente a grave crise no campo da formacgéo de
professores no Brasil nas ultimas décadas. Assim, ndo podemos deixar de
destacar que a legislagéo atual prevé que as caracteristicas gerais da formagéao
de professor devem ser adaptadas ou adequadas aos diferentes niveis e
modalidades de ensino, bem como a cada faixa etaria e que os objetivos e
conteudos de todo e qualquer curso ou programa de formagao inicial ou
continuada de professores devem tomar como referéncia os Artigos 22, 27, 29,
32, 35 e 36 da mesma LDBEN, bem como as normas instituidas pelo Ministério
da Educacgao, em colaboragdo com o Conselho Nacional de Educagao. Porém
ha dois aspectos no Art. 61, da Lei de Diretrizes e Bases (LDB) que precisam
ser destacados: a relagdo entre teoria e pratica e o aproveitamento da

experiéncia anterior.

Segundo o dicionario mini Aurélio (2002) pratica é saber provindo da
experiéncia; aplicacdo da teoria. Desta forma, a pratica docente ndo pode
caminhar sem teoria e 0 sucesso desta pratica estd em conseguir que as
teorias tenham sentido tanto para o professor quanto para o aluno. Imbernén
(2006, p. 13) afirma que: “O conhecimento do professor ndo pode ser

desvinculado da relagao entre teoria e pratica...”

A definicdo de todas as licenciaturas como plenas e a reafirmacédo do ensino
superior como nivel desejavel para a formagdo do professor ja desde a

educacao infantil, sdo dois pontos que devem ser destacados do Art. 62 e 63

* E dispor e mobilizar conhecimentos na agéo e reflexdo entre teoria e pratica
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da LDBEN. Outro ponto importante é levantado pelo Art. 87 das Disposicoes
Transitérias da LDBEN onde foi instituida a Década da Educacao, a iniciar-se
um ano apos a publicagédo da Lei, que em seu paragrafo 4° afirma que até o fim
da década somente serdo admitidos professores habilitados em nivel superior
ou formados por treinamento em servigo. Porém, a década ha muito tempo ja
terminou e ainda existem professores que atuam na educacao basica, séries
iniciais, apenas com a formagdo docente a nivel de ensino médio, curso
normal. Desta forma, a revisdo da formagao de professores para a educagao
basica € um desafio a ser enfrentado de forma inovadora e flexivel para
assegurar efetivamente a concretizagdo do direito do aluno de aprender bem

na escola.

Revendo a histéria, afirmamos que durante a formacdo de professores nos
cursos de licenciatura, em sua forma tradicional, a énfase esta contida na
formagdo dos conteudos da area, onde o bacharelado surge como opgéo

natural que possibilitaria como apéndice, também, o diploma de licenciado.

Para evitar a improvisagao docente acima, a formacado de professores que
atuardao nas diferentes etapas e modalidades da educagao basica deverao,
conforme Art. 3 das Diretrizes Nacionais para a Formacado de Professores,
observarem a pesquisa como foco no processo de ensino e aprendizagem e a
coeréncia entre a formacao oferecida e a pratica esperada do futuro professor,
tendo em vista a aprendizagem como processo em construcdo, habilidades e
valores em interacao com a realidade e com os demais individuos que fazem

parte deste contexto.

Com a implantagdo da legislacdo acima descrita, a revisdo do processo de
formacao de professores teve uma clara incidéncia na vida e no trabalho dos
professores formadores do ensino superior. Estes tiveram que (re) organizar as
metodologias de ensino, revisar os materiais e recursos didaticos a fim de que
facilitassem a aprendizagem dos alunos em formacao inicial docente. Nesta
perspectiva Zabalza (2004) afirma que é necessario insistir exaustivamente que

a formagado deva servir para qualificar as pessoas, a fim de que atinja o
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desenvolvimento pessoal, o desenvolvimento de conhecimento e competéncias

e uma visdo mais ampla de mundo a fim de agir nele com mais autonomia.
1.1 O conceito de competéncia no processo de formagao de professores

O Art. 6 da Lei de Diretrizes e Bases afirma que na construcdo do projeto
pedagogico dos cursos de formagdo docente, serdo consideradas as
competéncias referente ao comprometimento com os valores inspiradores da
sociedade democratica, a compreensdo do papel social da escola, ao dominio
de conteudos a serem socializados em diferentes contextos, ao dominio do
conhecimento pedagdgico, ao aperfeicoamento da pratica docente e ao préprio
desenvolvimento profissional. E claro que este conjunto de competéncias nao
esgota tudo o que uma instituicdo de formagédo possa oferecer aos seus
alunos. As mesmas devem ser contextualizadas e complementadas pelas
competéncias especificas de cada etapa ou modalidade de ensino e que esta

definicdo de conhecimentos adquiridos deva ir além da formacao especifica.

Portanto, entendo competéncia como processo. E fazer relagdo: conhecimento
tedrico-pratico, o fazer articulado com a reflexdo e compreender as acodes
envolvidas com o seu trabalho, sabendo avaliar a sua aprendizagem, nao
esquecendo que a avaliagdo € uma analise da aprendizagem. E compreender
as “acdes” com o conteudo para um curriculo que deve ser o papel central na
construgdo e no desenvolvimento de competéncias. Dizemos, ainda, que
competéncia é dispor e mobilizar conhecimentos na acao e reflexdo entre

teoria e pratica, conforme figura4 abaixo:

4 Figura construida por Aline Gravy, Andréia Goldani, Flavia Barbosa e Raquel Cardoso, na disciplina
Formacgao de professores para o Ensino Médio, ministrada pela Professora Elizabeth Diefenthaeler Krahe.
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Investigacgo (Re)Criagéo

Reflexao Articulagédo

BUSCA CONSTANTE

Selecao Avaliagdo

Organizacao

Dentro desta perspectiva, as IES preocupadas com as reformas curriculares
devem, junto com seus formadores de professores, saber que caracteristica

tera o profissional que querem formar? Qual formagéo sera necessaria?

Entendo que no caso das licenciaturas, estas perguntas irdo comecgar a ser
respondidas no momento em que os curriculos dos cursos tiverem o foco
centrado na educacéo basica; no momento em que os professores formadores
consigam realizar uma “transposi¢ao didatica” adequada para este aluno, isto
é, o professor formador também deve conhecer a realidade da educacao
basica. Hoje e sempre, o professor ainda precisa conhecer bem a sua
disciplina, mas é preciso que ele tenha uma visdo de mundo, ele ndo pode
mais chegar e apenas dar aula do que sabe sobre o conteudo a ser trabalhado,
€ preciso (re) pensar em novas metodologias de ensino que propomos ao

nosso aluno. Segundo Zabalza (2004) esta ndo é uma tarefa facil, pois exige
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uma (re)construgéo do perfil habitual do professor formador. O mesmo autor
afirma que os professores além de conhecer bem o seu conteudo deverao ser
capazes de analisar e resolver problemas, de saber qual € a melhor estratégia
de aproximar o conteudo as situagbes atuais e de serem facilitadores da

aprendizagem, capazes de transmitir a paixao pelo conhecimento.

Nesta perspectiva devemos reconhecer que o ensino € uma atividade de
interagdo com os estudantes, que apresentam diferentes caracteristicas entre
si e desta forma o docente deve ser dotado de competéncias que identificam o
que o aluno ja sabe e o que precisa saber, ter uma boa comunicagao e saber
agir de acordo com as caracteristicas e condigcbes de cada grupo de
estudantes, pois os estudantes s&o parte de um grupo social com
caracteristicas proprias. Por sua vez, Alarcdo (2008, p. 20) afirma que:
“‘competéncia é a capacidade de utilizar os saberes para agir em situacgdo...”. A
mesma autora afirma que: “Ter competéncia é saber mobilizar os saberes. A

competéncia n&o existe, portanto, sem os conhecimentos.” (2008, p. 20 e 21).

1.2 Ressignificagao dos saberes: conhecimento e pratica

Durante a disciplina “Universidade: teoria a pratica” foi afirmado pela professora
Mérion Bordas que “passamos a vida nos ‘construindo’ professor. O mesmo é
dotado de conhecimentos formais, que foram adquiridos em um primeiro
momento em sua formacao inicial, porém muitos destes também através do
tempo de servico, a experiéncia, e em outras situacbes através de cursos.
Estes conhecimentos devem ser ensinados aos seus alunos durante a sua
pratica. Pois eles ndo devem apenas transmitir a ciéncia, mas dar um sentido
para esta ciéncia, criar novas formas de construcdo do conhecimento. Neste
novo enfoque as construgdes coletivas serdo muito mais positivas do que as
atividades isoladas, e este trabalho coletivo muitas vezes € sentido como uma
ameaca para a identidade de alguns professores. Estes acreditam que irdo se

expor, mostrar suas fragilidades, ao ter que enfrentar este novo desafio.
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Para Imberndn (2006, p. 99) “A qualidade nao esta unicamente no conteudo, e
sim na interatividade do processo, na dindmica do grupo, no uso das

atividades, no estilo do formador ou professor/a, no material que se utiliza.”

Neste enfoque, o trabalho coletivo € um momento de discussao, de reflexéo e
de troca de experiéncias; € o momento em que todos participam na tomada de
decisdes e da aprendizagem por parte de todos os participantes; os objetivos
sao comuns. Mas, mesmo participando das mesmas discussdes e
planejamentos coletivos, a singularidade de cada docente se mantém. Isto quer
dizer que o grupo é fundamental no processo de producdo de saberes, a
apropriagcéo ou internalizagdo € um processo individual ou particular de cada
participante. E importante ressaltar que a pratica coletiva da ao docente
seguranca para que ele possa enfrentar o trabalho e, sobretudo, as

experiéncias inovadoras.

Outro ponto fundamental é a questao dos saberes docentes que sao originarios
da formacao profissional, do conhecimento da disciplina, dos curriculos e da
experiéncia do professor, afirma Tardif (2002). O conhecimento da disciplina é
originario da formagao inicial, que tem uma ligagdo entre a articulagcédo do
conhecimento da matéria com os procedimentos didaticos. O curriculo é o
saber sobre os programas escolares e seus respectivos materiais e por ultimo,
0 saber da experiéncia que é constituido durante o periodo do trabalho
docente. E, é neste periodo que acontece a formagdo continuada dos

docentes.

Devemos também valorizar o saber experiencial adquirido pelos (as)
professores (as) durante o seu cotidiano docente, Tardif (2002, p. 39) afirma
que “os saberes sao elementos constitutivos da pratica docente”. O mesmo
autor (2002, p. 36) chama de “saberes profissionais o conjunto de saberes
transmitidos pelas instituicbes de formacido de professores”. Porém, muitas
vezes essas saberes provenientes da formacgéo inicial ndo contempla todas as
necessidades que um professor no inicio de sua profissdo precisa, por isso a
importancia do trabalho coletivo promovido pela instituicado de ensino que este

esta inserido. Este trabalho coletivo propicia a que os professores envolvidas
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neste processo adquiram uma multiplicidade de caminhos para o trabalho de
sala de aula e, proporcionando esta multiplicidade as criangas. Pois a escola, e
a sala de aula em especial, € um espago de aprendizagem e de construgao do
conhecimento ndo s6 do aluno, mas muito também do professor. Assim

entendo que conhecimento é uma construcéo, estda sempre em movimento.

Por sua vez, neste movimento constante esta o professor que precisa estar

sempre em formagdo. E Imberndn (2006, p. 69) afirma que:

A formagao permanente do professor deve ajudar a desenvolver um
conhecimento profissional que lhe permita: avaliar a necessidade
potencial e a qualidade da inovacdo educativa que deve ser
introduzida constantemente nas instituicées; desenvolver habilidades
basicas no ambito das estratégias de ensino em um contexto
determinado, do planejamento, do diagndstico e da avaliagéo;
proporcionar as competéncias para ser capazes de modificar as
tarefas educativas continuamente, em uma tentativa de adaptagéo a
diversidade e ao contexto dos alunos; comprometer-se com o meio
social.

Porém neste processo de formagao permanente devera existir o trabalho
coletivo, promovido pela instituicado de ensino do qual o professor esta inserido.
Citando Stenhouse (1987), Imbernén (2006, p. 49) escreve que “o poder de um
professor isolado € limitado” e o mesmo autor afirma que a socializagao de
professores entre iguais aumenta a comunicagdo entre os professore e
permitem que os mesmos reflitam sobre sua pratica docente, realizando um

processo constante de avaliagdo que oriente o seu trabalho.

Portanto, é neste processo de formagao continuada que o trabalho coletivo, ao
mesmo tempo em que aproximam alguns professores, pode também gerar
divisdes e nao envolver todo o corpo docente da escola, conforme desejado.
Por isso, o papel do agente externo é o de contribuir para que essa pratica
pedagogica acontega, alimentando essas discussdes dentro do contexto
escolar e contribuindo para que a pratica docente esteja sempre em reflexao e

em constantes questionamentos sobre o trabalho que esta sendo desenvolvido.

Minha vivéncia permite afirmar que a socializacdo de experiéncias e de
aprendizagens seriam o ideal para a formacgao inicial ou continuada dos

professores, mas estes momentos muitas vezes ndao acontecem porque 0s
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orgaos gestores (publicos ou privados) que promovem os encontros de
formagado nao dao os subsidios necessarios para que os futuros docentes ou
os proprios formadores desses docentes possam participar ativamente destes
encontros; ou ainda, a formacdo promovida por estes 6rgaos nao € do
interesse da grande maioria dos profissionais envolvidos o que gera apenas
presengca obrigatoria e n&o um motivador importante para que o
momento/evento/atividade seja uma troca real de experiéncias e/ou
aprendizagem entre os participantes. Também, saliento que este ndo é apenas
um dos fatores, pois existem situagdes em que ha a acomodagao dos préprios
professores, recusa em participar destes momentos de trabalho coletivo, por
entenderem que ja estdo prontos e que ndo precisam de mais nenhum tipo de

aprendizagem.

E, acredito que a acomodacgao do professor seja o pior dos motivos para que
nao ocorra uma formacgao continuada efetiva, onde todos os envolvidos no
processo possam crescer ndo de tamanho de conhecimentos, mas de desejos
€ prazeres para estarem em salas de aulas com seus alunos e, sinto que este
desejo e este prazer € que faltam para muitos de nossos colegas. Pois entendo
que nos, enquanto professores da Educacgédo Infantil, Basica, Média e/ou
Superior devemos ter o habito de pesquisar, de saber procurar, de saber ouvir,
de saber observar, de saber enfrentar desafios, principalmente inovadores que
parecem n&o caber naquilo que aprendemos antes e, s6 assim conseguiremos
fazer com que o0 nosso aluno também seja um pesquisador, que seja aquele

aluno que nao desanima no primeiro obstaculo que surge pela frente.

Desta forma, acredito que teremos profissionais autdbnomos, que saibam
resolver problemas, mas que também estardo sempre a procura de novos
desafios. Neste processo, o aluno precisa compreender que o professor € um
mediador da sua aprendizagem. Ainda outro grande desafio, neste momento, &
que dentro deste processo o professor precisa dominar o conteludo que esta
sendo desenvolvido. A falta de conhecimento do conteudo que esta sendo
trabalhado com os seus alunos € um dos principais fatores que levam este
profissional a nao dar atengao ao que o aluno sabe ou deseja saber sobre este

ou outro conteudo, que seja do seu interesse e ndo apenas do professor.
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Portanto, falar em formacgéo inicial € repensar os cursos de licenciatura e falar
em formagdo continuada é também pensar nestes mesmos cursos de
licenciaturas que formaram estes profissionais que estdo atualmente atuando
na Educacgéo Basica. Por isso, precisamos analisar a formagao de professores
COmMO um processo que nao se esgota em um curso, porém num processo
continuo e inacabado, pois segundo Pedro Demo (2005, p. 11) “o professor € o

eterno aprendiz, que faz da aprendizagem sua profissao”.

Penso que para ser possivel avangar no processo da construcédo do
conhecimento precisamos promover uma aproximagao, rapida e necessaria,
entre a pratica docente e os conhecimentos nos quais estes professores
fundamentam seu trabalho e, ao mesmo tempo, ndo se pode entender e
superar a pratica sem a contribuicdo da teoria. Pratica e teoria devem estar
dinamicamente articuladas. Pois, podemos dizer que a aprendizagem comega

com a pratica, mas que esta pratica deve ser devidamente teorizada.

Enfim, precisamos repensar a pratica sempre articulada com a teoria. Devemos
enquanto professores, independente de qual nivel de ensino atuam, valorizar
ndao somente a teoria, mas, saber fazer da pratica uma trajetéria de
reconstrucdo do conhecimento, sempre conectado a teoria. Ser professor hoje,
€ saber que todos os dias € uma nova oportunidade “renovar, reconstruir,
refazer a profisséo”, afirma Demo (2005, p.11), e que devemos estar sempre

prontos para um novo desafio.
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