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RESUMO

A relacdo de emprego é de fundamental importancia para a sociedade, razédo
pela qual esta constantemente no centro das discussdes politicas. As divergéncias
entre empregado e empregador, por conseguinte, acabam por desencadear um
numero elevado de processos judiciais. Dados do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
mostram que, no ano de 2018, por exemplo, 2.900.573 novos casos chegaram a
Justica do Trabalho, sendo que 322.831 processos chegaram a instancia superior.
Nesse contexto, meios alternativos de solugédo de conflitos surgem para solucionar as
divergéncias de modo mais célere e eficiente - entre eles, a arbitragem. A partir desse
contexto, o presente estudo tem como foco, a partir de mudancas recentes trazidas a
legislagao trabalhista pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), verificar quais os
requisitos para a arbitrabilidade dos conflitos individuais trabalhistas frente aos direitos
disponiveis e indisponiveis no Direito do Trabalho. Para se chegar ao objetivo da
pesquisa, analisam-se (i) os requisitos gerais para a arbitrabilidade de um conflito; (ii)
as caracteristicas do contrato de trabalho; (iii) a constitucionalidade das mudancgas
trazidas pela Reforma Trabalhista ao Direito do Trabalho; (iv) a arbitrabilidade dos
conflitos individuais trabalhistas em face a capacidade das partes bem como aos
direitos disponiveis e indisponiveis no Direito do Trabalho. A conclusdo do trabalho
demonstra, com uma breve andlise das mudangas ocorridas na legislagéo, a real
possibilidade de resolucdo de dissidios individuais trabalhistas por meio da
arbitragem.

Palavras-chave: Arbitragem. Arbitrabilidade Objetiva e Subjetiva. Direito do
Trabalho. Reforma Trabalhista. Dissidios Individuais.



ABSTRACT

The work relationship has a crucial importance to society, which is why it is
constantly at the center of political discussions. Disagreements between employee and
employer, therefore, trigger a large number of legal proceedings. Data from the
Superior Labor Court (TST) show that, in 2018, for example, 2.900.573 new labor
cases were filed in the Brasilian Labor Justice - from which 322.831 cases reached the
higher court. Within this context, alternative forms of conflict resolution emerge to
resolve disputes more quickly and efficiently - including arbitration. From this context,
and based on recent changes brought to labor legislation by the Labor Reform (Law
13.467/2017), the present study focuses on verifying the requirements for the
arbitrability of individual labor conflicts against available and unavailable rights in Labor
Law. In order to reach the research goals, the following elements are analyzed: (i) the
general requirements for the arbitrability of a conflict; (ii) the characteristics of the
employment contract; (iii) the constitutionality of the changes brought by the Labor
Reform to Labor Law; and (iv) the arbitrability of individual labor disputes in relation to
the capacity of the employee as well as the available and unavailable rights in Labor
Law. The conclusion of the research demonstrates, with a brief analysis of changes in
legislation, the real possibility of settling individual labor disputes through arbitration.

Keywords: Arbitration. Objective and Subjective Arbitrability. Labor Law. Labor
Reform. Individual Agreements.
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1. INTRODUGAO

A relacédo de emprego €, sabidamente, fundamental para o funcionamento da
sociedade e o desenvolvimento da economia. Tal relagdo é tdo importante que esta
constantemente no centro das discussdes politicas. Nao é de se admirar, portanto,
que a divergéncia de vontades entre as partes de um contrato de trabalho acabe por
gerar conflitos, sendo que estes, por conseguinte, desencadeiam processos judiciais,
legando ao Poder Judiciario o dever de soluciona-los.

Historicamente, ha uma tendéncia a judicializagao de conflitos no Brasil, de
forma que as controvérsias trabalhistas ndo fogem a regra. A titulo exemplificativo,
dados do Tribunal Superior do Trabalho (TST) mostram que, no ano de 2018,
2.900.573 novos casos chegaram a Justica do Trabalho!, sendo que 322.831
processos chegaram a instancia superior?.

A solucdo de um conflito trabalhista levado ao Poder Judiciario, contudo,
tende a ser demorada. Por exemplo, dados do Relatério Analitico de 2018 do TST?
mostram que um processo na Justica do Trabalho, do inicio da fase de conhecimento
ao término da execucgao, passando pelas 22 e 3% instancias, tende a durar, em média,
6 anos e meio.

Com o intuito, portanto, de solucionar as divergéncias de uma forma mais
célere e eficiente, métodos alternativos de solugao de conflitos surgiram ao longo do
tempo. Entre eles citam-se a mediagao, a conciliagdo e a arbitragem, que buscam dar
celeridade e efetividade a solugcédo do conflito buscando o auxilio das proprias partes
para tanto.

Segundo Carmona*, a mediagéo e a conciliagdo se caracterizam por serem

meétodos autocompositivos de solugdo de conflitos — ou seja, a decisdo proveniente

' BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Relatério Geral da JT. Disponivel em
http://lwww.tst.jus.br/web/estatisticaljt/relatorio-geral. Acesso em: 07 set. 2019.

2 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recebidos e Julgados no Tribunal Superior do
Trabalho: Janeiro a Dezembro de 2018. Disponivel em:
http://www.tst.jus.br/documents/18640430/99f29351-d971-7879-8d68-e9f639de57ea. Acesso em
07 set. 2019.

3 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Relatério Analitico 2018. Disponivel em:
http://www.tst.jus.br/documents/18640430/24641384/Relat%C3%B3rio+Anal%C3%ADtico+2018/8
0a3fb9b-cad2-dd32-2a7d-89f3092627b7. Acesso em 07 set. 2019.

4 CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e processo: um comentario a Lei n° 9.307/96. 3. ed. rev.,
atual. e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2009. p. 31 e 32.
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da mediagao ou da conciliagdo nao é impositiva, estando o mediador e o conciliador
“limitados a mera sugestao (que néao vincula as partes)’.
No foco do presente trabalho, entretanto, esta a arbitragem. Para Carmona®,

a arbitragem é um

meio alternativo de solugao de controvérsias através da intervengdo de uma
Ou mais pessoas que recebem seus poderes de urna convencao privada,
decidindo com base nela, sem intervencdo estatal, sendo a deciséo
destinada a assumir a mesma eficacia da sentencga judicial.

(grifou-se)

Conforme pode-se perceber da definicdo do autor, a arbitragem € um meio
privado de solugao de conflitos que se forma a partir de uma convencgéo privada. Por

7

se tratar de uma convengdo privada, € muito importante que haja autonomia de

vontade entre as partes, de modo a ndo existir vicio no contrato em relagao a clausula

arbitral — como coacao ou onerosidade excessiva, por exemplo. Sobre este aspecto,
Guerrero® defende que a liberdade passou a ser analisada como pressuposto do
consentimento em razdo, entre outras, dos principios da boa-fé, do equilibrio
contratual e da onerosidade excessiva.

Através dessa convencg¢ao pactuada entre as partes, estas escolhnem um
terceiro (ou mais) como arbitro, delegando a este poderes para decidir acerca do
conflito. Este arbitro ou 6rgéo arbitral pode ser composto apenas para solucionar
aquele conflito especifico (arbitragem ad hoc) ou ja estar pré-constituido (arbitragem
institucional). A decisdo advinda do arbitro acaba por ser imposta as partes, que
deverdo cumpri-la — haja vista que as proprias partes optaram por decidir o litigio de
forma privada e escolheram, mediante autonomia da prépria vontade, quem seria o
arbitro, ou seja, o detentor do poder de decisédo sobre a controvérsia.

Segundo Carmona’, essa caracteristica impositiva acaba por diferenciar a
arbitragem da mediagéo e da conciliagdo: enquanto o arbitro impde sua decisao as
partes, 0 mesmo nao acontece com o mediador e o conciliador, em razdo de tanto a
mediacao quanto a conciliagdo serem meios autocompositivos de solucéo de conflitos,
como ja ressaltado.

5 CARMONA, 2009. p. 31.

6 GUERRERO, Luis Fernando. Convengao de arbitragem e processo arbitral, 2. ed.. Sdo Paulo:
Atlas, 2014. p. 31.

7 CARMONA, 2009. p. 31 e 32.
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A arbitragem ja € amplamente utilizada para solugao de conflitos nas esferas
comercial e civel ndo apenas no Brasil. Na legislagdo brasileira, por exemplo, a
arbitragem remonta a Constituicdo do Império, de 1824, culminando, mais
recentemente, com a Lei 9.307/1996 (Lei da Arbitragem), que foi modificada pela Lei
n° 13.129/2015. A utilizacao deste método alternativo de solucédo de controvérsias na
esfera trabalhista, contudo, ainda engatinha — e gera muitas duvidas e criticas por
parte da doutrina.

A primeira aparicdo da arbitragem trabalhista no ordenamento juridico
brasileiro se deu em 1907, no Decreto n° 1.0738. Igualmente, havia previsdo da
arbitragem trabalhista no Cédigo Civil de 1917, no Cdodigo de Processo Civil de 1973
e na Lei Complementar n° 75/93. Embora houvesse todo esse conjunto de previséo
normativa para a arbitragem trabalhista, sua utilizagao pratica esbarrou em diversos
entraves ao longo da histéria, em razao de diversificados fatores, tanto legais quanto
politicos.

Alguns desses fatores estavam intimamente ligados a requisitos que
impunham dificuldade de se aplicar a arbitragem de um modo geral,
independentemente do campo de aplicagdo. Citam-se, por exemplo, a obrigacao de
que o laudo arbitral tivesse homologacao judicial para adquirir eficacia, ou o nao
reconhecimento de a clausula arbitral poder conduzir as partes forcadamente ao juizo
arbitral®.

Mudangas comecgaram a ocorrer no ambito da possibilidade efetiva de
aplicacao da arbitragem no Brasil - e, consequentemente, de uma possivel aplicagéo
da arbitragem no campo do Direito do Trabalho - com a edi¢ao da Lei n° 9.307/1996,
que, entre outras mudancgas, dispensou a obrigatoriedade de homologagao da deciséo
arbitral e trouxe a possibilidade de imposicao da clausula arbitral ao contratante

resistente’?. Conforme Adorno e Gongalves,

8 ADORNO JUNIOR, H. L e GONCALVES, R. M. A arbitragem no Direito do Trabalho brasileiro.
Universitas, ano 12, n° 23, p. 69-90, jul/dez  2018. Disponivel em:
http://revistauniversitas.inf.br/index.php/UNIVERSITAS/article/download/340/223. Acesso em 17
abr. 2019. p. 70.

® THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense,
36. ed., 2001. p. 111.

10 “Art. 7° da Lei n°® 9.307/1996: Existindo clausula compromisséria e havendo resisténcia quanto a
instituicdo da arbitragem, podera a parte interessada requerer a citacdo da outra parte para
comparecer em juizo a fim de lavrar-se 0 compromisso, designando o juiz audiéncia especial para
tal fim.” BRASIL. [Lei da Arbitragem] Lei n° 9.307, de 23 de setembro 1996. Dispde sobre
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a Lei n® 9.307/96 trouxe evolugao para a arbitragem, notadamente porque a
interveniéncia judicial somente sera admissivel para apurar vicios e anular a
sentencga arbitral, como, por exemplo, em caso de parentesco entre alguma
das partes e o arbitro. Os principios da igualdade, do contraditério, da
imparcialidade e do livre convencimento deverdo ser respeitados no
procedimento arbitral, assim como no dmbito jurisdicional’.

A principal mudancga recente no cenario juridico brasileiro para a efetivagao
da arbitragem trabalhista, contudo, deu-se com o advento da Lei n° 13.467/2017,
conhecida como Reforma Trabalhista. A referida lei, que entrou em vigor em 11 de
novembro de 2017, modificou substancialmente a Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT) e, por conseguinte, as relagdes de trabalho no pais.

Uma das modificacdes advindas da Reforma Trabalhista foi a inclusdo na CLT
do artigo 507-A, que normatizou na legislagao trabalhista a possibilidade de solucionar
conflitos oriundos da relagcéo de trabalho por meio da arbitragem. Diz o artigo 507-A
da CLT que

nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragao seja superior a duas
vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, podera ser pactuada cladusula compromisséria de
arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua
concordancia expressa, nos termos previstos na Lei no 9.307, de 23 de
setembro de 1996.12

(grifou-se)

A Reforma Trabalhista trouxe, portanto, a real possibilidade de utilizacdo da
arbitragem nas relagbes de trabalho, estabelecendo alguns requisitos formais para
isso, como a remuneragao minima do trabalhador, por exemplo.

A aplicagdo da arbitragem ao Direito do Trabalho, por obvio, gerou
divergéncias, especialmente no que tange aos direitos fundamentais, haja vista a
relacdo desigual empregador-empregado. Tal fato € tdo preponderante no Direito do
Trabalho que o principio basilar desse ramo juridico € o Principio da Protecdo do
Trabalhador Hipossuficiente. Ha, com isso, o reconhecimento de que o empregado,

arbitragem. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1996. Disponivel  em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9307.htm. Acesso em 17 abril 2019.

11 ADORNO JUNIOR, 2018, p. 71.

2. BRASIL. [Consolidagdo das Leis do Trabalho] Decreto-lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943. Aprova
a Consolidagao das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro: Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em 17 abril 2019.
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de regra, é hipossuficiente na relagdo de emprego — embora hoje haja a discussao de
que alguns empregados nao seriam hipossuficientes, mas também hipersuficientes, o
que daria mais forga a possibilidade de resolugcao de dissidios de modo privado.

De qualquer modo, verifica-se que a doutrina e a jurisprudéncia s&o
majoritariamente da opinido de que é valida a utilizagao do juizo arbitral para solugao
de conflitos trabalhistas coletivos, em razdo do disposto nos artigo 114, §§ 1° e 2°, da
Constituigdo Federal'® - embora ainda se verifique pouca utilizagédo da arbitragem no
Direito do Trabalho, mesmo em conflitos envolvendo dissidios coletivos. Cahali, por
exemplo, cita que "questdes entre sindicatos e empresas poderao ser solucionadas
por arbitragem, inclusive com arbitro decidindo pela reducéo salarial ou a redugao da
jornada de trabalho"'4.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) igualmente
reconhece, ha bastante tempo, a validade da arbitragem em conflitos coletivos,
contudo o mesmo n&o ocorre com os conflitos individuais trabalhistas. A titulo de

exemplo, citam-se os julgamentos do Recurso de Revista n® 749-25.2010.5.09.041115

13 “Art. 114. Compete a Justigca do Trabalho processar € julgar: [...]
IX outras controvérsias decorrentes da relagao de trabalho, na forma da lei.
§ 1° Frustrada a negociagao coletiva, as partes poderao eleger arbitros.
§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagido coletiva ou a arbitragem, é facultado as
mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do
Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais de prote¢éo ao trabalho, bem
como as convencionadas anteriormente.” BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1988. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 17 abril 2019.

4 CAHALI, Francisco José. Curso de arbitragem: mediacdo, conciliagdo, resolugio CNJ
125/2010. 5. ed. revista e atualizada, de acordo com a Lei 13.129/2019 (Reforma da Lei de
Arbitragem), com a Lei 13.140/2015 (Marco Legal da Mediacao) e o Novo CPC. Sao Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 2015. p. 413.

5 “RECURSO DE REVISTA. [..] 2. TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. ARBITRAGEM.
RELACOES COLETIVAS DE TRABALHO. REDUGCAO OU SUPRESSAO DE DIREITOS DE
INDISPONIBILIDADE ABSOLUTA. IMPOSSIBILIDADE. JORNADA DE SEIS HORAS. DOBRA DE
TURNOS. DUPLA PEGADA. EXTRAPOLACAO DA JORNADA. HORAS EXTRAS DEVIDAS. A
jurisprudéncia trabalhista consolidou o entendimento acerca da incompatibilidade da
arbitragem no campo do Direito Individual do Trabalho, no qual vigora o principio da
indisponibilidade de direitos, que imanta de invalidade qualquer renldncia ou mesmo transacgao
lesiva operada pelo empregado ao longo do contrato. No campo do Direito Coletivo do Trabalho,
por outro lado, a arbitragem é admitida, na medida em que ha significativo equilibrio de poder
entre os agentes participantes, envolvendo, ademais, direitos efetivamente disponiveis. [...]”
BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (3% Turma). Recurso de Revista n° TST-RR-749-
25.2010.5.09.0411. Recorrente: Orgédo de Gestéo de Mao de Obra do Trabalho Portuario e Avulso
do Porto Organizado de Paranagua - OGMO/PARANAGUA. Recorrido: Anildo Cordeiro Pedroso.
Relator: Mauricio Godinho Delgado. Brasilia, DF, 06 de maio de 2015. Disponivel em:
https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/123308d88c082f36735f47f728d1dala.
Acesso em: 10 out. 2019. (grifou-se)
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e do Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n°® 1574-64.2015.5.02.0030"° -
anteriores a Reforma Trabalhista de 2017 —, nos quais restou demonstrada a
jurisprudéncia pacifica do TST em acatar a arbitragem no ambito coletivo, porém n&o
no individual.

Mesmo apds a Reforma Trabalhista, e inclusdo da possibilidade resolugcédo de
conflitos individuais trabalhistas por meio de arbitragem na CLT (como sera discutido
posteriormente neste trabalho), boa parte da jurisprudéncia do TST ainda resiste a
esta possibilidade - como exemplo, cita-se o Agravo Interno n° 504-
97.2010.5.02.0317"7, de 21/11/2018, no qual, mesmo apds o advento da Reforma
Trabalhista, ha uma clara dificuldade de aceitacdo da arbitragem no ambito do Direito
do Trabalho para dissidios individuais.

O mesmo acontece com os Tribunais Regionais do Trabalho, cujo
entendimento majoritario sempre foi de rejeitar a aplicagédo da arbitragem para

dissidios individuais de trabalho (exemplificativamente, cita-se o julgamento do

16 “AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
N° 13.015/14 - ARBITRAGEM. DISSIDIOS INDIVIDUAIS TRABALHISTAS. INAPLICABILIDADE.
Constatada violagao do art. 114, § 1°, da Constituicdo da Republica, merece provimento o agravo
de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista. || - RECURSO DE REVISTA
- ARBITRAGEM. DISSIDIOS INDIVIDUAIS TRABALHISTAS. INAPLICABILIDADE. O instituto da
arbitragem é aplicavel apenas aos conflitos coletivos, nos termos do art. 114, §§ 1° e 2°, da
Constituicdo da Republica. Julgados. Recurso de revista conhecido e provido.” BRASIL. Tribunal
Superior do Trabalho (82 Turma). Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n° TST-RR-
1574-64.2015.5.02.0030. Agravante: Francisco Domingos do Monte. Agravado: Intercortes Industria
e Comeércio de Metais LTDA. Relator: Marcio Eurico Vitral Amaro. Brasilia, DF, 29 de novembro de
2017. Disponivel em: https://jurisprudencia-
backend.tst.jus.br/rest/documentos/a60197b28bc22bdb0b3817ec4318b201. Acesso em: 12 out.
2019. (grifou-se)

7 “AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL
PUBLICA. [...] lll. ARBITRAGEM. DISSIDIO INDIVIDUAL DO TRABALHO. VALIDADE. 1. E firme a
jurisprudéncia do TST no sentido de que ha incompatibilidade na aplicacdo da arbitragem aos
dissidios individuais do trabalho, porquanto os direitos que dai decorrem estdo sob o manto do
principio da protegdo, notadamente se discute relagédo juridica anterior a vigéncia da Lei n°
13.457/2017, como na hipotese. Precedentes. 2. Ressalte-se que, mesmo a luz do novel art. 507-
A da CLT, nado se afastou por completo a incompatibilidade da arbitragem nos dissidios
individuais, que somente sera valida por iniciativa ou com a anuéncia expressa do empregado,
mediante cldusula compromisséria, e para os contratos de emprego cuja remuneragao supere o
dobro do valor maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. [...]”
BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (72 Turma). Agravo em Agravo de Instrumento em
Recurso de Revista n° TST-Ag-AIRR-504-97.2010.5.02.0317. Agravantes: Arbitrare Corte
Internacional de Mediagéo, Conciliagdo e Arbitragem Extrajudicial e Outros. Agravado: Ministério
Publico do Trabalho da 22 Regido. Relator: Ubirajara Carlos Mendes. Brasilia, DF, 21 de novembro
de 2018. Disponivel em: https://jurisprudencia-
backend.tst.jus.br/rest/documentos/ff53bca5584c0263f55ff2bbab0eb851. Acesso em: 12 out. 2019.
(grifou-se)
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Recurso Ordinario n°® 0010223-02.2015.5.01.0012"8, anterior a Lei n° 13.467/2017) e,
mesmo apos a Reforma Trabalhista, resistem a aceitar o sistema - como, por exemplo,
no recente julgamento do Recurso Ordinario n° 01006593820175010076'°, de junho
de 2019, no qual se rejeitou preliminarmente a aplicagdo da arbitragem para dissidios
individuais, mesmo apés a Reforma Trabalhista.

Essa divergéncia se da em razao de os direitos coletivos, de um modo geral,
serem disponiveis, portanto negociaveis entre sindicato obreiro e empresa/sindicato
patronal — podendo, por decorréncia logica, ser arbitrados. O mesmo, entretanto, ndo
ocorre com os direitos individuais, haja vista o Principio da Prote¢do do Trabalhador
Hipossuficiente, conforme referido, de modo que ha diversos direitos individuais
indisponiveis a uma negociagéo na relagcédo de trabalho — e que, pelo menos em um
primeiro momento, ndo poderiam ser arbitrados. Como contraponto, a prépria Justica
do Trabalho da aval a conciliacdo, inclusive de direitos que, em tese, sao indisponiveis
as partes — ensejando o questionamento acerca de quais direitos sao, efetivamente,
disponiveis ou indisponiveis as partes.

Com base no exposto, o presente trabalho parte do principio de que a
arbitragem, ja consolidada dentro do ordenamento juridico brasileiro, se mostra hoje,

também, como uma forma possivel de resolucdo de conflitos trabalhistas. A partir

18 “RECURSO ORDINARIO. ARBITRAGEM. INAPLICABILIDADE EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS NA
JUSTICA DO TRABALHO. NULIDADE. A aplicagao do instituto da arbitragem no direito do trabalho
esbarra em principios constitucionais fundamentais, em face da peculiaridade da relagéo contratual
envolvida no debate, frente aos direitos sociais indisponiveis inseridos no artigo 7° da Constituicao
Federal, e diante da impossibilidade de se compatibilizar subordinagdo e poder diretivo do
empregador, ao qual esta vinculado o empregado, com a livre opgdo em se submeter a arbitragem,
0 que implica na renuncia a jurisdicao. Ademais, a Constituicdo Federal, no seu artigo 114 e nos
paragrafos 1° e 2°, prevé o uso da arbitragem na Justi¢ca do Trabalho exclusivamente para solucionar
questdes decorrentes de dissidios coletivos.” BRASIL. Tribunal Regional da 12 Regido (102 Turma).
Recurso Ordinario n° 0010223-02.2015.5.01.0012. Recorrentes: Tailane Fernandes Pereira e Etna
Comeércio de Méveis e Artigos para Decoragdo S.A. Recorridos: Etna Comércio de Moveis e Artigos
para Decoragdo S.A. e Tailane Fernandes Pereira. Relator: Flavio Ernesto Rodrigues Silva. Rio de
Janeiro, RJ, 24 de agosto de 2016. Disponivel em:
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/820189/1/00102230220155010012-DEJT-
30-09-2016.pdf. Acesso em: 30 out. 2019. (grifou-se)

9 “RECURSO DA RE. PRELIMINAR DE IMPEDIMENTO PROCESSUAL POR CONVENCAO
CONTRATUAL DE ARBITRAGEM. DIREITOS TRABALHISTAS. Como tem entendido o Eg. TST,
o instituto da arbitragem é incompativel com os dissidios individuais do trabalho. Rejeito a
preliminar. [...]” BRASIL. Tribunal Regional da 12 Regido (8% Turma). Recurso Ordinéario n°
0100659-38.2017.5.01.0076. Recorrente: Siqueira Castro Advogados. Recorrido: Amanda
Guimaraes Leitao Ferreira. Relator: Eduardo Henrique Raymundo Von Adamovich. Rio de Janeiro,
RJ, 04 de junho de 2019. Disponivel em:
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/1780438/1/01006593820175010076-DEJT-
19-06-2019.pdf. Acesso em: 30 out. 2019. (grifou-se)
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disso, o objetivo geral da presente pesquisa € verificar quais os requisitos para a
arbitrabilidade dos conflitos individuais trabalhistas frente aos direitos individuais
disponiveis e indisponiveis no Direito do Trabalho.

Para se chegar ao objetivo da pesquisa, serdo analisados (i) os requisitos
gerais para a arbitrabilidade de um conflito; (ii) as caracteristicas do contrato de
trabalho; (iii) a constitucionalidade do artigo 507-A e, portanto, da arbitragem de
dissidios trabalhistas em ambito individual;, (iv) a arbitrabilidade dos conflitos
individuais trabalhistas em face a capacidade das partes bem como aos direitos
disponiveis e indisponiveis no Direito do Trabalho. Ao fim, o trabalho sera concluido
com uma breve analise da possibilidade de arbitramento dos conflitos individuais
trabalhistas frente aos direitos disponiveis e indisponiveis no Direito do Trabalho.

E importante salientar, por fim, que o tema da presente pesquisa apresenta
uma grande relevancia social, pois a aplicagao da arbitragem a resolu¢ao de conflitos
trabalhistas, se feita de modo irrestrito, poderia dificultar o acesso de muitos
empregados a justica. Tal fato justifica-se em razéo, entre outros, dos altos valores
envolvidos em um juizo arbitral — valores que possivelmente a maioria dos
trabalhadores néao conseguiria arcar. Além disso, ha de ser levada em conta a real
autonomia da vontade do trabalhador hipossuficiente em relagdo a empresa, haja vista
ser a autonomia das partes requisito fundamental para a aplicagdo da arbitragem a
qualquer conflito.

Por outro lado, a resolugdo de conflitos por meio da arbitragem ja é
consagrada no mundo do Direito. Entre as diversas razdes para tal cita-se a celeridade
com que o processo arbitral resolve um conflito. Neste contexto, as partes teriam
acesso uma justica mais célere — o que poderia se traduzir em vantagem ao proprio
trabalhador, que teria acesso ao crédito devido em tempo muito menor do que o
esperado para um processo trabalhista, traduzindo-se a arbitragem, neste caso, em
verdadeiro acesso a justica efetiva.

Tendo em vista o contraponto social apresentado, uma pesquisa em torno dos
requisitos necessarios a arbitrabilidade dos conflitos oriundos da relagdo de emprego
mostra-se fundamental, em um primeiro plano, para que nao se restrinja ao Direito do
Trabalho o acesso a uma forma possivel e eficiente de resolugao de conflitos. Em um

segundo plano, para que essa forma de resolugdo de conflitos igualmente ndo se
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traduza em restricao de direitos aos trabalhadores, tendo em vista o Principio da

Protecao do Trabalhador Hipossuficiente, que rege o Direito do Trabalho.
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2. ARBITRABILIDADE

Antes de iniciar-se a analise dos objetivos aqui propostos, faz-se necessario
que seja caracterizada a arbitrabilidade de um conflito e, mais especificamente, dos
conflitos trabalhistas individuais. Ou seja, € fundamental que se explicitem os
requisitos necessarios para que a clausula arbitral — e, consequentemente, a
arbitragem — seja valida. Beraldo diz que a arbitrabilidade € o "pressuposto
fundamental para que uma lide qualquer possa ser submetida a arbitragem"2°.

Dentro desse contexto, podemos dividir a arbitrabilidade dos conflitos em dois
tipos: subjetiva ou objetiva, "conforme se refira aos sujeitos ou ao objeto do conflito"?’,
ambos dispostos no artigo 1° da Lei da Arbitragem. Neste aspecto, abordam-se, a
seqguir, ambas as faces da arbitrabilidade, de modo a compreender-se melhor cada
uma. Ao fim do capitulo, sera caracterizado, também, o contrato de trabalho, a fim de
que sejam compreendidas suas caracteristicas proprias bem como diferengas em

relacdo aos demais contratos civis existentes na legislac&o brasileira.

2.1 ARBITRABILIDADE SUBJETIVA

A arbitrabilidade subjetiva diz respeito a capacidade das partes, que Carmona
refere ser “condigdo sine qua non para a utilizagdo da arbitragem™2. A capacidade do
individuo nada mais é do que a competéncia deste como sujeito de direitos e deveres,
consagrado no artigo 1° do Cédigo Civil. Nesse aspecto, a capacidade pode sofrer
restricbes, como idade ou fatores psicolégicos, fazendo com que o individuo ndo seja
plenamente capaz de dispor de seus direitos.

A instauracdo do juizo arbitral, contudo, requer que as partes possam dispor
de seus direitos, de modo que nao podem instaurar um processo arbitral aqueles que

sejam incapazes. Carmona salienta, sobre o aspecto, que

20 BERALDO, Leonardo de Faria. Curso de arbitragem: nos termos da Lei n° 9.307/96. Sdo Paulo:
Atlas, 2014. p. 10.

21 CAHALI, 2015, p. 133.

22 CARMONA, 2009, p. 37.
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considerando-se que a instituicdo de juizo arbitral pressupbe a
disponibilidade do direito, ndo podem instaurar processo arbitral aqueles que
tenham apenas poderes de administracdo, bem como os incapazes (ainda
que representados ou assistidos). Isto significa que o inventariante do Espdlio
e o sindico do condominio ndo podem, sem permissao, submeter demanda a
julgamento arbitral; havendo, porém, autorizacdo (judicial, no caso do
inventariante e do sindico da faléncia, ou da assembleia de condéminos, no
que diz respeito ao condominio), podera ser celebrada a convengédo arbitral.
Sem autorizagdo, sera nula a clausula ou o compromisso arbitral?3.
(grifou-se)

Além da capacidade das partes, fundamental para a arbitrabilidade do conflito
€ a autonomia da vontade delas. Essa autonomia da as partes o direito de escolha do
juizo arbitral como meio para resolugéo do conflito, bem como, na arbitragem, o direito
de escolha acerca da legislagdo a que vao se submeter — estando essa escolha
limitada, logicamente, pela nogdo de ordem publica e pelas leis imperativas, conforme
dispde a Lei n° 9.307/96:

Art. 1° As pessoas capazes de contratar poderdo valer-se da arbitragem
para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis.

§ 1° A administragéo publica direta e indireta podera utilizar-se da arbitragem
para dirimir conflitos relativos a direitos patrimoniais disponiveis.

§ 2° A autoridade ou o 6rgdo competente da administragao publica direta para
a celebracdo de convencgdo de arbitragem é a mesma para a realizagao de
acordos ou transagdes.

Art. 2° A arbitragem podera ser de direito ou de equidade, a critério das
artes.

§ 1° Poderao as partes escolher, livremente, as regras de direito que

serao aplicadas na arbitragem, desde que nao haja violacao aos bons

costumes e a ordem publica.

§ 2° Poderao, também, as partes convencionar que a arbitragem se realize

com base nos principios gerais de direito, nos usos e costumes e nas regras

internacionais de comércio.

§ 3° A arbitragem que envolva a administragéo publica sera sempre de direito

e respeitara o principio da publicidade.

(grifou-se)

Conclui-se, portanto, que uma clausula arbitral, para ser valida, esbarra na
autonomia da vontade das partes. Nao havendo esta autonomia na hora da
contratagao, ndo sera valida a clausula arbitral.

Por este motivo, embora possam ser consideradas validas, as clausulas

arbitrais em contratos de adesdo, por exemplo, tém sua eficacia condicionada a

23 CARMONA, 2009, p. 37.
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requisitos proprios, pois tais contratos sdo firmados entre partes que ndo possuem a
mesma capacidade de negociagao, sendo que uma simplesmente adere aos termos
do contrato, ndo tendo livre escolha de pactuar acerca da clausula arbitral.

A Lein® 9.0307/96, Lei da Arbitragem, traz uma solug¢ao para este aspecto em

seu artigo 4°, §2°:

Art. 4°, §2° - Nos contratos de adesdo, a clausula compromisséria so tera
eficacia se o aderente tomar a iniciativa de instituir a arbitragem ou concordar,
expressamente, com a sua instituicdo, desde que por escrito em documento
anexo ou em negrito, com a assinatura ou visto especialmente para essa
clausula.

(grifou-se)

Como observa-se, o legislador, ciente da restricado a autonomia da vontade do
aderente em contratos de adeséo, traz na Lei da Arbitragem uma solug¢do para que a
clausula arbitral seja valida para esses contratos: a instituicdo da arbitragem pelo
proprio aderente ou a anuéncia expressa deste com a resolugao da disputa por meio
de um juizo arbitral.

Dessa forma, a arbitrabilidade subjetiva de um conflito leva a concluséo de
que este pode ser arbitrado quando as partes possuem plena capacidade para a
escolha do juizo arbitral como forma de resolugdo de conflitos e manifestam

claramente seu consentimento — fato corroborado pelo artigo 851 do Cédigo Civil.

2.2 ARBITRABILIDADE OBJETIVA

Ja a arbitrabilidade objetiva refere-se aos direitos disponiveis, ou seja,
aqueles que podem ser arbitrados no caso de um conflito levado ao juizo arbitral. A
Lei da Arbitragem, n° 9.307/96, diz, em seu artigo 1°, que “as pessoas capazes de
contratar poderdo valer-se da arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos

patrimoniais disponiveis”.

Carmona afirma que

um direito é disponivel quando ele pode ser ou nao exercido livremente pelo
seu titular, sem que haja norma cogente impondo o cumprimento do preceito,
sob pena de nulidade ou anulabilidade do ato praticado com sua infringéncia.
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Assim, sao disponiveis (do latim disponere, dispor, pér em varios lugares,
regular) aqueles bens que podem ser_ livremente alienados ou
negociados, por encontrarem-se desembaracgados, tendo o alienante plena
capacidade juridica para tanto?*.

(grifou-se)

Conforme pode-se observar do ensinamento do autor, direitos disponiveis sdo
aqueles que podem ser livremente negociados pela parte. Este conceito, obviamente,
exclui da apreciagéo o juizo arbitral questdes relativas a diversos ambitos do direito —
citam-se, como exemplo, conflitos no ambito penal ou que se refiram a direitos de
personalidade, ndo sendo esses, em principio, arbitraveis.

Contudo, Carmona faz uma ressalva acerca dessas areas do direito que, em
tese, ndo sao arbitraveis: mesmo essas matérias trazem em sua discussdo, muitas
vezes, consequéncias patrimoniais, sendo que essas sdo negociaveis entre as partes.
Desse modo, sendo o quantum negociavel, é ele disponivel as partes, de modo que
pode ser levado a apreciagao do juizo arbitral. Ou seja, mesmo que o fato que enseja
a conduta tipica deva ser levado, nesses casos, a apreciagcao do Poder Judiciario
estatal, a responsabilidade civil decorrente do ato delituoso pode ser levada ao juizo
arbitral, por se tratar de direito disponivel as partes.

Conclui-se acerca da arbitrabilidade objetiva, portanto, que séao arbitraveis
aquelas matérias as quais o Estado nao impoe restricdes acerca dos interesses ali

envolvidos.

2.3 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Para adentrar no ambito da arbitragem no que se refere especificamente aos
conflitos individuais trabalhistas, € importante que se caracterize, inicialmente, o
contrato individual de trabalho, pois é este o documento que, juntamente com a
legislacdo vigente acerca do tema, regera a relacdo de trabalho. E no contrato de
trabalho, portanto, que sera colocada a clausula arbitral, cuja validade para as

relagdes de trabalho sera analisada nos topicos subsequentes.

24 CARMONA, 2009, p. 38.
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Contrato de trabalho, conforme a CLT, em seu artigo 442, “é o acordo tacito
ou expresso, correspondente a relagdo de emprego”. Conforme Nazar, “é o negécio
juridico pelo qual uma pessoa fisica se obriga, mediante remuneragao, a prestar
servicos nado eventuais a outra pessoa ou entidade sob direcdo de qualquer
estatuto”.

Importante salientar que, apesar da nomenclatura contrato de frabalho, trata-
se aqui de uma relacdo de emprego — menos abrangente que o trabalho, portanto,
pois ndo abrange qualquer relagdo de trabalho, mas a relacdo empregador-

empregado. Sobre o aspecto, Martins?® defende que

o termo mais correto a ser utilizado deveria ser contrato de emprego
(Catharino, 1982:218) e relagcdo de emprego, porque nao sera tratada da
relacdo de qualquer trabalhador, mas do pacto entre o empregador e o
empregado, do trabalho subordinado. Para a relagdo entre empregado e
empregador, deve-se falar em contrato de emprego. Nao se usa a expressao
empregado auténomo ou empregado eventual. Se o individuo é empregado,
ndo € auténomo ou eventual, pois tem subordinagéo e presta servigos com
continuidade. A legislacdo brasileira ndo faz distingdo entre empregado e
operario, no sentido de que o contrato de trabalho compreenderia o trabalho
manual e o de emprego, o trabalho intelectual.

A legislagdo trabalhista, contudo, como visto anteriormente, traz o termo
“contrato de trabalho”, de modo que este sera utilizado no presente estudo para
denominar o contrato que rege as relagdes de trabalho e emprego.

Martins?” demonstra, ainda, que ha trés tipos de teoria acerca da relagdo
contratual entre empregado e empregador: anticontratualista, contratualista e mistas.
A teoria anticontratualista, com suas subdivisdes, defende que n&o existe uma relagao
contratual entre o empregador e o empregado, sendo ela de cunho estatutario.

Ja a teoria contratualista vé a relagdo de trabalho como um contrato, que
depende da vontade das partes para que seja satisfeito. Inicialmente, tentava-se
relacionar o contrato de trabalho com os demais contratos civis, como compra e venda

ou arrendamento.

25 NAZAR, Nelson. Direito econémico e o contrato de trabalho: com andlise do contrato
internacional de trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2007. p. 149.

26 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 25. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. p. 78.

27 MARTINS, 2009, p. 83-89.
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Contudo, essa visao esta superada, pois hoje entende-se que a relagédo de
trabalho, embora tipicamente contratual, sofre grande intervencédo estatal — o que
acaba por restringir a autonomia das partes na hora de contratar.

A CLT, dentro desse ambito, traz uma concepg¢ao mista em seu artigo 442,
equiparando, inclusive, o contrato de trabalho a relagcdo de emprego, como ja visto.
Outros artigos da CLT, contudo, trazem uma concepgao voltada ao contratualismo.
Martins?® cita, como exemplo, os artigos 4442° e 46830,

Com base nas diferentes correntes, o autor conclui que "o contrato de trabalho
tem natureza contratual"!, com regras proprias que o diferenciam de outros tipos de
contrato, como o de locacdo, por exemplo. Nazar3? complementa afirmando que o
contrato de trabalho n&o precisa, necessariamente, ser solene, sendo um "contrato
realidade", que pode, inclusive, ser verbal — embora prefira-se, idealmente, o contrato
escrito.

O presente estudo, portanto, partilha da ideia dos autores e considera o
contrato de trabalho como tipicamente contratual. Embora compreenda-se que o
contrato de trabalho possui caracteristicas proprias, que o diferenciam dos demais
contratos do Direito Civil, ndo deixa de ser a relacao laboral tipicamente contratual,
como respaldado pela préopria CLT, sendo respeitada a autonomia das partes —
observados, por ébvio, os dispositivos legais.

Tendo sido caracterizado o contrato de trabalho como tipicamente contratual,
€ importante que se demonstrem os requisitos e as caracteristicas dele. O contrato de

trabalho possui como requisitos essenciais a continuidade (o trabalho, em regra, ndo

28 MARTINS, 2009, p. 87.

29 “Art. 444 da CLT - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das
partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposigdes de protecao ao trabalho, aos
contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes. (grifou-
se).” BRASIL, Consolidagéo das Leis do Trabalho, 1943.

30 “Art. 468 da CLT - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das respectivas
condigdes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.
§ 1° Nao se considera alteragéo unilateral a determinagdo do empregador para que o respectivo
empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fungéo de
confianga.
§ 2° A alteracdo de que trata o § 10 deste artigo, com ou sem justo motivo, ndo assegura ao
empregado o direito a manutencdo do pagamento da gratificacdo correspondente, que nado sera
incorporada, independentemente do tempo de exercicio da respectiva fungdo.” BRASIL,
Consolidagao das Leis do Trabalho, 1943.

31 MARTINS, 2009, p. 89.

%2 NAZAR, 2007, p. 149.
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€ eventual, ha continuidade na prestagao do servigo), a subordinagéo (o empregado
esta subordinado a seu empregador), a onerosidade (o empregado recebe salario
pelos servigos prestados) e a pessoalidade (o trabalho € exercido por pessoa fisica
determinada - intuitu personae).

Martins33 cita ainda a alteridade, que seria o trabalho desenvolvido por conta
alheia, ou seja, sem riscos ao trabalhador - mesmo que este participe, por exemplo,
dos lucros da empresa, nao pode partilhar seus prejuizos.

O contrato de trabalho tem, por fim, como caracteristicas ser
bilateral/sinalagmatico (celebrado entre duas pessoas, empregador e empregado),
nao solene (basta o consenso entre as partes, ndo necessitando, como visto, que o
contrato seja solene), oneroso (ndo gratuito, como visto anteriormente), comutativo
(prestagdo certa e determinada) e de trato sucessivo (execugdo continuada). E
importante frisar que o contrato de trabalho esta abrangido, logicamente, pelo principio

da boa-fé, que deve reger todas as relagdes contratuais.

33 MARTINS, 2009, p. 91 e 92.
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3. ARBITRABILIDADE DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS TRABALHISTAS

Apos essa breve explanagéo acerca da arbitragem e do contrato de trabalho,
o presente estudo passa a discorrer acerca da possibilidade de resolugcéo dos conflitos
individuais trabalhistas por meio da arbitragem. Tal possibilidade foi normatizada
recentemente no artigo 507-A da CLT, introduzido pela Lei n° 13.467/201734,
conhecida como Reforma Trabalhista.

Anteriormente, houve a tentativa de inclusdo da arbitragem nas relagbes
individuais de trabalho por meio da Lei 13.129/2015%, que modificava a Lei n°
9,307/96. Uma das modificagdes era a incluséao do § 4° no artigo 4° da Lei da

Arbitragem, cuja redacéo seria:

§ 4° Desde que o empregado ocupe ou venha a ocupar cargo ou fungéo de
administrador ou de diretor estatutario, nos contratos individuais de
trabalho podera ser pactuada clausula_compromisséria, que s6 tera
eficacia se o empregado tomar a iniciativa de instituir a arbitragem ou se
concordar expressamente com a sua instituicao.

(grifou-se)

O referido dispositivo, contudo, foi vetado sob o argumento de que o
dispositivo realizaria “uma distingdo indesejada entre empregados®¢”. Desse modo,
efetivas mudancas neste aspecto acabaram por ocorrer apenas com o advento da Lei.
13.467/2017.

34 BRASIL. [Reforma trabalhista] Lei n® 13.467 de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidagédo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n °
6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a
fim de adequar a legislagao as novas relagdes de trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia da Repubilica,
2017. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm.
Acesso em 21 set. 2019.

35 BRASIL. Lei n° 13.129 de 26 de maio de 2015. Altera a Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996,
e a Lei n®6.404, de 15 de dezembro de 1976, para ampliar o &mbito de aplicagdo da arbitragem e
dispor sobre a escolha dos arbitros quando as partes recorrem a érgao arbitral, a interrupgao da
prescrigcao pela instituicdo da arbitragem, a concessao de tutelas cautelares e de urgéncia nos casos
de arbitragem, a carta arbitral e a sentenca arbitral, e revoga dispositivos da Lei n® 9.307, de 23 de
setembro de 1996. Brasilia, DF: Vice-Presidéncia da Republica, 2015. Acesso em 26 nov. 2019.

36 Razobes do veto: “O dispositivo autorizaria a previsdo de clausula de compromisso em contrato
individual de trabalho. Para tal, realizaria, ainda, restricdes de sua eficacia nas relagdes envolvendo
determinados empregados, a depender de sua ocupacgao. Dessa forma, acabaria por realizar uma
distingdo indesejada entre empregados, além de recorrer a termo nao definido tecnicamente na
legislacao trabalhista. Com isso, colocaria em risco a generalidade de trabalhadores que poderiam
se ver submetidos ao processo arbitral”. BRASIL. Lei n° 13.129 de 26 de maio de 2015.
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Antes da Reforma Trabalhista, como ja visto, havia previsdo normativa acerca
da arbitragem para a solugao de conflitos trabalhistas em ambito coletivo — artigo 114
da Constituicdo Federal. Em relacdo aos conflitos individuais, contudo, embora nao
houvesse a proibicdo expressa, a utilizagdo da arbitragem era controvertida, e a
jurisprudéncia majoritaria entendia como sendo uma possibilidade inconstitucional em
razao de nao estar expressa, além do fato da possibilidade de retirada de direitos do
trabalhador, como o acesso a justiga (conforme ja demonstrado no topico introdutorio).

A Reforma Trabalhista trouxe diversas modificagdes na legislagao trabalhista,
0 que gerou discussdes acaloradas na doutrina e na jurisprudéncia acerca da
constitucionalidade dessas mudancas. Obviamente, tais discussdes também
abordaram o ambito da possibilidade de se utilizar a arbitragem no Direito do Trabalho.

A partir disso, sera feita uma analise, nos proximos subtdpicos, da discussao
acerca da constitucionalidade da Reforma Trabalhista — e, mais especificamente, do
artigo 507-A da CLT. Posteriormente, serdo analisadas as arbitrabilidades subjetiva e

objetiva dos conflitos individuais trabalhistas.

3.1 O ARTIGO 507-A DA CLT E A CONSTITUCIONALIDADE DA LEI N° 13.467/2017

Quando foi aprovada a Lei n° 13.467, em julho de 2017, houve muita
discussao acerca da constitucionalidade das mudancas trazidas pela nova legislagéo
no campo trabalhista. No @mbito da arbitragem, a discusséo se colocou em torno da
inclusdo do artigo 507-A na CLT, que fez a inclusao da possibilidade de o contrato de
trabalho trazer clausula arbitral, abrindo espago para arbitragem de conflitos
trabalhistas individuais.

Diz o artigo 507-A:

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragéo seja
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula
compromisséria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei no 9.307,
de 23 de setembro de 1996.

(grifou-se)
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Como pode-se perceber, a Reforma Trabalhista introduziu, de forma
expressa, a possibilidade de insercéo de clausula arbitral nos contratos individuais de
trabalho — estabelecendo, para tal, requisitos necessarios (que serdo esmiugados nos
proximos topicos).

A inclusdo dessa possibilidade, contudo, gerou controvérsias na doutrina.
Diversos juristas consideram que o artigo seria inconstitucional em raz&o, entre outros,
do estabelecido nos artigos 5°, XXXV, e 114 da Constituicdo Federal®’, que tratam
sobre a garantia de acesso a justica e a arbitragem em direitos coletivos,
respectivamente.

E neste sentido, de inconstitucionalidade do artigo 507-A da CLT, a opinido

de Mauricio Godinho Delgado, para quem

uma das inconsisténcias da regra juridica é desconsiderar o fato de ser o
contrato empregaticio provavelmente o mais impressionante contrato de
adesdo que se conhece no sistema econdmico e social contemporaneo.
Lamentavelmente, a Lei da Reforma Trabalhista repetiu o seu objetivo de
estratificagcdo contra tais trabalhadores, agora lhes abrindo a arriscada vereda
da arbitragem para a solu¢do de qualquer pendéncia com respeito a seu
empregador — art. 507-A da CLT.

(...)

O instituto da arbitragem, entretanto, embora tenha algum sucesso em
segmentos juridicos nos quais prepondera o principio da autonomia e simetria
de vontades (Direito Empresarial; Direito Internacional; alguns segmentos do
Direito Civil), ele se mostra flagrantemente incompativel com os campos do
Direito em que vigoram principios distintos, especialmente em vista da
lancinante diferenciagdo de poder entre os sujeitos das relagdes juridicas
centrais desses campos normativos especificos. E o que acontece, por
exemplo, com o Direito do Trabalho e com o Direito do Consumidor.

Ora, ndo é por outra razado que a prépria Lei de Arbitragem (n. 9.307, de 1996)
dispée que o peculiar instituto se aplica somente a regulagao de direitos
patrimoniais disponiveis (art. 12, Lei n. 9.307/1996; grifos acrescidos). Essa
circunstancia - regéncia de direitos patrimoniais disponiveis - cria obvia
incompatibilidade quanto a insercdo, nesse grupo de direitos patrimoniais
disponiveis, dos direitos individuais e sociais fundamentais justrabalhistas,
principalmente quando considerados no plano das relacdes bilaterais
préprias ao contrato empregaticio, entre empregado e empregador.

[...]

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, se nao bastasse, ao
tratar com profundidade do Direito Individual do Trabalho (Capitulo Il do
Titulo li da CF), ndo aponta qualguer previsdao para a presenca da
arbitragem na regulacio das relacdes e dos conflitos individuais entre
empregadores e trabalhadores.

Ao inverso, a Constituicdo Federal, quando decide fazer explicita e enfatica
mengao a arbitragem, o faz rigorosamente apenas no plano do Direito

87 “Art. 5°, XXXV - a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito;
Art. 114. Compete a Justigca do Trabalho processar e julgar: [...]
§ 1° Frustrada a negociagéo coletiva, as partes poderao eleger arbitros.” BRASIL, Constituicao
Federal de 1988.
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Coletivo do Trabalho, na qualidade de formula alternativa para a solugdo de
conflitos coletivos trabalhistas. E o que estabelece o art. 114, § 1, in fine, da
CF: "Frustrada a negociacao coletiva, as partes poderdo eleger arbitros"
(grifos acrescidos).

Esta-se, pois, diante de instituto manifestamente _incompativel com o
Direito _Individual do Trabalho, embora, sem_ _duvida, ostente
compatibilidade com o Direito _Coletivo do Trabalho e as relacées
coletivas por este regidas3®.

(grifou-se)

Como percebe-se, o autor & fortemente contra a aplicagdo da arbitragem para
a solugcédo de conflitos trabalhistas no ambito individual — tanto € que, enquanto
Ministro do TST, o autor ja proferiu decisdes neste sentido®®.

A critica de Delgado se afigura, principalmente, no que trata o artigo 1144° da
CLT, que teria positivado especificamente a arbitragem para direitos coletivos, porém
nao os individuais, quando se trata de Direito do Trabalho.

Inicialmente, acerca do arbitramento em direitos coletivos, pode-se perceber
que o artigo 114 da Constituicdo Federal em seu paragrafo 1°, refere que “frustrada a
negociagdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros”. Ou seja, de fato, a
Constituicao Federal positiva expressamente a utilizagado da arbitragem para solugéo
de conflitos coletivos em ambito trabalhista.

Ao contrario do entendimento de Delgado, contudo, entende-se, no presente
trabalho, que o artigo 114 da Constituicdo Federal, ao positivar expressamente a
arbitragem trabalhista no &mbito dos dissidios coletivos, ndo proibe sua utilizagdo no
ambito individual.

Sobre o aspecto, Cruz e Oliveira salientam que

38 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil:
comentarios a Lei no 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 192 e 193.

39 Cita-se, por exemplo, o julgamento do Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n°® 002457-
37.2015.5.02.0086, publicado em 04/02/2019, no qual Delgado, enquanto relator, afirmou:
"Conforme jurisprudéncia pacifica desta Especializada, incabivel arbitragem para dissidios
individuais, posto que esta, nos termos do art. 1° da Lei n.° 9.307/96, limita-se aos direitos
patrimoniais disponiveis, o que ndo é o caso.” BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (Decisdo
Monocratica). Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n° AIRR -2457-37.2015.5.02.0086.
Agravante: G4S Monitoramento e Sistemas LTDA. e Outras. Agravado: Luis Ricardo Chiovatto.
Relator: Mauricio Godinho Delgado. Brasilia, DF, 19 de dezembro de 2018. Disponivel em:
https://jurisprudencia-backend.tst.jus.br/rest/documentos/14e3d776636f48db998d5b86f3e8c12b.
Acesso em: 15 out. 2019. (grifou-se)

40 “Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: [...]

§ 1° Frustrada a negociagéo coletiva, as partes poderao eleger arbitros.” BRASIL, Constituicao
Federal de 1988.
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ndo é porque a Constituigdo ndo prevé expressamente a aplicagdo da
arbitragem nos dissidios que envolvem direitos individuais que podemos dizer
que esta é vedada. Tal hipétese ndo combina com o principio da legalidade
(art. 5°, 11, da Constituicao Federal), que prevé ndo se presumirem proibicdes
da mera omissao da lei*'.

De fato, como salientam os autores, o artigo 5°, Il, da Constituigdo Federal —

conhecido como Principio da Legalidade — é expresso ao prever que “ninguém sera

obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei”. Neste

sentido, ndo ha, na ConstituicAdo Federal, proibicdo expressa a utilizacdo da

arbitragem para a solugao de conflitos trabalhistas individuais.

No mesmo sentido, nao prosperam os argumentos de que a arbitragem

confrontaria o disposto no artigo 5°, XXXV, da Constituicdo Federal*?. Sobre o

aspecto, Mallet salienta que

41

42

43

44

desde a decisdao do Supremo Tribunal Federal, no entanto, tomada no
julgamento do processo de homologacéo de sentenga estrangeira SE 5.206
AgR/EP43, tem-se por assentado que "a manifestacédo de vontade da parte na
clausula compromissoria, quando da celebracédo do contrato, e a permissao
legal dada ao juiz para que substitua a vontade da parte recalcitrante em
firmar o compromisso ndo ofendem o art. 5°, XXXV, da CF".44

CRUZ, Rodolfo Menderico Costa; e OLIVEIRA, Lourival José de. O aperfeicoamento da
arbitragem para a solugcao dos conflitos do trabalho. Belo Horizonte: Revista de Direito
Empresarial - RDEmp, ano 12, n. 2, maio/ago 2015. p. 5.

A titulo de exemplo, Delgado, na obra supracitada, afirma que "mesmo configurada a presencga de
clausula compromissoéria de arbitragem no contrato de trabalho ou em termo aditivo adicionado a
esse contrato, tal presenca nao ostentara o condao de inviabilizar o amplo acesso do trabalhador
ao Poder Judiciario. E que tal garantia e principio constitucionais sdo expressamente assegurados
no art. 52, XXXV, da Constituicdo da Republica: 'a lei ndo excluira da apreciagao do Poder Judiciario
lesdo ou ameaca a direito™. DELGADO, 2017, p. 194.

Ementa: “[...] 3. Lei de Arbitragem (L. 9.307/96): constitucionalidade, em tese, do juizo arbitral;
discusséo incidental da constitucionalidade de varios dos topicos da nova lei, especialmente acerca
da compatibilidade, ou néo, entre a execugao judicial especifica para a solugéo de futuros conflitos
da clausula compromissoria e a garantia constitucional da universalidade da jurisdicdo do Poder
Judiciario (CF, art. 5°, XXXV). Constitucionalidade declarada pelo plenario, considerando o Tribunal,
por maioria de votos, que a manifestacdo de vontade da parte na clausula compromissoria, quando
da celebrac&o do contrato, e a permiss&o legal dada ao juiz para que substitua a vontade da parte

recalcitrante em firmar o compromisso ndo ofendem o artigo 5° XXXV, da CF. [...]” BRASIL.

Supremo Tribunal Federal (Tribunal Pleno). Agravo Regimental na Sentenca Estrangeira n°® SE
5206 AgR EP. Agravante: MBV Commercial and Export Management. Agravado: Resil Industria e
Comércio LTDA. Relator: Sepulveda Pertence. Brasilia, DF, 12 de dezembro de 2001. Disponivel
em: http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&doclD=345889. Acesso em: 01
nov. 2019. (grifou-se)

MALLET, Estévao. Arbitragem em litigios trabalhistas individuais. Rev. TST, Sao Paulo, vol. 84,
n°® 2, abr/jun 2018. Pags. 43-80. p. 45.
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Ou seja, conforme demonstrado pelo autor, o préprio Supremo Tribunal
Federal ja se manifestou acerca da constitucionalidade da clausula arbitral, de modo
que esta ndo ofende o acesso a justi¢a, ndo prevalecendo hoje argumentos contrarios.
Portanto, os meios alternativos de solugcdo de conflitos, como mediagao, conciliagdo
e arbitragem, foram amplamente recepcionados pela Constituicdo Federal de 1988,
nao sendo coerente a interpretagcao de que os mesmos nao valham para os conflitos
trabalhistas.

Nao fosse isso verdade, a propria CLT nado traria a possibilidade de
conciliagao das controvérsias trabalhistas - uma forma autocompositiva de resolugao
de conflitos, como visto no topico introdutério, de modo que ndo ha que se falar em
inconstitucionalidade de meios alternativos a Justica do Trabalho de resolucédo de
conflitos.

O artigo 76445, neste sentido, afirma, por exemplo, que mesmo os dissidios
individuais levados a justica do trabalho "serdo sempre sujeitos a conciliagéo", o que
demonstra a preferéncia da propria legislag&o trabalhista em valorizar a autonomia da
vontade das partes em disporem de seus direitos - 0 que sera mais amplamente
discutido no tépico 3.3 deste trabalho, quando serdo abordados os direitos disponiveis
e indisponiveis no dmbito do Direito do Trabalho.

Além do artigo supracitado, a legislagado trabalhista igualmente privilegia a
conciliagdo nos artigos 625-A%, 764, 83147, 84648 e 852-E*° da CLT, por exemplo -
novamente demonstrando o carater de aceitacdo dos meios alternativos de solugéo

de conflitos.

45 “Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do
Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagao. (...)

§ 3° - E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda mesmo depois de
encerrado o juizo conciliatério.” BRASIL, Consolidagao das Leis do Trabalho, 1943.

46 “Art. 625-A. As empresas e os sindicatos podem instituir Comissdes de Conciliacdo Prévia, de
composic¢ao paritaria, com representante dos empregados e dos empregadores, com a atribuigao
de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho.

Paragrafo unico. As Comissdes referidas no caput deste artigo poderéo ser constituidas por grupos
de empresas ou ter carater intersindical.” BRASIL, Consolidagao das Leis do Trabalho, 1943.

47 “Art. 831 - A decisdo sera proferida depois de rejeitada pelas partes a proposta de conciliagdo.”
BRASIL, Consolidagao das Leis do Trabalho, 1943.

48 “Art. 846 - Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliagdo.” BRASIL, Consolidagdo
das Leis do Trabalho, 1943.

49 “Art. 852-E. Aberta a sessdo, o juiz esclarecera as partes presentes sobre as vantagens da
conciliagdo e usara os meios adequados de persuasao para a solugao conciliatoria do litigio, em
qualquer fase da audiéncia.” BRASIL, Consolidagéo das Leis do Trabalho, 1943.
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Tal possibilidade é, inclusive, sabidamente incentivada na Justica do
Trabalho. Prova disso é o disposto na Resolugéo n° 174%° do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT). A resolugéo referencia, entre outros, que "a conciliagéo
e a mediacdo sao instrumentos efetivos de pacificagao social, solugdo e prevencao

de litigios", bem como

a relevancia e a necessidade de organizar e uniformizar os servicos de
conciliagdo, mediagcdo e outros métodos consensuais de solucio de
disputas no ambito da Justiga do Trabalho.

(grifou-se)

Resta evidente, portanto, que a legislagao trabalhista acolhe as diversas
formas alternativas de solucdo de conflitos, de modo que ndo ha que se falar na
inconstitucionalidade do artigo 507-A da CLT, especialmente em razdo do que dispde
o artigo 5° |IlI, da Constituicdo Federal. O que ha, apés o advento da reforma
trabalhista, € uma normatizacao da possibilidade de resolucéo de conflitos individuais
trabalhistas por meio de arbitragem - que, reitera-se, ndo é vedado pela Constituigdo
Federal.

No ambito jurisprudencial, embora verifique-se que os tribunais,
majoritariamente, ndo tém acolhido a aplicagdo do artigo 507-A para discussdes que

envolvam periodo anterior a reforma trabalhista®', ja ha diversas decisbes atuais na

50 BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Resolugao CSJT n° 174 de 30 de setembro
de 2016. Brasilia, DF: CSJT, 2016.

51 Cita-se, como exemplo, o julgamento do Recurso Ordinario 1000768-78.2016.5.02.0029, do TRT2:
"A Lei n® 9.307/96 em seu art. 1°, define 'que as pessoas capazes de contratar poderao valer-se da
arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis'. A inaplicabilidade da
legislacdo em referéncia se afigurava manifesta, porquanto a indisponibilidade dos haveres laborais
possui fincas no principio protetivo, principio esse que visa resguardar o direito do trabalhador contra
a realizagao de atos transacionais ou de renuncia lesivos aos seus interesses. Com a edicdo da Lei
n®13.467/2017, foi instituido o art. 507-A da CLT que prevé a possibilidade de pactuacdo em dissidio
individual através de clausula compromisséria de arbitragem. O Texto Consolidado passou a admitir
a negociacao arbitral em relacdo aos empregados com remuneracao superior a duas vezes o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, desde que por
iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n°
9.307, de 23 de setembro de 1996. O legislador infraconstitucional mitigou o principio da protecéo
presumindo que o empregado de remuneracdo mais elevada possui qualificacdo sécio-educacional
diferenciada, condicdo que o tornaria apto a empreender negociacao direta com o entre patronal.
Na hipétese dos autos, contudo, a decisdo da Camara Arbitral ndo possui validade juridica, uma vez
que esse tipo de composigao extrajudicial, a época, estava jungida apenas aos casos de negociagao
coletiva. Outro fator em que desponta a injuridicidade do acordo, repousa no fato de que o art. 477
da CLT nao admite o parcelamento das verbas rescisorias, ressalvando-se apenas os prazos de
pagamento (aviso prévio trabalhado ou indenizado). Apelo a que se nega provimento". BRASIL.
Tribunal Regional da 22 Regido (162 Turma). Recurso Ordinario n° 1000768-78.2016.5.02.0029.
Recorrente: Arthur Lundgren Tecidos S.A. Casas Pernambucanas. Recorrido: Marcelo Ferreira
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esfera trabalhista no sentido de se acolher a constitucionalidade do artigo 507-A da
CLT e, portanto, a arbitragem como meio de resolugéo de conflitos individuais de
trabalho. Cita-se como exemplo o julgado do Recurso Ordinario 0011978-
27.2017.5.15.0004%2, perante o TRT-15, em que a Turma decidiu reformar a sentenca
de primeiro grau para que fosse reconhecida a clausula compromisséria conforme
disposto no artigo 507-A.

Por fim, a critica de Delgado, que ecoa boa parte da doutrina, se afigura em
relacdo aos direitos patrimoniais disponiveis e indisponiveis no ambito do Direito do
Trabalho e da arbitragem, conforme o artigo 1° da Lei da Arbitragem®? - criando uma
suposta incompatibilidade da arbitrabilidade de direitos trabalhistas.

Os aspectos concernentes aos direitos disponiveis e indisponiveis no Direito
do Trabalho, como referido, serdo mais amplamente abordados no topico 3.3 deste
estudo, de modo que se reporta aos termos daquele subcapitulo no aspecto. De
qualquer maneira, reitera-se o entendimento de que a prépria legislagao trabalhista
preconiza a utilizagcado de formas alternativas de resolucao de conflitos, de modo que
se conclui, na presente pesquisa, que a propria legislagcdo da aos litigantes a
possibilidade de dispor de seus direitos na esfera trabalhista no momento em que

litigam?®4.

Ramalho. Relator: Nelson Bueno do Prado. Sdo Paulo, SP, 6 de dezembro de 2018. Disponivel em:
http://search.trtsp.jus.br/easysearch/cachedownloader?collection=coleta014&docld=a785fbfof5cd4
e4c5ch5afebd4b61e70f6b3bce1b&fieldName=Documento&extension=html#q=. Acesso em: 06 nov.
2019. (grifou-se)

52 “Da obrigagédo de nao fazer em se abster de submeter seus empregados a arbitragem. [...] Desse
modo, comporta reforma o julgado para excepcionar as possibilidades de eleicdo da
arbitragem para a solucido dos conflitos entre a ré e seus empregados, desde que estes
preencham os requisitos previstos no art. 507-A da CLT, quais sejam: recebem remuneragéo
superior ao dobro do teto do RGPS, seja possivel apenas nas hipoteses de clausula
compromissoria, seja de iniciativa do empregado institui-la ou haja concordancia expressa deste
perante o arbitro, sob pena de violagao do acesso a Justi¢a (art. 5, XXV, CF/88).” BRASIL. Tribunal
Regional da 152 Regido (22 Camara. 12 Turma). Recurso Ordinario n° 0011978-27.2017.5.15.0004.
Recorrente: Passaredo Transportes Aéreos S/A. Recorrido: Ministério Publico do Trabalho. Relator:
Evandro Eduardo Maglio. Campinas, SP, 15 de agosto de 2019. Disponivel em: https://trt-
15.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/744965011/recurso-ordinario-trabalhista-ro-
119782720175150004-0011978-2720175150004/inteiro-teor-744965026 ?ref=juris-tabs. Acesso
em: 08 nov. 2019. (grifou-se)

53 “Art. 1° As pessoas capazes de contratar poderao valer-se da arbitragem para dirimir litigios relativos
a direitos patrimoniais disponiveis. [...]” BRASIL, Lei da Arbitragem, 1996.

5 A titulo exemplificativo, Antbnio Silva e George Silva afirmam que "a irrenunciabilidade de direitos
trabalhistas significa que ndo pode haver renuncia prévia a estes direitos, ou seja, as partes nao
podem excluir a relagdo de emprego quando ela de fato existe. Porém, ao final, quando ha dispensa,
podem surgir relagbes de fato duvidosas, para cuja solugdo a transagao se torna um instrumento
proveitoso e razoavel. Seria um absurdo que, em tais casos, a conciliagdo ndo pudesse ser feita e,
ao final, o reclamante perdesse a demanda. A proteg¢ido sairia pelo contrario". SILVA, Antbnio
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Tendo sido discutida a constitucionalidade do artigo 507-A da CLT, o presente
estudo passa as questdes especificas envolvendo a arbitrabilidade dos conflitos
individuais trabalhistas. Nos proximos topicos, portanto, serdo discutidas as
arbitrabilidades subjetiva e objetiva nos referidos conflitos.

3.2 ARBITRABILIDADE SUBJETIVA NOS CONFLITOS INDIVIDUAIS
TRABALHISTAS

Conforme ja demonstrado no capitulo 2 deste estudo, a arbitrabilidade de um
conflito compreende os requisitos necessarios para que este conflito possa ser
resolvido por meio da arbitragem. Dentro desse contexto, surgem a arbitrabilidade
subjetiva e a arbitrabilidade objetiva. Neste subcapitulo, portanto, sera discutida a
arbitrabilidade subjetiva dos conflitos trabalhistas em ambito individual.

A arbitrabilidade subjetiva, conforme ja referido, trata da capacidade das
partes, ou seja, a competéncia de um individuo enquanto sujeito de direitos e deveres
perante a sociedade. Neste aspecto, estdo presentes aquelas caracteristicas que
foram trazidas no capitulo 2 deste trabalho, como autonomia da vontade e capacidade
civil.

No ambito da legislagdo trabalhista, contudo, a discussdo acerca da
capacidade as partes é mais profunda, pois esta se falando de uma relagao
empregaticia, em que geralmente uma das partes, o empregador, possui maior
capacidade de negociagdo e decisao que a outra parte, o empregado. Tal fato é
corroborado pelo Principio da Protegao do Trabalhador Hipossuficiente — basilar do
Direito do Trabalho —, segundo o qual o empregado, de regra, € hipossuficiente em

relacdo ao empregador.

Alvares da; e SILVA, George Augusto Mendes e. Arbitragem nos dissidios individuais de
trabalho dos altos empregados. In: Revista LTr., vol. 81, n° 07, julho de 2017. p. 3.
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Nao bastasse isso, uma das caracteristicas da relagcdo de emprego é a
subordinagao hierarquica do empregado ao empregador, gerando uma relagédo de
dependéncia, conforme disposto no artigo 3° da CLT®®.

Essas caracteristicas da relagdo de emprego diferenciam esta de outras
relagdes civis e comerciais — do mesmo modo que, como visto no item 2.1, ha uma
diferenciacao entre o contrato de trabalho e os demais contratos civis existentes da
legislacdo brasileira. Obviamente, essas diferengas influenciam na concepgéo de
capacidade das partes de expressar livremente o consentimento para a arbitrabilidade
dos conflitos trabalhistas, diferenciando estes dos demais conflitos arbitrados na
legislagao brasileira em outros campos do Direito.

Como sera visto, para o contrato de trabalho - assim como ja referido em
relacdo ao contrato de adeséo -, mais que capacidade, é necessario que a parte (no
caso, o empregado) preencha certos requisitos de legitimidade.

Neste sentido, a Reforma Trabalhista introduziu na CLT, por meio do artigo
507-A, mais duas caracteristicas necessarias a arbitrabilidade subjetiva dos conflitos
individuais trabalhistas. Veja-se o artigo:

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracio seja
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula
compromisséria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei no
9.307, de 23 de setembro de 1996.

(grifou-se)

Como pode-se observar, além daquelas caracteristicas gerais necessarias a
capacidade das partes, como visto no capitulo 2 deste trabalho, o artigo 507-A introduz
mais dois requisitos necessarios a arbitrabilidade subjetiva dos dissidios individuais
trabalhistas: a remuneracéo, que deve ser superior a duas vezes o limite maximo da
Previdéncia Social; e a iniciativa ou concordancia expressa do empregado.

Para melhor discutir todos esses aspectos, portanto, este tdpico sera
subdividido, de modo a que seja observado cada ponto de modo mais aprofundado,

bem como comparadas as contradigdes existentes em face das inovagoes trazidas a

5 “Art. 3° da CLT — Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.” BRASIL, Consolidagao das
Leis do Trabalho, 1943. (grifou-se)
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arbitragem trabalhista e ao proéprio Direito do Trabalho pelo artigo 507-A da CLT e as

disposicoes da Reforma Trabalhista.

3.2.1 Capacidade das partes e hipossuficiéncia do trabalhador

Conforme ja abordado no capitulo 2 deste trabalho, a arbitrabilidade subjetiva
pressupde que as partes possuem capacidade de dispor de seus direitos para a
decisdo de instauragdo do juizo arbitral, conforme disposto no artigo 1°% da Lei da
Arbitragem.

Essa “capacidade de contratar’ constante no artigo 1° da Lei da Arbitragem
pressupde, inicialmente, que a parte é suficiente em relagao aos seus direitos, ou seja,
que ela tem livre possibilidade para dispor de seus direitos como bem entender. Ou
seja, devem ser observadas, logicamente, as disposigdes constantes nos artigos 4°%7
e 5°%8 do Cdbdigo Civil (CC) no que compete a capacidade civil - maioridade,
incapacidade relativa etc.

No Direito do Trabalho, essa capacidade igualmente observa o disposto no
Cddigo Civil. Contudo, a relagdo de emprego possui uma situagao peculiar que a difere
de outras relagdes civis: a hipossuficiéncia do empregado em relagdo ao empregador
- 0 que, obviamente, pode afetar a capacidade daquele de exercer sua liberdade
contratual em relacéo a este.

Essa relagao de hipossuficiéncia fica evidente ja no inicio da CLT a partir do

que dispdéem os artigos 2° e 3° da lei:

56 “Art. 1° As pessoas capazes de contratar poderdo valer-se da arbitragem para dirimir litigios relativos
a direitos patrimoniais disponiveis.” BRASIL, Lei da Arbitragem, 1996. (grifou-se)
57 “Art. 4° S30 incapazes, relativamente a certos atos ou a maneira de os exercer:
| os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;
Il os ébrios habituais e os viciados em tdxico;
Il aqueles que, por causa transitoria ou permanente, ndo puderem exprimir sua vontade;
IV os prédigos.
Paragrafo unico. A capacidade dos indigenas sera regulada por legislagdo especial.” BRASIL.
[Cdédigo Civil] Lei n® 10.406 de 10 de janeiro de 2002. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2002.
58 “Art. 5° A menoridade cessa aos dezoito anos completos, quando a pessoa fica habilitada a pratica
de todos os atos da vida civil. [...] BRASIL, Cédigo Civil, 2002.
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Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econbémica, admite, assalaria e dirige a
prestacéo pessoal de servico. [...]

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario. [...]

(grifou-se)

A leitura dos artigos supra deixa claro que o empregado possui uma relagao
de dependéncia com o empregador, sendo que este dirige a prestagdo de servigos.
Por conseguinte, cumpre ao empregador tomar basicamente todas as decisbes que
competem a relagdo de emprego - observada a legislagao vigente.

A nocgéao de que o trabalhador é hipossuficiente em relagédo ao empregador é
igualmente demonstrada dentro do Direito do Trabalho pelo Principio da Protegao do
Trabalhador Hipossuficiente. Martins afirma que € necessario que se proporcione
"uma forma de compensar a superioridade econédmica do empregador em relagédo ao
empregado"®®. Essa compensagéo viria por meio de uma "superioridade juridica" dada
ao empregado pela lei em razéo do principio da protecgao.

Em outras palavras, a legislacdo trabalhista protege o trabalhador face a
hipossuficiéncia deste em relagdo a seu empregador. Prova disso € que uma das
vertentes do principio da protecdo € o da aplicacdo da norma mais favoravel ao
trabalhador no caso de uma acéao trabalhista.

Carmen Camino®® cita que o Direito do Trabalho tem como valor preservar
uma "igualdade substancial" entre as partes protegendo uma dessas, e ndo apenas
"assegurar a igualdade juridica dos contratantes". Para a autora, o Direito do Trabalho
adota um mecanismo de compensagado, "consagrando um fortalecimento do
trabalhador, sujeito mais fraco na relagdo com o capital”.

O Principio da Protecéo do Trabalhador Hipossuficiente, portanto, é norteador
do Direito do Trabalho, embasando a relagao juridica entre empregador e empregado.
Um dos desdobramentos do principio da protecdo € o principio da irredutibilidade

salarial. Camino sustenta que

fosse permitido ao trabalhador dispor de seus direitos, os postulados que
orientam o direito do trabalho ndo passariam de belas teses. [...] Dai a

59 MARTINS, 2009, p. 61.
60 CAMINO, Carmen. Direito individual do trabalho. 42 ed. rev., amp. e atual. Porto Alegre: Sintese,
2004. p. 96.
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natureza publicista das normas que tutelam a relagdo de emprego,
consubstanciadas no contrato minimo legal, indisponivel, portanto,
irrenunciavel®,

Neste sentido, a capacidade do empregado de contratar e dispor de seus
direitos - e, consequentemente, de levar a solugao de um conflito trabalhista ao campo
da arbitragem, conforme o ja citado artigo 1° da Lei da arbitragem - sofre claras
limitagdes, ja que o trabalhador, ao ser protegido, esta, em principio, impedido de
dispor de seus direitos - dbice a instauragao de um juizo arbitral.

Contudo, os principios ndo sédo absolutos, e a Reforma Trabalhista trouxe um

novo viés a ideia de protecao do trabalhador. Dorneles cita que

o legislador incluiu no texto legal uma categoria inédita em nosso sistema — o
“hipoempregado” ou “empregado hipovulneravel”’, tendo como referencial
basico de caracterizagdo o seu padrao salarial®2.

A Reforma Trabalhista teria dado ao "hipoempregado"®3, conforme defende o
autor, "melhores condicbes efetivas para o exercicio consciente e livre de sua
autonomia privada"®*. Ou seja, ha uma flexibilizagdo do Principio da Protecdo do
Trabalhador Hipossuficiente.

Nao sendo o principio da protecdo absoluto, portanto, a indisposi¢cao de
direitos igualmente ndo é absoluta. Um exemplo é o disposto no artigo 1.707 do
Cadigo Civil®®, que afirma ser irrenunciavel o direito a alimentos, porém "pode o credor
nao exercer" esse direito. Neste aspecto, o presente trabalho concorda com o disposto
por Cesario sobre o tema:

Ora, ainda que o crédito alimentar nao seja de fato suscetivel a renuncia,
ninguém pode obrigar o credor a exercé-lo. E indene de duvidas, com efeito,

61 CAMINO, 2004, p. 97.

62 DORNELES; Leandro Amaral Dorneles de; e SIQUEIRA, Rodrigo Espilica dos Anjos. A natureza
juridica da relacdo de emprego a luz da reforma trabalhista no Brasil. In: Direito do trabalho e
meio ambiente do trabalho Il. Florianépolis: Compedi, 2019. p. 196.

63 O professor Leandro Dorneles usa o termo “hipoempregado” para diferenciar esta categoria de
empregado - trazida pela Reforma Trabalhista nos artigos 507-A e 444 da CLT - dos demais
empregados, tidos como “hipossuficientes”. Os “hipoempregados”, portanto, embora ndo sejam
hipersuficientes em relagdo a empresa - afinal, por mais alto que seja o cargo, ainda estdo abaixo
da empresa em si na linha hierarquica -, ndo sdo mais considerados como hipossuficientes.

64 DORNELES, 2019, p. 197.

65 “Art. 1.707. Pode o credor ndo exercer, porém |lhe é vedado renunciar o direito a alimentos, sendo
o respectivo crédito insuscetivel de cessao, compensagéo ou penhora.” BRASIL, Cédigo Civil, 2002.
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que embora irrenunciavel, o direito a alimentos, na pratica, é disponivel.

[...]66

(grifou-se)

O direito a alimentos - no qual se incluem os créditos trabalhistas - pode ser
irrenunciavel, contudo sua disposicao nao ¢é totalmente indisponivel, como
compreende Cesario.

Compreende-se, portanto, que a irrenunciabilidade de direitos significa, como
afirmam Anténio Alvares da Silva e George Augusto Mendes e Silva®’, que "n&o pode
haver renuncia prévia a esses direitos" - ou seja, ndo pode o empregado renunciar a
seus direitos no momento da contratagdo ou no curso do contrato de trabalho.

O mesmo n&o ocorre, entretanto, com a disponibilidade dos direitos apds o
término do contrato de trabalho - apds a prestagao daquele servigo gerador do crédito
devido. Pode o empregado, nessas situagdes, dispor de seus créditos. Comprovagao
disso estd, por exemplo, na prescrigdo constante nos artigos 11 e 11-A% da CLT.

Ora, ndo fosse permitido ao empregado dispor de seus créditos - portanto, de
seus direitos -, ndo haveria que se falar em conciliagdo na Justica do Trabalho, como
ja debatido anteriormente. Contudo, como ja referido, a conciliagdo nao so6 é permitida
como amplamente incentivada no Direito do Trabalho, de modo que ha, na pratica, o
reconhecimento de que o empregado pode, sim, dispor de seus direitos quando litiga.

Neste sentido, o artigo 764 da CLT & categorico ao demonstrar a preferéncia
pela conciliagdo no Direito do Trabalho, inclusive indicando a obrigatoriedade de

adocao desse instituto pela Justica:

Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacédo da
Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagao.

[...]

§ 3° - E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda
mesmo depois de encerrado o juizo conciliatério.

(grifou-se)

66 CESARIO, Jodo Humberto. Desmistificando a arbitragem trabalhista. In: Revista LTr, vol. 82, n°
12, dezembro de 2018. p.6e 7.

67 SILVA, 2017, p. 3.

68 “Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho prescreve em cinco
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingao do contrato
de trabalho. [...]

Art. 11-A. Ocorre a prescrigao intercorrente no processo do trabalho no prazo de dois anos. [...]”
BRASIL, Consolidagao das Leis do Trabalho, 1943.
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O mesmo percebe-se, como igualmente ja mencionado, nos artigos 468% e,

em especial, 444 da CLT. Este ultimo apregoa:

Art. 444 - As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto nédo contravenha as
disposi¢cdes de protegdo ao trabalho, aos contratos coletivos que Ihes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo
aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A70 desta Consolidagdo, com a
mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no
caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba
salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

69 “Art. 468 da CLT - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteragdo das respectivas

condicdes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que n&o resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.
§ 1° Nao se considera alteragao unilateral a determinagdo do empregador para que o respectivo
empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fungéo de
confianga.
§ 2° A alteragdo de que trata o § 10 deste artigo, com ou sem justo motivo, ndo assegura ao
empregado o direito a manutencdo do pagamento da gratificacdo correspondente, que nao sera
incorporada, independentemente do tempo de exercicio da respectiva fungcdo.” BRASIL,
Consolidagao das Leis do Trabalho, 1943.

70 “Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre:
| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a
seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de 19 de novembro
de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condigao pessoal do empregado, bem
como identificagdo dos cargos que se enquadram como fung¢des de confianga;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e
remuneragao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI - troca do dia de feriado;

XlI - enquadramento do grau de insalubridade;

Xl - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de
incentivo;

XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da convengédo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
observara o disposto no § 3o do art. 8o desta Consolidagao.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicagao de contrapartidas reciprocas em convencgao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negécio
juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convengao coletiva ou o acordo
coletivo de trabalho deverao prever a protegao dos empregados contra dispensa imotivada durante
o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.” BRASIL, Consolidagéo das Leis do Trabalho, 1943.
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(grifou-se)

Ou seja, percebe-se que a legislagao trabalhista privilegia a relagao contratual

e a liberdade de as partes disporem livremente de seus direitos - tendo-se como

exemplo maximo a conciliagdo. Tem-se, portanto, que a irrenunciabilidade de direitos

na esfera do Direito do Trabalho ndo é absoluta.

Esse foi o entendimento, por exemplo, do Ministro do TST Augusto Caputo

Bastos como relator do Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n°® 037500-

70.2009.5.15.00907". Em seu voto, divergente do restante da Turma, o relator

declarou que

71

72

a irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas ndo é absoluta, podendo
as partes, apés a dissolucdao do contrato de trabalho, optar pelo juizo
arbitral como meio de solugéo do litigio, contanto que essa opgéo nao seja
eivada de vicio de consentimento. Isso porque, apds o término da relagao de
trabalho, a hipossuficiéncia do trabalhador, que respalda a irrenunciabilidade
dos direitos trabalhistas, é reduzida, tornando esses direitos relativamente
disponiveis, o que se depreende inclusive do artigo 76472, caput e § 3°, da
CLT.

(grifou-se)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. 1. JUiZO ARBITRAL. JUSTICA DO TRABALHO. DIREITO
INDIVIDUAL. INAPLICABILIDADE. ACORDO. EFEITOS. NAO PROVIMENTO. Dispde o artigo 1°
da Lei n® 9.307/96 que: "As pessoas capazes de contratar poderao valer-se da arbitragem para
dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis". O fato de estar previsto nesse preceito
que a arbitragem é o meio adequado para a solugédo de litigios relativos a direitos patrimoniais
disponiveis ndo obsta a sua aplicacdo nos dissidios individuais decorrentes da relagao de trabalho,
desde que efetivadas as devidas adequagdes aos principios que regem o Direito do Trabalho. E
certo que as normas trabalhistas sdo de ordem publica, cogentes e imperativas, ndo se permitindo,
por isso, que o trabalhador - parte hipossuficiente da relagdo de emprego - renuncie aos direitos por
elas resguardados. Ocorre que a irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas ndo é absoluta,
podendo as partes, apds a dissolucéo do contrato de trabalho, optar pelo juizo arbitral como meio
de solucdo do litigio, contanto que essa opcao n&o seja eivada de vicio de consentimento. Isso
porque, apds o término da relacdo de trabalho, a hipossuficiéncia do trabalhador, que respalda a
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, é reduzida, tornando esses direitos relativamente
disponiveis, o que se depreende inclusive do artigo 764, caput e § 3°, da CLT. [...]" BRASIL. Tribunal
Superior do Trabalho (52 Turma). Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n° TST-AIRR-
37500-70.2009.5.15.0090. Agravante: Lua Nova Industria e Comércio de Produtos Alimenticios
LTDA. Agravado: Marcio Costa. Relator: Guilherme Augusto Caputo Bastos. Brasilia, DF, 22 de
fevereiro de 2017. Disponivel em: https://jurisprudencia-
backend.tst.jus.br/rest/documentos/b9aa129b5d949633703fcad1a187fcd8. Acesso em: 15 out.
2019. (grifou-se)

“Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho
serao sempre sujeitos a conciliagéo.|[...]

§ 3° - E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda mesmo depois de
encerrado o juizo conciliatério.” BRASIL, Consolidagdo das Leis do Trabalho, 1943.
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Essa autonomia que o empregado tem de dispor de seus direitos, portanto,
nao macula o Principio da Protecdo do Trabalhador Hipossuficiente, mas apenas
reconhece a capacidade do trabalhador de contratar livremente. E neste sentido,
também, o entendimento de Anténio Silva e George Silva, para quem

0 empregado é capaz de contratar e os direitos trabalhistas, nas relagdes de
emprego concretas, sdo patrimoniais e disponiveis. Caso contrario, teriamos
gue anular todas as conciliagdes feitas anos a fio na Justica do Trabalho?3.

Desse modo, conclui-se que, mesmo que hipossuficiente na relagao
empregaticia, o empregado tem mantida sua capacidade de contratar. N&o ha afronta,
portanto, ao disposto no artigo 1° da Lei de Arbitragem a inclusdo de clausula arbitral

nos contratos de trabalho.

3.2.2 Autonomia da vontade e subordinagao

Um requisito fundamental para a capacidade das partes e,
consequentemente, para a arbitrabilidade subjetiva de um conflito, como visto no
capitulo 2, é a autonomia da vontade das partes em contratar, conforme disposto no

art. 2° da Lei n°® 9.307/9674. Carmona sustenta que

o legislador prestigiou, no que se refere a arbitragem, o principio da
autonomia da vontade que - na visado dos internacionalistas - caracterizaria a
possibilidade de exercerem as partes, livremente, a escolha da legislagao a
qual queiram submeter-se, limitada tal escolha, de um lado, pela nogao de
ordem publica e, de outro, pelas leis imperativas’®.

A autonomia da vontade como requisito essencial da arbitragem, contudo, faz

com que diversos doutrinadores encontrem nesse requisito um fundamento para

73 SILVA, 2017, p. 3.

74 “Art. 2° A arbitragem podera ser de direito ou de eqliidade, a critério das partes.
§ 1° Poderéo as partes escolher, livremente, as regras de direito que serdo aplicadas na arbitragem,
desde que ndo haja violagao aos bons costumes e a ordem publica.
§ 2° Poderéao, também, as partes convencionar que a arbitragem se realize com base nos principios
gerais de direito, nos usos e costumes e nas regras internacionais de comércio.
§ 3° A arbitragem que envolva a administragao publica sera sempre de direito e respeitara o principio
da publicidade.” BRASIL, Lei da Arbitragem, 1996.

> CARMONA, 2009, p. 64.
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compreender ser inaplicavel o juizo arbitral para a solugao de dissidios individuais. O
motivo para o entendimento contrario a aplicagdo da arbitragem nos dissidios
individuais trabalhistas seria a subordinacdo do empregado a seu empregador,
constante no artigo 3° da CLT’S.

Martins explica que, por subordinacao, entende-se que "o obreiro exerce sua
atividade com dependéncia ao empregador"’’. No mesmo viés, Nascimento conceitua
subordinacdo como "uma situacdo em que se encontra o trabalhador, decorrente da

limitacdo contratual da autonomia da sua vontade"”8.

Se observarmos, portanto, apenas o viés da subordinagao classica, haveria,
em principio, uma clara limitagao a utilizagdo da arbitragem para a solugéo de conflitos
individuais trabalhistas, em razao da propensa limitacdo da autonomia da vontade do
empregado.

Nao bastasse isso, como ja visto no tépico 3.1, o contrato de trabalho também
possui caracteristicas proprias, tendo o trabalhador, via de regra, sabidamente pouca
possibilidade de discutir as clausulas contratuais com seu empregador, haja vista a
hipossuficiéncia do empregado, dominante na relagdo empregaticia.

Delgado explicita, sobre 0 aspecto, que uma das consequéncias da utilizagao
da arbitragem como meio de solug¢ao de conflitos trabalhistas é "desconsiderar o fato
de ser o contrato empregaticio provavelmente o mais impressionante contrato de
ades&o que se conhece no sistema econdmico e social contemporaneo"’®.

Contudo, como igualmente demonstrado no tépico 3.1, o Supremo Tribunal
Federal j4 se manifestou no sentido de que a clausula arbitral ndo fere a autonomia
da vontade das partes, na medida em que néo ha violagdo ao artigo 5°, XXXV, da

Constituicdo Federal®°,

76 Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigcos de natureza ndo eventual
a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.” BRASIL, Consolidagédo das Leis do
Trabalho, 1943. (grifou-se)

7 MARTINS, 2009, p. 91.

8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho. 38. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013.
p. 174.

7 DELGADO, 2017, p. 192.

8 Ementa: “[...] 3. Lei de Arbitragem (L. 9.307/96): constitucionalidade, em tese, do juizo arbitral;
discusséo incidental da constitucionalidade de varios dos tépicos da nova lei, especialmente acerca
da compatibilidade, ou ndo, entre a execucgéo judicial especifica para a solugéo de futuros conflitos
da clausula compromissoria e a garantia constitucional da universalidade da jurisdicdo do Poder
Judiciario (CF, art. 5°, XXXV). Constitucionalidade declarada pelo plenario, considerando o Tribunal,
por maioria de votos, que a manifestacdo de vontade da parte na clausula compromisséria, guando
da celebrac&o do contrato, e a permiss&o legal dada ao juiz para que substitua a vontade da parte
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Ainda, a prépria Lei da Arbitragem, em seu artigo 4°, §2°', resolve o problema
da instituicdo da arbitragem em um contrato de adesao, pressupondo que haja
iniciativa do aderente ou concordancia expressa deste - tal determinag¢ao, como sera
demonstrado adiante, foi replicada no artigo 507-A da CLT.

Desse modo, a nog¢ao de subordinagao do empregado vem se modificando,
pois as relagdes de trabalho e emprego igualmente estdo em constante mudanca.
Novas formas de prestagdo de servigo tém surgido ao longo das ultimas décadas,
assim como novas formas de solug&o de conflitos - como a arbitragem.

Nascimento ressalta, ainda, que o conceito de subordinagdo "esta sendo
revisto, dada a sua insuficiéncia para abranger todas as relagdes de trabalho que
surgiram com o avango da tecnologia e a modificagdo dos processos de produgio"®?.

Neste sentido, a Reforma Trabalhista trouxe modificacbes na forma de
interpretacdo da subordinagdo empregaticia, conferindo maior autonomia as
negociagdes, especialmente as coletivas. No ambito individual, as modificagbes
também sao perceptiveis, entre elas a inclusdo do artigo 507-A da CLT. Dorneles

afirma que, com essas mudancas,

a feicao contratualista da relacdo de emprego restou ampliada na medida em
que o texto celetista atual prevé maior amplitude a autonomia privada
individual das partes para estabelecer determinados encaminhamentos
juridicos na relagdo empregaticia®3.

(grifou-se)

As modificagoes trazidas pela Reforma Trabalhista demonstram, portanto, um
entendimento mais atual de que o empregado, embora subordinado ao empregador,

nao tem sua autonomia da vontade totalmente descaracterizada. E exatamente neste

recalcitrante em firmar o compromisso ndo ofendem o artigo 5°, XXXV, da CF. [...]” BRASIL.
Supremo Tribunal Federal (Tribunal Pleno). Agravo Regimental na Sentenga Estrangeira n° SE
5206 AgR EP. Agravante: MBV Commercial and Export Management. Agravado: Resil Industria e
Comércio LTDA. Relator: Sepulveda Pertence. Brasilia, DF, 12 de dezembro de 2001. Disponivel
em: http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&doclD=345889. Acesso em: 01
nov. 2019. (grifou-se)

81 “Art. 4°, §2° - Nos contratos de adesao, a clausula compromisséria sé tera eficacia se o aderente
tomar a iniciativa de instituir a arbitragem ou concordar, expressamente, com a sua instituicao,
desde que por escrito em documento anexo ou em negrito, com a assinatura ou visto especialmente
para essa clausula.” BRASIL, Lei da Arbitragem, 1996.

82 NASCIMENTO, 2013, p. 175.

8 DORNELES, 2019, p. 196.
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ambito que foi inserido o artigo 507-A na CLT® pela Reforma Trabalhista. O artigo fala
em possibilidade de inclusdo de clausula arbitral no contrato de trabalho caso haja

"iniciativa do empregado" ou "sua concordancia expressa". Dorneles explica que

o art. 507-A da CLT presume uma conexao necessaria entre (1) o patamar
remuneratorio superior ao dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (supondo atenuada a
vulnerabilidade econdémica desta modalidade de trabalhador) e a (2)
mitigacédo dos niveis de vulnerabilidade negocial atribuidos aos empregados
em geral (ou seja, melhores condicbes efetivas para o exercicio consciente e
livre de sua autonomia privada), para atribuir a esta novel categoria de
“hipoempregados” liberdade para pactuar clausula compromisséria de
arbitragem (art. 507-A da CLT), algo que até entdo nao era admitido pelo
regime juslaboral por forga do principio protetivo.

(grifou-se)

Ou seja, a partir da Reforma Trabalhista e da inclusao do artigo 507-A na CLT,
essa nova categoria de empregado, denominada de "hipoempregado" (como
conceituado no topico 3.2.1), passou a ter uma maior autonomia de vontade na
relacdo de emprego. Essa modificagao se contrapde a ideia de subordinagao classica,
pois € dada ao empregado maior autonomia contratual. Surge, consequentemente, a
possibilidade de resolver um conflito individual por meio de uma forma alternativa de
resolucéo de conflitos: a arbitragem.

O artigo 507-A, a partir dai, repisa o referido artigo 4°, §2° da Lei da
Arbitragem ao demonstrar duas formas de o empregado explicitar sua autonomia de
vontade em relagéo a instauragao do processo arbitral: a iniciativa do empregado ou
sua concordéncia expressa. Carmona, ao explicar o artigo 4°, §2°, da Lei da

Arbitragem, ensina:

Sédo duas as hipoteses com que lida o paragrafo: a primeira determina que
a_eficacia da clausula fica condicionada a iniciativa do aderente; a
segunda prevé que a clausula sera eficaz desde que haja expressa
concordancia do oblato, concordancia que sera manifestada por escrito
em documento que se reporte ao contrato a que se refere a clausula ou entéo
através do destaque da clausula no contrato, com visto especial®.
(grifou-se)

84 “Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragao seja superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser
pactuada clausula compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei no 9.307, de 23 de setembro
de 1996.” BRASIL, Consolidagéo das Leis do Trabalho, 1943.

8 CARMONA, 2009, p. 106.



45

A primeira forma de o contratante — no caso, o empregado — externar sua
autonomia da vontade com relagdo a instauragcdo da arbitragem para solugdo do
dissidio, portanto, é sua iniciativa prépria. Carmona sustenta que a hipotese de a
instauragao do juizo arbitral estar condicionada a iniciativa do contratante trata-se de
requisito que efetivamente protege o aderente, pois “a inclusdo da clausula no
contrato, por imposicdo do solicitante, ndo conduzira necessariamente a solugéo
arbitral de futuro e eventual litigio®®”.

Neste aspecto, a inclusdo do mesmo requisito no artigo 507-A da CLT é
igualmente uma forma de proteg¢do ao empregado, haja vista que impede a imposi¢ao
unilateral, por parte do empregador, de que o conflito seja resolvido por meio arbitral
sem a vontade do empregado.

Conclui-se, portanto, que pode ser instaurado juizo arbitral tendo-se por base
a autonomia da vontade do empregado, o que poderia ser feito, inclusive, apés a
instauragcdo do conflito, bastando, para isso, que sejam respeitados ndo apenas a
autonomia da vontade das partes, mas os demais requisitos para a arbitrabilidade de
um conflito individual trabalhista - como veremos adiante.

Por fim, o artigo 507-A define que deve haver concordancia expressa do
empregado para que a clausula compromissoria seja pactuada. O artigo n&o obriga
que a clausula seja pactuada por escrito. Ainda, o artigo 443% da CLT diz que o
contrato de trabalho pode ser feito “verbalmente ou por escrito”. Poderia concluir-se,
desse modo, que a concordancia expressa nao precisaria, necessariamente, ser feita
por escrito.

Contudo, a adog¢ao da forma verbal para o contrato de trabalho — e, por
conseguinte, da concordancia expressa do empregado em relagdo a clausula
compromissoria — acaba por ser inconveniente, em razao das dificuldades probatorias
no caso de posterior litigio. Nao bastasse isso, deve-se ter em conta a importancia da

clausula compromissoéria, pois ela acaba por derrogar a jurisdigao®®.

86 CARMONA, 2009, p. 106.

8 “Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacao de trabalho
intermitente.” BRASIL, Consolidagdo das Leis do Trabalho, 1943.

8 MALLET, 2018, p. 59.
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A solugao ao problema encontra-se no artigo 4°, §1°, da Lei n° 9.307/968°, que
delimita a forma escrita para a pactuagao de clausula arbitral. As eventuais clausulas
verbais, portanto, sdo nulas, concluindo-se que a concordancia expressa do
empregado deve estar demonstrada por escrito, especialmente para que se evitem

futuros questionamentos acerca da legalidade da clausula.

3.2.3 A remuneracgao no artigo 507-A da CLT e os custos da arbitragem

Apods terem sido estudadas questdes mais gerais acerca da arbitrabilidade
subjetiva dos dissidios individuais trabalhistas, é importante que se explicite o requisito
mais especifico introduzido pela Lei n® 13.467/2017 na CLT acerca da capacidade das
partes para que seja possivel a inclusdo de clausula compromisséria no contrato de
trabalho.

Quando as discussdes acerca da arbitragem trabalhista comeg¢aram a tomar
contornos mais concretos, outros requisitos do empregado necessarios a inclusao de
clausula arbitral no contrato de trabalho foram pensados. Alguns, inclusive, chegaram
a ser incluidos na legislagao, porém acabaram vetados ou perderam sua vigéncia.

Um desses requisitos era a necessidade que o empregado ocupasse cargo
ou funcdo de administrador estatutario. A previsdo estava contida no PLS n°
406/2013%, que se transformou na Lei 13.129 de 2015 e modificou a Lei da
Arbitragem. O projeto de lei incluia, entre as mudancgas trazidas a Lei n° 9.307/96, o

§4° ao artigo 4° da referida legislagdo, com a seguinte redagao:

89 “Art. 4° A clausula compromisséria € a convengdo através da qual as partes em um contrato
comprometem-se a submeter a arbitragem os litigios que possam vir a surgir, relativamente a tal
contrato.

§ 1° A clausula compromisséria deve ser estipulada por escrito, podendo estar inserta no proprio
contrato ou em documento apartado que a ele se refira.” BRASIL, Lei da Arbitragem, 1996.

9% BASIL. Senado Federal. Projeto de Lei do Senado n° 406 de 2013. Altera a Lei n® 9.307, de 23 de
setembro de 1996, e a Lei n®6.404, de 15 de dezembro de 1976, para ampliar o ambito de aplicagao
da arbitragem e dispor sobre a escolha dos arbitros quando as partes recorrem a 6rgao arbitral, a
interrupcéo da prescrigao pela instituicao da arbitragem, a concessao de tutelas cautelares e de
urgéncia nos casos de arbitragem, a carta arbitral, a sentenga arbitral e o incentivo ao estudo do
instituto da arbitragem. Brasilia, DF: Senado Federal, 2013.
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Art. 4° A clausula compromissoéria € a convengao através da qual as partes
em um contrato comprometem-se a submeter a arbitragem os litigios que
possam vir a surgir, relativamente a tal contrato.

[...]

§ 4° Desde que o empregado ocupe ou venha a ocupar cargo ou funcao de
administrador ou de diretor_estatutario, nos contratos individuais de
trabalho podera ser pactuada clausula compromisséria, que sé tera eficacia
se 0 empregado tomar a iniciativa de instituir a arbitragem ou se concordar
expressamente com a sua instituicao.

(grifou-se)

O §4° do artigo 4° previa, portanto, que o empregado ocupasse ou viesse a
ocupar cargo ou fungdo de administrador ou diretor estatutario para que a clausula
compromissoria pudesse ser pactuada em um contrato individual de trabalho. Tratava-
se de um requisito objetivo acerca da capacidade da parte contratante, pois
pressupunha que a arbitragem trabalhista em dissidios individuais de trabalho seria
possivel apenas com aqueles empregados que efetivamente tivessem poder de
mando e gestdo dentro da empresa — ou seja, aqueles que efetivamente estivessem
em um patamar superior na hierarquia da empresa e que, portanto, possuissem
conhecimentos avancados do funcionamento da empresa, diferenciando-se dos
demais trabalhadores.

Houve, contudo, veto presidencial ao referido paragrafo. A justificativa, como
ja referido anteriormente, foi de que “o seu texto acabaria por realizar distingéo
indesejada entre empregados, além de recorrer a termo nao definido tecnicamente na
legislagdo trabalhista™'. Cesario®? defende, contudo, que o veto presidencial a
disposigao foi equivocado, pois ha, na legislagdo trabalhista, uma clara diferenca entre

0s empregados comuns e os altos empregados, com poderes de gestao. Para o autor,

Ao contrario do que deixam entrever as razdes presidenciais, a concessao de
diferentes prerrogativas a empregados naturalmente diferentes ndo encontra
qualquer obice na legislacéo patria, sendo, ao reveés, prestigiada na propria
CLT, que relativiza direitos dos altos empregados quando: (i) ndo tem por
irregular o retorno do empregado ao antigo posto ocupado depois de
destituido do cargo de confiangca (CLT, art. 468, paragrafo unico); (ii)
excepciona o pagamento de horas extras (CLT, art. 62, inciso 11); e (iii)
possibilita a transferéncia para outro local de servico sem necessidade de
anuéncia (CLT, art. 469, § 1 °).

Naturalmente, a realidade do operariado comum nao se confunde com a
realidade dos altos empregados, que possuem posicao privilegiada em
face do empregador. Ocupantes de cargos de confianga estrita ou
excepcional, eles gozam de elevados poderes de gestao e atuam com maior

9 BRASIL. Lei n® 13.129 de 26 de maio de 2015.
92 CESARIO, 2018, p. 7.
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liberdade de deciséo, tendo maiores e melhores condi¢gdes de negociar a sua
contratagdo com seus empregadores®.
(grifou-se)

As justificativas para o veto presidencial ao artigo 4°, §4°, da legislagao
supracitada, portanto, ndo se sustentam, pois ndo foi levada em consideracdo a
realidade fatica das relagdes de trabalho nem as previsées normativas constantes na
propria legislacao trabalhista. Fato é, contudo, que houve o veto, de modo que a
previsdo de que o empregado exerca fungao de diregdo ndo € hoje um requisito
necessario a inclusdo da clausula arbitral no contrato de trabalho.

A Lei n°® 13.467/2017 acabou por incluir, finalmente, apenas um requisito
necessario ao empregado para que se possa pactuar clausula compromissoria no
contrato de trabalho: a remuneracdo — na qual estdo compreendidos o salario e as
demais verbas de cunho remuneratério, conforme definido pelo artigo 457 da CLT.
N&o importa para o artigo 507-A — portanto, para a arbitragem de dissidios individuais
trabalhistas — as parcelas de natureza ndo remuneratéria, como, por exemplo, aquelas
recebidas a titulo de participacado nos lucros ou de indenizacéao.

Existe uma diferenca fundamental no fato de o artigo 507-A atrelar a
possibilidade de pactuacido de clausula compromisséria a remuneracdo do
trabalhador e ndo, por exemplo, ao salario-base. Em raz&o da incidéncia de outras
verbas salariais no salario-base, este tende a ser menor que a remuneragao - em
dependendo das demais verbas, a remuneracédo pode ser consideravelmente maior
que o salario-base (como no caso de percepgcdo de comissdes ou prémios, por
exemplo).

A escolha do legislador neste aspecto, portanto, é acertada, pois engloba os
reais ganhos do empregado, e ndo o salario nominal deste. Surge, contudo, um
problema: a legislagdo atual ndo explica em que momento sera considerada a
remuneragao para fins de enquadramento no artigo 507-A.

O salario-base do empregado € fixo, de modo que, fosse a clausula
compromissoria atrelada a ele, seria facilmente identificavel como momento para

pactuacao da clausula aquele apds a percepcao do primeiro salario acima do limite

93 CESARIO, 2018, p. 7.

%4 “Art. 457 - Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do
salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestagao do servigo, as gorjetas
que receber.” BRASIL, Consolidagéo das Leis do Trabalho, 1943.
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estabelecido na legislagao. A remuneragao, por outro lado, pode ser variavel - e muito,
a depender da composi¢cdo, como no caso de comissoes, como dito. Nestes casos,
pode ocorrer de a remuneracao variar tanto que, em alguns meses, o empregado se
enquadraria nos requisitos para pactuagao da clausula compromisséria e, em outros,
nao.

A legislagao trabalhista ndo enfrenta este problema, tampouco a doutrina. A
jurisprudéncia igualmente n&o se ateve ao topico até o momento, haja vista serem as
mudangas na legislagcao bastante recentes. Uma possivel solugdo a este impasse
seria a adogado de uma média remuneratéria - que poderia ser baseada nos ultimos
meses de trabalho, no ultimo ano ou mesmo em todo o periodo contratual. A média
remuneratéria como marco parece solucionar melhor a questdo do que a adogao de
um momento unico em relagdo a remuneragdo (como a ultima remuneragdo, por
exemplo), pois este momento unico pode nao refletir a realidade contratual.

Passada essa breve explicagdo acerca da remuneragdo, vejamos 0s
requisitos da legislagdo trabalhista acerca do tema. Diz o artigo 507-A que pode ser
pactuada clausula compromisséria de arbitragem em contratos individuais de trabalho

quando a remuneracao for “superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para

os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social’.

Isso significa, primeiramente que o legislador decidiu aplicar a arbitragem
trabalhista um requisito de arbitrabilidade subjetiva financeiro. Ou seja, apesar da
possibilidade de (r)estabelecer requisitos diferentes, como o citado anteriormente, a
Reforma Trabalhista incluiu na CLT um pressuposto puramente monetario e objetivo
a se observar em relagdo a capacidade do empregado para que a clausula
compromissoria seja valida.

Sobre o aspecto, Mallet ensina que o artigo 507-A da CLT

nao partiu da natureza do direito em si. Tampouco considerou aspecto ligado
diretamente a pessoa do trabalhador, como se vé no paragrafo unico do art.
444 da CLT, com a referéncia a "diploma de nivel superior". Tomou o
legislador, ao contrario, um dos elementos do contrato de trabalho, a saber,
o valor da remuneracéo estabelecida. Acima de certo montante, admite-se a
solugdo de controvérsias individuais por meio de arbitragem; abaixo, ndo%.

% MALLET, 2018, p. 47
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O autor disserta bastante acerca dessa opcao apenas por um requisito
monetario para a arbitrabilidade subjetiva dos conflitos individuais trabalhistas. Uma
das criticas é ao fato de haver diversas variaveis que podem envolver a capacidade
negocial do empregado frente ao empregador, como “a capacidade econémica de
cada um, a atividade exercida, o grau de amadurecimento intelectual, a experiéncia
de vida"®, entre outros.

Neste ponto, cumpre referir que o legislador suprimiu do artigo 507-A a
necessidade de o empregado ser portador de diploma de nivel superior para a
inclusdo de clausula compromissoria no contrato de trabalho. Esta necessidade
existe, por exemplo, para a livre estipulagdao das matérias previstas no artigo 611-A
da CLT, como refere o artigo 444°" da legislagao.

A escolha do legislador, portanto, ndo leva em conta, em principio, a
capacidade negocial do trabalhador ou a posi¢cao hierarquica dele frente a outros
empregados da empresa, nem mesmo a capacidade de gestdo e comando ou até o
cargo por ele ocupado — como ocorreria caso nao tivesse sido vetado o §4° do artigo
4° da Lei de Arbitragem, como visto anteriormente. A escolha se deu por um critério
monetario objetivo, de modo que todos os empregados que perceberem remuneragao
maior a duas vezes o teto estabelecido pela Previdéncia Social podem ser abrangidos
pela clausula compromisséria, independentemente de qualquer outra situacao
atinente a capacidade do empregado — ressalvadas, por 6bvio, aquelas regras
previstas no Codigo Civil, como igualmente ja referido.

Apesar da escolha um tanto quanto abrangente do legislador, a questao
monetaria, na pratica, acaba por abarcar na possibilidade de arbitragem apenas
empregados que recebam altos salarios, ou seja, os “hipoempregados”, que possuem
uma condig¢ao diferenciada de negociagdo com a empresa. As constantes pesquisas

% MALLET, 2018, p. 47.

97 “Art. 444 - As relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢cdes de protegcao ao trabalho, aos
contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisbes das autoridades competentes.
Paragrafo unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as hipéteses
previstas no art. 611-A desta Consolidagdo, com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os
instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que
perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.” BRASIL, Consolidagdo das Leis do Trabalho, 1943. (grifou-
se)
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do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram que a média salarial
do trabalhador brasileiro esta bem abaixo do teto da Previdéncia Social.

Segundo o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), o teto de contribuigdo
da Previdéncia Social em 2019 é de R$ 5.839,45%. Tendo esse nimero como base,
de acordo com o artigo 507-A da CLT, para que o empregado possa pactuar clausula
compromissoria de arbitragem, sua remuneragao mensal, para o ano de 2019, deveria
ser maior do que R$ 11.678,90.

Dados do IBGE constantes na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD Continua), contudo, mostram que o rendimento médio do trabalhador
brasileiro ocupado foi em torno de R$ 2.298,00 no terceiro trimestre de 2019%. A
pesquisa demonstra, ainda, que 60% da populagédo brasileira (assalariada ou n&o)
recebeu, em média, R$ 928,00 de rendimento mensal em 2018.

Pode-se observar, portanto, que a arbitragem trabalhista ndo esta disponivel
para a maior parte dos empregados. Na realidade, o que se conclui € que o critério
adotado pela legislagcdo trabalhista ressalva a aplicagcdo da arbitragem apenas
aqueles empregados que ganham altos salarios, ocupantes, portanto, de altos cargos
dentro das empresas — cargos e fungdes que, muitas vezes, sdo estratégicos ao
empregador dentro da estrutura hierdrquica da companhia. S&do0 os mesmos
empregados, por conseguinte, com maior capacidade de negociagdo com o
empregador.

Deste modo, o argumento de que a adogao da arbitragem trabalhista estaria
retirando direitos do empregado, pois este estaria em desvantagem negocial com o
empregador, nao se sustenta, justamente em razao de que a possibilidade de
pactuacao da clausula arbitral somente € possivel, na pratica, para empregados de
altos niveis hierarquicos, que recebem altos salarios em relagdo a remuneragao media
da populagéo brasileira. O artigo 507-A restringe, portanto, o juizo arbitral a essa

categoria diferenciada de trabalhador — o “hipoempregado”, como visto anteriormente

% BRASIL. Instituto Nacional do Seguro Social. Tabela de Contribuigdo Mensal. Disponivel em:
inss.gov.br/servicos-do-inss/calculo-da-guia-da-previdencia-social-gps/tabela-de-contribuicao-
mensal. Acesso em 23 nov. 2019.

9 BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua — PNAD Continua. Disponivel em: ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho.
Acesso em 23 nov. 2019.
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—, com capacidade para expressar sua vontade frente a empresa, concordando
expressamente com a clausula compromisséria em seu contrato de trabalho.

Por fim, resta tecer uma consideragdo acerca da hipossuficiéncia financeira
do empregado. O artigo 507-A, ao prever esse critério monetario objetivo para a
inclusdo da clausula arbitral, acaba por presumir que o0s empregados com
remuneragao acima de duas vezes o teto da Previdéncia Social tém, de modo geral,
capacidade para resolver conflitos por meio de arbitragem — consequentemente, para
arcar com os custos dessa arbitragem.

Podem surgir situagdes, contudo, que fagam com que o empregado, em um
determinado contexto especifico, ndo tenha condi¢des de arcar com os custos de um
processo arbitral — até porque tais custos podem ser altos, especialmente dependendo
do valor da demanda. A titulo exemplificativo, o Centro de Arbitragem e Mediag&o
(CCBC)'% calcula um custo de R$ 174.625,00 para o requerente em uma arbitragem
com trés arbitros para o valor de causa de R$ 1.000.000,00. A mesma arbitragem com
um arbitro sairia por R$ 103.750,00 ao requerente. Ja a Federacdo de Entidades
Empresariais do Rio Grande do Sul (Federasul)'®!, para uma arbitragem com os
mesmos requisitos, estima os valores de R$ 89.720,00 e R$ 45.690,00 (um arbitro).

Mallet'92 sustenta que, nesses casos em que comprovadamente ha
impossibilidade de o empregado arcar com os custos do juizo arbitral, ndo deveria ser
negado ao empregado o acesso a Justica, de modo que se garanta a tutela judiciaria
com auxilio judiciario gratuito (AJG). Assim, ndo conseguindo o trabalhador arcar com
os custos da arbitragem, e a empresa nao se dispondo a custear o procedimento —
obrigagdo que nao possui —, abre-se a possibilidade de ajuizamento perante os
tribunais.

Neste ponto, cabe uma critica a concessao, muitas vezes indiscriminada, de
auxilio judiciario gratuito na Justica do Trabalho. Em razdo disso, a Reforma

Trabalhista incluiu o § 4° no artigo 790 da CLT, o qual prevé que o “beneficio da justica

10 CENTRO DE ARBITRAGEM E MEDIAGCAO. Calculadora de arbitragem. Disponivel em:
ccbc.org.br. Acesso em 23 nov. 2019.

101 FEDERACAO DAS ENTIDADES EMPRESARIAIS DO RIO GRANDE DO SUL. Camara de
Arbitragem da Federasul — CAF. Disponivel em: https://www.federasul.com.br/federasul-caf/.
Acesso em 23 nov. 2019.

102 MALLET, 2018, p. 45.
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gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o

pagamento das custas do processo” (grifou-se).

Contudo, mesmo apos a inclusao da referida norma a legislagéo trabalhista,
verifica-se que a concess&o do auxilio judiciario gratuito na esfera trabalhista continua
sendo feita com base apenas na declaracido de miserabilidade da parte. Cita-se, como
exemplo, o recente julgamento pelo TST do Recurso de Revista n° 1000683-

69.2018.5.02.0014'%3, com decisdo justamente na validade da concessdo de AJG

103 Acorddo: “(...) Il - RECURSO DE REVISTA. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA. RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. NECESSIDADE DE COMPROVACAO DO ESTADO DE
MISERABILIDADE. Cinge-se a controvérsia a se saber se é necessaria a comprovagao do estado
de miserabilidade no processo do trabalho para fins de concessao dos beneficios da assisténcia
judiciaria gratuita. A Lei n° 1.060/50, que estabelecia as normas para a concessao de assisténcia
judiciaria gratuita aos necessitados, previa no paragrafo Unico do art. 2° que "Considera-se
necessitado, para os fins legais, todo aquele cuja situagdo econémica ndo lhe permita pagar as
custas do processo e os honorarios de advogado, sem prejuizo do sustento proprio ou da familia."
Por sua vez, o art. 4° estabelecia como requisito para concesséo da gratuidade de justica que "A
parte gozara dos beneficios da assisténcia judiciaria, mediante simples afirmag&o, na propria peticdo
inicial, de que nédo esta em condigbes de pagar as custas do processo e 0s honorarios de advogado,
sem prejuizo préprio ou de sua familia". Dessa disposi¢ao, as partes comegaram a apresentar nos
autos a declaracdo de hipossuficiéncia. O art. 5° da referida lei dispunha expressamente que "O juiz,
se ndo tiver fundadas razbes para indeferir o pedido, devera julga-lo de plano, motivando ou ndo o
deferimento dentro do prazo de setenta e duas horas." Portanto, surgiu para as partes
requerentes do beneficio da gratuidade da justica a presuncédo de veracidade da declaracao
de hipossuficiéncia. A jurisprudéncia do TST havia se consolidado no sentido de que, para a
concessado da assisténcia judicidria gratuita a pessoa natural, bastava a declaracdao de
hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu advogado. (...) No entanto, em
11/11/2017, entrou em vigor a Lei n°® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), que inseriu o paragrafo 4°
ao art. 790 da CLT. Dessa forma, as acbes ajuizadas a partir da entrada em vigor da reforma
trabalhista estdo submetidas ao que dispde o0 § 4° do art. 790 da CLT, que exige a comprovacao,
pela parte requerente, da insuficiéncia de recursos para a concessido dos beneficios da
justica gratuita. Sem duvida, o referido dispositivo inaugurou uma condicdo menos favoravel a
pessoa natural do que aquela prevista no Cddigo de Processo Civil. No entanto, em se tratando de
norma especifica que rege o Processo do Trabalho, ndo ha espaco, a priori, para se utilizar somente
as disposigdes do CPC. Logo, o referido dispositivo implicaria, no ponto de vista do trabalhador, um
retrocesso social, dificultando o acesso deste ao Poder Judiciario. Assim, a par da questdo da
constitucionalidade ou ndo do § 4° do art. 790 da CLT, a aplicagao do referido dispositivo ndo pode
ocorrer isoladamente, mas sim deve ser interpretado sistematicamente com as demais normas, quer
aquelas constantes na préopria CLT, quer aquelas previstas na Constituicao Federal e no Cddigo de
Processo Civil. Dessa forma, a luz do que dispde o préprio § 3° do art. 790 da CLT c/c com os arts.
15 e 99, § 3° do CPC, entende-se que a comprovacao a que alude o § 4° do art. 790 da CLT
pode ser feita mediante a simples declaracdo da parte, a fim de viabilizar o pleno acesso do
trabalhador ao Poder Judiciario, dando, assim, cumprimento ao art. 5°, XXXV e LXXIV da
Constituicdo Federal. Isso porque ndo se pode atribuir ao trabalhador que postula, junto a esta
Especializada, uma condigdo menos favoravel aquela destinada aos cidadaos comuns que litigam
na justica comum, sob pena de afronta ao principio da isonomia, previsto no caput do art. 5° da CF.
N&o conceder a autora, no caso dos autos, os beneficios da gratuidade de justica, € 0 mesmo que
impedir o amplo acesso ao Poder Judiciario (art. 5°, XXXV, da CF) e discriminar o trabalhador em
relagdo as pessoas naturais que litigam na justica comum (art. 5°, caput, da CF). Recurso de revista
conhecido por violagédo dos arts. 5°, XXXV da CF 99, § 3° do CPC e provido. BRASIL. Tribunal
Superior do Trabalho (32 Turma).” Recurso de Revista n° TST-RR-1000683-69.2018.5.02.0014.
Recorrente: Camila Ribeiro Santos Santana. Recorrido: Esporte Clube Pinheiros. Relator: Alexandre
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somente com base na declaracdo de miserabilidade, mesmo apds o advento da Lei
n°® 13.467/2017.

Tal entendimento, conclui-se, pode ser um obice a aplicagdo da arbitragem
para o direito do trabalho — especialmente para os dissidios individuais —, pois o
simples entendimento de que o empregado nao teria condigbes de arcar com as
custas do processo, mesmo sem comprovagao de tal condigédo, igualmente poderia
ser aplicado, por analogia, ao pagamento das custas com o juizo arbitral, o que

impediria, obviamente, a instauragao deste.

3.3 ARBITRABILIDADE OBJETIVANOS CONFLITOS INDIVIDUAIS TRABALHISTAS

A arbitrabilidade objetiva, como visto no item 2.2 deste trabalho, refere-se aos
direitos disponiveis de serem levados ao juizo arbitral — aqueles que podem, portanto,
ser arbitrados no caso de uma disputa. O artigo 1° da Lei da Arbitragem afirma que
“as pessoas capazes de contratar poderao valer-se da arbitragem para dirimir litigios

relativos a direitos patrimoniais disponiveis”.

Em se tratando de Direito do Trabalho, deve-se ter em conta quais direitos
sao efetivamente disponiveis ao empregado, de modo que seja valida a pactuacao de
compromisso arbitral no contrato de trabalho. Inicialmente, portanto, vale reiterar a
critica de Delgado'®, trazida no item 3.1 deste estudo, para quem a arbitragem de
conflitos individuais trabalhistas € inconstitucional, haja vista que a regéncia de direitos
patrimoniais disponiveis na arbitragem criaria uma “incompatibilidade quanto a
insercao, nesse grupo de direitos patrimoniais disponiveis, dos direitos individuais e
sociais fundamentais justrabalhistas”.

Sobre o aspecto, Mucerino'® afirma que o Direito do Trabalho € um campo
amplamente dominado por normas de ordem publica. No mesmo sentido, Ferreira

informa que

Agra Belmonte. Brasilia, DF, 9 de outubro de 2019. Disponivel em: https://jurisprudencia-
backend.tst.jus.br/rest/documentos/fd3135b83d8900de04552751¢c79ef53c. Acesso em: 20 out.
2019. (grifou-se)

104 DELGADO, 2017, p. 192 e 193.

105 MUCERINO, Andréa Ehlke. Os direitos indisponiveis no ambito do direito do trabalho e as
falsas cooperativas de trabalho. Revista Ltr, vol. 69, n° 02, fev. 2005. p. 1.
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ha forte resisténcia quanto a compatibilidade da arbitragem com o Direito
Individual do Trabalho. Afinal, neste ramo prevalece a nocido de
indisponibilidade de direitos trabalhistas, ndo se compreendendo como
poderia ter validade certa decisao do arbitro particular que suprimisse direitos
indisponiveis do trabalhador.

O mesmo seria quanto a irrenunciabilidade destes, ou seja, o empregado
nunca vai poder renunciar a eles, dizer nao quer tal direito, ndo precisa dele,
ndo pode fazer acordo sobre tal direito!%.

(grifou-se)

Contrariamente a este ponto, contudo, Cesario salienta, inicialmente, que

nem todos os créditos oriundos de uma relagao de trabalho detém a prefalada
natureza alimentar. Basta ver que ndo sdo incomuns, na esfera laboral,
processos nos quais sdo debatidos, por exemplo, danos civis de natureza
diversa da alimentar.

O autor faz referéncia ao fato de que nem todos os créditos trabalhistas tém
natureza alimentar — como é o caso do dano moral, de carater civil. Nestes casos, &
incoerente que se fale em ordem publica ou indisponibilidade de direitos, posto que o
direito discutido sequer tem natureza alimentar, ndo estando protegido por normas de
protecdo como irredutibilidade salarial, por exemplo.

A questao acerca dos direitos disponiveis ou nao na esfera trabalhista estaria
vinculada, portanto, a natureza alimentar das parcelas. Neste sentido, Cesario traz a
tona o disposto no artigo 1.707'% do Cédigo Civil, segundo o qual “um direito
alimentar, ainda que irrenunciavel, é perfeitamente passivel de disposicao”'%. O autor

afirma, citando Homero Batista Mateus da Silva, que

os créditos dos empregados sdo irrenunciaveis (...), mas ndo chegam ao
patamar de indisponivel — pois, do contrario, nem ao menos poderia haver
prescricao trabalhista ou acordo judicial, com ou sem concessdes
reciprocas’09,

Além disso, repisa-se o ja referido no item 3.2.1 acerca da preferéncia da

legislagcao trabalhista pela conciliagdo como método alternativo de resolugdo de

106 FERREIRA, Adalberto Jacob. Arbitragem no direito individual do trabalho. Sao Paulo: Ltr,
Suplemento Trabalhista, v. 52, n. 64, 2016. Pags. 357 a 363. p. 360.

107 “Art. 1.707. Pode o credor ndo exercer, porém |lhe é vedado renunciar o direito a alimentos, sendo o
respectivo crédito insuscetivel de cessido, compensagéo ou penhora.” BRASIL, Cédigo Civil, 2002.

108 CESARIO, 2018, p. 3.

109 CESARIO, 2018, p. 4.
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conflitos. Verifica-se, portanto, que o empregado dispor de seus direitos ndo afronta o
artigo 444'1° da CLT, como entende parte da doutrina: um exemplo é o ja referido
acerca da possibilidade de conciliacdo e mediacdo dos conflitos individuais
trabalhistas.

Antdnio Silva e George Silva sustentam, a partir desse aspecto, que

fosse mesmo pacifica a indisponibilidade de todos direitos correlatos a
relagcdo de emprego, nao teriamos o incentivo a conciliagéo por parte da CLT
(arts. 764, 831, 846 e 852-E), ou pela prépria Justica do Trabalho, mediante
a promogao de semanas destinadas a realizagao de audiéncias conciliatorias.
Do mesmo modo, também n&o observariamos o incremento do numero de
transagdes ocorridas nos processos judiciais trabalhistas, boa parte delas
com a quitagdo ampla e irrestrita dos direitos oriundos do extinto contrato de
trabalho.

Preciso deixar claro que a_irrenunciabilidade de direitos trabalhistas
significa que ndo pode haver rentncia prévia a estes direitos, ou seja, as
partes ndo podem excluir a relagdo de emprego quando ela de fato existe.
Porém, ao final, quando ha dispensa, podem surgir relagbes de fato
duvidosas, para cuja solugao a transagao se torna um instrumento proveitoso
e razoavel. (...)

Com efeito, se a transacdo de direitos oriundos da relagdo de emprego é
perfeitamente possivel perante o judiciario, ndo ha razao para o impedimento
da submissdo de conflitos individuais do trabalho ao juizo arbitral sob a
justificativa de que aqueles mesmos direitos seriam indisponiveis, imunes a
qualquer tipo de transagéo .

(grifou-se)

Na concepcgao dos autores, a renuncia dos direitos trabalhistas a que se faz
referéncia € uma renuncia prévia. Ou seja, ao pactuar a relagao de trabalho, ndo
poderia 0 empregado renunciar aos direitos previstos na legislacdo trabalhista.
Contudo, no momento do surgimento do litigio, o empregado poderia, sim, dispor
livremente de seus créditos. Tal entendimento esta em total acordo com o disposto no
artigo 1.707 do Cadigo Civil, bem como com o que preconiza o artigo 1° da Lei da
Arbitragem, citados anteriormente.

A titulo exemplificativo, cita-se novamente, neste aspecto, a decisao proferida
pelo TST no julgamento do AIRR n° 37500-70.2009.5.15.0090, no sentido de que o

110 “Art. 444 - As relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢cdes de protegcao ao trabalho, aos
contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisbes das autoridades competentes.
Paragrafo unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as hipéteses
previstas no art. 611-A desta Consolidagdo, com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os
instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba
salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.” BRASIL, Consolida¢ao das Leis do Trabalho, 1943.

11 SILVA, 2017, p. 2
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fato de utilizagao da arbitragem pressupde a disponibilidade de direitos “ndo obsta a
sua aplicacao nos dissidios individuais decorrentes da relagdo de trabalho”'2.

Conclui-se, portanto, que ha disponibilidade dos direitos patrimoniais
trabalhistas por parte do empregado, haja vista a legislagdo prever inclusive a
disponibilidade de créditos alimentares, como visto. Tem-se, por conseguinte, que nao
ha impedimento de aplicagao da arbitragem para a solugéo de conflitos individuais de
trabalho em raz&o de suposta indisponibilidade de direitos, ndo tendo mais validade
este argumento em razdo das modificagdes trazidas a legislagao trabalhista pela Lei
13.467/2017.

Por fim, outro aspecto importante da livre disponibilidade de direitos é que o
artigo 2° da Lei 9.307/96"'2 dispbe que a arbitragem por ser tanto de direito quanto de
equidade. Mallet sustenta, sobre o aspecto, que

o art. 507-A néo cuida do assunto. Mas a Lei n° 13.467/2017 nao derrogou -
nessa hipotese ao menos - o art. 9° da CLT. Permanece, portanto, a
proibicdo de impedir-se, por ato de particulares, a aplicacdo dos
dispositivos legais trabalhistas imperativos. Por conseguinte, entende-se
nao haver espaco para que as partes prevejam arbitragem por equidade em
litigio trabalhista individual, o que, se aceito, deixaria margem para
desconsiderar a incidéncia das normas legais na solugéo do conflito. "
(grifou-se)

Diz o artigo 9° da CLT que “serdo nulos de pleno direito os atos praticados

com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos na

12 “JUiZO ARBITRAL. JUSTICA DO TRABALHO. DIREITO INDIVIDUAL. INAPLICABILIDADE.
ACORDO. EFEITOS. NAO PROVIMENTO. Dispde o artigo 1° da Lei n® 9.307/96 que: "As pessoas
capazes de contratar poderdo valer-se da arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos
patrimoniais disponiveis". O fato de estar previsto nesse preceito que a arbitragem é o meio
adequado para a solucéo de litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis ndo obsta a sua
aplicacéo nos dissidios individuais decorrentes da relacéo de trabalho, desde que efetivadas as
devidas adequacdes aos principios que regem o Direito do Trabalho. (...)” BRASIL. Tribunal Superior
do Trabalho (52 Turma). Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n° TST-AIRR-37500-
70.2009.5.15.0090. Agravante: Lua Nova Industria e Comércio de Produtos Alimenticios LTDA.
Agravado: Marcio Costa. Relator: Guilherme Augusto Caputo Bastos. Brasilia, DF, 22 de fevereiro
de 2017. Disponivel em: https://jurisprudencia-
backend.tst.jus.br/rest/documentos/b9aa129b5d949633703fcad1a187fcd8. Acesso em: 15 out.
2019. (grifou-se)

113 “Art. 2° A arbitragem podera ser de direito ou de eqliidade, a critério das partes.
§ 1° Poderéo as partes escolher, livremente, as regras de direito que serdo aplicadas na arbitragem,
desde que ndo haja violagao aos bons costumes e a ordem publica.
§ 2° Poderao, também, as partes convencionar que a arbitragem se realize com base nos principios
gerais de direito, nos usos e costumes e nas regras internacionais de comércio.
§ 3° A arbitragem que envolva a administragao publica sera sempre de direito e respeitara o principio
da publicidade.” BRASIL, Lei da Arbitragem, 1996.

114 MALLET, 2018, p. 69.
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presente Consolidagao”. Dessa forma, embora ndo haja previsdo acerca dessas
disposigdes no artigo 507-A, entende-se que nao poderiam as partes, no momento da
pactuacgao da clausula compromissoria, aplicar disposi¢cdes que desvirtuem as normas
trabalhistas.

Em sendo as normas trabalhistas de carater notoriamente publico, portanto,
conclui-se ser irrenunciavel a aplicacado da legislagdo trabalhista a arbitragem de
conflitos trabalhistas, mesmo que seja dado ao empregado a possibilidade de dispor
de seus créditos no momento do conflito.

Desse modo, como salientou o autor, pactua-se do entendimento de nao ser
aplicavel as disputas trabalhistas a arbitragem por equidade, face a possivel
incompatibilidade deste tipo de aplicacdo ao Direito do Trabalho, frente ao disposto
no referido artigo 9° da CLT.
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4. CONCLUSAO

O presente trabalho abordou a possibilidade de resolugdo de um conflito no
ambito do Direito do Trabalho por meio da arbitragem - mais especificamente, o
dissidio individual trabalhista. A relevancia do tema se justificou, em um primeiro lugar,
em razdo da grande judicializagdo dos conflitos trabalhistas no Brasil, que levam a
procura por meio alternativos de resolucao de disputas, como mediagao, conciliagdo
e arbitragem.

Em um segundo lugar, justificou-se a presente pesquisa em razdo das
importantes mudancgas trazidas a legislacao trabalhista pela Reforma Trabalhista (Lei
n° 13.467/2017"15. Entre as mudangas cita-se a inclusdo do artigo 507-A na CLT'6,
que prevé expressamente a possibilidade de inclusdo de clausula compromissoria nos
contratos individuais de trabalho quando atendidos certos requisitos.

A adocédo da arbitragem para resolugao de dissidios individuais trabalhistas
sempre foi malvista pela jurisprudéncia, sendo a interpretagdo majoritaria no sentido
de ser inaplicavel o sistema arbitral para os contratos individuais de trabalho. Apds a
Reforma Trabalhista, contudo, houve a previsao expressa da possibilidade de inclusado
de clausula compromissoéria nos contratos individuais de trabalho, de modo que se
observa, aos poucos, uma mudanga de entendimento acerca do tema - mesmo que
com boa resisténcia ainda dos Tribunais Regionais e mesmo do TST em aceitar as
mudancas.

Com o objetivo de verificar, portanto, quais os requisitos para a arbitrabilidade
dos conflitos individuais trabalhistas frente aos direitos individuais disponiveis e
indisponiveis no Direito do Trabalho, foram analisados (i) os requisitos gerais para a
arbitrabilidade de um conflito; (ii) as caracteristicas do contrato de trabalho; (iii) a
constitucionalidade do artigo 507-A; (iv) a capacidade das partes e os direitos
disponiveis e indisponiveis no Direito do Trabalho.

Com base na pesquisa, concluiu-se, primeiramente, que o artigo 507-A n&o é

inconstitucional, como entende parte da jurisprudéncia. Isso porque, em primeiro

115 BRASIL, Lei n° 13.467 [Reforma Trabalhista], 2017.
116 BRASIL, Consolidagao das Leis do Trabalho, 1943.
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lugar, o artigo 114 da Constituicdo Federal''”’, ao positivar expressamente a
arbitragem trabalhista no ambito dos dissidios coletivos, ndo proibe a utilizagao desta
no ambito individual - de modo que os argumentos contrarios a arbitragem com base
no referido artigo ndo se sustentam. Em segundo lugar, pois a adogédo da clausula
arbitral nao ofende o Principio do Acesso a Justica - sendo pronunciamento do STF
neste sentido, como visto. Em terceiro lugar, em razdo de a prépria legislagéo
trabalhista incentivar a autonomia de vontade das partes e a ado¢do de métodos
alternativos de resolucao de conflitos.

Ainda, para que possa haver a inclusao de clausula compromissoria no
contrato de trabalho, verificou-se que, além da capacidade das partes, outros
requisitos de legitimidade sdo necessarios a arbitrabilidade subjetiva de um dissidio
individual trabalhista: a iniciativa ou concordancia expressa do empregado, bem como
a remuneracao superior a duas vezes o limite da Previdéncia Social.

Em relagdo a capacidade de contratar, verificou-se que, embora haja o
principio da hipossuficiéncia do empregado frente ao empregador - sendo que aquele
estaria subordinado a este -, a Reforma Trabalhista incluiu na CLT a figura do
"hipoempregado”, que teria mais capacidade de expor sua autonomia da vontade
frente ao empregador, de modo que pode este empregado negociar questoes relativas
ao contrato de trabalho, como a adocao de clausula compromissoéria no contrato de
trabalho ou a resolug&o do conflito por meio de juizo arbitral.

Ja no que se refere a remuneragdo, concluiu-se que a escolha do legislador
pelo limite remuneratorio foi acertada, pois limita a ado¢do da clausula arbitral a
categoria de "hipoempregados" - embora pudessem ter sido adotados critérios
diferenciados, como grau de estudo (tentativa que havia sido cogitada anteriormente,
porém vetada.

A partir da adogao do critério remuneratério, contudo, surge o problema do
momento em que essa remuneragcao sera considerada para o preenchimento dos
requisitos do artigo 507-A, haja vista ser a remuneragao variavel, o que a diferencia
do salario. Tal divergéncia que nao € resolvida, até o momento, pela legislacao,

tampouco pela doutrina ou jurisprudéncia. Desse modo, sugere-se que o critério seja

117 BRASIL, Constituicdo Federal de 1988.
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calculado a partir em uma média remuneratéria, que pode ser baseada em um periodo
anual ou em todo o contrato de trabalho, por exemplo.

Ainda, cabe uma critica a concessao indiscriminada de auxilio judiciario
gratuito na Justica do Trabalho, especialmente se mantido o entendimento recente do
TST de que basta a declaragao de hipossuficiéncia para que esta seja comprovada,
mesmo apos as modificagdes neste sentido trazidas a CLT pela Reforma Trabalhista.
Reforga-se a ideia, portanto, de que a hipossuficiéncia dos empregados que ganham
remuneracao igual ou acima de duas vezes o teto da Previdéncia Social deve ser
comprovada, ndo apenas declarada, para que nao se obste a instauragao do juizo
arbitral sem fundamentos concretos.

Por fim, em relacdo a arbitrabilidade objetiva, concluiu-se que a
indisponibilidade dos direitos trabalhistas ndo € absoluta, especialmente porque a
prépria legislagdo trabalhista prevé e prefere a resolugdo de conflitos por meios
alternativos, como a conciliacdo, por exemplo. A irrenunciabilidade a direitos
trabalhistas, neste aspecto, seria uma irrenunciabilidade prévia, podendo o
empregado, no momento do litigio, dispor de seus créditos, em razdo de sua
autonomia de vontade, ndo havendo afronta legal ou constitucional nessa disposicao.

Pelo exposto, conclui-se o presente trabalho ressaltando que, embora ainda
haja mudancas possiveis para a adogao pratica da arbitragem no ambito do Direito do
Trabalho, em especial no que se refere aos dissidios individuais, a introdu¢éo do artigo
507-A na legislagéo trabalhista deu o impulso inicial para que este arbitramento seja
possivel. Espera-se, dessa forma, que a jurisprudéncia na esfera trabalhista, cada vez
mais, acate a arbitragem como meio valido e eficaz de dissidios individuais de
trabalho, corroborando com o aperfeicoamento do sistema bem como da prépria
relacdo de emprego.
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