UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
FACULDADE DE DIREITO

DEPARTAMENTO DE DIREITO ECONOMICO E DO TRABALHO

CLEBER D’OLIVEIRA LAPISCHIES

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE: UMA ANALISE DE CASO
CONCRETO (PROCESSO N° 10454-06.2018.5.03.0097)

PORTO ALEGRE

2019



CLEBER D’OLIVEIRA LAPISCHIES

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE: UMA ANALISE DE CASO
CONCRETO (PROCESSO N° 10454-06.2018.5.03.0097)

Trabalho de conclusdo de curso de graduacao
apresentado ao Departamento de Direito
Econémico e do Trabalho da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul como requisito
parcial a obtencdo do grau de Bacharel em

Direito

Orientador: Prof. Me. Francisco Rossal de Araujo

PORTO ALEGRE

2019



CLEBER D’OLIVEIRA LAPISCHIES

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE: UMA ANALISE DE CASO
CONCRETO (PROCESSO N° 10454-06.2018.5.03.0097)

Trabalho de conclusdo de curso de graduacao
apresentado ao Departamento de Direito
Econémico e do Trabalho da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul como requisito
parcial a obtencdo do grau de Bacharel em

Direito

Orientador: Prof. Me. Francisco Rossal de Araujo

Aprovado em 11 de dezembro de 2019. Conceito atribuido:

BANCA EXAMINADORA

Prof. Me. Francisco Rossal de Araljo

Prof. Dr. Rodrigo Coimbra dos Santos

Prof@ Me. Maira Brecht Lanner



AGRADECIMENTOS

Agradeco a meus familiares mais préximos, Dilce, Clovis e Rita — mde, pai e irma,
respectivamente —, pelo apoio prestado ndo sé durante todos os anos da graduagdo em
Ciéncias Juridicas e Sociais, mas em todas as empreitadas da vida em que me lancei. Quem
tem familia, tem tudo. Eu os amo.

Direciono minha gratiddo também aos colegas de curso, cujo companheirismo tornou
a caminhada mais leve a agradavel. Tenho certeza de que seremos excelentes profissionais.
Ao corpo docente, em especial ao professor Francisco Rossal de Aradjo, meu orientador na
confecgédo desta monografia.

Por fim, sou extremamente grato a sociedade brasileira por me proporcionar a
oportunidade de estudar na Faculdade de Direito da Universidade Federal do Rio Grande do

Sul — ensino superior publico, gratuito e de qualidade.



RESUMO

Sera examinada consonancia do contrato de trabalho intermitente face aos principios do
Direito do Trabalho, tendo por base o seu desdobramento em plano jurisprudencial no caso
Marcos Teixeira Olegario contra Magazine Luiza S/A (processo n° 10454-06.2018.5.03.0097,
Ministro relator lves Gandra da Silva Martins Filho). Para tal, inicialmente apresenta-se 0s
principios do Direito do Trabalho conforme licdo de Américo Pl4 Rodriguez. Em segundo
momento, passa-se & andlise do contrato individual de trabalho expondo seus elementos
constitutivos, bem como as diversas teorias que tém por objetivo elucidar a sua natureza
juridica, culminando nos dispositivos legais especificos que regulamentam o contrato
individual para a prestacdo de trabalho intermitente, sua conceituacao legal e doutrinaria. Por
fim, sdo estudadas as decisOes exaradas no curso do processo em questdo com o objetivo de
evidenciar a ruptura que a nova modalidade contratual faz com os principios do ramo juridico

em que esta inserido, em especial, o principio da continuidade da relagdo de emprego.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista. Contrato de trabalho. Contrato
intermitente. Processo n°® 10454-06.2018.5.03.0097.



ABSTRACT

The consonsance of the intermittent work contract in face of the principles of the labor law
will be examinated, based on it’s unfolding on the jurisprudence of the case Marcos Teixeira
Olegério against Magazine Luiza S/A (litigation n°® 10454-06.2018.5.03.0097, reporting
Justice Ives Gandra da Silva Martins Filho). For this intent, the principles of labor law will be
shown according to the lessons from Américo Pla Rodriguez in first place. In second place, it
proceeds to the analysis of the individual work contract exposing its constitutive elements, as
well as the several theories that have as their main objective to enlight its legal nature,
culminating in the specific legal settings that regulate the individual work contract for
intermittent work, its legal and doctrinaty concept. Lastly, the decisions of the courts through
the case in analysis will be studied with the main intent of showing the rupture of the labor
law principles made by the new modality of labor contract, specially with the continuity of the

work relation principle.

Keywords: Labor law. Labor Reform. Employment contract. Intermittent work. Litigation n°
10454-06.2018.5.03.0097.
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INTRODUCAO

A organizacdo da vida em sociedade € diretamente influenciada pelas inovacoes
tecnoldgicas que sdo desenvolvidas em velocidade cada vez maior, 0 que estabelece uma
curva de progressdo geométrica em termos de acumulacdo de conhecimento. Vas seriam as
tentativas de apontar sequer um aspecto da vida do homem que ndo tenha se modificado
radicalmente através dos séculos, observando-se o labor, notadamente apds a Revolugéo
Agricola, a Revolugdo Industrial e a Revolugdo Cientifica. Sendo o trabalho humano
componente essencial do modo de producdo, da geracdo de riqueza e da prépria
sobrevivéncia, as relacdes estabelecidas a partir dele sdo intrinsecamente dinamicas e
demandam constante atualizacdo do ramo do direito que se propGe a regula-las: o Direito do
Trabalho.

Sob os argumentos de modernizar o regramento das relagdes de trabalho e combater o
crescente desemprego que assolava o pais a época, a Reforma Trabalhista operada no ano de
2017 introduziu no ordenamento juridico brasileiro o contrato de trabalho intermitente.
Modalidade contratual alvo de intenso debate doutrinario por guardar dissonancias flagrantes
com as outras modalidades contratuais ja existentes, bem como com os principios do ramo
juridico em que se insere. VVozes contrarias chamam atencdo ao potencial de degradacdo que o
contrato intermitente representa ao arcabouco protetivo do trabalhador, construido de forma
morosa ao longo de décadas e ndo sem grandes sacrificios e dispéndio de energia por parte da
classe trabalhadora organizada. Os apoiadores sustentam a tese de que a protecdo de que goza
o trabalhador seria prejudicial a ele proprio, pois torna o capital arredio e propenso a explorar
alternativas de prestacdo laboral que tergiversem o sistema protetivo, 0 que produz

inseguranca juridica para ambas as partes.

Passados dois anos desde o inicio da vigéncia da Reforma, o trabalho intermitente
como instituto juridico foi submetido & apreciacdo do Poder Judiciario, e o debate acerca de
sua validade chegou ao Tribunal Superior do Trabalho por meio do caso Marcos Teixeira
Olegaério contra Magazine Luiza S/A (processo n° 10454-06.2018.5.03.0097, Ministro relator
Ives Gandra da Silva Martins Filho). Pretende-se nesta monografia analisar a nova
modalidade contratual frente aos ja consolidados principios do Direito do Trabalho, em
especial o principio da continuidade, e a jurisprudéncia estabelecida pela Justica do Trabalho

a partir do caso citado. Para a consecucdo do objetivo proposto, € empreendida pesquisa



doutrinéria, em revisdo bibliografica, e exame das teses encampadas na primeira e segunda

instancias da Justica do Trabalho, bem como da instancia superior.
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2 PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

O estudo dos principios do Direito do Trabalho é essencial para que a dindmica da
interacdo entre o ordenamento juridico e as relacbes que se desenvolvem sob sua égide seja
compreendida. A propria autonomia do Direito do Trabalho sustenta-se no fato de que este €

regido por principios diversos dos que inspiram outros ramos do direito.

E adequado dizer que os principios apresentam natureza normativa, ndo se tratando de
meros enunciados formais. Isso é demonstrado quando se constata que dos principios séo
extraidas outras normas. Além disso, os principios também exercem certa funcéo reguladora
das relagdes sociais, como ocorre com as demais normas juridicas®. Os principios constituem
o fundamento do ordenamento juridico do trabalho; assim sendo ndo pode haver contradicao
entre eles e os preceitos legais. Estdo acima do direito positivo, enquanto lhe servem de

inspiracdo, mas ndo podem tornar-se independentes dele.

Toda a estrutura normativa do Direito do Trabalho constréi-se a partir da constatacao
fatica da diferenciacdo social, econdmica e politica basica entre os sujeitos da relacdo juridica
central desse ramo juridico especifico. Em tal relacdo, o empregador age naturalmente como
ser coletivo, isto é, um agente socioecondmico e politico cujas acBes — ainda que

intraempresariais — tém a natural aptidao de produzir impacto na comunidade mais ampla.

Em contrapartida, no outro polo da relacdo inscreve-se um ser individual,
consubstanciado no trabalhador que, como sujeito desse vinculo sociojuridico, ndo é capaz,
isoladamente, de produzir, como regra, aces de impacto comunitario. Essa disparidade de
posicOes na realidade concreta fez emergir um Direito do Trabalho largamente protetivo,
caracterizado por métodos, principios e regras que buscam reequilibrar, juridicamente, a

relacdo desigual vivenciada na pratica cotidiana da relacdo de emprego®.

No que toca a pesquisa hora desenvolvida, a exposicdo dos principios proprios da
disciplina se faz necessaria para que seja possivel, em momento ulterior, proceder-se a analise

do trabalho intermitente enquanto instituto consoante ou dissonante do arcabouco teorico do

! GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2018. p. 66.
>PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr Editora, 1978. p. 19.
3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr Editora, 2013. p. 188.
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ramo juridico em que esta inserido. Extensa € a producgdo doutrinéria a respeito do topico em
tela, porém, de forma a aproveitar a estrutura edificada por Américo PI4 Rodriguez,

apresentam-se 0s principios de acordo com a categorizacgdo feita por esse mestre.

2.1 Principio da Protecéo

Esse principio refere-se ao critério fundamental que orienta o Direito do Trabalho,
pois este, ao invés de inspirar-se num proposito de igualdade, responde ao objetivo de
estabelecer um amparo preferencial a uma das partes: o trabalhador. O legislador ndo pode
mais manter a ficcdo de igualdade existente entre as partes do contrato de trabalho e inclinou-
se para uma compensacao dessa desigualdade econdmica desfavoravel ao trabalhador com

uma protecao juridica a ele favoravel.

A disciplina trabalhista como um todo responde ao propoésito de nivelar desigualdades.
A igualdade deixa assim de constituir ponto de partida do direito para converter-se em meta
ou aspiracdo da ordem juridica, sendo consequéncia dessa ideia o favorecimento de quem se
pretende proteger. Abandona-se decididamente o principio da igualdade juridica. Para
compensar a desigualdade econdmica entre empregador e empregado, criam-se em proveito

do dltimo uma série de vantagens que sao unilaterais.

A atual crise econdmica que assola o Brasil enfraquece o principio da protecdo, o que
pode ser constatado pela observacdo da jurisprudéncia e das simulas mais recentes dos
tribunais trabalhistas, que permitem, em alguns casos, a reducdo dos direitos do trabalhador
ou a alteracdo do contrato de trabalho in pejus. Além disso, a alteracdo da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT)* pela Reforma Trabalhista® e a ampliagdo das hipéteses de
terceirizacdo, acrescida pelas modificacdes que ja vinha sofrendo a legislacdo trabalhista,
prestigiam a autonomia da vontade do trabalhador no contrato de trabalho e em suas

alterac@es, ignorando a sua vulnerabilidade®.

* BRASIL. Decreto-Lei n2 5.442, de 01 de Maio de 1943
® BRASIL. Lei n2 13.467, de 13 de Julho de 2017
6 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Editora Método, 2018. p. 172
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Américo PI4 Rodriguez chama atencdo para a questdo envolvendo a denominagdo do
principio. Percebe o doutrinador que, por vezes, hé tendéncia em confundir o principio geral
com as varias formas de aplicacdo, sendo exemplo disso 0 emprego de expressfes como
“principio do in dubio pro operario” e “principio da norma mais favoravel” quando estas
seriam, na verdade, formas de aplicacdo do principio da protecdo’. Entende o autor que o

principio se expressa de trés formas:

2.1.1 In dubio pro operario

Essa expressdo do principio da protecdo no sentido de que o critério a ser utilizado
pelo juiz ou intérprete para escolher dentre varios sentidos possiveis de uma norma é aquele
que seja mais favoravel ao trabalhador. No direito laboral a funcdo objetiva dessa aplicacdo é

similar a que, no direito penal, cumpre o principio in dubio pro reo.

Hé& de se ter em conta que, como sua similar no direito penal, pressupde uma davida
auténtica, ou seja, que sé se deve aplica-la quando efetivamente uma norma é suscetivel de ser
interpretada de diversas maneiras, isto €, quando ha uma verdadeira ddvida. N&o se trata de
corrigir a norma, nem sequer de integra-la. Somente cabe utilizar o principio da protecédo
nesta acep¢do quando existe uma norma e unicamente para determinar-lhe o verdadeiro
sentido, entre os varios possiveis. De sorte que, quando uma norma nao existe, ndo é possivel
recorrer a este procedimento para substituir o legislador e muito menos é possivel usar esta
regra para afastar-se o significado claro da norma, ou para atribuir-lhe um sentido que de

modo nenhum se pode deduzir de se texto ou de seu contexto®,

Como principal limitacdo dessa aplicacdo temos que ela ndo permite suprir
deficiéncias probatdrias no processo nem autoriza a sentenciar extra petita, ja que as regras
formais do processo continuam vigentes. Cabe aplicar a regra dentro desse ambito, em casos
de auténtica duvida, para valorar o alcance ou o significado de uma prova, mas ndo para

suprir omissoes dos elementos probatérios.

"PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr Editora, 1978. p. 27.
*PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr Editora, 1978. p. 44.
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2.1.2 Aplicagdo da norma mais favoravel

Ao contréario de outros ramos do direito, no direito do trabalho, entre varias normas
sobre a mesma matéria, a piramide que entre elas se constitui terd no vértice, ndo a norma de
maior hierarquia, sendo a Constituicdo Federal, ou a lei federal, ou as convencdes coletivas,
ou o regulamento da empresa de modo invaridvel e fixo. O vértice da piramide da hierarquia
das normas trabalhistas ser4 ocupado pela norma mais favoravel ao trabalhador dentre as

diferentes normas em vigor®.

Essa € mais uma faceta do principio da protecdo que foi abalada pela Reforma
Trabalhista, fato que deriva da ldgica proposta pelo “negociado sobre o legislado” — jargéo
empregado pelos mais diversos setores da sociedade para fazer referéncia a possibilidade de
normas autbnomas de Direito do Trabalho (notadamente as estabelecidas por negociagdes
coletivas) se sobreporem aos comandos emanados de diplomas legais em matéria trabalhista.
Ao acrescentar o artigo 611-A a CLT, a Reforma ampliou de forma significativa o campo de

incidéncia dessa logica.

2.1.3 Condicao mais benéfica

A condicdo mais benéfica importa na garantia de preservacao, ao longo do contrato, da
clausula contratual mais vantajosa ao trabalhador, que se reveste de carater de direito
adquirido®™. Ademais, no contraponto entre dispositivos contratuais concorrentes, ha de

prevalecer aquele mais favoravel ao empregado™.

Determina que toda circunstancia mais vantajosa em que o empregado se encontrar
habitualmente prevalecera sobre a situacdo anterior, seja oriunda de lei, do contrato,
regimento interno ou norma coletiva. Todo tratamento favoravel ao trabalhador, concedido

tacitamente e de modo habitual, prevalece, ndo podendo ser suprimido, pois se considera que

° NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr Editora, 1972 p. 232.
0 CF Art. 5, XXXVI — a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada
u DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. S3o Paulo: LTr Editora, 2013. p. 194.
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foi incorporado ao patrimdnio do trabalhador como clausula contratual tacitamente ajustada’.
Se concedido expressamente, o requisito da habitualidade é desnecessario, pois a benesse €

clausula contratual ajustada pelas partes, ndo podendo o empregador descumprir o pacto®®.

2.2 Principio da Irrenunciabilidade de Direitos

A doutrina tradicional de Américo Pl4 Rodriguez** nos ensina que a nocdo de
irrenunciabilidade pode ser expressa em termos gerais da seguinte forma: a impossibilidade
juridica de privar-se voluntariamente de uma ou mais vantagens concedidas pelo direito
trabalhista em beneficio proprio. A renlncia equivale a um ato voluntario pelo qual uma

pessoa se desliga de um direito reconhecido a seu favor e o0 abandona.

O principio da irrenunciabilidade de direitos trabalhistas pelo empregado é inspirado e
completa o principio da protecdo. Se ndo houvesse esse tipo de garantia, seria muito facil aos
empregadores, detentores da superioridade econémica, forcarem seus empregados a abrir méo
de seus direitos previstos na legislacdo, levando a iniquidade juridica. Por outro lado, também
poderia acontecer de um empregador de méa-fé apresentar uma determinada declaracéo, obtida
por meios ilicitos, na qual o empregado afirma ter recebido todos os seus direitos, nada mais
havendo a reclamar. O principio da irrenunciabilidade, portanto, se justifica na efetividade

social®®.

Ao contrario do que ocorre em outros ramos do direito, em que, via de regra, as
pessoas podem dispor livremente de seus direitos, no Direito do Trabalho vige o oposto, que
chamamos de irrenunciabilidade. Ou seja, nos demais ramos do direito alguém pode privar-se
voluntariamente de uma faculdade, ou de uma possibilidade, ou de um beneficio que possui,
enguanto que na seara trabalhista isso, em tese, ndo € possivel. Examinam-se nos paragrafos

seguintes os quatro fundamentos que amparam essa inversao de logica.

2 CLT Art. 468 — Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteragdo das respectivas condi¢Bes por
mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

B CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Editora Método, 2018. p. 173.

“PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr Editora, 1978. p. 64.

B ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho — 1. S3o Paulo: LTr Editora, 2014. p. 152
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A ideia de indisponibilidade é basilar na construgdo desse principio. A disposi¢do dos
direitos do trabalhador esta limitada em suas diversas formas, porque ndo seria coerente que o
ordenamento juridico realizasse de maneira imperativa, pela disciplina legislativa e coletiva, a
tutela do trabalhador, contratante necessitado e economicamente débil, e que depois deixasse

seus direitos em seu proprio poder ou ao alcance de seus credores.

A tutela imperativa do trabalhador € mais ampla no concernente aos atos de
disposicdo, em favor do empresario, dos direitos derivados das normas inderrogaveis (a
exemplo dos direitos fixados na Carta Magna'®). Nesse caso, a indisponibilidade assume as
formas da irrenunciabilidade e da instransigibilidade. Renuncia ocorre quando ha sacrificio
sem correspondéncia; a instransigibilidade impede que o empregado transacione seus direitos

com o empregador.

Imperatividade das normas trabalhistas é outro fundamento do principio em anélise.
N&o se pode caracterizar o Direito do Trabalho como direito imperativo sem afirmar
concomitantemente a mais completa eliminacdo da vontade privada como forca juridicamente
relevante na elaboracdo normativa das relagdes juridicas disciplinadas por ele. Se o Direito do
Trabalho procura proteger a personalidade humana, é dbvia a impossibilidade de suprimir a

livre manifestacdo de uma das qualidades supremas desta personalidade: sua vontade.

A verdade parece paradoxal: invoca-se o carater imperativo desse ramo do direito
precisamente para garantir a liberdade da vontade. N&o a liberdade em sentido formal, como
proclamou o individualismo, mas sim a liberdade real ou material, que consiste na igualdade
econbmica entre os fatores trabalho e capital, conclui-se dai que o Direito do Trabalho néo &,
em sintese, um limite a liberdade de contratar, mas a liberdade de explorar o fator trabalho,

constituindo, inversamente, a possibilidade de existir uma real liberdade de contratar®”’.

O caréater de ordem publica também embasa o principio em tela. Tal afirmacdo nédo
significa dizer que as normas trabalhistas integram o direito publico. Uma coisa € a distin¢do
entre o direito publico e o direito privado e o adequado enquadramento do direito trabalhista
dentro dessa classificacdo tradicional, outra, muito diferente, é o carater de ordem publica das
normas. Esta afirmacg&o significa que o Estado considerou melhor excluir a possibilidade de

que as partes acordem por decisdo propria a regulamentacdo de sua conduta de maneira

'® BRASIL. Constitui¢io Federal, de 05 de Outubro de 1988
Y pPLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr Editora, 1978. p. 72.
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diversa da que tenha estabelecido o legislador. Cl6vis Bevilaqua considera que leis de ordem
publica s&o aquelas que, em um Estado, estabelecem principios cuja manutencdo se considera

indispensavel & organizacao da vida social segundo os preceitos do direito®®.

O terceiro fundamento do principio examinado é o chamado vicio de consentimento
presumido. Esse difere substancialmente dos dois anteriores, porque ndo parte da indole das
normas nem de sua importancia social, mas da situacdo das partes no plano psicoldgico.
Parte-se da presuncédo de que o trabalhador que renuncia aos beneficios legais atua por falta de
liberdade, forcado pela posicdo proeminente em que se encontra 0 empregador — e também
pela fragilidade que sua situagdo econdmica lhe confere, haja vista o carater alimentar do
salario e o fato de que, no Brasil, o trabalhador assalariado ndo tem o habito de fazer

poupanca.

Em que pese ser impensavel a supressdo da vontade, a limitacdo a autonomia da
vontade é apontada como um dos quatro fundamentos do principio da irrenunciabilidade de
direitos. A autonomia da vontade como tal ndo estd em jogo, mas se trata de evitar seu abuso.
Para esse efeito, em alguns setores da vida social o legislador transplantou a autonomia da
vontade do terreno individual para o terreno coletivo. As organiza¢Ges do trabalho s&o
pessoas que, em primeiro lugar, gozam plenamente dessa autonomia, enquanto que 0S
individuos s dela desfrutam na medida em que o gozo parece compativel com o interesse

social.

E possivel afirmar que o principio da irrenunciabilidade é temperado pela autonomia
coletiva. Uma vez que, no ambito do Direito do Trabalho, a autonomia da vontade foi
deslocada para o plano coletivo, o panorama de extrema vulnerabilidade de uma das partes
que se observa no Direito Individual do Trabalho modifica-se sensivelmente quando o objeto
de anélise é o Direito Coletivo do Trabalho, pois neste ndo se trabalha segundo a l6gica de
partes desiguais. Nas negociacOes coletivas ou mesmo no dissidio coletivo os empregados
estdo necessariamente representados por seus sindicatos e a legislacdo protege os
representantes sindicais dos empregados, direitos dentre os quais se destaca a estabilidade dos

dirigentes sindicais representantes dos trabalhadores, titulares e suplentes®®.

18 BEVILAQUA, Clovis. Direito Internacional Privado. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1938. p. 108.
19 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho — 1. S3o Paulo: LTr Editora, 2014. p. 154
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Enquanto no plano individual o Direito do Trabalho parte da premissa da
hipossuficiéncia do sujeito empregado, no plano coletivo a premissa € outra: a
autossuficiéncia dos sujeitos. O trabalhador individualmente considerado é hipossuficiente,
tendo menor poder de negociacdo e demandando maior protecdo, que se da por meio da
limitacdo da autonomia da vontade do obreiro, ao passo que a coletividade organizada se
revelou apta para contrabalancear o poder negocial do empregador. O artigo 619 da CLT
converge com essa explicacdo ao dispor que “nenhuma disposi¢ao de contrato individual de
trabalho que contrarie normas de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho podera

prevalecer na execugao do mesmo, sendo considerada nula de pleno direito”.

A autonomia da vontade tem limitac6es especificas, préprias do Direito do Trabalho.
Como é ldgico, as limitacbes gerais do direito civil sdo aplicadas ao Direito do Trabalho de
forma que a vontade das partes ndo pode, pelo contrato individual de trabalho ou por acordo
ou convencdo coletivos, ferir os bons costumes, as bases da ordem puablica ou as normas

proibitivas expressas que tendem a proteger situacdes especiais de direito.

2.3 Principio da Continuidade da Relacdo de Emprego

Este € o principio que se encontra no centro da polémica suscitada a partir da
modalidade de contrato de trabalho intermitente, incluida na legislagdo pela Reforma
Trabalhista do ano de 2017. Apresenta-se nos paragrafos subsequentes o detalhamento das
caracteristicas do principio, ficando o trabalho especifico de contraposicdo com as facetas do

contrato de trabalho intermitente reservada a se¢éo propriamente destinada a isso.

Para Arnaldo Sussekind, o contrato individual de trabalho, por ser de trato sucessivo, é
ajustado, em regra, sem predeterminagdo de prazo. A continuidade da relacdo de emprego é
uma das finalidades primordiais do Direito do Trabalho, razo por que essa indeterminagao
deve ser presumida. Cabera, portanto, a parte interessada elidir a presungdo mediante prova
em contrario®. Nessa mesma senda postula Américo Pla Rodriguez que, para compreender o

principio da continuidade da relacdo de emprego, devemos partir da base que o contrato de

20 SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 2010. p. 263
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trabalho é um contrato de trato sucessivo, ou seja, a relacdo de emprego ndo se esgota
mediante a realizag&o instantanea de certo ato, mas perdura no tempo. A relagdo empregaticia

ndo é efémera, mas pressupde uma vinculagdo que se prolonga®.

A relacdo de emprego, como regra geral, tende a ser duradoura, em face da propria
natureza humana que impulsiona o homem na busca do equilibrio e da estabilidade de suas
relacbes em sociedade. Imagina-se que o empregado, quando aceita um emprego, pretenda
neste permanecer por tempo indefinido. Esta € a nogdo de engajamento do empregado na

empresa.

Em virtude disso, a regra geral quanto ao prazo do contrato de emprego é que este €
indeterminado e a excecdo é o contrato a termo — bem como o contrato intermitente. Por isso
os dois ultimos devem necessariamente ser celebrados de forma expressa, sendo o
intermitente valido somente por escrito. Ndo havendo prova do ajuste de vigéncia do pacto, a
presuncédo é de que o contrato de trabalho é indeterminado. Desde principio também decorre
a ilacdo de que o 6nus de provar a data e 0 motivo da extingdo do pacto trabalhista é do

empregador, conforme stimula 212 do Tribunal Superior do Trabalho (TST)?.

O homem médio busca a seguranca e a estabilidade econémicas, 0 que acarreta
presuncdo de que todos desejam uma colocagdo no mercado de trabalho para ter a
oportunidade de prestar servigos e por isso ser remunerados, uma vez que o desemprego
apresenta ao trabalhador a fria face da incerteza que coloca em ddvida sua capacidade de
prover o sustento proprio e de sua familia. Dai pressupBe-se que o trabalhador ndo quer sair
de seu emprego. O desdobramento dessa presuncdo conjugado ao fato do contrato de trabalho
ser de trato sucessivo gera a concluséo de que provar o motivo e a data da saida do empregado
de seu emprego é do patrio®.

Este principio esté estabelecido em favor do trabalhador. Em consequéncia, pode ndo
ser invocado nem exercido por este, se por qualquer circunstancia preferir ndo fazé-lo. Em tal
hiptese ndo se apresenta o problema da irrenunciabilidade porque, se assim ocorresse, 0

prazo estaria operando como uma limitagdo para o trabalhador, com a consequéncia de que

ZpLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr Editora, 1978. p. 134.

22 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. DESPEDIMENTO ONUS DA PROVA (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003. O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacao de servico
e o desimpedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da relagdo de emprego constitui
presuncado favoravel ao empregado.

2 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Editora Método, 2018. p. 195.
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nos encontrariamos diante do contrato de trabalho por toda a vida, o que ndo faria sentido
apos o fim da serviddo e da escravidao.

Com maior razéo ainda, o empregador ndo pode invocar este principio para se opor a
renlncia ou ao abandono do emprego pelo trabalhador. Salvo nos contratos de prazo
determinado e na medida em que a solvéncia econdmica do trabalhador empreste algum
significado préatico a responsabilidade em que possa vir a incorrer, em todos 0s demais casos 0

trabalhador € livre para denunciar o contrato e deixar de trabalhar.

Embora tudo isso seja certo, é indubitdvel que, mesmo estabelecido em beneficio
exclusivo do trabalhador, o maior prolongamento da permanéncia deste na empresa redunda
também em beneficio do empregador. Ndo somente pela condicdo psiquica do trabalhador,
mas também pela maior experiéncia e conhecimentos que se adquirem com o transcurso dos
anos e que, definitivamente, beneficiam os empregadores. Ha que se acrescentar ainda a
vantagem que significa o fato de ndo estar experimentando e ensinando novos trabalhadores,

com a sequela inevitavel de erros, fracassos, prejuizos variados e perda de tempo®*.

E importante que se saliente o fato de que o principio da continuidade ndo ampara 0s
chamados contratos de trabalhado por toda a vida. A negativa de possibilidade desse tipo de
contrato se funda em motivos de ordem publica e significa simplesmente uma proibicéo, pois
um contrato feito dessa forma uniria 0s contratantes de tal maneira que sé a morte poderia
liberta-los. O contrato por tempo indeterminado ndo constitui um contrato vitalicio, mas uma
convencdo na qual ndo se fixa o termo, porém que pode cessar a qualquer momento, pela
decisdo do trabalhador ou mesmo do empregador. De certo modo, sdo figuras contratuais
opostas: o contrato de trabalho vitalicio € um contrato com uma terminagdo prevista — 0
término da vida de trabalho do trabalhador; o contrato de trabalho de duragédo indeterminada

nédo tem prazo nenhum, nem terminacg&o prevista.

Como visto, a distingdo entre ambas as figuras ndo apenas se situa no momento final
do contrato, como também durante seu transcurso. Com efeito, no contrato de duracéo
determinada, o trabalhador ndo pode romper o contrato sem incorrer em responsabilidade civil

pelo prejuizo que comprovadamente causa a seu empregador, conforme disposto no artigo

*PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. S3o Paulo: LTr Editora, 1978. p. 137.
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480 da CLT?. No contrato de duracéo indeterminada o trabalhador pode, a qualquer momento

interrompé-lo, observadas as regras atinentes ao aviso prévio.

A circunstancia préatica de que um contrato de duracdo indeterminada se prolongue por
toda a vida de um trabalhador ndo altera o que se explicou, porque durante essa vida o
trabalhador tinha liberdade para denunciar o contrato sem infringir nenhum compromisso,
nem violar qualquer obrigacdo. Se néo o fez, foi porque ndo o quis, ndo Ihe interessou néo lhe
conveio. S&o relativamente frequentes, ainda nos dias de hoje, as homenagens que certas
empresas prestam a trabalhadores que atuaram durante trinta, quarenta ou até cinquenta anos
em suas equipes, 0 que equivale a vida inteira de trabalho de um obreiro. Ninguém aponta
nada censuravel ou ilicito nisso; até pelo contrario, um fato por muitos considerado
louvavel?’.

Mauricio Godinho Delgado salienta que a permanéncia da relacdo de emprego
provoca, em geral, trés correntes de repercussdes favoraveis ao empregado envolvido. A
primeira reside na tendencial elevacdo dos direitos trabalhistas, seja pela vida da negociacédo
coletiva, seja pelas conquistas especificamente contratuais alcancadas pelo trabalhador em
vista de promogdes recebidas ou vantagens agregadas ao desenvolvimento de seu tempo de

servi(;o no contrato.

A segunda corrente de repercussdes favoraveis reside no investimento educacional e
profissional que se inclina o empregador a realizar nos trabalhadores vinculados a longos

contratos. Quanto mais elevado o montante pago a forca de trabalho (e essa elevacao tende a

% CLT Art. 480 — Havendo termo estipulado, o empregado ndo se poderd desligar do contrato, sem justa causa,
sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato Ihe resultarem.

%% CLT Art. 487 — N3o havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato
deverd avisar a outra da sua resolu¢do com a antecedéncia minima de:

| — oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;

Il —trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de 12 (doze) meses de servigo na
empresa.

§ 12 - A falta de aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos saldrios correspondentes
ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo no seu tempo de servico.

§ 29 - A falta de aviso prévio por parte do empregado dd ao empregador o direito de descontar os salarios
correspondentes ao prazo respectivo.

§ 32 - Em se tratando de saldrio pago na base de tarefa, o cdlculo, para os efeitos dos paragrafos anteriores,
sera feito com a média dos ultimos 12 (doze meses) de servico.

§ 42 - E devido o aviso prévio na despedida indireta.

§ 52 - 0 valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.

§ 62 - O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o empregado pré-
avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os saldrios correspondentes ao periodo do
aviso, que integra seu tempo de servico para todos os efeitos legais.

7 pLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr Editora, 1978. p. 141.
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resultar, ao lado de outros aspectos, da duracdo do contrato e conquistas trabalhistas dela
decorrentes), mais o empresario ver-se-4 estimulado a investir na educacéo e aperfeicoamento
profissional do obreiro, como férmula para elevar sua produtividade e compensar 0 custo
trabalhista ocorrido. Esses investimentos na formacdo social do individuo cumpre a
fundamental faceta do papel social da propriedade e da funcdo educativa dos vinculos de
labor, potenciando, individual e socialmente, o ser humano que trabalha.

A terceira corrente de repercussdes favoraveis da longa continuidade da relacdo de
emprego situa-se na afirmacéo social do individuo favorecido por esse longo contrato. Aquele
que vive apenas de seu trabalho tem neste, e na renda dele decorrente, um decisivo
instrumento de sua afirmacdo no plano da sociedade. Se esta submetido a contrato precario,
provisorio, de curta duracdo (ou se esta desempregado), fica sem o lastro econdmico e
juridico necessario para se impor no plano de suas demais relacbes econdmicas na

comunidade®.

2.4 Principio da Primazia da Realidade

O principio agora abordado ndo deve ser confundido com o contrato realidade.
Embora haja doutrinadores que apontem 0s termos como sindnimos, trata-se de institutos
diferentes, sendo o contrato realidade uma das teorias explicativas da natureza do contrato de
trabalho.

No ambito processual, o principio da primazia da realidade deve ser compreendido no
contexto do principio inquisitorio, peculiar ao Processo do Trabalho, e do principio da busca
da verdade real pelo julgador. A estes, ainda se somaria o principio da livre apreciacdo das
provas e do convencimento racional. A tendéncia dos processualistas é exatamente a de
privilegiar a busca da verdade real e ndo somente a verdade processual, pois ao ordenamento
juridico interessa ndo apenas qualquer solucdo da lide, mas a melhor solucéo possivel. Ndo ha
uma hierarquia na producéo ou na valoragéo de provas, e todas aquelas que forem produzidas

no processo devem ser examinadas em cotejo com as demais, dentro de todo um contexto e de

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. S3o Paulo: LTr Editora, 2013. p. 200.
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uma visdo critica, sempre com a incidéncia do principio do contraditério. Isto pode ser

entendido como uma decorréncia da natureza de ordem pablica das normas processuais®.

Em ambito de direito material, de forma sucinta, pode-se dizer que o principio da
primazia da realidade nos orienta a dar preferéncia aos fatos em detrimento dos documentos
ou acordos quando tratamos de analisar a incidéncia de normas juslaborais em uma relacéo de
emprego. Os efeitos praticos de tal postura visam, novamente, a preservar o trabalhador dos

possiveis abusos perpetrados pelo seu empregador enquanto sujeito preponderante da relacao.

Em que pese a questdo da fraude poder ser a primeira que vem a cabeca do estudante
de direito ao ponderar a respeito da razdo de ser desse principio, o desajuste entre os fatos e 0s
documentos pode ter diferentes procedéncias. Para que o entendimento do tema seja alargado,

€ necessario trazer a baila a questdo dos vicios de vontade.

O processo de manifestacdo de vontade pode ser prejudicado por um evento que leve a
discordancia entre a vontade e a declaragdo. As teorias subjetivista e objetivista podem ser
adotadas para tratar dos vicios na manifestacdo de vontade. Se acolhida a teoria subjetivista,
havera maior facilidade de anulacdo dos negocios juridicos na medida em que essa teoria
contemple a nulidade do neg6cio quando houver divergéncia entre vontade real e vontade
declarada. Na teoria objetivista, ao contemplar o privilégio da declaracdo (elemento externo)
sobre a vontade real (elemento interno), privilegia a forma. Essa forma de pensar pode levar,
entretanto, a um excessivo apego ao formalismo e, consequentemente, a interpretacdes
distorcidas da realidade negocial®.

De acordo com Francisco Rossal de Aradjo, como em todo negdécio juridico, a
manifestacdo de vontade no contrato de emprego pode ter alguns vicios. Os chamados vicios
de consentimento sdo o erro, o dolo e a coacdo; os chamados vicios sociais sdo simulagéo e

fraude contra credores.

O primeiro vicio analisado é o erro. Esse erro geralmente recai na qualificacdo do
trabalhador e pode estar mais ou menos contaminado de elementos intencionais derivados da
falta de consulta adequada ou oportuna. Também essa situacdo equivoca se pode atribuir a

erro imputavel a ambas as partes ou a uma so delas. O erro ocorre com relativa frequéncia no

» ARAUJO, Francisco Rossal de. A Boa-fé no Contrato de Emprego. Sdo Paulo: LTr, 1996. p. 90
%0 Ibidem, p. 214
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contrato de emprego, principalmente no que tange as condic¢des de trabalho. Muitas vezes, 0
empregado tem ideia erronea das condi¢cdes em que vai prestar seu servi¢o. Por outro lado, o
empregador pode incidir em erro quanto a qualificacdo profissional do empregado. Em ambos
0s casos ndo ha anulacdo do contrato, mas em face da regulamentacdo pertinente, ha
possibilidade de resolucio contratual®".

O dolo € o erro a que foi levado o autor do ato, por comportamento de outrem, com
intencdo de prejudicar. Nesse caso, ndo ha simples ignorancia, mas a utilizacdo de um ardil,
cujo intuito é o prejuizo do declarante. A formacdo de contrato de emprego viciada por dolo
acontece, por exemplo, em casos em que o0 empregado apresenta qualificacdes falsas, ou o
empregador apresenta condicdes de trabalho falsas. No decorrer do contrato de trabalho, é
comum a ocorréncia de dolo como, por exemplo, a danificagdo de maquinario da empresa por
parte do empregado, ou a falsificacho de assinaturas do empregado em recibos de

pagamento®.

A coacdo é uma espécie de defeito do ato juridico que afasta a consonancia entre a
vontade intima do agente e a vontade manifestada. A declaracdo, nesse caso, é forcada ou por
meio da violéncia fisica, ou por meio da violéncia moral®*. N&o é necessario o emprego de
grande esforco de raciocinio para perceber a vulnerabilidade do trabalhador a coacédo, visto

que, em geral, 0 emprego sua Unica fonte de renda.

O contrato de trabalho € um contrato dindmico no qual vao constantemente mudando
as condicOes da prestacdo dos servicos. Entdo nada impede que o desajuste derive de uma
falta de atualizacdo dos dados. Para que os documentos reflitam fielmente todas as
modificagfes produzidas, devem ser permanentemente atualizados. Qualquer omisséo ou
atraso determina um desajuste entre o que surge dos elementos formais e 0 que resulta da

realidade.

Outra possibilidade é originar-se da falta de cumprimento de requisitos formais.
Algumas vezes, para ingressar ou ter acesso a um estabelecimento, requer-se a formalidade da
nomeacdo por parte de determinado 6rgdo da empresa ou 0 cumprimento de qualquer outro
requisito que se haja omitido. Em tais casos também o que ocorre na pratica importa mais do

que a formalidade. Note-se que esse ndo € o caso de exercicio ilegal de profissdo — caso em

31 ARAUJO, Francisco Rossal de. A Boa-fé no Contrato de Emprego. S3o Paulo: LTr, 1996. p. 217
3 Ibidem, p. 217
3 Ibidem, p. 218
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que ndo ha que se falar em reconhecer o que ocorria de fato, visto que o direito ndo se presta a

burlar as normas por ele mesmo impostas.

Por 6bvio, a descompasso entre a realidade e a documentacdo também pode resultar de
uma intencéo deliberada de fingir ou simular uma situagéo juridica distinta da real. E o que se
costuma chamar de simulacdo. A simulacdo é o ato aparente, ficticio, que encobre e disfarca
uma declaracéo real de vontade, ou que simula uma declaracdo que ndo se fez**. E muito
dificil conceber casos de simulacdo absoluta na qual se pretenda apresentar um contato de
trabalho, quando na realidade ndo exista nada. Ao contrério, 0 mais frequente é o caso das
simulacdes relativas, nas quais se dissimula o contrato real, substituindo-o ficticiamente por
um contrato diverso. As diferencas entre o contrato simulado e o efetivo podem versar sobre
todos os aspectos: as partes, as tarefas, os horarios, as retribuicdes, etc. Nesta categoria se
pode fazer outra grande distingéo entre as simulagdes acordadas bilateralmente e as impostas
ou dispostas unilateralmente por uma parte, com toda a variadissima gama de matizes

intermediarios®.

Nesta senda, sdo not6rios os casos do que se chama pejotizacdo do trabalhador. Essa
simulacgdo ocorre quando empregador e empregado, a pedido de uma das partes ou de comum
acordo, celebram contrato de prestacdo de servigcos entre duas pessoas juridicas (uma delas
aberta pelo empregado na forma de empresa individual) com o intuito de descaracterizar 0s
elementos formadores da relacdo de emprego e, por conseguinte, atrativos do Direito do
Trabalho sobre a relacdo. S&o situacBes que apresentam campo fértil para a aplicacdo do
principio da primazia da realidade uma vez identificada a existéncia de todas as caracteristicas

de uma relacdo de emprego no mundo dos fatos.

2.5 Principio da Razoabilidade

Encontra-se esse principio direcionado especificamente ao Direito do Trabalho,
segundo o préprio autor uruguaio, de forma inédita na obra Principios de Direito do Trabalho.

E um principio polémico, pois traz em seu cerne consideréavel carga de subjetividade®.

i BEVILACQUA, Cldvis. Teoria Geral do Direito Civil. Rio de Janeiro: Editora Rio, 1980. p. 225
*®PpLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr Editora, 1978. p. 221
*pLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr Editora, 1978. p. 244
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Um de seus empregos seria 0 de medir a verossimilhanca de determinada explicagéo
ou solugdo. No dinamismo proprio das praticas comerciais e industriais e na imensa variedade
de situacdes nas quais o trabalho de uma pessoa se coloca a servigo de outra, mediante o
pagamento de uma retribuicdo, ha infinidade de situacdes equivocas, confusas, limitrofes. Séo
as chamadas zonas cinzentas bem conhecidas dos operadores do direito, requerem detida
analise para poder determinar se o caso examinado configura auténtica relagdo trabalhista ou

ndo e, sobretudo, para poder distinguir a autenticidade da ficgéo.

Em outros casos, o principio da razoabilidade atua como obstaculo, como limite, como
freio de certas faculdades cuja amplitude pode prestar-se a arbitrariedade. A propria indole da
relacdo trabalhista que coloca uma pessoa debaixo da subordinacdo de outra pessoa durante
determinado lapso temporal, para que seja a subordinante quem indique as tarefas e determine
a forma em que se deve atuar, requer certos limites que mantenham o exercicio desse poder

dentro do que se considera razoavel — percebemos aqui a carga de subjetividade.

2.6 Principio da Boa-fé

O principio da boa-fé é aplicavel a todos os ramos do direito, por isso podemos dizer
que, para além de principio de Direito do Trabalho, € um principio geral do direito. Sérgio
Pinto Martins®’ assinala que todo e qualquer contrato deve ter por base a boa-fé. O empregado
deve cumprir sua parte no contrato de trabalho, desempenhando normalmente suas atividades,
enquanto o empregador também deve cumprir com suas obrigagdes, dai se falar em uma

lealdade reciproca.

Esse principio pressupde que todos devem comportar-se de acordo com um padrédo
ético, moral, de confianca e lealdade que se espera de um homem comum. Como
consequéncia disso, as partes contratantes devem se comportar de forma adequada ao bom
cumprimento do contrato, mesmo que isso ndo esteja previsto em lei ou no proprio contrato.

A boa-fé deve estar presente no ato da contratacdo, na execucao e na extingdo do contrato de

7 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S3o Paulo: Atlas, 2012. p. 68
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trabalho®. E claro o cond&o deste principio de evitar que uma parte ludibrie a outra, agindo
com deslealdade, causando dano e auferindo vantagem indevida em uma relagdo com base em

interpretacdes criativas dos termos assentados.

Para melhor compreender a sua aplicagdo, devemos esclarecer o conceito de boa-fé,
que pode ser observado pelos seus prismas subjetivo e objetivo. A boa-fé subjetiva diz
respeito ao estado de consciéncia do sujeito, sua intencdo, sua conviccdo intima. Ela é
verificada quando o agente acredita estar agindo corretamente e, por ser uma questdo de
convicgdo intima, ndo dispbe a humanidade de meios para acesséa-la e comprovéa-la sendo pela

declaracdo do préprio agente.

Na lic&o de Judith Martins-Costa®, a boa-fé objetiva ndo traduz um estado de fato que
afasta a culpa ou gera determinadas pretensdes aquisitivas ou salvaguarda posic¢des juridicas.
Diferentemente, o sintagma, quando adjetivado como objetiva ou obrigacional, aponta a um
modelo ou instituto juridico indicativo de trés elementos: uma estrutura normativa dotada de
prescritividade, um cénone de interpretacdo dos contratos e um padrdo comportamental.
Conquanto ndo se possa definir um conceito, os juristas chegam ao seu contetdo pela analise
de diferentes situacGes nas quais os Tribunais encontram a razéo de decidir na violagéo a esse
padrdo comportamental. Trata-se de uma listagem extremamente heterogénea de situacoes,
sendo dificultoso recortar de modo preciso 0 que tais situacGes tém em comum, razdo pela

qual é imprescindivel um exame causuistico.

Efetivamente, ndo ¢ facil essa caracterizacdo, pois a locucdo boa-fé é uma expressao
semanticamente vaga ou aberta e, por isso, carecedora de concretizacdo, sendo a tarefa de
concretizar sempre, e necessariamente, contextual. Por mais que seja manifesto um
significado genérico do sintagma boa-fé — por todos compreensivel, mas de pouco auxilio,
justamente por conta da elevada genericidade — especificar o conteddo de um comportamento
pautado por esse modelo juridico nos variados casos concretos € tarefa de dificil realizagdo. O
contetido especifico da boa-fé, em cada caso, esté indissoluvelmente ligado as circustancias,
aos fatores vitais determinantes do contexto de sua aplicacdo. Por isso é impossivel apresentar

uma definicdo apriorista e bem-acabada do que seja boa-fé objetiva. Como sintetizado com

® CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Editora Método, 2018. p. 236.
» MARTINS-COSTA, Judith. A Boa fé no Direito Privado: critérios para sua aplica¢do. Sdo Paulo: Marcial Pons,
2018. p. 40
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precisdo, o conceito de boa-fé objetiva parece mais interessar por sua fungdo do que por sua

definicao.

A boa-fé objetiva é materializada na conduta do agente. Para que se possa observa-la
nas diversas etapas do contrato € necessario que as partes atuem de acordo com 0s preceitos
morais em voga no meio e no tempo em que se celebra e compre o contrato. Sua atuagdo se da
em varios estagios do vinculo obrigacional. Afasta-se a no¢do de que o vinculo obrigacional é
estatico, consistindo em um momento solene de conjugacdo da declaracdo de vontades das
partes com determinado objeto. O principio da boa-fé atua em todo o aspecto do vinculo

contratual, que é composto por uma série de obrigacdes™.

Aqui cabe mencdo ao chamado principio do rendimento, segundo o qual deve o
trabalhador aplicar suas energias nas tarefas ordenadas. E contestado recorrentemente na
doutrina por ser uma espécie de corpo estanho no arcabouco principioldgico do Direito do
Trabalho, uma vez que podemos considerar que tutela mais os interesses do empregador do

que do empregado.

40 ARAUJO, Francisco Rossal de. A Boa-fé no Contrato de Emprego. Sdo Paulo: LTr, 1996. p. 28
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3 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Enguanto observado de um espectro amplo e genérico, o contrato pode ser definido
como uma espécie de negocio juridico que se distingue pela formacéo, por exigir a presenca
de a0 menos duas partes. Contrato é, portanto, negécio juridico bilateral, ou plurilateral*:. O
contrato individual de trabalho € instituto juridico consagrado no Direito do Trabalho
brasileiro pela doutrina, pela jurisprudéncia e pela legislacdo. Sua construcdo conceitual
apoia-se em mdltiplas fontes juslaborais, sendo, portanto, mister para que se possa

compreendé-lo adequadamente a abordagem por diversos angulos.

Em ambito estritamente legal, a CLT disp6e de forma expressa sobre elementos
fundamentais do contrato de trabalho. No que se refere aos sujeitos do contrato (empregador e
empregado), temos no artigo 2° que “considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econ6mica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servigo”, e, no § 1° do mesmo artigo, incluem-se outras figuras juridicas
nessa categoria, pois “equiparam-se a0 empregador, para os efeitos exclusivos da relagéo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitem trabalhadores como empregados”. O
outro sujeito do contrato tem sua conceituagdo disposta no artigo 3°: “considera-se empregado
toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a

dependéncia deste e mediante salario”.

Na licdo de Arnaldo Sulssekind, tem-se que esses dois dispositivos legais procuram
despir o contrato de trabalho de formalidades exigidas para outros negdcios juridicos, ao
mesmo tempo em que afirmam sua existéncia sempre que a relacdo fatica de trabalho revele
0s elementos caracterizadores da condi¢cdo de empregador e da de empregado. Adotou, assim,
a teoria do contato realidade. Com a caracterizacdo do contrato de trabalho, o empregado
contrai uma obrigacdo de fazer de carater personalissimo e intransferivel a terceiro. Dai o
motivo de esse contrato, diferentemente do que ocorre com o empregador, ser intuitu

personae em relacdo ao trabalhador®.

i ORLANDO, Gomes. Contratos. Rio de Janeiro: Forense, 2019. p. 4
2 SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 2010.
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Estabelecidos os sujeitos, passa-se a conceituacdo legal do contrato em si, que é
encontrada no artigo 442° “contrato individual de trabalho ¢ o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego”. Importante ressalva € feita no paragrafo Unico com
relacdo as sociedades cooperativas, ndo sendo reconhecida a formacao de contato de emprego

entre elas e seus associados, tampouco entre estes e os tomadores de servigos daquelas.

A legislacdo estabelece a base conceitual a partir da qual doutrinadores e operadores
do direito aperfeicoam e completam o sentido dos institutos por meio de intensa reflexdo,
debate e necessarias tomadas de decisdo que objetivam trazer ao mundo dos fatos o dever
estatal de prestar jurisdi¢do. O legislador visa a regular determinada demanda social que a ele
se apresenta em dado momento histérico tendo como instrumentos a sua disposicdo nada mais
do que o registro de acontecimentos passados e sua visdo prospectiva, fruto de atividade
puramente cerebrina. Naturalmente, tendo em vista o carater dindmico das organizagdes
sociais, quanto maior o lapso temporal interposto entre a edicdo da norma e sua aplicacdo nos
casos concretos, maior a probabilidade de que surjam situacfes que nem a mente mais
racional ou a mente mais criativa cogitaram. Dai a extrema relevancia das construgdes

doutrinarias e jurisprudenciais.

O contrato de trabalho pode ser conceituado como negocio juridico em que o
empregado, pessoa natural, presta servigos de forma pessoal, subordinada e ndo eventual ao
empregador, recebendo, como contraprestacdo a remuneracdo®®. A doutrina é vasta e por
vezes dissonante no que se refere a definicdo de quais seriam os elementos constitutivos do
contrato de trabalho. Todavia, é possivel que se identifique interseccGes nos construtos dos
mais eminentes autores, notadamente quanto a subdivisdo dos elementos em essenciais e

acidentais.

3.1 Elementos Constitutivos
3.1.1 Elementos essenciais

S&o os elementos cuja presenca é imprescindivel para que o contrato de trabalho seja

valido. Em sintese, pode-se afirmar que a validade do contrato de trabalho requer o consenso

2 GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. p. 156.



30

de pessoas capazes, declarado para a realizagdo de atividade licita e possivel. Segue-se a
exposicdo de cada um dos elementos essenciais: capacidade das partes, licitude do objeto,

forma e manifestacao de vontade.

3.1.1.1 Capacidade das partes

A condicdo pessoal das partes contratantes e sua capacidade juridica estdo postas
previamente no ordenamento juridico. Somente as pessoas que dispdem de inteligéncia e
compreensdo de que sdo donas de si podem fazer parte de relacdes juridicas. Dessa forma, o
ordenamento juridico estabelece diferencas graduais e transicdes, determinando quais 0s
limites em que se considera existente a capacidade intelectual necessaria para celebrar
negdcios juridicos e para os atos que criam responsabilidade. A idade € o parametro
fundamental da capacidade, pois, segundo ela, presume-se 0 amadurecimento do individuo no
sentido de que, com o passar do tempo, o ser humano vai acumulando experiéncia necessaria
para estar apto a manifestar sua vontade conscientemente. Outros fatores contemplados no
Cédigo Civil** sio a enfermidade ou deficiéncia mental, a embriaguez habitual, o vicio em
toxicos, o discernimento reduzido por deficiéncia mental, os sem desenvolvimento mental

completo e a prodigalidade™®.

Capaz, nesse contexto, é o agente dotado de capacidade juridica, ou seja, aquele que
tem aptiddo para ser sujeito ativo e passivo de relacBes juridicas, contrair obrigacfes e ser
titular de direitos. Para além disso, VVélia Bomfim Cassar leciona ndo bastar que o empregado
seja maior e capaz, para exercer determinada funcdo, deve preencher alguns requisitos
administrativos e juridicos, como, por exemplo formacéo profissional adequada e registro no
6rgdo competente — isso se denomina capacidade especifica*. De forma a ilustrar o
raciocinio, pode-se pensar no exercicio da medicina. Entende a sociedade que, por apresentar
alto potencial lesivo, essa atividade ndo pode ser desempenhada simplesmente por qualquer

um que esteja disposto a trabalhar. E necessario que o postulante a médico, antes de se imbuir

* BRASIL. Lei 10.406, de 10 de Janeiro de 2002
> ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho — 1. S3o Paulo: LTr Editora, 2014. p. 487
4 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Editora Método, 2018. p. 521.
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na missdo de cuidar da saude das demais pessoas, seja aprovado em curso de formacéo
superior e obtenha registro junto ao conselho profissional.

No que concerne ao empregador, o Direito do Trabalho preserva o padrdo observado
no Direito Civil. Desde que se trate de pessoa natural, juridica ou ente despersonificado a
quem a ordem juridica reconheca aptiddo para adquirir e exercer, por si ou por outrem,
direitos e obrigacbes na vida civil, tem-se como capaz esse ente para assumir direitos e

obrigacdes trabalhistas®’.

3.1.1.2 Licitude do objeto

O Direito do Trabalho segue a norma geral presente no art. 104° Cddigo Civil
brasileiro, que determina que a validade do negdcio juridico requer objeto licito, possivel,
determinado ou determinavel, de forma que o contrato laboral ndo pode estabelecer como
prestacdo de uma das partes que seja executado um crime, ou que sejam plantadas arvores na
lua, por exemplo. Sera possivel o objeto quando as forgas humanas ou as forcas da natureza
permitirem a sua realizacdo. A impossibilidade pode ser absoluta quando se afeta a propria
esséncia do ato e atinge a todas as pessoas, ou relativa quando se refere a apenas certas
pessoas. Ha também de ser diferenciada a impossibilidade fisica da impossibilidade juridica.
A primeira diz respeito a coisas ou fatos que ndo podem verificar-se segundo as leis da
natureza; a segunda é incompativel com o ordenamento juridico. Ambas essa hipoteses

tornam o ato invalido por vicio no objeto.

Além de possivel, o objeto devera ser determinado ou determindvel. Com relacdo ao
empregado, a determinacdo do objeto consiste nas func6es que ele vird a desempenhar dentro
da empresa. Essa questdo envolve uma complexidade de atos, e deriva diretamente da
continuidade da relagdo de emprego. Por consequéncia do fato de o contrato de emprego ser
um contrato de trato sucessivo, a realidade tem forga jurigena, isto é, o desenrolar do contrato
cria novas clausulas, extingue algumas e especifica outras anteriormente existentes. As

funcbes do empregado podem sofrer modificages ao longo do contrato. Essas modificacGes

i DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. S3o Paulo: LTr Editora, 2018. p. 616.
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decorrem de ajustes que nem sempre sdo expressos, sendo, no mais das vezes, tacitos. O
costume no exercicio de determinada profissdo ou mesmo a especializa¢do dos servi¢os pode
levar a alteragfes no conteldo do contrato — o conteudo faz parte do objeto. A fixacdo do
trabalho a realizar, portanto, deve ser feita com um minimo de parametros, pois 0 empregado

n&o se obriga a prestar qualquer trabalho, mas sim determinado trabalho®®.

O objeto também deve ser licito. Ha fatos que se concretizam em conformidade com
as prescricOes juridicas e por isso se constituem na prépria realizagcdo da ordem juridica — sdo
os fatos conforme o direito, também chamado de licitos. A fim de que se possa apurar a
nulidade ou ndo do contrato de trabalho com base na licitude do objeto, a doutrina e a
jurisprudéncia majoritarias direcionam a analise diretamente a atividade desenvolvida pelo
empregado. Dessa forma, os direitos trabalhistas poderdo ser reconhecidos ao empregado que
desempenha atividade licita em empresa cuja atividade seja ilicita, a exemplo: prestacdo de
servico de limpeza em casa que explore prostituicéo.

Ha de se ter em conta a distin¢do entre trabalho ilicito e trabalho irregular ou proibido.
O primeiro ndo produz nenhum efeito juridico, porque viola os valores de moralidade,
legalidade, contrario ao direito e a ordem publica. No trabalho ilicito, o trabalhador ndo tem
sequer direito aos salarios ainda ndo pagos. No segundo caso, trabalho proibido ou irregular, o
contrato estd eivado de vicio, mas produz alguns efeitos e pode o trabalhador pleitear o

pagamento de salério.

3.1.1.3 Forma

A forma do contrato de trabalho, com excecdes, € livre. O artigo 442 da CLT dispde

gue o acerto pode ser tacito ou expresso, verbal ou escrito neste Gltimo caso.

A ocorréncia de um contrato de trabalho firmado tacitamente é algo extremamente
improvavel no mundo dos fatos. Seria 0 caso de uma pessoa adentrar nas dependéncias de
trabalho de uma empresa e passar a executar tarefas e atividades, contribuindo para o

andamento do negocio, sem sequer conversar com Sseu empregador ou mesmo superior

8 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho — 1. S3o Paulo: LTr Editora, 2014. p. 502
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hierarquico. E necesséria a auséncia de dialogo, pois, uma vez que este ocorra, tem-se a
caracterizacdo de um contrato de trabalho expresso de forma verbal — relativamente ao qual a
CLT considera em seu artigo 447 que, na falta de acordo ou prova sobre condicdo essencial,

esta se presume existente, como se a tivessem estatuido os interessados a sua legitimidade.

Em que pese a faculdade das partes, no contrato expresso, de optar entre a forma
verbal e a forma escrita para os contratos de trabalho em geral, ha situacdes especificas em
que a lei determina a utilizacdo da forma escrita. Como exemplo, faz-se meng¢éo ao contrato
temporério®® e o contrato objeto central de anélise do trabalho ora desenvolvido: o contrato

intermitente.

3.1.1.4 Manifestacdo de vontade

O ordenamento juridico brasileiro veda a realizacdo de negocios juridicos nos quais as
partes ndo realizem suas adesdes de forma livre, firmar compromisso sob coacdo eiva de vicio
0 acerto. O contrato trabalhista, na maior parte dos casos, muito se assemelha a um contrato
de adesdo em que o obreiro ndo tem influencia qualquer sobre sua confeccéo, desta forma
Luisa Riva Sanseverino afirma que para o conceito de contrato, o elemento essencial reside na
liberdade de consenso para a constituicdo da relacdo, e ndo na liberdade de consenso para a

determinacdo o contetido da relac&o™.

Cabem algumas distingdes relativas a declaracdo de vontade expressa, declaracdo de
vontade tacita e declaragdo de vontade implicita. A declaracdo de vontade expressa é aquela
que se exterioriza por meios sensiveis ao uso comum. N&ao dispensa, contudo, certo grau de
atividade interpretativa, por meio de circunstancias concomitantes, enquadrando-se
globalmente na declaracdo. Toda manifestacdo humana esté inserida em um contexto e ndo

pode ser interpretada ou compreendida sem grande possibilidade de erro caso seja analisada

* Lei 6.019/74 . Art. 11 O contrato de trabalho celebrado entre empresa de trabalho temporario e cada um dos
assalariados colocados a disposi¢do de uma empresa tomadora ou cliente sera, obrigatoriamente, escrito e dele
deverdo constar, expressamente, os direitos conferidos aos trabalhadores por esta Lei.

>0 SANSEVERINO, Luisa Riva. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr Editora, 1979.
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de forma isolada. Especificamente, uma declaracdo destinada a construir um negécio juridico
deve ser analisada conforme o ordenamento juridico, levando-se em consideracdo as
condi¢des culturais, sociais e econdmicas. Ainda que se argumente que o plano de
manifestacdo de vontade é anterior ao Direito, € razoavel a afirmacdo de que o Direito esta
nele inserido. As serem feitas, as leis utilizam a linguagem que, inicialmente, ndo é um
elemento juridico, mas um elemento cultural muito mais vasto. Da mesma forma, quando uma
lei se orienta em determinado sentido econdmico, esta utilizando elementos mais amplos que

o direito.

Em relacdo a declaracdo de vontade tacita, refere-se que é aquela resultante de certos
atos, atitudes ou comportamentos, segundo 0 caso concreto, com certa concordancia ou
discordancia — a percepcao de declaracdo tacita liga-se as ideias de razoabilidade, confluéncia,
probabilidade e deducdo. A declaracdo € implicita quando esta incluida na compreenséo da
declaracdo da qual se extrai, decorrendo, logicamente, uma relacdo de necessaria
consequéncia, dependéncia, coordenacdo ou complementacao, sendo assim um corolario de

uma declaracdo anterior".

3.1.2 Elementos acidentais

Elementos acidentais sdo clausulas acessorias que podem ser acrescentadas ao contrato
de forma a alterar o desenvolvimento natural da relacdo estabelecida pelas partes. Sdo aqueles
elementos ndo essenciais a validade do negdcio juridico, dizendo respeito apenas quanto a sua
eficacia. Os negdcios juridicos, em geral, podem conter clausula que lhes subordine a eficacia,
suspendendo-a ou resolvendo-a, a evento futuro. E sabido que, se tal evento é incerto,

configura-se uma condicdo; se certo, um termo.

Condicdo e termo sdo elementos que se encontram acidentalmente nos negdcios
juridicos, como determinagdes acessorias da vontade de quem os realiza. O contrato de
trabalho comporta esses elementos e a influéncia deles quando inseridos no ajuste contratual é

notoria, pois a presenca de qualquer um deles determina importantes modificagbes na

>t ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho — 1. S3o Paulo: LTr Editora, 2014. p. 490
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qualidade e quantidade dos direitos e obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego —
notadamente na distingdo entre contato por tempo determinado e contrato por tempo

indeterminado®?.

3.1.2.1 Condicéo

O Direito do Trabalho serve-se do disposto no Direito Civil para firmar o conceito de
condicdo. O artigo 121 do Cddigo Civil postula que se considera condi¢do a clausula que,
derivando exclusivamente da vontade das partes, subordina o efeito do negocio juridico a
evento futuro e incerto. Nao se pode presumir condicdo. Ela deve ser expressa e, havendo
duvida, interpreta-se que 0 ato seja puro, ou seja, incondicional. Importante € pontuar a
distincdo entre condicdo suspensiva e condicdo resolutiva. Suspensiva é a condicdo que
subordina o inicio da eficacia do ato juridico a ocorréncia do evento futuro e incerto.
Resolutiva, por outro lado, é a condicdo que faz os efeitos do ato juridico cessarem quando se

verifica o implemento do evento futuro e incerto.

3.1.2.2 Termo

Termo € o elemento acidental caracterizado por ser evento futuro e certo que extingue
ou da inicio aos efeitos da relagdo contratual. E chamado termo final o evento que define o
momento em que a eficicia terminara — como acontece no contrato de experiéncia, cuja
duracdo maxima é de 90 dias. Termo inicial € 0 momento em que a eficacia do ato juridico

inicia.

> GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 2007. p. 173
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3.2 Natureza Juridica

O contrato de locacéo de servicos era conhecido desde o direito romano e serviu como
veiculo para a normatizacdo das relacdes de trabalho nos primeiros momentos da Revolugéo
Industrial. Entretanto, foi o movimento de reivindicagdo de trabalhadores, organizado no
movimento sindical, que mudou a concepcao juridica do contrato de locacao de servigos e fez

surgir o que hoje se conhece por contrato de trabalho™.

Primeiramente, os grandes mestres da disciplina chamam atengéo para o fato de que o
contrato de trabalho é destinado a regular a relagdo de emprego, em que pese as expressdes
relacdo de trabalho e relacdo de emprego ndo se confundam. Segundo Mauricio Godinho
Delgado, relacdo de trabalho é expressao de carater geneérico, refere-se a todas as relagdes
juridicas caracterizadas por terem sua prestacéo essencial centrada em uma obrigacédo de fazer
consubstanciada em labor humano. Refere-se, pois, a toda modalidade de contratacdo de
trabalho humano modernamente admissivel. A expressao relacdo de trabalho englobaria,
desse modo, a relacdo de emprego, a relacdo de trabalho autdnomo, a relacdo de trabalho
eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de pactuacgéo de prestacdo de labor. Traduz,
portanto, 0 género a que se acomodam todas as formas de pactuacdo de prestagéo de trabalho
existentes no mundo juridico atual®*.

A relacdo de emprego fica caracterizada quando da presencga dos seguintes requisitos:
pessoa natural, pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagéo, onerosidade. A pessoa natural
estd necessariamente consubstanciada na figura do empregado e facultativamente na figura do
empregador, que pode também ser pessoa juridica. A pessoalidade significa que a prestacao
de servigos deve ser feita pelo proprio trabalhador. N&o eventualidade pode-se dizer a
prestacao de servicos ligados a atividade intrinseca ao negécio, ou seja, atividade sem a qual o
empreendimento seria invidvel. Subordinagdo, também chamada de dependéncia, é o que se
entende ser a esséncia da relacdo de emprego, pois, se em uma relacéo juridica que tenha por
objeto a atividade de uma pessoa, manifesta-se esta situacdo de dependéncia de um dos

sujeitos para com o outro, o contrato que a informa serd desenganadamente de trabalho™.

> ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho - I. Sdo Paulo: LTr Editora, 2014. p.
459 em referéncia a DE LA CUEVA, Mario
>* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. S3o Paulo: LTr Editora, 2018. p. 333
55 . .~ . ey 2 e s

Esta é a licdo de Orlando Gomes, que desdobra o tema explicando critérios para que se qualifique a
subordinacao do trabalhador. A saber: subordinagdo juridica ou dependéncia hierdrquica; dependéncia
econOmica; dependéncia técnica; dependéncia social. GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito
do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 2007. p. 132
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Onerosidade significa que os servicos prestados tém como contraprestacdo o recebimento de
salario, ndo se tratando de trabalho gratuito; o empregado trabalha com o fim de receber
contraprestacdo, sendo esse, ndo obstante a busca por realizacdo pessoal na atividade

profissional, seu principal objetivo ao firmar um pacto laboral®.

As teorias que buscam explicar a natureza juridica do contrato de trabalho foram
desenvolvidas em contextos historicos diferentes e refletem a evolucdo do pensamento
juridico através do tempo, consideradas ai as geraces de direitos — direitos individuais e
direitos sociais, de forma mais especifica. Imbuidas nesse esfor¢o surgiram as teorias
civilistas, anticontratualistas, acontratualistas ou para contratualistas, contratualistas e a teoria

do contrato-realidade.

O primeiro esfor¢o da ciéncia juridica é o de enquadrar a relagdo entre empregado e
empregador em outras relacfes tradicionais, como espécie da locacdo de servigos ou espécie
da compra e venda. Esses enquadramentos sdo compreensiveis sob o ponto de vista da
evolucdo da ciéncia juridica no final do século XIX e inicio do século XX. A primeira
associacao que se faz da relacdo de emprego é com o contrato de locacdo de servigos, tendo
em vista que o Cddigo de Napoledo traz essa figura como modelo juridico destinado a regula
as relacdes de trabalho, sob a égide dos dogmas do liberalismo, com a plenitude da autonomia
da vontade e do individualismo juridico; outra tendéncia foi explicar a relagdo de emprego
nos moldes da compra e venda. A critica feita a essas tentativas estd no fato de que ndo se
quer fazer transferéncia de propriedade de uma coisa quando se trata de trabalho humano,
tampouco se trata de uma atividade acessoria acompanhada da pessoa do trabalhador. O
préprio trabalhador € inseparavel de sua forca laboral, e a regulacdo dessa atividade difere do

sistema de Direito Civil em seus fundamentos e propésitos”.

Outra teoria civilista tenta explicar a relacdo de emprego a partir do ponto de vista do
contrato de sociedade. Essa teoria é especialmente importante no trabalho ora se desenvolve,
pois integra o repertorio argumentativo a disposicdo dos que se debrucam sobre a questdo do
trabalho intermitente. Ela parte do pressuposto de que, no plano econémico, a empresa
consiste numa unidade de empreendimento, na qual convergem vérias forcas, principalmente
capital e trabalho, com o intuito de produzir bens ou prestar servigos. A partir dessa base,

chega-se a conclusdo de que o proprio salario é parte do produto da atividade empresarial

> GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho. S3o Paulo: Saraiva, 2016. p. 159.
57ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho — I. S3o Paulo: LTr Editora, 2014. p. 459.
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levada a cabo em sociedade entre trabalho e capital. Porém, no plano juridico, o contrato de
sociedade difere do contrato de emprego em diversos aspectos. A primeira diferenca pode ser
percebida na affectio societatis — expressao utilizada para designar a manifestacdo de vontade
dos sdcios no sentido de constituir uma sociedade. E um elo de colaboracgo ativa entre os
socios, tendo como fundamento o fim comum e a realizagdo de um enriquecimento pelo
concurso de seus capitais e de sua atividade. A affectio societatis deve ser entendida no
contexto de coparticipacdo nos lucros e nas perdas, de forma que, na relacdo de emprego, nao
se pode falar em existéncia de affectio societatis, pois ndo ha intencdo comum das partes de se
associarem para dividirem as perdas e os lucros. Outra diferenca € que a sociedade origina

uma nova pessoa juridica, fenémeno que néo se verifica na relacdo de emprego®.

As tentativas de identificacdo da relacdo de emprego com as tradicionais formas
juridicas do Direito Civil ndo se mostravam plenamente venturosas, entdo, dada essa margem,
surgiu um movimento de ideias que procurou fundamentar a relacéo juridica trabalhista fora
das figuras do Direito Civil e das teorias contratuais. Essa corrente é chamada de
anticontrualista e é efeito das modificacdes ocorridas no pensamento humano para além do
campo juridico. As duas fundamentais manifestacGes representativas desse pensamento sdo as
teorias da relacédo de trabalho e a institucionalista.

A teoria da relagdo de trabalho tem o conddo de negar a importancia da vontade na
constituicdo e no desenvolvimento do contrato de trabalho, dai o propésito de evitar a palavra
contrato, pois esta vinculada a toda construcdo uma tedrica que aponta a manifestacdo de
vontade como um de seus elementos. Preferem os filiados a essa vertente entender que a
pratica de atos de emprego verificada no mundo fisico e natural é a fonte da qual resultam
todos os efeitos previstos na ordem juridica e que recairdo imperativamente sobre 0s sujeitos
empregados. Dai substituirem a ideia de convencéo ou acordo pela de inser¢cdo, engajamento
ou ocupacdo de trabalhador pela empresa, querendo com isso expressar que ndo existe ato
volitivo criador de direitos e obrigagdes, mas sim um fato objetivo e independente de qualquer

manifestacio subjetiva na constituicao da relaco juridica trabalhista®.

Menos radical quanto & questdo de inexisténcia de vontade que a teoria da relagdo de
emprego, a teoria institucionalista postula a sobreposic¢éo do interesse exclusivo da instituigéo

sobre os interesses individuais dos que nela ingressarem. O institucionalismo correspondeu a

> ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho — 1. S3o Paulo: LTr Editora, 2014. p. 460
> NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. S3o Paulo: Saraiva, 2012 p. 611
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um movimento desenvolvido na Franca que percebe na empresa um poder organizado e
estruturado segundo regras de autoridade. Enquanto nos contratos prevalece o critério de
igualdade entre as partes, na relacdo institucionalista ha superioridade juridica da instituicéo,
de forma que esta exerce seu poder com autoridade em relacdo aos seus empregados com
atividade normativa, podendo emitir regras as quais caberia ao empregado apenas subordinar-
se®. Aplicado ao Direito do Trabalho, o institucionalismo procura dar explicacdo & empresa
como instituicdo, uma ideia-ac¢do reunindo, por uma razdo imanente ao grupo, empregado e
empregador. O pressuposto dessa unido ndo esta na autonomia da vontade contratual, porque
a obra a que se propde a empresa, perpetuada e duravel, aderem 0s membros desse organismo
social, surgindo uma relacdo entre o individuo e um estado social objetivo no qual o individuo
estd incluido. O empregado submete-se a uma situacdo fundamentalmente estatutéaria,
sujeitando-se as condi¢des de trabalho previamente estabelecidas por um complexo normativo
constituido pelas convencdes coletivas, pelos regulamentos da empresa, etc. Ao ingressar na

empresa, nada cria ou constitui. Apenas se sujeita®.

Embora ndo de forma téo frontal quanto a teoria anticontratualista e suas vertentes, a
teoria acontratualista ou paracontratualista também nega a existéncia do contrato de trabalho.
Aqui se entende que haveria um engajamento do empregado, uma vez que a autonomia da
vontade sofre limitacGes oriundas de diversas fontes, como a lei, as convencdes coletivas, etc.
O consentimento atuaria apenas na génese do contrato e, apds isso toda a regulamentacéo da
relagdo de emprego ja estaria previamente determinada na lei ou no estatuto interno da
empresa, ndo havendo espaco para a autonomia da vontade. Essa teoria tira da relacdo de
emprego o seu carater bilateral no que concerne aos desdobramentos além do momento
inicial, pois acredita que estarem todas as regras ja estabelecidas torna a relacéo unilateral®.
O acontratualismo é tido como adequado para explicar o vinculo juridico-administrativo

existente entre os funcionarios publicos estatutarios e a administragéo publica no Brasil.

Outra teoria que busca explicar a natureza juridica do contrato de trabalho encontra
sua sintese na afirmacdo do autor mexicano Mario de La Cueva: a relacdo de trabalho € a
condicdo juridica na qual se encontra o trabalhador dentro da empresa, sem que seja

necessario considerar a causa ou a fonte que deu origem a prestacdo do servig063. Esse € 0

60 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Editora Método, 2018. p. 245

ot NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. S3o Paulo: Saraiva, 2012 p. 615

62 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho — 1. S3o Paulo: LTr Editora, 2014. p. 463
s CUEVA, Mario de La. Panorama do Direito do Trabalho. Porto Alegre: Sulina, 1969. p. 79



40

corolario da teoria do contrato-realidade, que coloca o trabalho em si como referéncia a
caracterizagdo do contrato de trabalho em detrimento da vontade, que, consideradas as outras
teorias, é perceptivelmente o elemento predominante no debate sobre a natureza juridica do

contrato de trabalho.

Por fim, entre os que defendem a teoria contratualista, a afirmacdo € a de que a
vontade é essencial para a caracterizacdo da relacdo de emprego e, por conseguinte, do
contrato de trabalho. Sem a conjugacéo de vontades entre empregado e empregado, ainda que
minima, ndo ha como existir relagdo de emprego. O contratualismo sofre uma série de
restricdes por meio da limitacdo da autonomia da vontade dos sujeitos do contrato individual
de emprego. Na sua esséncia, permanece a ideia de que o contrato de emprego tem natureza

de Direito Privado®*.

Cumpre ponderar, entretanto, que embora o conteudo da relacdo de emprego seja, em
grande parte, imposto por normas legais imperativas e por convengdes coletivas de trabalho
de incidéncia compulséria, certo é que o vinculo juridico do emprego nasce do encontro de
duas vontades: a do trabalhador, que se emprega, e a do empregador, que o admite como
empregado. Ainda que essa convergéncia volitiva manifeste-se tacitamente, havera o
consenso das duas partes para a criacdo das obrigacdes reciprocas pertinentes a relacdo de

emprego. Portanto, contrato.

O fato de normas legais ou de convencdes coletivas constituirem, obrigatoriamente, o
conteddo da relacdo de emprego ndo desfigura a sua natureza contratual, posto que contrato
de adesdo é, também, contrato. O mesmo ocorrerd quando, respeitando as normas cogentes
aplicaveis, o regulamento da empresa estipular as condi¢Ges que, por forca da adesdo
manifestada pelo empregado, se incorporam ao respectivo contrato de trabalho. Mesmo
porque as normas cogentes correspondem a preceitos minimos ou bésicos de protecdo ao
trabalho, acima dos quais o empregador e empregado s&o livres para pactuar as condigdes que

devem reger os contratos de trabalho®.

Apbs a Reforma Trabalhista, a natureza contratual do contrato de trabalho resta ainda
mais iminente, porque trouxe dispositivos que privilegiam a negociacdo entre empregado e

empregador no plano do direito individual do trabalho. O artigo 444 da CLT ja dispunha que

64ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho - I. S3o Paulo: LTr Editora, 2014. p..465
& SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 2010. p. 246.
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as relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢fes de protecdo ao trabalho, aos
contratos coletivos que lhe sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes, de
sorte que a novidade trazida pela reforma encontra-se no paragrafo unico do referido artigo.
Estabelece o paragrafo Unico que a livre estipulacdo a que se refere o caput aplica-se as
hipoteses previstas no artigo 611-A% (também incluido pela reforma) da consolidagdo com a
mesma eficacia legal e preponderancia sobre os institutos coletivos, no caso de empregado
portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas

vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

3.3 Contrato para Prestacédo de Trabalho Intermitente

O ano de 2017 marca a histéria do Direito do Trabalho no Brasil, pois nele foi
aprovada e entrou em vigor a Lei n® 13.467 — conhecida como lei da Reforma Trabalhista.
Aclamado por alguns setores da sociedade e severamente condenado por outros, esse diploma
legal introduziu na CLT uma série de disposi¢des polémicas cujos desdobramentos no mundo

juridico ainda ndo sdo de inteira clareza, o que proporciona consideravel dose de inseguranca

% CLT Art. 611-A — A convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre:

| — pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il — banco de horas anual;

lll — intervalo intrajornada, respeitando o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis
horas;

IV —adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE) de que trata a Lei n2 13.189/15

V — plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condicdo pessoal do empregado, bem como
identificagdo dos cargos que se enquadram como fungGes de confianga;

VI —regulamento empresarial;

VIl — representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIl — teletrabalho, regime de sobreaviso e trabalho intermitente;

IX — remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracgdo
individual;

X —modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI —troca do dia de feriado;

Xll — enquadramento do grau de insalubridade;

Xlll — prorrogacdo da jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho;

XIV — prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;

XV — participacdo nos lucros ou resultados da empresa.



42

juridica a sociedade brasileira. Dentre essas disposi¢cGes estd o contrato de trabalho
intermitente. Embora tentativas de regular essa modalidade de contrato de trabalho ja
tivessem sido feitas anteriormente®’, a Ginica que prosperou e serd objeto de anélise é a que
estd na Reforma. A Medida Proviséria n° 808/17%® estabeleceu uma série de regulagdes
adicionais, porém ndo foi convertida em lei e j& ndo esta mais em vigéncia, motivo pelo qual

suas disposi¢cOes ndo serdo apresentadas.

O contrato intermitente vem na esteira das reformas implementadas a partir de uma
mudanga ideoldgica no governo brasileiro, que passou a buscar alinhamento com o ideério do
liberalismo econémico de forma agressiva ap6s o impeachment da presidente Dilma Roussef.
De forma especifica, a nova modalidade de contrato celetista se insere no contexto de

flexibilizacdo e desregulamentacdo (ou desregulacéo) das relacdes de trabalho.

Por flexibilizacdo trabalhista entende-se a possibilidade juridica, estipulada por norma
estatal ou por norma coletiva negociada, de atenuacdo da forca imperativa das normas
componentes do Direito do Trabalho, de modo a mitigar a amplitude de seus efeitos, em
conformidade com autorizacgdo fixada por norma heterdbnoma estatal ou por norma coletiva
negociada. A desregulamentacéo trabalhista consiste na retirada, por lei, do manto normativo
trabalhista classico sobre determinada relacdo socioeconémica ou segmento das relacfes de
trabalho, de maneira a permitir o império de outro tipo de regéncia normativa. Em
contraponto ao conhecido expansionismo do Direito do Trabalho, que preponderou ao longo
da historia desse ramo juridico no Ocidente, a desregulamentacdo trabalhista aponta no
sentido de alargar espacos para formulas juridicas novas de contratacdo do labor na vida
econbmica e social, naturalmente menos interventivas e protecionistas. Nessa medida, a ideia
de desregulamentacdo € mais extremada do que a ideia de flexibilizacdo, pretendendo afastar
a incidéncia do Direito do Trabalho sobre certas relagdes socioeconémicas de prestacdo de

labor®®.

A definicdo legal de contrato de trabalho intermitente esta positivada no paragrafo
terceiro do artigo 443 da CLT nos seguintes termos: Considera-se como intermitente o
contrato de trabalho no qual a prestacdo de servigos, com subordinacdo, ndo € continua,

ocorrendo com alterndncia de periodos de prestacdo de servigos e de inatividade,

%7 Vide projetos de lei 6.363/05, 3.785/12, 2.820/15, 3.342/15 na Camara dos Deputados; 218/16 no Senado.
®® BRASIL. Medida Proviséria n® 808, de 14 de Novembro de 2017
6 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. S3o Paulo: LTr Editora, 2018. p. 71.
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determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado

e do empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por legislacdo prépria.

A doutrina busca aperfeigoar a definicdo legal. Na tentativa de se sugerir um conceito
juridicamente claro sobre o que é trabalho intermitente no Brasil, é necessario, antes,
estabelecer distin¢Bes entre outras formas de pactuacdo de trabalho que lhe sdo proximas.
Assim se estabelece o que o trabalho intermitente ndo é, de forma que o legislador teria sido
redundante na construcdo do novo instituto caso ele se identificasse com algum outro. Séo
relevantes o trabalho em tempo parcial, o trabalho temporéario e o contrato por tempo

determinado’®.

Conforme estabelecido durante a década de 1990, o contrato de tempo parcial
pressupde necessidade de trabalho em patamares reduzidos, o que permitiria, nos termos da
CLT, o pagamento de salério proporcional a jornada ou disponibilidade semanal de trabalho.
Diferentemente do que acontece com o trabalho intermitente, aqui o empregador tem
necessidade regular de trabalho, havendo fixacdo de jornadas e horarios fixos, sem
alternancias significativas durante a prestagdo laborativa. Ndo ha incertezas quanto a

necessidade da presenca do empregado.

O trabalho temporario, que pressupde terceirizacdo, tem previsdo legal na Lei n°
6.019/74™. Define em seu artigo segundo que trabalho temporario é aquele prestado por
pessoa fisica contratada por uma empresa de trabalho temporario que a coloca a disposi¢do de
uma empresa tomadora de servicos, para atender a necessidade de substituicdo transitéria de
pessoal permanente ou a demanda complementar de servicos. Posteriormente, o legislador
tratou de explicar o que vem a ser demanda complementar de servigos da seguinte forma:
considera-se complementar a demanda de servi¢os que seja oriunda de fatores imprevisiveis
ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente, periédica ou
sazonal. Note-se que a diferenciacdo conceitual deve ter por referéncia o0 motivo da demanda,

ndo apenas a dualidade relagéo trilateral vesus relacdo bilateral.

O contrato por tempo determinado celetista também tem motivacGes claras e
especificas previstas no diploma legal. Trata-se historicamente de modalidade contratual

trabalhista excepcional, em que as partes conseguem, j& no momento da contratacdo, antever

7 ALVES, Amauri Cesar. Trabalho Intermitente e os Desafios da Conceituagdo Juridica. Revista Magister de
Direito do Trabalho. Porto Alegre, v. 82, p. 90, Jan/Fev. 2018.
' BRASIL. Lei n2 6.019, de 03 de Janeiro de 1974
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seu marco final. As possibilidades séo trés: servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique
a predeterminacdo do prazo, atividades empresariais de carater transitorio e contrato de

experiéncia.

Para Homero Batista Mateus da Silva, o contrato intermitente nada mais é do que a
elaboracdo de um cadastro com dados do empregado para, se houver trabalho, ele ser
acionado, mas sem compromisso de ser chamado e sem compromisso de atender ao
chamado’. Luciano Dalvi Norbim entende que esse tipo de trabalho é aquele em que o
empregado fica a disposicdo do empregador e realiza 0s servigos contratados sempre que for
necessario — o trabalho intermitente seria assim chamado porque a prestacdo dos servigos é
descontinua’. Mauricio Godinho Delgado compreende o trabalho intermitente ndo como uma
nova modalidade contratual celetista, mas como uma nova modalidade de salario por unidade

de obra ou salario-tarefa’.

Guiado pela légica de que o legislador ndo pode ser redundante na criacdo de um novo
instituto juridico, Amauri Cesar Alves propde o seguinte conceito’™: “Contrato de trabalho
intermitente é modalidade contratual trabalhista bilateral e celetista, com prestacao de servico
ndo eventual e em razdo da necessidade de trabalho descontinua, mas comum e corriqueira
para 0 empregador que ndo pode antever, na admissao do empregado, quando se dara e por
guanto tempo demandara a prestacdo laborativa, que é suis generis em relacdo a previsdo de
sua duracdo, marcada pela incerteza do momento exato da necessidade do trabalho e das

interrupgdes e ndo pelo nimero reduzido de horas trabalhadas em um dia, semana ou més.”

Entende-se que por causa de sua caracteristica mais proeminente, a intermiténcia na
prestacdo de servicos, essa modalidade contratual propde uma relacdo especialmente
problematica com o principio da continuidade da relacdo de emprego — dindmica que recebe

exame detido apos a apresentacdo das caracteristicas gerais do contrato.

Para adequada caracterizacdo do contrato intermitente, de comeco, tem-se a alteracéo
da redacéo do artigo 443, que passou a vigorar nos seguintes termos: “O contrato individual

de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por

72 SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentario a reforma Trabalhista 2017 p. 73

7 NORBIM, Luciano Dalvi. Reforma Trabalhista ao seu Alcance 2017 p. 41

7 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil 2017 p. 155

7> ALVES, Amauri Cesar. Trabalho Intermitente e os Desafios da Conceituagdo Juridica. Revista Magister de
Direito do Trabalho. Porto Alegre, v. 82, p. 105, Jan/Fev. 2018.
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prazo determinado ou indeterminado, ou para prestagao de trabalho intermitente”. Depreende-
se disso a intengdo do legislador de afirmar que o trabalho intermitente é, sim, uma nova
modalidade contratual distinta dos ja conhecidos contratos por prazo determinado e por prazo

indeterminado.

As peculiaridades desse novo instituto juridico estdo dispostas no artigo 452-A que,
em seu caput, determina que o contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito
e deve conter especificamente o valor da hora trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor
horario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados que exercam a mesma
funcdo em contrato intermitente ou ndo. Nos primeiros trés paragrafos do artigo, é
apresentada a forma como ocorrerd a operacionaliza¢do da dindmica contratual, sendo que o
empregador convocard, por qualquer meio de comunicacdo eficaz, para a prestacdo de
servicos, informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.
Ao que recebida a convocacao, o empregado terd o prazo de um dia Util para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa — a recusa da oferta ndo descaracteriza a

subordinacdo para fins do contrato de trabalho intermitente.

De plano identifica-se a reverberacdo patoldgica que essa sistemética produzira, para
além da abstracdo juridica, na vida das pessoas. O empregado simplesmente ndo sabe quantas
horas ira trabalhar no més ou em qualquer outro lapso temporal que se queira estipular, por
consequéncia também ndo sabe qual serd a sua disponibilidade financeira — que, inclusive,
pode ser zero. O impacto dessa extrema incerteza s pode ser nocivo na vida do trabalhador.
O TST™ exarou entendimento sobre essa situacdo de incerteza em contrato de trabalho que
contenha clausula estipulando jornada mével e variavel, recebendo o empregado apenas pelas
horas trabalhadas: o respectivo modelo de jornada incorpora, sobremaneira, beneficios a
empresa, atendendo, todavia, apenas suas necessidades, preterindo os interesses dos
empregados. A possibilidade de contratacdo para jornada inferior ao limite legal com salario
proporcional, obviamente resta autorizada, todavia, o que ndo se admite é a auséncia da
prefixacdo daquela jornada, ainda que reduzida, porquanto € direito do empregado ter a
efetiva ciéncia prévia de sua jornada diaria de trabalho e, consequentemente, do seu salario

mensal.

’® vide AIRR 137000-70.2008.5.01.0014; RR 989190016.2005.5.09.0004
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Prosseguindo, no paragrafo quarto do dispositivo legal em tela, hd a estipulacdo de
penalidade para a parte que, uma vez aceita a oferta para comparecimento ao trabalho,
descumprir 0 acordo sem justo motivo. Essa penalidade consiste em multa da ordem de
cinguenta por cento da remuneracdo que seria devida, devendo ser paga no prazo de trinta

dias. Observa-se que h& possibilidade de compensagédo em igual prazo.

Em sede material do Direito do Trabalho, essa é a Unica hipotese de multa direcionada
ao empregado pela CLT, o que demonstra clara dissonancia desse dispositivo com o restante
do diploma legal. A ressalva do justo motivo, como posta, € indcua, pois ndo fornece sequer
indicativo do que pode ser considerado como justo motivo para 0 descumprimento da

convocagcao.

Apontado pelos defensores do contato intermitente como sendo uma flagrante
vantagem para o trabalhador, o paragrafo quinto estabelece que o periodo de inatividade nao
sera considerado tempo a disposicao do empregador, podendo o trabalhador prestar servicos a
outros contratantes. Essa possibilidade de dispor do tempo em que ndo estd efetivamente
trabalhando € o que, em teoria, diferencia o contrato intermitente do contrato por tempo
indeterminado com clausula de jornada movel e flexivel. Nada mais ingénuo do que pensar
que o trabalhador encontrara efetivamente alguma vantagem em manter contrato intermitente
com diversos empregadores, tendo a mera possibilidade de ser convocado para o servico, em
vez de ter a certeza de um salério definido e previsivel. A contraprestacdo recebida pelo
empregado tem notdrio carater alimentar, gozando até mesmo de protecdo legal contra
investida de credores, de sorte que a incerteza de recebé-la é a incerteza de poder suprir suas

necessidades mais basicas.

No que se refere & contraprestacdo recebida pelo empregado em troca de seus
préstimos, o pardgrafo sexto determina que serdo pagas imediatamente ao final de cada
periodo de prestacdo de servigo, além da remuneragdo, as parcelas de férias proporcionais
com acréscimo de um terco, décimo terceiro salario proporcional, repouso semanal
remunerado e eventuais outros adicionais legais. Outro ponto que proporciona inseguranga
juridica na vida social. O problema reside na questdo da natureza do pagamento referente as
férias proporcionais, pois, a rigor, uma vez que o empregado ainda ndo gozou as férias, essa
parcela teria carater indenizatorio, ndo remuneratorio. Sobre verbas de natureza indenizatoria
ndo incide contribuicdo previdenciaria, porém a Coordenacdo-Geral de Tributacdo da Receita

Federal, na Solucdo de Consulta n°® 17, manifestou-se no sentido de entender que a
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contribuicéo social incide sobre a parcela de férias. A polémica continua com relacéo ao terco
constitucional — questdo que sera apreciada com repercussao geral pelo Supremo Tribunal
Federal (STF) no Recurso Extraordinario n°® 1.072.485, Min. Relator Marco Aurélio.

Em consonancia a vedacdo ao salario complessivo, o recibo do pagamento devera
conter a discriminacdo dos valores pagos relativos a cada uma das parcelas referidas

anteriormente — conforme paragrafo sétimo.

Da mesma forma que os trabalhadores contratados por tempo indeterminado e por
tempo determinado, ndo podendo ser de outra forma, pois trata-se de um direito
constitucional, o trabalhador intermitente deve ter sua contribuicdo previdenciaria recolhida
pelo empregador, que também efetuard o dep6sito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao
empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacGes. Tendo em vista que as
contribuicdes previdenciarias tém periodicidade mensal e que, se 0 empregador quisesse que 0
empregado trabalhasse e fosse remunerado pelo més inteiro o teria contratado pela
modalidade tradicional de contrato, é seguro dizer que o trabalhador necessariamente
precisard se vincular e prestar servico a mais de um empregador durante 0 més para que
efetivamente venha a gozar a aposentadoria no futuro. Novamente, em mais um aspecto, o

trabalhador € langado a incerteza.

O ultimo paréagrafo explicativo do artigo 452-A, nono, traz o comando de que a cada
doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de
férias, periodo no qual ndo poderd ser convocado para prestar servicos pelo mesmo
empregador. O esforgo para extrair desse dispositivo alguma vantagem para o trabalhador se
mostra vao e infrutifero. 1sso porque, uma vez que ndo ha qualquer tipo de prejuizo ao vinculo
de emprego ou puni¢do para o empregado que ndo responder as convocacgdes do empregador,
ndo existe diferencga pratica entre voluntariamente n&o ir trabalhar durante um més e usufruir
0 més de férias apds ter trabalhado por doze meses. O que o empregado recebe aqui é o direito
de ficar em casa sem trabalhar e sem receber remuneracdo alguma, ao passo que suas

despesas mensais ndo cessam, logo, tera de trabalhar em outro emprego.
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3.3.1 Trabalho intermitente x principio da continuidade da relacdo de emprego

O ponto nevralgico da polémica suscitada pelo contrato de trabalho intermitente é o
rompimento deste com o principio da continuidade da relacdo de emprego. A insercdo dessa
possibilidade de prestacdo de servico na CLT sem alteracdo do conceito de empregado

estabelecido no artigo terceiro gera uma antinomia juridica.

A licdo de Orlando Gomes sobre obrigacdes demonstra que as prestacdes podem ser
instantaneas ou continuas’’. Dizem-se instantaneas as prestacdes que se realizam de uma s6
vez, em determinado momento, como a entrega de uma coisa, sendo também chamadas
prestacdes transitorias ou prestacdes isoladas. Continuas sdo as prestacdes cuja execucdo
compreende uma série de atos ou abstencBes. O conceito de continuidade nédo se refere aos
atos materiais, de modo que, se os diversos atos podem ser interpretados como conduta Unica,
a prestacdo é continua. As prestacGes continuas podem ser denominadas permanentes ou

duradouras.

Dentre as prestacfes continuas salientam-se as que se caracterizam pela pratica de atos
reiterados, periddicos ou ndo. Nas relacdes obrigacionais que 0s exigem, a obrigacdo € Unica,
mas concorrem varios créditos, cada qual com a sua propria prestacdo. Quando a obrigacéo se
desdobra em prestacdes repetidas, o contrato de que se origina denomina-se contrato de

execucdo continuada ou de trato sucessivo, sujeito a regras particulares.

Passando-se ao exame dos contratos originados desses diferentes tipos de obrigacéo’®,
0 autor em tela esclarece que com a expressdo contrato instantdneo ou de execucdo Unica,
designam-se 0s contratos cujas prestacdes podem ser realizadas em um s instante. Cumprida
a obrigacéo, exaurem-se, pouco importando seja a execu¢do imediata a formacéo do vinculo
ou se dé algum tempo depois. Em qualquer dessas hipdteses, o contrato sera instantaneo, dado
que na segunda sua execugdo tambeém ocorre em um s momento. Distinguem-se, em
consequéncia, 0s contratos instantaneos de execucdo imediata dos contratos instantaneos de
execucdo diferida. N&o se confundem estes, todavia, com o0s contratos de duracdo, que

constituem a categoria oposta a dos contratos de execucédo unica.

7 GOMES, Orlando. Obrigag¢des. Rio de Janeiro: Forense, 2019. p. 40
’® |dem. Contratos. Rio de Janeiro: Forense, 2019. p. 78
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A conceituacdo dos contratos de duracdo ndo é univoca. As hesitaces da doutrina
comegam na denominacéo, estendendo-se a delimitacdo e a diferenciacdo de subespécies. A
figura € mais conhecida pelo nome de contrato de trato sucessivo. Outros preferem chamaé-la
de contrato de execucdo continuada, havendo quem os designe pela expressdo contratos de
débito permanente para contrapd-lo aos de obrigacéo transitoria. Débito permanente é o que
consiste em uma prestacao tal que nao é possivel conceber sua satisfagdo em um s6 momento;
mas, do contrario, tem de ser cumprida durante certo periodo de tempo, continuadamente. A
determinacéo de sua duracdo resulta da vontade das partes, mediante clausula contratual em
que subordinam os efeitos do negdcio a um acontecimento futuro e certo, ou da declaracdo de
vontade de um dos contraentes pondo termo a relagdo (denuncia). Sdo, em consequéncia, por

tempo determinado ou indeterminado.

E a natureza da prestacdo que determina a existéncia dos contratos de duracdo. Tais
serdo, tdo sO, aqueles nos quais a execucdo ndo pode cumprir-se num instante. Por esse
motivo, somente ha contatos de duracdo por sua prépria natureza. Se as partes renunciam a
possibilidade da execucdo Unica, dividindo as prestacbes no tempo, o contrato ndo é de
execucdo continuada. Os contratos de duracdo subdividem-se em contratos de execugéo
periddica e contratos de execucdo continuada. Os de execugdo periddica, que se executam
mediante prestacfes periodicamente repetidas, seriam, propriamente, os contratos de trato

sucessivo; 0s de execucgdo continuada, aqueles em que a prestacdo é Unica, mas ininterrupta.

E de consideravel interesse a distin¢do entre contratos de execucdo Unica e contrato de
duracdo. Nos contratos instantaneos, a resolucdo, por inexecucéo, repde as partes no estado
anterior, enquanto nos contratos sucessivos os efeitos produzidos ndo sdo atingidos. Ocorre a
mesma singularidade em relacdo a anulacdo, ao menos quando as prestacOes satisfeitas ndo
podem ser restituidas, como, no contrato de trabalho, o servigo prestado pelo empregado. Diz-
se, por isso, que vigora o principio da irretroatividade a respeito dos contratos de duragéo,

explicavel pelo fato de que os atos singulares de execucdo sdo juridicamente autbnomos.

N&o se deve confundir o contrato de execucédo diferida com o de duragdo. O primeiro é
de execucdo instantdnea, enquanto o segundo, de execucdo continuada, seja porque as
prestacOes se repetem periodicamente, se dividem necessariamente no tempo, ou se executam

continuadamente.
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No esforgo de tracar a demarcacdo entre o que seria continuidade e eventualidade na
prestacdo de servico, Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena™ diz que ainda que maiores ou
menores sejam 0s periodos de prestacdo e maiores ou menores 0s intervalos que os separem,
isso é irrelevante. A expectatividade, que é perfeitamente avaliavel como situacdo juridica
objetivamente configurada, é suposto subjetivo de maior significacdo e constitui elemento de
convencimento da existéncia de trabalho permanente e necessario na empresa. Porém, registra
0 autor que se a periodicidade se consuma de maneira uniforme, ndo ha duvida sobre a

presenca de um contrato de trabalho.

O principio da continuidade no Direito do Trabalho é estabelecido em favor do
empregado e ndo tem nenhuma vinculagdo com 0s contratos por toda a vida, que sdo vedados.
Também ndo impede o empregado de demitir-se de seu emprego. Apenas leva em
consideracdo a atividade permanente da empresa, que é essencial para a sua propria
compreensdo como ente juridico. As empresas procuram manter um processo continuo de
producdo, o que pressupde a existéncia de um pessoal permanente para a consecucao de seus
fins. Nesse sentido, pode-se interpretar como decorréncia da nogdo de continuidade a ideia de
sucesséo de empregadores, contida nos artigos 10 e 448 da CLT, determinando que qualquer
alteracdo na estrutura juridica da empresa nao afetara os direitos adquiridos ou os contratos de
seus empregados. Nota-se, no texto legal, a clara preocupacao do legislador em preservar 0s
contratos individuais de emprego diante de eventuais mudancas na estrutura juridica de seu

empregador®.

E possivel dizer que a continuidade apresenta varios aspectos, resumidos da seguinte
maneira: a) 0 contrato de emprego pressupde o trabalho continuado, permanente, afastando a
ideia de eventualidade ou ocasionalidade; b) o trabalho desempenhado deve estar inserido
objetivamente na empresa, ou seja, deve corresponder a uma necessidade objetiva e
permanente; ¢) no aspecto subjetivo, existe a expectativa das partes de que as obrigacdes
sejam cumpridas e que o contrato se desenvolva no decorrer do tempo; d) a continuidade,

embora ndo seja um conceito derivado da subordinacdo, deve ser compreendida no contexto

” VILHENA, Paulo Emilio. Ribeiro de Relagao de Emprego. Sao Paulo: LTr, 2005. p. 417
80 ARAUJO, Francisco Rossal de. A Continuidade na Relagdo de Emprego. Revista de Jurisprudéncia Trabalhista
do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, v. 147, p. 85, Mar. 1996.
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desta, j& que a reciprocidade nas prestacfes estd submetida a ideia do direito de variar o
contrato por parte do empregador®".

No direito brasileiro, a presuncdo da continuidade do contrato de trabalho é aplicada
no sentido da inversdo do 6nus da prova. No caso da negativa da dispensa por parte do
empregador, presume-se a continuidade do contrato de trabalho, até ser feita prova em sentido
contrario pela empresa. O normal € o trabalhador ser dispensado. Um empregado comum nao
pede demissdo ou da causa a cessacao do contrato de trabalho, pois precisa de seu salario para
poder sustentar a si e a sua familia. Ao empregador cabera a prova de que a dispensa foi por
justa causa, inclusive por abandono de emprego, ou que 0 empregado pediu demisséo, em
funcdo do principio da continuidade do contrato de trabalho. Presume-se, portanto, que a
dispensa seja sempre sem justa causa, cabendo ao empregador o 6nus da prova em sentido

contrario®.

Diante do exposto, pode-se compreender que a modalidade de contrato intermitente é
corpo estranho no Direito do Trabalho. De forma especifica, com relacdo ao fato de o contrato
de trabalho ser tipicamente classificado como de prestacdo continuada, resta claro que ele
subverte a logica, além de desatender a propria finalidade do contrato de trabalho, que é

proporcionar seguranca e previsibilidade ao empregado.

8t ARAUJO, Francisco Rossal de. A Continuidade na Relagdo de Emprego. Revista de Jurisprudéncia Trabalhista
do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, v. 147, p. 88, Mar. 1996.
8 MARTINS, Sérgio Pinto. A Continuidade do Contrato de Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2000. p. 142
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4 CASO MARCOS TEIXEIRA OLEGARIO CONTRA MAGAZINE LUIZA S/A
(PROCESSO N° 10454-06.2018.5.03.0097, MINISTRO RELATOR IVES GANDRA DA
SILVA MARTINS FILHO)

Marcos Teixeira Olegario foi contratado pela empresa Magazine Luiza S/A em 21 de
novembro de 2017, admitido no cargo de assistente de loja sob o regramento do contrato de
trabalho intermitente. Considerou ter sido dispensado imotivadamente em 26 de fevereiro de
2018 e, irresignado, procedeu a reclamatéria trabalhista. O caso € fundamental para o futuro
das relacBes de trabalho no Brasil, pois indica a tese adotada pelo Tribunal Superior do

Trabalho quanto a essa modalidade de contrato trabalhista.

4.1 Decisdo em Primeira Instancia

Em reclamatéria trabalhista, Marcos Teixeira Olegéario, por intermédio de seus
advogados, propde a tese de inconstitucionalidade do contrato de trabalho intermitente. Pede
condenacdo da ré, Magazine Luiza S/A, ao pagamento de salarios relativos a todo o periodo
de vinculo contratual, aviso prévio, diferenca no recolhimento dos depdsitos do FGTS e multa
de 40%, além de indenizacdo por danos morais. Juiz André Luiz Maia Secco.

O juizo de primeira instancia faz referéncia as Acdes Diretas de Inconstitucionalidade
que foram impetradas contra as regras atinentes ao trabalho intermitente e diz que a questédo

somente restara pacificada apds manifestacdo do STF. N&o obstante, sentencia.

A fundamentacdo da sentenca encontra-se principalmente nos comandos legais
presentes na CLT, incluidas as alteracdes inseridas pela Medida Provisoria 808, que, a época
da celebracdo do contrato, estava vigente. O juizo entende ndo haver inconstitucionalidade,
pois ja ha previsdo no ordenamento juridico de que o trabalhador receba por hora e com
jornada de trabalho inferior as 8 horas diarias e 44 horas semanais. Nesse conddo, ndo ha
violacdo da dignidade da pessoa humana, nem retrocesso social, pois o trabalhador teve

assegurado o valor hora fixado para o salario minimo legal. Em se tratando de aspectos
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formais, o juizo verifica a auséncia de vicios, uma vez que o contrato foi celebrado por
escrito, com qualificacdo das partes, valor hora a ser pago superior ao minimo legal e ndo ha

indicios de vicios de vontade.

Por fim, conclui que, mesmo sendo declarado inconstitucional o contrato, ndo faria o
reclamante jus ao pagamento dos salérios referentes aos 98 dias de contrato, pois ndo houve
prestacdo de servico. Sendo valido o contrato, tambem néo faz jus a indenizacdo por danos

morais.

4.2 Decisdo em Segunda Instancia

O recurso do reclamante foi conhecido pela Primeira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido, Min. Relator José Eduardo de Resende Chaves Junior, em
sessdo ordinaria e por unanimidade, porque o identificou como sendo proprio, tempestivo e
dotado dos demais pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade. Deu provimento

parcial ao recurso, sem divergéncia.

O acérdao reformou a decisdo do primeiro grau declarando a nulidade da contratacdo
do reclamante pelo regime intermitente. Condenou a reclamada a pagar as diferencas salariais
durante todo o periodo contratual, considerando o salario mensal do autor como sendo de R$
1.375,00; conceder aviso prévio de 30 dias, com reflexos em férias mais 1/3, 13° salério,
horas extras e FGTS mais 40%; retificar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
do autor para fazer constar a data de saida, incluindo a projecdo do aviso prévio, como sendo
em 28/03/2018, bem como o salario real; pagamento de 13° salario proporcional; pagamento
de férias proporcionais mais 1/3; depositar valores do FGTS referentes aos meses de
novembro de dezembro de 2017 e janeiro e fevereiro do ano de 2018, calculados com base no
salario deferido; multa de 40% do FGTS; fornecer dados referentes ao requerimento de seguro

desemprego e comunicacgédo de dispensa no prazo de 15 dias.

Procede-se entdo aos fundamentos da decisdo. Expde o acorddo que a Reforma
Trabalhista foi elaborada com o objetivo primordial de simplificar e modernizar as relacdes de

trabalho sem que, com isso haja precarizacdo do emprego. Considerando a definicdo legal do
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trabalho intermitente, entendeu que, diante de tal redagéo, o trabalho intermitente como sendo
uma contratacdo excepcional, em atividade empresarial descontinua. Essa modalidade de
contrato seria atipica e peculiar, asseguradora de patamares minimos de trabalho e

remuneracdo, devendo ser utilizada somente para situacdes especificas.

Em andlise do caso concreto, trazido a apreciacao do tribunal pelo recurso de Marcos,
verifica que este foi contratado por Magazine Luiza S/A para o cargo de assistente de loja, em
21/11/2017. As atividades a serem desempenhadas por Marcos em favor da empresa foram
consideradas pelo tribunal como tipicas, permanentes e continuas, quais eram recepcionar
clientes na loja, conferir produtos e fazer pacotes, efetuar procedimentos de entrega de
produtos adquiridos pelo site, contar, conferir e zelar pelo estoque de produtos na loja, etc.
Cita a tese 28 do 192 Congresso Nacional dos Magistrados do Trabalho, em que se diz ser o
regime de trabalho intermitente incompativel com demanda permanente, continua ou regular,
ou para substituir posto de trabalho efetivo (regular ou permanente). Caso contratado na
modalidade intermitente, o trabalhador teria direito subjetivo a convocacéo, sendo ilicita sua

pretericdo ou a omissao do empregador.

Portanto, entende a turma do tribunal que o regime intermitente é licito, de acordo com
a nova legislacdo, porém deve ser adotado somente em carater excepcional e para atender
demanda intermitente em pequenas empresas, nao podendo ser utilizado, sobretudo, para
suprir demanda de atividade permanente, continua e regular. Ndo sendo tampouco cabivel a
utilizacdo de contrato intermitente para atender posto de trabalho efetivo na empresa.

Tratando-se Magazine Luiza S/A de companhia de capital aberto, cujo objeto social,
de acordo com o ato constitutivo, inclui o comércio varejista e atacadista, importacdo e
exportacdo de produtos, acondicionamento e embalagem de produtos, o 6rgdo julgador
identifica as atividades do reclamante como enquadradas no rol de atividade permanente e
continua da empresa. Sdo esses 0s fundamentos expostos no acérddo para declarar nulo o

contrato de trabalho objeto da deciséo.
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4.3 Decisdo em Instancia Superior

O caso chegou ao Tribunal Superior do Trabalho, Min. Relator Ives Gandra da Silva
Martins Filho, por meio do recurso de revista®. O recurso foi concedido com base em sua
transcendéncia juridica. Diz o acordao que a jurisprudéncia do TST € pacifica no que se refere
ao conhecimento, de forma excepcional, de recurso de revista em rito sumarissimo por
violagdo do principio da legalidade — oriundo do artigo 5°, 1l da CF®. Isso acontece com
vistas a efetivar o controle jurisdicional dos TRTs que flagrantemente deixem de aplicar

dispositivo legal.

A admissibilidade do recurso encontra amparo nos artigos 896 8 9° e 896-A § 1° da
CLT:

“Art. 896

§ 9 Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente sera
admitido recurso de revista por contrariedade a simula de jurisprudéncia uniforme
do Tribunal Superior do Trabalho ou a simula vinculante do Supremo Tribunal
Federal e por violacdo direta da Constitui¢do Federal.

Art. 896-A
§ 1° Sdo indicadores de transcendéncia, entre outros:
I — econbmica, o elevado valor da causa;

Il — politica, o desrespeito da instancia recorrida & jurisprudéncia sumulada
do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

Il — social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV — juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da
legislagdo trabalhista.”

Traz ao foco a defini¢do dada pela CLT ao contrato intermitente e a partir dela afirma
gue ndo poderia ser mais patente o desrespeito ao principio da legalidade do que na decisao
regional recorrida. A lei traca os parametros do contrato como sendo descontinuo e que pode

ser firmado para qualquer atividade, exceto para os aeronautas, desde que observado o valor

% Processo n2 TST-RR-10454-06.2018.5.03.0097
¥ Como exemplos, sdo citados RR-1930-29.2012.5.08.0117, RR-11500-09.2015.5.03.0041, RR-16712-
90.2014.5.16.0006, ARR-191-27.2014.5.03.0008, ARR-1651-64.2010.5.03.0113 e RR-1565.29.2011.5.03.0026.
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do salario hora do demais trabalhadores ndo intermitentes da empresa. Entende que a decisao
regional cria parametros e limitagdes para além dos legais ao estabelecer que “deve ser feito
somente em carater excepcional, ante a precarizacdo dos direitos do trabalhador, e para
atender demanda intermitente em pequenas empresas” e que “nao € cabivel ainda a utilizagdo

de contrato intermitente para atender posto de trabalho efetivo dentro da empresa”.

Aponta que, na doutrina, assomam excessos exegéticos tanto no sentido de restringir o
ambito de aplicacdo da nova modalidade contatual quando de amplia-lo. Na hermenéutica
ampliativa, o empregado ndo ficaria vinculado a empresa e o0 contrato terminaria com o final
do engajamento efetivo. Na hermenéutica restritiva, considerando a lei precarizadora dos
direitos dos trabalhadores, sustenta-se que o salario minimo do trabalhador intermitente
deverad ser mensal em vez de proporcional as horas trabalhadas, também que a multa a ser

paga pelo trabalhador em caso de falta ao servigo seria inconstitucional.

Entre essas duas vertentes, ha a hermenéutica estrita. Nessa Otica, 0 contrato
intermitente pode ser utilizado em qualquer tipo de atividade, mantendo-se o vinculo do
empregado com a empresa, que o chamara quando necessitar de seus servico e pagara pelo
tempo de trabalho efetivo, quando aceita a chamada; admite-se essa modalidade contratual
inclusive para o trabalho doméstico; o piso correspondente ao salario minimo se aplica ao
valor do salario hora; o calculo e pagamento das férias do trabalhador intermitente seguiria o
procedimento dos trabalhadores avulsos, pela natureza similar da forma de prestacdo dos

Servigos.

Expde que a introducdo de regramento para trabalho intermitente no ordenamento
juridico patrio deveu-se a necessidade de conferir direitos basicos aos trabalhadores que se
encontram e situa¢do de informalidade, trabalhando nos chamados “bicos”, sem carteira
assinada e sem garantia de direitos trabalhistas fundamentais. Chama atencao para o fato de
gue € uma das novas modalidades contratuais existente em ordenamentos juridicos
estrangeiros. Teria o conddo de flexibilizar a forma de contracdo, prestacdo de servigos e
remuneracdo de modo a combater o desemprego. Em vez de ser instrumento de precarizacéo
dos direitos trabalhistas, seria fonte de seguranca juridica para trabalhadores e empregadores,

com regras claras, que estimulariam a criagdo de novos postos de trabalho.
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Dada a fundamentagéo, acordaram os Ministros da Quarta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, em conhecer e dar provimento ao recurso. Fica reestabelecida

a sentenca do primeiro grau.
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CONSIDERACOES FINAIS

Os principios do Direito do Trabalho tém em sua génese o conddo de proteger o
trabalhador de possiveis abusos levados a cabo pelo capital em uma relacdo de trabalho.
Sendo a relagdo de emprego uma espécie de relagdo de trabalho, ela esta naturalmente sujeita
a desenvolver-se dentro dos parametros estabelecidos pela rede de protecdo principiologica

destinada a amparar o trabalhador.

Dentre esses principios esta o principio da continuidade da relacdo de emprego,
fundamental para manutencdo da salde psiquica do empregado, bem como para a propria
atividade produtiva do pais. A salde fica preservada, porque, amparado na ideia da
continuidade, o trabalhador tem a expectativa de prestar servicos e receber contraprestacoes,
salario, indefinidamente, o que lhe proporciona a tranquilidade que s6 tem gquem sabe que
garantird o seu sustento e de seus dependentes. A economia como um todo se beneficia, pois
as familias podem fazer planos de longo prazo, gerando demanda para aquisi¢do de bens de

valor elevado relativamente a renda mensal.

O contrato de trabalho intermitente rompe a continuidade da relacdo de emprego,
colocando assim em cheque todos os seus desdobramentos l6gicos. Essa nova modalidade de
contratacdo estd configurada em evidente prejuizo ao trabalhador, uma vez que o alija de
condicBes béasicas, como a mera previsibilidade de sua renda mensal, a0 mesmo tempo em

que o convida a participar da assunc¢do dos riscos do negécio.

A lide examinada (processo n°® 10454-06.2018.5.03.0097, Ministro relator Ives
Gandra da Silva Martins Filho) é um exemplo de que o combate a informalidade, um dos
principais argumentos dos defensores do trabalho intermitente, pode ser efetivo no mundo das
ideias, mas ndo encontrar apoio na realidade. Isso se deve ao fato de que o empregado
contratado por periodo indeterminado, titular por exceléncia das garantias proporcionadas
pelo Direito do Trabalho e também por isso financeiramente mais oneroso ao empregador, € 0
principal candidato a ser substituido por um trabalhador intermitente — ndo o trabalhador

informal.

Percebe-se a opcdo legislativa de flexibilizar a protecdo ao trabalhador em favor do
capital. O contraste entre os ditames do contrato de trabalho intermitente e os principios do

Direito do Trabalho é flagrante ao ponto de ter gerado extremas controvérsia e inseguranca
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juridica quanto a sua aplicacdo, tendo essa situacdo intensamente perdurado até a apreciacdo
do caso em tela por parte do Tribunal Superior do Trabalho.

Manifestou-se a instancia superior da Justica do Trabalho de forma alinhada com a
intencdo do legislador de flexibilizar os direitos trabalhistas. De toda sorte, a controvérsia em
torno do novo contrato celetista somente deixara de produzir reverberacfes patoldgicas no
sistema juridico brasileiro quando o Supremo Tribunal Federal exarar seu entendimento a

respeito da constitucionalidade ou ndo desse instituto.
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SENTENCA

RELATORIO
Dispensado, na forma do art. 852-1, da CLT.

FUNDAMENTACAO

VALIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

O contrato de emprego entre autor e ré teve inicio em 21/11/2017 e término em 26/02/2018, consoante
copia da CTPS a fl. 9 dos autos. O autor sustenta a inconstitucionalidade dos dispositivos legais que
regulamentaram o contrato intermitente e, assim, pleiteia a condenacgdo da ré ao pagamento de salarios de
todo o periodo do vinculo, aviso prévio, diferencas de FGTS e multa de 40%. A ré discorda do pleito do
autor e requer a improcedéncia. A definicdo legal do contrato intermitente consta no artigo 443, 830, da
CLT, incluido pela Lei n. 13.467/2017:

"Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de servicos, com
subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagdo de servigos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado
e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacao prépria".

O art. 452-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a redacdo da Medida Proviséria n® 808, com
vigéncia de 14/11/2017 a 23/04/2018, tinha a seguinte redacéo:

"O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito e registrado na CTPS, ainda que previsto
acordo coletivo de trabalho ou convencao coletiva, e contera: (Redacédo dada pela Medida Proviséria n°
808, de 2017) (Vigéncia encerrada)

| - identificacdo, assinatura e domicilio ou sede das partes; (Incluido pela Medida Provisoria n® 808 de
2017) (Vigéncia encerrada)

Il - valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario ou diario do salario
minimo, assegurada a remuneracgdo do trabalho noturno superior a do diurno e observado o disposto no §
12; e (Incluido pela Medida Proviséria n° 808, de 2017)

Il - o local e 0 prazo para o pagamento da remuneracdo. (Incluido pela Medida Proviséria n° 808 de
2017) (Vigéncia encerrada)

(...) omissis"

O artigo 62, 8§11, da CF/88, assim estabelece:

"Art. 62 - § 11. Nao editado o decreto legislativo a que se refere o § 3° até sessenta dias apds a rejeicdo ou
perda de eficacia de medida provisdria, as relacdes juridicas constituidas e decorrentes de atos praticados
durante sua vigéncia conservar-se-ao por ela regidas."

Ha Acdes Diretas de Inconstitucionalidade em tramitacdo perante o Excelso Supremo Tribunal Federal, nas
quais se discute exatamente a constitucionalidade do contrato intermitente. Dentre as ADIs sobre o tema:
5806, 5826, 5829, 5950. Nao houve deliberacdo da Corte Suprema, até 0 momento, acerca do tema contrato
intermitente nas ADIs citadas. Entendo ndo existir inconstitucionalidade na previsdo do contrato
intermitente, data vénia como sustenta o reclamante na inicial, pois ja existe no ordenamento juridico a
possibilidade do trabalhador receber por hora e com carga horéria inferior a 8 horas diarias e 44 semanais,
facultando ao empregado trabalhar para mais de um empregador, como, por exemplo, o trabalho em regime
parcial, art. 58-A da Consolidacdo das Leis doTrabalho. Ndo ha violacdo a dignidade da pessoa humana
nem retrocesso social, pois assegurado o pagamento do valor hora do salario minimo legal. Nesse condéo,
ndo ha violacdo ao disposto no artigo 70, 1V, V e VII da CF/88, bem como ndo ha falar em violacdo a
Convencéo 95 da OIT. Repita-se que o valor hora fixado estd em consonancia ao valor do salario minimo
em vigor. E, ainda, o trabalhador intermitente precede aos demais sem vinculo de emprego, retirando do
mercado informal aqueles trabalhadores que faziam os chamados "bicos"”, como, por exemplo, 0 "chapa”.

No aspecto formal, ndo verifico qualquer irregularidade na contratacdo do reclamante. A pactuagéo foi feita
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por escrito, com qualificacdo das partes, valor hora a ser pago superior ao salario minimo legal, ndo
havendo na inicial sequer alegacdo de valor ajustado inferior aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exerciam a mesma funcéo e, por fim, com previsdo do local e prazo para pagamento,
conforme item 4 do contrato de ID. d140d84. Saliento que ndo houve impugnacdo a assinatura do
reclamante aposta no contrato de trabalho, ndo havendo indicio de vicio de consentimento na assinatura e
aceitacdo dos termos contratuais pelo autor. 1sso conduz a conclusdo de que a parte autora tinha ciéncia
inequivoca das especificidades.

Ante 0 exposto, concluo que o contrato de trabalho intermitente ajustado entre as partes, ora analisado, com
permissdo na legislacdo vigente a época (art. 452-A da CLT c/c MP/808), observou a legalidade, sem
demonstracdo de vicios é, portanto, valido. Ainda pelo cotejo do extrato analitico da conta vinculada do
FGTS do reclamante (ID. ba47ec8) com os contracheques da contratualidade (ID. b4ed190) e TRCT (ID.
f0d6024), ndo constato diferengas a favor do reclamante, uma vez que os depésitos foram feitos
proporcionalmente aos valores pagos. Ressalto que mesmo se fosse declarada por este juizo a
inconstitucionalidade dos dispositivos legais que regulamentam o contrato intermitente, o pedido de
condenacdo da ré ao pagamento de salario de 98 dias de contrato ndo lograria éxito, eis que se ndo houve
prestacdo de servicos, também ndo é devida a contraprestacao.

Por certo, a questdo somente restara pacificada apds o julgamento das ADIs pelo Supremo Tribunal
Federal, de modo que empregados e empregadores terdo a defini¢cdo da Suprema Corte acerca do tema. Por
fim, pelos mesmos motivos acima expostos pela validade do contrato de trabalho intermitente, improcede o
pedido de indenizacdo por danos morais pelo fato da ré ter se utilizado da contratacéo intermitente, eis que
tal modalidade de contratacdo esta prevista no art. 452-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

JUSTICA GRATUITA

Defiro os beneficios da justica gratuita a parte autora, com fundamento no artigo 790, 83° da CLT, uma vez
gue o ultimo contrato de emprego do reclamante foi o intermitente, consoante CTPS (ID. d8910f1),
evidenciando a percepcdo de rendimentos inferiores a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral da Previdéncia Social, notadamente o salario que recebia na vigéncia do vinculo de emprego.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Improcedentes os pedidos em face da ré, decido condenar a parte autora ao pagamento de honorarios de
sucumbéncia em favor dos patronos daquela, em 5% (cinco) sobre o valor atualizado da causa, nos termos
do art. 791-A, , da Consolidacdo das Leis do Trabalho, cuja redacdo foi dada pela caput Lei n°® 13.467/17,
com juros de mora contados a partir da intimacao da parte executada para paga-los (art. 240, caput, do CPC
/2015). Parametros fixados em observancia ao disposto nos incisos | a IV do paragrafo 2°, do art. 791-A,
CLT, grau de zelo do profissional, lugar de prestacdo do servico, natureza e importancia da causa e 0 tempo
exigido para o seu servico. Por fim, devera ser observado o disposto no § 4° do art. 791-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, visto que o reclamante é beneficiario de justica gratuita.

DISPOSITIVO

PELO EXPOSTO, decido, na agio ajuizada por MARCOS TEIXEIRA OLEGARIO em face de
MAGAZINE LUIZA S.A., nos termos da fundamentagéo que integra este dispositivo, para:

- julgar os pedidos IMPROCEDENTES. Honorérios advocaticios sucumbenciais pelo reclamante, na forma
da fundamentacdo. Defiro os beneficios da justica gratuita ao autor. Custas de R$193,87, dnus do autor,
sobre o valor atribuido & causa de R$9.693,52, conforme artigo 789, Il, da CLT, isento.

INTIMEM-SE AS PARTES.
CORONEL FABRICIANO, 22 de Agosto de 2018.

ANDRE LUIZ MAIA SECCO
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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ANEXO B - ACORDAO

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PROCESSO n° 0010454-06.2018.5.03.0097 (ROPS)
RECORRENTE: MARCOS TEIXEIRA OLEGARIO
RECORRIDO: MAGAZINE LUIZA S/A

RELATOR: JOSE EDUARDO DE RESENDE CHAVES JUNIOR

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessdo ordinaria da Primeira Turma,
hoje realizada, preliminarmente, a unanimidade, conheceu do recurso do porque proprio,
tempestivo e preenchidos os demais pressupostos intrinsecos reclamante, e extrinsecos de
admissibilidade; no mérito, sem divergéncia, deu-lhe provimento parcial para determinar
gue os honorarios advocaticios sucumbenciais atribuidos ao reclamante beneficiario da justica
gratuita ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade pelo prazo de 02 (dois) anos, nos
termos do paragrafo 4° do artigo 791-A, da CLT, até que se prove 0 contrario quanto a
situacdo de pobreza do autor que deu ensejo a concessdo da justica gratuita, sendo que,
transcorrido tal intersticio, declara-se desde ja extinta a obrigacdo, bem como para declarar a
nulidade da contratacdo do reclamante pelo regime intermitente e condenar a reclamada a: a)
diferencas salariais durante todo o periodo contratual, considerando o salario mensal do autor
como sendo de R$1.375,00 (um mil, trezentos e setenta e cinco reais); b) aviso prévio de 30
dias, com reflexos em férias + 1/3, 13° salario, horas extras e FGTS + 40%; c) retificacdo da
CTPS do autor para fazer constar a data de saida, incluindo a proje¢do do aviso prévio, como
sendo em 28/03/2018, assim como o real salario; d) 13° salario proporcional; e) férias
proporcionais + 1/3; f) depdsito do FGTS referente aos meses de novembro/17, dezembrol7,
janeiro/18 e fevereiro/18, a serem calculados com base no salario deferido; g) multa de 40%
do FGTS; h) fornecer ao reclamante a chave de conectividade e as guias TRCT, no codigo
R12, e CD/SD, no prazo de 15 dias contados do transito em julgado da presente decisdo, sob
pena de multa de R$100,00 (cem reais) por dia, devendo ainda os réus arcar com indenizacao

substitutiva do seguro-desemprego, na hipotese de ndo recebimento por culpa do empregador,
bem como responder pela integralidade dos depositos de FGTS. Tudo como se apurar em
liquidacdo, autorizada a deducdo dos valores ja pagos a idéntico titulo. Atribuiu a
condenacdo o valor de R$8.000,00 (oito mil com custas, pela reclamada, no importe de
R$160,00 (cento e sessenta reais), invertidos reais), que ficam os énus da sucumbéncia. S&o
os fundamentos: NULIDADE DA CONTRATACAO NA MODALIDADE
INTERMITENTE. O reclamante alega que foi contratado na funcdo de assistente de loja,
com data de admissdo em 21/11/2017 e dispensa imotivada em 26/02/2018, pela modalidade
de regime intermitente, introduzida pela Lei 13.467/2017. Pleiteia seja declarada a nulidade
da contratacdo por regime intermitente, por ofensa aos principios da dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabalho. Requer a condenacdo da reclamada ao pagamento de
salario de todo o periodo contratual, 13° salario proporcional, férias acrescidas do terco
constitucional, aviso prévio indenizado e reflexos, recolhimento de FGTS durante todo
periodo laborado e multa rescisoria de 40%, devendo ser deduzidas as parcelas ja pagas a
idéntico titulo. O d. Juizo a quo indeferiu o pleito por considerar que a prestacdo de servicos
se deu na vigéncia da Lei 13.467/2017, com redacdo da Medida Provisoria 808, motivo pelo
gual considerou o contrato plenamente legal e possivel, ndo violando os principios da
dignidade da pessoa humana e nem da vedacdo ao retrocesso social. Decidiu ainda que ficou
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assegurado o pagamento de valor hora em consonancia com o salario minimo em vigor. Ao
exame. O contrato de trabalho pelo regime intermitente foi introduzido nos artigos 443 e 452-
A da denominada Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), a qual foi elaborada com o objetivo
primordial de simplificar e modernizar as relagdes de trabalho, sem que, com isso, haja
precarizacdo do emprego, como restou amplamente divulgado pela mens legislatoris. A nova
lei definiu o contrato de trabalho intermitente como sendo aquele em que "a prestacdo de
servigcos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para oS
aeronautas, regidos por legislacdo propria." Diante de tal redacéo, entende-se o contrato de
trabalho intermitente como sendo uma contratacéo excepcional, em atividade empresarial
descontinua. Assim sendo, essa modalidade de contrato, por ser atipica e peculiar, assegura
aos trabalhadores patamares minimos de trabalho e remuneracéo, devendo entdo ser utilizada
somente para situacdes especificas. In casu, analisando o contrato de trabalho de Id. d140d84,
verificou-se que o reclamante foi contratado pela reclamada Magazine Luiza em 21/11/2017
para o cargo de assistente de loja, em atividades tipicas, permanentes e continuas da empresa,
quais sejam, recepcionar o cliente na loja, conferir produtos e fazer pacotes, efetuar
procedimentos de entrega de produtos adquiridos pelo site, contar, conferir e zelar pelo
estoque de produtos da loja, entre outras. Nesse sentido, a Anamatra - Associacdo Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho, por meio de sua Comisséao 3, redigiu a tese 28 da 192
CONAMAT, por meio da qual entende que o regime de carater intermitente é incompativel
com a demanda permanente, continua ou regular ou para substituir posto de trabalho efetivo.
Vejamos: "No caso do contrato de trabalho intermitente: "é ilicita a contratacdo para,
continua ou regular de trabalho, dentro atendimento de demanda permanente do volume
normal de atividade da empresa™; € ilegal substituir posto de trabalho efetivo (regular ou
permanente) pela contratacdo do tipo intermitente; ndo pode o empregador optar por essa
modalidade contratual para, sob tal regime, adotar a escala movel e variavel de jornada; acaso
contratado na modalidade da intermiténcia, o trabalhador tem direito subjetivo a convocacéo,
sendo ilicita sua pretericdo ou a omissdo do empregador (Enunciado n® 90 da 22 Jornada)."
Entende-se, portanto, que o trabalho em regime intermitente é licito de acordo com a nova
legislacéo, todavia, deve ser feito somente em carater excepcional, ante a precarizacdo dos
direitos do trabalhador, e para atender demanda intermitente em pequenas empresas,
sobretudo, ndo podendo ser utilizado para suprir demanda de atividade permanente, continua
ou regular. Nao é cabivel ainda a utilizacdo de contrato intermitente para atender posto de
trabalho efetivo dentro da empresa. No caso, como se trata de uma companhia aberta de
capital autorizado, cujo objeto social inclui o comércio varejista e atacadista, em geral;
importacdo e exportacdo de produtos; o acondicionamento e a embalagem de produtos entre
outros (atos constitutivos - Id. 4d3d43a), entende-se que as fungdes exercidas pelo reclamante
engquadram-se em atividade permanente e continua da empresa. Do mesmo modo, considera-
se que a redacdo do referido artigo 443, 8 3°, da CLT, no sentido de que considera-se trabalho
intermitente independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, na
realidade se refere a fungdo exercida pelo trabalhador e ndo ao cardter da atividade em si,
termos em que, data maxima venia do entendimento esposado pelo d. juizo de primeiro grau,
esta Eg. Turma declarou nula a contratacdo do reclamante pelo regime intermitente.
Reconhecida a nulidade da clausula contratual relativa a modalidade da prestacdo de servicos
(intermitentes), € despicienda a anélise das demais alegagdes recursais a respeito da matéria.
VALOR DO SALARIO. Quanto as alegagBes do reclamante de que recebia salario hora
inferior ao salario minimo legal, estas ndo merecem prosperar, uma vez que 0 Proprio
reclamante admitiu em sua exordial (Id. a39a874) que recebia mensalmente R$1.375,00 (um
mil, trezentos e setenta e cinco reais), equivalentes a R$6,25 (seis reais e vinte e cinco
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centavos) por hora na jornada mensal de 220 horas, 0 que nitidamente respeita o salario
minimo legal, o principio da garantia salarial e o artigo 78 da CLT. Sendo assim, considera-se
o valor de R$1.375,00 (um mil, trezentos e setenta e cinco reais) como sendo o real salario
mensal do reclamante, fazendo ele jus as diferencas salariais dai decorrentes, por todo o
periodo laborado. VERBAS RESCISORIAS E FGTS. Apesar de constar na pagina 02 do
TRCT (Id. f0d6024) como contrato de trabalho por prazo determinado, no proprio contrato de
Id. d140d84 ndo consta termo final pré-fixado e no tépico 21 do referido documento de TRCT
consta como 'Contrato de Trabalho por prazo indeterminado’, motivo pelo qual entende-se que
0 contrato € por prazo indeterminado, que pressupfe a continuidade da relacéo trabalhista,
sendo devida, portanto, a projecdo do aviso prévio de 30 dias, a contar da data de dispensa em
26/02/2018. Quanto ao pleito de recolhimento de FGTS por todo o periodo laborado,
ressaltou este d. Colegiado que, a vista do principio da aptiddo para a prova, entende-se que é
onus do empregador a comprovacao do correto recolhimento do FGTS. No aspecto, confira-se
a seguinte ementa do C. TST: "RECURSO DE REVISTA. DIFERENCAS NO
RECOLHIMENTO DO FGTS. ONUS DA PROVA DO RECLAMADO. Esta Corte cancelou
a Orientacéo Jurisprudencial 301 da SBDI-1 do c. TST, por concluir que o 6nus da prova, nos
casos de diferencas de FGTS, sera regulado pelo principio da aptiddo para a prova, pois a
pretensdo resistida em torno da irregularidade dos depdsitos do FGTS necessita de confronto
com as guias de recolhimento que estdo em poder do empregador. A reclamada incumbe o
onus da prova quanto aos fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor, a
teor dos arts. 818 da CLT e 333, 11, do CPC. Recurso de revista conhecido e provido™. (TST -
RR: 1973009620095020446197300 - 6.2009.5.02.0446, Relator: Aloysio Corréa da Veiga,
Data de Julgamento: 29.05.2013, 6% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 07.06.2013). No
documento acostado pela reclamada de 1d. 45eccee, verifica-se 0 pagamento de FGTS relativo
apenas ao més da rescisdo contratual, ndo se desincumbindo a reclamada, portanto, de seu
encargo probatério quanto aos demais meses da relacdo trabalhista. S&o devidas, portanto, as
seguintes verbas rescisérias: aviso prévio de 30 dias com os devidos reflexos em 13° salario,
férias e FGTS, FGTS + 40%; 13° salario proporcional; férias proporcionais + 1/3; depdsito do
FGTS referente aos meses de novembro/17, dezembrol7, janeiro/18 e fevereiro/18. A
reclamada deve, ainda, fornecer ao reclamante a chave de conectividade e as guias TRCT, no
cédigo R12, e CD/SD, no prazo de 15 dias contados do transito em julgado da presente
decisdo, sob pena de multa de R$100,00 (cem reais) por dia, devendo ainda os réus arcar com
indenizacdo substitutiva do seguro-desemprego, na hipétese de ndo recebimento por culpa do
empregador, bem como responder pela integralidade dos depdsitos de FGTS. Todas as
parcelas deferidas deverdo ser apuradas em liquidacdo, ficando autorizada, desde ja, a
deducdo dos valores comprovadamente pagos sob os mesmos titulos das verbas aqui
reconhecidas. Apesar do d. Juizo a quo ter condenado o reclamante HONORARIOS
ADVOCATICIOS. ao pagamento de honorérios advocaticios sucumbenciais no importe de
5% do valor da causa, nos moldes do artigo 791-A, § 4° da CLT, cabe ressaltar que a
possibilidade de deducdo do valor dos honorarios advocaticios sucumbenciais de créditos
recebidos pelo reclamante, neste ou em outros processos, sé poderia ocorrer se comprovado
ficar que houve posterior alteracdo da condig¢do financeira do trabalhador. Note-se que a
norma disposta no aludido paragrafo 4° do artigo 791-A da CLT deve receber uma
interpretacdo axiolOgica-teleologica, com base nos valores predominantes em nossa ordem
juridica, que buscam promover uma sociedade livre, justa e solidaria, promovendo o bem de
todos e a reducédo da desigualdade social. Importante ressaltar, ainda, que a 12 Turma do STF
ja firmou entendimento no sentido de que a parte beneficiaria da Justica gratuita somente
suportaria a despesa com honorarios advocaticios caso 0s créditos recebidos nos autos alterem
a sua condicdo de miserabilidade, conforme se observa, in verbis: "EMENTA: - DIREITO
CONSTITUCIONAL E PROCESSUAL CIVIL. FGTS. ATUALIZACAO: CORRECAO
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MONETARIA. RECURSO EXTRAORDINARIO. AGRAVO: SUCUMBENCIA. (...) 5.
Sendo assim, na liquidag&o se verificard o "quantum" da sucumbéncia de cada uma das partes
e, nessa proporcdo, se repartird a responsabilidade por custas e honorarios, sempre ressalvada,
quando for o caso, a situacdo dos beneficiarios da assisténcia judicidria gratuita, que sé
responderdo por tais verbas, quando tiverem condi¢des para isso, nos termos do art. 12 da Lei
n° 1.060, de 05.02.1950. 6. Enfim, ndo estd demonstrada a sucumbéncia minima dos
agravantes. 7. Agravo improvido.” (RE 341510 AgR/DF - DISTRITO FEDERAL AG. REG.
NO RECURSO EXTRAORDINARIO Relator(a): Min. SYDNEY SANCHES Julgamento:
29/10/2002). Vale acrescentar que a Colenda SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho ja
decidiu que a condenacdo pecuniéria a favor do trabalhador em processo trabalhista, por si s,
ndo lhe elide o direito aos beneficios da Justica gratuita: "EMENTA: RECURSO DE
EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSIQAO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014. JUSTICA GRATUITA. DECLARACAO DE POBREZA. PRESUNCAO
RELATIVA DE VERACIDADE NAO ELIDIDA POR PROVA EM SENTIDO
CONTRARIO. O deferimento da gratuidade 1. da justica depende de simples declaracéo de
pobreza, a teor do art. 790, § 3° da CLT e nos moldes da OJ 304/SDI-I/TST ("Atendidos 0s
requisitos da Lei n® 5.584/70 (art. 14, § 2°), para a concessdo da assisténcia judiciéria, basta a
simples afirmacdo do declarante ou de seu advogado, na peticdo inicial, para se considerar
configurada a sua situacdo econdmica (art. 4° § 1°, da Lei n® 7.510/86, que deu nova redacéo
a Lei n° 1.060/50)"). 2. E a referida declaracdo, apresentada pelo reclamante, goza de
presuncdo relativa de veracidade, ndo restando elidida, no caso, por prova em sentido
contrario. 3. Com efeito, o fato de o reclamante ter percebido valores a titulo de verbas
rescisorias e de indenizacdo em decorréncia da adesdo a plano de demissdo voluntaria ndo é
suficiente a demonstrar que 0 mesmo esta em situacdo econémica que lhe permite demandar
sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia." (E-RR - 11237- 7.2014.5.18.0010,
Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento: 02/02/2017, Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 10/03/2017). Por
conseguinte, a condenagcdo ao pagamento de honorarios advocaticios ndao pode constituir
punicdo a parte, devendo ser observada a legislacdo atinente aos beneficiarios da gratuidade
de justica. Destarte, determinou-se que os honorarios advocaticios sucumbenciais atribuidos
ao reclamante beneficiario da justica gratuita ficardo sob condi¢éo suspensiva de exigibilidade
pelo prazo de 02 (dois) anos, nos termos do paragrafo 4° do artigo 791-A, da CLT, até que se
prove o contrario quanto a situacdo de pobreza do autor que deu ensejo a concessao da justica
gratuita. Transcorrido tal intersticio, declara-se desde ja extinta a obrigacdo. Tomaram parte
no julgamento os Exmos. Desembargadores: José Eduardo de Resende Chaves Junior
(Relator), Maria Cecilia Alves Pinto (Presidente) e Luiz Otavio Linhares Renault. Presente ao
julgamento, o il. representante do Ministério Publico do Trabalho, Dr. Sebastido Vieira
Caixeta, que se manifestou pelo prosseguimento do feito.

Belo Horizonte, 29 de outubro de 2018.

JOSE EDUARDO DE RESENDE CHAVES JUNIOR
Desembargador Relator

VOTOS
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ANEXO C - ACORDAO

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR-10454-06.2018.5.03.0097

ACORDAO
(42 Turma)

) AGRAVO DE INSTRUMENTO - RITO SUMARiSSIMp - TRABALHO
INTERMITENTE — TRANSCENDENCIA JURIDICA - VIOLACAO DO ART. 59 I,
DA CF.

Tratando-se de matéria nova a relativa ao trabalho
intermitente, reconhece-se a transcendéncia juridica do
recurso de revista, e constatando-se a recusa do Regional na
aplicacdo da nova Lei 13.467/17 a modalidade intermitente de
contratacdo, a hipdtese é de reconhecimento de violacdo do
art. 5°, II, da CF, em processo submetido ao rito sumarissimo.

Agravo de instrumento provido.

I) RECURSO DE REVISTA - RITO SUMARISSIMO — TRABALHO INTERMITENTE
— MATERIA NOVA — TRANSCENDENCIA JURIDICA - VIOLACAO DO ART. 5°, I,
DA CF — DESRESPEITO PATENTE A LEI 13.467/17, QUE INTRODUZIU OS
ARTS. 443, § 3°, E 452-A NA CLT.

1. Constitui matéria nova no ambito deste Tribunal, a ensejar
o conhecimento de recurso de revista com base em sua
transcendéncia juridica (CLT, art. 896-A, § 1°, 1IV), aquela

concernente ao regramento do trabalho intermitente,
introduzido em nosso ordenamento juridico pela Lei 13.467/17.
2. Discutida a matéria em recurso oriundo de ©processo

submetido ao rito sumarissimo, apenas por violacdo direta de
dispositivo constitucional se pode conhecer do apelo, nos
termos do § 9° do art. 896 da CLT.

3. E pacifica a Jjurisprudéncia do TST no sentido de que,
excepcionalmente, pode-se conhecer de recurso de revista em
rito sumarissimo por violacdo ao principio da legalidade
insculpido no art. 5°, II, da CF, como forma de controle

jurisdicional das decisdes dos TRTs que deixarem
flagrantemente de aplicar dispositivo legal que rege a matéria
em debate (Precedentes de todas as Turmas, em variadas
questodes) .

4. Incasu, o 3° Regional reformou a sentenca, que havia julgado
improcedente a reclamatdria, por entender que o trabalho
intermitente “deve ser feito somente em cardter excepcional,
ante a ©precarizacdo dos direitos do trabalhador, e para

A\Y =

atender demanda intermitente em pequenas empresas” e que “nédo
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é cabivel ainda a utilizacdo de contrato intermitente para
atender posto de trabalho efetivo dentro da empresa”.

5. Pelo prisma da doutrina patria, excessos exegéticos assomam
tanto nas fileiras dos qgque pretendem restringir o &ambito de
aplicacdo da nova modalidade contratual, como nas dos que
defendem sua generalizacdo e maior flexibilidade, indo mais
além do que a proépria lei prevé.

6. Numa hermenéutica estrita, levando em conta a literalidade
dos arts. 443, § 3°, e 452-A da CLT, gque introduziram a
normatizacdo do trabalho intermitente no Brasil, tem-se como
“intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de
servicos, com subordinacdo, ndo ¢é continua, ocorrendo com
alterndncia de ©periodos de ©prestacdo de servigcos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacéo
prépria” (§ 3°). Ou seja, ndo se limita a determinadas
atividades ou empresas, nem a casos excepcionais. Ademais,
fala-se em valor horadrio do saldrio minimo ou daquele pago a
empregados contratados sob modalidade distinta de contratacgéo
(CLT, art. 452-A).

7. Contrastando a decis&o regional com os comandos legais
supracitados, ndo poderia ser mais patente o desrespeito ao
principio da legalidade. O 3° Regional, refratdrio, como se
percebe, a reforma trabalhista, cria mails parametros e
limitacdes do que aqueles impostos pelo legislador ao trabalho
intermitente, malferindo o principio da 1legalidade, erigido
pelo art. 5°, II, da CF como baluarte da seguranca juridica.
8. Ora, a introducéo de regramento para o) trabalho
intermitente em nosso ordenamento juridico deveu-se a
necessidade de se conferir direitos basicos a uma infinidade
de trabalhadores que se encontravam na informalidade (gquase
50% da forca de trabalho do pais), vivendo de “bicos”, sem
carteira assinada e sem garantia de direitos trabalhistas
fundamentais. Trata-se de uma das novas modalidades
contratuails existentes no mundo, flexibilizando a forma de
contratacdo e remuneracdo, de modo a combater o desemprego.
Ndo gera precarizacgdo, mas seguranca juridica a trabalhadores
e empregadores, com regras claras, gque estimulam a criacdo de
novos postos de trabalho.

9. Nesses termos, ¢é de se acolher o apelo patronal, para
restabelecer a sentenca de improcedéncia da reclamatdria
trabalhista.

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de
Revista n°® TST-RR-10454-06.2018.5.03.0097, em que ¢é Recorrente
MAGAZINE LUIZA S.A. e é Recorrido MARCOS TEIXEIRA OLEGARIO.
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RELATORIO

Contra o despacho da Presidéncia do TRT da 32 Regido, que trancou
seu recurso de revista com lastro no 8 9° do art. 896 da CLT (seq.
3, pags. 161-162), a Reclamada agrava de instrumento, sustentando

a viabilidade de seu apelo, lastreado em Vviolagdo dos arts. 5° I, e
97 da CF e contrariedade a Sumula Vinculante 10 do STF, por ter o
Regional afastado a aplicacdo dos arts. 452-A e 443, § 3° da CLT a
hipdétese de contratacdo de trabalhador na modalidade de trabalho

intermitente, sem que houvesse sido declarada a sua
inconstitucionalidade, a par de se invocar hegativa de prestacao
jurisdicional (seq. 3, pags. 168-196) . Foram  oferecidas

contrarrazbes ao recurso de revista (seq. 3, pags. 227-229) e
contraminuta ao agravo de instrumento (seq. 3, pags. 230-231).
Os autos nédo foram remetidos ao Ministério PuUblico com lastro
no art. 95, § 2°, II, do RITST. E o relatério.

VOTO
A) AGRAVO DE INSTRUMENTO

1) CONHECIMENTO

A invocacdo de vulneracdo ao art. 97 da CF e de contrariedade a
Sumula Vinculante 10 do STF foi veiculada apenas no agravo de
instrumento, constituindo Inovagdo recursal, razdo pela qual
deixo de me pronunciar sobre elas. No mais, tempestivo o
agravo, regular a representagcdo e atendendo aos demais
pressupostos de sua admissibilidade, dele CONHECO.

2) MERITO

Tratando-se de apelo interposto sob a égide da Lei 13.467/17, que
parametrizou o critério de transcendéncia para o recurso de revista,
e em processo submetido ao rito sumarissimo, deverd ser analisado
a luz dos arts. 896, § 9° e 896-A, 8§ 1° daCLT, gque dispdem:

“Art. 896. (...)

8 9° Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente ser4 admitido recurso de
revista por contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do
Trabalho ou a simula vinculante do Supremo Tribunal Federal e por violagdo direta da
Constituicao Federal.

Art. 896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, examinara previamente
se a causa oferece transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica,
politica, social ou juridica.

8 1° S&o indicadores de transcendéncia, entre outros:

I - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada
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do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

111 - social, a postulacédo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretagdo da
legislagao trabalhista”.

A revista patronal veio calcada em violagdo do art. 5°ll, da CF, que
alberga o principio da legalidade, e do art. 93, IX, da CF, por negativa
de prestacao jurisdicional, dada a ndo aplicacdo, pelo Regional, dos
arts. 443, 8 3° e 452-A da CLT a hipétese de contratacdo de
trabalhador sob a modalidade do trabalho intermitente (seq. 3,
pags. 136-158). O despacho agravado assentou ser no maximo reflexa
a violacédo do art. 5°, 1l, da CF, para uma decisdo turméria regional da qual
transcreve o seguinte trecho:

“Entende-Se, portanto, que o trabalho em regime intermitente é licito de acordo com a nova
legislacdo, todavia, deve ser feito somente em carater excepcional, ante a precarizacdo dos
direitos do trabalhador, e para atender demanda intermitente em pequenas empresas,
sobretudo, ndo podendo ser utilizado para suprir demanda de atividade permanente, continua
ou regular. N&o é cabivel ainda a utilizacdo de contrato intermitente para atender posto de
trabalho efetivo dentro da empresa. No caso, como se trata de uma companhia aberta de
capital autorizado, cujo objeto social inclui o comércio varejista e atacadista, em geral,
importacdo e exportacdo de produtos; o acondicionamento e a embalagem de produtos entre
outros (atos constitutivos - Id. 4d3d43a), entende-se que as fungdes exercidas pelo reclamante
enguadram-se em atividade permanente e continua da empresa. Do mesmo modo, considera-
se que a redacdo do referido artigo 443, 8 3°, da CLT, no sentido de que considera-se trabalho
intermitente independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, na
realidade se refere a funcdo exercida pelo trabalhador e ndo ao carater da atividade em
si, termos em que, data maxima venia do entendimento esposado pelo d. juizo de primeiro
grau, esta Eg. Turma declarou nula a contratacdo do reclamante pelo regime intermitente.
Reconhecida a nulidade da clausula contratual relativa a modalidade da prestacdo de servicos
(intermitentes), € despicienda a analise das demais alegagdes recursais a respeito da matéria”
(seq. 3, pag. 162, grifos nossos).

Em se tratando de recurso de revista interposto em processo
submetido ao rito sumarissimo, admissivel apenas por violacdo
direta a dispositivo constitucional, o TST tem considerado
passivel de conhecimento o apelo lastreado em atentado contra o
principio da legalidade insculpido no art. 5° Il, da CF, quando patente o
desrespeito a lei. sao exemplos dessa jurisprudéncia mais flexivel do TST
0s seguintes casos:

a) aplicacdo da multado art. 475-J do CPC/73 no Processo do Trabalho,
mesmo tendo este regra propria (cfr. RR-62100-
02.2010.5.21.0011, 1% Turma, Relator Ministro Walmir Oliveira da
Costa, DEJT 19/10/2017; RR-966-58.2016.5.08.0129, 22 Turma,
Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 12/04/2018; RR-
1930-29.2012.5.08.0117, 72 Turma, Relator Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, DEJT 12/09/2013);
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b) incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre o aviso prévio
indenizado (RR-11500-09.2015.5.03.0041, 3@ Turma, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 14/09/2017);

C) reconhecimento de responsabilidade subsidiaria de entidade publica
sem demonstragdo de culpa na fiscalizacdo da empresa terceirizada
(RR-16712-90.2014.5.16.0000, 42 Turma, Relator Ministro
Alexandre Luiz Ramos, DEJT 14/03/2019);

d) reconhecimento de vinculo empregaticio direto com a tomadora de
servicos de empregado de empresaterceirizada, por se reputar ilicita
a terceirizagcao de atividade-fim (ARR-191-27.2014.5.03.0008, 52 Turma,
Relator Ministro Emmanoel Pereira, DEJT 14/03/2019; ARR-1651-
64.2010.5.03.0113, 72 Turma, Relator Ministro Ives Gandra Martins
Filho, DEJT 29/11/2012; RR-1780-93.2010.5.03.0105, 82 Turma,
Relator Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT 28/04/2019);

e) utilizacdo do salario minimo como indexador do adicional de
insalubridade (RR-1565-29.2011.5.03.0026, 6° Turma, Relator
Ministro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 13/09/2012); Ou
seja, todas as Turmas do TST tém admitido, em rito sumarissimo, o
conhecimento de recurso de revista calcado em Vviolagado do art. 5° Il
da CF, nos casos em que o TRT desrespeita flagrantemente
comando de lei ordinaria. No caso, os comandos legais invocados
pela Reclamada como atropelados pelo 3° Regional sdo os arts. 443,8 3% e
452-A da CLT, que assim dispdem:

“Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de
trabalho intermitente.

(--.)

8 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacéo de servicos,
com subordinagdo, nédo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de
servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo
de atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por
legislacdo propria.

(...)

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve
conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor
horario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento
que exer¢cam a mesma func¢édo em contrato intermitente ou néao” (grifos nossos).

Contrastando a deciséo regional com os comandos legais supracitados,
ndo poderia ser mais patente o desrespeito ao principio da legalidade. A
lei define e traca os parametros do contrato de trabalho intermitente
como sendo aquele descontinuo e que pode ser firmado para
gualquer atividade, exceto para aeronautas, desde que oObservado o
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valor do salario hora dos demais trabalhadores nédo intermitentes da
empresa. A decisdo regional cria mais parametros e limitagbes, ao
assentar que ‘deve ser feito somente em carater excepcional, ante a
precarizacao dos direitos do trabalhador, e para atender demanda intermitente em
pequenas empresas” e que “ndo é cabivel ainda a utilizacdo de contrato
intermitente para atender posto de trabalho efetivo dentro da empresa”.

Ou seja, a Reclamada atendeu a todos os ditames da lei quanto
a contratacdo do Reclamante como trabalhador intermitente, mas
o 3° Regional, refratario a reforma trabalhista, por considera-1la
precarizadora das relacdes de trabalho, invalida a
contratacdo, ao arrepio de norma legal votada e aprovada pelo
Congresso Nacional.

Na doutrina, excessos exegeéticos assomam tanto nas fileiras dos que
pretendem restringir o &ambito de aplicacgdo da nova modalidade
contratual, como nas dos que defendem sua maior generalizacéo
e maior flexibilidade, indo mais além do que a propria lei
prevé. Assim, temos:

a) hermenéutica ampliativa - o empregado ndo ficaria vinculado a
empresa e O contrato terminaria com o final do engajamento
efetivo do trabalhador (cfr. Eduardo Carrion, “Comentarios a
Consolidacao das Leis Trabalhistas”, Saraiva - 2019 - Sdo Paulo, pag.
347) .

b) hermenéutica restritiva - reputando a lei de ladina e
precarizadora, sustenta-se que o direito ao saldrio minimo
para o trabalhador intermitente deverd ser mensal e ndo
proporcional as horas laboradas, inclusive nos meses em dque
ndo houver trabalho algum (cfr. Mauricio Godinho Delgado, ‘A
Reforma Trabalhista no Brasil, com os Comentarios a Lei 13. 467/17”, LTr -
2017 - S&o Paulo, pags. 153-157) ; assim, seria
inconstitucional o saldrio mensal inferior ao minimo legal
para o trabalhador intermitente (cfr. Jorge Pinheiro Castelo,
“Panorama Geral da Reforma Trabalhista — Aspectos de Direito Material”, LTr -
2018 - S&o Paulo, pPags. 140-150) ; também seria
inconstitucional a multa a ser paga pelo empregado
intermitente que faltar ao servigo gquando tenha aceito a
convocacado (cfr. Fernando César Teixeira Freitas, “Novidades do Contrato
na Reforma Trabalhista”, in “Reforma Trabalhista de Acordo com a Lei 13.467/17,
Editora Foco - 2017 - Indaiatube, pags. 29-33); o trabalho
intermitente deveria ser vetado para categorias nédo sujeitas a
utilizacdo de méo-de-obra flexivel, a par de se dever
assegurar uma Jjornada mensal minima, independentemente do
numero de horas trabalhadas no més (cfr. Carla Franco Zannini, in
“Lei da Reforma Trabalhista Comentada Artigo por Artigo”, JHMIZUNO - 2017 -
Leme, Pags. 156-158) ; além dos aeronautas, também os
domésticos estariam fora do ambito do trabalho intermitente,
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por possulirem legislacdo préopria (cfr. Luiz Carlos Roveda,
“‘Reforma Trabalhista Comentada por Juizes do Trabalho: Artigo por Artigo”, LTr -
2018 - S&o Paulo, péags. 169); ao trabalhador intermitente
seria devido saladrio equitativo ao dos trabalhadores ndo
eventuais da empresa, ndo se fazendo necessidrio o atendimento
dos requisitos legais da equiparacdo salarial (cfr. JulianaCruz,
“Contrato de Trabalho Intermitente”, in "Desafios da Reforma Trabalhista”, RT -
2017 - S&o Paulo, pags. 149-155).

c) hermenéutica estrita - pode ser utilizado em qualquer tipo de
atividade, mantendo-se um vinculo do empregado com a empresa,
que o chamara quando necessitar de seus servicos e pagara pelo
tempo de trabalho efetivo, quando aceita a chamada (cfr. José
Eduardo Duarte Saad, “CLT Comentada”, LTr - 2018 - Sdo Paulo, pag.
689) ; admite-se inclusive para o trabalho doméstico de
diaristas, que ©passam a ter uma contratacdo fixa, com
engajamentos semanais de ao menos um dia (cfr. Fabiano Coelho de
Souza, “Reforma Trabalhista — Analise Comparativa e Critica da Lei 13.467/2017”,
Editora Rideel - 2017 - S&o Paulo, pags. 166-169); o piso
correspondente ao saldrio minimo se aplica ao valor do salario
hora (cfr. Gaudio Ribeiro de Paula, “Lei 13.467/17 — Uma Analise Didatica
da Reforma Trabalhista”, LTr - 2018 - S&do Paulo, pags. 36-40); o
cdlculo e pagamento das férias do trabalhador intermitente
seguiria o procedimento dos trabalhadores avulsos, pela
natureza similar da forma de prestacdo dos servigos, por
engajamento concreto (cfr. Vbélia Bomfim Cassar, “Uma das Novidades
da Reforma Trabalhista: O Contrato Intermitente”, in “A Reforma Trabalhista na
Visdo da Academia Brasileira de Direito do Trabalho”, Lex-Magister — 2018 -
Porto Alegre, pags. 186-190).

Ora, a introducdo de regramento para o trabalho intermitente em
nosso ordenamento juridico deveu-se a necessidade de se
conferir direitos béasicos a uma infinidade de trabalhadores
que se encontravam na informalidade (quase 50% da forca de
trabalho do pais), vivendo de “bicos”, sem carteira assinada e
sem garantia de direitos trabalhistas fundamentais. Trata-se
de uma das nhovas modalidades contratuais existentes no mundo (junto
com o teletrabalho, também introduzido pela Lei 13.467/17),
flexibilizando a forma de contratacdo, prestacdo dos servicos
e remuneracao, de modo a combater o desemprego. Nao gera
precarizacao, mas seguranca juridica a trabalhadores e
empregadores, com regras claras, dgque estimulam a criacdo de
novos postos de trabalho.

Nesse sentido se manifesta Joao Vicente Rothfuchs, da Academia
Sul-Riograndense de Direito do Trabalho, verbis: “O contrato de trabalho
intermitente é algo absolutamente necessario para regulamentar e proteger uma espécie de
relacdo de trabalho que hoje esta fora do ambito protetivo do direito laboral. Trabalho
intermitente ja existe, € uma realidade inquestionavel, e para enxerga-lo basta almogar em um
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restaurante em um domingo. Provavelmente o gargcom que ird servir a mesa Serd um
denominado “extra”, que nada mais ¢ do que um trabalhador intermitente contratado como
autbnomo e, com isso, sem qualquer tipo de direito trabalhista. A regulamentacédo desse tipo
de trabalho vem para estabelecer o minimo de protecao para esse trabalhador, ja que, no
exemplo acima, ele jamais serd contratado como um empregado ordinario por um restaurante
que precisa de seus servigcos apenas em duas refei¢es do final de semana. Embora o Direito
do Trabalho ndo deva se curvar aos ditames do “mercado”, ndo pode simplesmente fechar os
olhos a ele, sob pena de tornar-se letra morta, gerando o paradoxo de desprotecéo em face
da protecéo exagerada, em movimento conhecido como “fuga” do Direito do Trabalho.

Em razdo de tudo isso, 0 que aqui se propOe € ajustar esse hovo modelo de trabalho, que
vem sendo reconhecido ao redor do mundo como uma forma necessaria de se ajustar
uma relacdo existente na sociedade contemporanea, de modo a preservar os direitos
fundamentais trabalhistas. (“O Contrato de Trabalho Intermitente na Reforma
Trabalhista”, in “Reforma Trabalhista — Desafio Nacional”, Lex Magister — 2018 — Porto
Alegre — pag. 157) (grifos nossos). Quanto ao critério de transcendéncia para se
conhecer da matéria, se, por um lado, como a nova modalidade
de contratacdo, por curtos periodos de tempo, supde remuneracao
menor, proporcional aos engajamentos, as reclamatérias serdo
naturalmente enquadradas no rito sumarissimo das pequenas causas
trabalhistas, o que lhes retiraria a transcendéncia econdémica,
por outro, tratando-se de matéria nova, ligada as modificacdes
introduzidas na CLT pela Lei 13.467/17, que promoveu a Reforma
Trabalhista em nosso pais, tenho como  caracterizada a
transcendéncia juridica do recurso de revista, de acordo com o INCisO
IV do § 1°do art. 896-A da CLT. Nesses termos, tendo como Vviolado o art.
59, 1l, da CF em sua literalidade, DOU PROVIMENTO ao agravo de
instrumento, para determinar o processamento do recurso de
revista patronal.

B) RECURSO DE REVISTA

Provido o agravo de instrumento com lastro em vulneracdo a
dispositivo constitucional e preenchendo o recurso de revista
os demais pressupostos extrinsecos e intrinsecos de sua
admissibilidade, dele CONHECO e 1lhe DOU PROVIMENTO, para
reformar a decisdo regional e restabelecer a sentenca de
improcedéncia de reclamatdria trabalhista.

ISTO POSTO ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade:

| - conhecer e dar provimento ao agravo de instrumento, convertendo-o em
recurso de revista, e determinar a reautuacdo dos autos e a
publicacdo da certiddo de julgamento para ciéncia e intimacédo
das Partes e dos interessados de que o julgamento da revista
dar-se-4 na primeira sessdo ordinaria subsequente a data da
referida publicacdo, nos termos do art. 256 do Regimento
Interno desta Corte;



Il - conhecer e dar provimento ao recurso de revista patronal,
de sua transcendéncia juridica e por violacdo do art.

77

em face

5°,

T,

da CF, para, reformando a decisdo regional, restabelecer a

sentenca de origem.

Brasilia, 07 de agosto de 20109.

IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Ministro Relator



