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RESUMO

A presente monografia visa a apresentar uma analise de alguns aspectos da jornada
especial dos bancérios, principalmente no que diz respeito a problematica das horas
extras e a tese do cargo de confianga. A inspiracdo para a abordagem deste tema € o
surgimento de um excessivo numero de reclamacdes trabalhistas, devido a tentativa
de burla da jornada especial por parte do empregador, que acaba por comissionar
seus empregados para cargos que nao sao de fato cargos de confianga, mas sim uma
tentativa de evadir o pagamento correto das horas exiras trabalhadas. Através de
pesquisa bibliografica, foi possivel tracar um breve retrospecto histoérico, seguido por
uma analise da jornada de trabalho comum no Brasil. Desta forma, com a
compreensao do contexto histérico e da jornada de trabalho comum se torna possivel
a percepcao das peculiaridades contidas na jornada especial da categoria dos

bancarios.

Palavras-chaves: Jornada de trabalho, bancérios, horas extras, cargo de confianga.



ABSTRACT

This monograph aims to present an analysis of some aspects of bankers’ special
journey, especially regarding the issue of overtime and the position of trust. The
inspiration for approaching this issue is the emergence of an excessive number of labor
complaints due to the employer's attempt to cheat the special workday, which ends up
commissioning his employees for positions that are not really trust positions, but rather
an attempt to evade the correct payment of overtime worked. Through bibliographic
research, it was possible to trace a brief historical background, followed by an analysis
of the common workday in Brazil. Thus, with the understanding of the historical context
and the common workday, it becomes possible to perceive the peculiarities contained
in the special workday of the bankers’ category.

Key words: Workday, bank officer, overtime, trust position.
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1. INTRODUCAO

A presente monografia objetiva a analise da jornada especial de trabalho,
fazendo-se um breve histérico da evolucao dos direitos trabalhistas, até chegar-se ao
regime especial dos bancarios.

A evolucao dos direitos trabalhistas foi diretamente impactada pelas primeira e
segunda guerras mundiais e pelo advento da Revolugado Industrial, tendo esta alterado
intrinsecamente as condi¢des de trabalho. As empresas com lucros cada vez maiores,
trabalhando de forma ininterrupta, exigiam cargas horarias intensas e extenuantes dos
trabalhadores; nesta época, eles iniciaram as suas reivindicagdes acerca da redugao
tempo do trabalho, as quais foram de fundamental importdncia para o
desenvolvimento dos direitos trabalhistas no Brasil.

A realidade do trabalho bancéario sofreu alteragdes muito expressivas: o
trabalho que era feito de forma manual, passou a ser em grande parte automatizado.
Esse cenario fez com que as condi¢des de trabalho dos bancarios fossem modificadas
com o decorrer do tempo.

Desta forma, o presente estudo pretende analisar a adequacédo da norma do
artigo 224 §2° da CLT, na medida em que esta confere protecdo especial aos
bancarios — norma essa que foi uma conquista histérica, evidenciando-se como uma
norma protetiva e justificando-se devido as condi¢des especificas do ambiente de
trabalho dos bancarios.

Entretanto, ocorre que, na pratica, para evitar o pagamento das horas exiras,
tenta-se incluir os bancarios nas excegdes previstas nos artigos 62, I, e 224, §2 da
CLT, muito embora grande maioria ainda faga jus ao recebimento de tais horas.

Apresentar-se-a um estudo da jornada de trabalho da categoria dos bancarios,
com énfase nas horas extras (além da 62, 72 e 82), uma vez que estas vém sendo
amplamente discutidas na jurisprudéncia, devido ao grande numero de acdes judiciais
envolvendo a questao das horas extras dos bancarios.

E necessario um olhar critico a respeito das indenizacdes que vem sendo
pagas, com o intuito de refletir se deve haver um carater inibitério embutido nos
pagamentos, e se tal carater se mostra eficaz.

Desta forma, o objetivo do presente trabalho é analisar a jornada especial
desempenhada pela categoria dos bancarios, com énfase no aspecto das horas extras.



Antes mesmo de adentrar no tema da jornada especifica da categoria dos
bancarios, € preciso abordar, ainda que brevemente o tema da duracéo da jornada de
trabalho em si, do seu surgimento até os moldes atuais, para assim possuir
parametros que nos permitam compreender melhor as peculiaridades contidas na

jornada especifica desempenhada pela categoria dos bancarios.
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2. JORNADA DE TRABALHO

Inicialmente, € interessante fazer um breve retrospecto histérico para tentar
compreender de que forma foi sendo moldada a jornada de trabalho atual, e quais
concepgdes se encontram nela inseridas. Alguns fatos histéricos, como a Revolugao
Industrial, a primeira e segunda guerras mundiais e as convengdes da OIT, foram
vetores que impulsionaram a regulamentacéao do direito do trabalho e, especialmente,
a regulamentacao da jornada de trabalho.

2.1. Contexto historico

A ideia da limitacdo da jornada de trabalho esta intimamente ligada ao
surgimento dos direitos de segunda geracao, os direitos sociais, que eclodiram na
primeira metade do século XX, no periodo posterior a Primeira e a Segunda Guerra
Mundial.

Um fator determinante para o surgimento dos direitos trabalhistas foi a
Revolucao Industrial. Diante do surgimento das industrias e das maquinas, o custo da
mao-de-obra reduziu consideravelmente, o que contribuiu para a precarizacao das
condi¢gdes de trabalho; dentro desse aspecto, se incluiu também o aumento da
duracdo da jornada de trabalho a niveis absurdos e exaustivos. A tecnologia
possibilitou a substituicdo de parte da mao-de-obra humana por maquinas, o que
gerou, inicialmente, um grande numero de desempregados e de miseraveis.

Diante da auséncia quase completa de direitos trabalhistas durante a
Revolucdo Industrial, comecaram a surgir os efeitos negativos desta falta de
regulamentagéo.

Karl Marx, em sua obra “O Capital”, traz inUmeros relatos que mostram os
efeitos negativos provocados a sociedade. Em um destes relatos, médicos da época
informavam que a expectativa de vida média nos distritos onde havia olarias era
extremante baixa. Ainda, alertavam que, embora apenas cerca de 1/3 (um terco) da
populagdo masculina (maior de vinte anos) trabalhasse nas olarias, 2/5 (dois quintos)
dos 6bitos dos homens daquela idade eram causados por doengas pulmonares tipicas
dos oleiros. Os médicos também afirmavam que a saude da classe dos oleiros estava
progressivamente se degenerando, sendo perceptivel a reducdo da estatura e do
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peso a cada geragao’.

Além das condigdes insalubres, o livro “O Capital™ também retrata as extensas
jornadas de trabalho as quais os trabalhadores eram submetidos na época. Até
mesmo as criangcas eram expostas as jornadas extenuantes. Um caso trazido pelo
livro € o do menino Wilhelm Wood de nove anos de idade, que, desde os sete anos,
trabalhava carregando as mercadorias ja moldadas para a sala de secagem e voltava
trazendo os moldes vazios. Wilhelm chegava no trabalho as 06 horas da manha e s6
encerrava suas atividades por volta das 09 horas da noite. Ou seja, apenas aos sete
anos de idade, j4 estava submetido a uma jornada de trabalho de 15 (quinze) horas
diarias?.

Conforme o relato de Marx, foram recolhidos testemunhos fornecidos pelas
préprias criangas exploradas, nos relatérios de 1860 e 1863°.

A obra “O Capital”, dessa forma, acaba servindo como um referencial histérico,
por se destacar como uma das pioneiras na discussao sobre o que seria a jornada de
trabalho, e qual deveria ser sua duracgéo. A respeito disso, Marx afirma que a forca de
trabalho pode ser comprada e vendida, e como qualquer mercadoria, tem o seu valor
determinado pelo tempo que ela leva para ser produzida®.

" MARX, Karl. O Capital critica da economia politica. 2. ed. Sdo Paulo: Boitempo editorial, 2011, v. 1,
p. 406. O texto integral é o seguinte: “O dr. Grennhow afirma que a expectativa média de vida nos
distritos das olarias de Stoke-upon-Trent e Wolstanton é extraordinariamente curta. Embora no distrito
de Stoke apenas 36,6% e em Wolstanton apenas 30,4% da populagdao masculina acima de 20 anos
esteja empregada nas olarias, no primeiro distrito mais da metade e no segundo cerca de 2/5 do total
de Obitos entre homens dessa faixa etaria sao devidos as doencas pulmonares que acometem os
oleiros. O dr. Boothroyd, médico pratico em Haley, diz: ‘Cada geracdo sucessiva de oleiros é mais
raquitica e fraca do que a anterior’. Outro médico, o sr. McBean, declara: ‘Desde que, ha 25 anos,
comecei a exercer a medicina entre os oleiros, evidenciou-se uma progressiva degeneracao dessa
classe sob a forma de uma diminuicao de estatura e peso’. Essas declaracdes sao extraidas do relatério
do dr. Greenhow, de 1860.”

2 Ibidem.

2 “Wilhelm Wood, de 9 anos de idade, ‘tinha 7 anos e 10 meses quando comegou a trabalhar’. Desde
0 comeco, ele ‘ran moulds’ (carregava as mercadorias ja moldadas para a sala de secagem e voltava
trazendo os moldes vazios). Chega ao trabalho todos os dias as 6 horas da manha e o deixa por volta
das 9 da noite. ‘Trabalho até as 9 horas da noite todos os dias da semana. Assim foi, por exemplo,
durante as ultimas 7 ou 8 semanas’. Portanto, 15 horas de trabalho para uma crianga de 7 anos!”.
(Ibidem, p. 405).

3 “Ao longo dos ultimos 22 anos, as olarias (‘potteries’) de Staffordshire foram objeto de trés inquéritos
parlamentares. Os resultados foram apresentados no relatério do sr. 404/1493 Scriven aos Children’s
Employment Commissioners (1841), no relatério do dr. Greenhow, publicado em 1860 por ordem do
departamento médico do Privy Councilf (Public Health, “3rd Report”, I, 112-113), e, por fim, no relatério
do sr. Longe, publicado como “First Report of the Children’s Employment Commission”, em 13 de junho
de 1863.” (Ibidem, p. 404-406)

4 Ibidem, p. 389. O texto integral é o seguinte: “Partimos do pressuposto de que a forga de trabalho é
comprada e vendida pelo seu valor, o qual, como o de qualquer outra mercadoria, € determinado pelo
tempo de trabalho necessario a sua produgao. Se, portanto, a producdo dos meios de subsisténcia
médios diarios do trabalhador requer 6 horas de trabalho, entao ele tem de trabalhar 6 horas por dia
para produzir diariamente sua forga de trabalho ou para reproduzir o valor recebido em sua venda.”
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Ou seja, a ideia inicial é que, na sociedade capitalista, a forca de trabalho é
uma mercadoria vendida pelo trabalhador, e o célculo do correto valor dessa
mercadoria se daria da mesma forma que é feito o calculo das demais mercadorias,
com uma proporcao direta entre o valor e 0 tempo necessario para a producao dela.
Deste modo, quanto maior o tempo trabalhado, maior devera ser a quantia paga por
aquele trabalho — o que demonstra, pois, a influéncia de viés econdébmico na

estipulacdo da duracao da jornada de trabalho.

2.2. Primeira e segunda guerras mundiais

Outros acontecimentos importantes no sentido do surgimento dos direitos
sociais foram a primeira e a segunda guerra mundial. Devido as dimensdes do conflito,
além do grande numero de vitimas fatais, dentre as quais muitas eram responsaveis
pelo sustento da familia (0 que gerou uma massa de familias desamparadas),
inumeros sobreviventes perderam sua capacidade laboral, seja no todo ou em parte,
ficando estes também desamparados.

Entdo diante da “ruina” social causada pelas guerras, a Europa comecou a
perceber a necessidade dos direitos sociais, também conhecidos como direitos de
segunda geragdo. Em 1919, ano seguinte ao fim da primeira guerra mundial, a
Convencao n® 1 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) figurou como um
marco importante na historia do direito do trabalho, a qual tratava justamente sobre a
duracao do trabalho.

2.3. AOIT e o contexto histérico no Brasil

Apesar da repercussao internacional, pois a convencao foi ratificada por varios
paises membros da Organizacao Internacional do Trabalho, o Brasil ndo ratificou a
Convencéao n® 1 da OIT.

Aproximando-se um pouco mais do tema discutido neste trabalho, qual seja, as
horas extras dos bancarios, analisam-se as peculiaridades locais do contexto histérico
sob o qual se deu o desenvolvimento dos direitos trabalhistas no Brasil.

Embora nao tenha ratificado a Convencao n® 1 da OIT, o Brasil ratificou as
convengoes n® 3 e n® 4 da OIT, em 1934. As duas convencdes ratificadas dispunham
sobre questdes ligadas ao trabalho feminino, porém foram denunciadas em 1961,
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devido a ratificagdo da Convencao n® 103 da OIT, no ano de 1937.

Antes mesmo da CLT de 1943, surgiu a preocupacao a respeito da limitacao da
jornada de trabalho. Neste sentido, em 1932, trés importantes decretos foram editados.
Desses trés decretos, dois eram voltados para o comércio (Decretos n® 21.186/1932
e 22.033/1932) e um era voltado a industria (Decreto n® 21.364/1932).

Apoés a Revolucao de 1930, durante o Governo Provisério, foram instituidas as
Comissdes Mistas de Conciliacdo para os conflitos coletivos e as Juntas de
Conciliagdo e Julgamento para os conflitos individuais (Decreto n® 19.433), sendo
criado o Ministério do Trabalho.

A Constituicao de 1934 teve como fontes inspiradoras a Constituicao alema de
Weimar e a Constituicdo republicana espanhola de 1931. Aimplantacéo da Justica do
Trabalho foi uma das principais inovacdes, seguida da definicdo dos direitos
constitucionais do trabalhador (jornada de 8 horas diarias, repouso semanal e férias
remuneradas).

Neste periodo, foram instituidas as primeiras leis brasileiras para regular a
jornada especial de trabalho e muitos decretos imbuidos do sentido de proteger os
trabalhadores foram promulgados. A Constituicdo de 1937 deu continuidade aos
referidos decretos como forma de instituir a regulamentacéao da duracao do trabalho,
conforme descrito no Decreto n® 23.322/1933, que, do seu artigo 1° até o 5°, regulava
a duracdo do trabalho dos empregados em bancos e casas bancarias®.

5 Decreto n? 23.322/1933: “Art. 12 A durag&o normal do trabalho dos empregados em bancos e casas
bancarias sera de seis horas por dia ou de trinta e seis horas semanais, s6 podendo exceder do horario
diario nos casos previstos néste decreto, de maneira que a cada periodo de seis dias de ocupacao
efetiva corresponda um dia de descanso obrigatério.

Art. 2° A aplicacao déste decreto nao podera, em caso algum, ser causa determinante de reducao do
salario e de gratificacao, bonificacdo ou percentagem percebidas pelos empregados.

Art. 32 Em caso de duvida ou litigio, sébre a importancia do salario a de quaisquer outras vantagens,
nao possuindo o empregado carteira profissional, prevalecera o salario do Ultimo més anterior a data
da publicacao déste decreto e, com relacao a gratificacoes, bonificagbes ou percentagens, o0 mesmo
critério pelo qual tenham sido abonadas as relativas ao ultimo balanco.

Art. 4° A duracao normal do trabalho estabelecida por éste decreto ficara sempre compreendida entre
as oito e as vinte horas.

Art. 52 Sera computado como de trabalho efetivo todo o tempo em que o0 empregado estiver a disposi-
¢ao do empregador, aguardando ou executando ordens, em servico interno ou externo.

Paragrafo unico. No caso previsto no art. 11 e para os respectivos efeitos, somente sera computado o
tempo de trabalho real ininterruptamente executado”. Disponivel em:
<https://www.diariodasleis.com.br/legislacao/federal/154433-regula-a-durauuo-do-trabalho-dos-
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Outras categorias que também tinham decretos para regulamentagédo da duracao
do trabalho eram os empregados no servico de telegrafia submarina e subfluvial, ra-
diotelegrafia e radiotelefonia (Decreto n® 24634, de 10 de julho de 1934); os trabalha-
dores do servico ferroviario (Decreto n° 279, de 07 de agosto de 1935); entre outras®.

Neste periodo, foi a época em que a Justica do Trabalho e a protecao dos di-
reitos dos trabalhadores realmente despontaram. Entende-se que a CLT surgiu como
uma necessidade constitucional, apds a criagdo da Justica do Trabalho, tendo como
objetivo principal regulamentar as rela¢des individuais e coletivas do trabalho. Assim,
em 12 de maio de 1943 a CLT foi criada pelo Decreto-Lei n® 5.452, e sancionada pelo
presidente Getulio Vargas, durante o periodo do Estado Novo. A Consolidacao teve o
condao de unificar toda a legislacao trabalhista do arcabouco juridico existente até

entdo.

2.4. Bancério: categoria profissional diferenciada

Os direitos trabalhistas servem para equilibrar as posi¢coes entre os sujeitos das
relacoes de trabalho. Através da evolugao historica desses direitos, percebemos que
as leis refletem as necessidades das relagbes de trabalho, levando em consideracao
as mudancas sociais e econdmicas que ocorrem ao longo do tempo.

Com o aumento da industrializacao, o trabalho passou a ter motivacéo que ia
além do sustento, passando a agregar valores morais e sociais para os trabalhadores
e tendo como consequéncia privar destes valores daqueles que nao trabalhavam.
Com o advento da Revolugao Industrial, passamos a ter uma relacéao de diferenciacéo
entre as pessoas, aquelas que tinham condicées de manter um empreendimento e
aquelas que possuiam apenas a sua for¢a de trabalho para garantir a sua subsisténcia.

Nos paises europeus as condi¢oes dos operarios eram degradantes, expostos
a fome e a doengas, na mais absoluta miséria, em meio a uma jornada de trabalho
insalubre, com aproximadamente 16 (dezesseis) horas. Desta forma, os trabalhadores
relativamente jovens ja ndo podiam mais trabalhar, devido a sequelas deixadas pelo

empregados-no-serviuo-de-telegrafia-submarina-e-subfluvial-radiotelegrafia-e-radiotelefonia.htmil>.
Acesso em: 15/11/2019. Disponivel em: <https://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:federal:decreto:1935-
08-07;279>. Acesso em: 15/11/2019.

6 Disponivel em: <https://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:federal:decreto:1935-08-07;279>. Acesso em:
15/11/2019.
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trabalho em condicdes insalubres. Tal situacao de total desequilibrio entre as partes
nao demorou a causar conflitos, fazendo com que surgissem reivindicacoes.

A exemplo do que ocorreu na Europa, no Brasil 0 comec¢o da industria nacional
foi marcado por jornadas extensas, de 10 (dez) a 12 (doze) horas. As reivindicacoes
por melhores condi¢des trabalhistas foram tardias, e elas foram sendo incorporadas
de maneira paliativa, de forma que tudo se mantivesse em funcionamento. Buscando
um equilibrio, o governo brasileiro, na era Vargas, com a Constituicdo de 1934, esta-
beleceu direitos como o salario minimo, a jornada de trabalho de 8 (oito) horas, re-
pouso semanal, férias remuneradas e assisténcia médica e sanitaria, deixando claro
que as leis do trabalho eram de cunho social.

A partir dos anos 80, segundo Sadi Dal Rosso, houve o fendmeno da intensifi-
cacgao do labor na sociedade contemporanea. Dal Rosso entende intensificacdo como
“a condicao pela qual requer-se mais esforco fisico, intelectual e emocional de quem
trabalha com o objetivo de produzir mais resultados, consideradas constantes a jor-
nada, a forga de trabalho empregada e as condigdes técnicas™.

O professor Dal Rosso argumenta® que ha um determinado grau de intensidade,
em qualquer trabalho; assim, a intensificagéo € uma condic¢ao inerente a todo o traba-
Iho concreto. A sua contribuicdo foi extremamente significativa para o entendimento
deste fenébmeno, elucidando a analise dos processos de intensificacdo do trabalho.

Segundo Dal Rosso®, a reestruturagao produtiva capitalista, a0 mesmo tempo
em que reduziu o numero de empregos, possibilitou “mais trabalho”. De forma suces-
siva, fez com que o trabalhador se adaptasse a necessidade do trabalho polivalente,
dificultando ao trabalhador usufruir de pequenos intervalos ao longo da jornada de
trabalho. Outro aspecto importante foi considerar o trabalhador em sua totalidade de
ser humano, que, ao desenvolver sua atividade de trabalho, envolve a forga fisica,
emocional e mental, trazendo como consequéncia ao se trabalhar mais, de maneira
mais acentuada, demanda uma fadiga maior trazendo efeitos nos campos nao apenas
fisioldgicos, mas também emocionais e sociais.

No modo capitalista de producgéo, o controle da intensidade do trabalho é pra-

ticamente definido pelo empregador, ndo tendo o trabalhador poder decisério algum.

7 DAL ROSSO, Sadi. Mais trabalho! A intensificacdo do labor na sociedade contemporanea. S&o
Paulo: Boitempo, 2008, p. 42.

8 Ibidem, p. 42.

% Ibidem, p. 12.
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Assim, o grau de intensidade, indubitavelmente, restara em disputa, em conflito social,
que certamente nado interessa nem aos trabalhadores e muito menos aos empregado-
res.

Desta forma, como resultado do trabalho excessivo, comegaram a surgir as
greves em muitas cidades do pais que, com o decorrer do tempo, conseguiram alcan-
car seu objetivo de controle da intensidade da duracéo do trabalho.

Neste cenario de reivindicacdes por reducao de jornada de trabalho ocorrido
no Brasil, localizam-se os primeiros registros de contemplacéo de jornada especial de
trabalho — a categoria dos bancérios é um dos exemplos que, através do Decreto n®
23.322/1933, obteve o direito a exercer 6 (seis) horas diarias.

A atual legislacao contempla mais de trinta categorias com a regulamentagao
especial de trabalho. A categoria profissional diferenciada da CLT € aquela formada
por empregados que exer¢cam profissdes ou funcdes diferenciadas por forca de esta-
tutos profissionais especiais ou em consequéncia de condi¢cdes de vida singulares.

Conforme o disposto no §32do art. 511 da CLT'?, verifica-se que este dispositivo
legal traz o conceito de categoria profissional e prevé uma situacéo peculiar em que
que o empregado pode ser regido por regras estabelecidas pelo sindicato da categoria
profissional. Sdo as chamadas “categorias diferenciadas”. Percebe-se ainda pelo re-
ferido artigo e seus paragrafos que a categoria profissional esta ligada a atividade
econdmica do empregador.

O bancério esta inserido em categoria profissional diferenciada, na qual os pro-
fissionais possuem um regime especial, diferente daquele estabelecido aos demais

trabalhadores, em virtude da atividade exercida.

10 “Art. 511. E licita a associacdo para fins de estudo, defesa e coordenagdo dos seus interesses
econémicos ou profissionais de todos os que, como empregadores, empregados, agentes ou
trabalhadores auténomos ou profissionais liberais exercam, respectivamente, a mesma atividade ou
profissao ou atividades ou profissdes similares ou conexas.

§ 12 A solidariedade de interesses econémicos dos que empreendem atividades idénticas, similares ou
conexas, constitue o vinculo social basico que se denomina categoria econémica.

§ 2° A similitude de condicdes de vida oriunda da profissao ou trabalho em comum, em situacédo de
emprego na mesma atividade econémica ou em atividades econémicas similares ou conexas, compoée
a expressao social elementar compreendida como categoria profissional.

§ 32 Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empre-gados que exergam profissées ou
funcdes diferenciadas por forga de estatuto profissional especial ou em consequéncia de condigcbes de
vida singulares. (Vide Lei n® 12.998, de 2014)

§ 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as dimensées dentro das quais a cate-
goria econdmica ou profissional € homogénea € a associacao é natural.”
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2.5. Ajornada de trabalho atual no Brasil: legislacao, conceitos e teorias

Para iniciar o tema da jornada de trabalho no Brasil, é necessario,
primeiramente fazer a distincdo de trés importantes termos correlatos: (i) duracao do
trabalho; (ii) jornada de trabalho; e (iii) horario de trabalho.

A duragéo do trabalho, conforme ensina Mauricio Godinho Delgado'!, seria,
dentre os correlatos mencionados acima, uma no¢ao mais ampla, pois abrange tanto
o lapso temporal de labor, quanto o tempo em que 0 empregado permanece a
disposigado do empregador em raz&o da subordinagao juridica entre eles estabelecida
pelo contrato de trabalho.

Ainda sobre a duracédo do trabalho, Mauricio Godinho também aponta que,
embora o termo jornada venha sendo comumente utilizado para designar o tempo de
trabalho ou a disponibilidade obreira em face do contrato, “a expressao duracdo do
trabalho é que, na verdade abrange os distintos e crescentes médulos temporais de
dedicacéo do trabalhador & empresa em decorréncia do contrato empregaticio™'2.

Cabe aqui uma rapida diferenciacao entre duracao do trabalho e horario de
trabalho. Duracdo do trabalho é a quantidade de tempo somada e destinada pelo
trabalhador ao sistema de producdo. Atualmente, a duracao do trabalho no Brasil €
limitada pela Constituicao Federal, que prevé, no seu artigo 79, inciso Xlll, o total de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, dividas em 8 (oito) horas diarias. Por outro
lado, horario de trabalho € a determinagdo do momento em que o trabalhador ira iniciar
e finalizar o desempenho de suas fungdes em cada dia trabalhado.

No artigo 7° da Constituicao Federal, tem-se mais disposi¢coes sobre a duracao
do trabalho, dentre as quais se destacam os incisos XIV (que regula a duracédo do
trabalho em turnos ininterruptos), XVI (que determina que as horas extraordinarias
deve ser remuneradas com adicional de, no minimo, cinquenta por cento), e XXXIII
(que trata do horario de trabalho, uma vez que proibe o trabalho noturno para menores
de dezoito anos).

Consoante o previsto, a CLT, do artigo 57 até o artigo 75, traz disposi¢des gerais
a respeito da duracao do trabalho, da jornada de trabalho, dos periodos de descanso,

do trabalho noturno, do quadro de horéarios e das penalidades.

" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr Editora, 2015,
p. 931.
12 Ibidem, p. 931.
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Além da Constituicdo Federal e da CLT, a duragcéao do trabalho também pode
ser disciplinada através de convencdes coletivas, regulamentos de empresa e até
mesmo no proprio contrato individual de trabalho.

No caso das convencdes coletivas, cumpre ressaltar que elas sao validas no
plano de atuacao do sindicato, nas quais podem ser fixados adicionais de horas extras
com valores superiores ao minimo legal previsto, compensagdo de jornadas e
inclusive de dias de trabalho. Quanto aos regulamentos de empresa, as restricoes sao
maiores, e também é necessario respeitar as vantagens minimas dos empregados.
No que diz respeito ao proprio contrato de trabalho, a liberdade dos seus termos de
formacéo é determinada no artigo 443 da CLT."3

A jornada de trabalho, por sua vez, tem sentido mais restrito do que a duragao
do trabalho, pois compreende “o tempo diario que o empregado tem de se colocar em
disponibilidade perante seu empregador, em decorréncia do contrato. O tempo, em
suma, em que o empregador pode dispor da forca de trabalho de seu empregado em
um dia delimitado™“.

Ou seja, a jornada de trabalho se restringe ao periodo laboral diario. Cabe
ressaltar, no entanto, que vem se conferindo maior amplitude a esta expressao “de
modo a abranger lapsos temporais mais amplos, como a semana, por exemplo”!®,
Godinho reitera ainda que, até mesmo o legislador fez uso desta extensao
semantica'®: no 22 paragrafo do artigo 59 da CLT'"?, encontra-se a expressao “jornadas
semanais de trabalho”. Assim, neste caso se estende a abrangéncia do conceito de
jornada de trabalho a contagem semanal, sendo que seu sentido original se refere a
contagem diaria.

Outro detalhe relevante, € que, embora a jornada de trabalho seja, de modo

geral, o tempo em que o empregado estd, contratualmente, a disposicdo do

13 Art. 443 da CLT: “O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestagao de trabalho
intermitente. (Redacao dada pela Lei n® 13.467, de 2017)”

4 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. S4o Paulo: LTr Editora, 2015,
p. 932.

'S Ibidem, p. 932.

16 Ibidem, p. 932.

7 Art. 59, § 2° da CLT. “Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.
(Redacéao dada pela Medida Proviséria n 2.164-41, de 2001)”
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empregador durante um dia'®, a evolugao do Direito do trabalho tem resultado também
no incremento de curtos periodos de intervalos intrajornadas, como veremos a diante
nas teorias a respeito da jornada de trabalho.

Finalmente, o horario de trabalho, como ensina Godinho, consiste no “lapso
temporal entre o inicio e o fim de certa jornada laborativa”. Assim, o horario de trabalho
nada mais € do que a pontuagao da jornada de trabalho; o horario pontua o inicio e o
final da jornada. Embora, originalmente, o termo também fosse ligado a duragao diaria
do trabalho, a expressdao vem sendo utilizada também para demonstrar o parametro
semanal, quando, por exemplo, se diz horario semanal, significaria a “delimitagdo do
inicio e fim da duragéo diaria de trabalho, com respectivos dias semanais de labor e
correspondentes intervalos intrajornadas”®.

Quanto a regulamentacao do horario de trabalho, encontram-se disposicoes
especificas na CLT. No capitulo que trata da duracao do trabalho, a secéo V disp6e
justamente sobre o quadro de horarios. Nas disposicoes ali contidas, percebe-se a
preocupacao do legislador no que concerne a publicidade do horario de trabalho. No
artigo 74, por exemplo, estipula a fixacado do horario de trabalho dos obreiros em local
bem visivel no estabelecimento. Antes da Lei n® 13.874 de 20 de setembro de 2019
(que se originou da MP 811), o §1° do artigo 74, determinava que o horario de trabalho
fosse anotado no registro de empregados, devendo ser nele indicadas as normas
coletivas que tivessem sido negociadas a respeito do horario. No entanto, este
paragrafo foi revogado pela referida lei.

Mais uma observagéo a ser feita a respeito do horario de trabalho € a discusséo
no que concerne aos tipos de jornada laborativa que ele suscita. Dentre os tipos de
jornada laborativa, trés ganham especial destaque: (i) jornadas controladas; (ii)
jornadas nao controladas; e (iii) jornadas n&o tipificadas.

As jornadas controladas, previstas no artigo 74, §§ 2 e 3 da CLT, sdo aquelas
que possuem horario de trabalho definido e consequentemente sujeito a controle por
parte do empregador.

18 Cabe aqui salientar que existem diversas teorias e critérios para determinago da jornada de trabalho.
Dentre elas, destacam-se a teoria do tempo efetivamente trabalhado e a teoria do tempo a disposicéo,
que sao abordadas no presente trabalho. Também € mencionada a teoria do tempo initinere, no entanto
esta teoria perdeu espago no ordenamento juridico brasileiro, em fungao da aprovagcao da Reforma
Trabalhista (Lei 13.467, de 2017), que alterou a redacdo do artigo 58, §2, excluindo, assim, as horas
in itinere do computo da jornada.

9 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. S4o Paulo: LTr Editora, 2015,
p. 932.
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ApGs esta breve introducdo a respeito do conceito de jornada de trabalho,
abordar-se-a as teorias a respeito da jornada de trabalho. Dentre as quais, trés delas
tém destaque especial. Sao elas: (i) a teoria do tempo efetivamente trabalhado; (ii) a
teoria do tempo a disposigao do empregador; e (iii) a teoria do tempo in itinere.

O autor Mauricio Godinho Delgado, no entanto, em sua obra Curso de Direito
do Trabalho, no capitulo em que ele discorre sobre a composi¢cao da jornada de
trabalho, opta por utilizar o termo “critérios de fixagdo da jornada” em vez de teorias.
Ainda, os divide em dois subgrupos: (i) os critérios basicos de fixagdo da jornada; e
(ii) os critérios especiais de fixagdo da jornada®.

Os critérios basicos, possuem um carater mais geral e seriam o tempo
efetivamente trabalhado, tempo a disposicdo do empregador no centro de trabalho e
tempo de deslocamento.

Talvez a opcéo pelo termo critérios possua, no contexto da obra, um viés
didatico, pois isso facilita que se identifigue uma relagdo crescente de fatores
(critérios) que s@o considerados na composi¢do da jornada, havendo, nos critérios
bésicos, desta forma, um “acumulo” de critérios, uma vez que eles se somam.

A medida que um novo critério € levado em conta, o anterior ndo deixa de ser
considerado. Por exemplo, a teoria do tempo a disposi¢cao também engloba o critério
do tempo efetivamente trabalhado, uma vez que, logicamente, o tempo efetivamente
trabalhado sempre sera considerado tempo a disposicao do empregador, pois, se 0
tempo a disposicdo do empregador € aquele em que o empregado esta disponivel
para empenhar sua forga de trabalho em favor do seu patréo, quando ele efetivamente
o faz, trabalhando efetivamente, ndo deixa nenhuma duvida de que aquele tempo € a
disposicao do empregador.

Em outras palavras, a confirmagcédo de que ele poderia estar empregando sua forga
em favor do patrdo é o fato de que ele efetivamente a estd empregando. Desta
maneira, a jornada de trabalho, sob a 6tica da teoria do tempo a disposicéo, é
composta pelo tempo efetivamente trabalhado mais o tempo a disposi¢cao. Assim, 0s
critérios basicos sdo somados e se acumulam, por isso seria uma relagdo crescente.

A teoria do tempo efetivamente trabalhado (critério do tempo efetivamente
trabalhado) tem por base a ideia de a jornada € composta apenas pelo tempo em que
houve direto emprego da forca de trabalho em beneficio do empregador. Assim

20 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. S0 Paulo: LTr Editora, 2015,
p. 932.
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ficariam excluidos da jornada de trabalho os periodos de “tempo a disposi¢cdo do
empregador” sem trabalho efetivo, paralisacées ocasionais da atividade empresarial
impossibilitem a prestacao do trabalho, e qualquer intervalo intrajornada.

Desta forma, o trabalhador, ainda na percepgao de Godinho?!, acaba sendo
levado a assumir uma parte consideravel do risco inerente a atividade empresaria,
pois o salario seria pago em proporcionalmente ao trabalho efetivamente prestado.

No entanto, a aplicacdo desta teoria no direito brasileiro encontra algumas
barreiras, a principal delas é que a propria CLT, no seu artigo 4°, considera como
tempo de servico o periodo em que o empregado se encontra a disposi¢cao do
empregador, mesmo sem estar efetivamente realizando algum labor. Tal previsao
legal, indica, de acordo com Godinho %2, uma rejeicdo ao critério do tempo
efetivamente trabalhado pela ordem justrabalhista brasileira.

No mesmo sentido, alerta Amauri Mascaro?®, que estdo previstas em lei
diversas paralisacées do trabalhador que devem ser remuneradas, como, por
exemplo, os intervalos concedidos aqueles que exercem a mecanografia (datilografia,
escrituragao ou célculo), com previsao no artigo 72 da CLT.

Caso semelhante € o daqueles que trabalham em camaras frigorificas, e
daqueles que movimentam mercadorias de ambiente quente ou normal para o frio e
vice-versa. Estes trabalhadores, a cada 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos
trabalhados, terdo direito a um periodo de 20 (vinte) minutos de descanso, que, de
acordo com o artigo 253 da CLT, devera ser computado como tempo de efetivamente
trabalho.

Os que trabalham em minas de subsolo também tém direito a paralisacéao
remunerada prevista em lei, de acordo com o artigo 298 da CLT. Estes trabalhadores,
a cada 3 (trés) horas consecutivas de trabalho, devem realizar uma pausa obrigatéria
de 15 (quinze) minutos para repouso, e esta sera computada como tempo de trabalho
efetivo.

Citando mais um exemplo, o que demonstra que estas paralisacoes
remuneradas ndo sao muito peculiares, ha o caso das lactantes, que em, consonancia

com o artigo 396 da CLT, para alimentar seu proéprio filho (biolégico ou adotivo) até os

21 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. So Paulo: LTr Editora, 2015,
p. 933.

22 Ibidem, p. 934.

23 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagédo ao Direito do Trabalho. 21. ed. S4o Paulo: LTr Editora,
1994, p. 325.
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6 (seis) meses de idade, tém direito a 2 (dois) descansos especiais, durante a jornada
de trabalho, de meia hora cada um. Caso a saude do filho exigir, esse periodo de 6
(seis) meses pode até ser dilatado, sob autorizagdo da autoridade competente. Estes
descansos previstos também deverdao ser computados como tempo efetivamente
trabalhado.

Havia, ainda, as horas in itinere, que também sao periodos em que nao ha
efetivo labor do empregado, mas que podiam, em alguns casos, ser computadas na
jornada de trabalho. Estes casos estavam disciplinados nos §§ 2° e 3° do artigo 58 da
CLT e na Sumula 90 do Tribunal Superior do Trabalho (TST). No entanto, com a
instauracao da reforma trabalhista (Lei n® 13.467 de 13 de julho de 2017) as horas in
itinere deixaram de ser computadas na jornada de trabalho.

Apesar do exposto até aqui, o critério do tempo efetivamente trabalhado néo &
totalmente rechacado pelo ordenamento juridico brasileiro. Ocorre que, conforme o
artigo 7°, VIl, da Constituicdo Federal e o artigo 78 da CLT, € permitido o calculo
salarial por peca produzida (com a condicdo de que seja respeitado o minimo legal a
cada més).

Desta forma, tem-se uma forte relacao entre o tempo de trabalho efetivamente
realizado e o salario a ser pago, o que gera efeitos bem similares ao critério do tempo
efetivamente trabalhado, pois, teoricamente quanto mais pecas produzidas, maior o
tempo de trabalho efetivo, e, consequentemente, maior o salério.

Ateoria do tempo a disposicao do empregador (critério do tempo a disposicao)
€ a que considera como tempo a ser computado na jornada de trabalho o periodo em
que o trabalhador se encontra a disposicdo do empregador no centro de trabalho,
mesmo que ele ndo esteja efetivamente prestando servigo.

O ordenamento juridico brasileiro tem este critério como padrao para o cémputo
da jornada de trabalho, inclusive, seu amparo legal encontra-se no artigo 4° da CLT:
“Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a
disposicdao do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo
especial expressamente consignada”.

Quanto ao fundamento tedrico, ele estaria centrado na subordinacéo
contratual, uma vez que aqui o trabalhador € remunerado por estar sob a dependéncia
juridica do empregador (estabelecida através do contrato de trabalho) e ndo porque e
quando esté efetivamente trabalhando. A controvérsia que circunda esta teoria é que
ja esta se dissociando o pensamento do centro de trabalho como sendo 0 mesmo
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local da efetiva prestacéo do trabalho.

Outro detalhe importante a respeito desta teoria é que o centro de trabalho nao
significa obrigatoriamente local de trabalho, ainda que, na maioria dos casos, ambos
coincidam. Um exemplo onde o centro de trabalho e o local de trabalho n&o coincidem
sdo as minas de subsolo. Nas minas, o centro de trabalho se localiza na sede da mina,
onde os trabalhadores se apresentam todos os dias, enquanto que o local de trabalho
pode estar situado no fundo da mina?*, conforme art. 294 da CLT?.

O direito brasileiro ainda considera dois periodos especificos como sendo
tempo a disposicdo do trabalhador. Um deles é o deslocamento interno necessério,
que compreende o lapso temporal entre a portaria da empresa e o local de trabalho.
Esta situagdo encontra previsdo legal na Stimula 429 do TST26. O outro periodo
especifico € o tempo residual constante de cartao ponto, com previsao legal no artigo
58, §12, da CLT?” e na Stmula 366 do TST?.

A teoria do tempo in itinere (critério do tempo de deslocamento) diferencia-se
da anterior, pois, além de computar o tempo a disposi¢cdo do empregador dentro do
centro de trabalho, ela também considera, na jornada de trabalho, o tempo de
deslocamento da residéncia do empregado até o trabalho e vice-versa, sem desvio de
percurso?®. Este periodo é chamado de in itinere.

No ordenamento juridico brasileiro atual, a teoria do tempo in itinere nao

24 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagédo ao Direito do Trabalho. 21. ed. S4o Paulo: LTr Editora,
1994, p. 238-239.

25 Artigo 294 da CLT: “O tempo despendido pelo empregado da boca da mina ao local do trabalho e
vice-versa sera computado para o efeito de pagamento do salario.”

2 Sumula 429 TST: “TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. ART. 4° DA CLT. PERIODO DE
DESLOCAMENTO ENTRE A PORTARIA E O LOCAL DE TRABALHO - Res. 174/2011, DEJT divulgado
em 27, 30 e 31.05.2011
Considera-se a disposicdo do empregador, na forma do art. 4° da CLT, o tempo necessario ao
deslocamento do trabalhador entre a portaria da empresa e o local de trabalho, desde que supere o
limite de 10 (dez) minutos diarios.”

27 Artigo 58, §12 - “N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagoes
de horario no registro de ponto nao excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez
minutos diarios. (Paragrafo inclufido pela Lein n® 10.243, de 19.6.2001)”".

2 Simula 366 do TST: “CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE
ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO (nova redacao) - Res. 197/2015 - DEJT
divulgado em 14, 15 e 18.05.2015

Nao serdao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario do
registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.
Se ultrapassado esse limite, sera considerada como extra a totalidade do tempo que exceder a jornada
normal, pois configurado tempo a disposicdo do empregador, ndo importando as atividades
desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual (troca de uniforme, lanche, higiene pessoal,
etc).”

29 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagédo ao Direito do Trabalho. 21. ed. S4o Paulo: LTr Editora,
1994, p. 326.
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encontra mais respaldo, em virtude de alteragdes provocadas pela reforma trabalhista.
Antes da vigéncia da da Lei n® 13.467 de 13 de julho de 2017, via de regra, conforme
o artigo 58, §2, da CLT, as horas in itinere ndo eram computadas na jornada de
trabalho. No entanto, o mesmo paragrafo apontava a excecdo “salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou nao servido por transporte publico, o
empregador fornecer a condug&o” e ainda havia a Sumula 90 do TST, que tratava a
respeito delas.

Além disto, é importante destacar que o critério de tempo de deslocamento ja
vinha sendo aceito pela legislacao acidentaria trabalhista, conforme artigo 21, inciso
IV, alinea “d”, da Lei n® 8.213/91, veja-se:

“Equiparam-se ao acidente de trabalho (...) o acidente sofrido pelo segurado,
ainda que fora do local e horario de trabalho (...) no percurso da residéncia
para o local de trabalho ou deste para aquela qualquer que seja 0 meio de
locomocao, inclusive de veiculo de propriedade do segurado.”

Ainda assim, Godinho afirma que, embora o “tempo de deslocamento” seja uma
extensao do conceito de tempo a disposi¢ao, a doutrina e a jurisprudéncia trabalhistas
ja haviam entendido que o tempo in itinere nao era passivel de ser enquadrado no
artigo 42 da CLT®0.

Ainda sobre as horas in itinere, cabe mencionar a importancia da Sumula 90 do
TST, uma vez que esta sumula incorporou as Sumulas 324 e 325 deste tribunal. Em
resumo, a Sumula 90 do TST nos reforgava, mais detalhadamente, os requisitos para
que fossem devidas horas em itinere.

O primeiro requisito era que o trabalho deveria ser realizado em local de dificil
acesso e 0 deslocamento até o local de trabalho deveria ser feito em conducéo
fornecida pelo empregador, 0 que ndo excluia a possibilidade de o empregador
terceirizasse este transporte. Nesse caso, mesmo terceirizando o transporte, ainda
era considerado que havia conducao estéd sendo fornecida pelo empregador.

O segundo critério é a auséncia de transporte publico regular. E ainda, era
possivel cumular as duas dificuldades no mesmo caso, sendo um local de dificil
acesso sem transporte publico regular.

Em complemento a estes requisitos, a Sumula 320 do TST elucidava que era

30 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sao Paulo: LTr Editora,
2015, p. 936.
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irrelevante que houvesse onerosidade na utilizacdo deste transporte, porque o
fornecimento da conducao nao é considerado diretamente no salério in natura, e sim
no computo de horas na jornada de trabalho.

No artigo 238, §3°, da CLT, também ha a previsao legal do pagamento de horas
in itinere. No caso, elas sdo devidas as “turmas de conservacao de ferrovias”, que
integram a categoria dos ferroviarios. Estes trabalhadores tém computado em sua
jornada como tempo de servigo o periodo de deslocamento “desde a saida da casa
da turma até a hora em que cessar o servico em qualquer ponto compreendido dentro
dos limites da respectiva turma”".

Além dos critérios basicos de fixagdo da jornada, que possuem um carater mais
geral, de forma a abranger quase todas as categorias de trabalhadores, existem
também os critérios especiais de fixagdo da jornada. Estes, por sua vez, sdo de carater
mais especifico, e estdo relacionados apenas a determinadas categorias de
trabalhadores. No Brasil, atualmente possuimos 2 (dois) critérios especiais de fixacao
da jornada: (i) tempo de prontid&o; e (ii) horas de sobreaviso. E interessante observar
que ambos tém origem nas normas juridicas especificas da categoria dos ferroviarios,

e estdo previstos no artigo 244 da CLT.

2.6. As especificidades da jornada de trabalho dos bancérios (antes da MP 905/2019)

Inicialmente, € de suma importancia esclarecer que existem alguns motivos
para que a jornada de trabalho dos bancarios possua uma protecao especial no
ordenamento juridico brasileiro. Dentre eles, “a atencdo constante do exercicio das
funcbes submete o empregado aos riscos da fadiga, autorizando a redugédo da
jornada™?. Além disso, em razdo das responsabilidades que a fungao lhe impdes,
exige-se dos bancarios “conduta mais retilinea, criando-se-lhes justa causa peculiar,
qual seja a falta contumaz de pagamento de dividas legalmente exigiveis™3.

Dessa forma, esta profissdo, aléem de demandar uma atengédo redobrada

durante o seu exercicio, ainda requer do trabalhador um comportamento austero fora

31 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr Editora, 2015,
p. 935.

%2 BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentacoes especiais de trabalho: peculiaridades,
aspectos controvertidos e tendéncias. 5. ed. rev. e amp. Sao Paulo: LTr Editora, 2012, p. 134.

33 BARRETO, Amaro. Tutela especial do trabalho. Rio de Janeiro: Ediges Trabalhistas, 1967, v. 1, p.
20.
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do ambiente de trabalho.

2.6.1. Aquem se destina a jornada especial dos bancarios

Em primeiro lugar, é preciso aqui salientar que atualmente esta vigorando a
Medida Proviséria 905, de 2019. Esta medida proviséria provoca grandes alteracoes
na jornada especial destinada aos bancarios, colocando em xeque beneficios que ha
anos pareciam consolidados (como a jornada de seis horas, que, pela medida
provisoria, passa a ser destinada apenas ao caixa bancario, podendo ainda ser
aumentada).

No entanto, estas alteragcdes podem ou nao vigorar, a depender da conversao
ou ndo da medida proviséria em lei. Portanto, diante da incerteza sobre qual o texto
legal que ira vingar, o presente trabalho aborda ambos, em sentido cronolégico,
demonstrando como era o regime dos trabalhadores bancéarios antes da Medida
Proviséria 905/2019 e como fica o cenario destes apds a decretacdo da Medida
Provisoéria 905/2019.

Este capitulo trata de como era a jornada especial dos bancarios antes da
Medida Provisé6ria 905/2019. Desta forma, o que sera exposto a seguir, até o fim deste
capitulo, diz respeito a jornada especial dos bancéarios que vigorava no ordenamento
juridico brasileiro antes da Medida Proviséria 905/2019.

Para adentrar no tema da jornada de trabalho dos bancarios, € necessario
compreender quais trabalhadores estdo abrangidos pela jornada especial prevista
para esta categoria. Neste sentido, para uma melhor definicdo de qual categoria se
encaixa o bancario, sdo de suma importancia as sumulas 239 e 55 do TST.

A Sumula 239%* define bancario como sendo aquele empregado que trabalha
em empresa de processamento de dados que preste servico a banco integrante do
mesmo grupo econdmico.

A Sumula 55 do TST equipara as empresas de crédito, financiamento ou

investimento, também denominadas financeiras, aos estabelecimentos bancarios

34 O texto da Sumula 239 do TST, é o seguinte: “O empregado de empresa de processamento de dados
que presta servico a banco integrante do mesmo grupo econdémico, exceto quando a empresa de
processamento de dados presta servicos a banco e a empresas nao bancarias do mesmo grupo
econdmico ou a terceiros.”
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para os efeitos do art. 224 da CLT.3®

O artigo 224 da CLT é justamente o artigo que determina a duracao diferenciada
da jornada de trabalho dos bancérios, que € de 6 (seis) horas. Nesse quesito, de
acordo com a Sumula 55 do TST, os trabalhadores de financeiras estdo abrangidos
pela categoria dos bancarios. Desse modo, os bancarios ndo sdo apenas 0s
empregados que trabalham em bancos.

No entanto, a respeito do artigo 224 da CLT, é importante salientar que, no
momento atual, a redacdo do referido artigo foi alterada pela Medida Proviséria
905/2019, restringindo a jornada de 6 (seis) horas apenas a bancarios que exercem a
funcéo de caixa bancério, e ainda, a nova redacao prevé a possibilidade de que essa
jornada seja aumentada.

Também sao abrangidos pelo regime especial, conforme o artigo 226 da CLT,
os empregados trabalham em bancos ou casas bancarias prestando servicos em
portaria e limpeza, como, por exemplo, porteiros, telefonistas de mesa, continuos e
serventes®®.

O caixa bancario também possui jornada de 6 (seis) horas, ainda que seja caixa
executivo. Para Alice Monteiro de Barros, a justificativa € que: “Esse cargo requer
eficiéncia técnica, honestidade e zelo funcional; entretanto seus ocupantes nao
realizam atividades de direcao, fiscalizacao, geréncia, chefia ou equivalente™’.

Logo néo se trata de cargo de confiangca, mesmo que receba gratificacdo. A
Sumula 102, VI do TST?8 consolida este entendimento e elucida que, mesmo se o
caixa perceber “gratificacdo igual ou superior a um terco do salario do posto efetivo™?,
essa gratificacdo “remunera apenas a maior responsabilidade do cargo e ndo as duas

horas extraordinarias além da sexta”.

3 O texto da Simula 55 do TST é o seguinte: “As empresas de crédito, financiamento ou investimento,
também denominadas financeiras, equiparam-se aos estabelecimentos bancarios para os efeitos do
art. 224 da CLT.”

% BARRQOS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentacoes especiais de trabalho: peculiaridades,
aspectos controvertidos e tendéncias. 5. ed. rev. e amp. Sao Paulo: LTr Editora, 2012, p. 135.

87 Ibidem, p. 135.

% Suimula 102, VI do TST: “VI - O caixa bancério, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo de
confianca. Se perceber gratificacdo igual ou superior a um terco do salario do posto efetivo, essa
remunera apenas a maior responsabilidade do cargo e ndo as duas horas extraordinarias além da sexta.
(ex-Sumula n? 102 - RA 66/1980, DJ 18.06.1980 e republicada DJ 14.07.1980)”

39 “ALei n. 10.556, de novembro de 2002, ‘exclui os empregados da Financiadora de Estudos e Projetos
(Fimep) do Titulo Ill, Cap | e Secédo | da CLT e lhes assegura jornada de 8 horas diarias e quarenta
horas de trabalho semanais, ndo podendo ser reduzida em qualquer hipotese”. (BARROS, Alice
Monteiro de. Contratos e regulamentacoes especiais de trabalho: peculiaridades, aspectos
controvertidos e tendéncias. 5. ed. rev. e amp. Sao Paulo: LTr Editora, 2012, p. 135).
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Outra funcédo que também nao é considerada como cargo de confianca € a do
secretario de banco. Embora o secretario de banco integre uma categoria diferenciada,
com legislacéo prépria (Lei n® 6.556, de 1978, e Lei n® 7.377, de 30 de dezembro de
1985), esta legislacédo que rege a categoria dos secretarios ndo prevé jornada especial.
Sendo assim, entende-se que deve ser aplicada ao secretario de banco a jornada
especial dos bancérios, salvo se houver disposicdo em sentido contrario prevista em

norma coletiva da categoria dos secretarios*C.

2.6.2. Os empregados de bancos nacionais e regionais

A respeito dos empregados de bancos nacionais e regionais, Alice Monteiro de
Barros afirma que eles também integram a categoria dos bancarios, estando, portanto,
submetidos a jornada especial de 6 (seis) horas diarias*', uma vez que estes
estabelecimentos sao integrantes do sistema financeiro (Lei n. 4.594, de 1964), e
estdo sujeitos a legislacdo bancéria (Resolugcdo do BACEN 469/70, artigo 89°). Este
entendimento ainda € corroborado pela Orientacao Jurisprudencial Transitéria n. 34
da SDI-1 e 179 da SDI-I do Tribunal Superior do Trabalho*2.

No entanto, O BNDES (Banco Nacional de Desenvolvimento e Econémico e
Social) e as suas subsidiarias sdo uma excecao a regra. Os funcionarios deles estao
sujeitos a uma jornada de 7 (sete) horas diarias e 35 (trinta e cinco) semanais, sendo
proibida sua reducdo em qualquer hipdtese (Lei n. 10.556, de novembro de 2002)43.

2.6.3. Os empregados de corretoras e distribuidoras de valores mobiliarios, de
cooperativa de crédito e de administradora de cartao de crédito

40 BARRQOS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentacoes especiais de trabalho: peculiaridades,
aspectos controvertidos e tendéncias. 5. ed. rev. e amp. Sao Paulo: LTr Editora, 2012, p. 135.

I FERRARI, Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. Bancarios. Sao Paulo: LTr Editora, 1994, p. 72:
“Banco Regional de Desenvolvimento. Enquadramento. Para fins de aplicacao do art. 224 consolidado,
néo se justifica que o Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul — BRDE, simplesmente por
se constituir em autarquia estadual e ainda que criado com o objetivo de incrementar o desenvolvimento
econémico da regido sul, seja excluido do cumprimento do dispositivo legal, e seus empregados,
bancarios que literalmente sao, tenham a obrigagdo com uma jornada de trabalho maior que a exigida
por lei. Embargos nao providos.” (TST-E-RR 7044/89.4 — Ac SDI 2024/92 — Rel. Desig. Min. Hylo Gurgel
- DJU 25.9.92, p. 6264).

42 BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentacoes especiais de trabalho: peculiaridades,
aspectos controvertidos e tendéncias. 5. ed. rev. e amp. Sao Paulo: LTr Editora, 2012, p. 136.

43 Ibidem, p. 136.
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De acordo com a Sumula 119 do TST, estas instituicdes ndo se equiparam aos
bancos. Assim, os empregados de corretoras e distribuidoras de valores mobiliarios,
de cooperativa de crédito e de administradora de cartdo de crédito ndo estao
abrangidos na jornada especial dos bancarios.

Porém, quanto aos empregados de empresa de cartdo de crédito, embora ela
ndao seja considerada uma instituicdo financeira pelo Banco Central, existe uma
vertente jurisprudencial que entende que as administradoras de cartdo de crédito sdo
equiparadas as financeiras. Sendo assim, de acordo com esta vertente jurisprudencial,
os empregados das administradoras de cartdo de crédito sdo considerados

financiarios, tendo direito a jornada dos bancarios, conforme Stiimula 55 do TST*.

2.6.4. Vigias/vigilantes

De acordo com a Sumula 257 do TST, os vigilantes ndo tém direito a jornada
especial destinada aos bancarios. Por outro lado, os vigias sdo enquadrados na
jornada de 6 (seis) horas prevista para os bancéarios, em razdo da interpretacao
extensiva do artigo 226 da CLT.

Cabe aqui uma breve diferenciagdo entre o vigia e o vigilante, a fim de
compreender a razdo pela qual um empregado ser abrangido pela jornada especial
enquanto o outro ndo o é.

Ocorre que os vigilantes realizam atividade parapolicial. Para tanto, possuem
formacgao especifica prevista na Lei n. 7.102, de 20 de junho de 1983. Desta maneira
os vigilantes pertencem ao rol das categorias diferenciadas.

Por outro lado, os vigias desempenham uma atividade menos complexa que a
do vigilante, uma vez que o seu trabalho consiste em circular pelo local de trabalho e
observar os fatos. Assim, no caso dos vigias, estes sao enquadrados na categoria
profissional que corresponde a categoria econOGmica da empresa para qual
trabalham?*®.

2.6.5. Empregados que pertencem a categorias diferenciadas

4 BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentacdes especiais de trabalho: peculiaridades,
aspectos controvertidos e tendéncias. 5. ed. rev. e amp. Sao Paulo: LTr Editora, 2012, p. 138.
4 Ibidem, p. 138.
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No ambiente de trabalho dos bancos, também é possivel encontrar funcionarios
que pertencem a outras categorias profissionais, tais como ascensoristas, secretarias,
motoristas, entre outros. O entendimento de que jornada destes profissionais ndo é a
mesma dos bancarios é consolidado na Sumula 117 do TST.

2.6.6. A jornada especial dos bancarios

Na obra “Contratos e regulamentacdes especiais de trabalho: peculiaridades,
aspectos controvertidos e tendéncias”, produzida por Alice Monteiro de Barros, a
autora sintetiza com maestria a jornada especial dos bancarios, como resta

demonstrado no excerto abaixo:

“Dispde o art. 224 da CLT, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.915, de 7
de outubro de 1969, e pela Lei n. 7430 de 17 de dezembro de 1985 que a
duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancarias e
caixa econdmica federal sera de seis horas continuas, com excegcédo dos
sabados, perfazendo um total de trinta horas semanais. A duracao da jornada
poderd ser excepcionalmente prorrogada até oito horas diarias, nao
excedendo de quarenta horas; o divisor adotado para o calculo das horas
extras sera 180. A duragao normal do trabalho ficara compreendida entre sete
e vinte e duas horas, assegurando-se ao bancario um intervalo de quinze
minutos para alimentagdo. Temos entendido que o citado intervalo ndo é
computado na duragéo do trabalho.”®

Mais detalhadamente, a autora elucida que o referido intervalo intrajornada de
15 (quinze) minutos ndo é computado na duracdo do trabalho, em razdo do
entendimento consolidado na Orientagao Jurisprudencial n. 178 da SDI-I do TST#".

A respeito do sabado, informa a autora que ele é considerado como dia util ndo
trabalhado, e ndo como dia de repouso remunerado, conforme a Sumula 113 do TST,
salvo exista norma coletiva em sentido contrario.

Quanto ao trabalho noturno em bancos, este foi autorizado pelo Decreto-Lei n.
546, de 1969. No entanto, tal decreto restringiu o trabalho noturno aos servigcos
pertinentes a compensacao de cheques ou a computacéo eletrénica. No caso de o
bancario desempenhar outras fungdes a noite, aplicam-se as regras do trabalho

noturno, sob a pena de enriquecimento ilicito por parte do empregador e prejuizo a

46 BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentacdes especiais de trabalho: peculiaridades,
aspectos controvertidos e tendéncias. 5. ed. rev. e amp. Sao Paulo: LTr Editora, 2012, p. 134-135.

47 Ibidem, p. 135.

8 Ibidem, p. 135.



31

saude do funcionario.

ApGs esta rapida conceituacao a respeito dos trabalhadores que integram a
categoria dos bancarios, podemos iniciar uma analise mais aprofundada a respeito da
jornada de trabalho dos bancarios, tendo como ponto de partida o artigo 224 da CLT.

Na CLT, os artigos 224 ao 226 estabelecem as regras especificas da jornada
de trabalho dos bancarios. A grosso modo, pode-se dizer que a duracdo padrdo da
jornada de trabalho dos bancarios é de 6 (seis) horas, podendo ser estendida para 8
(oito) horas caso o trabalhador exerga algum cargo de confianca, conforme o art. 224,
§2, da CLT.

Eis aqui a questdo central do presente trabalho: ocorre que os bancos vém
comissionando muitos de seus funcionarios com a intencao oculta de burlar a jornada
especial de 6 (seis) horas estabelecida para os bancarios. Tal comportamento ndo se
legitima juridicamente quando ndo sao preenchidos os requisitos para que o cargo
exercido seja considerado de confianca. Sao 2 (dois) os requisitos necessarios: (i) que
o funcionario exerga fungédo de confianga; e (ii) que ele receba uma gratificagdo néo
inferior a um tergo do salario do cargo efetivo.

A razao de este comportamento ser mais vantajoso economicamente para 0s
bancos é que além de ndo remunerar as horas extras devidas, nem todos os
funcionarios expostos a esta situacao ingressam com acées judiciais, e ainda aqueles
que buscam seu direito por meios judiciais tém parte do seu crédito ceifado pela
prescri¢ao quinquenal, pois € muito comum que os bancarios trabalhem durante uma,
duas décadas nestas condicdbes e somente ajuizem acgdo judicial apds seu
desligamento do emprego devido ao medo de represalias.

O artigo 224 estabelece o ponto central da jornada de trabalho dos bancarios,
uma vez que determina a jornada especial de 6 (seis) horas. No paragrafo primeiro,
estabelece os limites do horéario de trabalho da categoria, que € das 07 (sete) as 22
(vinte e duas) horas. No paragrafo segundo, traz a exceg¢do a regra geral dos
bancarios, pois determina que as disposi¢cdes do artigo 224 ndo se aplicam aos
bancarios que exercem cargo de confianca.

Ainda, o regime especial de trabalho estende-se aos empregados de bancos e
casas bancarias que prestam servicos de portaria e limpeza, tais como porteiros,
telefonistas de mesa, continuos e serventes, na forma do art. 226 da CLT*.

49 BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentacoes especiais de trabalho: peculiaridades,
aspectos controvertidos e tendéncias. 5. ed. rev. e amp. Sao Paulo: LTr Editora, 2012, p. 134-135.
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Este tratamento diferenciado dirigido aos bancarios, previsto nos art. 224 ao
226 da CLT, se da em razéo das peculiaridades préprias da fungéo exercida por eles.
A atencao constante do exercicio das fungdes submete o empregado aos riscos da
fadiga, além da responsabilidade inerente a fungdo®.

3. A PREVISAO DAS HORAS EXTRAS A PARTIR DA DEFINICAO DA JORNADA
DE TRABALHO DOS BANCARIOS

Feita uma breve analise a respeito de quais trabalhadores se enquadram na
categoria dos bancarios, no que diz respeito a duragdo da jornada de trabalho, o
capitulo tratara do tema das horas extras dos bancarios, que sao delimitadas a partir
da duracao da jornada de trabalho prevista no artigo 224 da CLT.

3.1. O artigo 224 da CLT

Cabe aqui ressaltar, mais uma vez, que, no momento atual, esta em vigéncia a
Medida Provis6ria 905/2019. No entanto, primeiramente sera tratada da redacao
antiga do artigo 224 da CLT, que corre o risco de voltar a vigorar, caso a Medida
Proviséria 905/2019 ndo seja convertida em lei, para que entdo, mais adiante (no
capitulo 4 do presente trabalho), seja possivel estabelecer um comparativo entre os
dois textos legais e, desta maneira, perceber quais alteracées resultam da Medida
Provisoéria 905/2019.

Na antiga redacdo, o que se observa no art. 224 da CLT®' é que ele estabelece
a “regra geral” para a duracao da jornada de trabalho dos bancarios, que é de 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) semanais, com exce¢ao dos sabados.

No art. 224, §1, da CLT, ha outra peculiaridade: a duracdo do intervalo
intrajornada é de 15 (quinze) minutos, e ndo de 1 (uma) hora, como € o intervalo
daqueles que trabalham 8 (oito) horas ou mais.

A grande discussao a respeito das horas extras dos bancarios se deve, em
parte, ao disposto art. 224, §2, da CLT, que estabelece que o disposto no artigo nao

50 Ibidem, p. 134.

51 Art. 224, CLT: “A duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancérias e Caixa
Econbémica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com excecao dos sabados,
perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.”
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se aplica a funcbes de direcédo, geréncia, fiscalizacao, chefia e equivalentes, ou que
desempenhem outros cargos de confianca, desde que o valor da gratificacdo nao seja
inferior a 1/3 um terco do salério do cargo efetivo.

In verbis: “As disposi¢des deste artigo ndo se aplicam aos que exercem funcoes
de direcdo, geréncia, fiscalizacao, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros
cargos de confianca desde que o valor da gratificacdo nao seja inferior a um térgo do
salario do cargo efetivo”.

Infere-se, assim, que dois requisitos sdo fundamentais para a caracterizacao
do exercicio do cargo de confianca: o exercicio da funcdo de direcdo, geréncia,
fiscalizacdo e chefia, ou a funcdo de confianca com maior grau de fiducia e
recebimento de gratificacéo igual ou superior a 1/3 (um terco) do salario do cargo
efetivo.

Em suma, se houver a comprovacao de que o empregado efetivamente atua
em funcéo de confianca e percebe gratificacao igual ou superior a 1/3 (um terco) do
salario, ndo havera remuneracao das 72 e 82 horas como extras. Se, por outro lado, a
fidacia ndo restar caracterizada nas atividades desempenhadas pelo bancario que
labora 8 (oito) horas diarias, este fara jus ao recebimento das 72 e 82 horas

extraordinarias.

3.2. Atese do cargo de confianga

O legislador considerou peculiaridades como o0 manuseio de vultuosas quantias
de valores, a complexidade e os riscos das operacoes financeiras, o esforco repetitivo
de trabalho, os riscos de assalto, a pressao para atingimento de metas, entre outras,
que levam ao adoecimento dos bancarios, para diferenciar os trabalhadores bancarios
dos trabalhadores comuns, estabelecendo uma jornada diferenciada de 6 (seis) horas
diarias para o bancario, caracterizando desta forma, uma protecédo diferenciada a
categoria em relagdo aos demais trabalhadores, conforme o caput do art. 224 da CLT.
Além disso, fixou as hipbdteses nos quais a protecao especial ndo é empregada no §2°
do art. 224 e no inciso Il do art. 62 da CLT.

Neste raciocinio, Alice Monteiro Barros comenta que a norma prevista no artigo
62, Il, da CLT, se aplica apenas ao gerente de banco, e, ainda, somente se, além de
receber um salario mais elevado, o cargo que ele ocupa for de confianca excepcional

(coloca em jogo os interesses da empresa, ou, até mesmo, a prépria existéncia
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desta)®.

O entendimento das caracteristicas que qualificam uma funcédo como de chefia
ou equivalente é de suma importancia para a correta interpretacéo do art. 224, §2, da
CLT. E importante ressaltar a diferenca entre o poder de chefia previsto no inciso Il do
art. 62 e o poder de chefia previsto no §2 do art. 224 da CLT. Ocorre que, para ser
considerado de confianca, conforme o disposto no art. 62, I, da CLT, é necessario que
o exercente do cargo desempenhe funcéo de gerente, com amplos poderes que lhe
permitam tomar decisdes que tenham o condao de afetar o empregador, na pratica
sendo equiparavel a este, e que detenha a palavra final em termos de decisdes
representando a empresa, além de possuir encargos cujo desempenho exija uma
confianca especial ou incomum e que possua subordinados.

De outro modo, a excec¢ao prevista no art. 224, §2, da CLT — que sujeita o
bancario a 8 (oito) horas didrias de trabalho —, abrange todos os cargos que
pressupdem atividades de coordenacao, supervisdo ou fiscalizagdo, ndo exigindo a
lei amplos poderes de mando e de gestao.

Neste sentido, esclarece Mauricio Godinho Delgado que o artigo 224, §2, da
CLT apresenta um carater mais especifico se comparado ao artigo 62 da CLT, pois o
artigo 224, §2 é direcionado aos gerentes bancarios, o0s tesoureiros, e outros chefes
de setor ou servico, ja o artigo 62 segue o modelo geral celetista®.

Assim, evidencia-se a diferenciacdo entre o cargo de confianca e o gerente
bancario comparando-se os artigos 62, Il, e 224, §2° da CLT. Ainda, como indicativos
para a percepcao das diferengas entre os cargos exercidos pelos bancarios, temos o
disposto na Stimula 287 do TST>.

52 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr Editora, 2011, p.
220. O texto na integra é o seguinte: “entende-se que a norma contida no art 62, I, CLT s6 se aplica
ao gerente de banco se, paralelamente ao padrao salarial mais elevado, o cargo por ele ocupado, for
de confianca excepcional, ou seja, colocar em jogo a prépria existéncia da empresa, seus interesses
fundamentais, sua seguranca, e a ordem social do desenvolvimento de sua atividade.”

5 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Sao Paulo: LTr Editora, 2010,
p. 345. O texto na integra é o seguinte: “O artigo 224, §2°, da CLT, possui tipificagdo mais atenuada
com relacdo a generalidade do artigo 62, CLT, ja que aquela enquadra no modelo da Lei os gerentes
bancarios, os tesoureiros, e os demais chefes de setor ou servico, por outro lado segue o modelo geral
celetista (art 62, da CLT). No entanto, a presenca de tais atribui¢cdes e poderes devem ser aferidas nos
autos processuais.” )

5 Sumula 287 do TST: “JORNADA DE TRABALHO. GERENTE BANCARIO (nova redacgéo) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A jornada de trabalho do empregado de banco gerente de agéncia é regida pelo art. 224, §2, da CLT.
Quanto ao gerente-geral de agéncia bancaria, presume-se o exercicio de encargo de gestao, aplicando-
se-lhe o art. 62 da CLT.”
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Portanto, diante do que dispde o art. 224, §2, da CLT, para compreender a
jornada dos bancarios, percebe-se grande importancia a tese juridica do cargo de
confianga. Ocorre que hd um numero elevadissimo de agdes judiciais discutindo horas
extras de bancarios, e, em muitas delas, a decisdo se da em face da tese do cargo de
confianga.

Alei refere como “gerentes” aqueles que exercem o cargo de gestao, conforme
art. 62, Il, da CLT. Cargo de gestéo, “de maneira sumaria sao aqueles que permitem
dar ordens a subordinados, em nome do empregador, ou assumir em seu nome
obrigacdes de natureza predeterminada®. Portanto o cargo de confianca de gerente
“aquele em que o titular recebe do empregador alguns dos poderes de gestdo da
empresa, chegando até em seu nome, a contrair obrigacées, ou aguele em que o
empregado, devido a especial natureza de suas funcbes, tem de gozar integral
confianga do empregador®®.

Ocorre que a tese do cargo de confianca estabelece trés requisitos primordiais
para que um cargo possa ser considerado de confianga: (i) fiducia especial; (ii)
subordinados; e (iii) remuneragao diferenciada. Portanto, € necessario a presenca dos
trés requisitos para que o cargo seja considerado de confianca.

Grande parte dos reclamantes tem o pedido de horas extras deferido, pois o
cargo que ocupam sO preenche um dos requisitos, geralmente o da remuneracao
diferenciada, uma vez que € bastante comum o0s bancos pagarem uma parcela
conhecida com ADI (adicional de dedicacao integral). Embora o nome da parcela
induza que o cargo exercido é de dedicacao integral, a jurisprudéncia entende que 0s
trabalhadores, ainda que recebam o ADI, caso o cargo exercido por eles n&o preencha
os demais requisitos, eles tém, sim, direito ao pagamento de horas extras além da 62.

3.2.1. Requisito do cargo de confianca: a remuneracao diferenciada

%5 Disponivel em: <https://trt-3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/129125494/recurso-ordinario-trabalhista-
ro-303801-3038-

01?fbclid=lwAR3ER9gAhrKJeCUMgPY zckUpQwqg2vdPDPyMLVItNN30y006i42|ELSBXzaM>. Acesso
em: 20/11/2019, apud, SAAD, Gabriel. Comentarios a CLT. 22. ed. Sao Paulo: LTr Editora, 2019, p.
78.

%6 Disponivel em: <https://trt-3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/129125494/recurso-ordinario-trabalhista-
ro-303801-3038-

01?fbclid=lwAR3ER9gAhrKJeCUMgPY zckUpQwq2vdPDPyMLVItNN30y006i42|ELSBXzaM>. Acesso
em: 20/11/2019, apud, SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo Duarte; BRANCO, Ana Maria
Saad C. CLT Comentada. 51. ed. Sdo Paulo: LTr Editora, 2019, p. 343.
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Quanto a remuneracéo diferenciada daquele que exerce cargo de confianca,
tem-se um parametro objetivo: o valor a ser pago pelo aumento de jornada deve ser
superior a 1/3 (um terco) de seu salario, conforme o previsto nos incisos Il e Ill da
Sumula 102 do TST*".

E interessante destacar que, de acordo com o inciso VI da Stimula 102 do TSTS®,
os trabalhadores que desempenham a funcao de caixa bancario, ou até mesmo de
caixa executivo, ndo estdo exercendo funcdo de cargo de confianga, ainda que
recebam gratificacdo superior a 1/3 (um ter¢o) do salario, como prevé o inciso |l da
Sumula 102 do TST. A justificativa é que tal gratificacdo tem por objetivo remunerar
apenas a maior responsabilidade do cargo, sendo, portanto, ainda devido o
pagamento de horas extras além da 62 (sexta).

3.2.2. Outros requisitos do cargo de confianca: a fiducia especial e subordinados

Além da remuneracéo diferenciada, também é necessario que o bancario goze
de fiducia especial e tenha subordinados.

Fiducia especial se caracteriza pela capacidade delegada pelo banco para que
tal funcionario possa tomar decisées em nome da instituicao.

Ter funcionarios subordinados ao seu cargo é outra caracteristica definidora de
que o bancario exerce, de fato, um cargo de confianca.

Tal entendimento é corroborado pela jurisprudéncia:

“CARGO DE CONFIANGCA BANCARIO - CARACTERIZACAO - O artigo
224 da CLT contempla jornada especial para os empregados em bancos,
excetuando, somente, aqueles que exercem fungdes de direcao, geréncia,
fiscalizacao, chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos
de confianga (§ 2° do referido dispositivo legal). Dessa forma, a caracteri-
zacgao do cargo de confianga bancario nem sempre exige amplos poderes
de gestao, mando, fiscalizagdo ou a existéncia de subordinados. O fator

57 SUimula 102 do TST: “(...) Il - bancario que exerce a fungdo a que se refere o § 22 do art. 224 da CLT
e recebe gratificacdo nao inferior a um terco de seu salario j& tem remuneradas as duas horas
extraordinarias excedentes de seis. Il - Ao bancario exercente de cargo de confianga previsto no artigo
224, § 29 da CLT sao devidas as 72 e 82 horas, como extras, no periodo em que se verificar o
pagamento a menor da gratificacdo de 1/3.”

8 Stimula 102 do TST, VI: “O caixa bancario, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo de confianga.
Se perceber gratificagao igual ou superior a um tergo do salario do posto efetivo, essa remunera apenas
a maior responsabilidade do cargo e nao as duas horas extraordinarias além da sexta.”
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determinante é o grau de confiancga, que deve estar acima do comum,
além daquele que é inerente ao bancario comum. Sentenga mantida.”

(TRT-2 10003740420185020061 SP, Relator: ADRIANA PRADO LIMA,
112 Turma - Cadeira 4, Data de Publicagdo: 03/09/2019)%°

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N® 13.015/2014. CARGO
DE CONFIANGA. BANCARIO. CONFIGURAGAO. GERENTE GERAL DE
AGENCIA. ENQUADRAMENTO NO ART. 62, Il, DA CLT. Agravo a que se
da provimento para examinar o agravo de instrumento em recurso de re-
vista. Agravo provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO RECURSO DE RE-
VISTA. CARGO DE CONFIANGA. BANCARIO. CONFIGURAGAO. GE-
RENTE GERAL DE AGENCIA. ENQUADRAMENTO NO ART. 62, I, DA
CLT. Em razao de provavel caracterizagdo de contrariedade a Sumula 287
do TST, da-se provimento ao agravo de instrumento para determinar o pros-
seguimento do recurso de revista. Agravo de instrumento provido. RE-
CURSO DE REVISTA. CARGO DE CONFIANCA. BANCARIO. CONFIGU-
RAGCAO. GERENTE GERAL DE AGENCIA. ENQUADRAMENTO NO ART.
62, Il, DA CLT. O quadro fatico consignado no acérdao regional demonstra
0 exercicio do cargo de gerente geral de agéncia, sendo suficiente para a
subsungéo a diretriz da parte final da Sumula 287 do TST, segundo a qual
se presume o exercicio do cargo de gestao, na forma do art. 62 da CLT, néao
se extraindo nenhum elemento que possa afastar tal presuncao. Com efeito,
a auséncia de prova quanto ao poder de gestdo e de autonomia real para
ditar os rumos do empreendimento desfavorece apenas o reclamante, por
ser dele o 6nus de afastar referida presuncao. Cumpre referir que a SBDI-1
desta Corte, nos autos do processo E-ED-RR-800-07.2004.5.01.0011, fir-
mou o entendimento de que eventuais limitacées decorrentes do exercicio
da funcao de confianga nao desqualificam o gerente-geral de agéncia para
0 enquadramento no art. 62, Il, da CLT, dada a sua condicao de empregado.
Nesse contexto, o fato de o reclamante agir em conjunto com outro gerente
nao compromete tal enquadramento. Precedentes da SBDI-1. Recurso de
revista conhecido e provido.”

(TST - RR: 2355620135040007, Relator: Breno Medeiros, Data de Julga-
mento: 15/05/2019, 52 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 17/05/2019)°

3.3. Célculo das horas extras e o divisor a ser aplicado

Uma vez determinado judicialmente o pagamento de horas extras, ha dois
divisores usuais que costumam se aplicados nesse célculo: o divisor 150 e o divisor
180.

Quanto menor o divisor aplicado, maior sera o valor resultante do calculo e,

portanto, maior a indenizacao a ser recebida pelo reclamante.

%9 Disponivel em: <https://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/782492396/10003740420185020061-
sp?ref=serp>. Acesso em: 20/11/2019.

60 Disponivel em: <https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/710063858/agravo-de-instrumento-em-
recurso-de-revista-ag-airr-11799220145020067 ?ref=serp>. Acesso em: 20/11/2019.
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Segundo o ordenamento juridico vigente, a jornada padrao de trabalho é de 8
(oito) horas, com uma duracao de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
o previsto no artigo 79, inciso Xlll, da Constituicao Federal.

Entretanto, para a categoria do bancario, conforme visto anteriormente, a
duracdo do trabalho é diversa da prevista na Constituicdo, possui tratamento
especifico no artigo 224, da CLT.

A lei possibilita que o trabalhador extrapole a jornada de trabalho. Trata-se da
jornada extraordinaria segundo o artigo 59 da CLT: “A duracdo diaria do trabalho
podera ser acrescida de horas extras, em numero nao excedente de duas, por acordo
individual, convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho”.

Pela redacao do art. 59 da CLT, entende-se que a jornada de trabalho podera
ser acrescida de horas suplementares, também conhecidas como “horas extras”.
Contida ainda, na redacao deste artigo, esta também a limitacdo da jornada
extraordinaria, que podera ser de, no maximo, de 2 (duas) horas diarias.

Entretanto, se este limite for desconsiderado, temos a regra determinando tal
procedimento como uma infragdo administrativa, ensejando, como consequéncia
juridica, o pagamento das horas suplementares, seguindo os mesmos moldes do
pagamento devido para as horas extras realizadas de acordo com o limite legal.

Além disso, depreende-se ainda que o artigo condiciona a realizagdo das horas
extras a existéncia de acordo individual escrito, ou de acordo ou convencao coletiva
de trabalho.

Quanto aos valores pagos a titulo de remuneracao da jornada extraordinaria,
deverd ser obedecido o limite constitucional, conforme o disposto no art. 7, inciso XVI,
da Constituicao Federal®'.

Desta forma, verifica-se que a remuneracéao da hora extraordinaria ndo devera
ser inferior ao valor da hora normal acrescida de 50% (cinquenta por cento). Assim,

para se aferir o valor hora, divide-se o salario do empregado pelo divisor 220 (se sua

61 Art. 72 da CF: “S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

()

XVI - remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta por cento a do
normal;

().
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jornada for de oito horas) ou 180 (se sua jornada for de seis horas).

Ainda, o art. 61 da CLT® também dispde sobre as horas extras, trazendo
excecdes legais que autorizam a duracdo do trabalho exceder o limite legal ou
convencionado.

Segundo o paragrafo 1° deste artigo, entende-se que, havendo necessidade
imperiosa, prescindido de acordo individual ou convengéo coletiva de trabalho, a
duracao da jornada de trabalho podera extrapolar o limite legal ou convencionado,
seja em virtude de motivo de for¢ca maior, seja para concluir servicos que nao podem
ser adiados, ou que a nao execucao desencadeie prejuizo manifesto.

Tais hip6teses ensejam andlise de conceitos, pois entende-se que
“necessidade imperiosa, forca maior, conclusado de servigos inadiaveis ou inexecucao”
possa acarretar prejuizo manifesto, uma vez que se tratam de conceitos juridicos,
cujos limites sao determinados pela jurisprudéncia e pela doutrina.

Como a lei permite que o trabalhador exceda a jornada de 8 (oito) horas, tem-
se a figura juridica conhecida como “jornada extraordinaria”. A interpretacao
majoritaria da doutrina e jurisprudéncia € de que em situacdes especificas em que a
duracao diaria seja extrapolada a duracao mensal do trabalho deve ser respeitada.

O caélculo do salario-hora tem sido objeto de divergéncia de opinides. Mesmo
ndao sendo o objetivo do presente trabalho, € importante sua andlise, pois afeta a
jornada especial de trabalho.

Muito importante no calculo de horas extras € o divisor de horas, que nada mais
€ do que a quantidade de horas que o empregado trabalha no més. Acerca do divisor

dos bancérios, ha a Sumula 124 do TST, que, em razao do julgamento do Incidente

62 Art. 61 da CLT: “Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragéo do trabalho exceder do limite
legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender a realizacao
ou conclusado de servigos inadidveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 12 O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido independentemente de convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho.

§ 2° - Nos casos de excesso de horario por motivo de forgca maior, a remuneracao da hora excedente
nao sera inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previstos neste artigo, a remuneracao
serd, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora normal, e o trabalho ndo podera
exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe expressamente outro limite.

§ 32 - Sempre que ocorrer interrupcéo do trabalho, resultante de causas acidentais, ou de forga maior,
que determinem a impossibilidade de sua realizac¢ao, a duracéo do trabalho podera ser prorrogada pelo
tempo necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o nimero de dias indispensaveis a
recuperacao do tempo perdido, desde que nao exceda de 10 (dez) horas diarias, em periodo nao
superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa recuperacdo a prévia autorizagao da
autoridade competente.”
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de Recursos de Revista Repetitivos n? TST-IRR-849-83.2013.5.03.0138, com efeito
vinculante, foi alterada.
Faz-se importante comparar a antiga redacao com a nova da Sumula 124.
Segue abaixo, primeiramente, a antiga redacao:

“BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR.

| — O divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancario, se houver
ajuste individual expresso ou coletivo no sentido de considerar o sabado
como dia de descanso remunerado, sera:

a) 150, para os empregados submetidos a jornada de seis horas, prevista no
caput do art. 224 da CLT,

b) 200, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos
do § 2° do art. 224 da CLT.

Il — Nas demais hipéteses, aplicar-se-a o divisor:

a)180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista no
caput do art. 224 da CLT,

b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos
do § 22 do art. 224 da CLT.”

E, por outro lado, a nova redacéo:

“BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR. (alterada em razao do julgamento
do processo TST-IRR 849-83.2013.5.03.0138)

| — o divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancario sera:

a) 180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista no
caput do art. 224 da CLT,

b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos
do § 2° do art. 224 da CLT.

Il — Ressalvam-se da aplicacéo do item anterior as decisdes de mérito sobre
o tema, qualquer que seja o0 seu teor, emanadas de Turma do TST ou da
SBDI-I, no periodo de 27/09/2012 até 21/11/2016, conforme a modulagao
aprovada no precedente obrigatério firmado no Incidente de Recursos de
Revista Repetitivos n® TST-IRR-849-83.2013.5.03.0138, DEJT 19.12.2016.”

Pelo entendimento da Sumula 113 do TST®, o sdbado do bancario é
considerado como dia util ndo trabalhado, e ndo como dia de descanso. Assim, ndo

8 Simula 113 do TST: “BANCARIO. SABADO. DIA UTIL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O sabado do bancario é dia Util ndo trabalhado, ndo dia de repouso remunerado. Nao cabe a
repercussao do pagamento de horas extras habituais em sua remuneragao.”
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cabe a repercussao do pagamento de horas extras habituais em sua remuneracgao.

Entretanto, entende-se que a norma coletiva possa considerar o sdbado como
dia de descanso semanal remunerado. Pela redacdo antiga da Sumula 124, esta
situagdo desencadeava reflexos no divisor para o célculo de horas extras,
possibilitando, nesse caso, a repercussao do pagamento de horas extras habituais.

Ja com o novo entendimento, baseado na nova redag¢ao da Sumula 124, nao é
mais possivel. Pela antiga redagdo, se houvesse norma coletiva considerando o
sabado como dia de descanso remunerado, o divisor seria 150 ou 200, para jornadas
de 6 (seis) ou de 8 (oito) horas, respectivamente (item [, alineas “a” e “b”, da Sumula
124)84,

A partir do julgamento dos recursos de revista TST-RR-849-83.2013.5.03.0138
e TST-RR-144700-24.2013.5.13.0003, o entendimento da questao foi modificado pelo
TST.

A questao originaria dos recursos repetitivos foi a seguinte:

“BANCARIO. HORAS EXTRAS. DIVISOR. A definicido do sabado como dia
de repouso semanal remunerado, por norma coletiva da categoria dos
bancéarios, mesmo que apenas para fins de reflexos das horas extras
habituais, acarreta alteracdo no divisor utilizado para célculo das horas
extraordinarias, nos termos da Sumula no 124 deste Tribunal.”

Segundo o entendimento baseado na redacao antiga da Sumula 124, o divisor
utilizado para os célculos seria alterado. Esse entendimento ndo prevaleceu. O novo
entendimento do TST resultou na alteracdo da Sumula 124, estabelecendo que o
divisor aplicavel para célculo das horas extras do bancario € determinado conforme o
disposto no artigo 64 da CLT, sendo o resultado da multiplicagdo por 30 (trinta) da
jornada normal de trabalho, sendo 180 e 220, para as jornadas normais de 6 (seis) e
8 (oito) horas, respectivamente, inclusive para os bancarios submetidos a jornada de
8 (oito) horas.

8 Stmula 124 do TST: “BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR (alteragdo em razao do julgamento do
processo TST-IRR 849-83.2013.5.03.0138) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 —
republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017

| - o divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancario sera:

a)180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista no caput do art. 224 da CLT;
b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos do § 2° do art. 224 da CLT.
Il — Ressalvam-se da aplicacao do item anterior as decisées de mérito sobre o tema, qualquer que seja
0 seu teor, emanadas de Turma do TST ou da SBDI-I, no periodo de 27/09/2012 até 21/11/2016,
conforme a modulacdo aprovada no precedente obrigatério firmado no Incidente de Recursos de
Revista Repetitivos n® TST-IRR-849-83.2013.5.03.0138, DEJT 19.12.2016.
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Assim, o divisor a ser aplicado no célculo das horas extras do bancario, mesmo

se 0 sabado for considerado como dia de descanso remunerado, continuara a ser 180

ou 220, em virtude de nao haver reducao do numero de horas semanais, trabalhadas

e de repouso.

Entendimento este corroborado pela jurisprudéncia:

“RECURSO ORDINARIO. HORAS EXTRAS BANCARIO. DIVISOR 180/220.

Considerando a decisao proferida em sede de julgamento de recursos de
revista repetitivos, (TST-IRR-849-83.2013.5.03.0138 C/J PROC. N° TST-RR-
14470024.2013.5.13.0004 CH PROC. Ne TSTS-RR-24216-
77.2013.5.24.001- DJET: 19/122016), - O divisor aplicavel para o calculo das
horas extras do bancario, inclusive para os submetidos a jornada de oito
horas , € definido com base na regra geral prevista no artigo 64 da CLT
(resultado da multiplicacao por 30 da jornada normal de trabalho), sendo 180
e 220, para as jornadas normais de seis e oito horas, respectivamente. A
inclusao do sabado como dia de repouso semanal remunerado, no caso do
bancario, nao altera o divisor, em virtude de ndo haver redugao do nimero de
horas semanais e de repouso.”

(TRT-1-RO: 000015490115010321 RJ, Relator: Antonio Cesar Coutinho
Daiha, Terceira Turma, Data de Publicagdo: 28/11/2017)8°

3.4. Sumula 102 do TST sobre a aplicacao das horas extras

A Sumula 102 do TST estabelece varias definicbes sobre a quais cargos se

aplica, e também de que modo se aplica o direito as horas extras.

No caso especifico dos bancarios, quando o empregado nao for caracterizado

como ocupante de cargo de confianga, e trabalhar além da sexta hora diaria, fard jus

ao recebimento das horas laboradas extraordinariamente (72 e 82 horas). No entanto,

se o0 bancario for caracterizado como ocupante de cargo de confianca, sera diferente

0 pagamento das horas extras, sendo devido, neste caso, apenas as horas extras

excedentes a oitava hora extra.

Nesse sentido, conforme o disposto na Sumula 102 do TST:

“BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA (mantida) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

| - A configuracao, ou ndo, do exercicio da funcao de confianga a que se refere
0 art. 224, § 2% da CLT, dependente da prova das reais atribuicbes do
empregado, é insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de
embargos. (ex-Sumula n? 204 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

65

Disponivel

em:

<https://trt-1.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/526665541/recurso-ordinario-ro-

1549020115010321-rj?ref=serp>. Acesso em: 22/11/2018.
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Il - O bancario que exerce a funcéo a que se refere 0 § 2° do art. 224 da CLT
e recebe gratificacdo nao inferior a um terco de seu salario ja tem
remuneradas as duas horas extraordinarias excedentes de seis. (ex-Sumula
n? 166 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

Il - Ao bancario exercente de cargo de confianca previsto no artigo 224, § 2°,
da CLT sao devidas as 72 e 82 horas, como extras, no periodo em que se
verificar o pagamento a menor da gratificacao de 1/3. (ex-OJ n® 288 da SBDI-
1 - DJ 11.08.2003)

IV - O bancario sujeito a regra do art. 224, § 22, da CLT cumpre jornada de
trabalho de 8 (oito) horas, sendo extraordinarias as trabalhadas além da
oitava. (ex-Sumula n? 232- RA 14/1985, DJ 19.09.1985)

V - O advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da advocacia,
nao exerce cargo de confianca, nao se enquadrando, portanto, na hipétese
do § 2° do art. 224 da CLT. (ex-OJ n® 222 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

VI - O caixa bancario, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo de
confianca. Se perceber gratificacao igual ou superior a um terco do salario do
posto efetivo, essa remunera apenas a maior responsabilidade do cargo e
nédo as duas horas extraordindrias além da sexta. (ex-Sumula n® 102 - RA
66/1980, DJ 18.06.1980 e republicada DJ 14.07.1980)

VIl - O bancario exercente de fungao de confianca, que percebe a gratificacao
nao inferior ao tergo legal, ainda que norma coletiva contemple percentual
superior, ndo tem direito as sétima e oitava horas como extras, mas téo
somente as diferencas de gratificacdo de funcao, se postuladas. (ex-OJ n® 15
da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994).76¢

Ainda de acordo com a Sumula 102 do TST, a gratificacao ja remunera as
duas horas extraordinarias excedentes as 6 (seis) de trabalho. No entanto, se a
gratificacao for inferior a 1/3 (um terco), a sétima e a oitava horas sdo devidas como
extras.

Além disso, o bancario com funcao de confianca que recebe gratificacdo nao
inferior ao terco legal, apesar de norma coletiva prever fracdo maior, ndo tem direito
ao pagamento, como extra, da sétima e da oitava horas. Neste caso, se 0 bancario
ajuizar acao na Justica do Trabalho, ele fara jus somente as diferencas de gratificacao
de funcao.

Inicialmente, a Sumula 102 do TST esclareceu que dependera da prova das
reais atribuicbes do empregado para caracterizar e existéncia ou nao da fiducia
bancaria. Além disso, a sumula referida estabeleceu que ja tem como remuneradas
as horas além das 6 (seis) horas diarias, 0 empregado que ocupa cargo de confianca
e que recebe gratificacao igual ou superior a 1/3 (um terco) do salério do cargo efetivo,

6 Sumula 102 do TST.
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com jornada de trabalho de 8 (oito) horas. Deste modo, o entendimento dos tribunais
trabalhistas foi consolidado pela Sumula 102 do TST no que tange as questdes
referentes as especificidades das fungdes de cargos de confianga dos bancérios®’.

3.5. Reflexos da convencédo coletiva de 2018 dos Sindicatos dos Bancarios no

pagamento das 72 e 82 horas extras

Com o advento da Reforma Trabalhista, o Direito do Trabalho sofreu diversas
alteragdes, principalmente do ponto de vista do direito coletivo. Houve uma
amplificagcdo dos poderes conferidos aos sindicatos, resultando na equiparacao da
convengao coletiva a lei. Evidencia-se, assim, a intengéo do legislador em privilegiar
a autonomia coletiva, fazendo com que o foi negociado prevalega sobre o legislado.

Além disso, contrariando a jurisprudéncia, o direito adquirido foi limitado. Com
o fim da ultratividade das normas coletivas, percebe-se 0 aumento do poder de
negociacao dos sindicatos e das empresas, possibilitando que as clausulas
negociadas se adequem a realidade das atividades laborais desempenhadas
conforme o cenario da categoria econdmica envolvida.

Conforme o disposto na Lei n® 13.467/17, foi incluso o artigo 611-A na CLT, que
elencou um rol exemplificativo de matérias que podem ser objeto de flexibilizacéo, de
forma que as negociacdes feitas sobre esses direitos prevalecerao sobre o disposto

em lei®®.

67 Disponivel em:
<http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_101_150.htmI#SUM-102>.
Acesso em: 22/11/2018.

88 Artigo 611-A da CLT: “convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

[l - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis
horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19 de novembro de
2015;

V - plano de cargos, salarios e fungcdes compativeis com a condigao pessoal do empregado, bem como
identificagdo dos cargos que se enquadram como fungdes de confianga;

VI - regulamento empresarial;

VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIl - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragao
por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
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Assim sendo, existe o risco de que, com a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, nos itens elencados no artigo 611-A da CLT e matérias afins, haja reducéao
ou até mesmo a supressao de direitos, principalmente nos casos em que as
negociacoes envolverem sindicatos ndo representativos ou ocorrerem em periodos
de adversidades econ6micas.

Ocorre que, na convencgao coletiva dos sindicatos dos bancarios, cuja vigéncia
€ de 1° de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2020, o previsto quanto ao
recebimento das 72 (sétima) e 8% (oitava) horas extraordinarias no caso de
descaracterizacdo do cargo de confianca bancaria em reclamacao trabalhista foi
estreitado com a criacdo do sistema de compensacgdo/deducao, sendo o tema
proposto pela clausula 11 da Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) dos Bancarios
acerca da compensacao de valores da 72 (sétima) e 82 (oitava) horas objeto grande
controvérsia.

Tal polémica se deu em razao do conteudo do paragrafo primeiro da clausula
11 da Convencéao Coletiva do Trabalho:

“CLAUSULA 11- GRATIFICAGAO DE FUNCAO

Xl - troca do dia de feriado;

XIl - enquadramento do grau de insalubridade;

XIlI - prorrogagéo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competen-
tes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;
XV - participagado nos lucros ou resultados da empresa.

§ 12 No exame da convencéo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho obser-
vara o disposto no § 32 do art. 8° desta Consolidacéo.

§ 2?2 A inexisténcia de expressa indicacao de contrapartidas reciprocas em convengao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negécio juridico.

§ 32 Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencao coletiva ou 0 acordo
coletivo de trabalho deverao prever a protecao dos empregados contra dispensa imotivada durante o
prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

§ 42 Na hipotese de procedéncia de acao anulatéria de clausula de convencéao coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatoria, esta devera ser igualmente anulada,
sem repeticao do indébito.

§ 5?2 Os sindicatos subscritores de convencéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverao
participar, como litisconsortes necessarios, em acao individual ou coletiva, que tenha como objeto a
anulacao de clausulas desses instrumentos.”

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/I13467.htm>. Acesso em:
08/10/2019.
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O valor da gratificacdo de funcédo de que trata o § 2° do artigo 224, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, nao sera inferior a 55% ( cinquenta por
cento), a excegao do Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual é de 50%
(cinquenta por cento), sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo
acrescido do adicional por tempo de servico, ja reajustados nos termos da
clausula primeira, respeitados dos critérios mais vantajosos e a demais
disposicdes especificas previstas nas Convengbes Coletivas de Trabalho
Aditivas.

Paragrafo primeiro - Havendo decisdo que afaste o enquadramento de
empregado na excecéo prevista no § segundo do artigo 224 da CLT, estando
este recebendo ou tendo ja recebido a gratificacdo de fungéo, que é a
contrapartida ao trabalho prestado além da 62 (sexta) hora diaria, de modo
que a jornada somente é considerada extraordinaria apds a 82 (oitava) hora
trabalhada, o valor devido relativo as horas extras e reflexos sera
integralmente deduzido/compensado, com o valor da gratificacdo de funcao
e reflexos pagos ao empregado. A dedugcdo/compensacao prevista neste
paragrafo sera aplicaveis as agdes ajuizadas a partir de 12.12.2018.

Paragrafo segundo - A dedugao/compensacao prevista no paragrafo acima
devera observar os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas
extras e nos quais tenha havido o pagamento da gratificacao prevista nesta
clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado nao podera ser superior ao auferido
pelo empregado, limitados aos percentuais de 55 (cinquenta e cinco por
cento) e 50% (cinquenta por cento), mencionados no caput, de modo que nao
pode haver saldo negativo."®®

E imprescindivel cautela quanto & aplicacdo da nova regra, pois, mesmo para
as acoes que foram ajuizadas na Justica do Trabalho, apds o periodo considerado na
convengao coletiva, qual seja, 1° de dezembro de 2018, teria o0 bancario n&o ocupante
de cargo de confianca direito ao recebimento de 72 (sétima) e 82 (oitava) horas
extraordinarias anteriores ao periodo de vigéncia da convencao coletiva, sem a
aplicacéao da regra da compensacao.

A legislacao trabalhista estabelece a jornada de 6 (seis) horas diarias para os
bancarios, podendo ser aumentada para 8 (oito) horas nas hipéteses em que 0s
trabalhadores exercam cargo com fiducia diferenciada, mas esse aumento €
condicionado ao pagamento de uma gratificagdo correspondente a pelo menos 1/3
(um tergo) do salario do cargo eletivo, nos termos do §2 do art. 224 da CLT.

Nos casos em que a fiducia diferenciada ndo era comprovada pelo banco
empregador, as decisdes dos tribunais trabalhistas que desconsideravam a existéncia
dos cargos de confianga de bancarios™.

89 Disponivel em: <https://www.sindbancarios.org.br/wp-content/uploads/2019/01/CCT-Bancarios-
2018-2020.pdf>. Acesso em: 01/11/2019.
70 Nesse sentido, segue o seguinte julgado: “I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMADO -
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Observa-se que, fora deferido o pedido de pagamento de horas extras além da
62 (sexta) diaria sem permitir que houvesse compensacao entre a gratificacdo de
funcao, ja paga ao longo do contrato de trabalho no exercicio da jornada de oito horas
e as horas extras.

A possibilidade de compensacao entre a gratificacdo de funcéo e as horas
extras foi objeto de diversos requerimentos por parte dos bancos empregadores,
tendo em vista que o objetivo inicial do pagamento da gratificacdo de funcado aos
bancarios com jornada de 8 (oito) horas era justamente remunerar as 2 (duas) horas
extras excedentes de 6 (seis), conforme inclusive estabelecido pela Sumula 102, item
II, do Tribunal Superior do Trabalho (TST): “ll - O bancario que exerce a fungéo a que
se refere 0 § 2° do art. 224 da CLT e recebe gratificacdo nao inferior a um terco de
seu salario ja tem remuneradas as duas horas extraordinarias excedentes de seis”.

Ocorre que o entendimento dos tribunais trabalhistas acerca do objetivo dos
bancos empregadores, ao enquadrar 0os bancarios como ocupantes de cargos de
confianga, era de desvirtuar a jornada especial dos bancarios.

HORAS EXTRAS - DIVISOR BANCARIO. Vislumbrada contrariedade a Stimula n® 124 do TST, da-se
provimento ao Agravo de Instrumento, para mandar processar o Recurso de Revista. II- RECURSO DE
REVISTA DO RECLAMADO - PROTESTO INTERRUPTIVO DE PRESCRICAO - LEGITIMIDADE A
jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de que a CONTEC possui legitimidade para representar
os empregados do Banco do Brasil S.A. em negociagdes e dissidios coletivos, porquanto o Reclamado
possui quadro de carreira organizado em ambito nacional e agéncias em todo o territdrio brasileiro,
tendo base territorial em nivel nacional. HORAS EXTRAS - BANCARIO - BANCO DO BRASIL - CARGO
DE CONFIANGCA DESCARACTERIZADO - COMPENSAGCAO DOS VALORES EXCEDENTES COM AS
HORAS EXTRAS DEVIDAS - IMPOSSIBILIDADE Afastada pelo Tribunal Regional a hipétese do art.
224, § 2° da CLT, o bancario que recebe gratificacao de funcao nao pode ter o salario relativo as horas
extraordinarias compensado com o valor daquela vantagem. Inteligéncia da Simula n® 109 do TST.
HORAS EXTRAS - base de célculo - BANCARIO - CARGO DE CONFIANGCA DESCARACTERIZADO
- ADEQUAGCAO DA GRATIFICACGAO DE FUNGAO PROPORCIONALMENTE A JORNADA DE 6 (SEIS)
HORAS O recurso esta fundamentado exclusivamente em divergéncia jurisprudencial, contudo os
arestos transcritos sdo oriundos do mesmo o6rgédo prolator da deciséo recorrida. GRATIFICACAO
SEMESTRAL - INTEGRAGAO NO CALCULO DAS HORAS EXTRAS O Tribunal Regional ndo emitiu
tese especifica acerca da inclusdo da gratificacdo semestral na base de calculo das horas extras,
tampouco foi instado a se manifestar por meio de embargos de declaragéo, restando ausente o requisito
do prequestionamento, a teor da Stimula n? 297 do TST. DIVISOR - HORAS EXTRAS - BANCARIO A
C. SBDI-1 Plena firmou entendimento no sentido de que o divisor aplicavel ao calculo das horas extras
do bancario com jornada de seis horas é 180, e de oito horas é 220. Considerou que as normas
coletivas nao tiveram o condao de modificar a natureza do sabado como dia util nao trabalhado e que
eventual ampliacao dos dias de repouso semanal remunerado, pela inclusdo do sabado, no caso do
bancario, ndo altera o divisor, em virtude de ndo haver reducdo do ndmero de horas semanais,
trabalhadas e de repouso. Precedente: TST-IRR-849-83.2013.5.03.0138. HORAS EXTRAS - BASE DE
CALCULO - TABELA SALARIAL - EVOLUGAO SALARIAL O Eg. TRT determinou que fossem aplicadas
as tabelas salariais vigentes na data do pagamento das horas extras, conforme normas coletivas
juntadas. O recurso encontra 6bice na Sumula n® 126 do TST. Recurso de Revista conhecido
parcialmente e provido.” (TST, RR 1745220125100012, 82 Turma, Relator: Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Data de Julgamento: 31/05/2017, Data de Publicagao: DEJT 02/06/2017).
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Assim, os entendimentos manifestados pelo TST estabeleciam que o bancério
ndao enquadrado no §2 do art. 224 da CLT por decisao judicial, mas que recebesse
gratificacdo de fungéo, ndo poderia ter o salario relativo as horas extras compensado
com o valor daquela vantagem.

Conforme o disposto na Sumula 109 do TST: “A gratificacdo de funcao prevista
no § 2°, do artigo 224, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, ndo € compensavel com
o valor da 72 (sétima) e da 82 (oitava) horas de servigco™".

Percebe-se, a rigor, que a nova redacdo da CCT, ao contrariar atual
jurisprudéncia do TST sobre o assunto, gerou grande repercussao entre as partes
atingidas pela negociacao.

Em suma, com a publicagéo da Lei n® 13.467/2017 que incluiu o artigo 611-A
na CLT, determinando no inciso | que a convencao coletiva de trabalho tem
prevaléncia sobre a lei quando dispuser sobre jornada de trabalho, observando os
limites constitucionais, estabeleceu-se a possibilidade de negociagdo em
instrumentos coletivos de questdes relativas a jornada de trabalho dos empregados.
Observa-se, assim, que, com a Reforma Trabalhista, a convencao e o acordo coletivo
passaram a ser hierarquicamente superiores a lei quando tratarem sobre os assuntos
do art. 611-Ada CLT.

Ocorre que os temas estudados até o presente, acerca das horas extras dos
bancarios, passarao por um processo de reestruturacao, até a sua consolidagéo, pois
houve diversas modificacées recentemente com a publicacdo da Medida Proviséria
905/2019, em relagao a categoria dos bancarios, tendo sido modificado o regime de
trabalho destes, bem como aumentada a jornada de trabalho de 6 (seis) para 8 (oito)
horas (a excecao dos caixas), e permitindo-se a abertura de agéncias aos sabados,
segundo o disposto no art. 28 da MP 905/2019, que deu nova redagéo ao art. 224 da
CLT e seus paragrafos.

4. O IMPACTO DA MEDIDA PROVISORIA 905/2019 NA JORNADA DOS
BANCARIOS

Em 12 de novembro de 2019, foi publicada no Diario Oficial da Unido a Medida

Proviséria 905/2019. Tal medida trouxe alteracées importantes nas legislacoes

& Disponivel em: <http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumu-
las_Ind_101_150.htmI#SUM-109>. Acesso em: 01/10/2019.
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trabalhistas, inclusive alterando o artigo 224 da CLT, relativo a jornada de trabalho dos
bancarios.

Ocorre, conforme apresentado no presente trabalho, até a publicacdo da
medida provisdria, a duracao normal do trabalho dos empregados em bancos, casas
bancarias e na Caixa Econémica Federal era de 6 (seis) horas continuas nos dias
Uteis, com excecao dos sabados, totalizando 30 (trinta) horas de trabalho por semana,
conforme o caput do art. 224.

A partir da publicagdo da MP 905/2019, foi modificada a duragdo normal do
trabalho dos bancarios, passando a ser de 6 (seis) horas diarias apenas para os
empregados que trabalhem como caixas. Entretanto, o préprio dispositivo prevé a
possibilidade de ampliar essa jornada a qualquer tempo. Para os demais empregados
bancarios, a jornada de trabalho passou a ser de 8 (oito) horas diarias, sendo
considerado trabalho extraordinario apenas aquele exercido além da 82 (oitava) hora.

Conforme o disposto no capitulo V da MP 905/2019:

“DAS ALTERAGOES NA CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 28. A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

()

Trabalho aos sabados em bancos

Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, em
casas bancarias e na Caixa Econémica Federal, para aqueles que operam
exclusivamente no caixa, sera de até seis horas diarias, perfazendo um total
de trinta horas de trabalho por semana, podendo ser pactuada jornada
superior, a qualquer tempo, nos termos do disposto no art. 58 desta
Consolidagdo, mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, hipéteses em que nao se aplicara o disposto no
§ 22

()

§ 32 Para os demais empregados em bancos, em casas bancarias e na Caixa
Econdmica Federal, a jornada somente sera considerada extraordinaria apos
a oitava hora trabalhada.

§ 4° Na hipotese de decisdo judicial que afaste o enquadramento de
empregado na excegao prevista no § 2°, o valor devido relativo a horas extras
e reflexos sera integralmente deduzido ou compensado no valor da
gratificacéo de fungéo e reflexos pagos ao empregado.””?

72 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Mpv/mpv905.htm>.
Acesso em: 24/11/2019.
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Verifica-se, assim, que, com a extensdo da jornada de 6 (seis) para 8 (oito)
horas, ndo serd mais devido o pagamento da 72 (sétima) e 82 (oitava) horas como
horas extras. Além disso, com a regularizacdo da jornada de 8 (oito) horas para os
bancarios, abre-se a possibilidade de extincdo de cargos de confianca e de
gratificacdo, uma vez que nao precisara mais ser exercente de cargo de confianca
para ampliacado da jornada diaria.

Outra mudanca relevante a ser considerada € o término da obrigatoriedade do
descanso remunerado, possibilitando o trabalho em sabados domingos e feriados,
sem que haja necessidade do pagamento em dobro do tempo trabalhado nestes dias,
caso a folga seja determinada para outro dia da semana.

Segue abaixo o art. 224 antes da MP 905/2019:

“Art. 224 - A duracao normal do trabalho dos empregados em bancos, casas
bancérias e Caixa Econémica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos
dias Uteis, com excegao dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas
de trabalho por semana.”

Observa-se que o artigo 224 da CLT estabelecia expressamente que a duracéo
normal do trabalho dos bancérios nao incluia os sabados, ja que as atividades
deveriam ser desempenhadas de segunda a sexta-feira.

Entretanto, ap6s a publicacdo da MP 905/2019, o texto foi alterado, nao
havendo mais vedacao legal para que o trabalho dos bancarios ocorra aos sabados.

A redacao dada pela Medida Proviséria 905/2019, denota ainda colisdo com o
entendimento consubstanciado pelo Tribunal Superior do Trabalho através da Sumula
109. Como visto anteriormente, este entendimento previa que se fosse afastado o
enquadramento do empregado, na excecao prevista no §2, do art. 224, da CLT (cargos
de confianga) quando restasse comprovado que o trabalhador era exercente de cargo
de confianga e cumprisse jornada de 8 (oito) horas; no entanto, se, na realidade, a
funcéo exercida nao fosse de confianca, este faria jus ao recebimento das horas extras
acima da 62 (sexta) hora trabalhada, nao podendo o valor pago a titulo de gratificacao
de fungcdo compensar o pagamento que € devido pelas horas extras.

Ocorre que, com o disposto na Medida Proviséria 905/2019, essa compensacgao €
possivel, conforme a nova redagao sugerida pela MP 905/2019 do §4 do art. 224 da CLT:
“Na hipotese de decisao judicial que afaste o enquadramento de empregado na excegao
prevista no § 2° o valor devido relativo a horas extras e reflexos sera integralmente

deduzido ou compensado no valor da gratificagéo (...)".
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Infere-se, na redagao do §4, do art. 224, da CLT, que, na hipétese de decisao
judicial afastando o0 enquadramento do empregado na excegao prevista no §2, do art. 224,
da CLT, o valor devido relativo as horas extras e reflexos sera integralmente deduzido ou
compensado no valor da gratificacdo de funcdo e reflexos — contrariando, assim,
totalmente o entendimento preconizado pelo TST, através da Sumula 109, mas favoravel
ao disposto na clausula 11, em seu §1, da Convencado Coletiva de Trabalho dos
Bancérios, vigente no biénio 2018-2020, no que diz respeito sobre a possivel
compensacao entre as horas extras e a gratificagdo de funcdo, em caso de
descaracterizagao do cargo de confianga bancaria.

A Medida Provisoria 905/2019 tem forca de lei e que passou a vigorar em 12 de
novembro de 2019, produzindo efeitos imediatos e tendo um prazo de validade de 60
(sessenta) dias. O prazo pode ser prorrogavel por mais 60 (sessenta)dias, e, se nao for
convertida em lei pelo Congresso, perdera a sua eficacia.
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5. CONCLUSAO

Desde os primérdios da normatizacdo da jornada de trabalho dos bancarios,
esta categoria profissional, devido as caracteristicas pertinentes a atividade, teve um
enquadramento especial. Do estudo da legislacao referente a tutela da categoria dos
bancarios, infere-se o objetivo do legislador ao zelar pela integridade fisica e mental
do bancario, tendo o cuidado de garantir o direito a jornada especial, considerando as
peculiaridades caracteristicas do trabalho.

Com o passar dos anos, as peculiaridades que justificavam o protecionismo da
categoria pela norma juridica, disposta na Convencgéao das Leis do Trabalho, foram se
transformando. Na verdade, tanto as atividades desenvolvidas, quanto as condi¢coes
de trabalho modificaram-se, em virtude de avangos tecnoldgicos e sociais.

Com o presente trabalho, identificou-se quais os trabalhadores sdo passiveis
de serem enquadrados na categoria dos bancarios, bem como se possibilitou a
analise das atividades desempenhadas pelos exercentes dos cargos de confianca, ou
seja, de bancarios que desempenham atividades diferenciadas, sendo colocados em
outro patamar em relacdo aos bancarios “comuns”, por serem detentores de cargos
com fiducia. Analisou-se, ainda, o pagamento das 72 (sétima) e 82 (oitava) horas
extras, incluindo-se em pauta, a jornada especial dessa categoria de empregados.

Ocorre que, com a modernizacdo dos meios de producdo e avangos
tecnoldgicos, as atividades desempenhadas pelos bancarios ndo extinguiram as
adversidades as quais os bancarios foram expostos, apenas as transformaram.
Atualmente os bancéarios continuam expostos a outras doencas ocupacionais,
entendendo-se como tal, aquelas doencas que sdo eminentemente ligadas a atividade
laboral.

Desta forma, infere-se que a regra reguladora da jornada especial dos
bancarios que retratava a protecdo da categoria com base nas adversidades
caracteristicas da sistematica do trabalho precisa ser mantida mesmo com automagao
dos processos, modernizacdo das agéncias, que paulatinamente estdo sendo
substituidas por ambientes virtuais, pois 0s bancarios, além das atividades antigas,
estdo desempenhado novas atividades que sao determinadas a partir das
necessidades que vao surgindo com o avanco das tecnologias digitais, através dos
novos canais de auto atendimento.

A publicacdo da MP 905/2019, em confronto com a legislacdo que estabelecia
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a jornada especial, altera drasticamente a jornada de trabalho da categoria dos
bancarios, instituindo a jornada de 8 (oito) horas para todos os bancéarios, com
excecao dos caixas, tendo estes possibilidade de alteracdo da jornada a qualquer
tempo, sendo considerado desta maneira como trabalho extraordinario somente o
tempo laborado apés a 82 (oitava) hora.

Em suma, com o a implantacédo das alteracées da MP 905/2019 referentes a
alteracdo de jornada dos bancarios, aumenta a probabilidade de aumento das
doencas ocupacionais, intensificado a precarizacao das relagdes de trabalho.
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