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11. APOIO AO DESENVOLVIMENTO E QUALIFICAÇÃO DA REDE CEGONHA 

NO MUNICÍPIO DE CANOAS/RS: Bem cuidar em Canoas [38293]  

CARGA HORÁRIA TOTAL: 470h. 

COORDENADOR: Dario Frederico Pasche. 

INTEGRANTES: Alcides Silva de Miranda, Simone Mainieri Paulon Tadeu de Paula Souza, 

Fernanda Varnier Seminoti Fernando Ritter, Janaína Zatti. 

 

INTRODUÇÃO. Canoas vem realizando esforços para qualificar a atenção obstétrica e 

infantil, adotando políticas e fazendo investimentos na qualificação dos serviços de saúde. 

Apesar destes esforços tem sido observado resultados que, na avaliação da equipe 

dirigente, necessitam ser melhorados. A qualificação da atenção pré-natal, parto e 

nascimento constitui demanda contínua para gestores e equipes, sendo necessária a 

organização de agenda de trabalho e instauração de processos de concertação para tornar 

possível a mudança de valores éticos no cuidado e a superação de entraves técnicos. O 

Programa visou apoiar o desenvolvimento destes espaços utilizando-se do Apoio 

Institucional - AI, ferramenta inovadora de gestão em saúde, que busca ativar processos de 

mudanças nos modos de gerir e de cuidar em saúde, fomentando a constituição de espaços 

coletivos, permitindo às equipes o convívio em maior lateralidade entre aqueles que 

compartilham o trabalho. O AI possibilita a realização de análises críticas e a construção 

de projetos de intervenção. O público alvo desta ação foram usuárias do sistema municipal 

de saúde de Canoas, incluídas em ações de atenção obstétrica; trabalhadores e dirigentes 

de saúde da Secretaria Municipal de Saúde – SMS/Canoas, da Fundação Municipal de 

Saúde de Canoas e do Hospital Universitário - HU. 

 

PALVRAS-CHAVES. Rede Cegonha. Cuidado. Rede. Humanização. SUS. 

 

OBJETIVO.   Apoiar o desenvolvimento institucional da atenção obstétrica, neonatal e infantil 

do município de Canoas/RS.   

 

DESENVOLVIMENTO. O AI ao HU seria desenvolvido pela contratação pela FMS/Canoas, 

de apoiadores institucionais que receberiam formação e supervisão pela equipe do 

Laboratório de Apoio Institucional em Saúde Coletiva - LAISC. O HU organizaria agendas 

semanais de trabalho, a partir das quais a equipe da UFRGS passaria a participar conforme 

pactuações que ocorreram em processo. A equipe LAISC participaria do Comitê Gestor 

Municipal da Rede Cegonha. A SMS/Canoas fomentaria apoio logístico para a inserção de 

estagiários de Saúde Coletiva e residentes de Saúde Coletiva/UFRGS que também 

participariam no desenvolvimento de pesquisas com usuárias egressas do HU. 

 

RESULTADOS. O Programa visou apoiar o desenvolvimento de espaços de qualificação e de 

atenção ao pré-natal, parto e nascimento com AI. Foram realizadas atividades preparatórias 

com o corpo dirigente da SMS de Canoas, do Centro Obstétrico e da Unidade Neonatal do 

HU de Canoas. O projeto foi interrompido em sua fase inicial, pois a Prefeitura Municipal 

de Canoas não cumpriu com as responsabilidades previstas. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS. O encerramento precoce do programa não permitiu o 

cumprimento dos objetivos conforme previsto. Procederam-se atividades de organização 

dos trabalhos e tratativas para implementá-lo. Houve um número expressivo de reuniões, 

muitas delas em Canoas. Foi possível inserir duas residentes em Saúde Coletiva e duas 

estagiárias junto à Coordenação de Saúde da Mulher e duas apoiadoras no HU por 45 dias; 

foram elaborados dois projetos de pesquisa e um trabalho de conclusão de curso.  


