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AS BALIZAS DA INTERVENCAO DA JUSTICA DO
TRABALHO SOBRE OS INSTRUMENTOS DA
VONTADE COLETIVA E A POSSIBILIDADE DE
SUPERACAO IN CONCRETO DA REGRA CONTIDA
NO ARTIGO 8° § 3°, DA CLT

LAS BALIZAS DE LA INTERVENCION DE LA
JUSTICIA DEL TRABAJO EM LOS INSTRUMENTOS
DE LA VOLUNTAD COLECTIVA Y LA POSIBILIDAD

DE SUPERACION IN CONCRETO DE LA REGLA
DEL ARTICULO 8°, § 3°, DE LA CLT

Leandro do Amaral D. de Dorneles’
Vitor Kaiser Jahn’

RESUMO

O presente artigo dedica-se a esclarecer quais as balizas que
definem a extensdo da intervenc¢ao da Justica do Trabalho sobre
os instrumentos da vontade coletiva, bem como perquire a
possibilidade de as amarras judiciais estabelecidas pela lei
serem superadas em concreto. A pesquisa observa o método
dedutivo, partindo de normas e conceitos gerais para desvendar
o objetivo, bem como o meétodo dialético, pela andlise e
discussao das posi¢oes doutrinarias antagonicas. Inicialmente, o
artigo aborda a nova sistematica encetada pelo reformador de
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prevaléncia do negociado sobre o legislado mesmo nos casos
em que reste configurado prejuizo ao trabalhador. Em seguida,
analisa as limitagcdes impostas ao Juiz do Trabalho no processo
de apreciagdo dos instrumentos que defluem da negociagao
coletiva, buscando esclarecer a definicdo do principio legal da
interven¢do minima na autonomia da vontade coletiva. Apos,
sem ignorar o liame de interdependéncia que ha entre a
liberdade sindical e a autonomia da vontade coletiva, o artigo
defende que, em certos casos, a limitagdo da intervencdo do
Poder Judiciario sobre a autonomia da vontade coletiva podera
ser superada, entendendo-se que a finalidade juridica da norma
nao ¢ convalidar a atuacdo de sindicatos que agem de maneira
contraria a sua finalidade legal e estatutaria, ou de sindicatos
guiados pelo poderio econdmico, mas sim outorgar maior
seguranca juridica aos entes sindicais que, em condi¢oes de
normalidade, negociam na busca do alcance de beneficios a
categoria representada.

Palavras-chave: negociagdo coletiva. principio da intervengdo
minima na autonomia da vontade coletiva. superabilidade das
regras.

RESUMEN

Este articulo se dedica a aclarar cudles son las balizas que
definen la extension de la intervencion de la Justicia del
Trabajo sobre los instrumentos de voluntad colectiva, asi como
se las ataduras judiciales establecidas por la ley pueden ser
superadas en concreto. La investigacion observa el método
deductivo, a partir de normas y conceptos generales para
revelar el objetivo, asi como el método dialéctico, mediante
analisis y discusion de las posiciones doctrinales antagonicas.
Inicialmente, el articulo trata sobre el nuevo sistema de
prevalencia de lo negociado sobre lo legislado, incluso en los
casos en que haya prejuicio para el trabajador. Luego analiza
las limitaciones impuestas al Juez de Trabajo en el proceso de
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examinar los instrumentos que derivan de la negociacion
colectiva, buscando aclarar la definicion del principio legal de
intervencion minima en la autonomia de la voluntad colectiva.
Después, sin ignorar el vinculo de interdependencia entre la
libertad sindical y la autonomia de la voluntad colectiva, el
articulo argumenta que, en ciertos casos, se puede superar la
limitacion de la intervencion del Poder Judicial sobre la
autonomia de la voluntad colectiva, entendiendo que el
proposito de la norma no es validar el trabajo de los sindicatos
que actian de manera contraria a su proposito legal y
estatutario, o de los sindicatos guiados por el poder econémico,
sino proporcionar mayor seguridad juridica a los sindicatos que,
en condiciones normales, negocian tratando de lograr
beneficios para la categoria representada.

Palabras clave: negociacidon colectiva. principio de la minima
intervencion en la autonomia de la voluntad colectiva.
superabilidad de las reglas.

INTRODUCAO

O Brasil experimenta, atualmente, um periodo de
instabilidade no ambito juslaboral. As profundas alteragdes
promovidas pela Lei n° 13.467/2017, vigente desde 11 de
novembro de 2017, sobre a septuagenaria CLT (Decreto Lei n°
5.452/1943) ainda sao recentes e, portanto, ndao suficientemente
maturadas. Porém, ¢ seguro afirmar que o proprio cerne
principiologico do direito do trabalho foi atingido, dada a
mitigacao de principios juslaborais consagrados, especialmente
o da protecdo ¢ o da promog¢ao da melhor condi¢ao social do
trabalhador. A efetividade de tais principios até entdo elevados
a um status fundamental a propedé€utica do direito do trabalho
restou sujeita a uma nova dimensdo resultante de um
reequacionamento de conformacao (DORNELES, 2018a, p.
83).

Isto se verifica, especialmente, na ampliagdo das balizas
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da autonomia da vontade coletiva, sendo prevista a
possibilidade de o negociado entre as partes prevalecer sobre as
normas heteronomas estatais, ainda que seja caracterizado
prejuizo ao trabalhador em seu resultado final, salvo poucas
excecgoes.

Em face da nova posi¢cdo de centralidade que o
negociado ocupa dentre as fontes do direito laboral e das muitas
repercussdes que isso traz sobre as relacdes de trabalho
estabelecidas no pais, afiguram-se de essencial relevancia os
estudos que visam desvendar em qual extensdo poderd se dar a
intervencdo do Poder Judicidrio sobre  os instrumentos
decorrentes da negociacao, ao que se propoe este artigo.

1 PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O
LEGISLADO

Se antes a doutrina majoritaria ndo cogitava um direito
do trabalho que admitisse negociagdo em prejuizo do
trabalhador para além das trés exce¢Oes contidas na
Constitui¢ao (artigo 7°, incisos VI, XIII e XIV), a partir da
reforma trabalhista implementada pela Lei n® 13.467/2017, com
a inser¢do dos artigos 611-A e 611-B a CLT, pretendeu-se
aumentar significativamente o rol de direitos passiveis de
reducdo e supressao no ambito das negociagdes coletivas.

Nesse contexto, Enoque Ribeiro dos Santos (2018, p.
194) defende que a interpretagio do direito do trabalho
brasileiro passo a ser bidimensional, isto ¢, a mesma lei deve
ser “imperativa” e “irrenunciavel” no contrato individual de
trabalho e “dispositiva”, “facultativa”, “supletiva”, no ambito
do direito coletivo do trabalho, pois entre os entes coletivos nao
ha a premissa de desigualdade a macular a manifestacdo da
vontade.

Destaca-se que, mesmo antes da reforma, a prevaléncia
do negociado sobre o legislado ja havia sido convalidada pelo
Supremo Tribunal Federal em dois julgamentos, nos quais
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reformou a posi¢do intervencionista que havia prevalecido no
ambito do Tribunal Superior do Trabalho. Inicialmente, no RE
590.415, julgado em abril de 2015, cuja relatoria incumbiu ao
Ministro Luis Roberto Barroso, a Suprema Corte entendeu que,
em se tratando de plano de dispensa incentivada (PDI) que
esteja amparado em negociacao coletiva, a quitacdao do contrato
¢ ampla, geral e irrestrita, ndo limitada as parcelas e valores
efetivamente pagos, restando definido que a vontade coletiva
poderia rechacar o disposto no artigo 477, § 2°, da CLT, ainda
que caracterizado prejuizo ao trabalhador. Apds, no RE
895.759, de relatoria do Ministro Teori Zavascki, julgado em
dezembro de 2016, o STF entendeu cabivel rechacar a
obrigacdo de pagamento de horas in itinere em transporte
oferecido pelo empregador quando assim fosse estipulado em
negociagdo coletiva, de modo a afastar a aplicagao do disposto
no § 2° do artigo 58 da CLT, na redagdo entdo vigente. Os
referidos julgados serviram de inspiracdo para a reforma na
implementagdo da sistematica da prevaléncia do negociado
sobre o legislado, tanto que ambas as conclusdes restaram
convertidas em lei (art. 477-B ¢ nova redacao conferida ao art.
58, § 2°, ambos da CLT).

Outrossim, por ser conhecedor de que na Justica do
Trabalho ha um viés protecionista, o reformador preocupou-se
em criar amarras para impedi-la de embaragar o novo sistema.
Assim, a Lei n® 13.467/2017 inseriu o § 3° ao artigo 8° da CLT
para disciplinar que, no exame de convengao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, o juiz analisard exclusivamente a
conformidade dos elementos essenciais do negocio juridico (art.
104 do Codigo Civil), balizando a sua atuagdo pelo principio da
intervencao minima na autonomia da vontade coletiva.
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2 BALIZAS DO ARTIGO 8° § 3°, DA CLT
2.1 Elementos essenciais do negocio juridico

Conforme o § 3° do artigo 8° da CLT, no exame da
conveng¢ao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho devera analisar, exclusivamente, a conformidade
dos elementos essenciais do negocio juridico, respeitado o
artigo 104 do Codigo Civil, isto €, o Poder Judiciario devera a)
averiguar se as partes possuem capacidade para criar as normas
coletivas; b) analisar se o objeto ¢ licito (isto €, se ndo encontra
impeditivos no ordenamento juridico), possivel, determinado ou
determinavel; e se ¢) a forma adotada segue as exigéncias
legais.

Considerando que um dos elementos essenciais do
negdcio juridico normativo € a licitude de seu objeto, Gustavo
Filipe Barbosa Garcia (2018, p. 1.410) defende que os
instrumentos da vontade coletiva, inclusive quanto ao conteudo,
devem estar em conformidade com preceitos constitucionais e
legais de ordem publica, nao podendo reduzir direitos
assegurados em lei aos trabalhadores, sob pena de serem
ilicitos.

Tal entendimento comporta criticas. Ora, a propria lei
(art. 611-A da CLT) autoriza que o negociado prevalega sobre o
legislado como regra geral, ndo havendo, portanto, ilicitude do
objeto da norma coletiva pela mera colidéncia com direitos
legais. H4 de ser observada a clausula de barreira contida no
artigo 611-B da CLT, segundo a qual constituem objeto ilicito
de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
“exclusivamente”, a supressdo ou reducdo dos direitos ali
arrolados. Digno de nota que, conforme Volia Bomfim Cassar
(2018, p.1.244), a relacdo apontada no artigo 611-B da CLT
ndo ¢ taxativa, apesar da expressao “exclusivamente” contida
no caput do artigo, eis que nado restaram incluidos os direitos da
personalidade e liberdades garantidas na Constituicao, além dos
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principios e valores constitucionais, os quais devem também ser
considerados como limitadores da autonomia.

2.2 Principio da interven¢io minima na autonomia da
vontade coletiva

Além de estabelecer que a Justica do Trabalho devera
analisar exclusivamente os requisitos essenciais do negocio
juridico ao apreciar os instrumentos da vontade coletiva, a Lei
n° 13.467/2017 determina que o Magistrado devera pautar a sua
atuacdo de acordo com o principio da interven¢ao minima na
autonomia da vontade coletiva. Entdo, inicialmente, afigura-se
necessario compreender o que se quer dizer por autonomia da
vontade coletiva. A sua gé€nese ¢ atribuida a época em que o
Estado, marcado pela politica liberal de carater absenteista, era
omissivo diante da questdo social, com o que surgiu a
necessidade de os trabalhadores se organizarem em sindicatos
para, com a for¢a da greve, alcancarem concessdes por parte de
seus patroes (SANTOS, 2018, p. 92-93).

Isso porque, a partir da Revolucdo Francesa e ascensao
da burguesia no século XVIII com os ideais de liberdade,
igualdade e fraternidade, estabeleceu-se uma sociedade
marcada pelo absenteismo estatal, o qual ndo se imiscuia nas
relacoes formadas entre particulares, eis que compreendidos
como dotados de liberdade e, ao menos em tese, igualdade,
podendo assim contrair livremente direitos e obrigacoes.
Porém, ‘““a igualdade entre as pessoas era simplesmente formal,
desprovida de qualquer representatividade no plano dos fatos,
um mero catalogo de 1lusdes” (ZAVASKI, 1998, p. 229).

A partir da maquina a vapor houve um grande
excedente de mao-de-obra no mercado, inclusive com a
insercao de criancas na disputa dos postos, o que desencadeou
uma série de reflexos perniciosos, evento este que se
convencionou chamar de “questdo social”, cujos principais
exponentes foram o aviltamento salarial, a exigéncia do
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cumprimento de jornadas extenuantes e péssimas condicoes de
trabalho, muitas vezes nefastas a propria saude do proletariado.
Afinal, se o trabalhador ndo aceitasse tais condi¢des patronais,
outro alguém aceitaria.

E foi nesse contexto de abscenteismo estatal que o
proletariado notou que o individuo poderia ser fraco, mas a
completa paralizagdo da produgdo teria o condao de chamar o
patrdo a negociacdo de melhores condigdes. Assim, a propria
génese do direito do trabalho esta intimamente ligada a atuagado
sindical, pois foi gracas as greves e as lutas travadas
coletivamente que os trabalhadores alcancaram direitos,
retirando o Estado de sua in€rcia para limitar a exploragdao do
capital sobre o trabalho (MARTINEZ, 2018b, p. 202).

Destarte, o conceito de autonomia da vontade coletiva
perpassa pela compreensao de que, enquanto o trabalhador em
sua individualidade estd em um patamar inferior ao de seu
empregador, subordinado a este e, portanto, sem forcas para
manifestar sua vontade, de outro lado, esta disparidade
inexeiste, a0 menos em tese, quando se trata do ente sindical
obreiro. A esse respeito, a classica doutrina de Américo Pla
Rodriguez:

Uma vez restabelecida a igualdade por meio da
for¢a sindical que deriva da unido, desaparece a
razao de ser do tratamento desigual por parte do
Estado. Deve-se buscar a desigualdade
compensatoria por um caminho ou por outro,
pois estabelecé-la simultaneamente por ambas as
vias pode significar uma superposicdo de
protecoes que engendre outro desequilibrio de
sentido oposto, que teria um efeito perturbador
(RODRIGUEZ, 1996, p. 26).

Ou seja, o principio da intervencdo minima na
autonomia da vontade coletiva fundamenta-se na constatacao de
que a coletividade de trabalhadores, organizada através de um
sindicato, encontra-se no mesmo patamar negocial que o
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empregador ou sindicato  profissional (principio da
equivaléncia), ndao havendo razdo para o Estado intervir na
vontade livremente manifestada por estes entes, uma vez que
nado haveria parte vulneravel que reclame protecao estatal.

Desta feita, Enoque Ribeiro dos Santos (2018, p. 97)
defende que, ao se deparar com uma negociacdo coletiva,
mesmo que ela tenha resultado em reducdo de direitos
trabalhistas estabelecidos em lei, cabera ao Poder Judiciario
apenas conceder-lhe eficacia. Por outro lado, Luciano Martinez
(2018b, p. 202-203) vislumbra que evitar intervengdes capazes
de turbar a forga catalisadora da liberdade sindical ndo significa
impedir absolutamente as suas ocorréncias, em virtude de haver
situacdes em que a intervengdo do Estado sobre a autonomia
coletiva se faz necessaria para a preservacao do interesse
publico.

3 LIBERDADE SINDICAL E AUTONOMIA DA
VONTADE COLETIVA

Segundo Mozart Victor Russomano (1998), a liberdade
sindical pode ser muito bem representada através da figura
geomeétrica de um triangulo, eis que formada pela juncao de trés
partes distintas, que se tocam nas extremidades, quais sejam,
sindicalizagdo livre, autonomia sindical e pluralidade sindical.
No que pertine ao objeto de estudo deste artigo, interessa-nos a
definicdo empregada pelo autor para a autonomia enquanto
pilar da liberdade sindical, enfatizando que o sindicato ¢ “[...] o
senhor Unico de suas deliberagdes, nao podendo ficar submetido
ao dirigismo exercido por forcas ou poderes estranhos a sua
organizagdo interna.” (RUSSOMANO, 1998, p. 70).

De nada adianta o ordenamento juridico reconhecer a
liberdade de constituicao e adesao sindical se aos sindicatos nao
for resguardada ampla autonomia e incentivada a sua efetiva
atuacdo. A autoderminacdo da vontade coletiva revela-se
indissociavel e complementar a liberdade sindical, projetando-
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se especialmente em certas prerrogativas dentre as quais a de o
sindicato ter autonomia para decidir e praticar as estratégias de
atuagdo mais adequadas para a tutela dos interesses
representados, no que se destacam a negociagdo coletiva ¢ a
greve como algumas das mais relevantes prerrogativas da
atuacdo coletiva (DORNELES, 2018b, p. 184). Ou seja,
considera-se um desdobramento necessario da liberdade
sindical a autonomia de o sindicato eleger suas pautas, no que
esta inserida a escolha de quais direitos serdo objeto de
negociacao, nao cabendo ao Estado ou outrem intervir nesta
opc¢ao coletiva.

Russomano (1998) destaca que o sindicado nao pode
ser guiado pelo poderio economico do empresariado, em troca
de vantagens pessoais indevidas, tampouco pelo Estado, apenas
sendo admitida a intervencao para a vigilancia e disciplina em
hipoteses de descumprimento dos fins legais e estatutarios que
justificam a sua razao de ser. Entende-se que ai estd o ponto
nevralgico para a definicdo da extensdao da intervencdo do
Poder Judiciario sobre a autonomia da vontade coletiva e, em
ultima analise, sobre a liberdade sindical.

O sindicato ¢ aquele que detém a legitimidade exclusiva
de decidir se, diante da nova sistematica implementada pelos
artigos 611-A e 611-B da CLT, 1rd optar pela reducao de algum
direito em busca de alguma outra concessao patronal que julgue
mais vantajosa. No entanto, a validade da norma dependera da
confirmacdo de que o sindicato obreiro, ao pactuad-la, estd
efetivamente cumprindo os fins legais e estatutdrios que
justificam a sua razao de ser. A titulo de exemplo, veja-se os
registros de Homero Batista Mateus da Silva (2017, p. 26),
dando conta de que um sindicato autorizou a empresa a
contratar mao de obra infantil; outro autorizou o uso de mao de
obra juvenil noturna; e outro, ainda, concordou com clausula
que veda o direito de greve. Por obvio, a prote¢do da autonomia
da vontade coletiva ndo significa salvo conduto para o
descumprimento de leis, tampouco impede o Estado de, através
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do Poder Judiciario, repreender vicios e erros perpetrados. Ora,
como destaca Martinez (2018b, p. 202), o magistrado nao deve
impedir o licito desejar dos contratantes coletivos, mas, em
nome disso, ndo pode fechar os olhos para violagdes aos
direitos fundamentais ou de terceiros. Nao ha como o Judiciario
deixar de intervir nos direitos de liberdade sindical quando, em
seu nome, for comprimido outro direito igualmente
fundamental ou for desprezada a plataforma minima
civilizatoria.

O “reconhecimento das convencgoes e acordos coletivos
de trabalho” é um direito dos trabalhadores urbanos e rurais,
disposto no inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo da
Republica, e ndo dos sindicatos. Com base nessa constatacgao,
vislumbra-se que, na hipotese de restar caracterizado que o
sindicato nao estad cumprindo os fins legais e estatutarios que
justificam a sua razao de ser ao estabelecer uma norma deveras
prejudicial ao  trabalhador representado pelo ente,
demonstrando-se guiado pelo poderio econémico € ndo pelo
interesse da coletividade obreira, sera direito do trabalhador que
a norma nao seja reconhecida, em uma interpretacao a contrario
sensu do artigo 7°, inciso XXVI, da CRFB.

4 SUPERACAO IN CONCRETO DA REGRA CONTIDA
NO ARTIGO 8° § 3°, DA CLT

Nao raras vezes representantes de sindicatos obreiros
queixam-se de que a anulacdo de clausulas decorrentes de
acordos ou convengoes coletivas pela Justica do Trabalho acaba
maculando negociagdes futuras, limitando, a partir de entdo, o
poder de barganha para alcance de interesses maiores da
coletividade face a inseguranga sobre o que serd ou nao
mantido posteriormente a negociagdo. Nesse aspecto, entdo,
extrai-se uma vantagem da sistematica implementada pelo
artigo 8°, § 3°, da CLT, a de que, ao menos em tese, os entes
sindicais terdo maior seguranca juridica ao exercer sua
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autonomia, confiando que as clausulas negociadas serao
aplicadas sem que futuras modulacdes pelo Poder Judiciario
possam desvirtuar o equilibrio visado durante a negociagao.
Parte-se da premissa que esta serd a situagdo normal, pois nao
se acredita que a partir da reforma os sindicatos obreiros terdo o
sadico desejo de negociar em exclusivo prejuizo da categoria,
mas sim que poderdo ajustar uma eventual concessdo de um
direito que ndo seja indisponivel em prol de um beneficio
maior. Nesses casos ordinarios o § 3° inserido ao artigo 8° da
CLT efetivamente outorga maior seguranca juridica aos
sindicatos durante o processo negocial, o que se mostra
vantajoso aos proprios trabalhadores, pois poderdo alcangar
concessoes patronais ainda maiores.

No entanto, como constata Humberto Avila (2018, p.
147), ha casos em que a norma geral pode ser superada por uma
decisdo particularista, por se tratar de um caso anormal no qual
a aplicagdo da regra nao 1rd promover a finalidade a ela
subjacente € nem mesmo a seguranca juridica. O jurista
sustenta que a superacdo de uma regra depende de a)
justificativa de que ha incompatibilidade entre a hipotese da
regra ¢ a sua finalidade subjacente, bem como de que a sua
superacdo nao provocard expressiva inseguranca juridica; b)
fundamenta¢do, havendo o Onus argumentativo de ser
claramente demonstrada a necessidade de superagao da regra; e
c¢) comprovagao de que a superacao em concreto da regra nao
aumentara excessivamente as controvérsias, a incerteza, a
arbitrariedade, prejudicard a coordenacao social ou acarretara
altos custos de deliberacio e graves problemas de
conhecimento sobre a sua extensao.

Em nossa tematica, enquanto o caso normal ¢ o
sindicato que eventualmente negocia a redu¢ao de um direito
visando, ao fim e ao cabo, atingir um designio mais favoravel a
base representada e, portanto, merece ter o carimbo da
seguranga juridica em sua negociagdo, o caso anormal seria um
sindicato obreiro que, diante das inovagdes proporcionadas pela
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sistematica dos artigos 611-A e 611-B da CLT, resolve atuar de
maneira contraria aos fins legais e estatutarios que justificam a
sua razdo de ser, demonstrando-se guiado pelo poderio
econdmico ¢ nao pelo interesse da coletividade obreira ao
concordar com uma norma deveras prejudicial ao trabalhador
representado pelo ente. Imagine-se um acordo coletivo em que
se limite o tempo de uso do banheiro pelos empregados, sob o
fundamento de que ndo consta no rol do artigo 611-B da CLT
qualquer clausula de barreira a negociagcdo in pejus no que
pertine a esta questdo especifica. Em tamanho caso de
anormalidade, a tentativa de fazer justica mediante a superacao
da regra constante no artigo 8°, § 3°, da CLT (e assim
possibilitar uma maior interveng¢ao do Poder Judiciario sobre a
negociacao coletiva), nao prejudica a promocao da justigca para
a maior parte dos casos, nos quais a pretendida seguranca
juridica seria assegurada. Como regra geral, os sindicatos terdao
seguranca para realizar suas negociacoes. Por sua vez, a escolha
de ndo superar a regra (em prol da autonomia da vontade
coletiva), provocaria mais prejuizo valorativo que beneficio,
pois pela simples sujeicdo a norma em defesa da seguranca
juridica a dignidade dos trabalhadores restaria maculada. Com
toda a certeza, nesse caso, mais vale que o Poder Judiciario
interfira como limitador da autonomia da vontade coletiva,
superando no caso concreto o disposto na regra do artigo 8°, §
3°, da CLT, para que, prevalecendo a sua inafastabilidade (art.
5°, inciso XXXV, da CRFB), proteja a dignidade dos
trabalhadores prejudicados pela norma nefasta. Ora, nao
interessa a sociedade que um sindicato possa exercer sua
autonomia de maneira absolutamente ilimitada, dispondo ao seu
talante da dignidade de seus representados. Apenas ¢ digna de
guarida a autonomia coletiva em que, efetivamente, o sindicato
busca alcangcar melhorias para a base representada. Caso
contrario, ndo se encontra sentido na existéncia de um orgao de
representacao dos trabalhadores.
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CONCLUSAO

Ja no século passado o jurista francés Georges Scelle
proclamava que o Direito do Trabalho passaria por trés grandes
ciclos: “ontem, a lei arbitraria do patrdo; hoje, a lei
protecionista do Estado; amanhda, a lei voluntariamente
escolhida pelas proprias partes”, ao que Mozart Victor
Russomano (1998, p. 181-182) acrescenta que em um sistema
perfeito os trabalhadores poderiam tranquilamente dispensar as
leis e a prote¢ao do Estado, dele pedindo, apenas, que fosse
assegurado o direito de negociar livremente. No entanto,
infelizmente, esse sistema sindical perfeito ainda ndo chegou a
tona no Brasil.

Para que a logica da ampla negociagdo faca sentido, o
trabalhador deve ser verdadeiramente representado por um
orgdo sindical aguerrido e proximo da sua realidade, o que,
infelizmente, ndao acontece em todos os casos do extenso
territorio brasileiro. Somente com a ampla liberdade sindical
que possibilite ao trabalhador ver-se representado pelo seu
sindicato € que se alcancgara um status de legitimidade na ampla
negociacdo € entdo esta servird, verdadeiramente, para
solucionar a priori o conflito entre capital e trabalho.

Se por um lado a reforma outorgou maior seguranca
juridica aos sindicatos s€rios e atuantes para, no escorreito
exercicio de sua autonomia da vontade coletiva (e, em ultima
analise, de sua liberdade sindical), elegerem suas pautas e
direitos a serem negociados para o atingimento de um patamar
superior aos seus representados, de outro, as balizas limitadoras
do artigo 8°, § 3° da CLT, ndo podem representar salvo
conduto para que os sindicatos que vierem a atuar guiados pelo
poderio econdmico ou de maneira contraria a sua finalidade
legal e estatutaria restem livres de qualquer intervencao pelo
Judiciario.

A busca pelo equilibrio no principio da intervencao
minima na vontade coletiva é delicada, mas seu encontro se
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funda essencialmente em bom senso ¢ em técnica juridica
(MARTINEZ, 2018a, p. 915). Para tanto, o presente artigo
sugere a adogdo da técnica de “superacdo in concreto” da
norma contida no § 3° do artigo 8° da CLT, nos casos em que a
protecdo da autonomia da vontade coletiva ndo se justificar
diante de uma negociagdo realizada cabalmente em sentido
contrario aos designios legais e estatutarios dos sindicatos, ou
seja, quando constatado que estes atuaram de modo ofensivo a
coletividade obreira representada. Afinal, o “reconhecimento
das convencodes ¢ acordos coletivos de trabalho” ¢ um direito
constitucional dos trabalhadores, ¢ nao dos sindicatos que
eventualmente venham a atuar em sentido contrario a sua razao
de existir.

A negociagdo coletiva tem sido elevada a um status
cada vez mais destacado dentre as fontes do direito do trabalho,
hoje podendo prevalecer sobre os parametros estabelecidos pelo
Estado, que parece retornar a uma posi¢do secunddria, aos
poucos abandonando seu papel interventor para outorgar o
protagonismo as partes. Faz-se necessdrio, portanto, que se
alcance patamares mais representativos das categorias, a fim de
que a razdo de ser da autonomia da vontade coletiva seja
atingida: a partir de um escorreito diagndstico da realidade
vivenciada pela base, proporcione a solucdo do conflito que se
estabelece na relagdo entre capital e trabalho, de modo a trazer
melhorias a toda coletividade.
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