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RESUMO

Esta tese esta voltada para a memoria coletiva de agricultoras familiares do movimento
sindical no estado do Rio Grande do Sul, em contexto de luta por reconhecimento social
e de representatividade. Analisa a trajetoria de mulheres dirigentes sindicais e como
ocorreu o0 processo de constituigdo destas liderangas, contemplando as questdes
subjacentes. Para tanto, faz-se uso da narrativa biografica como instrumento analitico
para a abordagem da memoria coletiva das atrizes sociais, tendo por objeto empirico a
Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura Familiar do Rio Grande do Sul (FETRAF-
RS/CUT). Visando analisar a narrativa das agricultoras familiares enquanto dirigentes
sindicais, fez-se uso de aportes tedricos do Reconhecimento Social, Representatividade e
Redistribui¢do, os quais forneceram conceitos para compreender a luta contra as
injusticas sociais e dimensdes das relacdes de poder, através da subjetividade. Esses
procedimentos permitiram evidenciar as taticas de resisténcia mobilizadas pelas
mulheres, os desafios de sua representatividade e as materialidades do seu cotidiano.
Desta forma, a emergéncia de novos significados para a luta por reconhecimento teve
efeitos sobre a constru¢do dos problemas no meio rural, fazendo com que as
problematicas de género ganhassem espaco académico e mobilizassem os segmentos

socais e politicos nos quais se inserem as agricultoras familiares.

Palavras-chave: Agricultura Familiar. Narrativa. Memoria. Reconhecimento Social.



ABSTRACT

This thesis is focused on the collective memory of family farmers in the union movement
in the state of Rio Grande do Sul, in a context of struggle for social recognition and
representativeness. It analyzes the trajectory of women as union leaders and how the
process of constituting these leaders took place, considering the underlying issues. For
this purpose, the biographical narrative is used as an analytical tool to address the
collective memory of social actresses, with the empirical objective of the Federation of
Workers in Family Agriculture of Rio Grande do Sul (FETRAF-RS / CUT). In order to
analyze the narrative of family farmers as union leaders, theoretical contributions from
Social Recognition, Representativeness and Redistribution were used, which provided
concepts to understand the fight against social injustices and dimensions of power
relations through subjectivity. These procedures made it possible to highlight the
resistance tactics mobilized, the challenges of representativeness and the materialities of
daily life. In this way, the emergence of new meanings for the struggle for recognition
had effects on the construction of problems in rural areas, making the subject of gender

issues gain academic space, as well as mobilizing the social and political segments.

Keywords: Family farming. Narrative. Memory. Social Recognition.
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1 INTRODUCAO

“As mulheres sdo mais imaginadas do que descritas ou contadas, e fazer a sua
histdria é, antes de tudo, inevitavelmente, chocar-se contra esse bloco de
representagdes que as cobre e que € preciso necessariamente analisar, sem
saber como elas mesmas as viam e viviam...”

(Michelle Perrot, 2005, p. 11).

A presente tese centra-se na compreensao da trajetoria de mulheres da agricultura
familiar enquanto dirigentes sindicais, a partir da narrativa biografica. As reflexdes
tedrico-metodoldgicas foram orientadas pela compreensdo de que falar das mulheres ¢
procurar dar voz as mulheres, através de um elo verbal e visual. Desta forma, foram
desenvolvidas de forma transversal, além das narrativas descritivas, narrativas visuais.

Como ponto de partida destaco algumas “vivéncias” importantes, narrativas da
minha! trajetéria académica e profissional na area do desenvolvimento rural, até o
momento de encontro com o tema de pesquisa a ser desenvolvido nesta tese.

A minha inser¢do e interesse na area do desenvolvimento rural vem desde o inicio
do curso superior de Tecnologia em Desenvolvimento Rural (PLAGEDER), realizado em
Trés de Maio/RS, através da Universidade Aberta do Brasil (UAB), em convénio com a
UFRGS. Sempre foi um sonho realizar minha formacao profissional numa das melhores
universidades do pais, no entanto, sua concretizacdo parecia ser algo distante, até que a
interioriza¢do da educacgao publica proporcionou a 2* edi¢do do Curso e sua 1* edi¢do no
Polo Federal de Trés de Maio. Vale ressaltar que o curso foi ofertado na modalidade de
Ensino a distancia (EaD), nos anos 2009-2013, superando todos os desafios inerentes a
esta metodologia de ensino, que se consolida nos tempos atuais.

Cada disciplina e discussdo do rural despertavam em mim uma paixao até entdo
desconhecida. Sou filha de pais urbanos e a vivéncia cotidiana do trabalho na agricultura
era uma realidade distante para mim. No entanto, a cada trabalho disciplinar e de
diagnéstico da agricultura local e regional realizado, passei a compreender aspectos que
ultrapassam a producdo de alimentos e alcangam a dimensdo da heterogeneidade

sociocultural e ambiental que abrange o rural brasileiro.

! Por mais que a maior parte desta tese seja escrita em linguagem impessoal, em alguns momentos sera
utilizada a linguagem na primeira pessoa do singular para tratar, especificamente, de assuntos referentes a
vida e trajetoria da autora desta tese e de sua relacdo com as interlocutoras.
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Ainda durante a realizagdo das disciplinas, os assuntos que despertavam meu
interesse eram relacionados as questdes socioculturais e ambientais, de modo que meus
esfor¢os foram direcionados para a compreensao destes aspectos. A regido que abrange a
Fronteira Noroeste?, territorio onde o Polo Federal de Trés de Maio est4 inserido, possui
forte integragdo da industria e do comércio com o setor agropecuério. E produtora de
graos, sobretudo, soja, milho e trigo, e possui uma significativa bacia leiteira, com
agricultura familiar diversificada, agroindustrias e uma beleza cénica ligada ao Rio
Uruguai, com pesca e potencial para o turismo rural.

Assim, no Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) desenvolvi um estudo para
identificar e analisar o processo participativo de certificagdo de agricultores
agroecologicos na regiao Missoes/RS, sob o titulo “A Rede Ecovida e o Desenvolvimento
Rural Sustentdvel no Nucleo Missdes/RS”, sob orientacao do professor Dr. Jalcione de
Almeida e coorientagcdo do Dr. Livio Claudino. A partir deste estudo minha visdo sobre
o desenvolvimento rural ampliou-se e passei a enxergar a produ¢do sustentdvel e em
harmonia com a natureza, respeitando e valorizando os conhecimentos tradicionais dos
agricultores e agricultoras.

A vontade de continuar os estudos e aprofundar os conhecimentos na area do
desenvolvimento rural levou-me a realizar sele¢do para o mestrado no Programa de Pos-
Graduagdo em Desenvolvimento Rural (PGDR/UFRGS). Na dissertacdo de Mestrado
busquei identificar as dinamicas dos atores sociais relacionadas a tematica das plantas
medicinais na Regido Noroeste do Rio Grande do Sul (RS), utilizando a Perspectiva
Orientada aos Atores (POA). A dissertagdo “Plantas medicinais no Noroeste do Rio
Grande do Sul: desdobramentos das praticas e da agao social”, contou com a orientagao
da professora Dra. Flavia Chardo Marques. A pesquisa estava inserida no projeto
“Mulheres e Biodiversidade: plantas medicinais, conhecimento e aprendizagem coletiva
no Sul do Brasil”, com financiamento do CNPq?.

A temadtica das plantas medicinais me aproximou dos estudos de género e

mulheres rurais, sobretudo, pelo cuidado da satide de suas familias como da comunidade,

2 Para fins de definigo territorial adota-se a aquela utilizada pelo Conselho Regional de Desenvolvimento
(COREDE) da regido Fronteira Noroeste, composta por 20 municipios, sendo eles: Alecrim, Alegria, Boa
Vista do Burica, Campina das Missoes, Candido Godoi, Doutor Mauricio Cardoso, Horizontina,
Independéncia, Nova Candelaria, Novo Machado, Porto Lucena, Porto Maua, Porto Vera Cruz, Santa Rosa,
Santo Cristo, S&o José do Inhacora, Senador Salgado Filho, Trés de Maio, Tucunduva e Tuparendi (RIO
GRANDE DO SUL, 2015).

3 Projeto que contou com apoio do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA) e Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica (SPM-PR) — Edital MCTI/CNPq/SPM-PR/MDA - N° 32/2012.
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muitas vezes, ser realizado pelas mulheres. A justificativa estava atrelada a uma
consciéncia ecologica, pela tradi¢do que vem de suas maes, pela responsabilidade com a
saude da familia, envolvimento com a comunidade e mobilizagdo politica (CHARAO-
MARQUES, 2008). Por outro lado, as mulheres sao reconhecidas como as guardias da
tradicdo e do conhecimento sobre as plantas medicinais, pois sdo ‘“detentoras de
conhecimento” e “capazes”, resolvem os problemas, aprendem como intervir no fluxo de
eventos sociais € monitoram suas proprias acoes (GIDDENS, 1997, p. 1-6).

Para além do conhecimento tradicional sobre as plantas medicinais, existem
questdes de género atreladas ao papel de cuidado assumido pelas mulheres, sobretudo ao
analisar-se as relagdes internas na agricultura familiar. Segundo Carvalho et al. (2008),
mesmo com todos os esforcos para explicar o papel de cuidadoras das mulheres sob
distintas abordagens, o fato ¢ que cuidar do outro continua pragmaticamente ligado ao
universo feminino, mesmo nas sociedades contemporaneas € mais democraticas em
termos de avangos nos direitos e de tratamento igualitario entre homens e mulheres.

Paralelamente, ao final do curso de graduagao e no inicio do doutorado atuei como
funcionaria® na Federacdo dos Trabalhadores da Agricultura Familiar (FETRAF-
RS/CUT), assessorando os sindicatos filiados no Rio Grande do Sul. Na oportunidade
tive contato direto com o sindicalismo da agricultura familiar, com a operacionaliza¢do
de politicas publicas na agricultura familiar, com suas pautas e lutas de reivindicagdes,
participacdo em feiras de agroindustrias familiares, além de acompanhar a rotina das
dirigentes sindicais.

Nessa trajetoria de inser¢do presenciei dois momentos da Federagdo sindical.
Inicialmente, enquanto FETRAF-SUL/CUT, constituida em 2001, e que se consolidava
como representante da categoria social da agricultura familiar do sul do pais (Rio Grande
do Sul, Santa Catarina e Parana), originaria do novo sindicalismo, conhecido como os
“Rurais da CUT” — Central Unica dos Trabalhadores. E, posteriormente, no ano de 2014,
quando por decisdo politica a entidade se desmembrou e cada Estado passou a ter sua
federagao, vindo a tornar-se a FETRAF-RS/CUT. Naquele momento a Federagdo contava
com uma mulher agricultora familiar na condugdo de sua Coordenagao Geral.

As indagacgdes para a elaboragdo desta tese surgiram no acompanhamento da
rotina, sobretudo das mulheres dirigentes sindicais. Com frequéncia eu observava que

para elas alguns ambientes eram “hostis”, sobretudo, em alguns espagos de discussoes

4 Atuei como secretéria na Secretaria Geral da FETRAF-SUL, nos anos 2011-2012 e na mesma funcio, ja
na FETRAF-RS, nos anos 2016-2017.
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institucionais, como em salas onde havia a participacdo de uma tnica mulher. Ou entdo,
quando as mulheres dirigentes sindicais mudavam sua postura para serem respeitadas, em
meio a sobrecarga de trabalhos, para darem conta de suas atividades produtivas, de
cuidados, ainda atuar no sindicalismo e na militancia partidaria.

Além de observar as desigualdades e tensionamentos de género internos nas
relagdes na agricultura familiar, também me indagava sobre a trajetéria destas mulheres.
Para além da compreensao do “mito heroico” da mulher que da conta de tudo, conforme
reflete Cornwall et al. (2007), quando as mulheres costumam aparecer em narrativas de
género e politicas de desenvolvimento, hora como heroinas ou como vitimas. Heroinas
por sua capacidade de luta, na firmeza com a qual carregam as cargas das desvantagens
de género em seu exercicio de autonomia. E vitimas, como aquelas com escolhas
reduzidas, com tripla carga de trabalho e receptoras da opressao e da violéncia masculina.

Diante disso, indagava-me sobre a trajetoria que constituiu estas mulheres
enquanto dirigentes sindicais, quais eram as rela¢des sociais e familiares que as cercavam,
0 que as motivava para lutar pelos espagos de poder e de representatividade,
desconstruindo o dualismo de heroina e/ou vitima, e olhando para a emo¢ao humana que
transforma a realidade social numa entidade de representagdo mista® da agricultura
familiar composta por homens e mulheres. Afinal, quais seriam as narrativas que
poderiam emergir?

Vale ressaltar que, enquanto pesquisadora, a percepcao destas particularidades no
universo das dirigentes sindicais se d& pela percep¢ao do ser mulher, possuindo um
método particular de investigagdo e com implicagdes que orientam as formas de pensar.
Quando optamos por um método de investigacao, excluimos outras op¢des que poderiam
ser uteis para analisar aquela realidade social. No entanto, a op¢ao deve estar atrelada de
forma coerente ao caso a ser estudado e a escolha da pesquisadora.

Com a icOnica frase “Nao se nasce mulher, torna-se mulher”, Simone de Beauvoir
(1980) inaugura o segundo volume de sua obra mais famosa, O segundo sexo, com
provocacdes instigadoras ao longo da obra, como estas que estdo intrinsecas nesta
afirmag¢do. Ao encontro desta afirmacdo, as indagacdes foram levantadas por uma
mulher/pesquisadora, olhando para a realidade social de uma entidade de representagao

da agricultura familiar. Desta forma, me posiciono ao afirmar que optei por uma

5 O termo utilizado refere-se a organizag¢des formadas tanto por homens quanto por mulheres, tais como no
movimento sindical rural, no qual a FETRAF se inclui.
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investigagdo feminista e que minhas opgdes tedrico-metodoldgicas buscaram colocar em
evidéncia a voz das mulheres.

Diante disto, as reflexdes da sociologia rural sobre a categoria agricultura familiar
se fazem necessarias para compreender o campo de estudo da presente tese. Entretanto,
também foram mobilizados outros referenciais para darem conta dos objetivos da tese,
tais como as teorias do reconhecimento social, de Axel Honneth e de redistribuicao,
reconhecimento e representacao de Nancy Fraser.

A agricultura familiar enquanto categoria social retne, ao menos, trés elementos
que sdo o tripé gestdo, propriedade e trabalho (WANDERLEY, 1999; ABRAMOVAY,
1998; GASSON; ERRINGTON, 1993). A combinacdo desses elementos permite
identificar, ndo s6 um estabelecimento familiar, como também, de uma unidade de
producdo, de consumo e de reproducao social. A analise implica tratar a familia como
uma unidade, que apresenta uma estreita relacdo entre a posi¢do social, profissional e
familiar de agricultores e agricultoras (BRUMER; ANJO, 2008).

Tal aspecto corrobora com a cooperacdo entre os membros da familia, tanto na
atividade agricola como nas demais que incluem o trabalho doméstico, de cuidado,
sociabilizagdo e lazer, bem como de outros, indicando uma harmonia e equilibrio familiar.
Segundo Abramovay (1992), isso se deve ao fato de que a agricultura familiar usufrui da
mao de obra dos membros da familia que mantém entre si lacos de sangue ou de
casamento.

As pesquisas que envolvem a familia, enquanto unidade, acarretam analisar um
todo coeso, pensando-se no bem-estar de todas e todos. Esfor¢os que colaboram para
ampliar as perspectivas analiticas que consideram a unidade familiar, como também,
espacgos de disputa, tensdes, dominagdo e relagdes hierarquicas, entre os membros da
familia, como dos homens sobre as mulheres e dos pais sobre as filhas e filhos, podendo
ser encontrados nos estudos de Abramovay et al. (1998), Paulilo (1987; 2004; 2010;
2016); Stropasolas (2006); Menezes (2012), dentre outros.

Refletir sobre a unidade familiar e as tensdes que a permeiam requer a
incorporagao das perspectivas de género na andlise. De acordo com Herrera (2019, p. 21),
“a incorporacdo das perspectivas de género e geracdo no campo da sociologia rural, as
analises sobre a organizacdo familiar, seguem sendo tratadas como marginais as
abordagens dominantes”.

Uma das origens da desigualdade de género se da pela divisao publico/privado,

ou seja, o homem participa da esfera publica, representada pela responsabilidade do
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trabalho produtivo, e a mulher participa da esfera privada, local do trabalho reprodutivo,
doméstico e de cuidados. Isso reforca a representagdo de que quem detém o poder de fala
e de representatividade da agricultura familiar sdo os homens. Outra reflexdo que
corrobora com o panorama historico e sociocultural do trabalho das mulheres rurais ¢ que
elas desenvolvem atividades produtivas, porém, consideradas tradicionalmente como
trabalho leve e de ajuda as tarefas feitas pelos homens (PAULILO, 1987).

Nas ultimas décadas observa-se uma amplia¢ao da participagao das mulheres na
sociedade, apontando mudancas nas relagcdes de género, especialmente com sua entrada
no mercado de trabalho, nas universidades e assumindo postos de poder, por exemplo.
Porém, de acordo com as autoras Hirata e Kergoat (2007, p. 597), “nessa matéria, tudo
muda, mas nada muda”.

Conforme pesquisas empiricas e analises sobre o aumento da participacao das
mulheres na esfera publica, isso ndo reduz suas obrigagdes na esfera privada, pois elas
continuam sendo responsabilizadas pelas atividades do ambito reprodutivo (MELO;
CASTILHO, 2009). Deve-se reconhecer os avangos no nivel educacional e na inser¢ao
no mercado de trabalho pelas mulheres, mas apesar dos avangos persistem as evidéncias
de desigualdades salarial e na familia (MELO; THOME, 2018, p. 10).

Diante disso, género ndo ¢ um conceito que descreve apenas as relacdes entre
homens e mulheres, mas uma categoria tedrica que se refere ao conjunto de significados
e simbolos construidos sobre a percepcao da diferenga sexual, sendo utilizados para a
compreensdo de todo o universo observado, incluindo as relagdes sociais (SCOTT, 1995).
Para a autora, na perspectiva de género, o seguinte trecho corrobora essa compreensao.

Género ¢ a organizacdo social da diferenca sexual percebida. O que ndo
significa que género reflita ou implemente diferencas fisicas fixas e naturais
entre homens e mulheres, mas sim que género ¢ o saber que estabelece
significados para as diferencas corporais. Esses significados variam de acordo
com as culturas, os grupos sociais € no tempo, ja que nada no corpo [...]

determina univocamente como a divisdo social sera estabelecida (SCOTT,
1994, p. 13).

Desta forma, evidenciar as desigualdades entre homens e mulheres na agricultura
familiar apenas pela diferenca biologica seria um equivoco. O conceito de género
expressa outros entendimentos, evidencia como as diferengas sdo socialmente construidas
e como estes papéis sociais construidos historicamente podem ser modificados. Também
¢ um conceito relacional, por compreender que os papéis sociais masculino e feminino

nao existem isolados, mas um ¢ construido na relagdo com o outro.
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A presenca das mulheres no movimento sindical rural € fruto de uma luta historica,
que convida a compreender quais foram as condigdes sociais que favoreceram a
emergéncia de tal acdo e imersao. A década de 1980 representou uma ampliagdo das lutas
por direitos e pela participagdo das mulheres nas diferentes esferas da sociedade, tanto no
sindicalismo urbano como rural, nos partidos politicos € em outros espagos da esfera
publica. O movimento feminista da década de 1970 teve forte influéncia no processo que
foi marcado pela ampliacao de perspectivas para as mulheres urbanas e rurais. Salienta-
se que o governo brasileiro assinou, em 1975, a Convengdo da Organizagao das Nagdes
Unidas (ONU), comprometendo-se a eliminar todas as formas de discrimina¢do cotra a
mulher. Também, em 1985, o Ministério da Agricultura criou o Programa de Apoio a
Mulher Rural, dentre outras agdes que reforcam a ideia que as mulheres reivindicavam
direitos, como também politicas publicas.

A condig¢do feminina no ambito rural passa a ser o centro das lutas, praticamente
durante toda a década de 1980, marcada pela reivindicacdo do reconhecimento das
mulheres enquanto trabalhadoras rurais pelos sindicatos e como sujeitos de direitos.

Segundo Carneiro (1987), a mobilizagdo feminina ¢ motivo de interesse para os
partidos politicos, sindicatos e igrejas, uma vez que a adesdo raramente ¢ individual. Ou
seja, ela repercute de forma decisiva sobre a familia e a comunidade, dois universos nos
quais as mulheres, pelas suas func¢des reprodutivas, exercem uma grande influéncia —
lagos de parentesco, relacdes de solidariedade e reciprocidade.

Paulilo (2004) chama atengdo para uma questdo fundamental que diz respeito a

nao confundir sindicaliza¢do com militancia politica e emancipa¢do das mulheres.

A luta das mulheres para serem consideradas “produtoras rurais” ndo significa
necessariamente uma busca de mudanca nas relagdes entre marido e mulher,
do mesmo modo que, o trabalho fora de casa ndo torna as mulheres
automaticamente mais independentes de seus maridos e atuantes
politicamente. Mesmo uma forte consciéncia das desigualdades de classe nao
leva, por adi¢do, a uma preocupacgao semelhante com a desigualdade entre os
géneros (PAULILO, 2004, p. 12).

Assim, dar voz as mulheres da agricultura familiar tornava-se uma a¢ao necessaria
para compreender as vivéncias diante das desigualdades de género. A partir desse
contexto abordado emerge a questdo orientadora desta pesquisa que busca compreender
como mulheres agricultoras familiares se constituiram dirigentes sindicais.

Trata-se de compreender as experiéncias vivenciadas por mulheres agricultoras

familiares que fazem parte do movimento sindical e que desempenham a funcdo de
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dirigentes sindicais. Este tema torna-se relevante por contribuir para a pesquisas sobre
mulheres rurais e o engajamento social, neste caso, a partir do sindicalismo rural. Além
disso, este estudo podera provocar reflexdes acerca do proprio sindicalismo rural ¢ a
participacdo feminina nos espagos de poder. Pode-se considerar uma das facetas de um
movimento mais amplo das mulheres rurais pela conquista de seus direitos e do
deslocamento do ambito do privado para o publico.

No que se refere as pesquisas sobre a federagdo sindical, “FETRAF”, foram
identificados trés trabalhos que contribuem para o arcabougo teorico sobre movimento
sindical e suas interfaces, quais sejam: Picolotto (2011), Bolter (2013) e Conti (2016). No
entanto, nenhum deles aborda como centro as discussdes de género ou a trajetoria das
mulheres dirigentes sindicais. Outro elemento interessante é incorporar a noética® de
videos para ilustrar, a partir da imagem, as narrativas das dirigentes sindicais que foram
trazidas de forma transversal no texto.

Incorporar as discussdes de género ao analisar a agricultura familiar é perceber
que as relagdes sociais entre os membros se estabelecem com desigualdade de poder, da
mesma forma que as necessidades, desejos e interesses sao disputados e negociados. Esta
percepgdo se da tanto no nticleo familiar como nas entidades representativas, apesar de
todos os avangos em termos de direitos e conquistas. Desta forma, trazer ao centro da
discussao tais questoes a partir da narrativa das dirigentes sindicais se torna um desafio,
a0 mesmo tempo em que incorpora a subjetividade a andlise sobre as pessoas que
integram as organizagdes sociais.

Vale ressaltar que a proposta de pesquisa que deu origem a esta tese foi desenhada
a partir de minha atuagdo profissional, a qual oportunizou minha aproximacao com as
atrizes sociais e aos acontecimentos que sao relatados. Ao longo dessa atuagdo passei a
perceber a atuagdo das dirigentes sindicais como parte integrante de uma pauta coletiva,
traduzida pelas organiza¢des e movimentos sociais das mulheres rurais. Isso constitui
uma arena politica de busca por reconhecimento e representatividade, como também, de
emergéncia de conflitos e lacos de afeto, que sdo aqui considerados como parte das

relagdes sociais.

¢ A palavra carrega consigo uma discussio dentro da Antropologia sobre os principios e 16gicas subjacentes
e as interagdes entre oralidade e escrita, como também, da inser¢ao do texto visual (filme ou video). Quando
o video € usado como complemento sobre 0 mesmo tema, suscita reagdes animadas, possuindo o poder de
transmitir algo que a escrita ndo foi capaz de comunicar (FONSECA, 1995).
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A orienta¢do que atribui sentido a essa reflexdo busca compreender, a partir das
historias de vida, elementos para desvendar a luta das agricultoras familiares no
movimento sindical e o que este tema traz de novo para o debate académico. Meu
argumento ¢ que sao mobilizadas diferentes estratégias no que se refere as organizagdes
sociais do campo, mas existe uma questdo de fundo que ndo se revela na coletividade,
que remete aos esforgos individuais em interface com a coletividade e envolve uma série
de elementos importantes para serem analisados.

Desta forma, a partir das indagagdes mencionadas surge a pergunta de pesquisa,
como mulheres agricultoras familiares se constituem dirigentes sindicais?

Para dar conta de responder a esta indagacdo, esta tese como objetivo geral
investigar o sentido de ser dirigente sindical para mulheres agricultoras familiares, mais
precisamente da FETRAF-RS/CUT, levando em consideracao a luta por reconhecimento
e representatividade no movimento sindical, a partir das narrativas de mulheres dirigentes
sindicais. E para concretiza-la, ainda mais, foram definidos os seguintes objetivos
especificos:

a) Mapear a configuragdo e o surgimento dos principais movimentos sociais de

mulheres rurais do estado do Rio Grande do Sul;

b) Analisar a emergéncia do novo sindicalismo rural e a constru¢do da federacao

sindical;

c) Examinar as principais pautas dos sindicalistas da agricultura familiar e a

constituicdo das liderancas femininas neste processo;

d) Verificar, através das narrativas biograficas, a expressdo das lutas de género

na agricultura familiar;

e) Contribuir para a ampliagdo do conhecimento em torno de temas relacionados

ao desenvolvimento rural no que se refere as discussdes de género.

A tese constitui-se de seis capitulos, além desta parte introdutéria e das
consideragdes finais, nas quais se reflete sobre o percurso da pesquisa e suas contribuicdes
para a constru¢do de conhecimentos e a compreensdo dos processos sociais,
especialmente aqueles voltados a participagdo das mulheres na configuracdo de novas
relagdes sociais e de género desde a agricultura familiar.

O segundo Capitulo elucida os elementos metodologicos que guiaram a
elaboragdo da tese, bem como a delimitacdo dos locais onde foi realizada a pesquisa.
Inicialmente ¢ apresentada a escolha metodologica com as diferentes técnicas adotadas

na pesquisa, sendo elas, pesquisa documental, revisdo da literatura, observacdo
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participante, entrevistas narrativas biograficas e entrevistas em profundidade. H4 uma
breve exposi¢do sobre as narrativas visuais, com a adocdo de registros imagéticos e
sonoros que foram incorporados de forma transversal no trabalho, realizando elos entre a
escrita verbal e o visual. Por ultimo, fornece-se uma contextualizagdo do universo
empirico que compreende o Territorio Norte do Rio Grande do Sul, designacdo geral
atribuida ao presente trabalho sobre os locais da pesquisa, mas que ndo € proveniente da
delimitagdo de alguma proposta de divisao regional ou territorial especifica.

O terceiro Capitulo apresenta o aporte tedrico mobilizado sobre as mulheres no
movimento sindical e o reconhecimento social. Inicialmente ¢ realizado um resgate da
configuracdo da organizacdo das mulheres da agricultura familiar no sul do Brasil.
Discute-se o feminismo enquanto movimento social, como marcador histérico das
conquistas sociais e de direitos. Na sequéncia discorre-se sobre a sindicalizagdo das
mulheres, sua inser¢do no mercado de trabalho, suas lutas no campo sindical pela
representatividade e como tais agdes impactaram a luta das mulheres rurais, criando um
ambiente propicio para o desenvolvimento de liderancgas sindicais no campo. Contempla-
se, nesta etapa, a referéncia a influéncia das igrejas nas organizagdes sociais do campo,
movidas pela visdo da Teologia da Libertacdo, com os tensionamentos € 0 apoio nao
apenas na constitui¢do dos movimentos de mulheres trabalhadoras rurais, como também,
na trajetdria da luta dos camponeses e agricultores familiares em geral. Também ¢
realizado um breve resgate do processo de conformagdo do Movimento de Mulheres
Trabalhadoras Rurais no Rio Grande do Sul (MMTR-RS), seguido da revisdo tedrica
sobre o reconhecimento, representatividade e redistribuicdao, a luz dos autores Axel
Honneth e Nancy Fraser.

O quarto Capitulo apresenta as interlocutoras da pesquisa através do relato do
contato inicial da pesquisadora com as dirigentes sindicais, com base no principio da
abertura. A seguir aborda-se o contexto e a conjuntura geral aos quais s narrativas das
mulheres remetem, por meio da discussdo sobre a federagdo sindical e as principais
estratégias de organizacdo das lutas que emergiram das narrativas biograficas.
Inicialmente ¢ realizada a discussdo sobre a Federagao dos Trabalhadores na Agricultura
Familiar do Rio Grande do Sul, em um primeiro momento enquanto FETRAF-SUL/CUT
e, posteriormente, como FETRAF-RS/CUT. As se¢des seguintes abordam as estratégias
de organizacao e lutas adotadas pelo sindicalismo combativo, tais como, o Projeto Terra
Solidaria, o Mutirdo da Agricultura Familiar, a Cooperativa de Habitagdo Rural da

Agricultura Familiar e os Coletivos de Mulheres.
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O quinto Capitulo contempla as narrativas biograficas das mulheres dirigentes
sindicais e remete a identidade narrativa das dirigentes sindicais, com o detalhamento de
cada trajetoria pessoal. Por fim, ¢ realizada andlise dos dados narrativos e biograficos,
buscando enfatizar o processo de constituicao identitaria dessas mulheres como dirigentes
sindicais.

J& no sexto Capitulo ¢ discutida a memoria social da luta por reconhecimento,
elucidando as motivagdes que as agriculturas familiares acionam para realizar a
mobilizacao social. Desta forma, inicialmente busca-se apresentar a poténcia do universo
do movimento das mulheres trabalhadoras rurais e a importdncia das narrativas
biograficas imersas neste universo, a partir do II Encontro Regional de Mulheres
Agricultoras Familiares do SUTRAF-AU, realizado no ano de 2017, na cidade de
Erechim/RS. Apos ¢ apresentada a trajetoria da Paulina Balén, lideranca sindical,
comunitaria, religiosa e politica assassinada no ano de 1996 e, como sua luta ecoa no
movimento sindical atualmente. Na continuidade discutem-se os motivos para lutar,
acionando aspectos da justica social para as agricultoras familiares e sdo analisadas as
barreiras que nao foram rompidas no movimento sindical, apresentando as estratégias e
taticas acionadas pelas agricultoras familiares. Para concluir ¢ discutido o sentido de ser
dirigente sindical e os desafios atuais que emergem desses espacgos de construcdo do
sindicalismo e das conquistas sociais nas quais as mulheres estao envolvidas.

Para finalizar apresenta-se as conclusdes do estudo realizado, buscando responder
as questdes que foram levantadas ao longo do trabalho. Através da evidéncia das
narrativas biograficas, como poder de representatividade no campo do movimento
sindical da agricultura familiar e as questdes de pano de fundo quanto a luta por
reconhecimento na questao de género.

Espera-se que esse estudo contribua para a compreensao da trajetoria das mulheres
da agricultura familiar e para a ampliagdo desse segmento social tdo significativo para a
sociedade e espagos rurais. Ao mesmo tempo que ¢ um estudo que aciona a memoria de
periodos relevantes das lutas por mudancgas da realidade, carregando consigo a esperanga
que impulsiona sonhar com novas transformagdes que se fazem necessarias para avangar

em todas as formas da emancipag¢do social das mulheres rurais.
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2 ELEMENTOS METODOLOGICOS: AS DIRIGENTES SINDICAIS, SUAS
NARRATIVAS BIOGRAFICAS, IMAGENS E O LUGAR

Para dar conta dos objetivos propostos, inicialmente, foi realizada uma exploragao
prévia, com revisdo da literatura, pesquisa documental e em matérias de veiculos de
comunicagdo, sites e paginas nas redes sociais. A exploragdo permitiu levantar
informacdes relevantes para tracar o “estado da arte” sobre a atuagdo do movimento
sindical e das mulheres agriculturas familiares no Rio Grande do Sul, que foram
conduzindo para a escolha de métodos qualitativos adequados aos objetivos da pesquisa,
como sera relatado a seguir.

A escolha das participantes para realizacdo da tese inicialmente deu-se por meio
do convivio estabelecido anteriormente a pesquisa, mediante a identificagdo das
dirigentes sindicais que atuavam na coordenagdo geral da Federacdo dos Trabalhadores
na Agricultura Familiar do Rio Grande do Sul (FETRAF-RS/CUT). Um elemento
relevante para o estabelecimento de lacos de confianca e empatia para realizacao do
presente estudo foi a apresentagdao da proposta para a entidade sindical, visando obter a
anuéncia institucional. Conforme Minayo (2001, p. 61), “as capacidades de empatia e de
observacdo por parte do investigador e a aceitagdo dele por parte do grupo sdo fatores
decisivos”, nas pesquisas qualitativas.

Contudo, no andamento da investiga¢do, as proprias entrevistadas foram
indicando outras mulheres, pelo reconhecimento de sua importancia desde o ponto de
vista da memoria coletiva da luta. Cabe ressaltar que a pesquisa ndo possui carater
historiografico classico, desta forma, os caminhos que percorridos pela pesquisadora a
levaram ao encontro das mulheres que reconhecidamente fazem e fizeram parte do
movimento sindical, as quais apresentaram dois perfis de mulheres agricultoras
familiares: 1) as que persistem na luta desde as décadas de 1980 e 1990 e; ii) as jovens
mulheres que fazem parte do processo mais recente do sindicalismo da agricultura
familiar, dos anos 2000 em diante.

A participacao nos diferentes momentos da Federagao possibilitou o acesso a um
arcabouco de questdes referentes a atuacdo das mulheres agricultoras familiares. Isso,
reforgado pelas vivéncias do pré-campo, a op¢ao pelo entrecruzamento entre as vivéncias,
experiéncias e narrativas foi se descortinando como um método para a elucidacao dos
contextos da pesquisa. Desta forma, inspirada na definicdo de Ricoeur (1997), que

problematiza sobre a narrativa como a mediacao entre o tempo vivido e a a¢ao social, foi
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definida a narrativa como metodologia, por considerar que “as entrevistas narrativas se
caracterizam como ferramentas ndo estruturadas, visando a profundidade, de aspectos
especificos, a partir das quais emergem historias de vida, tanto do entrevistado como as
entrecruzadas no contexto situacional” (MUYLAERT et al., 2014, p. 194). Incorre
também em assumir de forma deliberada que os atores/atrizes sociais sdo intérpretes dos
processos sociais (SANTOS et al., 2014). Outra caracteristica da abordagem a partir de
narrativas € o aspecto colaborativo e de cumplicidade, uma vez que a historia emerge da
interacao, troca, didlogo e do comprometimento entre a entrevistadora/pesquisadora e os
participantes. E neste encontro que se lanca o desafio aos interlocutores de configurarem
temporalmente suas existéncias, por meio de uma narrativa que sintetiza a sucessao de
acontecimentos vividos ou que conformam os seus universos de referéncia de mundo
(RICOEUR, 2014).

A escuta das diferentes narrativas, de certa forma, contempla a trajetoria
individual, assim como a coletiva relacionadas a Federagdo, trazendo perspectivas
diversas para incorporar na analise, seja do tempo passado ou presente. Isto porque, além
das motivagdes mencionadas acima, uma das preocupacdes foi incorporar narrativas que
remetessem a inser¢do das agricultoras no movimento sindical, como também, as que
relataram a participag@o na nova geragao de politicas publicas para a agricultura familiar.

De forma complementar as narrativas, foram incorporadas diferentes técnicas de
pesquisa, como a observacao participante (II Encontro Regional de Mulheres
Agricultoras Familiares do Alto Uruguai/RS, no ano de 2017, plenarias e reunides da
Federacdo e conversas com dirigentes sindicais homens, com anota¢des em caderno de
campo, durante os anos 2017 a 2019.

Para a compreensao dos meandros da constituicdo da FETRAF foi realizada uma
pesquisa documental e a revisao da literatura. Somado a este processo de pesquisa, a
camera foi companheira durante a realizagdo do trabalho de campo, realizado no final do
ano de 2018 e inicio de 2019. Além da gravagdo em video dos depoimentos das mulheres,
foram propostas filmagens do cotidiano, assumidas como narrativas visuais das
interlocutoras, a partir da construcdo performatica das agricultoras familiares. Essas
narrativas, na forma de videos, além de fonte de andlise para o trabalho, originaram
pequenas cronicas visuais, que sdo parte constituinte da tese.

A aproximagdo com o tema de pesquisa deu-se ao longo da atuagdo profissional
da pesquisadora, conforme relatado na parte introdutdria. A atuagao na secretaria estadual

da FETRAF-RS/CUT oportunizou o contato direto com as lutas sociais da categoria e a
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luta pelo reconhecimento e representatividade das agriculturas familiares no “universo’”’
sindical.

Devido a trajetoria de estudos, sobretudo da area da sociologia rural, tanto sobre
a emergéncia de um novo sindicalismo rural, como de organizagdes € movimentos sociais
de mulheres rurais e camponesas no Rio Grande do Sul, alguns termos acompanharam a
trajetoria da pesquisa, tais como mobilizag¢do social e politicas publicas. Ao longo deste
estudo os termos foram ganhando amplitude e o foco direcionou-se para os atores sociais,
ou, melhor dizendo, para as atrizes sociais, que fazem parte deste processo de mobilizagao
e luta social. O interesse foi de compreender ndo apenas as conquistas coletivas, mas
quem sdo as pessoas que realizam tais agodes, direcionando o foco para suas trajetorias de
vida a partir da proposi¢do de narrativas biograficas. E ao acompanhar suas narrativas
buscou-se compreender ndo s6 como se constitui a narrativa da memoria coletiva de lutas,
os desafios e conquistas, mas, sobretudo, como elas se entrelagam com reminiscéncias e
vivéncias individuais destas mulheres, com seus anseios e expectativas.

Para compreender a condi¢cdo narrativa, que torna efetiva a formulagdo de
memoria(s) e identidade(s) utilizou-se a reflexao do filosofo francés Paul Ricoeur (1997),
que conceitua uma identidade narrativa como resultante dos entrecruzamentos entre
diferentes registros (historia/ficcdo, leitor/autor, individuo/sociedade). Nesta nocdo, a
identidade narrativa se aplica tanto a comunidade quanto ao individuo, sendo que ambos
constituem-se em suas identidades ao receberem tais narrativas, que se tornam para um e para
outro sua histdria efetiva.

Segundo Siqueira (2009), a nogdo de identidade narrativa, para Ricoeur, postula que
“o tempo narrado ¢ como uma ponte langada sobre a brecha que a especulagdo ndo cessa de
abrir entre o tempo fenomenoldgico e o tempo cosmologico” (RICOEUR, 1997, p. 420). A
solucdo ou superagdo desse impasse, aos poucos, vai-se delineando e o primeiro passo

importante advém da intuigdo do

[...] entrecruzamento dos dois diferentes tipos de atividade mimética a que dao
lugar a narrativa de ficcdo e a narrativa histdrica, ou seja, dessa fecundagao
mutua nasce um fragil rebento, que ¢ a atribuicdo a um individuo ou a uma
comunidade de uma identidade especifica que podemos chamar de identidade
narrativa (RICOEUR, 1997, p. 424).

7 As dirigentes sindicais ndo atuam apenas no movimento sindical em questdo, mas acabam abarcando um
conjunto de organizacdes que estdo direta ou indiretamente ligadas, tais como cooperativas de crédito,
produgdo, habitagdo, partidos politicos e conselhos de politicas publicas.
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A historia narrada diz o quem da ag¢do, “a identidade do quem ¢, apenas, portanto,
uma identidade narrativa”. Sem este recurso, reconhece Ricoeur, a identidade ¢ ou pura
mesmidade ou pura alteridade (SIQUEIRA, 2009, p. 110). Portanto, a dimensao temporal
¢ tanto da narrativa como da propria existéncia pessoal, sem duvida ¢ esta constatagao
que faz Ricoeur se enderecar para uma “hermenéutica do si-mesmo” (SIQUEIRA, 2009,
p. 111).

Sobre a identidade narrativa do personagem/atriz social, o autor explicita que “¢
personagem aquele que faz a acdo narrativa”. A categoria de personagem ¢, portanto, ela,
também, uma categoria narrativa, e seu papel na narracao depende da propria inteligéncia
narrativa, que o enreda a si mesmo (RICOEUR, 1991, p. 170). E, portanto, na narrativa
que se constroi a identidade do personagem, consequentemente, a concordancia da
unidade singular de uma vida, que tende a ser rompida pela discordancia dos
acontecimentos fortuitos, os quais, por outro lado, sdo a condi¢do para a continuidade da
historia (SIQUEIRA, 2009).

Falar das mulheres sem dar voz as mulheres levaria a questionar o ponto de partida
nas pesquisas que buscam refletir sobre o universo feminino. Desta forma, ao adotar as
entrevistas narrativas biograficas, o pano de fundo deve apoiar-se numa hermenéutica
capaz de dar este suporte. Contudo, ao adotar a nog¢ao de identidade narrativa de Ricouer
— que nao era mulher — ¢ necessario adotar uma hermenéutica critica feminista.

A autora Costa (2015) problematiza esta questao trazendo elementos importantes
para a reflexdo. Ela parte do pressuposto de que a modernidade foi estudada por homens
brancos de cultura europeia e as mulheres, enquanto mulheres, vém em segundo lugar;
que o momento historico ndo foi favoravel as mulheres, uma vez que elas se concentraram
na critica as ideologias que imperam e governam no momento; que o estruturalismo,
juntamente com as multiplas formas - poés-modernas e pds-estruturalistas - negam a
especificidade da producdo de sentidos, privando os estudos feministas de um imenso
campo de representacdo do feminino, no qual as mulheres possam se reconhecer
livremente.

Para levar em consideracao uma metodologia feminista, antes de mais nada ¢
preciso reconhecer que a escolha ¢ de uma mulher e, para tanto, precisa assumir uma

perspectiva que aplique modelos analiticos que ndo sejam neutros € que nao se mecam
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pelas idealidades da neutralidade sexual, tampouco que se percam no discurso de

afirmacdo da diferenca e da alteridade®. Nesse sentido, cabe

[...] mostrar que a identificacdo da leitora ndo ¢é diretamente com a autora,
sequer com a personagem feminina, e sim com a possibilidade de refigurar
femininamente e por aplicagdo analdgica aquilo que o texto traz em sua
configuragdo, ela mesma sustida pela verossimilhanca de certa prefiguragdo
que também pode ser feminina. O que remete o problema da identidade para o
campo da pratica existencial da leitora onde estd em jogo sua propria
identidade narrativa (COSTA, 2015, p. 398).

A partir do exposto, trabalhar com narrativas ¢ criar um campo fértil para que as
mulheres agricultoras familiares (compreendidas na presente tese, também, como
dirigentes sindicais) possam falar e narrar para poderem se reconhecer, através da analise
interpretativa a luz da hermenéutica de si e da critica feminista, conforme reflete Costa
(2015).

Para a ‘operacionalizagdo’ das narrativas propds-se as interlocutoras da pesquisa
uma entrevista narrativa biografica sobre suas trajetdrias como dirigentes sindicais
(SHUTZ, 1983; ROSENTHAL, 2014). Esse tipo de entrevista rege-se por um principio
de abertura e constitui-se em trés fases: na primeira realiza-se uma pergunta aberta que
possibilita um relato das experiéncias importantes da vida, constituindo assim a sua
biografia; nesse momento nao sdo realizadas inser¢cdes ou comentarios para evitar
influenciar as falas; nessa etapa constitui-se a narrativa principal. Na segunda fase sdo
realizadas perguntas internas, baseadas nas anotac¢des feitas na primeira fase, visando a
verificacao ou a comprovacao dos eventos abordados; nessa fase € respeitada a sequéncia
das anotacdes feitas durante o relato principal. Na terceira fase sdo realizadas perguntas
externas, ou seja, questdes de interesse da pesquisadora que nao tinham sido mencionadas
ainda, mas que estavam relacionadas ao contexto de vida da entrevistada (ROSENTHAL,
2014).

As narrativas foram gravadas em audio e transcritas na integra para subsidiar a
analise. J4, as narrativas em video foram decupadas por temas e o respectivo tempo de
gravacdo, posteriormente foram selecionados os videos para edi¢do e corte. A ultima
etapa constituiu-se do carregamento dos videos no site YouTube e criagao dos QR Code.

Para a realizacdo da analise buscou-se nao reproduzir as narrativas biograficas,

mas, sim, interpretar suas falas a partir do sentido atribuido aos relatos. Sendo assim,

8 Simone de Beauvoir (1980) acentua que a diferenca e a alteridade devem ser apenas ponto de partida nas
reflexdes sobre o universo feminino.
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transcreveu-se as narrativas biograficas, seguidas da construgio da sequéncia narrativa’ e
da constituicdo de ntlicleos narrativos a partir das tematicas que foram surgindo das
proprias narrativas.

Para Susin (2014), a entrevista narrativa biografica busca orientar-se para o
sistema de relevancias dos sujeitos em seu cotidiano, refletindo também na postura do
investigador e no ambiente de confianca que por ele precisa ser criado no momento da
entrevista.

Na analise dos dados biograficos foram analisadas informacgdes que se relacionam
de forma indireta a pesquisa, sempre considerando a configuragdo e o ordenamento dos
acontecimentos narrados pelas entrevistadas. Estes dados obtidos na entrevista foram
complementados com dados de outras fontes disponiveis, tais como, observagao
participante, documentos e bibliografias (ROSENTHAL, 2014). Assim, foram incluidas
informagdes de carater historico, econdmico e social para contextualizar a vida das
dirigentes sindicais.

A composi¢do da amostra constituiu-se da realizacdo de 14 entrevistas. Nove
foram no formato de entrevistas narrativas biograficas, conforme acima relatado, com as
agricultoras familiares que desempenham a funcao de dirigentes sindicais; e cinco foram
entrevistas em profundidade, com mulheres indicadas pelas proprias dirigentes sindicais
como referéncias importantes para a configuragdo da trajetoria de lutas das mulheres
rurais.

O universo empirico analisado foi composto por mulheres de idades variadas. A
mais jovem tem 25 anos e a mais idosa 82 anos. Sete das interlocutoras sdo casadas,
quatro sdo viavas, uma ¢ separada e duas sdo solteiras. Com relagdao a origem étnica, a
maioria se declara de origem italiana ou alema. Quanto aos municipios de sua residéncia,
todas fazem parte do Territorio Norte do Estado do RS. A seguir o Quadro 1 apresenta

uma sintese do perfil e o resumo da biografia das mulheres agentes desta pesquisa.

° A andlise das narrativas biograficas encontra-se nos Capitulos 4 e 5. A sequéncia das narrativas estd
disposta no Apéndice B.



Quadro 1 - Perfil das Entrevistadas

Entrevistada | Estado Civil | Idade Origem Etnica Ocupacio Cidade Método Entrevista
Andréia Corso | Casada 39 Italiana Dirigente sindical. Ibiaga Entrevista Narrativa
1 Agricultora e coordenadora Biografica
federagdo
Cleonice Back | Casada 36 Alema Dirigente sindical Tiradentes do | Entrevista Narrativa
2 Agricultora e Primeira Sul Biografica
Suplente ao Senado
Cleusa Casada 41 Italiana Dirigente Sindical Constantina Entrevista Narrativa
3 | Tomazell Agricult d Biografi
omazelli gricultora e vereadora iografica
Delma Casada 51 Italiana Dirigente Sindical Sdo Jodo da | Entrevista Narrativa
4 Zaparoli Coordenadora do Sintraf Urtiga Biografica
Dilva Durante | Viuva 75 Italiana Dirigente Sindical. Novo Xingu Entrevista Narrativa
3 Coordenadora da farmacinha Biografica
e vereadora
Eni Back Viava 59 Alema Dirigente Sindical. | Humaita Entrevista Narrativa
6 Coordenadora do Sintraf Biografica
Ivete Ulrich Solteira 44 Alema Dirigente sindical | Tenente Portela | Entrevista Narrativa
7 Coordenadora do Sintraf Biografica
Juraci Zambon | Viuva 45 anos | Italiana Dirigente Sindical Viadutos Entrevista Narrativa
8 Coordenadora do Coleti Biografi
oordenadora do Coletivo iografica
de Mulheres e presidente da
Cooperfamilia
Vera Fracasso | Separada 53 Italiana Dirigente Sindical Sananduva Entrevista Narrativa
? Coordenadora do Sintraf Biografica
Adriana Casada 42 Italiana Foi a primeira mulher a | Sarandi Entrevista em
10 Grando coordenar a Cooperhaf Profundidade
Hilga Ana | Viava 82 Alema Aposentada. Atuou no inicio | Sede Nova Entrevista em
1 Almeida dos anos 80 no Movimento Profundidade
de Mulheres Trabalhadoras
Rurais
12 Marcia Matte | Casada 48 Italiana Gestora na area da satde. | Aratiba Entrevista em

Narra a trajetéria de sua mae
Paulina Balén.

Profundidade
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Marlene Casada 53 Italiana Agricultura e possui Erechim Entrevista em
13 Pasquali agroindustria familiar. Foi Profundidade
Slongo lideranga sindical nos anos
80
Taise Paza Solteira 25 Italiana Lideranga jovem, atua no Bardo de Entrevista em
14 Sutraf-AU e no Coletivo de | Cotegipe Profundidade
Mulheres

Fonte: Elaboragdo da autora partir dos dados empiricos (2018-2019).
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2.1 NARRATIVAS VISUAIS DAS INTERLOCUTORAS

A camera foi um dos elementos presentes na realiza¢do do trabalho de campo da
tese, iniciando minha experimentacdo com uso de imagens no campo exploratério no
municipio de Erechim, durante a realizacao do II Encontro das Agricultoras Familiares
do Alto Uruguai. No momento, estava me familiarizando com o equipamento que mais
tarde reconheceria como meu anexo — no sentido de um brago (cdmera) no corpo
(narrativa). O registro audiovisual (video, audio e fotografia) foi utilizado em diferentes
momentos, tanto para registrar e refletir sobre os processos vividos, como para apresentar
os dados da pesquisa (GURAN, 2000), mas também como um mecanismo de composi¢ao
ou complementagdo das narrativas biograficas por parte das interlocutoras.

Isto porque todas as entrevistas narrativas biograficas foram propostas sob a forma
de gravagdo somente em audio, cujo local e momento de realizacao eram escolhidos pelas
interlocutoras, ja que tal condi¢do pode se constituir-se em uma condicionante importante
para a configuragdo da narrativa.

Ademais, na ado¢ao da narrativa como método central neste trabalho, buscou-se
problematizar o conhecimento logocentrado ou do “discurso erudito” (SAMAIN, 1995),
em detrimento de formas sensiveis pautadas pela experiéncia. A no¢do de narrativa
ancora-se na centralidade da experiéncia, portanto, a reflexdo sob a forma de narrativa
aciona, organiza ¢ busca uma logica temporal calcada nas vivéncias das lutas das
mulheres, impressas e veiculadas a partir de seus corpos e sentimentos.

A narrativa na forma de depoimentos retém fortes tragos performativos. Para
amplificar estas possibilidades narrativas do sensivel propds-se as interlocutoras,
complementarmente a entrevista narrativa biografica (que foi registrada somente em
audio), a gravacao de pequenas sequéncias de videos, com temas, locais e depoimentos
conforme suas escolhas, constituindo-se no que passou a ser designado de narrativa visual
das interlocutoras. Os locais, as imagens e o que seria relatado foram escolhidos pelas
interlocutoras em combinagao com a entrevistadora.

A adogdo de registros imagéticos e sonoros se da no sentido da construgdo das
narrativas de forma amplificada. Quica, acionando “outras operagdes ldgicas, outros
modos de cogni¢do, outros codigos de memorizacdo, outras maneiras de se organizar

socioculturalmente neste tnico planeta” (SAMAIN, 1994, p. 292).
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As diferentes linguagens mobilizadas para a construgdo de um sentido para o
mundo vivido provocam o surgimento de diversos “estilos cognitivos'. Elas
possibilitam a criagdo de meios de comunicagdo e ambos tém, nesse processo,
um papel fundamental na formagdo das diferentes formas de conhecer. Os
diferentes estilos cognitivos seriam construidos com base em varias formas de
pensar. ‘Pensamos’ diferente, por exemplo, se mobilizamos imagens ou
palavras. E impossivel construir o mesmo olhar sobre o mundo com ou sem a
camera (MACDOUGALL, 2009, p. 74).

Os registros imagéticos, além de serem fonte potente para as analises da pesquisa,
foram incorporados ao trabalho de forma transversal, na forma de pequenas crdnicas,
construidas a partir da selecdo de trechos das gravacgoes de video, realizando elos entre a
escrita, o verbal e o visual. Deste modo, convida-se o leitor/leitora (também ouvinte) a
instalar o aplicativo “OR Code Reader” em seu smartphone, para que possa ler a imagem
que o direcionara para o video, seguindo os seguintes passos: 1) conecte-se a internet; 2)
baixe o aplicativo “OR Code Reader” através do “Play Store” (sistema Android) ou do
“App Store” (10S) no seu smartphone; 3) clique no icone do aplicativo; 4) posicione o
celular com a camera direcionada ao cddigo, para que seja lido pelo aplicativo; 5)
selecione a opcdo “browse website”; 6) clique no icone “play”. Em cada secdo sera

indicado o QR Code correspondente ao video a ser assistido.

2.2 O UNIVERSO EMPIRICO: CONTEXTUALIZACAO DO TERRITORIO NORTE
DO RIO GRANDE DO SUL

Para compor as narrativas das dirigentes sindicais, mobilizadas na analise, partiu-
se da identificagdo das liderancas femininas que estavam atuando na Coordenagao Geral
da FETRAF-RS/CUT, até 2018. Na sequéncia foi realizado um contato prévio para
apresentar a proposta da pesquisa e convida-las para comporem o quadro de entrevistadas.
Disso resultou um total de 14 entrevistadas, entre dirigentes sindicais e outras mulheres
que contribuiram para o movimento sindical e o movimento de mulheres trabalhadoras
rurais. O trabalho de campo foi realizado nos seguintes municipios do Rio Grande do Sul:
Tiradentes do Sul, Tenente Portela, Humait4, Sao Jodo da Urtiga, Constantina, Novo
Xingu, Ibiac4, Sananduva, Viadutos, Sarandi, Sede Nova, Erechim, Bardo de Cotegipe e

Aratiba, visualizados na Figura 1.
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Figura 1 - Mapa da localiza¢io dos municipios onde foi realizado o trabalho de campo
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A escolha dos locais nao levou como critério a distribuicdo espacial das
entrevistadas no estado do Rio Grande do Sul, mas sim a sua residéncia. Desloquei-me
para os respectivos municipios para a realizagdo da pesquisa, em alguns casos pernoitei
na casa das entrevistadas, o que foi um elemento muito importante para estabelecer lagos
e vivenciar o cotidiano familiar e produtivo das dirigentes que também sdo agricultoras
familiares.

Apesar desta escolha, ao observar a localizagdo dos municipios, percebe-se que
boa parte deles se concentram no Territorio Norte do RS, o que leva a problematizar trés
questdes centrais. A primeira diz respeito a denominagao “Territorio Norte”, que parte da
designacao geral no presente trabalho sobre os locais da pesquisa € ndo da delimitagao
proveniente de alguma proposta de divisdo regional ou territorial especifica. A segunda
diz respeito ao foco: ¢ importante ressaltar que a pesquisa ndo teve por objetivo entrevistar
todo o corpus de mulheres agricultoras familiares da base sindical da FETRAF-RS, mas,
sim, aquelas que desempenham o papel de dirigentes sindicais, sobretudo, com forte

atuacdo durante a realizacao desta pesquisa, além daquelas que as proprias dirigentes
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foram indicando por terem marcado a trajetoria da Federagao. A terceira e ultima questao
diz respeito a auséncia de mulheres entrevistadas da regido centro e sul. Isso pode ser
explicada porque o Territério Norte concentra a maior parte da base historica e social do
sindicalismo combativo, no qual a FETRAF consolidou sua base sindical. Enquanto a
regido centro e sul ¢ abrangida pelo sindicalismo articulado em torno da Federagao dos
Trabalhadores na Agricultura no Rio Grande do Sul (FETAG-RS).

A heterogeneidade das configuragdes de mulheres entrevistadas assegura uma
interessante forma de compreender a variedade de trajetdrias pessoais e do proprio
movimento sindical da agricultura familiar. A escolha por mulheres agricultoras
familiares de diferentes contextos regionais ndo se deu de forma passiva, mas sim, por
entender-se que o sentido de ser dirigente sindical se da pelo pertencimento de diferentes
conformagodes familiares e territoriais.

A amplitude geografica que se desenhou a partir das mulheres que compuseram o
corpo da pesquisa permitiu que a investigacdo se estendesse para mais de uma regido.
Portanto, as agentes da pesquisa residem em diferentes municipios do Rio Grande do Sul,
com distintas caracteristicas demograficas, econdmicas e culturais. Apesar de algumas
assimetrias, estes municipios podem ser compreendidos como integrantes do grande
‘Territorio Norte’, por apresentarem algumas caracteristicas comuns como: configuracao
a partir da colonizagdo; producdo agricola diversificada; baixo grau de concentragdo
fundiaria; intensa presenga e influéncia das igrejas com cunho libertador; e forte atuagao
dos movimentos sociais. Esse conjunto de fatores contribuiu para que, a partir do final da
década de 1970, este Territdrio se constituisse como uma espécie de “embrido e celeiro”
de uma diversidade de organiza¢des e movimentos sociais, dentre eles: MAB, MST,
Movimento dos Pequenos Agricultores, sindicalismo rural combativo, movimento de
mulheres, cooperativas e outros. Varios deles cresceram e gradualmente alcancaram
abrangéncia em nivel estadual e nacional, como foi o caso do movimento de mulheres e
outros.

Apesar de um territdrio compor uma totalidade, esse todo ao ser constituido por
varias regidoes nao ¢ apenas reflexo ou jungdo das diferentes partes que o constituem.
Nesta perspectiva analitica, segundo a gedgrata Sandra Lencioni, uma regido “possui uma
realidade objetiva e cabe ao pesquisador distinguir as homogeneidades existentes na
superficie terrestre e reconhecer as individualidades regionais” (LENCIONI, 1999, p.

100).
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O Norte do estado do Rio Grande do Sul e o campo empirico da pesquisa sdo
compostos por diferentes regides. Segundo o Conselho Regional de Desenvolvimento
(COREDE)", a regidio abrange os Coredes Celeiro, Nordeste, Rio da Varzea e Norte. No
inicio dos anos 2000 a regido teve nova configuracdo e passou-se a chamar de territérios,
mediante a constituicdo dos Colegiados do Desenvolvimento Territorial (CODETER),
sendo constituidos o Territorio Noroeste Colonial, Territorio Nordeste, Territorio da
Produgdo, Territorio Médio Alto Uruguai e Territorio Alto Uruguai, com esforcos para
construir Planos Territoriais de Desenvolvimento Rural Sustentavel (PTDRS)!.

Cabe destacar que os Coredes e o Codeter se aproximam nos seus objetivos, porém
se diferenciam em algumas caracteristicas. De acordo com Bonnal e Kato (2001, p. 121),
“[...] enquanto o Corede se enquadra nos moldes da democracia representativa, o Codeter
faria parte de um processo de democracia participativa, com sua énfase num publico
muito especifico e na participacao de pessoas e de movimentos sociais em detrimento das
instituicdes oficiais”. Em alguns casos, a criagdo dos territorios se deu a partir das
organizagdes da sociedade civil que se sentiam marginalizadas pelos Coredes, como a
criacdo do Territorio Noroeste Colonial. Outro elemento importante a ser ressaltado ¢ a
sobreposicio de foruns de governanca!’ no planejamento de politicas publicas

participativas.

10°A oficializagdo dos Coredes se deu através da Lei 10.283 de 17 de outubro de 1994. O objetivo dos
mesmos ¢ “[...] a promogdo do desenvolvimento regional, harmoénico e sustentavel, através da integrago
dos recursos e das agdes de governo na regido, visando a melhoria da qualidade de vida da populagédo a
distribui¢@o equitativa da riqueza produzida, ao estimulo a permanéncia do homem em sua regido e a
preservagdo e recuperagdo do meio ambiente” (RIO GRANDE DO SUL, 1994).

T A politica se estabeleceu em 2004 pela esfera federal, a partir do Programa Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel de Territérios Rurais (PRONAT), que implicou na criagdo de Territérios Rurais. A base
pedagdgica das estratégias de apoio ao desenvolvimento territorial consiste em estimular a participa¢do na
gestdo social, através do Colegiado do Desenvolvimento Territorial (CODETER). Este busca promover a
superagao de processos pelo didlogo, através de objetivos, produtos e resultados que sdo estabelecidos e
compartilhados pela coletividade. No Rio Grande do Sul foram estabelecidas 18 unidades territoriais
(DECKERT, 2017).

12 De acordo com Teixeira ¢ Coelho-de-Souza (2018), no Rio Grande do Sul coexistem duas importantes
politicas publicas que se baseiam em processos de governanga para o desenvolvimento, o que acaba
evidenciando uma sobreposi¢do de espagos de planejamento, relacionando-a aos recortes espaciais
delineados a partir dessas politicas publicas.
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Os municipios de Tiradentes do Sul, Tenente Portela, Humaitd e Sede Nova fazem
parte do Corede Celeiro'®, que se localiza na fronteira do Brasil com a Argentina. Os
referidos municipios também fazem parte do Territorio Noroeste Colonial'“.

No Territorio Noroeste Colonial se encontram diferentes publicos, que sao
indigenas, assentados da reforma agraria, agricultores familiares e pescadores artesanais.
Segundo Zimmermann e Delgado (2009), os municipios do territdrio apresentam uma
economia agricola, com agricultura de base familiar e as comunidades indigenas tém peso
significativo na formacao social da populagao.

A configuragdo do espaco agrario, conjuntamente com a dindmica econdmica e

politica, incitou a presenca de distintas organizagdes sociais, tais como:

Sindicato dos Trabalhadores Rurais - STR, Sindicato Rural - SR, Federacdo
dos Trabalhadores da Agricultura Familiar - Fetraf, Movimento dos Pequenos
Agricultores - MPA, Movimento das Mulheres Camponesas - MMC,
Movimento das Mulheres Trabalhadoras Rurais - MMTR, Movimento dos
Trabalhadores Sem Teto - MTST e Movimento dos Atingidos de Barragens -
MAB. Porém, a distribuigdo desses atores ndo ¢ homogénea em todos os
municipios (DECKERT, 2017, p. 415).

Apresenta grande participacdo da populagdao rural e da agropecuaria na sua
economia, com a criagdo de bovinos e suinos, cultivo de graos, como trigo, milho e soja.
Outra caracteristica relevante ¢ que a regido possui um Arranjo Produtivo Local (APL),
fruto de uma politica local ligado a Agroindustria Familiar, criado através da forte cultura
associativa e presenca de cooperativas (COREDE, 2015).

Quanto ao aspecto natural, na regido localiza-se parte da Reserva da Biosfera da
Mata Atlantica e o Parque Estadual do Rio do Turvo, local onde se encontra o maior salto
horizontal do planeta o Salto do Yucuma. Também possui as reservas indigenas do
Guarita, nos municipios de Redentora e Tenente Portela (com indigenas das etnias
Kaingang e Mbya-guarani) e a reserva do Inhacord com indigenas Kaingang, em Sdo

Valério do Sul (COREDE, 2015).

13 £ composto por 21 municipios no total, sendo eles: Barra do Guarita, Bom Progresso, Braga, Campo
Novo, Chiapeta, Coronel Bicaco, Crissiumal, Derrubadas, Esperanca do Sul, Humaité, Inhacora, Miraguai,
Redentora, Santo Augusto, Sdo Martinho, Sdo Valério do Sul, Sede Nova, Tenente Portela, Tiradentes do
Sul, Trés Passos e Vista Gaticha.

140 Territério Noroeste Colonial abrange 34 municipios que sdo: Ajuricaba, Augusto Pestana, Barra do
Guarita, Boa Vista do Cadeado, Bom Progresso, Braga, Campo Novo, Catuipe, Chiapeta, Condor,
Coronel Barros, Coronel Bicaco, Crissiumal, Cruz Alta, Derrubadas, Esperancga do Sul, Humaita, Ijui,
Inhacora, Joia, Miraguai, Nova Ramada, Panambi, Pejucara, Redentora, Santo Augusto, Sao Martinho,
Sdo Valério do Sul, Sede Nova, Tenente Portela, Tiradentes do Sul, Trés Passos, Vista Gaucha e
Bozano. Compreende os Coredes Noroeste Colonial e Celeiro e, ainda, os municipios de Cruz Alta e
Boa Vista do Cadeado, pertencentes ao Corede Alto Jacui.
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Quanto ao aspecto demografico o Territério Noroeste Colonial apresenta um
esvaziamento populacional, principalmente na area rural. Segundo o Censo (2010), no
municipio de Tiradentes de Sul a populacao total é de 6.461, sendo 2.098 urbana e 4.363
rural. No municipio de Tenente Portela, a populagdo total ¢ de 13.719, com 8.847 urbana
€ 4.872 rural. No municipio de Humaita, a populacao total ¢ de 4.919, sendo 2.911 urbana
e 2.008 rural. No municipio de Sede Nova, a populacao total ¢ de 3.011, com 1.581 urbana
e 1.430 rural de. Dos municipios mencionados, Tiradentes do Sul € o unico com maior
parte de sua populacgdo residindo na area rural.

Os municipios de Sao Joao da Urtiga, Sananduva e Ibiaca fazem parte do Corede
Nordeste! e pertencem ao Territorio Rural Nordeste!é. Com produgdo agropecuéria
voltada para o cultivo de grdos, como soja, milho e trigo, e a criagdo de gado e aves. Ja a
estrutura industrial esta vinculada ao setor, com destaque ao abate e fabricagdo de
produtos de carne e laticinios. Os municipios destacam-se pela producdo de lavouras
temporarias, principalmente de batata inglesa (Ibiraiaras) e fruticultura, com cultivo de
maca, uva e caqui (Lagoa Vermelha e Caseiros) (COREDE, 2015).

No periodo de 2000-2010 houve um crescimento populacional levemente inferior
a média nacional, este processo pode estar vinculado as dificuldades de geracao de renda.
Quanto aos indicadores sociais, a educagao preocupa devido ao alto indice de adultos com
Ensino Fundamental incompleto. Também apresenta baixos indicadores de saneamento,
envelhecimento populacional - faixa etdria acima de 65 anos maior que a média estadual
- e fragilidades ambientais, devido ao surgimento de clareiras que marcam o avango das
areas de cultivo de soja, principalmente, no interior das areas de matas remanescentes,
como topos de morros e colinas. A regido conta com uma Unidade de Conservagao o
Parque Estadual do Espigdo Alto, no municipio de Barracdo e terras indigenas “que
possibilitam a preservacao de alguns resquicios de vegetagdo original do vale do Rio
Pelotas” (COREDE, 2015, p. 34).

Um fator relevante a ser mencionado € que no Corede Nordeste se encontra a usina

hidrelétrica de Machadinho, localizada entre os municipios de Maximiliano de Almeida

15O Corede Nordeste é composto por dezenove municipios no total, sendo: Agua Santa, Barraco, Cacique
Doble, Capao Bonito do Sul, Caseiros, Ibiaga, Ibiraiaras, Lagoa Vermelha, Machadinho, Maximiliano de
Almeida, Paim Filho, Sananduva, Santa Cecilia do Sul, Santo Expedito do Sul, Sao Jodo da Urtiga, Séo
José do Ouro, Tapejara, Tupanci do Sul e Vila Langaro.

16 O Territorio Rural Nordeste-RS é composto por 20 municipios: Agua Santa, Barracdo, Cacique Doble,
Capao Bonito do Sul, Esmeralda, Ibiaga, Lagoa Vermelha, Machadinho, Maximiliano de Almeida, Muitos
Capdes, Paim Filho, Pinhal da Serra, Sananduva, Santa Cecilia do Sul, Santo Expedito do Sul, Sdo Jodo da
Urtiga, Sao José do Ouro, Tapejara, Tupanci do Sul e Vila Langaro.
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(RS) e Piratuba (SC), no Rio Pelotas, com capacidade instalada de 1.140 MW e
reservatorio de 79 km? de 4rea utilizada para a producao de energia. Este foi um fator que
impulsionou forte mobilizagio do Movimento dos Atingidos por Barragens (MAB)!”,
pois varios agricultores tiveram que ser removidos de suas terras para dar espago para o
empreendimento. Um fator ambiental que tem agravado na regido diz respeito a
disponibilidade de 4gua, ocorrendo recorrentes episddios de escassez hidrica'®, com
registros elevados, entre 1991 a 2010, destacando ocorréncias de estiagem e seca, como
também inundagdes bruscas, vendavais, ciclones e granizo.

Quanto aos aspectos demograficos dos municipios do trabalho empirico, a
populacao total de Sdo Jodo da Urtiga ¢ de 4.726, com 2.291 na area urbana e 2.435 na
area rural de. J4, no municipio de Sananduva a populacdo total ¢ de 15.373, sendo 10.697
na urbana e 4.676 na rural de. Ibiaca possui populacao total de 4.710, sendo 2.849 na
urbana e 1.861 na area rural (IBGE, 2010).

Os municipios de Constantina, Sarandi e Novo Xingu fazem parte do Corede Rio
da Vérzea!®. Quanto aos territorios, os municipios de Constantina e Novo Xingu fazem
parte do Territorio Médio Alto Uruguai®® e o municipio de Sarandi faz parte do Territorio
Rural da Producdo?!.

O Territorio Médio Alto Uruguai apresenta fortes caracteristicas do seu meio
rural, com destaque para a agricultura familiar que ¢ o alicerce para o desenvolvimento
territorial. Conforme diagnostico realizado com os atores sociais locais, apresenta como

potencialidades a mao de obra familiar, entidades organizadas, como cooperativas,

17 No Sintraf de Sananduva historicamente os movimentos sociais, tais como MMTR, MST ¢ MAB se
retinem para discutir as agdes coletivas, conforme serd abordado na narrativa da dirigente sindical Vera, no
capitulo 5, se¢do 5.2.8.

18 ATLAS BRASILEIRO DE DESASTRES NATURAIS 1991 A 2010: VOLUME RIO GRANDE DO
SUL. CPED UFSC, 2011 (Tab. 9: Registros de desastres naturais por evento nos municipios do RS no
periodo de 1991 a 2010. p. 88)

190 Corede Rio da Varzea é composto por 20 municipios, sendo eles: Sarandi, Barra Funda, Sdo Pedro
das Missdes, Novo Barreiro, Ronda Alta, Lajeado do Bugre, Constantina, Sagrada Familia, Boa Vista das
Missoes, Chapada, Novo Xingu, Trés Palmeiras, Palmeira das Missdes, Cerro Grande, Sdo José das
Missodes, Rondinha, Jaboticaba, Nova Boa Vista, Liberato Salzano ¢ Engenho Velho.

20 Territorio Médio Alto Uruguai é composto por trinta € quatro municipios, sendo eles: Alpestre, Ametista
do Sul, Boa Vista das Missdes, Caigara, Cerro Grande, Constantina, Cristal do Sul, Dois Irmaos das
Missoes, Engelho Velho, Erval Seco, Frederico Westphalen, Gramado dos Loureiros, Irai, Jaboticaba.
Lajeado do Bugre, Liberato Salzano, Nonoai. Novo Tiradentes, Novo Xingu, Palmitinho, Pinhal,
Pinheirinho do Vale, Planalto, Rio do Indio, Rodeio Bonito, Sagrada Familia, Sao José das Missdes, Sao
Pedro das Missdes, Seberi, Taquarugu do Sul, Trés Palmeiras, Trindade do Sul, Vicente Dutra e Vista
Alegre.

2! Territério Rural da Produg@o/RS ¢ composto por dezessete municipios, sendo eles: Almirante Tamandaré
do Sul, Barra Funda, Carazinho, Chapada, Coqueiros do Sul, Coxilha, Mato Castelhano, Nova Boa Vista,
Novo Barreiro, Palmeira das Missoes, Passo Fundo, Pontdo, Ronda Alta, Rondinha, Santa Barbara do Sul,
Santo Antdnio do Planalto e Sarandi.
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sindicatos ¢ ONGS, agroindustrias, acesso a comunicagdo, tecnologia e informacgoes,
dentre outros. Dentro da construgdo do PTDRS foram estabelecidas diferentes diretrizes
e objetivos, dentre elas, estimular agdes de género, tais como: promover e fortalecer o
empoderamento e a autonomia das mulheres; fortalecer e consolidar as experiéncias de
organizacdo da economia feminista do Territorio; incentivar a documentacao das
mulheres do campo e da cidade; fortalecer o trabalho com plantas medicinais; viabilizar
farmécias alternativas de fitoterdpicos; e combater a violéncia contra as mulheres. Isso
reflete a organizagdo das mulheres nas diferentes entidades que compdem o territorio que
sao FETRAF-RS, MST, MPA e Federagao dos Trabalhadores na Agricultura (FETAG)
(FLORES; PRESTES, 2010).

O Territorio Rural da Produgao do qual Sarandi faz parte caracteriza-se pelo forte
cultivo de graos, devido as condi¢des de solo e clima serem propicias, acarretando numa
cadeia produtiva estruturada acerca das culturas de soja, milho e trigo. Em paralelo ha
uma agricultura familiar com produgdo diversificada, mas com desafios na producao e
comercializacdo dos seus produtos. Mas isto ndo ¢ homogéneo no Territorio, devido
alguns municipios possuirem atores sociais articulados e a agricultura familiar ter mais
forga para diversificar sua produ¢do (HANAUER; TEIXEIRA, 2016).

Os municipios da regido possuem como base econdmica a agropecuaria, com
destaque para a producdo de graos, como soja, trigo e milho, criagdo de bovinos de leite
e de corte, lavouras temporarias de mandioca e fumo, criagdo de suinos e o cultivo de
frutas citricas. A regido apresenta um perfil com maior participagdo da agropecudria em
relacdo & média do Estado, na qual a producdo se d4 em pequenas propriedades
(COREDE, 2015).

As questdes que apresentam pontos frageis referem-se a infraestrutura de
transportes deficiente, com oito municipios sem acesso asfaltico, o que dificulta o acesso
e o escoamento da produ¢do; e o avanco das culturas temporarias, como milho, trigo e
soja, principalmente, sobre as areas de florestas remanescentes, promovendo 0s processos
de degradagdo dos solos (COREDE, 2015).

Segundo o ultimo Censo Demografico (IBGE, 2010), Sarandi conta com uma
populagao total de 21.285, sendo a urbana de 17.940 e a rural de 3.345. Constantina possui
uma populacdo total de 9.752, sendo a urbana de 6.510 e a rural de 3.242. J4, em Novo
Xingu, a populagdo total ¢ de 1.757, sendo a urbana de 554 e a rural ¢ de 1.203 habitantes.
Dos municipios mencionados, Novo Xingu € o tinico com maior parte de sua populagao

residindo na area rural.
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Os municipios Aratiba, Bardo de Cotegipe, Erechim e Viadutos fazem parte do
Corede Norte?? e pertencem ao Territorio Alto Uruguai?®. De modo geral, o territorio Alto
Uruguai possui forte organizagdo social no meio rural, que inicia de forma mais
expressiva a partir da década de 1970, periodo que o sindicalismo rural retomou sua
capacidade de articulagdo com o apoio da Igreja Catolica. Também neste periodo a regido
participou através de suas liderangas da luta pela terra no Rio Grande do Sul, articulada
pela democratizacdo do pais e na luta por politicas publicas para aos pequenos
agricultores. Na mesma €época os governos militares planejaram a construgao de diversas
usinas hidrelétricas na bacia do rio Uruguai, que acarretaria no desalojamento de um
contingente expressivo de agricultores. A reacdo dos movimentos foi bastante expressiva,
originando uma Comissdo Regional dos Atingidos por Barragens (BRANCHER;
ALMEIDA, 2006).

Na década de 1980 as organizagdes sociais se consolidaram com a criagdo da
CUT, em 1983, que desenvolveu um processo de articulagdo com as lutas dos
trabalhadores do campo. Também articulou-se o0 MMTR, com lutas das mulheres
trabalhadoras rurais por direitos como a documentacdo e aposentadoria rural. As
organizacoes sindicais passaram por profundas transformacgdes, com tensionamentos com
as liderancas da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura (CONTAG)
em nivel regional e passaram a construir uma nova organizac¢ao, que se consolidou com
a criacdo da FETRAF-SUL/CUT, no ano de 2001. Em 2003 foi criado o Sindicato
Unificado dos Trabalhadores Rurais da Agricultura Familiar (SUTRAF/AU), que passou
a ter sua base em praticamente todos os municipios do territorio. Além de outras
organizagdes sociais que passaram a se consolidar no meio rural, como cooperativas de
producdo e comercializagdo, cooperativas de crédito do Sistema Cresol, cooperativa de
habitacdo, cooperativa de consumo, associacdes comunitdrias, dentre outras
(BRANCHER; ALMEIDA, 2006).

A base agropecuaria da regido ¢ composta pela criacdo de aves, bovinos e suinos,
e a producdo de graos corre em menor escala. Ela apresenta boa disponibilidade de

recursos hidricos, uma vez que estd localizada préoxima da Bacia do Uruguai, com a

220 Corede Norte ¢ composto por trinta e dois municipios, sendo eles: Aratiba, Aurea, Bardo de Cotegipe,
Barra do Rio Azul, Benjamin Constant do Sul, Campinas do Sul, Carlos Gomes, Centenario, Charrua,
Cruzaltense, Entre Rios do Sul, Erebango, Erechim, Erval Grande, Estacdo, Faxinalzinho, Floriano Peixoto,
Gaurama, Getulio Vargas, Ipiranga do Sul, Itatiba do Sul, Jacutinga, Marcelino Ramos, Mariano Moro,
Paulo Bento, Ponte Preta, Quatro Irmédos, Sdo Valentim, Sertdo, Severiano de Almeida, Trés Arroios e
Viadutos.

2 Compdem o Territorio Alto Uruguai os 32 municipios pertencentes ao Corede Norte.
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presenca das sub-bacias dos rios Passo Fundo — Varzea e Apuaé-Inhandava. Conta com
a presenca de trés usinas hidrelétricas, a de Ita%*, nas cidades de 1ta/SC e Aratiba/RS, a
Usina Hidrelétrica de Passo Fundo, localizada na cidade de Entre Rios do Sul/RS e a
Usina de Monjolinho localizada em Faxinalzinho/RS.

Essa regido ha presenca de trés terras indigenas: da etnia Kaingang, com 5.977
ha de extensdo; de Mato Preto, de etnia Guarani, com 4.230 h4; e de Ligeiro, de etnia
Kaingang, com 4.566 ha. A regido faz parte da Zona Nucleo da Reserva da Biosfera da
Mata Atlantica, que constitui o Parque Florestal Estadual Nonoai, localizado préximo ao
Corede e pertencente ao Corede Médio Alto Uruguai (COREDE, 2015).

Essa regido apresentou perda populacional no periodo compreendido de 2000-
2010, principalmente nas areas rurais, seguindo o padrao estadual, com mudanca na
estrutura etaria, ocorrendo menor propor¢ao de criangas e jovens € maior participacao de
adultos e idosos na composicdo da populagdo. Quanto a populagcdo das cidades das
entrevistadas, Aratiba conta com uma populacgdo total de 6.565, com 3.316 na area urbana
e 3.249 na area rural; no municipio de Bardo de Cotegipe a populagdo total ¢ de 6.529,
com 3.966 na area urbana e 2.563 na area rural; Erechim possui um total de 96.087
habitantes, sendo que 90.552 sdo urbanos e 5.535 vivem na area rural; Viadutos tem o
total de 5.311 habitantes, com 2.643 na area urbana e 2.668 na area rural (IBGE, 2010).

O vasto Territorio Norte, que abrange as diferentes regides e aspectos
supramencionados, possui um trago cultural marcado pela imigracao de origem europeia.
Inicialmente os navios levavam imigrantes alemaes e italianos para o litoral, a depressao
central e as serras, chamadas de coldnias velhas. No norte do estado, a partir de 1900,
iniciou o processo de formagdo de novas coldnias, em terras consideradas devolutas pelo

Estado (MARTINAZZO, 2011).

O termo “colonia” designa tanto uma regido colonizada ou area colonial
demarcada pelo governo em terras devolutas, como também € sindénimo de
rural. Ou seja, a area rural de um municipio é chamada, hoje, de colonia, e seus
habitantes sdo colonos — uma categoria que sobreviveu ao longo do tempo e
que designa o camponés. O termo “colonia” também ¢é usado para designar a
propriedade agricola do colono (WEBER, 2002, p. 12).

24 De acordo com Cruz et al (2020), a hidrelétrica de It4, atingiu 3.560 familias, sendo que 827 delas
sofreram deslocamento compulsorio e o restante permaneceu residindo no entorno do reservatorio da
barragem. O reservatorio, resultado do alargamento do rio Uruguai e de seus afluentes, atingiu terras de
onze municipios: Aratiba, Mariano Moro, Severiano de Almeida e Marcelino Ramos, no Rio Grande do
Sul (RS), e Ita, Arabutd, Concordia, Alto Bela Vista, Ipira, Piratuba e Peritiba, em Santa Catarina (SC).
Entre os onze municipios que tiveram seus territorios atingidos pelo empreendimento, foram afetados, total
ou parcialmente, duas sedes municipais e 32 nucleos.
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O estado do Rio Grande do Sul, diferente do que ocorreu nos demais estados do
pais, teve como propoésito povoar as terras ndo aproveitadas pelo latifindio pecuarista,
estabelecendo pequenas e médias propriedades. Os nucleos coloniais constituiam uma
sociedade camponesa com peculiaridades bastante distintas das areas de ocupagdo
tradicional, por serem col6nias multiétnicas formadas por imigrantes de varias
nacionalidades (SEYFERTH, 1990). Somado ao fato de que o Territério Norte era
habitado pela populacdo indigena, de diferentes etnias, o que gerou uma luta de
colonizadores contra indigenas?>.

As unidades familiares coloniais se caracterizavam por sua forca de trabalho
manual, constituida pelo casal e seus filhos - que na maioria dos casos constituiam
familias numerosas que chegavam até 14 filhos. Também a organizagdo produtiva
ocorreu simultaneamente com a construgdo social dos espacos publicos, com a produgao
baseada no sistema de policultura destinada ao sustento das familias para abastecer o
comércio regional. O trabalho familiar precisava ser transformado em dinheiro, para
pagar as chamadas “dividas coloniais”, oriundas da aquisicdo do lote de terra, ou até
mesmo, dos instrumentos de trabalho (TEDESCHI, 2007).

Como a producdao estava ligada a subsisténcia, o trabalho da mulher era
fundamental, uma vez que ela preparava e transformava os alimentos, realizava trabalhos
manuais como costura, trangava chapéus e cestos, cultivava a horta, colhia as plantas
medicinais, fazia e aplicava os remédios tanto na familia, como nos animais, além de
realizar o trabalho na lavoura juntamente com os homens (FAVARO, 2002).

A producdo agricola baseava-se no uso intenso do solo, com utilizag¢ao de técnicas
rudimentares de cultivo, associadas a derrubada da densa floresta e queimada para o
cultivo de milho, feijdo, mandioca, cana-de-agtcar, erva-mate, etc. Isso levou a um rapido
esgotamento do solo, requerendo a recuperacao de sua fertilidade natural, uma vez que
ndo era praticado, até entdo, o sistema de rotagdo de culturas. O milho era o produto
agricola em maior area plantada, mas o cereal acabou perdendo espago para a
suinocultura, na década de 1940, quando os precos da carne e derivados eram mais

lucrativos (ZARTH, 2009).

25 Desde sua génese os indigenas viram sua populag¢do diminuir drasticamente. De acordo com Sponchiado
(2005), a demarcagdo das terras indigenas foi iniciada em 1910, com o confinamento da populagdo em
reservas. A colonizagdo do Norte do Estado se baseou em torno de uma politica ptiblica que favoreceu um
modelo de producgdo excludente, agravado pelos aspectos culturais e sociais, baseada numa visdo
etnocéntrica.



49

Outra mudancga que ocorreu, influenciada por politicas internacionais e nacionais,
remete ao periodo em que a policultura para comercializagdo no mercado interno foi
substituida pelo bindomio trigo-soja, por volta da década de 1960. Ai ocorreu uma
modifica¢do da forca de trabalho nas colonias, convertendo as terras em mercadorias ¢
obrigando muitos pequenos agricultores a seguirem as regras do mercado internacional,
causando dependéncia financeira e algando as familias a simples reprodutoras do ciclo da
monocultura soja-trigo (LANDO, 1996).

Nas décadas de 1950 e 1960 o processo de industrializagdo impactou diretamente
a estrutura agraria, intensificado pelo processo da modernizagdo da agricultura. De acordo
com Saffioti (1976), o termo “modernizagdo” caracteriza o processo mais amplo que o da
industrializacdo, ocorrendo no campo a entrada de novas tecnologias derivadas da
agricultura de livre mercado. Fator que atingiu profundamente as familias rurais que
viviam sob o regime de trabalho coletivo e economia familiar como forma de sustento,
modificando e levando a uma fragmentacao do trabalho familiar. A autora reflete que o
conjunto de regras morais e culturais que determinavam a conduta da familia, baseada na
autoridade do pai/marido deu lugar a outras fontes de poder, como novas tecnologias e
relagdes financeiras com o banco, acentuando ainda mais a invisibilidade feminina no
campo.

O trabalho que a mulher desempenhava na producdo de subsisténcia foi afetado
diretamente pela modernizacdo, uma vez que, nas familias de colonos, as mulheres e
criangas participavam das atividades produtivas e econdmicas. Com a modificacdo das
relacdes de poder, somadas as condi¢des adversas, a situagdo social de subordinacdo e
desvalorizado do trabalho foram se acentuando. Pois, historicamente a mulher vinha
sendo responsavel pelos afazeres domésticos, mas com a modernizagdo da agricultura, o
espaco doméstico foi separado do espago produtivo, ocorrendo a divisao entre trabalho
produtivo e ndo-produtivo (SAFFIOTI, 1976).

De acordo com Wanderley (2015), o processo de modernizacdo acarretou
profundas transformagdes em duas dimensdes: a primeira refere-se a subordinagdo da
atividade agricola as exigéncias dos setores dominantes da industria e do capital
financeiro, incentivadas pela aquisicdo de maquinas, equipamentos e insumos de origem
industrial para a produgdo agricola; a segunda diz respeito a ocupagdo das fronteiras
agricolas por grandes empresas, que contaram com incentivo de politicas publicas.

Como consequéncia direta e imediata desse processo ocorreu a expulsao massiva

de trabalhadores do campo, iniciada a partir de 1960 e acentuada na década de 1980,
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ocorrendo uma modificacdo da populagdo brasileira, quando 70% da populacdo do Estado
era urbana, contra pouco mais de 30% rural (ALONSO; BANDEIRA, 1990). A migrac¢ao
atingiu os pequenos agricultores de forma diferenciada, afetando mais as mulheres
jovens, devido a mecanizagao da agricultura absorver o trabalho masculino.

Os agricultores nao sofreram passivamente o processo desencadeado pela
modernizacdo da agricultura. O movimento sindical de oposi¢cdo nascia e se fortalecia,
juntamente com outras organizagdes sociais, como as Ligas Camponesas € movimentos
pela reforma agraria. Cada movimento, ao seu modo, reinscreve na sociedade a atualidade
da questdo agraria e fundidria, com as lutas pela terra por parte de camponeses
expropriados ou com pouca terra (WANDERLEY, 2014). Esses movimentos tiveram
alguns aliados, como o fator religioso exercia forte influéncia na vida comunitaria dos

colonos, um setor da Igreja Catdlica somou-se no apoio a0 movimento em curso.

Esse cenario atraiu nova for¢a na disputa pela organizagdo da luta camponesa,
a Igreja Catolica, que historicamente estivera alinhada com os poderosos, mas
que a partir da década de sessenta passa a atuar de forma decisiva junto aos
trabalhadores rurais. E nesse periodo que a mesma se manifesta mais sensivel
aos problemas sociais ¢ se langa na defesa da sindicalizacdo do campo,
contribuindo com a formagéo de lideres sindicais e pressionando o Estado para
aregulamentagdo dos sindicatos e realizagdo da Reforma Agraria (ALMEIDA;
PAULINO, 2000, p. 123-124).

O avanco das monoculturas fez com que quatro culturas aumentassem no
Territério Norte do Estado, sendo soja, milho, trigo € mandioca, mas em declinio e queda
da produ¢do como um todo (ALONSO; BANDEIRA, 1990). Somada as crises
econdmicas, no final dos anos 1980 ¢ inicio dos 1990, a inexisténcia de incentivo a
producao da pequena unidade familiar, acarretou no empobrecimento das familias que
permaneceram na atividade agricola. Novamente o trabalho das mulheres contribuiu com
a manuten¢ao do nucleo familiar - a trabalhadora rural, como mae e dona de casa - passou
a desempenhar papel importante. A producdo de leite e derivados, fabricacdo caseira de
geleias e conservas, costura e artesanato passaram a ser alternativas as monoculturas
impostas pela modernizagdo agricola. Este trabalho, chamado de “fundo de quintal”
(TEDESCHLI, 2007) ou das “miudezas” (MENASCHE et al., 2008), desempenhado pelas
mulheres garantiu a reproducao social das familias rurais.

Somada ao processo em curso, ocorreu a promulgacgao do Estatuto do Trabalhador
Rural (Lei n° 4.214, de 02 de margo de 1963), primeiro texto legal que reconhece os

trabalhadores rurais como sujeitos de direitos trabalhistas e passiveis de serem
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reclamados em justi¢a. No entanto, os conflitos pela terra aumentavam no pais devido a
auséncia da titulacdo das terras ocupadas pelos posseiros®®.

O movimento sindical, que existia desde os anos 1960, se fortaleceu, sob a
lideranga da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura (CONTAG).
Também durante este periodo ocorreram algumas conquistas como o Estatuto da Terra
(Lei n® 4.504, de 30 de novembro de 1964) que foi promulgado na vigéncia do primeiro
governo militar e, posteriormente, o I Plano Nacional da Reforma Agraria, langado em
1985 (WANDERLEY, 2014). Gradualmente, com o processo de redemocratizagao e a
promulgacao da Constituicao de 1988, ocorreu a (re)emergéncia dos movimentos sociais,
que em oposicao as visdes até entdo dominantes e impositivas, passaram a formular suas
analises e demandar politicas publicas.

Somado a este processo, as questdes feministas ganhavam espago no pais,
inicialmente com os movimentos de mulheres urbanas, com diferentes demandas e
motivagoes, que tinham entre suas prioridades o combate ao autoritarismo e as
desigualdades entre homens e mulheres. No contexto sociocultural rural as relagdes de
poder se davam de forma diferenciada e se materializavam em diferentes frentes, como
pelo conservadorismo atrelado a religiao, pelo poder exercido pelo pai e depois 0 marido,
pelas condi¢des de pobreza rural e desigualdade, dentre outras. O surgimento das
organizagdes de mulheres rurais - aqui abrangendo os diferentes movimentos e
nomenclaturas - deu inicio a um marco na trajetoria das agricultoras e camponesas,
forjando na luta diferentes liderangas e dirigentes sindicais.

Foi nesse contexto regional, cultural, socioecondmico e politico que as
agricultoras familiares iniciaram suas trajetorias de lutas, marcadas por inimeros
momentos histéricos que configuraram a memoria individual e coletiva do movimento

sindical, aqui especificamente, da FETRAF-RS.

26 “Nao houve, na década de 70, um tinico estado da Federacio onde a luta pela terra nfo estivesse presente,
de forma mais ou menos aguda” (MEDEIROS, 1989, p. 110).
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3 AS MULHERES NO MOVIMENTO SINDICAL E O RECONHECIMENTO
SOCIAL

O presente capitulo busca localizar as mulheres no movimento sindical e suas lutas
por reconhecimento social a partir de seus contextos de vida e acdo nos processos sociais.
Inicialmente traz-se o debate sobre género e discute-se o feminismo enquanto movimento
social, através da compreensdo histérica das conquistas sociais e de direitos. Apos,
discute-se a sindicaliza¢ao das mulheres, como este processo ocorreu na agricultura e a
contribuicao da influéncia religiosa nos movimentos sociais de mulheres rurais. De forma
mais especifica traga-se o histérico do Movimento de Mulheres Trabalhadoras Rurais
(MMTR) e apresenta-se uma revisdo teodrica sobre reconhecimento, representatividade e

redistribuicdo, abordados pelos autores Axel Honneth e Nancy Fraser.

3.1 O FEMINISMO COMO MOVIMENTO SOCIAL

A luta das mulheres por seus direitos fundamentais acompanha a trajetoria da
humanidade, como mostra a historia brasileira através do testemunho de mulheres como
Margarida Alves®’, entre outras. Segundo a autora Pinto (2010), no mundo ocidental
sempre houve mulheres que lutaram por liberdade, pagando muitas vezes com sua vida.
No entanto, a autora destaca que a primeira onda do feminismo surgiu nas ultimas décadas
do século XIX, com a articulagdo de mulheres pela busca por seus direitos. Assim, o
feminismo caracteriza-se como um movimento moderno, resultante dos preceitos do
iluminismo na busca pelos direitos sociais e politicos no século XVIII (OLIVEIRA;

CASSAB, 2014).

O Feminismo surge e se organiza como movimento estruturado, a partir do
fenémeno da modernidade, acompanhando o percurso de sua evolugdo desde
o século XVIII, tomando corpo no século XIX, na Europa ¢ nos Estados
Unidos, transformando-se, também, em instrumento de criticas da sociedade
moderna (SILVA, 2008, p. 2).

27 Margarida Alves foi uma sindicalista e defensora dos direitos humanos no municipio de Alagoa Grande,
Paraiba. Uma das primeiras mulheres a exercer o cargo de direcéo sindical no pais, foi assassinada no dia
12 de agosto de 1983, com 50 anos. Seu legado permanece vivo tendo inspirado, no ano de 2000, a Marcha
das Margaridas, manifestacdo realizada por mulheres trabalhadoras rurais brasileiras, que integra uma
agenda permanente de lutas e reivindicagdes especificas das mulheres rurais.
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Neste sentido, a autora Garcia (2017) argumenta que essa primeira onda de
feminismo ocorreu no contexto europeu conhecido como “tempo dos direitos”. Ja a
segunda onda do feminismo, que ocorreu entre o final do século XVIII e inicio do século
XIX, ficou conhecida como a luta sufragista, com bandeiras que buscavam o direito a
cidadania das mulheres. Segundo a autora, foi na Inglaterra que o movimento sufragista
mais “radical” aconteceu, contando com a atuacdo de mulheres filiadas ao Partido
Trabalhista Independente que criaram, em 1903, a Unido Social e Politica das Mulheres
e o Jornal Votos para Mulheres (que mais tarde se chamaria Suffragette). Embora o
Movimento Sufragista tenha sido muito criticado por concentrar-se apenas na
problematica das mulheres da classe média, ¢ importante destacar sua contribuicao para
o direito ao voto das mulheres nos paises ocidentais.

Ap6s um grande periodo sem muitas mobilizagdes o feminismo internacional
ganhou novo viés na década de 1960. Para as autoras Oliveira e Cassab (2014), o
movimento ressurgiu unindo-se ao movimento Aippie, com questionamentos sobre os
parametros politicos impostos na sociedade. Corroborando com esta ideia, Garcia (2017)
afirma que nesse periodo emergiu o feminismo contemporaneo, com novas problematicas
a serem discutidas e uma mudanga radical nas escalas de valores. Para a autora Aguilera
(2009), o lema que caracterizou o feminismo desse periodo foi “O pessoal ¢ politico”,
dando énfase as causas da opressdo feminina, como o patriarcado. Para as autoras acima,
o feminismo no século XX passou por muitas fases, com maior e as vezes menor aceitagao
da sociedade, no entanto com uma nova consciéncia € conquistas importantes em todas
as esferas da sociedade.

No contexto latino-americano o feminismo emergiu sob a influéncia de mulheres
participantes de outros movimentos politicos e sociais, como as guerrilhas, o movimento
estudantil e os partidos politicos progressistas, focando seu projeto na reforma social
associada a inclusdo da participacdo popular juntamente com os direitos da mulher
(OLIVEIRA; CASSAB, 2014).

Ja, no cenario nacional, o papel expressivo das mulheres no ambito politico
ocorreu no inicio do século XX, por meio da Federacao Brasileira para o Progresso
Feminino (1918), quando iniciou a luta pelo direito ao voto das mulheres (TEDESCHI,
2007). De acordo com Pinto:

A historia da Federagdo Brasileira para o Progresso Feminino esta relacionada
avolta ao Brasil de Bertha Lutz (1894-1976), em 1918. Pioneira do feminismo
no Brasil, destacou-se como lider feminista, ao fundar em 1919 a Liga para a
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Emancipagdo Intelectual da Mulher, em favor do voto feminino. Em 1920, foi
nomeada para o cargo de inspetora do ensino secundario, atuando no Ginasio
Masculino de Lorena, em S3o Paulo. Em 1922, representou o Brasil na
assembleia-geral da Liga das Mulheres Eleitoras, nos Estados Unidos, quando
foi eleita vice-presidente da Sociedade Pan-Americana. Ao retornar ao Brasil
fundou a Federacdo Brasileira para o Progresso Feminino, que substituiu a liga
de 1919. Em 1922, como delegada do Museu Nacional ao Congresso de
Educagao, conseguiu que as meninas tivessem acesso ao Colégio Pedro II. Em
1923, participou da Conferéncia Internacional da Mulher, realizada em Roma.
Dois anos mais tarde, esteve na Conferéncia Pan-Americana da Mulher,
reunida em Washington. Esta teve um papel revelador no que tange a luta pelos
direitos negados pelo Estado brasileiro a mulher, mas ao mesmo tempo era
representante oficial desse mesmo Estado em conferéncias internacionais”
(PINTO, 2003, p. 23).

Ainda, de acordo com o autor Tedeschi (2007), mesmo ap6s a conquista do direito
ao voto pelas mulheres no governo de Gettlio Vargas, a participagao politica da mulher
ndo teve continuidade. Embora mantendo uma tradigao trabalhista, assegurando direitos
como o salario maternidade urbano?®, a legislagdo progressista nio saiu do papel, nem
mudou a realidade das mulheres brasileiras.

Sem ag¢des de grande relevancia por um longo periodo, nos anos que antecederam
a ditatura militar, as mulheres uniram-se em um movimento de defesa dos valores das
familias brasileiras, reforcando a imagem da mulher promovida pelo patriarcado. Com a
consolidagdao do golpe militar, em 1964, o movimento feminista, assim como todos os

demais movimentos sociais, foi proibido de manifestar-se (TEDESCHI, 2007;

OLIVEIRA; CASSAB, 2014). Neste sentido, Pinto destaca que,

[...] enquanto na Europa e nos Estados Unidos o cendrio era muito propicio
para o surgimento de movimentos libertarios, principalmente aqueles que
lutavam por causas identitarias, no Brasil o que tinhamos era um momento de
repressdo total da luta politica legal, obrigando os grupos de esquerda a irem
para a clandestinidade e partirem para a guerrilha. Foi no ambiente do regime
militar ¢ muito limitado pelas condi¢des que o pais vivia na época, que
aconteceram as primeiras manifestagoes feministas no Brasil na década de
1970 (PINTO, 2010, p. 16).

28 A licenga maternidade para as trabalhadoras urbanas surgiu no Brasil em 1943, com a Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT). Inicialmente era de apenas 84 dias e tinha que ser paga pelo empregador, o que
causava uma restricao consideravel na contratagdo de mulheres. Com a ampliacdo do espago profissional
das mulheres nas décadas seguintes, a Organizacdo Internacional do Trabalho recomendou que os custos
da licenga maternidade passassem a ser pagos pela Previdéncia Social. No Brasil, isso se deu a partir de
1973, mas a gestante ainda ndo tinha garantia de emprego e muitos empregadores dispensavam as gravidas.
O papel dos movimentos sindicais na mobilizagdo para a garantia de mais direitos para as mulheres foi
fundamental, tanto na luta para assegurar maior estabilidade como para ampliacdo do periodo de licenca.
Com a Constitui¢do de 1988 foram estabelecidas garantias como a estabilidade para todas as empregadas
gestantes, além da ampliag@o do periodo da licenga de 84 para 120 dias. Vale ressaltar que este direito se
aplica as mulheres urbanas (ANSILIERO; RODRIGUES, 2017).
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Para o autor Carvalho (1998), ¢ nesse contexto de ditadura militar que se forma a
génese do feminismo brasileiro “radical”. Para o autor a participa¢cdo das mulheres na luta
armada contra a ditadura alcangou representatividade politica e também significou uma
transgressao do que se esperava do papel da mulher na sociedade.

A partir de 1974, com a gradual e lenta abertura politica do governo Geisel ¢ as
péssimas condi¢des econdOmicas, novos movimentos sociais passaram a surgir e se
articular, e a participacdo feminina no cendrio politico passou a ganhar maior
expressividade. Com a declaracdo da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU) do Ano
Internacional da Mulher, em 1975, fortaleceram-se as acdes do movimento feminista
brasileiro, oportunizando o surgimento de novos grupos de mulheres, como o Movimento
Feminino pela Anistia e 0 Movimento Feminista Brasileiro (CARVALHO, 1998). A
partir desse periodo ganharam espago na sociedade as discussdes acerca das relagdes de
género e questdes feministas, assim como a reivindicagdo de politicas publicas para as

mulheres (PINTO, 2003; SARTI, 2001). Nesta perspectiva, Oliveira e Cassab afirmam:

Novos grupos de mulheres foram formados por todo o pais, alguns apenas para
estudos e reflexdes, ja outros se voltaram para a propria acdo feita a partir dos
estudos realizados, em busca de seu direito de autonomia dentro da sociedade,
conflitando com a politica vigente. Esta nova fase se deu através da
modernizagdo, através das influéncias de novos comportamentos afetivos e
sexuais, maior aprofundamento de recursos terapéuticos, psicoldgicos e
psicanalistas, entre outros, implicando na maior participagdo das mulheres no
mercado de trabalho. [...] No periodo pos ditadura militar, o periodo de
redemocratizagdo deu nova énfase as lutas sociais. Ha um despertar
democratico, possibilitando a sociedade exigir seus direitos. Com o periodo de
redemocratizagdo, os movimentos sociais € o feminismo passaram a ter um
carater reivindicatorio mais forte, com o apoio internacional de forma a
pressionar o Estado a viabilizar politicas publicas, incluindo nessas, um
vinculo com as organiza¢des ndo governamentais feministas (OLIVEIRA;
CASSAB, 2014, p. 4-5).

De acordo com a autora Pinto (2010), os inimeros grupos e coletivos femininos
que efervesciam em todas as regides do pais no periodo da redemocratizagdo,
organizavam-se de modo muito préximo aos movimentos populares de mulheres que
lutavam por educagdo, saneamento, habitagdo e saude. Ela acentua que esse encontro
entre o movimento feminista brasileiro - com origem na classe média intelectualizada -
com movimentos mais populares permitiu o despertar de novas percepcdes € acdes para
ambos os grupos. Por sua vez, Tedeschi (2007) salienta que a institucionalizagdo do
movimento e o direcionamento das questdes para as prioridades das agéncias

financiadoras promoveram uma substituicdo das feministas por mulheres ndao engajadas,
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o que resultou em diversidades limitantes para o movimento feminista na defesa do
interesse das mulheres.

Embora, por vezes, as multiplas correntes presentes no movimento feminista
brasileiro tenham dificultado o encontro de ponto de coesdao do mesmo, foi neste contexto
de redemocratizacao - com o fortalecimento dos movimentos sociais ¢ do feminismo,
associado ao apoio internacional, que foram criados em 1985 o Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher (CNDM), assim como as primeiras delegacias da mulher e o Programa
de Atencao a Satide da Mulher, colocando em pauta temas como a violéncia contra a
mulher, sexualidade, planejamento familiar e o aborto (OLIVEIRA; CASSAB, 2014;
OTTO, 2004). Apesar desses esfor¢os terem resultado em uma Constitui¢ao (1988) das
que mais garante direito as mulheres no mundo, nos governos de Fernando Collor de
Mello e Fernando Henrique Cardosos o CNDM perdeu totalmente sua importancia
(PINTO, 2010).

As décadas de 1990 e 2000 foram caracterizadas no cenario nacional pela inser¢ao
dos direitos humanos na perspectiva dos movimentos feministas, com destaque para a
criacdo de Organizagdes Nao-Governamentais (ONGs), voltadas a busca por maior
insercdo das mulheres na politica e o desenvolvimento de politicas publicas para a
protecdo e combate a violéncia contra as mulheres. A maior conquista desse periodo
concentra-se na Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006), que criou
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher (PINTO, 2010).

O avanco da luta das mulheres por seus direitos no ambito nacional e internacional
evidencia que o feminismo ndo se resume apenas a uma teoria que analisa criticamente o
mundo e a situagdo da mulher, mas sim, que se consolida como um movimento social de
luta por transformagdes individuais e coletivas (SILVA, 2013). Segundo a autora, em sua
dimensao organizativa o feminismo prima pela luta por direitos, mudancas, igualdade e
justica. No entanto, tais transformagdes s serdo possiveis em uma sociedade livre do
patriarcado e do capitalismo. Dessa forma, a autora Silva (2013 p. 12) argumenta que
“[...] o feminismo ¢ um movimento que confronta o sistema de dominacao e propde a
transformagdo social, pois quer transformar a vida das mulheres e toda a sociedade”.
Corroborando com esta ideia, as autoras Tavares, Bento e Magalhaes (2004) destacam o
movimento social como um conjunto de atores que clamam por reconhecimento e por
acoes que expressem de maneira explicita suas reivindicagdes, sendo as caracteristicas
das intervengdes feministas tipicas dos chamados “novos movimentos sociais”. Para o

autor Castells (2003), o feminismo tem se manifestado como um movimento social
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transformador, que desafia o patriarcalismo, a0 mesmo tempo que esclarece a diversidade

das lutas feministas.

3.2 SINDICALIZACAO DAS MULHERES

Desde a superagao da comuna primitiva a sociedade ¢ marcada pela luta de classes
entre explorados e exploradores. No entanto, somente no contexto do capitalismo que
essa luta alcancou sua plenitude e passaram a emergir organizagdes € movimentos
representativos das classes trabalhadoras, como os sindicatos. Na luta por sobrevivéncia
e melhores condigoes de trabalho, ainda no século XVIII, os sindicatos se tornaram
centros de organiza¢do dos assalariados contra a exploracdo capitalista, como salienta o
autor Borges (2006). Com as transformagdes e avancos ao longo da historia, as relagdes
trabalhistas também mudaram e passaram a exigir novos posicionamentos dos
trabalhadores e suas organizagdes, abrindo espagos dentro dos sindicatos para as questoes
politicas.

No Brasil o sindicalismo surgiu ainda no século XIX, mas foi nas décadas de 1970
e 1980, associado a redemocratizagao, que o movimento viveu seu auge, com o chamado
Novo Sindicalismo (BERTOLIN; KAMADA, 2012). Segundo o autor Lopes (2009), o
sindicalismo brasileiro do final da década de 1970 sofreu grandes transformagdes - como
a retomada das acdes grevistas, a explosdo do sindicalismo dos assalariados médios e do
setor de servigos, o avan¢o do sindicalismo rural, o nascimento das centrais sindicais, as
tentativas de consolida¢do da organizagdo dos trabalhadores nas fabricas, o aumento de
indices de sindicaliza¢do — passando a incorporar novas lutas sindicais, além de incluir
trabalhadores no processo politico, ganhando o nome de Novo Sindicalismo.

Frente a este cenario de transformacgdes do capitalismo, avanco da globalizagao
econdmica, incorporagdo de novas tecnologias, surgiu a chamada “nova proletarizacdo”,
intensificada com o trabalho parcial e terceirizado, atingindo fortemente a mao de obra
feminina (BORBA; FABRINI, 2016; BERTOLIN; KAMADA, 2012). Associado a esse
processo, a redemocratizagao e o surgimento dos novos movimentos sociais, bem como
a expansao da urbanizacdo e da industrializagdo nacional, abriu espaco para que as
mulheres — agora trabalhando fora de casa — se sentissem como parte do coletivo e
passassem a participar dos movimentos, reivindicando melhores condi¢des de trabalho e

questionando as desigualdades de género nos locais de trabalho (BORBA; FABRINI,
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2016). “As mulheres participando de movimentos populares sejam urbanos ou rurais, com

reivindicagdes em nivel do atendimento das necessidades basicas come¢am também a

perceber as relagdes de desigualdades a que estdo submetidas” (SILVA, 2000, p. 5).

Neste sentido, segundo Bertolin e Kamada:

Os movimentos sociais que surgiram e tomaram corpo no periodo, sobretudo
os de mulheres, surgiram autonomamente e movidos por preocupacdes
auténticas e concretas, como a luta contra o custo de vida ou em favor da anistia
a presos politicos. Surgiram da tomada de consciéncia de seus direitos e
adotaram forma diversa do clientelismo que costumava caracterizar as relagdes
entre as classes subalternas e o poder (...) No contexto do Novo Sindicalismo,
a luta das mulheres comegou a ganhar espaco no campo sindical, passando a
constar das pautas, orientada pela convic¢do de que uma agao sindical dirigida
a classe trabalhadora precisa considerar ndo s6 as relagdes produtivas, mas
também as reprodutivas (BERTOLIN; KAMADA, 2012, p. 34 - 35)

Na mesma linha Leone e Teixeira complementam:

O principio que orienta a organizagao das mulheres por dentro do movimento
parte da compreensdo de que uma ag@o sindical, efetivamente voltada para o
conjunto da classe trabalhadora, deve considerar a divisdo sexual no mercado
de trabalho, articulando a produ¢do, o mundo doméstico e o exercicio da
cidadania. Significa voltar-se para o modo de vida de trabalhadores e
trabalhadoras, porque so6 a partir desse ponto de vista é possivel articular uma
pauta que possa refletir essa complexidade; producdo econdmica e reprodugao
social. E nesse contexto, de surgimento de um novo sindicalismo, que emerge
a luta das mulheres no campo sindical. Nas pautas sindicais ganham forga a
luta por creche, ampliag@o da licenca maternidade, licenga paternidade entre
outras. Por outro lado, ha formas de discriminagdo indireta, para as quais ndo
existem mecanismos de contengdo. Ou seja, ndo basta identificar que as
mulheres sdo minorias em determinadas areas ou estdo concentradas em
nichos, € preciso verificar quais sdo 0os mecanismos que as isolam nesses postos
e reivindicar medidas que os superem (LEONE; TEIXEIRA, 2010, p. 4).

Embora corroborando com a perspectiva de interagdo entre os movimentos

populares nas décadas de 1970-1980, bem como enfatizando o papel do movimento

feminista brasileiro no processo de sindicalizacao das mulheres, Cappellin (1994) destaca

que apesar de passarem a ocupar espago dentro do movimento sindical, as mulheres

passaram a lutar contra as praticas patriarcais presentes também nesses espagos. Para a

autora,

E sobretudo no interior do movimento feminista que se constroem, apés a
comemoragdo do Ano Internacional da Mulher em 1975, reflexdes sobre a
especificidade da condi¢do da mulher e da luta contra a discriminagio de sexo.
No interior das organizagdes sindicais as trabalhadoras introduzem uma dupla
angulagdo. Assumem relevancia, por um lado, o cotidiano do trabalho, a
desvalorizagdo do saldrio, a segregacdo ocupacional, a auséncia de
infraestrutura de assisténcia a trabalhadora gestante, e por outro lado sdo
detectados os estrangulamentos internos a participagdo sindical. Neste
momento as condigdes de exploragdo parecem informar explicitamente a
énfase na denuncia da discriminag@o sexual que vem sendo acompanhada pelas
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fortes pressdes em conseguir a auséncia generalizada de participagdo sindical
(CAPPELLIN, 1994, p. 278).

De acordo com essa autora, por 10 anos os movimentos de trabalhadoras
conseguiram fazer uma reflexdo articulada entre a luta contra a discriminagdo do sexo nas
relacdes de trabalho e as assimetrias de poder dentro das organizagdes sindicais. Ainda
na década de 1980 novas discussdes passaram a permear a luta das mulheres. Nesse
contexto de fortalecimento dos movimentos feministas e de inser¢do das mulheres no
mercado de trabalho e nas organizacdes sindicais que se ampliaram os debates sobre as
desigualdades de género para além das relagdes trabalhistas, alcancando também nas
relagdes sociais e familiares, com destaque para o enfoque sobre a cidadania feminina
(SOUZA - LOBO, 1991; CAPPELLIN, 1994).

No final da década de 1980 as mulheres obtiveram algumas importantes
conquistas, entre elas a promulgacdo da Constitui¢do de 1988 - que assegurou direitos
como a licen¢a maternidade, introduziu a licenga paternidade e o fim do impedimento ao
trabalho noturno da mulher, entre outros — colocando as mulheres como protagonistas
politicas, fruto das demandas articuladas através da interacdo de diferentes movimentos
sociais (BERTOLIN; KAMADA, 2012; LEONE; TEIXEIRA, 2010, CAPPELLIN,
1994). No entanto, de acordo com os autores, as conquistas obtidas no periodo
constitucional foram limitadas, refletindo as assimetrias nas relagdes de producdo e

reprodugao, e na questdo da cidadania feminina. Neste ambito, destacam que,

A “velha” divisao sexual do trabalho e os encargos das atividades reprodutivas

para as mulheres, naturalizados e socialmente difundidos, intrinsecos ao texto
constitucional, estabelecem limites a cidadania e a participagdo das mulheres
nos espacos publicos. [...] A Constituicdo de 1988 avangou na construcio da
cidadania social das mulheres. Passou de uma cidadania de ‘“segunda
categoria” para uma cidadania de trabalhadoras e de maes. [...] € preciso que a
cidadania politica também seja reconhecida como representagdo de uma nova
cidadania, ocupando as mulheres os espagos publicos da sociedade
(BERTOLIN; KAMADA, 2012, p.37-38).

Embora a participagdo das mulheres nos movimentos sociais, nos sindicatos ¢ até
mesmo em algumas demandas politicas ja ocorresse efetivamente no final da década de
1980 e inicio de 1990, os desafios a serem enfrentados pelas mulheres ainda eram muitos.
Em alguma medida, os movimentos sindicais passaram a reproduzir os processos de
exclusao e marginalizagao que as mulheres enfrentam no ambiente de trabalho (LEONE;
TEIXEIRA, 2010). Segundo Cappellin (1994), o que passou a estar em pauta nesse
cenario foi o espaco limitado das mulheres nas diretorias e instancias politicas de decis@o

dos movimentos sindicais.
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Dentre as agdes realizadas para incentivar o aumento da representatividade
feminina nos sindicatos, em 1993 foi aprovada a cota de género na Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), na Forca Sindical, com a criagdo da Secretaria da Mulher, em 1991,
e na Central Geral dos Trabalhadores do Brasil (CGT), em abril de 1986. De 1995 até
2000 a Plenaria Nacional da CUT desenvolveu acdes voltadas a campanha intitulada
“Cidadania: Igualdade de Oportunidades na Vida, no Trabalho e no Movimento
Sindical”, cujo objetivo era ampliar e garantir a participacdo e representatividade das
mulheres no movimento (BERTOLIN; KAMADA, 2012; LEONE; TEIXEIRA, 2010).

Apesar das “medidas afirmativas” realizadas a fim de minimizar esta situagao,
Bertolin e Kamada (2012) salientam a falta de representatividade das mulheres no
movimento sindical, presente ainda nas ultimas duas décadas. Conforme os autores, o
prolongamento dessa falta de representatividade, mesmo diante dos esforcos do
movimento e da implementagao de politicas de igualdade de género, como a de cotas, ¢
fruto de um processo de invisibilidade das mulheres na vida publica, sendo um reflexo,
por exemplo, da ndo efetiva participacdo das mulheres na representagdo politica do pais.

No campo sindical os nimeros também sdao similares. Segundo dados do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconomicos (DIEESE) de 2009,
também apresentados por Bertolin e Kamada (2012), o percentual de trabalhadores
sindicalizados ¢ maior nos setores da agricultura, industria, constru¢do, comércio,
transporte ¢ administracdo publica. As mulheres sdo maioria apenas nas areas de
educacao, saude, servicos sociais e na area de trabalhos domésticos. Da mesma forma, o
nimero de mulheres a frente de cargos de “poder, mando e decisdo” em 2009 era de
apenas 21,18%, mesmo apoés o projeto “Formacdo de Mulheres Negociadoras”, que
buscou aumentar o nimero de mulheres presidentes de sindicatos de 93, em 2001, para
242, em 2010.

Tais indicadores demonstram os limites da participagdo das mulheres enquanto
protagonistas politicas dentro do movimento sindical. Para Leone e Teixeira (2010),
mesmo no movimento sindical, a correlacao de forgas esta sempre presente € nem sempre
a igualdade defendida ¢ realmente praticada. Para os autores, o aumento da presenga da
mulher no mercado de trabalho e sua despropor¢do enquanto presenga e participacdo em
espacos de poder e de representacdo sindical, reforcam a reproducdo da desigualdade e
exclusdo das mulheres das esferas sociais dos movimentos de organizagdo sindical, na

contramao do compromisso democratico e igualitario do “novo sindicalismo”.
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Neste sentido, ¢ necessario que os debates acerca da igualdade de género nas
relacdes de trabalho e sociais, assim como a superacdo da invisibilidade das mulheres na
lideranca das organizagdes sindicais, sejam aprofundados. Para tal, ¢ fundamental que as
organizacoes se libertem da ideia da “fragilidade feminina” e deem voz e espago as
demandas femininas em todos os ambitos do espago publico. Da mesma forma, ¢
essencial que seja discutida a inser¢cao dos homens nos espagos da vida privada (SOUZA-
LOBO, 1991; CAPPELLIN, 1994; LEONE; TEIXEIRA, 2010; BERTOLIN; KAMADA,
2012).

Esta breve revisdo possibilitou identificar os principais elementos da luta
feminista no ambito internacional e nacional que, em certa medida, influenciaram a luta
das mulheres rurais e criaram um ambiente favordvel para o desenvolvimento de
liderangas sindicais. A seguir sera realizado um resgate histoérico do movimento sindical
da agricultura familiar e como as mulheres se organizaram nessa luta, iniciando com a

forte influéncia religiosa nas organizacdes sociais do campo.

3.3 INFLUENCIA DAS IGREJAS NAS ORGANIZACOES SOCIAIS DO CAMPO

No contexto brasileiro, a luta do movimento feminista buscava conquistar ou
ampliar direitos para todas as mulheres. Eram construidas pautas de reivindicagdes
relacionadas a discriminagao, direitos sexuais e reprodutivos e direito a diferenca. No
entanto, no universo rural a realidade era muito distinta. Na atuagdo em meio aos colonos
imigrantes no Rio Grande do Sul, setores da Igreja Catolica e da Igreja Evangélica de
Confissdao Luterana no Brasil desempenhavam um papel central na organizacdo das
mulheres rurais. Entretanto, dada a construgao social do préprio termo “feminismo” e de
alguns temas por ele defendidos, a relagdo entre 0 movimento feminista e essas igrejas
por vezes era truncada e, por extensdo, também ressoava na relagdo com as agricultoras,
estende-se até os tempos atuais.

Para compreender o contexto do surgimento dos movimentos de mulheres, mais
especificamente do Movimento de Mulheres Trabalhadoras Rurais do Rio Grande do Sul
(MMTR), que iniciou oficialmente sua atuacdo em 1986, ¢ necessario levar em conta o
papel exercido pelas Igrejas, especialmente a Catdlica e a Evangélica de Confissdo
Luterana no Brasil, na vida comunitaria das familias dos colonos. De acordo com

Tedeschi (2007), o discurso da Igreja Catodlica se dava como a maior autoridade na
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comunidade, com vigilancia moral das praticas comuns das sociedades rurais. Muitos
assuntos da comunidade também eram decididos pelo padre e os colonos eram meros
ouvintes desse poder.

Para Azevedo (1975), que estuda a colonizagao italiana no Rio Grande do Sul, a
capela constituia-se em um simbolo fundamental na identidade cultural, uma vez que
funcionava como centro organizador de reunides e de recrea¢do, juntamente com o
pavilhdo anexo e a copa, locais onde alguns colonos se juntavam para conversar e jogar
carta, conformando-se como um dos locais com poder de controle social, da moral, da
cooperacao ¢ da atribuigdo de status.

A vida religioso-espiritual de muitas familias de colonos era seguida por coédigos
escritos sobre o noivado, casamento e reproducdo, baseados na ética catdlica. Ou seja, a
Igreja exercia formas de controle e de disciplina, sobretudo sobre o corpo feminino, cuja
autoridade tem suas raizes na tradicdo judaico-cristd. Com a entrada de novas
congregacdes religiosas no Brasil, a partir do inicio do século XX até 1950, constroem
uma nova cultura de inser¢ao apostolica. Com o surgimento de escolas congregacionais,
surgiram muitas vocag¢des femininas e masculinas, com forte viés de recrutamento no Sul
pais (TEDESCHI, 2007).

De acordo com Grossi (2012), os conventos e semindrios desempenharam
importante papel na manutencdo e na reproducdo da estrutura familiar na pequena
propriedade no sul do pais, caracterizados por trés momentos: O primeiro foi o da
expansao das ordens religiosas (1920-1950), ligado diretamente ao esgotamento das
terras dos pequenos agricultores. O segundo, de crise, com muitas freiras abandonando o
habito e poucas ingressando nas ordens (1960-1970), periodo em que as industrias se
desenvolviam ocorrendo migragdo para as cidades. E o terceiro momento foi o de “volta
aos conventos”, que se iniciou nos anos 1980.

Para a autora, as congregagdes religiosas se desenvolvem no sul do Brasil
paralelamente a imigracdo europeia, iniciada com a chegada dos primeiros imigrantes
alemaes, em 1822 e ampliada com a vinda dos imigrantes italianos, poloneses e outros
grupos étnicos, nos séculos XIX e XX (GROSSI, 2012). Um fator marcante na época era
o valor positivo atribuido a “vocagao religiosa”, em relacdo ao casamento, opinido
prevalecente entre as proprias mulheres. De acordo com Nunes (1998), a vocacdo
religiosa era atribuida pelas futuras freiras a uma independéncia no sentido da cultura

patriarcal moralista do meio rural, acesso a educagao formal e prestigio social.
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Na década de 1950 inspirados no movimento da A¢do Catolica internacional com
sua expansdo no Brasil, alguns te6logos brasileiros voltaram sua aten¢do para a pobreza
que imperava no campo e viam a necessidade de promover a educagdo, fortalecer as
familias e ensinar a lidar com a modernizacao agricola que estava em curso. Na sequéncia
do periodo de crise de vocacdes vivido até a década de 1970, novas visdes e dinamicas se
estabeleceram nas igrejas € nos conventos, que resultaram no crescimento vocacional e

de sua inser¢do social, conforme a afirmag¢do que segue:

Cresceu durante as décadas seguintes, o numero de freiras e padres do Rio
Grande do Sul adeptos da teologia da libertagdo, a qual lhes conferia uma
identidade radicada nas comunidades locais. Estavam, portanto, em uma
posicdo privilegiada para entender o pessoal como politico, assim como
religiosos, e ensinaram a seus paroquianos e paroquianas que a politica residia
na forma como viviam seu dia a dia, e ndo apenas nas campanhas eleitorais e
nos gabinetes dos governos (RUBIN; SOKOLOFF-RUBIN, 2017, p. 38).

No inicio da década de 1950, com base na inspira¢cdo da Acao Catdlica, um setor
popular da Igreja Catolica® iniciou um processo de alfabetizagdo e conscientizagdo,
passando a incentivar a organizagdo dos pequenos agricultores e agricultoras em
sindicatos.

No pais o cendrio politico passou por modificagdes abruptas, com a ditatura
militar em 1964, e a Igreja Popular, que estava na sua fase inicial, recuou diante das
investidas do regime militar. Inclusive, amplos setores tradicionais da Igreja Catdlica
passaram a colaborar com o regime militar. Inclusive, a Conferéncia Nacional dos Bispos
do Brasil (CNBB), que havia sido criada em 1962, retirou seu apoio aos movimentos de
renovagdo, pouco antes promovidos pela A¢do Catodlica e suas liderancas. Entretanto,
internamente, muitos padres e freiras iniciaram um processo de oposicdo ao regime
militar, estimulando a rearticulacdo e a organizacdo de movimentos sociais incipientes.
Dentre eles estavam tedlogos e tedlogas que se articulavam e criavam as bases para a

expansdo da Teologia da Libertagdo (TEDESCHI, 2007).

2 Essa vertente popular da Igreja estava ligada a grupos da A¢do Catolica e baseava suas agdes na
metodologia do Ver-Julgar-Agir. Estes trés elementos serviam para incentivar o processo de
conscientizacdo das pessoas sobre a propria situagdo, e, a0 mesmo tempo, motiva-las para a acdo ¢ a
mudanga. Cabe ressaltar que o método era usado por operarios na Bélgica e sistematizado pelo Cardeal
Cardijn, que foi utilizado como recurso de formagao e¢ nas pesquisas de acdo (RUIZ, 1997). Também
naquele periodo, em 1968, Paulo Freire langou a obra “Pedagogia do Oprimido”, que refletia uma atitude
critica perante o mundo e propunha a alfabetizacdo de adultos.
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Nesse periodo, Gustavo Gutiérrez*’ e Leonardo Boff®! se destacaram como uns
dos principais expoentes da Teologia da Libertagdo. Estavam engajados, cada um de seu
modo, com a luta em favor das massas pobres que ndo tinham voz nem vez na América
Latina. Em suas visOes teoldgicas faziam leituras e analises criticas dos mecanismos de
dominagdo e opressao nas sociedades, a0 mesmo tempo que conclamavam a organizagao
dos pobres e oprimidos a se organizarem na busca de sua libertacdo dessas mazelas
historicas. Segundo Catdo, “A teologia da libertagdo ¢ resposta a problematica pastoral
da Igreja, especialmente colocada no contexto latino-americano, em que a luta pela
libertagcdo constitui uma exigéncia fundamental do Evangelho e uma antecipagdao do
Reino de Deus” (CATAO, 1986, p. 63).

A renovacao da Igreja, iniciada com o Concilio Vaticano II e levada a efeito na
América Latina a partir de 1968, fez com que a hierarquia eclesial se reaproximasse das
classes populares. O Estado desassistia os mais pobres, a conjuntura politica do regime
militar era de repressdo e o povo buscava por novos espacos para se organizar. A Igreja
passou a ser o local de dentincia as torturas e de defesa dos direitos humanos (BETTO,
1983). Nesse contexto, dentre as iniciativas de reacdo ao regime opressor, emergiram
Comunidades Eclesiais e Base (CEBs) no Brasil, com forte expressdao de um jeito novo
de ser e se organizar como Igreja.

Segundo Betto (1983), as CEBs sdo grupos organizados em torno da capela, no
rural, por iniciativa de leigos, padres ou bispos. Surgiram na década de 1960, na

132, segundo alguns pesquisadores, ou em Volta Redonda®, para

arquidiocese de Nata
outros. Essas comunidades reinem pessoas com a mesma fé, pertencentes 8 mesma igreja
e motivadas pela unido em torno de seus problemas de sobrevivéncia, como moradia, luta
por melhores condi¢des de vida, com anseios e esperancas libertadoras. Cavalcante

acentua que:

Organizadas nacionalmente — aos milhares — as CEBs procuram justificar
teologicamente a sua existéncia na doutrina do “Povo de Deus” conforme
entendida pelo Concilio Vaticano II. Funcionando paralelamente as paréquias
(com direcdo e atividade proprias) elas ndo possuem, no entanto, nem status
juridico canoénico, nem vinculo formal com a institui¢do eclesiastica. Essa

30 Nasceu em Lima, Peru, em 1928. E sacerdote dominicano e Doutor em Teologia.

31 Natural de Santa Catarina, nasceu em 1938, ingressou na ordem dos franciscanos em 1959 e renunciou
do ministério em 1992, apés forte pressio da ala conservadora da Igreja e de inquirigdes do Vaticano. E
Doutor em Teologia e Filosofia.

32 0 entdo arcebispo de Natal era Dom Eugénio de Aratjo Sales.

33 0 bispo da Diocese de Volta Redonda era Dom Valdir Calheiros, um dos grandes estimuladores das
CEB’s e da Teologia da Libertacdo. A Dom Eugénio e Dom Valdir comumente se atribui o protagonismo
da hierarquia eclesial no estimulo a criacao das CEB’s.
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“igreja do povo” ou “igrejas dos pobres” (em contraste com a “igreja
tradicional”) tem funcionado como instrumento de mobilizagao e organizagéo
popular ao nivel local, e de lugar de encontro para a reflexdo em torno dos
problemas comunitarios. Ali, em geral, esses problemas se constituiam em
ponto de partida para a leitura do Evangelho, em tipico exercicio da Teologia
da Libertacdo (CAVALCANTI, 1988, p. 197-198).

As CEBs, ao assimilar uma postura no contexto cultural latino-americano,
introduziram um novo modo de ser Igreja, com trabalho comunitdrio e profunda
comunhdo com os problemas sociais como suas caracteristicas fundamentais (BOFF,
1992). Com o inicio de uma posi¢do mais critica da Igreja perante o regime militar,
muitos documentos € movimentos pastorais surgiram na década de 1970, sobretudo nas
areas rurais, com destaque para a Comissdo Pastoral da Terra e o Conselho Indigenista
Missiondrio. J& no inicio dos anos 1980, a pratica social em defesa dos pobres e
oprimidos ampliou-se com a entrada mais firme da Igreja em conflitos sociais € seu
posicionamento politico em defesa dos pobres (CATAO, 1986).

A nova linha de atuacdo das pastorais sociais da Igreja teve grande influéncia na
vida e organizacdo das mulheres rurais. Mesmo que no documento®* que orientava as
pastorais ndo estivesse explicito o processo de emancipacao das mulheres, pois utilizava
uma linguagem androcéntrica, por outro lado, abordava todos os pobres e oprimidos,
reforcando o compromisso com a justica e a solidariedade (AQUINO, 1997).

No meio rural a atuag@o da Igreja e das pastorais nas areas rurais do Rio Grande
do Sul ocorria por meio da atuacao das freiras e padres, que incentivavam as mulheres a
exigirem seus direitos, por meio da participacdo em nos sindicatos que comecgaram a
desenvolver trabalhos numa perspectiva critica ao regime militar. O incentivo partia de
religiosas que haviam vivenciado a exclusdo de mulheres de meninas nos lares rurais,
assim como a posi¢ao subordinada das mulheres a Igreja Catélica. Como consequéncia
desse trabalho de freiras e padres, com senso critico sobre as injusticas que as mulheres
jovens sentiam, muitas mulheres sairam de suas residéncias, nos anos 1980, para
demandar direitos para si e para suas familias nos espacos publicos, como os sindicatos e
as capelas locais (RUBIN; SOKOLOFF-RUBIN, 2017).

A partir da década de 1970 houve esfor¢os no sentido fazer novas leituras dos
proprios textos biblicos em uma perspectiva libertadora e da teologia feminista, com

contribui¢des valiosas como as da tedloga Ivone Gebara e outras. Mesmo assim, autora

3% 0 Documento de Puebla, 1979, expressa o compromisso entre a ideia de uma Igreja que se constitui a
partir da luta contra a injustiga (posi¢@o conciliar Igreja-no-mundo) e de uma Igreja instalada, que, porém,
encara favoravelmente e apoia a luta pela justica (CATAO, 1986).
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Aquino (2002) chama atengdo para a critica feminista ao apontar que certos textos nao
vao as causas que sustentam a domina¢do das mulheres, por ndo realizar uma analise
critica da realidade histdrica de profunda desigualdade sexual que embasa as relagdes de
dominacao.

No Documento de Puebla, que faz mencao ao trabalho da Igreja na evangelizagao
dos pobres, encontram-se algumas referéncias as mulheres, como, sobre a
“marginaliza¢do da mulher” e a “sobrecarga de trabalho”. No entanto, o documento ndo
questiona as causas ¢ as raizes que produzem tais praticas, bem como, o modelo de familia
que construiu esses papéis, fazendo referéncias as mulheres como “maes, defensoras da
vida e educadoras do lar” (AQUINO, 1997).

Na década de 1980 houve uma efervescéncia de organizacdes € movimentos
sociais com suas multiplas bandeiras de lutas. Inclusive, um movimento de convergéncia
importante foi o que culminou no processo de agdes populares em todo o pais, com
encontros locais®®> e nacionais, cuja culminancia foram marchas rumo a Brasilia para
formular e defender uma nova Constituicdo. As a¢des vinham da cidade e do campo, por
uma nova democracia brasileira, exigiam a garantia de direitos econdmicos e politicos,
bem como processos institucionalizados de participagdo popular no governo (RUBIN;
SOKOLOFF-RUBIN, 2017).

A transi¢do da ditadura militar para a democracia, no ano de 1985, inaugurou uma
nova fase de intensificacao de lutas pela democratizagdo no pais. Um sinal evidente disso
foi a instituicao de condigdes livres de participagdo e contestacdo, uma vez que foram
revogadas todas as medidas que limitavam o direito ao voto e de organizacdo politica.
Acima de tudo, ai se iniciava uma refundacao da estrutura constitucional brasileira, com
a promulgac¢do da Constituicao Federal de 1988 (KINZO, 2001).

Ao longo desse processo de mudancgas diversos ativistas populares acreditavam
que a democracia so traria reais mudangas se as necessidades e a voz das pessoas pobres
estivessem presentes nos debates. Dentre as acdes emergiu a funda¢do de um partido
politico®® de esquerda, mas também a criacdo de coalizdes de grupos de mulheres que

trabalharam para assegurar que a constitui¢do garantisse que as trabalhadoras tivessem os

35 Entre 1987 e 1988 constituiu-se um movimento forte que resultou da soma de infimeras organizagdes e
movimentos sociais, denominado “Constituinte da Roga”, no qual os movimentos de mulheres ¢ o
movimento sindical tiveram uma participagao ativa na discuss@o e formulago de propostas das bases para
comporem o texto da nova Constituigdo Federal de 1988.

36 O Partido dos Trabalhadores (PT) foi fundado em 10 de fevereiro de 1980, em S3o Paulo. Dentre os
participantes de seu Congresso de fundagdo estavam militantes da esquerda catélica, sobretudo das CEBs
e ligados a Teologia da Libertagdo (REIS, 2007).
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mesmos direitos que os homens. Por sua vez, nos sindicatos rurais os novos grupos de
mulheres demandavam que a designacdo de “trabalhadora rural” fosse aplicada as
mulheres rurais, ja que até entdo elas eram simplesmente consideradas “domésticas” ou
“do lar”.

O momento politico era de mudanga, em contrapartida, a realidade de muitas
mulheres no interior do Rio Grande de Sul era complexa. Muitas encontravam
dificuldades para conseguir autorizagdo do pai e/ou marido para sair de casa para
participar de reunides e das organizagdes de mulheres. Os religiosos, sobretudo as freiras,
foram fundamentais neste processo, especialmente no suporte moral € na criacdo de
estratégias sutis que publicamente ajudassem a justificar tais agdes. Dentre as estratégias
adotadas para conseguir tal autorizagdo constavam a participacdo em encontros e estudos
biblicos, que de fato foram fundamentais para que algumas mulheres conseguissem a
permissao necessaria para participar, mas também se fortalecessem na condicdo de
sujeitos protagonistas de suas historias. Sobre a organizagdo das mulheres rurais, este sera

o0 assunto do topico a seguir.

3.4 CONSTITUICAO DO MOVIMENTO DE MULHERES TRABALHADORAS
RURAIS NO RIO GRANDE DO SUL

QR Code 1. Memoéria Coletiva do Movimento de Mulheres Trabalhadoras Rurais do RS

A realidade de muitas mulheres rurais entrou no foco das discussdes publicas,
sobretudo, a partir da década de 1980. Aquele momento politico passava por um processo
de redemocratizacdo, cresciam as mobilizagdes no pais a fora e ocorreriam mudangas nas
estruturas sindicais, criando um ambiente de lutas por melhores condi¢cdes de vida dos

diferentes atores da sociedade.
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As mulheres urbanas avangavam em suas reivindicagdes por meio da participagao
do Movimento Nacional contra a Carestia®’, em 1968, o Movimento de Luta por Creches,
em 1970, oo Movimento Brasileiro pela Anistia, em 1975, da criagdo de alguns centros
de mulheres em 1975, dentre outras agoes.

Ja, no rural, surgia o Movimento de Mulheres Trabalhadoras Rurais (MMTR), que
foi fundado no Rio Grande do Sul, em 1989. Muitas mulheres ja vinham atuando
ativamente desde 1986, quando decidiram transformar a organizagdo num movimento
estadual e autonomo de agricultoras. O foco das mulheres rurais era a luta por sua
emancipagao (SCHAAF, 2001).

Um marco importante a ser destacado, tanto do ponto de vista organizativo como
dos desdobramentos e tensdes desencadeados, refere-se ao “I Encontro Estadual de
Mulheres Trabalhadoras Rurais”, realizado em 1985, no Ginasio Gigantinho, em Porto
Alegre, com a participagao de cerca de 10 mil mulheres oriundas de todas as regides do
Estado®. O encontro marcou a fundagio do primeiro movimento estadual de mulheres
rurais, mas bastante identificado com a linha sindical da FETAG, cujas mulheres ligadas
a FETAG foram majoritarias e imprimiram o seu ritmo e dindmica, de modo que algumas
mulheres ja retornaram do evento descontentes pela supremacia da linha fetagueana no
direcionamento do encontro e das bandeiras de lutas do movimento que nascia.

Entre as chamadas de descontentes havia dois grupos: um com as mulheres mais
alinhadas a Democracia Socialista e que se articulavam por dentro da CUT e dos rurais
da CUT, com forte perspectiva feminista; outro setor se articulava a partir das igrejas e,
mais especificamente, da Comissdo Pastoral da Terra (CPT). O primeiro grupo, por mais
que tenha tentado, ndo prosperou enquanto movimento autdbnomo. O segundo grupo, sob
a assessoria da CPT e de ONGs?°, passou a trabalhar pela constitui¢io de um movimento
autdbnomo, o que veio a consolidar-se em 1989, com a funda¢ao do Movimento Estadual

de Mulheres Trabalhadoras Rurais (MMTR).

37 Conhecido também como Movimento do Custo de Vida (MCV), emergiu em 1970 e mobilizou milhares
de pessoas em torno de reivindicagdes contrarias a politica econdomica defendida pelo regime militar. Para
saber mais, consultar o livro “Como pode um povo viver nesta carestia: O Movimento do Custo de Vida
em Sao Paulo (1973-1982)”, de Thiago Nunes Monteiro.

38 A FETAG-RS continuou realizando os encontros com este nome até o ano 2000, quando realizou o V
Encontro Estadual de Mulheres Trabalhadoras Rurais, com cerca de 20 mil mulheres, no Gigantinho em
Porto  Alegre. Ver: FETAG. Mulheres Trabalhadoras Rurais. 2021. Disponivel em:
<http://fetagrs.org.br/tipo_departamento/mulheres/>. Acesso em: 12 jan. 2021.

3 0 Centro de Assessoria Multiprofissional (CAMP) contribuiu ao longo de vérios anos com assessoria,
seguido pelo Centro de Educagdo e Assessoramento Popular (CEAP), que assessorou o movimento até
aproximadamente 2003, quando o MMTR foi transformado em Movimento de Mulheres Camponesas
(MMC), com carater e abrangéncia nacional.
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Pode-se observar que o campo da organizagdo das mulheres rurais desde sua
origem foi marcado por tensdes que alternam e perpassam as organizagdes de mulheres
ao longo do tempo e, obviamente, perpassam a discussdo de género e feminismo no
interior do sindicalismo rural, impactando internamente na FETAG e na FETRAF, com
diversos niveis de tensionamentos e desdobrando-se em distintas perspectivas de acao.
Dai, inclusive, decorre que as mulheres trabalhadoras rurais articuladas no sindicalismo
da FETAG e as mulheres agricultoras familiares articuladas na FETRAF convivem com
um tensionamentos entre ser movimento autbnomo ou ser um coletivo de mulheres no
interior do sindicalismo. Em ambos os casos prevalece a definicdo de continuar como
coletivo de mulheres no interior das estruturas sindicais.

Inicialmente, o MMTR-RS se organizava em trés regionais oriundas de
associacoes locais de mulheres, chamadas Mulheres da Roca, das regides do Alto
Uruguai, Altos da Serra e Planalto. Os grupos estavam ligados a oposi¢ao sindical e as
igrejas Catolica e Evangélica de Confissao Luterna no Brasil. Aqui cabe observar que os
grupos faziam parte da mesma localizagdo geografica das atuais dirigentes sindicais
interlocutoras nesta pesquisa, compreendidas como do Territorio Norte do estado do RS.
Muitas liderangas femininas da FETRAF sdo originarias deste processo de participagao
que originou 0 movimento e atualmente desempenham a fungio de dirigentes sindicais®.
Sobre a estrutura organizacional do MMTR, ela se constituia a partir da participacdo

direta, mas o movimento inovava.

A inovagdo principal do movimento foi o estabelecimento da igualdade social
e politica na vida das agricultoras para que pudessem realizar a sua
emancipacdo através da conscientizagdo adquirida pelo convivio com o
conjunto de outras mulheres. Com a aspiragdo de ser uma organizagdo
igualitaria, anti-autoritaria e democratica, que aposta nas mudancas nos valores
e estilos de vida, na vida politica e social, no que se refere as pequenas
agricultoras, o movimento apresenta grande semelhanga com os surgidos no
periodo da abertura politica, os chamados “novos movimentos sociais”
(SCHAAF, 2001, p. 413).

O movimento recém formado vinha de um processo cuja nova Constituicao
brasileira reconhece as mulheres da agricultura como “trabalhadoras rurais” e concede-
lhes os mesmos direitos a previdéncia social, licenca maternidade e assisténcia a satde,
ja garantidos a homens e mulheres urbanas. Elas também associavam suas convicgdes

relativas ao compromisso com a igualdade de classe e direitos das mulheres (RUBIN;

SOKOLOFF-RUBIN, 2017).

40 Este assunto serd desenvolvido no Capitulo 5, com a biografia as dirigentes sindicais.
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O MMTR estabeleceu relagdes com movimentos de mulheres de outros estados
do pais, sobretudo com Santa Catarina, Parand, Mato Grosso do Sul e Sdo Paulo (RUBIN
e SOKOLOFF-RUBIN, 2017). No contexto geral percebe-se a formacdo em nivel
nacional de varias organizacdes de mulheres que se consolidaram a partir da década de
1980. A participacao nos “espacgos da politica” tem o marco principal na década de 1980
e ndo ¢ possivel deslocar esse periodo das lutas histéricas dos trabalhadores rurais
(DEERE, 2004; STEPHEN, 1997; NAVARRO, 1996).

De acordo com a autora Bordalo (2011), que realizou um levantamento dos
principais movimentos de mulheres rurais que despontaram a partir da década de 1980, ¢

possivel identificar o surgimento dos seguintes movimentos:

Movimento de Mulheres Agricultoras de Santa Catarina (MMA-SC) em 1984,
o Movimento de Mulheres Assentadas de Sdo Paulo (MMA-SP) em 1985, o
Movimento Popular de Mulheres do Parana (MPMP) em 1983, o Movimento
de Mulheres Trabalhadoras Rurais do Rio Grande do Sul (MMTR-RS) em
1985, Comissdo Estadual de Mulheres da Federagdo dos Trabalhadores de
Rondbénia (CEM/ FETAGRO) em 1985, Associagdo de Mulheres
Trabalhadoras Rurais do Espirito Santo (AMUTRES) em 1986, o Movimento
de Mulheres Trabalhadoras Rurais do Nordeste e do Sertdo Central de
Pernambuco em 1986, o Centro de Associacdes de Mulheres Trabalhadoras do
Acre (CAMUTRA) em 1987, o Movimento de Mulheres Trabalhadoras Rurais
do Sergipe (MMTR-SE), a articulagdo das Mulheres Quebradeiras de Coco de
Babagu em 1989 (AMQCM e atual Movimento Interestadual das Quebradeiras
de Coco de Babagu- MIQCB), e finalmente a Comissdo Nacional de Mulheres
Trabalhadoras Rurais da CUT (CNMTR/CUT) e (CNMTR/CONTAG) em
1995 (BORDALO, 2011, p. 58-59).

No campo do Rio Grande do Sul as reivindicagdes femininas se davam devido a
expansdo das for¢cas modernizadoras nas décadas de 1960-1970, que expulsaram grande
parte dos pequenos agricultores do campo e deram lugar aos empresarios rurais. Mas nao

foi somente isto que modificou.

A modernizagdo também alterou a organizagdo interna dos pequenos
estabelecimentos, onde, diretamente relacionadas a posi¢do social da mulher,
ocorreu a perda da autoridade masculina, o que teve uma enorme influéncia no
espago da mulher. Essa nova situagéo foi uma pré-condi¢éo essencial para o
surgimento e expansdo do movimento. A forma rigida como as mulheres
tinham desempenhado suas fungdes se flexibilizou, e a ideia de que os padrdes
tradicionais de género talvez fossem mutdveis e variaveis germinou
(SCHAAF, 2003, p. 145).

4 Nos documentos oficiais do MMTR-RS ¢ possivel identificar o surgimento oficial do movimento de
mulheres rurais no ano de 1986, quando formaram associagdes locais chamadas de Mulheres da Roga. As
mesmas integrantes das associagdes, entdo, fundaram em ambito estadual o Movimento de Mulheres
Trabalhadoras Rurais (MMTR), em 1989, pouco depois da conquista das mulheres de seu reconhecimento
pela nova Constituicdo brasileira, como mulheres trabalhadoras rurais.
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A autora destaca o papel dos “intermediarios” que auxiliaram na emancipagao das
agricultoras, as religiosas, que destacavam a valorizacdo e o trabalho das mulheres, davam
consolo e esperanga aquelas que enfrentavam desigualdades no cotidiano, fornecendo-
lhes argumentos biblicos para embasar suas posi¢oes no cotidiano. Foram as religiosas
que incentivaram as agricultoras a participarem ativamente da renovagao sindical
(SCHAAF, 2003).

Mas foi entre os anos 1984 e 1987, que o sindicalismo trocou o discurso religioso
por um discurso socialista, e, de acordo com SCHAAF (2003), desapareceram da base
ideoldgica do sindicato os assuntos femininos. Foi nesse periodo que foi fundado a
Central Unica dos Trabalhadores no Rio Grande do Sul (CUT-RS), com apoio da base
sindical do campo.

O papel das mulheres na renovagao dos sindicatos de cunho combativo deve ser
ressaltado, uma vez que estava proibido o sindicalismo livre e somente permitida a
cria¢do do sindicato de uma mesma categoria profissional a partir do referendo pelo voto.
As mulheres foram as principais incentivadoras no processo de convencimento dos votos
dos maridos para as chapas de cunho mais combatido. Uma vez instalados os sindicatos
com novas perspectivas nos municipios em oposicao aos da FETAG que se apresentavam
com um cunho assistencialista, as mulheres passaram a enfrentar novos desafios, tais
como sua participagdo formal no sindicato, como sécias e como membros da dire¢ao. Por
um lado a forte resisténcia masculina e, por outra, a forte atuacdo das mulheres levou-as
a reivindicarem uma organizacao autonoma. Alguns acontecimentos deram respaldo para
essa decisdo, tais como o reconhecimento profissional e a concessdo de diretos sociais
pela Constitui¢ao de 1988 (SCHAAF, 2003).

Cabe ressaltar que no Rio Grande do Sul a luta das mulheres rurais segue

diferentes tendéncias, tais como:

[...] uma de dentro dos sindicatos de trabalhadores rurais vinculados a CUT;
outra, era politico-eleitoral, contudo, este momento ndo pode ser separado de
um contexto geral de organizacdo popular pela reabertura democratica.
Outrossim, ndo separa-se, também, das contestagdes desencadeadas em
resisténcia e rebeldia desde a invasdo colonial. No caso, o surgimento do atual
MMC no Rio Grande do Sul, se da a partir do Movimento das Mulheres da
Roca (OMR), que, por sua vez, data de 1983. A entdo OMR surgiu em parte
com algum apoio de alguns STR’s, mas muito mais, com o incentivo de
pastorais sociais ancoradas na Teologia da Libertagdo e, assim primou-se por
ir se constituindo em Movimento autdnomo (com autonomia dos sindicatos e
também dos setores eclesiais) (CONTE; WESCHENFELDER, 2012, p. 14).
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Apesar dos diferentes contextos de surgimento dos movimentos de mulheres
rurais e camponesas, a exclusdo feminina era algo presente e que passou a ser combatida.
Nas bases da FETRAF isto se materializa da seguinte forma, da Organiza¢do das
Mulheres da Roca origina-se o Movimento de Mulheres Trabalhadoras Rurais
(MMTR/RS), parte das mulheres permanecem construindo por dentro dos sindicatos —
caso das dirigentes sindicais da FETRAF, interlocutoras do presente trabalho - e outra
parcela passou a constituir-se em Movimento de Mulheres Camponesas (MMC)* a partir
do ano de 2004, independente da estrutura sindical e alinhado a Via Campesina. Na
pratica, em alguns lugares ha mulheres que, ao mesmo tempo, participam do MMC e do
sindicalismo da FETRAF, o que, para elas, ainda que haja tensionamentos, ndo chega a
ser contraditorio.

A narrativa da dirigente sindical de Sananduva evidencia essa ruptura no campo

sindical da agricultura familiar.

E para as mulheres, o movimento também se deu nesse processo, um pouco
mais tarde que o sindical, ocorreu a ruptura. Que comegou nao haver aquele
entendimento, aquela cumplicidade e 0 MMTR deixou de ter esse nome e
passou a ser chamado de MMC, um pouco depois, passou a compor a Via
Campesina. Nos aqui na regido, tivemos Ibiraiaras que foi para o MPA e as
mulheres se articularam via MMC. O municipio de Paim Filho também criou
MMC e também uma parte de Ibiaga. Esses trés municipios basicamente foram
para essa estratégia de criagio do MMC. Os demais municipios, no qual
Sananduva me incluo, a gente permaneceu na estratégia muito proxima do
movimento sindical, tendo o MMTR. Como o MMTR deixou de existir, sua
direcdo na grande maioria optou em criar o MMC, entdo nos ficamos assim
sem pai e sem mae. A gente acabou se apoiando no movimento sindical cutista.
Eu ja estava entrando no movimento sindical (ENTREVISTA COM VERA,
2019).

O trecho da narrativa de Vera explicita as diferentes estratégias adotadas pelas
mulheres agricultoras, que até um determinado momento lutaram unificadas. A partir das
diferentes visdes de condugao do proprio movimento e de linhas de atuagdao decidiram
trilhar caminhos e movimentos distintos. Desta forma, uma parte decidiu seguir na luta
feminista em um movimento especifico de mulheres, mesmo existindo diferencas claras
com as feministas urbanas e, a outra parcela segue no movimento sindical, travando as

lutas de género no interior do sindicalismo, com as vantagens e limites decorrentes desta

42O MMC/RS formalizou-se no congresso nacional do movimento ocorrido em Brasilia, de 05 a 08 de
margo de 2004. Com este Congresso, 0 MMC passou a ser um Movimento Nacional e na ocasido, em 2004,
contava com a presenca de mulheres de quatorze estados da Federacdo. O movimento chegou a estar
organizado em vinte ¢ dois estados, com maior ou menor intensidade, segundo as possibilidades
organizativas. Na atualidade encontra-se com redug@o de sua base, seguindo a tendéncia dos demais
movimentos sociais do campo.
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decisdo politica. Obviamente, essa ¢ a perspectiva defendida pelo sindicalismo da
FETRAF, por entender que desta forma ele abrange e contempla toda familia agricultora.

Apesar do historico do movimento social das mulheres rurais no Rio Grande do
Sul e as rupturas politicas, na sua génese, sob multiplas visdes e perspectivas, todas
lutavam por emancipagao. Tal discussdo perpassa pela busca do reconhecimento social
na sociedade, bem como, de representatividade nas organizacdes sociais, espacos de
poder e redistribuicdo na formulag¢do de politicas publicas, temas que serdo tratados a

seguir.

3.5 LUTA POR RECONHECIMENTO SOCIAL, REPRESENTATIVIDADE E
REDISTRIBUICAO

A sociedade pode ser interpretada de diferentes formas. Uma delas ¢ proposta por
Axel Honneth, a partir da teoria critica, na qual o autor busca interpretar a sociedade
através de uma tnica categoria, isto €, a do reconhecimento. Uma de suas obras mais
conhecidas ¢ a obra “Luta por reconhecimento: a gramatica moral dos conflitos sociais”,
na qual demonstra a inser¢do dos individuos e grupos sociais na sociedade atual,
motivados por uma luta por reconhecimento intersubjetivo. Conforme o autor, o
reconhecimento pode ser explicitado pela passagem progressiva pelas seguintes formas,
0 amor, o direito e a solidariedade/eticidade. Se houver alguma forma de desrespeito
ou violéncia contra essas trés formas emergird uma luta por reconhecimento.

Para introduzir os elementos de sua teoria ¢ necessario contextualizar de onde o
filésofo e socidlogo alemdo partiu para desenvolver suas analises. Honneth ¢ o atual
representante da tradicdo da teoria critica da Escola de Frankfurt e sua teoria foi
desenvolvida em dois momentos distintos. No primeiro, ele procura mostrar as
insuficiéncias da versdo da teoria critica de Jiirgen Habermas, sustentando “[...] que a
teoria habermasiana da sociedade precisa ser criticada do ponto de vista do horizonte da
dimensdo de intersubjetividade social, na qual as instituicdes estdo inseridas”
(SAAVEDRA; SOBOTTKA, 2008, p. 9). Num segundo momento, o autor desenvolve
sua propria versdao da teoria critica, afirmando que “[...] a primeira versdao da teoria
habermasiana da sociedade poderia ser melhor desenvolvida a partir do conceito
hegeliano de luta por reconhecimento” (SAAVEDRA; SOBOTTKA, 2008, p. 9). Deste

modo, Honneth procura mostrar que uma teoria critica da sociedade deveria estar
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preocupada em interpreta-la a partir de uma tnica categoria, propondo, assim, a teoria do
reconhecimento.

De acordo com Salvadori (2011), Honneth inspirado no conceito de
reconhecimento de Hegel (jovem), busca fundamentar sua propria versao da teoria critica,
na qual explica as mudangas sociais por meio da luta por reconhecimento e propde uma
concepg¢do normativa de eticidade. Ressalta que os individuos e os grupos sociais somente
podem formar sua identidade a medida que forem reconhecidos intersubjetivamente,
através das trés formas: no ambito privado do ‘amor’, nas relagdes juridicas, o ‘direito’,
e na esfera da ‘solidariedade’ social, também chamada de eticidade. Na Figura 2,

elaborada a partir da obra de Hegel, o autor explicita os pilares de sua teoria.

Figura 2. Esquema Tedrico Reconhecimento Social

Objeto de reconhecimento\  Individuo  Pessoa Sujeito

Modo de reconhecimento (caréncias  {autonomia {particularidade
concretas) formal) individual)

Intui¢io ~- Familia

(afetivo) (amor) _

Conceito 7 Sociedade civil

(cognitivo) (direito) ~_

Intuicao intelectual <1 Estado

(afeto que se rornou {solidariedade}

racional) ~a

Fonte: HONNETH (2003, p. 61).

Conforme mencionado, Honneth desenvolve sua analise sobre o reconhecimento
ao referir-se a uma destas trés formas (amor, direito e eticidade/solidariedade na
diagonal). Antes de tudo, parece importante resgatar que para desenvolver essas
conclusdes ele introduz os primeiros elementos de sua teoria, para explicar o amor
(familia), a partir da categoria da dependéncia absoluta, desde a psicologia infantil (de
Donald Winnicott). Nela esta categoria designa a primeira fase do desenvolvimento
infantil, na qual a mae e o bebé se encontram num estado de relagdo simbidtica, ou seja,
a dependéncia do bebé ¢ total e o direcionamento da atengdo ¢ completo para a crianga,
para atender suas necessidades e para que ndo haja nenhum tipo de limite de

individualidade e ambos se sintam como uma unidade.
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Aos poucos, com o desenvolvimento da crianga e o retorno gradativo dos afazeres
diarios, o estado de simbiose vai se dissipando por meio da ampliag¢do da individualidade
de ambos. Essa ampliacdo ¢ considerada uma nova fase, a relativa dependéncia, na qual
a crianga precisa se acostumar com a auséncia da mae, reconhecendo que ela nao ¢ mais
uma parte do seu mundo subjetivo e sim um individuo com direitos proprios, o que ocorre
quando a crianga tem cerca de seis meses de vida (SAAVEDRA; SOBOTTKA, 2008).

Para Honneth, somente quando a crianga fica sozinha ela alcanga a criatividade
com os objetos transicionais (brinquedos, travesseiro, polegar), possivel com a dedicagao
emotiva da mae, mesmo estando distante da crianga. A dedica¢do materna faz com que a
crianga desenvolva a autoconfianga. Segundo Spinelli (2016), a transi¢do da crianga, para
Honneth, remete a dois mecanismos denominados por Winnicott como “destrui¢do” e
“fendmenos transicionais”. A “destrui¢do” ¢ marcada por uma postura agressiva da
crianga, que atua como um mecanismo de defesa perante a percep¢ao de que a mae nao
estd sempre disponivel para atender suas demandas, reconhecendo-a como um ser
independente. Ja, o segundo mecanismo tece sobre a relagdo afetiva que a crianca
desenvolve com os objetos que compdem o seu meio material. Em outras palavras, esse
“apego” ¢ consequéncia da separagdo de ligacdo entre mae e filho, pois a seguranca do
amor materno permite criar novas relacdes com novos objetos de satisfacao.

Nesse sentindo, o ponto que Honneth conceitua ¢ o da autoconfianga, visto que

mesmo distante do seu objeto de afeto o individuo se sente seguro e amparado.

Todavia, ndo ¢ a ampliagdo intersubjetiva do quadro explicativo psicanalitico
como tal o que faz a teoria das relagdes de objeto parecer especialmente
apropriada para os fins de uma fenomenologia das relagdes de reconhecimento;
ela s6 permite uma ilustragio do amor como uma forma determinada de
reconhecimento em virtude do modo especifico pelo qual o sucesso das
ligagdes afetivas se torna dependente da capacidade, adquirida na primeira
infincia, para o equilibrio entre a simbiose e a autoafirmagcdo (HONNETH,
2003, p. 163).

Dessa forma, o amor ¢ fundamento da autoconfianga, pois permite que os
individuos conservem sua identidade e desenvolvam a autoconfianca para a sua
autorrealiza¢do. O amor se diferencia do direito, pois nele ocorre o reconhecimento da
autonomia do outro, possivel através da dedicagdo emotiva, equanto no direito ele ocorre
através do respeito, conforme serd exposto na segunda forma de reconhecimento.

A etapa do reconhecimento através do direito ocorre a partir da reciprocidade,
contudo ocorre através do reconhecimento dos outros como portadores de direitos

independente de tendéncias e gostos pessoais (SPINELLI, 2016). De acordo com
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Salvadori (2011), a historia do direito ensina que o século XVIII foi marcado pela énfase
nos direitos liberais de liberdade, o século XIX, pelos direitos politicos de participagdo, e
o século XX, pelos direitos sociais de bem-estar. Essa evolu¢do mostra a integracdo dos
individuos na comunidade e a ampliacao de suas capacidades.

Ademais, segundo Saavedra e Sobottka (2008), a analise honnethiana baseia-se
nas seguintes questdes: a) qual ¢ o tipo de autorrelacdo que caracteriza a forma de
reconhecimento do direito? b) como € possivel que uma pessoa desenvolva a consciéncia
de ser sujeito de direito? O autor utiliza a estratégia de demonstrar o surgimento do direito
moderno, a partir do fendmeno historico, da sociedade tradicional, ancorado na
concepgdo de status. Nesta concepgdo, “um sujeito s6 consegue obter reconhecimento
juridico quando ele é reconhecido como membro ativo da comunidade e apenas em
funcdo da posicao que ele ocupa nessa sociedade” (SAAVEDRA; SOBOTTKA, 2008, p.
11).

O autor reconhece uma mudanca estrutural na base da sociedade, com a transi¢ao
para a modernidade que também corresponde a uma mudanca estrutural nas relagdes de
reconhecimento, em cujo sistema juridico ndo ¢ mais permitido atribuir excegdes ou
privilégios as pessoas em detrimento de seu status, pelo contrario, deve-se combater este
tipo de privilégios e excegdes. Dessa forma, o direito deve ser suficientemente geral para
levar em consideragdo todos os interesses dos participantes da comunidade
(SAAVEDRA; SOBOTTKA, 2008).

Segundo Honneth, o reconhecimento juridico promove o respeito, cujo individuo

se sente portador do respeito de todos os demais. Com isso pode-se concluir

[...] que um sujeito € capaz de se considerar, na experiéncia do reconhecimento
juridico, como uma pessoa que partilha com todos os outros membros de sua
coletividade as propriedades que o capacitam para a participagdo numa
formacdo discursiva da vontade; e a possibilidade de se referir positivamente
a si mesmo desse modo é o que chamamos de ‘autorrespeito’ (HONNETH,
2003, p. 197).

A luta por reconhecimento deve ser vista também pela pressao que os individuos
desempenham para que novas condi¢des na participagdo na formagao publica venham a
tona. Honneth refor¢a que a histoéria do Direito moderno € reconstruida num processo de
direcionamento para ampliagcdo dos direitos fundamentais. Para assegurar o respeito aos
individuos desprovidos foi necessario que eles pressionassem, mas igualmente ¢

necessario garantir meios que assegurem essa luta, pois
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[...] para poder agir como uma pessoa moralmente imputavel, o individuo néo
precisa somente da protecdo juridica contra interferéncias em sua esfera de
liberdade, mas também da possibilidade juridicamente assegurada de
participacdo no processo publico de formagdo da vontade, da qual ele faz uso,
porém, somente quando lhe compete a0 mesmo tempo um certo nivel de vida
(HONNETH, 2003, p. 192-193).

Assim, no processo de obtencdo do autorrespeito o individuo passa por uma
condic¢do de privagado de direitos, na medida em que os grupos lutam por reconhecimento
na esfera juridica, denunciando que sdo privados de alguns direitos. E o fato de silenciar
ou nao reconhecer ndo se traduz, necessariamente, na posse do autorrespeito, mas em um
ato de paralisacdao ou apatia (SPINELLI, 2016). Segundo Saavedra e Sobottka (2008),
apesar de Honneth ressaltar num primeiro momento o papel de sentimento de injustica,
logo em seguida refor¢a um tipo de respeito cognitivo da capacidade de responsabilidade
moral, quando um individuo vivencia uma situacdo de desrespeito juridico.

A ultima forma de reconhecimento, a solidariedade, corresponde ao desrespeito a
degradacao moral e da injuria, quando a pessoa € privada da possibilidade de desenvolver
uma estima positiva de si mesmo. Para desenvolver sua anélise, Honneth adota o conceito
psicanalitico de patologia, que entende que todas essas formas de desrespeito sdo
patologias, cujo estado patologico se manifesta em sinais corporais de sofrimento
psiquico e expressOes externas ocorridos previamente. Dessa forma, somente as
experiéncias de injusti¢a que acarretam esta patologia devem ser consideradas fendmenos
de desrespeito (SAAVEDRA; SOBOTTKA, 2008).

Na argumentagdo de Honneth o sentimento de desrespeito deve ser a base
motivacional da luta por reconhecimento, sendo que a tensao afetiva s6 pode ser superada
quando o individuo estiver em condi¢des de voltar a ter uma participagdo ativa e sadia na
sociedade. Alias, o sentimento de injustica pode indicar um problema, mas ndo uma
solucdo, por isso o autor entende que € necessaria a articulacao politica de um movimento
social para que o sentimento de injustica do individuo passe a ter relevancia politica
(SAAVEDRA; SOBOTTKA, 2008).

De acordo com Spinelli (2016), o reconhecimento ¢ direcionado ao plano de um
grupo, pois a estima dos individuos singularmente serd estendida ao coletivo ao qual
pertencem. Para Honneth, o individuo se sente pouco reconhecido enquanto sujeito
individualizado, uma vez que se impde e destaca a identidade do grupo. Assim, nutre um
sentimento de orgulho do grupo ou de honra coletiva, capaz de realiza¢des € que tem sua

importancia reconhecida socialmente. Assim, por solidariedade
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[...] pode se entender, numa primeira aproximacao, uma espécie de relacao
interativa em que os sujeitos tomam interesse reciprocamente por seus modos
distintos de vida, ja que eles se estimam entre si de maneira simétrica. Essa
proposta explica também a circunstancia de o conceito de “solidariedade” se
aplicar até o momento precipuamente as relagdes de grupo que se originam na
experiéncia da resisténcia comum contra a repressdo politica; pois aqui ¢ a
concordancia no objetivo pratico, predominando sobre tudo, que gera de sbito
um horizonte intersubjetivo de valores no qual cada um aprende a reconhecer
em igual medida o significado das capacidades e propriedades do outro
(HONNETH, 2003, p. 209).

Logo, a solidariedade ou eticidade remete a aceitagcdo reciproca das qualidades
individuais, julgadas a partir dos valores existentes na comunidade. Essa esfera gera a
autoestima, em outras palavras, gera a confianca nas realizagdes pessoais € na pose de
capacidades reconhecidas pelos membros da comunidade. De acordo com Salvadori
(2011), em cada periodo histérico a estima social ¢ diferente, como, por exemplo, na
modernidade o individuo nao foi valorizado pelas propriedades coletivas de sua camada
social, de modo que o surgimento da individualizacdo das realizagdes sociais somente
tornou-se possivel com um pluralismo de valores.

Em resumo, Honneth ajuda a compreender formas de reconhecimento (amor,
direito e solidariedade) e mostra que ha uma autorrelagdo pratica com o sujeito,
implicando na autoconfianca nas relagdes amorosas e¢ de amizade, mas também no
autorrespeito nas relacoes juridicas e na autoestima na comunidade social de valores.
Quando ocorre a ruptura dessas autorrelagdes, pelo desrespeito, ocorrem as lutas sociais.
Dessa forma, toda luta por reconhecimento inicia por meio da experiéncia de desrespeito.
No contexto das mulheres dirigentes sindicais, este arcabougo possibilita uma possivel
leitura sobre os processos relatados nas se¢des anteriores e que serao aprofundados a
partir da analise das narrativas biograficas.

A este arcabouco, cuja centralidade esta no reconhecimento, as contribuigdes
criticas da filosofa Nancy Fraser chamam a ateng¢do para a importancia de dar luz a outras
dimensdes. Na reflexdo sobre o tema do reconhecimento, Fraser constréi uma
compreensdo mais abrangente sobre justi¢a social, elegendo como eixos centrais:
redistribuicdo, reconhecimento e representacdo, para articular as dimensdes de uma
concepgdo de justica apta para dar conta dos dilemas relativos a desigualdade social nas
sociedades contemporaneas.

Fraser ¢ afiliada a escola de pensamento conhecida como Teoria Critica. Embora

parta de referéncias feministas, a autora dialoga com outros referenciais para construir
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uma teoria da justica que ndo seja exclusivamente feminista, mas que no seu interior

contenha suas reivindicagdes. Dessa forma,

Tendo esse escopo mais amplo em vista, redistribui¢do, entdo, diz respeito as
demandas por igualdade econdmica e a maior equalizagdo na distribuigdo de
bens escassos. Quando se fala em justica, demandas redistributivas parecem
ser as mais intuitivas, pois dizem respeito a organizagdo do atributo mais
elementar de uma acdo justa: “dar a cada um o que € seu”; portanto, uma
concepcdo ampla de justica ndo poderia deixar de englobar aspectos

redistributivos (ABREU, 2011, p. 9).

O Quadro 2 apresenta um esquema conceitual sobre reconhecimento e

redistribuicao, a partir da explicagdo sobre as estruturas de injusti¢a econdmica e cultural.

Quadro 2. Esquema conceitual: reconhecimento e redistribuicio

Polo Injustica econémica Injustica cultural/simbélica
Foco Estrutura econdmico-politica Padroes sociais de representagdo,
interpretagdo e comunicagao
Exemplos (1) Exploragdo do trabalho (1) Dominagao cultural
(2) Marginalizagao do trabalho | (2) Ocultamento
(3) Privagao (3) Desrespeito
Acido Politicas de redistribuigéo Politicas de reconhecimento
Pretensao Desdiferenciagdo do grupo Diferenciagdo do grupo

Concepcao alternativa

Estratégias afirmativas

Promover diferenciagao

Estratégias transformativas

Desestabilizagdo

Fonte: Adaptado de Fraser (2001).

Conforme o quadro acima, a autora propde esclarecer sobre a injusti¢a e as

perspectivas politicas que ela apresenta, a partir de dois vieses. A primeira € sobre a

injustica econdémica da sociedade, que se radica na estrutura econOmico-politica,

causando impactos nos exemplos expostos (exploragdao do trabalho, marginalizagdao do

trabalho e privacdo). Frases explicita que tedricos igualitirios desprenderam grande

esfor¢o para conceituar essas injusti¢as socioeconomicas, que incluem a teoria de Marx

sobre exploragao capitalista, a concepcao de justi¢ca de John Rawls, a visdo de Amartya

Sen sobre as capacidades, dentre outros. Ela acentua que ndo € necessario subscrever

essas diferentes visdes, mas sim evidenciar uma compreensdo geral. Ja, a segunda
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maneira de compreender a injusti¢a ¢ a cultural ou simbdlica, que se radica nos padroes
sociais de representacdo, interpretacdo e comunicagdo. Esses causam a dominagio
cultural e o ocultamento, causando impactos nas praticas comunicativas interpretativas e
representacionais autorizadas da prépria cultura e o desrespeito, através da difamagao ou
da desqualificagao.

Ambas as injusticas se entrelacam mutuamente. O “remédio” para a injustiga
econdmica ¢ uma reestruturagcdo econdmica, a partir de politicas de redistribui¢ao. Ja, o
“remédio” contra a injusti¢a cultural ¢ uma espécie de mudanca cultural ou simbolica,
que pode envolver a revalorizacao das identidades desrespeitadas, o reconhecimento e a
valorizacao positiva da diversidade cultural, através de uma politica de reconhecimento,
além de uma transformac¢do abrangente dos padrdes sociais de representacdo,
interpretagdo € comunicagao.

A luta por reconhecimento social, com frequéncia, chama a atengdo para a
especificidade de algum grupo, cria performatividade ou afirma seu valor que, nesses
casos, tendem a promover a diferenciacdo do grupo. As lutas pela redistribuicdo, ao
contrario, buscam abolir os arranjos econdmicos que embasam a especificidade do grupo
e, desse modo, tendem a promover a desdiferenciagdo do grupo. Tanto as politicas de
reconhecimento como as redistributivas parecem possuir objetivos contraditorios,

explicitando um dificil dilema, conforme explica a autora:

Essas coletividades sdo “bivalentes”. Sao diferenciadas como coletividades
tanto em virtude da estrutura econémico-politica guanto da estrutura cultural-
valorativa da sociedade. Oprimidas ou subordinadas, portanto, sofrem
injusticas que remontam simultaneamente a economia politica e a cultura.
Coletividades bivalentes, em suma, podem sofrer da ma distribuigao
socioecondmica e da desconsideracdo cultural de forma que nenhuma dessas
injusticas seja um efeito indireto da outra, mas ambas primarias e co-originais.
Nesse caso, nem os remédios de redistribuicao nem os de reconhecimento, por
si s6s, sdo suficientes. Coletividades bivalentes necessitam dos dois (FRASER,
2009, p. 233).

Dessa forma, tanto género como “raga” sdo paradigmas de coletividade
bivalentes. Para Fraser (2001; 2002; 2007), que defende a necessidade de articular
demandas redistributivas e reivindicag¢des por reconhecimento, explicita que o principio
de igualdade nao ¢ abandonado, mas conciliado com o principio de reconhecimento das
injustigas culturais e simbolicas, remetendo a relativizagao da aplicacao de regras gerais
e universais. Em seu modelo, por exemplo, classe social ¢ apontada como situagdo pura

da injusti¢a de distribui¢do; ja, a sexualidade menosprezada diz respeito a uma situagdo
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pura de injustica de ndo-reconhecimento, enquanto género e “raga” explicitam situacdes
paradigmaticas de coletividades ambivalentes que acumulam os dois tipos de injustigas,
cujos sujeitos precisam lutar tanto por redistribuicdo quanto por reconhecimento

(FRASER, 2001).

A autora propde que em uma economia politica injusta o “remédio” para essa
desigualdade ¢ uma justica redistributiva pela busca da igualdade. Propde duas
abordagens para superar as injusticas de redistribui¢do e reconhecimento: a primeira,
denominada de “remédios afirmativos”, usada de forma a corrigir efeitos desiguais de
arranjos sociais, sem, no entanto, quebrar a estrutura envolta; a segunda, definida como
“remédios transformativos’, propde corrigir efeitos desiguais por meio da remodelagao

da estrutura que os gera e os envolve. Assim,

[...] a redistribuicdo afirmativa pode estigmatizar os desprivilegiados,
acrescentando o insulto do menosprezo a injuria da privacao. A redistribuigao
transformativa, em contraste, pode promover a solidariedade, ajudando a
compensar algumas formas de ndo-reconhecimento (FRASER, 2001, p. 239).

Dessa maneira, tanto a face da economia politica como a da cultural-valorativa se

autorreforgam,

[...] normas culturais sexistas e androcéntricas estdo institucionalizadas no
Estado e na economia e a desvantagem econdmica das mulheres restringe a
“voz” das mulheres, impedindo a participacdo igualitaria na formacdo da
cultura, nas esferas publicas e na vida cotidiana. O resultado ¢ um circulo
vicioso de subordinagdo cultural e economica (FRASER, 2001, p. 234).

Desse modo, Fraser (2002) propde uma nova forma de discutir género, ressaltando
que anteriormente estava centrada no trabalho e na violéncia, e ajustou-se o foco para
identidade e representagdo. Isso causa o que ela chama de subordinagdo das lutas sociais
as lutas culturais, e das politicas de redistribuigdo as politicas de reconhecimento. Acentua
que essa mudanca de trajetdria ndo estd relacionada apenas ao feminismo, ao contrario, a
historia recente da teoria de género reflete uma modifica¢do do discurso das demandas
politicas, reforcando o que as lutas pelo reconhecimento ecoaram. Entretanto, essa
mudanga significa uma faca de dois gumes, por um lado, a virada pelo reconhecimento
representa uma expansao nas lutas de género e uma nova compreensdo do que € justica
de género e; por outro lado, a justica de género ndo se restringe apenas a questodes
econOmicas, como a redistributiva, mas engloba questdes de representagao, identidade e

diferenca.
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Com essa visao Fraser (2002) desenvolve uma explicacdo de género a partir de
uma “concepg¢ao de género bidimensional”, que enxerga de uma forma bifocal, ou seja, a
partir de duas lentes. Uma das lentes refere-se a classe e a outra ao status, cuja
compreensdo plena s6 € possivel quando as duas lentes estiverem sem superposi¢ao.
“Nesse ponto, género aparece como um eixo de categoria que alcanga duas dimensdes do
ordenamento social: a dimensdo da distribui¢do ¢ da dimensdao do reconhecimento”
(FRASER, 2002, p. 64).

A dimensao da distribuicao ¢ semelhante a classe, pois esta enraizada na propria
estrutura economica da sociedade e na divisdo fundamental do trabalho, sendo o trabalho
“produtivo” que, € pago, e o trabalho “reprodutivo”, o doméstico, e ndo pago, o qual ¢
designado como responsabilidade primdria das mulheres. Nessa dimensdo observa-se
uma injustica distributiva baseada em género, quando os salarios, muitas vezes, sao
igualitarios para homens. Ja, na dimensao do reconhecimento, o género aparece como
status, pelo fato de ocorrer uma injustica de género, que € o androcentrismo, que € “um
padrao institucionalizado de wvalor cultural que privilegia tracos associados a
masculinidade, assim como desvaloriza tudo que seja codificado como ‘feminino’”
(FRASER, 2002, p. 64-65) e, neste caso, ndo afeta apenas as mulheres. Esse padrdo de
injustica esta enraizado na sociedade e acaba criando ampla fissura na interagdo social.

A autora propde que a concepgao de justiga seja centrada no principio de paridade
de participagdo. A justica s sera possivel mediante acordos sociais. Primeiramente ¢
necessaria a distribuicdo de recursos materiais para efetivar a independéncia e a “voz”
dos participantes, evitando niveis de dependéncia econdmica e desigualdades que
impedem a paridade de participagdo. Também ¢é necessario assegurar condigdes de
paridade a partir da “intersubjetividade”, requerendo que os modelos institucionalizados
de valores culturais expressem o mesmo respeito a todos e oportunidades iguais para se
alcangar a estima social. Disso resulta uma concepcdo bidimensional de justica que
engloba tanto a redistribui¢do quanto o reconhecimento.

Nesse sentido, Fraser (2007) propde que a luta por redistribui¢do ndo fique
enquadrada numa logica exclusivamente economicista, nem a luta por reconhecimento
ficque enquadrada a uma logica exclusivamente culturalista, pois, a luta por representagao
diz respeito ao aspecto politico de exercicio de poder na defesa de demandas.

Outro aspecto ressaltado pela autora ¢ o rompimento “com as abordagens
feministas centradas exclusivamente em género”, para situar as “lutas de género como

uma das facetas de um projeto politico mais amplo que busque uma justica democratica
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institucionalizante, cruzando os multiplos eixos da diferenciacao social” (FRASER, 2002,
p. 63). Para isso sera necessario articular a relacdo entre trabalho e cultura, classe social
e status, o ‘carater de género na economia politica’ e a ‘ordem cultural do
androcentrismo’. Tal reflexdo esta baseada no fato do foco principal de anélise de atuagao
das feministas socialistas, sob forte influéncia do pensamento marxista e sua centralidade
no trabalho, gerar agendas politicas baseadas na predominancia da l6gica economicista.

As discussOes sobre o reconhecimento social, de Axel Honneth, e de
reconhecimento, representatividade e redistribui¢ao, de Nancy Fraser, colaboram para
compreender-se a luta por emancipagao iniciada pelo MMTR e a atuacao das agricultoras
familiares dirigentes sindicais da FETRAF, que serd abordada nos proximos capitulos.

As mulheres rurais iniciaram mobilizagdes sociais a partir da década de 1980,
motivadas pelas opressdes sofridas por sua condi¢ao de ‘mulheres’ e ‘agricultoras’ e por
reconhecimento como trabalhadoras rurais. A argumentacao de Honneth (2003) ajuda a
compreender a base motivacional para a realizacdo das lutas que se ancoram no
sentimento de desrespeito. Tal sentimento de injusti¢a ocasiona a tensdo afetiva que s6
serd superada quando o individuo tiver condi¢des de voltar (ou iniciar) uma participagao
ativa na sociedade.

Conforme abordado na secdo anterior, as religiosas e da Teologia da Libertacao
foram essenciais no apoio e fundamentacio tedrica e motivacional para a formagdo e
organizacdo social. Conforme acentua Honneth, a injustica ndo encontra uma solugao,
por isso, € necessaria a articulacao politica de um movimento social para que o sentimento
de injustica passe a ter relevancia politica. Esses elementos ajudam na compreensdo da
formag¢ao do MMTR e do novo sindicalismo rural.

Honneth também mobiliza um conjunto de ‘motivagdes’ que os individuos
acionam para realizar a luta por reconhecimento social, dispostas em diferentes niveis,
quais sejam familia, sociedade e estado. Elas sdo perpassadas por questdes subjetivas, que
vao desde o apoio familiar que condiciona a autoconfianga, elementos que corroboram a
op¢dao pela andlise das narrativas biograficas das dirigentes sindicais, até o
reconhecimento, via politicas publicas, das principais estratégias de organizagao e luta da
federagao sindical, ocasionando a partilha com todos os seus membros, o que o autor
chama de autorrespeito. Outro elemento que contribui para a analise ¢ a nocdo de
solidariedade entre os individuos, que encontra apoio na coletividade, ocasionando uma

identidade coletiva, através da autorrelacdo. As mulheres do movimento sindical da
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FETRAF criaram espagos especificos através dos Coletivos de Mulheres, assunto que
sera discutido a seguir.

Por sua vez, Fraser (2001) formula seu ponto de vista assumindo que a justiga
atualmente exige tanto redistribuicdo como reconhecimento, propondo examinar a
relacdo entre eles, sem que um aniquile ao outro. Seu objetivo maior ¢ ligar duas
problematicas politicas que, na maioria das vezes, sdo dissociadas. A autora acentua que
somente integrando reconhecimento e redistribuicdo se chegara num quadro conceitual
adequado.

Nancy Fraser mobiliza um conjunto de elementos que auxiliam na compreensao
e analise da luta das mulheres rurais, bem como da trajetoria das dirigentes sindicais.
Assim, problematiza que as injusticas — mobilizadoras da luta por reconhecimento —
devem levar em consideragao a estrutura econdmico-politica e a estrutura cultural-
valorativa da sociedade. Tais elementos contribuem para a compreensao dos elementos

que serdo discutidos nos demais capitulos desta tese.
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4 MULHERES AGRICULTORAS FAMILIARES NO MOVIMENTO
SINDICAL NO RIO GRANDE DO SUL

O presente capitulo apresenta as interlocutoras do trabalho a partir da das
entrevistas realizadas a campo. Traz o contexto geral onde elas se inserem e discute a
federacdo sindical e as principais estratégias de organizacdo e de lutas que emergiram
através das narrativas biograficas. Parte-se da discussdo sobre a constitui¢do da FETRAF-
SUL/CUT em 2001 e da FETRAF-RS/CUT no ano de 2014, significando duas etapas da
organizacao sindical. Ap6s sdo apresentadas as principais estratégias de organizagao e de
lutas nas quais as mulheres dirigentes sindicais tiveram forte atuagdo. As se¢des seguintes
discutem o Projeto Terra Solidaria, o Mutirdo da Agricultura Familiar, a Cooperativa de

Habitagdo Rural da Agricultura Familiar (COOPERHAF) e os Coletivos de Mulheres.

4.1 PARA COMECO DE CONVERSA: O CONTATO INICIAL COM AS
DIRIGENTES SINDICAIS

Esta se¢ao contempla a ambiéncia e as condi¢cdes em que foram realizadas as
entrevistas com as dirigentes sindicais, de forma a permitir uma gradativa aproximagao
com as interlocutoras do trabalho. Isto porque, parte-se do pressuposto de que a
compreensado do universo das dirigentes sindicais no presente trabalho configura-se como
um exercicio interpretativo, pautado pela abertura de um espaco de comunicagao.

As narrativas biograficas fornecem um amplo material sobre a dindmica como as
mulheres estdo inseridas numa organiza¢ao mista de agricultores familiares, a FETRAF-
RS/CUT, a qual sera melhor esmiugada na continuidade desta apresentacao.

O primeiro contato foi com a dirigente sindical Cleonice, no municipio de
Tiradentes do Sul/RS. Haviamos*® convivido durante minha atuagio profissional na
FETRAF-RS/CUT, de modo que os lagos entre pesquisadora e entrevistada foram
construidos antes da pesquisa de campo. Cheguei em sua propriedade rural pela manha e
a Cleonice estava em licenga maternidade, de modo que ela concedeu a entrevista com a
filha recém-nascida nos bragos. No dia do encontro fazia muito calor em pleno més de

janeiro, de modo que nos sentamos a sombra de uma arvore, local mais agradavel para a

43 Nesta se¢do, novamente, sera utilizada a linguagem na primeira pessoa do plural € do singular por tratar-
se de relagdes interpessoais entre a pesquisadora e as interlocutoras.
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conversa. Durante a gravacao da entrevista os choros da recém-nascida acompanharam o
processo e muitas vezes tivemos que pausar a gravacao para dar assisténcia a ela. Uma
frase da Cleonice me marcou: “Maria Cecilia vai participar da tua pesquisa”, referindo-
se a filha. A chegada da filha havia mudado a rotina da dirigente sindical que acompanhei
num cotidiano de trabalho intenso. Fui convidada para passar o dia com sua familia, cujo
o almogo foi preparado pelo marido da Cleonice, possibilitando que seu tempo ficasse
mais livre para nossa conversa.

A entrevista narrativa foi gravada na parte da manha e na parte da tarde a Cleonice
apresentou fotografias com memorias das lutas do movimento sindical, da época que
atuava na juventude rural, do periodo em que foi vereadora, das lutas e reivindicagdes
com a FETRAF-SUL/CUT, etc. Naquele momento inimeras lembrangas vieram a tona.
Gravamos também a narrativa em video, realizada em momentos distintos. Primeiramente
foi um depoimento sobre a importancia das politicas publicas para a agricultura familiar.
Ela citou como exemplo sua propriedade rural, adquirida via crédito fundiario, a casa
construida com a politica de habitacdo, financiamentos via Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF) e outros. Depois gravamos a narrativa
de sua experiéncia como dirigente sindical, os desafios dessa tarefa e, ao mesmo tempo,
sua responsabilidade com a familia. Ela ainda relatou sobre os avangos das politicas
publicas para as mulheres e os desafios a serem superados. No final do dia, a despedida,
com amplo material a ser analisado, com a clara sensacao de ter conhecido a dirigente
sindical desde um outro angulo que, somente foi possivel, a partir da entrevista narrativa
biografica.

O segundo contato foi com a dirigente sindical Ivete, no municipio de Tenente
Portela. Depois de pernoitar no local nos deslocamos até o Sintraf para acompanhar a
rotina da dirigente sindical e realizar a entrevista. Ao chegar no local havia certo
movimento de associados e associadas. Observei a presenca de varias mulheres no local,
a coordenadora geral do Sintraf, Ivete, a secretaria e outras funciondrias. Nessa manha,
nos intervalos dos atendimentos, conversei com a dirigente sobre as demandas dos
agricultores familiares, além das dificuldades enfrentadas pelo movimento sindical € um
breve relato de sua trajetéria pessoal. Ela narrou com orgulho um pouco da histéria de
seu pai, um dos primeiros socios do sindicato que também atuou como dirigente sindical.

Fui convidada para almogar em sua casa, cuja refei¢ao havia sido preparada por
sua irma e vizinha. Estavam presentes seus dois filhos, com os quais tive a oportunidade

de conversar sobre o cotidiano familiar. Nesse momento Ivete relatou que os filhos
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cresceram no ambiente sindical, sempre que possivel os levava em reunides regionais do
movimento, em viagens até a capital do Estado, em momentos de mobilizagao e lutas por
reivindicagdes. Retornando ao sindicato, na parte da tarde, realizamos algumas narrativas
visuais construidas de forma muito espontanea e informal. Inicialmente fizemos uma
gravacao mostrando os documentos oficiais do sindicato e depois um depoimento no qual
ela relato os desafios de ser a primeira mulher eleita a presidéncia do sindicato, as
dificuldades enfrentadas por ser mulher e atuante no movimento sindical ¢ 0 modo como
as questoes de género sao abordadas no sindicato.

No dia seguinte, no turno da tarde, novo acompanhamento de rotina da dirigente
sindical. Nesse dia especial, chegou até o sindicato um jornalista, acompanhado de um
assessor. Estavam viajando pelo pais, pois haviam sido contemplados por um edital
publico, com objetivo de coletar dados para um livro. Chegaram no sindicato buscando
informacdes sobre a expansdo da fronteira agricola brasileira. Na oportunidade, também
entrevistaram Ivete que nos indicou para que conversadssemos com mais uma familia de
agricultores. Assim, todos nos deslocamos para o interior do municipio. Ao acompanha-
los tive a oportunidade de conhecer uma das comunidades rurais e observar sua entrevista.

No final do dia retornamos para a casa da Ivete e fui convidada para pernoitar.
Entre o preparo da janta e o banho da filha menor conversamos com mais tranquilidade e
atencao, sentadas ao redor da mesa da cozinha, iniciamos a entrevista da narrativa
biografica. Como haviamos passado o dia juntas, algumas informacgdes foram
complementadas e aprofundadas. Jantamos e, em seguida, fomos descansar, pois o dia
havia sido intenso. Na manha do dia seguinte agradeci pela hospitalidade e segui viagem
para o municipio de Humaita.

Chegando ao Sintraf de Humaitd, ainda pela manha, um novo encontro. Havia
agendado com a Eni para entrevista-la. Ela me recebeu comentando que estava sozinha
no sindicato, pois a funciondria estava de férias. Colocou uma placa na porta: “em
reunido”, para justificar a auséncia no periodo em que nos reunimos. Porém, a todo
momento, a entrevista era interrompida por associados que buscavam orientacdes e
informacdes. Senti certo nervosismo por parte da Eni diante daquela situagdo, mas como
estava com tempo, procurei tranquilizé-la, fiquei a vontade no sindicato enquanto ela
atendia os associados. Nesse tempo pude observar e conversar com alguns agricultores e
analisar alguns registros historicos.

Durante a manha chegou ao sindicato uma das mulheres que fazem parte do

Movimento de Mulheres Camponesas (MMC) e do Coletivo de Mulheres da FETRAF-
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RS/CUT, chamada Lourdes. No sindicato ha uma sala destinada ao trabalho com as
plantas medicinais, que as mulheres utilizam para realizar os trabalhos de formacao,
preparar os fitoterapicos, fazer reunides e trocas de remédios naturais. Indaguei sobre os
dois movimentos ocuparem o mesmo espaco. Eni relatou que no municipio as mulheres
sdo as mesmas, tanto do MMC como do Coletivo de Mulheres, e que as divisdes ocupam
apenas o campo politico. Aproveitei para conversar com a Lourdes, que me levou até a
sala, me mostrou os materiais que haviam conquistado para o preparo dos fitoterapicos e,
também, o horto medicinal — localizado nos fundos do sindicato. Falei da minha pesquisa
e ela quis gravar uma narrativa visual contando sobre o trabalho que elas realizam, os
cursos que ministram e sua forma de organizagao.

Ao aproximar-se do meio-dia Eni me convidou para almogar em sua casa. Durante
o almoco contou sobre sua familia, que estava feliz por conviver com a neta pequena. Eni
reside no perimetro urbano, colocou a venda sua propriedade rural apos ficar vitva.
Atualmente mora no mesmo terreno que a filha mais velha, o que possibilita o convivio
com a neta. A filha mais nova estava se preparando para prestar vestibular para o curso
de medicina. Contou que ela tem problemas no coragdo e cresceu frequentando muitos
hospitais para os tratamentos médicos.

No periodo da tarde conseguimos realizar a entrevista narrativa biografica e
gravamos a narrativa visual, com depoimentos sobre o papel das dirigentes sindicais e o
seu trabalho no movimento sindical, com as principais lutas e conquistas. Ela sugeriu que
eu entrevistasse a dona Hilga, por sua representatividade e apoio a formagao do MMTR
na regido, na década de 1980. Comentou que ela havia trabalhado durante muito tempo
como incentivadora das mulheres e que, para a compreensdo do processo, seria
importante conversar com ela. Dessa forma, me dirigi até¢ o municipio de Sede Nova para
conversar com a Hilga.

Chegando em Sede Nova fui informada que estava acontecendo uma reunido
regional dos dirigentes sindicais da FETRAF-RS/CUT e fui até o local para acompanhar
parte da atividade. Em seguida, fui ao encontro da Hilga, que me recebeu em sua casa.
Tratou-me com cordialidade e a conversa durou varias horas. Iniciou relatando sobre as
dificuldades enfrentadas pelas mulheres, principalmente, pela opressao sofrida.
Trabalhava como professora rural e percebia que as familias ndo enviavam as filhas para
a escola com a justificativa de que elas ndo precisavam estudar, ja que seriam donas de
casa. Tentou mudar essa realidade sensibilizando as maes dos alunos que, por sua vez,

também desabafavam sobre as proprias opressoes sofridas em casa e na sociedade. Diante
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da triste realidade, dona Hilga decidiu que apos aposentar-se iria dedicar-se a causa das
mulheres. Participando das pastorais, encontrou apoio junto as freiras, que iniciavam um
processo de transformagao interna na igreja. Assim, iniciaram a mobilizagao regional para
a constituicilo do MMTR. Assim tornou-se dirigente do movimento ¢ formadora das
trabalhadoras rurais, ministrando cursos e palestras. Na localidade elas formaram a
associagdo das Marcindas - iniciais dos nomes das fundadoras - composta por mulheres
que trabalham com plantas medicinais, com sede propria, onde sdo realizados os
encontros ¢ os cursos de formacao.

Realizadas as entrevistas na regido Celeiro, que compreende o Territorio Noroeste
Colonial, segui para os municipios que fazem parte da regido Rio da Varzea, abrangidos
pelo Territéorio Médio Alto Uruguai e o Territorio da Producdo. Inicialmente, fui ao
Sintraf do municipio de Constantina para conversar com as mulheres. Chegando 14, a
dirigente sindical Dilva ja me aguardava para a entrevista. Anexo ao prédio do Sintraf
também se encontra o espaco Vida Saudavel, a farmacinha das mulheres, local onde elas
realizam o preparo dos fitoterdpicos, comercializam remédios naturais e fazem
atendimentos. Iniciamos a entrevista narrativa na sala onde Dilva realiza os atendimentos
de Iridologia. Apos a entrevista ela me mostrou o espaco onde elas preparam os remédios
e ai realizamos a narrativa visual. Depois levou-me até o horto medicinal, localizado num
terreno particular, que possui uma guardid que realiza o cultivo e manejo das plantas
medicinais. Ficamos até o final da manha conversando sobre as plantas e os beneficios de
cada uma.

No periodo da tarde retornei ao Sintraf, conversei com os funciondrios consultei
os registros historicos, fotografias e documentos. Aproveitei para me “consultar” com a
Dilva, pois estava viajando hé alguns dias, com poucas horas de descanso. Ela me indicou
alguns chés para aumentar minha imunidade: guaco, limao, gengibre e extrato de propolis,
porque eu aparentava um olhar cansado. No final do dia fui a Camara Municipal de
Vereadores para me encontrar com a Cleusa, dirigente sindical e vereadora do municipio.
Ela me convidou para acompanhar uma audiéncia publica sobre a ampliagao do perimetro
urbano municipal. Apds a audiéncia fomos jantar e fui convidada a pernoitar em sua casa.

Acordamos antes do sol raiar, pois a Cleusa queria me mostrar sua produgdo
agroecologica. Aprendi muitas coisas naquele curto espagco de tempo. Familiares
realizavam a colheita da uva, momento em que foram captadas algumas narrativas

visuais. De volta a Camara de Vereadores, realizamos a entrevista narrativa biografica.
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Depois, Cleusa me levou ao Sintraf para entregar-me alguns materiais que foram
produzidos pelo Coletivo de Mulheres. Despedi-me e segui viagem para Sarandi.

Durante o percurso fui acolhida na casa da presidente da Cooperativa de Produgao
dos Agricultores Familiares de Sarandi e Regiao (COOPAFS), na cidade de Barra Funda,
chamada Janete. Uma jovem mulher que eu havia conhecido nas feiras das agroindustrias
familiares. Foi um momento agradavel e de confraternizagdo, com a oportunidade de
conversar informalmente sobre sua trajetoria pessoal, seus sonhos e lutas.

Na manha seguinte desloquei-me até o municipio de Sarandi para entrevistar a
Adriana que, atualmente, ndo atua no movimento sindical. Nos conhecemos quando ela
atuava como coordenadora da COOPERHAF estadual, nos anos de 2011 ¢ 2012.
Conversamos durante a manha sobre a Politica Nacional de Habitacdo Rural e o projeto
Caprichando a Morada. Gravamos, também, a narrativa visual com depoimento sobre
esse periodo. Almocei com alguns dirigentes sindicais da FETRAF e da CRESOL,
conversamos sobre a conjuntura politica e os desafios do sindicalismo. Apds o almogo
retornei para minha casa, com rico material para ser analisado.

A terceira fase do campo de pesquisa foi na regido Altos da Serra e Territorio
Nordeste. Comecei no municipio de Sdo Jodo da Urtiga, onde fui acolhida na casa da
dirigente sindical Delma. A familia ja4 me aguardava na rodovidria. Seu filho mais novo
estava ansioso, pois o onibus havia atrasado. Fui recebida com muito carinho, com um
farto jantar para me recepcionar. Durante o jantar Delma relatou que ja foi recepcionada
inimeras vezes pelas familias dos companheiros durante sua atuacdo como dirigente
sindical da FETRAF-SUL/CUT, disse que essa ¢ uma pratica recorrente no movimento
sindical. Na manha seguinte acompanhei Delma até o Sintraf, no qual ela desempenha a
fun¢do de Coordenadora Geral. Realizamos a entrevista narrativa biografica no final da
manhd, momento em que o movimento de atendimento aos associados havia reduzido.
Visitamos a Cresol para conversar com seu presidente, que relatou sobre a luta das
entidades em defesa da agricultura familiar. Na parte da tarde visitamos a propriedade
rural da familia, onde conversamos com seu irmdo que reside no local. Conheci a
producdo e, nesse momento, também realizamos a narrativa visual. No dia seguinte me
desloquei para a localidade de Ibiaca para entrevistar a dirigente sindical Andréia.

Chegando em Ibiacd acompanhei a Andréia até¢ o Sintraf. Ela me levou para
conhecer o espago onde as mulheres realizam o trabalho com plantas medicinais, disse
que o trabalho ¢ realizado pelo Coletivo de Mulheres e que, no momento, estd se

qualificando para desenvolver suas habilidades na satde alternativa. No final do dia
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dirigimo-nos até sua propriedade rural para que ela chegasse a tempo de ordenhar as vacas
de leite. Depois disso fomos até a horta colher os alimentos que seriam preparados para
o0 jantar, momento em que realizei algumas narrativas visuais. Ja estava anoitecendo e a
Andréia ainda nao havia descansado. Entrou para a cozinha e iniciou o preparo da janta,
enquanto lavava a louca acumulada. Conversamos boa parte do tempo sobre plantas
medicinais e tratamentos alternativos. Apods o jantar, mostrou-me os livros adquiridos
sobre o assunto e os fitoterapicos que produz em casa. Disse que tanto a familia quanto
os animais da propriedade usam os fitoterdpicos e a homeopatia. Na manha seguinte,
realizamos a entrevista narrativa e mais algumas narrativas visuais. No dia seguinte
desloquei-me até Sananduva para entrevistar a dirigente sindical Vera.

Cheguei ao Sintraf Sananduva e a Vera ja me aguardava. Iniciamos a entrevista
narrativa que foi aprofundada com os registros historicos do Movimento de Mulheres da
Roga. A Vera foi uma das principais liderangas na formagdo do MMTR na década de
1980 e atualmente, além de dirigente sindical da FETRAF, atua como Coordenadora
Geral do Sintraf. Conversamos sobre as lutas das mulheres no movimento sindical, os
desafios e as dificuldades atuais. Disse que o Coletivo de Mulheres realiza trabalho com
plantas medicinais, seguimos até o espaco onde sdo preparados os remédios naturais e la
realizamos parte da narrativa visual. Vera me contou que essa regional estd se
mobilizando para retomar a organizagdo coletiva dos movimentos sociais, pratica que
existia na década de 1980 e que era conduzida pela diocese e pelas pastorais sociais*. A
pratica esta sendo retomada devido a crise profunda dos movimentos sociais. Também
conversei com alguns dirigentes sindicais da FETRAF e cooperativas locais. No final do
dia retornei para casa.

A ultima fase das entrevistas foi realizada na regido e Territorio Alto Uruguai.
Desloquei-me até Erechim para conversar com as dirigentes sindicais do SUTRAF-AU e
fui acolhida na casa da jovem Taise, onde pernoitei apos viagem. Na manha seguinte nos
dirigimos at¢ o SUTRAF, local de trabalho da dirigente sindical Juraci, conhecida
também como “Jura”. Ela me aguardava para realizarmos a entrevista narrativa
biografica. Encaminhamo-nos até uma sala e iniciei o processo de gravagao. Apos alguns

minutos percebi que o gravador ndo estava funcionando corretamente, ajustei o aparelho,

4 Na década de 1980 criaram o Férum Regional de Desenvolvimento, mas tarde renomeado com o nome
de Forum Regional de Desenvolvimento Sustentavel Dom Orlando Dotti, em homenagem ao bispo de
Vacaria, hoje emérito, que leva o mesmo nome e que estimulou a organizacgéo das pastorais € movimentos
sociais na regido e no Estado.
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mas novamente comegou a falhar. Fiquei nervosa com o problema técnico, mas a Jura me
acalmou e passamos para a proxima etapa, a narrativa visual. Gravamos seu depoimento
sobre a retomada do Coletivo de Mulheres, como se organizam em nivel regional e como
¢ o seu trabalho de presidenta da Cooperativa de Desenvolvimento Regional Ltda
(COOPERFAMILIA)*. Retomamos o processo de gravagdo da entrevista narrativa com
o meu celular. Depois fui convidada para almogar com os funcionarios do SUTRAF, que
organizaram um almogo coletivo.

Na parte da tarde a Jura me deu carona até a propriedade rural da Marlene,
lideranga sindical na época da retomada do sindicato e formagao do MMTR. Atualmente
a Marlene realiza trabalho na produgdo orgéanica de uvas e na agroindustria familiar.
Realizei entrevista em profundidade com a Marlene. Ela me relatou a trajetéria passada
do movimento sindical, a Jura e a Taise fazem parte da nova geracao de sindicalistas.
Visitamos as instalagdes da agroindustria e a adega de vinhos produzidos e
comercializados pela familia. Apds retornarmos para o SUTRAF, no final do dia, realizei
entrevista com a Taise que, em narrativa visual, comentou a importancia do Coletivo para
a vida das mulheres.

No meu roteiro também estava agendada uma visita ao municipio de Aratiba, para
entrevistar a Marcia, filha da lideranga sindical Paulina Balen, que eu havia conhecido no
II Encontro de Mulheres Agriculturas Familiares. Devido aos compromissos da
interlocutora nao foi possivel realizar a entrevista naquele momento. Encontramo-nos
alguns meses depois na cidade de Porto Alegre, durante o intervalo da aula de mestrado
da Marcia, na escola de enfermagem da UFRGS. Também entrei em contato com algumas
liderangas do MMTR, que foram indicadas pelas proprias entrevistadas, mas ndo obtive
sucesso, visto que nao atuam mais no movimento sindical e/ou ndo residem nos
municipios. Ressalto que durante todo o percurso da pesquisa também conversei com
alguns homens dirigentes sindicais, que complementaram as informagdes,
principalmente, no que diz respeito a constitui¢do da FETRAF-SUL/CUT, do momento

politico e organizacional, de maneira que eu pudesse compreender a conjuntura macro.

4 A COOPERFAMILIA foi fundada em 25 de junho de 2005, por agricultores familiares do SUTRAF-
AU. Atualmente possui um quadro de 611 associados e associadas. Seu objetivo ¢ contribuir com o
desenvolvimento regional da agricultura familiar, atuando na execucdo de politicas publicas, tais como,
mercados institucionais Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), Programa Nacional da Alimentag&o
Escolar (PNAE) e Restaurante Universitario da Universidade Federal Fronteira Sul (UFFS). Também atua
na compra e venda de produtos da agricultura familiar em feira permanente na sede da Cooperativa.
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Essa etapa das entrevistas narrativas biograficas teve como norte o sistema de
relevancias dos sujeitos em seu cotidiano, extrapolando o instrumento investigativo. Em
conformidade com Susin, isso foi importante para que eu pudesse refletir minha postura
como investigadora dentro de um ambiente de confianca que foi criado em cada momento
das entrevistas (SUSIN, 2014). Como pode ser observado, ndo foram realizadas apenas
entrevistas, mas foi estabelecido um convivio minimo com as dirigentes sindicais,
compartilhando refei¢cdes, caronas e hospedagens. Dessa maneira pude adentrar no
universo intimo e familiar de muitas delas, gerando os lagos necessarios para estabelecer
a confianca entre pesquisadora e interlocutoras. Também neste relato inicial destaco a
diversidade de ambientes e realidades. E o retrato, ou metafora do universo de pesquisa,
do que esta por detras do rotulo de dirigentes sindicais, fato que me trouxe a elas. Portanto,
falar deste universo implica ter em conta que se trata de conjugar o trabalho de dirigentes
e produtoras rurais que exercem os cuidados da familia, executam atividades multiplas e
organizam seu tempo na realizagdo de diferentes tarefas em ambientes diversos.
Igualmente requer ter sensibilidade para perceber a outra e tranquiliza-la em momentos
de aflicdo, como foi quando percebi que meu gravador estava com problemas. No entanto,
implica também em reconhecer que as mulheres estao a relatar capitulos importantes de
suas historias e da historia do movimento sindical no RS. Dessa forma, antes de
adentrarmos nas narrativas biograficas trazemos um pouco do contexto geral no qual se

inserem as narrativas das interlocutoras.

4.2 NOVO SINDICALISMO: O CASO DA FETRAF-SUL E DA FETRAF-RS

A partir da década de 1990 as organizagdes sociais rurais passavam por um periodo
de reformulacao de suas ac¢des, mobilizagdes e intervengdes, surgindo uma emergéncia
por um novo sindicalismo rural. Como relatado na se¢do anterior, as diferengas de
conducdo e de ideias fez com que as divergéncias internas do sindicalismo rural viessem
a tona e, no campo dos “Rurais da CUT” duas organizagdes surgiram, uma com vi€s mais
combativo, criado em 1997, o Movimento dos Pequenos Agricultores (MPA). E no ano
de 2001 surgiu a FETRAF-SUL/CUT, com um viés mais propositivo e de didlogo com
os governos (COLETTI, 1998; FAVARETO, 2001:2006; MEDEIROS, 1997:2004;
PICOLOTTO, 2009:2011; RODRIGUES, 2007).
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A arena de criagao da FETRAF-SUL/CUT acompanhava um descontentamento
por parte dos dirigentes sindicais dentro do sindicalismo tradicional das FETAGS nos trés
estados do sul. O sindicalismo combativo ndo vislumbrava mais espagos para construir
alternativas e dialogar, tdo pouco para disputar e conquistar espagos nas direcoes. Com
base nesta avaliagdo, este segmento sindical decidiu criar uma nova estrutura sindical para
colocar em pratica novas propostas de organizac¢ao e agao sindical para o campo, por meio
da criacdo da FETRAF-SUL, que abrangia os trés estados do sul.

Na cidade de Chapecd/SC, no dia 28 de margo de 2001, com aproximadamente
dois mil participantes, dentre eles, delegados, convidados e observadores, foi constituida
a Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura Familiar da Regido Sul do Brasil. Entidade
sindical, organica a Central Unica dos Trabalhadores (CUT), com uma base aproximada
de 288 municipios, dentre eles, Sindicatos de Trabalhadores Rurais (STR), Sindicatos dos
Trabalhadores e das Trabalhadoras da Agricultura Familiar (SINTRAFs), Associagao dos
Agricultores Familiares (ASSAF) e Associacdo dos Pecuaristas de Agricultores
Familiares (ASSINTRAFs). Nacionalmente este segmento sindical cutista passou a
articular-se na Federacdo Nacional dos Trabalhadores e Trabalhadoras na Agricultura
Familiar (FETRAF-BRASIL/CUT), criada em 2004 (BOLTER, 2013).

Desde sua constituicdo a entidade possuia como linha ideoldgica a defesa da
agricultura familiar, soberania alimentar e a constru¢do de um “Projeto Alternativo de
Desenvolvimento Sustentavel e Solidario” (FETRAF-SUL/CUT; ESCOLA SINDICAL
SUL; DESER, 2001, 2002). Entre seus objetivos destacam-se:

1- articular os trabalhadores da agricultura familiar em torno dos sindicatos,
fortalecendo-os em sua representatividade; 2- ser um espago representativo dos
agricultores e agricultoras nas negociacdes com 0s governos municipais,
estaduais e federal; 3- organizar projetos alternativos nas diversas areas; 4- ter
uma pratica ndo simplesmente assistencialista; 5- debater com a sociedade a
importancia da agricultura familiar; 6- implantar um sindicalismo novo,
classista, democratico, massivo e propositivo, com capacidade de organizagdo
nas comunidades ¢ municipios, de mobilizacdo e pressdo por melhores
condigdes de vida e de elaboragdo e negociacao de politicas com o Estado ¢ a
sociedade; 7- articular as propostas do Projeto Alternativo de Desenvolvimento
Sustentavel e Solidario; 8- organizar os espagos regionais, criando sindicatos
regionais estruturados em novas fungdes e principios, enraizados na base, por
meio de grupos de produgdo, nicleos comunitarios, associagdes e cooperativas
(FETRAF-SUL/CUT, 2001).

E relevante mencionar que o novo modo de se articular no campo do sindicalismo
rural perpassava também pelas estruturas operacionais e organizativas. Como a entidade

sindical abrangia trés estados, as agdes eram dividias em trés niveis. Segundo Bolter
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(2013), o primeiro deles era o “local”, com agdes em torno do municipio, e regional no
caso das associagdes, neste espaco circulavam os agricultores e os dirigentes locais. No
segundo nivel, o “regional/estadual”, no qual circulavam os dirigentes sindicais,
presidentes, coordenadores municipais ou regionais dos sindicatos e associagdes; nesta
instancia ocorriam as agdes estaduais, as definicoes da forma de agir e pautar as
demandas, simultaneamente com os diferentes governos estaduais e contextos. E, por
ultimo, o nivel “regional/sul”, com a circulagdo dos dirigentes regionais/estaduais, com
demandas e pautas da regido sul e nacionais.

Quanto a organizagao interna, como a representacdo sindical se dava a partir dos
trés estados, a direcdo também se denominava Regional Sul, composta com representacao
dos trés estados. Cada estado definia uma coordenacao estadual, com a fungdo de
representar as demandas estaduais, e coordenagdes regionais/municipais, com a funcao

de coordenar as acdes dos sindicatos regionais/locais.
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Figura 3. Area de abrangéncia da FETRAF-SUL (2001-2013)
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Fonte: Producdo Técnica OLIVEIRA (2020).

O formato de organizacdo e a dindmica de atuagdo foram fundamentais para o
engajamento de sua base, constituida por agricultores familiares. O modo como estavam
presentes em nivel local e em constante didlogo com a base proporcionou uma
reestruturacdo dos sindicatos e coordenagdes, ocorrendo um processo de
rejuvenescimento das liderangas. Nesse processo, inimeras mulheres assumiram o papel

de dirigentes sindicais e passaram a atuar nos processos organizativo, politico e
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institucional, conforme evidenciam as narrativas das dirigentes sindicais nas sec¢odes
subsequentes.

Cleonice, atual dirigente da FETRAF, iniciou sua atuagdo na juventude rural, na
época em que o sindicato era filiado a FETAG. Atuou como coordenadora regional da
juventude aos 16 anos e participou da Comissao Estadual de Jovens da FETAG. Ela realga
que na época os jovens rurais buscavam acesso a terra através de politicas publicas,
mobilizando um contingente de jovens em todo o pais. Relata que o trabalho gerava muito
conflito interno com a direcao da entidade sindical, pois os jovens buscavam autonomia
no trabalho e na organizagao das lutas. E os dirigentes sindicais mais velhos eram lentos
e desempenhavam uma politica mais tradicional no movimento sindical, com poucas
mulheres nas diregdes e presidéncias dos sindicatos, com exce¢do de um niimero mais
expressivo que se encontrava na comissao de jovens. A partir desse descontentamento a
sindicalista iniciou sua aproximagdo com a FETRAF-SUL em 2001, que inclusive
realizava o contraponto ao sindicalismo tradicional, que “muitas vezes se acomodava
perante as pautas dos agricultores”.

Inicialmente ela participou de forma individual, depois o sindicado de Tiradentes
do Sul, do qual faz parte, somou-se nas agdes da FETRAF-SUL. No trecho ela ressalta as

principais diferencas entre as entidades sindicais.

Na FETRAF era diferente, tinhamos muito apoio da dire¢do para organizagao
da juventude, essa era uma das grandes diferentes na época, assim, que nos fez
optar, em buscar esse novo sindicalismo, uma forma diferente de organizacao,
de luta em defesa dos agricultores, acho que foi uma das coisas que marcou na
época, o incentivo (ENTREVISTA COM CLEONICE, 2019).

A dirigente sindical Delma relatou a constru¢do da FETRAF-SUL na regido Altos
da Serra, sobretudo no municipio de Sao Jodo da Urtiga. Ela iniciou sua atuagdo nas
Escolas Eclesiais de base, na época que o municipio ainda ndo possuia sindicato, pois
pertencia ao municipio de Paim Filho. Iniciaram com um grupo de mulheres ligado ao
Movimento de Mulheres Trabalhadoras Rurais, com forte apoio da Igreja Catdlica.
Quando o municipio se emancipou, em 1989, criaram o sindicato dos trabalhadores rurais.

No trecho a seguir ela relata sobre o processo de criagdo da FETRAF-SUL.

A partir dos encontros da agricultura familiar surgiu a FETRAF. A gente ja
tinha uma construcdo nos trés estados do sul, com encontros, debates ¢
mobilizagdes. Em 1989 nos filiamos a CUT - ja antes de comecar a FETRAF
- a gente ja era filiado na Central Unica. N6s tinhamos aqui no estado do RS o
Departamento Rural da CUT, que eram dirigentes sindicais de todo estado que
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se reuniam para debater os temas da CUT e do movimento sindical. Mas em
SC também tinha uma organizagdo mais estadual e no PR também. A partir
dali € que nés comegamos a discutir que tinhamos uma agricultura semelhante,
os problemas eram semelhantes ¢ a gente foi construindo uma relagdo de
encontros da agricultura familiar nos trés estados do sul, com juventude,
mulheres e agricultores. Fomos debatendo esse tema da criagdo da FETRAF.
Mas a criacdo da FETRAF surgiu junto com os projetos a partir de 2002 a
2004, quando nés ganhamos o governo federal a gente foi organizando projetos
(ENTREVISTA COM DELMA, 2019).

A narrativa da Delma mostra como foi a constru¢do da FETRAF-SUL/CUT, a
partir do Departamento Rural da CUT. Um elemento importante, aglutinador dos trés
estados do sul do pais no processo de construgdo da entidade sindical, foram as
semelhancas da agricultura e as dificuldades enfrentadas. Ela ainda ressalta a elaboragao
de “projetos”, que na presente tese sdo abordados a partir da identificagdo das estratégias
de organizacao das lutas, que sao os projetos Terra Solidaria, Habitacdo Rural e Crédito
Fundiario, dentre outros.

A atuacao dos dirigentes sindicais baseava-se na realizacdo de assembleias locais
dos sindicatos e das associagdes, participacdo em audiéncias publicas e se¢des nas
camaras de vereadores, para buscar apoio institucional e defesa das suas demandas e
representacao nas diferentes discussdes que ocorriam no municipio e na regido. Para além
disso, atuavam em conselhos estaduais, reunides, debates e audiéncias publicas em nivel
estadual, realizando a defesa das demandas discutidas em nivel local. A federagdo, por
estar organizada nos trés estados do sul do pais, possuia um maior respaldo na defesa de
suas demandas em nivel nacional. Os dirigentes sindicais que atuavam na esfera nacional
desenvolveram habilidades para representar a categoria junto ao poder Executivo,
participavam de audiéncias com governadores, secretdrios, ministros, deputados,
senadores, e em muitos momentos, com a Presidéncia da Republica (BOLTER, 2013).

Muitos dirigentes sindicais, por sua atuacao publica, acabavam desenvolvendo
aptiddes para representar a agricultura familiar nos poderes legislativos e no executivo
municipal, concorrendo a cargos de vereadores e prefeitos e deputados. Mesmo nas
diferentes funcdes, estes atores sociais atuavam na defesa da categoria que representam,
contando com apoio da base. Essa forma de atuagdo fez com que inumeras politicas
publicas para a agricultura familiar fossem defendidas ativamente no processo politico e
institucional dos municipios, estados e do governo federal, uma vez que o poder de
agéncia desses atores mobilizou um contingente de agdes na arena publica.

Entre as dirigentes sindicais entrevistadas que disputaram cargos para vereadora,

uma delas foi a Cleonice, que se candidatou no ano de 2004, sendo eleita a vereadora
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mais jovem do municipio, com apenas 21 anos. Em 2018 foi procurada para concorrer a
deputada estadual, o que ndo se concretizou, vindo a ser eleita suplente de senadora do
senador Paulo Paim (PT), em 2019. Sobre o processo da sua inser¢do na politica, segue

trecho da narrativa.

Em 2004, eu fui convidada pelo PT, tinha me filiado em 2003 no partido, para
ser candidata, porque precisava de uma cota minima de 30% das mulheres. Fui
candidata muito no sentido de contribuir com o partido e também para ter a
cota minima. Isso até o pessoal ¢ contra a questdo das cotas das mulheres, eu
sempre digo assim, isso sdo questdes importantes porque teve espagos que fui
para dire¢Ges, até mesmo como candidata a vereadora, pela questdo da cota.
Claro que a gente fez campanha, eu me elegi o que foi uma surpresa para mim,
pois fui no sentido de contribuir com o partido, de construir. Na época nao
tinha candidato de oposi¢ao a atual administra¢do, que nés achavamos que nao
era a melhor administracdo, desta forma, construimos um grupo de oposigao.
E para isso precisava ter um numero x de candidatos a vereadores e precisava
de 30% de mulheres e me convidaram, para representar a juventude, enfim, eu
tinha 21 anos e fui para a campanha e acabei me elegendo. Fui a vereadora
mais jovem do nosso municipio, com 21 anos me elegi vereadora e a segunda
mulher eleita no municipio. Até entdo so tinha elegido uma mulher, em 2000.
Durante quatro anos ndo tinha nenhuma mulher na Camara de Vereadores e
em 2004 eu me elegi a mais jovem e a Unica mulher que se elegeu. Foi uma
experiéncia positiva para mim, apesar de ter sido uma surpresa, nao acreditava
que ia me eleger ¢ me elegi vereadora e fiquei nesse mandato durante quatro
anos. Depois concorri a reeleig@o, até ndo me elegi por algumas divergéncias,
por dentro da familia, que tinha duas candidatas, a minha irma também foi
candidata como vereadora e acabei nao me reelegendo. Mas por outro lado,
isso fez com que eu fosse para a dire¢do da FETRAF-SUL, se tivesse
continuado como vereadora ficaria mais no municipio, numa atuacao mais
local. E como néo me elegi, entdo eu fui também para a diregdo, a partir disso,
fui para a direcdo da FETRAF-SUL. E ao longo desses anos a gente sempre
teve uma atuacdo no movimento sindical e que acaba participando da vida
politica, porque hoje ndo tem como dizer que a politica ndo interfere na nossa
vida, ela interfere muito, nas nossas pautas ¢ nos projetos naquilo que
defendemos, tudo depende da politica (ENTREVISTA COM CLEONICE,
2019).

Este trecho da narrativa tem uma série de significados para além da disputa de
cargos publicos e de representatividade das mulheres na politica, por incorporar a
discussdo das cotas para mulheres, tanto nas elei¢des como nas dire¢des dos sindicatos.
Muitas vezes as mulheres sdo convidadas apenas para cumprir a regra — dos 30% - sem
efetivamente assumirem o espaco de poder, infelizmente, ¢ uma pratica corriqueira nas
diversas organizacdes. No caso em questdo, a disputa ao cargo publico realmente se
efetivou e a dirigente sindical exerceu seu mandato.

Outras dirigentes sindicais também concorreram ao cargo de vereadoras, como a
Cleusa, do municipio de Constantina, que foi desafiada a concorrer no ano de 2008, mas

no momento ndo se sentia preparada para tal fungdo. No ano de 2012 ela concorreu pela
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primeira vez e se elegeu como a quarta vereadora mais votada do municipio. Ela comenta

que mesmo desempenhando a cargo de vereadora continuou atuando no sindicato.

Quando eu concorri a vereadora as entidades me apoiaram. Em 2016 eu fui
para reeleigdo, dai me elegi de novo. Em 2012 nods perdemos a administragéo,
ficamos com trés vereadores na Camara. Dai, em 2016 n6s ganhamos a elei¢do
no municipio, por 38 votos de diferenga e eu fui a Unica vereadora do PT na
Céamara e como lider do governo. Em todo o momento eu sempre defendi a
agricultura familiar. Nos criamos o Conselho Municipal das Mulheres, disputa
muito grande, porque aqui a visdo que nds tinhamos sobre o conselho da
mulher era uma e da administragdo era outra, ¢ eles nos viam como inimigos e
ndo como alguém que pudesse ajudar, reflete muito a questdo da politicagem.
A gente sofreu muito para formar o conselho da mulher, foi muito trabalhoso,
dificultoso, eles s6 queriam colocar a politica no meio. Eu trouxe para o
municipio a Coordenadoria da Mulher, toda a estrutura, porque no Estado se
criou uma politica com o Governo Federal, veio todo o kit para a
Coordenadoria Municipal da Mulher. No6s fizemos a Conferéncia das Mulheres
aqui. Sempre estivemos pautando a questdo das mulheres, uma das grandes
lutas minhas era para que se tornasse uma politica municipal as
praticas integrativas complementares (ENTREVISTA COM CLEUSA, 2019).

A dirigente sindical ressalta a arena de disputa politica no municipio e as pautas
defendidas para as mulheres, que ocorreram devido a sua atuagdo no espacgo de poder e
de representacado, criando assim, o Conselho Municipal da Mulher e demais projetos que
foram desenvolvidos. Cleusa ressalta que a ocupacdo das mulheres na politica ¢
primordial para que as pautas e reivindicagoes especificas sejam discutidas e defendidas
nos espacos publicos.

Também a dirigente sindical Dilva foi eleita vereadora no municipio de Novo
Xingu (2017-2020), aos 72 anos, representando as mulheres aposentadas e atuando na
defesa dos agricultores familiares e praticas alternativas de satide, com uma larga
trajetoria de trabalho sindical e com plantas medicinais.

A participacdo das dirigentes sindicais nos cargos publicos aciona a luta por
justiga através da representagdo, redistribuicdo e reconhecimento. De acordo com Fraser
(2009), ¢ importante que grupos nao predominantes, que muitas vezes nem mesmo estao
presentes nas estruturas representativas da organizagao social tenham representatividade.
Portanto, a representacdo esta acoplada a dimensdo politica da justi¢a, que tem como
papel garantir canais para que as demandas possam ser manifestadas e os conflitos sociais
equacionados e, quem sabe, solucionados. Outro aspecto que vem a tona € a importancia
das politicas publicas especificas para as mulheres. Conforme Fraser (2001), as injusticas
ocorrem tanto no nivel cultural como econdémico. Assim, para enfrentar a injustica

econdmica ¢ necessaria uma reestruturagao via politicas de redistribui¢do, ja para reparar
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as injusticas culturais ¢ necessaria uma mudanga simbolica, através de uma politica de
reconhecimento.

Outra acdo desempenhada pelos diferentes atores da federagdo sindical foi a
articulacdo e criagdo de inumeras cooperativas e associagdes de crédito, producao,
comercializacao e prestacdo de servigos ligadas as organizagdes sindicais da agricultura
familiar. E o papel dos Sintrafs e coordenagdes locais vai além da atuacdo de uma
representacdo social e organizacional e alcanga a criagdo e gestdo das diferentes
organizacdoes. A FETRAF-SUL atuou fortemente nas diferentes localidades na
organizacao social e, no processo de reivindicagdo, proposicao e cogestao de politicas e
programas voltados a agricultura familiar nas diferentes organiza¢des que foram criadas.

A FETRAF-SUL, enquanto entidade representativa dos trés estados do sul, teve
sua atuagao de 2001 até 2013. A partir de 2014 ela dissolveu-se e deu lugar a criagao das
federagdes estaduais nos trés estados, que passaram a atuar baseadas nos mesmos
principios e estratégias de organizagdo das lutas. Dessa forma, faz-se necessario explicitar
a reformulagdo da “nova” entidade estadual.

No dia 15 de agosto de 2014%, na cidade de Sananduva/RS foi constituida a
FETRAF-RS/CUT, no I Encontro da Agricultura Familiar do Rio Grande do Sul, com a
presenga de representagdes de 114 municipios de nove regides gaiuchas, com uma base

social de aproximadamente 90 mil familias, conforme a Figura 4.

46 Cabe ressaltar que o ano de 2014 foi reconhecido pela Organizagio das Nag¢des Unidas (ONU), como o
Ano Internacional da Agricultura Familiar, com o intuito de fortalecer a legitimidade e a importancia
estratégica da agricultura familiar para a inclusdo produtiva, a seguranga alimentar e nutricional e a
erradicagdo da pobreza no mundo.
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Figura 4. Base sindical da FETRAF-RS/CUT (2014-2018)
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Fonte: Producdo Técnica OLIVEIRA(2020).

Na assembleia geral de fundacao a entidade se denominou representante oficial da
agricultura familiar no RS. Conforme a dirigente Cleonice (primeira Coordenadora Geral
eleita), a fundacdo da federagdo estadual foi fruto do processo de reorganizacdo da
FETRAF-SUL, que a partir de entdo deixou de existir, mediante a priorizagdo da
organizacdo das instancias estaduais da Federacao nos trés estados do sul.

Outro ponto a ser enfatizado ¢ que em nivel nacional também ocorreram mudangas
organizacionais. Em 2016 a FETRAF-BRASIL/CUT deu lugar a criagdo da
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores e Trabalhadoras na Agricultura Familiar do
Brasil - CONTRAF BRASIL/CUT?.

Quanto a estrutura organizacional interna, a Confederagdo conta com as seguintes
I8,

coordenacdes: coordenagdo gera coordenacdo de financas e secretaria geral,

47 Seus objetivos principais sdo: “Fortalecer ¢ ampliar a representagdo dos agricultores e agricultoras
familiares do Brasil; Unificar a a¢do sindical cutista, tendo como eixo central o fortalecimento da
agricultura familiar; Construir um projeto de desenvolvimento Sustentavel e Solidario. A Confederagao
trabalha com os principios de liberdade de expressdo, pela democracia e por mais espago de participa¢ao”
(CONTRAF BRASIL/CUT, 2020).

4 Dos anos 2014 a 2016 o cargo foi ocupado pela dirigente sindical Cleonice Back. J4, no II Congresso da
FETRAF-RS, realizado no dia 27 de junho de 2017, na cidade de Passo Fundo/RS, foi eleito o dirigente
sindical Rui Valenca.
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coordenagao da juventude, coordenacao de género, coordenagdo de organizacao sindical,
coordenacdo de formagdo e comunicacdo, coordenacdo de organizagdo socioecondmica,
coordenacdo de infraestrutura e habitagcdo, coordenagdo de meio ambiente, coordenagao
de politicas sociais, supléncia da dire¢cao e conselho fiscal. Cabe destacar que cada gestao
tem duracao de trés anos, ap6s ¢ realizado novo congresso para a elei¢ao de nova direcao.

Para a constru¢do da FETRAF-RS foram realizados oito seminarios tematicos
durante o ano de 2014, sendo eles: juventude e sucessdo; género; conflitos agrarios;
infraestrutura, meio ambiente e Cadastro Ambiental Rural (CAR); comercializacao e
producao; politicas sociais e previdéncia e; organizacao sindical. Os seminarios tiveram
como objetivo aglutinar as propostas para a elaboracdo das linhas de atuagdo da nova
entidade.

A constru¢do da plataforma institucional ocorre via o ‘“Projeto de
Desenvolvimento Sustentavel e Solidario para a Agricultura Familiar”, apontado como
um dos grandes objetivos e desafios da nova entidade, de acordo com Cleonice. Cabe
ressaltar que o “projeto” ¢ defendido desde a constituicdo da FETRAF-SUL.

A partir da analise do texto que esmiuca o “Projeto de Desenvolvimento

Sustentavel e Solidario para a Agricultura Familiar™*

, a concepcao de desenvolvimento
se constitui como um processo integral e integrador, em constante constru¢do pelos
sujeitos sociais, na busca da melhoria da qualidade de vida no campo. Em sua
fundamentagdo, a FETRAF-RS assume o posicionamento de contrapor-se as formas
capitalistas de exploragdao do capital sobre o ser humano, entendendo que ¢ necessario
apresentar propostas na logica inversa do atual modelo de desenvolvimento econdmico.
Também defende um Estado forte e que defenda o desenvolvimento dos cidadaos.
Ressalta que o sucesso da agricultura familiar depende de um projeto de desenvolvimento
que precisa ser construido nos debates, implementado com disputa politica e visualizado
em uma nova base sustentavel e organica/agroecologica. E reconhece a tendéncia por
produtos ecoldgicos, pois aumentou a consciéncia dos consumidores apontando para um
potencial para agricultura familiar do mundo.

O documento de referéncia também aponta varias estratégias para o

fortalecimento institucional e a acdo da FETRAF: realizar formacao que a escola formal

ndo realiza, demonstrando interesse em retomar o processo iniciado pelo Terra Solidéaria;

4 Disponibilizado pela dirigente sindical Cleonice Back para fins de pesquisa documental.
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ter parcerias nas discussoes e implementacao de um novo processo de desenvolvimento
e; criar instrumentos de assisténcia técnica.

A concep¢do da FETRAF-RS acentua a importancia de implementar uma
agricultura familiar sustentdvel e agroecoldgica, que produza alimentos saudaveis e
preserve o meio ambiente e a geragao de renda para as familias. Nessa construcao ela
também identifica dois grandes desafios, quais sejam: a producdo agroecologica e a
reproducdo do atual modelo de producdo de commodities. Dessa forma, as discussdes
apontam que a FETRAF-RS deve assumir o papel de defesa da agroecologia na sua
esséncia e sua implementacao enquanto projeto de desenvolvimento sustentavel.

A FETRAF-RS aponta alguns desafios para implementar a agroecologia na sua
base, tais como: formacdo de consciéncia do agricultor e da agricultora, através do
“convencimento” com base em conhecimentos que ja existem; focalizagao na formagao
e na produgao de forma diferenciada, demonstrando que a produgdo convencional ndo da
conta das necessidades dos agricultores e fortalece a exclusdo social; e defesa da producao
de alimentos saudaveis, mediante um olhar mais sistémico para a realidade e o futuro,
resgatando valores culturais, fatores sociais, ambientais ¢ econdmicos na producdo de
alimentos.

Quanto aos desafios identificados para a implementagao da agroecologia enquanto
Projeto de Desenvolvimento Sustentavel e Solidario, sdo citados: a busca de parcerias e
ajuda na elaboracao e construgao de politicas publicas diferenciadas para a agroecologia;
comprometer os governos com esta forma saudavel e sustentavel de producao de
alimentos e ampla divulga¢do da produgdo agroecologica, capacitagdo para agricultores,
adequagdo do sistema educacional e melhorias nos instrumentos de crédito (PRONAF) e
formacdo (PRONATEC). A FETRAF reconhece que nao cabe mais apresentar medidas
pontuais e setorizadas, mas ha a necessidade de agdes e politicas estruturantes e
impactantes que fortalecam a proposta de desenvolvimento.

Dessa forma, os desafios apontam para dois caminhos que devem ser construidos
no nivel da base do movimento, através dos Mutirdes da Agricultura Familiar. Num
primeiro momento cabe realizar a reflexao interna para averiguar se o sindicalismo tem
condigdes de dar conta das pautas e num segundo momento averiguar qual sera o novo
cendrio para a agricultura familiar e qual sera o sindicato do futuro. Isto requer discutir o
papel do Estado/Governos no processo de regulamentagdo e constru¢do de politicas
publicas estruturantes, mediante a regulacido e dinamizacdo do processo de

desenvolvimento, mas também do sindicalismo e suas aliangas estratégicas, assumindo-
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se postura de elaborar, propor, negociar, mobilizar, fiscalizar e realizar a pressao quando
necessario. Isto posto, a FETRAF-RS assume para si novos desafios para a transformagao
das relacdes entre agricultura familiar e a sociedade, vislumbrados na plataforma
institucional que se da através do Projeto de Desenvolvimento Sustentavel e Solidario.

Ressalta-se que desde a criacdo da FETRAF-SUL a entidade contou com parceiros
estratégicos que reafirmaram seu apoio institucional quando da criagdo da federagdo
estadual. Dentre eles constam a cooperativa de crédito CRESOL, que conta com inumeros
associados da base da Federacdo, como também intimeras cooperativas de producao,
ONGs, universidades publicas e apoiadores politicos. Aliado a isto, as estratégias de
organiza¢do das lutas incrementadas desde o inicio dos anos 2000 retornam como
ferramenta de didlogo na nova Federacao.

A seguir serdao elucidadas as principais estratégias de organizagao e de lutas da
FETRAF-SUL (dos anos 2001 a 2013) e da FETRAF-RS (a partir de 2014 até os dias
atuais), cuja énfase também foi identificada a partir das entrevistas narrativas biograficas.
Antes, porém, para encerrar esta se¢do, cabe apresentar um quadro sintético (Quadro 3)
dos eventos citados, dos quais as estratégias fazem parte, levantados nos documentos e

na bibliografia consultada sobre a FETRAF.
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Quadro 3. Esquema temporal das principais entidades e politicas mencionadas

Teologia da Libertagao: Criagdo CUT, DNTR/CUT e MMTR
CEBs — CPT DETR/CUT 1986
Plantas Medicinais:
Anos 1978-1986 Anos 1983-1992
Farmacinhas
Atemporal

Forum Sul dos Departamentos
Estaduais da CUT
1992

MMC
2004

Conferéncias Nacionais

PI‘O_]et.O ,Tferra COOPERHAF .Mutirﬁo da - BRI dc Mulheres de Politicas para as
Solidéria 2001 Agricultura Familiar 2001 Mulheres
1999 2001 2004-2007-2011-2016
PRONAF Crédito Fundiario PAA SEAF Lei AF PNPIC PNAE/AF ATER
1996 2003 2003 Safra 2004/2005 2006 2006 2009 2010
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4.3 PROJETO TERRA SOLIDARIA: EDUCACAO COMO FERRAMENTA DE
TRANSFORMACAO

Dentro do Projeto Alternativo de Desenvolvimento Sustentavel e Solidario a
FETRAF elege a bandeira da educagdo, devido a concep¢do de ser uma estratégia de
mudanca do modelo de desenvolvimento rural, articulada com a forma¢ao de uma nova
acao sindical, passe por uma formulagao metodoldgica de educagdo para jovens e adultos
que considere a realidade das familias agricultoras e valorize o saber camponés. Dessa
forma, a FETRAF propde a ado¢do do Projeto Terra Solidaria como um programa que
articule a escolarizacdo em nivel fundamental, a capacitacdo profissional e a formagao
politica dos agricultores e agricultoras.

Este projeto resgatava uma proposta criada em 1999, pelo Forum Sul dos Rurais
da CUT - anterior a criagdo da FETRAF-SUL, em parceria com a Escola Sindical Sul e o
Departamento ¢ Estudos Socioecondmicos Rurais (DESER). Inicialmente o projeto
contava com recursos publicos do Fundo de Amparo ao Trabalhador no ambito do Plano
Nacional de Formacgao Profissional, por meio de parceria com os governos federal e dos
trés estados da regido Sul, sendo executado até¢ 2006 (FETRAF-SUL/CUT; ESCOLA
SINDICAL SUL; DESER, 2001, 2002). Sua base legal estava ancorada na Lei de
Diretrizes e Bases (LDB)*, que prevé a criagdo de formas alternativas de acesso a
educagdo basica para jovens e adultos, focada naqueles que ndo a completaram na idade
propria, respeitando as caracteristicas, interesses, condigdes de vida e de trabalho,
incluindo as peculiaridades do meio rural (BRASIL, 1996).

A proposta abarcava um curso de duragao de 900 horas, desenvolvido em 18
meses, no modo da alternancia, ou seja, previa atividades presenciais em “sala de aula” e
“oficinas pedagogicas”, que envolviam a familia, comunidade, instituicdes e sociedade
civil, com objetivo de geragdo de emprego e renda na perspectiva do desenvolvimento
sustentavel e solidario. Ao final, os participantes recebiam a certificagdo em nivel de
Ensino Fundamental com a terminologia “agentes de desenvolvimento”. A proposta
curricular previa um curriculo integrado, articulando a formagdo fundamental e a
qualificagdo profissional, num processo de agdo-reflexdo-agao, envolvendo as dimensdes

da pratica social, do mundo do trabalho e do conhecimento geral. No curriculo, o eixo

50 Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional.
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central focava na “Histéria do desenvolvimento agrario no Brasil e a constru¢do de um
projeto de desenvolvimento sustentavel e solidario” (FETRAF-SUL/CUT; ESCOLA
SINDICAL SUL; DESER, 2001).

Segundo a autora Beduschi (2003), o Projeto Terra Solidaria foi elaborado a partir
de um diagndstico desfavoravel da situacdo socioecondmica da agricultura familiar e dos
trabalhadores rurais, especialmente devido as condigdes sociais face ao baixo nivel de
escolarizagdo desses agricultores familiares. A realidade rural era de empobrecimento
devido as estratégias adotadas para aumentar a produtividade na agricultura brasileira,
fazendo com que ocorresse a diminui¢do do niimero de estabelecimentos. Ainda, segundo
a autora, entre os anos de 1985 e 1995, na regido sul, houve uma redugdo de 20% dos
estabelecimentos rurais e se as tendéncias de desenvolvimento rural ndo fossem alteradas
ocorreria uma exclusdo da producao agricola e comercial de aproximadamente 250 mil
pessoas, num horizonte de cinco a dez anos, somente no Oeste catarinense. Aliado a isso,
outras situacdes preocupavam, tais como o éxodo rural, o desemprego nas cidades e a
mudanca na dindmica dos fluxos migratorios, fazendo crescer as atividades ndo agricolas
e o subemprego ou desemprego nas areas rurais (BEDUSCHI, 2003).

O objetivo geral do Projeto visava “estimular o desenvolvimento sustentavel e
solidario, tendo como base a consolidacdo da agricultura familiar e suas formas
organizativas; a geracdo de trabalho e renda e o desenvolvimento de um modelo
tecnologico baseado em principios agroecoldgicos” (CUT, 1998, p. 3). E seus objetivos

especificos eram:

desenvolver uma metodologia de educacdo e formacgdo profissional rural
considerando as necessidades do publico envolvido e o educando em sua
integralidade de ser humano; ampliar e articular iniciativas locais inovadoras
que visam a implementacdo de projetos de desenvolvimento sustentavel e
solidario e desenvolver atividades de formacao de agricultores(as) familiares e
assalariados rurais equivalentes ao ensino fundamental e médio (com
certificacdo de primeiro e segundo graus), alfabetizacdo de adultos e
capacitagao profissional visando a reestruturagdo dos sistemas de produgdo e
desenvolvimento sustentavel e solidario (CUT, 1998, p. 03).

Vale ressaltar que a certificacdo de Ensino Fundamental era efetuada pelo sistema
das escolas técnicas federais, embora a CUT mantivesse a autonomia na execucao dos
programas, como também na negocia¢do com o Governo Federal e os estados. O publico
prioritario era focado em agricultores e agricultoras familiares, por compreender-se a
agricultura familiar como base para a constru¢do de um modelo alternativo para o rural

brasileiro. Segundo o Projeto, o publico era constituido de
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agricultores(as) familiares excluidos ou em fase de exclusdo dos processos
produtivos € do mercado (incluindo todos os membros das familias);
agricultores alvo dos programas publicos (PRONAF); grupos, associagdes e
cooperativas de agricultores; assalariados rurais com risco de perda de
emprego; pessoas residentes no meio rural desocupadas ou em subempregos;
dirigentes sindicais, educadores e profissionais envolvidos do referido
programa; Instituigdes publicas, Comissdes Municipais e Estaduais de
Emprego e Desenvolvimento (com prioridade para os municipios beneficiados
pelo PRONAF), Prefeituras e Universidades (CUT, 1998, p. 03).

O projeto foi uma das principais ferramentas de qualificagdo e formagao dos
dirigentes sindicais, bem como dos seus funcionarios e colaboradores. Com o objetivo de
formar multiplicadores sociais, a educacdo enquanto ferramenta possibilitou o
aperfeigoamento das liderancas e a formagao em diferentes temas (TODIN, 2013)

Apesar da estrutura curricular estar organizada na problematizacdo do
desenvolvimento agrario, eixos tematicos agregavam conhecimentos em diversas areas,
como: Ciéncias Sociais (Geografia, Historia, Sociologia, Filosofia, Politica); Ciéncias
Naturais (Quimica, Fisica e Biologia); Linguagens (Lingua Portuguesa, Artes e Lingua
Estrangeira) e Matematica. Além disso, os conhecimentos a serem trabalhados nos 18
meses estavam organizados nas seguintes unidades de ensino: apresentagdo do Projeto:
Em Chao que se Planta Educacdo Colhe-se uma Terra Solidaria; Cultura, Etnia e
Identidade; Agricultura Familiar, Origens e Conceitos; Agricultura Familiar, Potenciais
e Limites; Sistemas de Producao; Sistemas Agroecologicos de Producdo; Sistemas de
Producdo e Processos de Trabalho; Desenvolvimento: origens e conceitos;
Desenvolvimento Sustentavel e Solidario; Politicas Publicas; Instrumentos de Politicas
Publicas; Relacdes Sociais; Manejo Agroecologico e Sustentabilidade; Socioecondmica
Solidaria; Cooperagao; Gestdo para Grupos de Cooperacao; Mercado e Agregagao de
Valor; Crédito e Cooperativas de Crédito; Projeto de Desenvolvimento Local e Avaliagao
e Sistematizacdo (FETRAF-SUL/CUT; ESCOLA SINDICAL SUL; DESER, 2000).

Pode-se destacar o carater multidisciplinar da proposta e as discussdes tematicas,
sobretudo para o eixo “Relagdes Sociais”, no qual foram contemplados género, papéis
sociais atribuidos aos homens e as mulheres, a tripla jornada das mulheres na produgao
familiar rural, machismo na sociedade, politicas publicas especificas, bem como a
discussdo sobre sexo e as diferencas fisicas de cada corpo (FETRAF-SUL/CUT;
ESCOLA SINDICAL SUL; DESER, 2000).

As discussoes realizadas no eixo tematico sobre relagdes sociais, género e geragao

sdo pautas defendidas historicamente pelos movimentos, especialmente pelo Movimento
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de Mulheres Trabalhadoras Rurais (MMTR), que passaram a integrar o curriculo. Dessa
forma, a formacdo das liderancas sindicais, tanto homens como mulheres, buscou
introduzir uma nova visao sobre as relacdes sociais, tentando desconstruir a ideia da
condig¢do subordinada das mulheres rurais. Das quatorze dirigentes sindicais entrevistadas
para a presente tese, apenas quatro ndo participaram do processo de formacao do Projeto
Terra Solidaria. Isto despertou para o processo de constituicdo de representantes e
liderangas femininas.

Outro elemento importante a ser destacado ¢ que através do Projeto consolidou-
se um importante espaco para a reflexdo e mobilizacdo do sindicalismo cutista. Foi
escolhido o Congresso de fundagdo da FETRAF-SUL para o momento de diplomagao
dos participantes do Projeto. O simbolismo daquele ato demonstrou para a sociedade que
a Federagdo tinha respaldo e consisténcia para se consolidar’!, com formados com aporte
qualificado para debater a agricultura familiar pelo viés sindical.

Assim, o Projeto Terra Solidaria foi fundamental para a criagdo da FETRAF-SUL,
cuja estruturacao do Projeto contemplou os niveis profissional e politico-sindical e se
estendeu até 2006. Na sequéncia ocorreu sua reformulacao e ele foi direcionado
exclusivamente para a formagao de liderangas da juventude rural, recebendo o nome de
Consorcio Social da Juventude Rural. A mudanca de foco se deu devido a diminui¢ao do
analfabetismo no campo e a conquista de melhores condi¢cdes econdmicas dos
agricultores, por meio da politica de crédito acessivel para a maioria. Entretanto, uma das
questdes emergentes focava-se na construgdo e renovacgdo das liderangas, uma vez que
boa parte dos participantes se tornaram liderangas nas bases sindicais (TODIN, 2013)

A FETRAF-SUL jé adotava acdes e estratégias para a renovacao através dos
“Acampamentos da Juventude da Agricultura Familiar da FETRAF-SUL/CUT”,
realizados nos trés estados da regido sul a cada dois anos. Num desses encontros,
realizado em Concordia/SC, em abril de 2011, discutiu-se “geracao de trabalho e renda,
educacdo e sucessdo familiar”. A partir dele surgiu a demanda para um novo curso de
formacdo que contemplasse os trés temas. A Federagao avaliou que ele s6 seria vidvel se
tivesse o publico jovem, recurso financeiro ¢ uma institui¢ao oficial para efetuar tal

formagao.

31 No periodo anterior & constituigdo da FETRAF-SUL havia disputas politicas entre o Forum Sul da CUT
e a CONTAG, com diversas barreiras a criagdo de uma nova organizagao de representacao da agricultura
familiar. Pois, a legislagao sindical ndo permitia a existéncia de uma federacdo sindical representante de
trés estados, nem a agregacdo de outras organizagdes além de sindicatos, como organizagdes sindicais,
cooperativas de crédito, de producdo, associagdes e ONGs, dentre outras (BITTENCOURT, 2000).
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Apds amplo processo de negociacdes, estabeleceu-se que os jovens viriam da base
social da Federagdo, a instituicdo oficial encarregada seria a Universidade Federal
Fronteira Sul (UFFS)’? e o recurso para o financiamento viria do Ministério do
Desenvolvimento Agrario (MDA). O projeto se popularizou como “Juventude Semeando
Terra Solidéria (JSTS)”, mas oficialmente recebeu o nome de “Curso de Formagdo de
Jovens em Agricultura Sustentdvel, Gestao e Inovacao Tecnoldgica”.

Segundo Burg et al. (2013, p. 17), o curso foi constituido com objetivo de
“construir espacos de formagao e organizacdo da juventude da agricultura familiar, a
partir da afirmacdo e valorizagcdo do espago rural, tendo em vista sua permanéncia no
campo com renda, educagdo e qualidade de vida”.

A articulacao com a UFFS deu-se porque havia interesses comuns, uma vez que a
criagdo da universidade ocorreu em articulacdo com os movimentos sociais, tanto no
planejamento como na composicdo dos conselhos internos da instituicdo. Um dos
entraves era o financiamento dos referidos cursos. Inicialmente o MDA assumiu o amparo
financeiro, mas com sua extingdo as federacdes estaduais acionaram diferentes estratégias
para continuar o projeto. No estado de Santa Catarina, por exemplo, foi mobilizado o
apoio dede cooperativas como o sistema CRESOL CENTRAL, CRESOL SICOPER,
COOPERHAF e cooperativas filiadas a Unido Nacional das Cooperativas de Agricultura
Familiar ¢ Economia Solidaria (UNICAFES) e a Associagao dos Pequenos Agricultores
do Oeste Catarinense (APACO), que passaram a compor o publico prioritario do curso.

Além disso também contaram com o apoio financeiro de emenda parlamentar™.

4.4 MUTIRAO DA AGRICULTURA FAMILIAR

Uma importante ferramenta de luta da FETRAF ¢ o Mutirdo da Agricultura
Familiar, tempo especial destinado pelos dirigentes sindicais para a realizac¢ao do trabalho
de base. Os sindicalistas deslocam-se até as comunidades rurais para apresentar o

acumulo das acdes realizadas e discutir os problemas vividos pelos agricultores do

52 Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) é uma instituigdo de ensino superior publica, popular e de
qualidade. Criada pela Lei N° 12.029, de 15 de setembro de 2009, a UFFS abrange mais de 400 municipios
da Mesorregido Grande Fronteira do Mercosul — Sudoeste do Parana, Oeste de Santa Catarina e Noroeste
do Rio Grande do Sul.

33 O curso foi viabilizado a partir de Emenda Parlamentar do deputado federal Zeca Dirceu (PT-PR), com
o valor aproximado de R$ 100 mil.
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municipio e construir as principais pautas das lutas que serdo demandadas aos diferentes
orgdos publicos.

Conforme Picolotto (2011), a constru¢ado do Mutirdo de animagdo de base foi
anterior a constitui¢do da Federacdo sindical, iniciado em 1996, pelo Forum Sul dos
Rurais com apoio da Escola Sindical Sul da CUT, do Departamento de Estudos
Socioecondmicos Rurais (DESER) e do Centro de Assessoria Multiprofissional (CAMP).
Contou com um amplo conjunto de atividades realizadas com o objetivo de reconstruir a
relagdo entre a dire¢do e a base, inverter o processo de elaboracao das pautas, preparar as
lutas, disseminar o projeto da CUT para o campo e iniciar a constru¢do de uma
metodologia diferente de formagao para os rurais.

Para se ter uma nog¢ao da dimensao dos mutirdes, Aguiar (1998) aponta que foram
realizadas seis etapas entre os anos de 1996 e 1997, contendo: curso de preparagao de
monitores, realizagdo do I Encontro da Agricultura Familiar da Regido Sul, semanas
sindicais com inumeras comunidades rurais do Sul, plenarias municipais, plenarias
estaduais e, por fim, plenaria do Férum Sul.

A mobilizagdo realizada pelo sindicalismo foi foco de investigagdo de Aguiar
(1998), que buscou compreender os artificios usados para fazer a ampla mobiliza¢ao da
base. Segundo o autor, as semanas sindicais tinham como foco de discussdo os problemas
dos agricultores do municipio e a constru¢do de indicativos e pautas de luta, o que
motivou muitos agricultores, principalmente os mais ativos na vida comunitaria e
sindical, a realizarem debates em suas comunidades. Outro fator interessante era a
participagdo obrigatdria de dirigentes sindicais de fora do municipio, além dos locais,
ocasionando uma integracao entre as regides do Sul e suas liderangas. Isso proporcionava
uma ampliag¢do dos debates sobre os problemas que afetavam a regiao, além provocar os
dirigentes a sairem da rotina sindical local e do paroquialismo.

Os trabalhos coletivos que alcangcavam o plano organizacional da FETRAF
através da realizacdo dos Mutirdes da Agricultura Familiar foram essenciais para o
didlogo com a base e a construg¢ao das pautas, sendo realizados anualmente até o ano de
2010. Na sequéncia passaram a ser denominados “Programa do Tacho”, pois a
programagdo envolvia um almog¢o comunitidrio com comida de tacho - recipiente
retangular - no qual era preparado o arroz carreteiro pelos agricultores familiares (CONTI,
2016).

A realizagdo dos encontros do Programa do Tacho era organizada nos trés

primeiros meses do ano, mantendo a dindmica de integracdo entre os dirigentes sindicais
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de outros locais, envolvendo as comunidades e dialogando com os associados das
organizagdes filiadas. Além das familias agricultoras, liderancas, apoiadores e
mediadores também participavam dos encontros, ocorrendo uma dinamizagdo de
liderangas, com palestras ¢ momentos de formagdo para qualificar o debate e propor
pautas de reivindicag@o para os governos federal e estadual.

De acordo com Conti (2016), os “Mutirdes” eram inspirados nas ideias inovadoras
da Teologia da Libertacao e da Educagdo Popular, com objetivo de organizar as bases a
partir da solidariedade das comunidades. O autor também menciona que a mudanga de
terminologia de “Mutirdo” para “Programa do Tacho” foi motivada pelos programas de
politicas publicas em que a organizacdo se encontrava envolta.

Para exemplificar,

O Mutirdo ¢ uma metodologia que tem a pretensdo de demonstrar que as
pessoas tém capacidade e poder. Que os dirigentes ¢ liderangas t€ém condigdes
de desenvolver e conduzir agdes e de alcangar os objetivos a que se propdem.
Que as familias, os agricultores e agricultoras tém capacidade e poder para se
autovalorizar e organizar. Que as comunidades tém capacidade e poder de
demonstrar sua for¢a e de implementar suas potencialidades (FETRAF-SUL,
2007, p. 06).

O poder de agéncia configurado na construcao de propostas de politicas publicas
para a agricultura familiar a partir das bases ¢ um diferencial que acompanha a Federacao
desde sua constitui¢io. Em nivel nacional a FETRAF-BRASIL>, a partir de 2008,
organiza a Jornada Nacional de Lutas da Agricultura Familiar, “concebida como um
amplo processo de participagdo social em um repertério que envolve construcao,
mobilizacdo, negociagdo e execugdo das agendas e politicas de interesse da categoria”
(CONTIL, 2016, p. 138).

Devido a FEFRAF-SUL e a FEFRAF-BRASIL estarem alinhadas em suas ag¢des
e por existir um rodizio de lideranca, as principais reivindicagdes e pautas nacionais foram
influenciados pelos dirigentes sindicais do Sul, sobretudo nos primeiros anos. Sobre as
demandas da base, nos primeiros anos da FETRAF-SUL os principais problemas
enfrentados e identificados pelos agricultores familiares foram relativos a crédito, seguro
agricola, garantia de renda, renegociacdo de dividas e habitacdo rural, com forte viés

economico (CONTI, 2016).

5% A CONTAG realiza o Grito da Terra, iniciado em 1994, por um conjunto de organizagdes sociais e
convocado pelas centrais CONTAG e DNTR/CUT. Com a desfiliagdo da CONTAG da CUT, em 2009, o
Grito segue sendo organizado pela CONTAG e a Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil
(CTB).
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Um momento forte de reivindicacdo na trajetéria da entidade foi motivado pelas
fortes estiagens que ocorreram no Estado, provocando grandes mobilizagdes, com
trancamento de pontes e prisdo de dirigentes sindicais. Elas foram importantes para a
consolidagdo do Seguro Agricola, que beneficiaria os agricultores desde o final da década
de 1990. De acordo, Delma (dirigente sindical presa durante uma mobilizagao por causa
da seca no ano de 2002)°, as secas se tornavam cada vez mais fortes e consecutivas,
afetando milhares de agricultores com perda total da producao.

Alguns anos seguintes as secas continuaram afetando os agricultores familiares
do Estado. Porém, diferentemente do passado, a nova conjuntura politica era de didlogo
com os governos do PT e as pautas de reivindicacdes eram elaboradas e construidas com
apoio politico. Isso ocorreu durante o periodo em que Tarso Genro governou o Estado
(2011 a 2015), que foi criado o Cartdao Emergencial Rural, conhecido também como
Cartao Estiagem, destinado as familias que sofreram perda total ou parcial da produgao
no ano de 2012. O cartdo era nominal, no valor de R$ 500,00 por familia assentada e
quilombola e, de R$ 400,00 para familias de agricultores familiares. O valor era destinado
a compra de insumos agricolas, alimentacdo humana e animal nos municipios que
decretaram situagdo de emergéncia devido a seca. Dessa forma também entrou na pauta
de reivindicagdes da ja criada FETRAF-RS o apelo para a constru¢do de politicas
estruturais para enfrentar a problematica da estiagem.

Antes de encaminhar suas pautas para os governo estadual e federal a FETRAF-
RS organiza uma agenda de atividades iniciadas no inicio do ano. Conforme
planejamento interno, a dire¢do estadual estabeleceu agdes em um cronograma que
visavam desde reunido da direcdo geral, plenaria estadual, plenaria da FETRAF-BRASIL
até reunides com ministros. Observa-se que os Mutirdes da Agricultura Familiar
continuam mobilizando a base até os dias atuais, ocorrendo momentos de formagao com
parceiros politicos, como também cursos de formagdo em areas tematicas como, por
exemplo, com a juventude. Outros temas também mobilizaram ac¢des especificas, como

plenarias para discutir a problematica do leite®®, o Espago de Comercializagdo da

33 Tema que sera abordado no Capitulo 6.

6 Em 2014 o setor leiteiro foi fortemente impactado com a faléncia e a recuperagio judicial de um conjunto
de empresas do setor e cerealistas. Consequentemente, com o fim do recolhimento do leite nas propriedades,
ocorreu atraso nos pagamentos ¢ em alguns casos até mesmo o calote nos produtores. Aliado a isto, ocorreu
a operagdo Leite Compensado, desencadeada pelo MAPA e o Ministério Publico, que identificou fraudes
dos transportadores e das industrias, com adicdo de agua e ureia (que contém formol) ao leite dos
produtores, gerando uma crise no setor produtivo e impactando diretamente os pequenos produtores.
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Economia Solidaria®’, a participagio em feiras, crédito fundiario e campanhas de

sindicalizagao.

4.5 COOPERHAF: A COOPERATIVA QUE NASCEU NO PORAO DO
SINDICATO

QR Code 2. A Cooperativa de Habitacdo Rural da Agricultura Familiar

Uma das principais politicas publicas executadas pela FETRAF-SUL foi a Politica
Nacional de Habitacdo Rural (PNHR). Para compreender este processo € importante
contextualizar o histérico do seu surgimento e como ele impactou a vida das familias
beneficiadas e a atuagdo das dirigentes sindicais.

A Cooperativa de Habitacao Rural da Agricultura Familiar (COOPERHAF) foi
criada em 2001 por um grupo de agricultores e agricultoras do Sintraf de Sarandi, que
inicialmente teve o propdsito de operacionalizar o projeto piloto de habitacdo rural
instituido pelo governo do estado do Rio Grande do Sul.

O Programa de Habitacao Rural do Rio Grande do Sul (PHRRS), instituido em
1999, pelo governo Olivio Dutra, teve como proposito atender a uma demanda social
apresentada pelas principais organizacdes sociais rurais existentes no Estado naquele
periodo. J&, no ano de 2003 o Programa foi reivindicado junto ao governo federal, sendo
criado inicialmente o Programa de Habitagdo Rural (PHR), que ficou vinculado ao
Programa Nacional de Habitacdao (PNH), operacionalizado pela Caixa Economica Federal
(CAIXA). Em 2009 o PHR sofreu uma reformulagao e foi transformado em Politica

Nacional de Habitacdo Rural (PNHR), passando a integrar o Programa Minha Casa

7 Espaco de comercializagdo dos produtos das agroindustrias familiares, situado no centro de Porto
Alegre/RS.
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Minha Vida, junto ao Ministério das Cidades e a Caixa Econdmica Federal (BOLTER,
2013).

Conforme Adriana, que atuou como coordenadora estadual da COOPERHAF a
partir do ano de 2006, a Cooperativa nasceu no porao do sindicato, motivada pelo desejo
de melhorar a qualidade de vida dos agricultores e agricultoras. Para ela, como se deu
atencao para as politicas de crédito, como o PRONAF, a realidade de muitos agricultores
era de galpdes, chiqueiros e paidis®® melhores que a propria habitacdo. Muitos
demandavam a criacdo de um financiamento para reformar as casas no meio rural, até
entdo inexistente. A partir disso os dirigentes sindicais da FETRAF-SUL, juntamente com
a FETAG e o MPA, reivindicaram do governo do Estado uma politica publica especifica
para a habitacdo rural em pleno contexto de crise social no meio rural, somado a

sucessivos periodos de estiagem que assolavam o meio rural. Conforme uma entrevistada:

O governo no Estado orientou para criar uma ferramenta, pois o recurso
publico eles garantiam. Desta forma criaram a cooperativa e os projetos
comegaram a nascer. A partir disso, a primeira demanda foi de 370 projetos
distribuidos no RS, para serem feitas algumas experiéncias. No comego vinha
R$ 1.500 reais para fazer o banheiro dentro de casa. Ninguém tinha no interior,
todo mundo usava as patentes. Tinham um chuveirinho separado para o banho
e era isso que tinham. E R$ 3.000 mil reais para quem precisasse fazer uma
casa nova. Imagina isso ha 19 anos atrds. O pessoal fez as casas, fez os
banheiros, ¢ os projetos foram andando. A partir dai o governo viu que dava
para fazer (ENTREVISTA COM ADRIANA, 2019).

Conforme mencionado, a Cooperativa iniciou sua operacionalizacdo no RS em
2001, mais tarde a politica se tornou nacional e passou a ser operacionalizada por um
conjunto de organizagdes® para além da FETRAF-SUL. Como a atuacdo da entidade
sindical se dava nos trés estados do sul, a Cooperativa ampliou sua area de atuagdo para
toda a base a medida que a politica se tornou nacional. A organizagdo interna da
COOPERHAF se dava nos mesmos moldes da FETRAF-SUL, ou seja, havia uma
coordenacdo geral que abrangia os trés estados do sul e cada estado possuia a sua

coordenacao estadual para operacionalizar os projetos de habitagao rural.

8 Expressdo utilizada por pequenos produtores rurais para se referir a uma construgio utilizada como
deposito de produtos provenientes da lavoura.

39 Cooperativa de Habitagdo da Agricultura Familiar (COHAF), criada em margo de 2002, com atuagio
nas areas de abrangéncia dos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais filiados a FETAG-RS; Sistema de
Cooperativa de Crédito Rural (CRENNOR), constituida em 1996 para operacionalizar politicas e
programas de crédito rural, que em 2001 passou também a operacionalizar os programas de habita¢do rural;
COOPERHAF, dentre outras.
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O PNHR teve como meta inicial a construcao/reforma de 60 mil casas em
quatro anos, sendo que nos dois primeiros anos (2010/2011) foram realizados
25 mil contratos, dos quais aproximadamente quatro mil (em torno de 16%)
foram contratados pela COOPERHAF (BOLTER, 2013, p. 45).

Para se ter uma dimensao da transformacao ocorrida nos municipios que passaram
a operacionalizar a politica publica de habitacdo rural, no municipio de Sao Jodo da
Urtiga, com uma populacao total de 4.726 habitantes, com2.435 no meio rural foram
realizadas aproximadamente 400 reformas nas casas. Segundo a dirigente sindical Delma,
no municipio havia aproximadamente 800 propriedades rurais, das quais 50% foram
beneficiadas pela politica publica, além da operacionalizagio do Crédito Fundiario® que
era destinado para aquisi¢do de terras.

Sobre a atuagdo da dirigente sindical e a operacionalizacdo da politica de

habitacdo rural e crédito fundiario, segue trecho da entrevista com Delma:

Faziamos todos os projetos, além do projeto social trabalhdvamos na reforma
ou constru¢do da casa nova. Faziamos todos os projetos de agricultura,
trabalhava muito a questdo da horta, da produgao para subsisténcia, ia 1a para
a propriedade ajudar a fazer os canteiros, levava as mudas de salada, fazia o
plantio em conjunto na propriedade, colocava a mao na massa. la acompanhar
a construgdo ou reforma e, a0 mesmo tempo a gente trabalhava o projeto social.
Quando terminava a reforma a gente ia 14 e fazia o jardim, “Caprichando a
Morada”. Eu fiz muito disso, além de ser dirigente sindical ia na casa dos
agricultores ajudar na pratica. Fazer acontecer. [...]. Acessamos muita politica
de crédito fundiario, eu ia 14 para o meio da roga junto com os agricultores,
porque tinha que tirar os pontos de GPS, os marcos da terra, eu ia junto com o
pessoal, colocava umas botas. Tudo isso tinha a ver comigo, o 14 e o aqui, o
administrar aqui a politica sindical, toda acdo e atividade, como também,
pensar 14 fora, o lado econdémico da agricultura (ENTREVISTA COM
DELMA, 2020).

Sobre o problema social de ndo possuir uma habita¢do adequada e o estimulo para
trabalhar em prol da operacionaliza¢dao da politica, a dirigente sindical Cleonice fez um

depoimento que marcou sua trajetoria.

Eu nunca me esquego de um depoimento de uma mae, que depois que ela tinha
feita a casa nova, podia dormir tranquila e sossegada no inverno. Porque de
noite, quando tinham a casa velha, uma casa de madeira com muitos buracos,
entrava vento gelado e ela tinha medo dos filhos congelarem de tanto frio. E
ndo tinha muitas cobertas, ela dizia. Agora com a casa boa, aconchegante,
mesmo sendo uma casa pequena, ndo tinha medo dos filhos passarem frio no
inverno. E mesma coisa, banheiro dentro de casa, muitos agricultores nio
tinham acesso a banheiro, né. Néo tinha isso na casa ainda, entdo esse programa
mudou muito a realidade do campo (ENTREVISTA COM CLEONICE, 2020).

%0 O Programa Nacional de Crédito Fundiario faz parte de PNCF que oferece condi¢des para que os
agricultores sem acesso a terra possam comprar imoével rural por meio de financiamento.
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A COOPERHAF ndo se contentou em apenas reformar ou construir novas
moradias. Assim, criou o projeto Caprichando a Morada, que oferecia apoio para a
implementa¢ao de jardins, hortas, plantio de arvores frutiferas e producao de alimentos
para subsisténcia, visando a seguranca alimentar e nutricional e os cuidados do meio
ambiente, através do abastecimento de 4gua, saneamento basico e destino adequado do
lixo. A metodologia utilizada dava énfase a constru¢ao da moradia de forma integrada,
buscando na familia a centralizacdo dos trabalhos. Além disso, o projeto previa a
capacitacdo das familias a partir de diferentes cadernos metodolégicos, com temas como:
orientacdes para a constru¢do habitacional; organizacao, cooperativismo e associativismo
na agricultura familiar; construindo um ambiente saudavel e sustentdvel e; gestdo
financeira e social da propriedade (BOLTER, 2013).

De acordo com Adriana, as pessoas envolvidas na COOPERHAF sempre lutaram
por questdes para além da casa e incentivavam a realizacdo de melhorias em toda a
propriedade rural. E a organizagdo do jardim, das arvores frutiferas e horta era uma
questdo de embelezamento da propriedade, mas sobretudo, para garantir a subsisténcia
das familias, que muitas vezes ndo possuiam esses alimentos para o consumo.

Outra questdo que chamou aten¢do dos envolvidos com a politica de habitagdo
rural diz respeito a um aspecto cultural, que ¢ o banheiro dentro das residéncias.
Conforme Adriana, este foi um fator a ser trabalhado com as familias que culturalmente
possuiam os banheiros — conhecidos por patentes — longe da residéncia e que passaram a
ser construidos internamente com os novos projetos de habitacdo. Os projetos de
habitacdo financiados pela Caixa Econdmica Federal ndo aceitavam a construgdo de
banheiros externos as residéncias, o que ocasionou alguns momentos de tensdes. “Em
Tiradentes do Sul um agricultor queria brigar porque ele ndo queria fazer fossa dentro de
casa, onde ja se viu fazer a patente dentro de casa. Era o que eles conheciam né”, comenta
Adriana. O trabalho das dirigentes sindicais visava ndo apenas a realizacdo dos projetos,
mas também o trabalho de mudanga cultural.

Adriana relatou com orgulho que a COOPERHAF foi premiada como um dos
melhores projetos sociais do hemisfério sul, através do “Caprichando a Morada”, no ano
de 2009, com o Prémio Mundial de Tecnologia Social em Habita¢do, concedido pela
ONG britanica Building and Social Housing Foundation (BSHF), entidade ligada a ONU.

O trabalho de embelezando da propriedade e de producdao para subsisténcia

resgatava o trabalho familiar, mas principalmente das mulheres, a partir de metodologias
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ativas. Conforme Adriana, esse trabalho envolvia diversos atores sociais como a
COOPERHAF, o Coletivo de Mulheres do sindicato e extensionistas rurais da
EMATER/ASCAR-RS. Menciona que as mulheres foram as responsaveis e as pioneiras
nas melhorias ao redor da casa, como cultivar uma “horta caprichada”, colocando o
protagonismo na producdo de alimentos proximo do consumo. O projeto € os parceiros
auxiliaram na visibilidade deste trabalho e demonstraram que produzir os principais
alimentos para subsisténcia gerava economia familiar.

Um dos exemplos foi a realizacdo do trabalho com o Coletivo de Mulheres,
denominado de Projeto Mulher, na cidade de Sarandi/RS, que consistia em dois
momentos de formagdo. No primeiro, era realizada formacgao sobre temas relacionados as
questdes de género e empoderamento feminino. No segundo momento eram realizadas
atividades sobre producdo de alimentos para a subsisténcia e economia familiar. Esse
consista em solicitar para as agricultoras familiares elaborassem uma lista com todos os
alimentos produzidos na propriedade e depois se dirigissem ao mercado mais proximo
para realizar pesquisa de preco. No retorno realizavam calculos sobre os alimentos
produzidos e os gastos por més caso precisassem adquiri-los. Isso gerava debates para
além da alimentagdo, tais como sobre a producdo de sabdo caseiro, que a maioria
comprava e que podia ser produzido em casa. As conclusdes dessa atividade induziam a
valorizagdo do trabalho de produgdo de alimentos, uma vez que o calculo do que
produziam e deixavam de comprar no mercado girava em terno de um salario minimo por
membro da familia. Adriana relata que as mulheres saiam entusiasmadas desses
momentos de formacao.

No inicio do projeto social Caprichando a Morada foi constatado que a realidade
de muitas familias era de inseguranca alimentar e nutricional, pois deixavam de produzir
alimentos considerados basicos para o preparo alimentar tais como, temperos,
condimentos e saladas, e passavam a compra-los nos supermercados, quando tinham
condi¢des financeiras. Dessa forma, houve uma mudanca no cuidado em torno da casa.

Adriana relatou mais um trabalho que era realizado e que impactava na forma
como os agricultores enxergavam suas propriedades, que consistia na realiza¢ao de fotos
em toda a propriedade (com a devida autorizacdo). Apos era realizado um momento para
visualizar as fotos. Segundo ela, “as fotos tinham o poder de mostrar o que os olhos muitas
vezes nao enxergam”. Em uma das experiéncias, foi relatado, “Meu Deus aquele galao
de veneno la jogado, minha nossa senhora” ... “aquele esgoto escorrendo”. A

demonstragdo dos possiveis problemas ndo era encarada de maneira negativa, mas sim,
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era realizado trabalho com as familias para fazer a recuperacdo e melhorias sustentaveis
em toda a propriedade rural. Em muitas comunidades, a partir desse trabalho foram
criadas “propriedades modelo”, com integracao de outras familias que vinham para trocar
experiéncias.

Quanto ao questionamento sobre a casa € seu entorno serem os ultimos locais a
ganharem atencdo das politicas publicas, se havia alguma relagdo com o fato do “lar” ser

atribuido socialmente como espaco da mulher, a entrevistada relatada o seguinte:

Nao, eu acho que ndo era tdo assim, essa questdo do machismo. O que
acontecia, 0s programas que existiam para ajudar o homem rural, so6 tinha para
esse ramo, nunca para casa, nunca antes se teve essa preocupagao, em melhorar
a casa. Um pouco ¢ cultural, a gente nunca se preocupa em resolver a casa,
porque a casa ndo da dinheiro, né. Entdo tu vais resolver o que te da dinheiro
e depois o que ndo te d4 um retorno, entre aspas, porque se tu moras num lugar
que te deixa feliz, que te deixa tranquilo e confortavel, consequentemente nao
ganha em espécie, mas vai ganhar em saude, em bem-estar, qualidade de vida.
Eu vejo nesse sentido (ENTREVISTA COM ADRIANA, 2019).

Na citagdo acima € possivel identificar alguns elementos importantes para analise,
tais como aspectos culturais, onde a entrevistada acredita que ao postergar a atengao com
a casa se deu énfase a fatores econdmicos. Inicialmente os agricultores reivindicaram
crédito e subsidios para garantir a produgdo agricola, ao passo que ao reformar ou
construir novas moradias a familia ganhou em bem-estar e qualidade de vida. Tais
afirmagdes reforgam a ideia de separagdo entre os espacos doméstico e produtivo,
ocorrendo, consequentemente, a divisdo entre o trabalho produtivo e nao-produtivo,
separagdo que teria iniciado com o processo de modernizacdo, de acordo com Saffioti
(1976).

Indiscutivelmente, a atuacao das dirigentes sindicais, sobretudo a partir do projeto
Caprichando a Morada, foi fundamental para resgatar o trabalho frente a producao de
alimentos para a subsisténcia e o embelezamento da propriedade (organizagao de quintais,
floreiras e cuidados com o ambiente). No caso do projeto em questdo, esse trabalho era
desenvolvido por toda a familia, com visivel valorizacdo e protagonismo das mulheres.
Ou seja, o cuidado para com a producao de alimentos de subsisténcia e o embelezamento
da propriedade contribuiu para o resgate do protagonismo das mulheres perante a familia

e a recuperacao de sua autoestima e a valorizando de sua forga de trabalho.
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4.6 COLETIVO DE MULHERES

A trajetéria das mulheres da agricultura familiar da regido sul do pais ¢ marcada
pela construgdo e fundagao da FETRAF-SUL/CUT. Muitas delas estiveram presentes
desde a constitui¢do da Federacdo até a proposicdo de uma organizagdo especifica,
denominada de “espaco das mulheres” e originando o surgimento dos Coletivos de

Mulheres.

QR Code 3. Coletivo de Mulheres

OO
O

A proposicao para a criacao dos Coletivos de Mulheres ocorreu no I Congresso

da FETRAF-SUL, no ano de 2001, na cidade de Chapec6/SC, com a participagdao de

aproximadamente duas mil pessoas. Dessa forma, as sindicalistas dos trés estados do sul
sairam do I Congresso com a tarefa de construir o novo espago especifico das agriculturas
familiares.

Vale ressaltar que muitas sindicalistas, principalmente as do Rio Grande do Sul e
de Santa Catarina, haviam participado da fundagdo do MMTR e da Organizagdo das
Mulheres Agricultoras na década de 1980. Essas liderangas carregavam em sua bagagem
um histoérico de lutas por reconhecimento social, mobiliza¢cdes e reivindicagdes por
direitos e politicas publicas para as mulheres rurais. Mas entre elas também estava uma
nova geragao de agricultoras familiares sindicalistas que ainda ndo haviam participado de
movimentos especificos de mulheres.

Outro fator importante a ser ressaltado ¢ que a Federacao ¢ uma entidade orgénica
da Central Unica dos Trabalhadores, tornando-se um instrumento a servico dos
agricultores familiares e da classe trabalhadora. Na sua génese a discussdo de género deve

ocorrer de forma integrada com a luta de classes.
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Quanto a estrutura organizativa dos Coletivos, enquanto existia a FETRAF-SUL
os coletivos se organizavam por dentro dessa estrutura n nos trés estados. Cada estado era
encarregado de articular, nos seus municipios, as agricultoras familiares da base sindical.
Com a transformacdao da Federacdo em entidades estaduais, s Coletivos buscam se
organizar de forma autdnoma, a partir de cada regional e dos Sintrafs.

Conforme as dirigentes sindicais e autoras Tomazzeli e Lazzaretti, os Coletivos

de Mulheres nasceram com o

Objetivo de organizar e fazer com que as mulheres agricultoras familiares
comecgassem a participar das entidades e mobilizagdes, ocupando seu espaco
na sociedade, bem como, nas propriedades através do planejamento, acesso ao
crédito, geracdo de renda e agregacdo de valor ao que produzem
(TOMAZZELI E LAZZARETTI, 2010, p. 12).

Outra justificativa para criagdo dos Coletivos de Mulheres foi mencionada pela
Vera, que contou que apods a criagdo da FETRAF-SUL as mulheres ficaram sem muita
acao e dai foi discutida a importancia de criar um espaco especifico. Assim, surgiram os
Coletivos porque as mulheres estarem “avulsas, soltas, atuando dentro do movimento
sindical, mas sem um espago proprio de elaboracdo, de discussdo, de construg¢do de suas
propostas”.

A realidade nos municipios era complexa e havia a necessidade de formar
mulheres liderancas e dirigentes sindicais, sabendo-se que a construcao de espagos
especificos das mulheres ¢ um processo demorado, especialmente até romper as barreiras
da discriminagdo de género materializadas na reproduc¢do do espaco privado. Uma das
dificuldades identificadas tem raizes na condi¢cao imposta pelo sistema patriarcal, que pde
as mulheres como coadjuvantes e nao na posi¢ao de condugdo dos processos sociais.
Dessa forma, as proprias mulheres devem realizar a passagem para uma posi¢ao ativa.
Porém, sdo poucas que se disponibilizam e faltam recursos humanos para conduzir tais
processos de formacao.

Dessa forma, a construcao dos Coletivos de Mulheres nao ocorreu de forma
automatica nos municipios do Rio Grande do Sul, conforme observado nas entrevistas.
Cada local mobilizou diferentes estratégias para retomar ou iniciar o trabalho com as
mulheres da agricultura familiar.

O municipio de Constantina pode ser considerado um dos destaques na construgao
de espacgos organizativos das mulheres. Criado no ano de 2003, o Coletivo iniciou suas

reunides nas comunidades rurais para mobiliza¢do e formacdo das mulheres, mediante
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encontros municipais e regionais de formacao, capacitagao e dias de campo em parceria
com a EMATER-ASCAR/RS. Esse Coletivo desenvolveu atividades ndo apenas no
municipio de Constantina, mas também em Rondinha, Novo Xingu e Sao José das
Missdes.

Especialmente a partir do primeiro mandato de governo presidente Lula (2003 —
2011) muitos editais de incentivo popular foram langados, proporcionando oportunidades
para as mulheres financiarem suas atividades. Na época muitas nao sabiam como elaborar
projetos para concorrer aos recursos publicos, mas buscaram parceria com o Centro de
Educacdo e Assessoramento Popular (CEAP), com sede em Passo Fundo/RS. A partir de
Constantina, na época, conseguiram a aprovagao de um projeto com recursos federais de
36 mil reais numa chamada especifica para trabalho com igualdade racial e de género. A
partir de entdo o trabalho comegou a ganhar visibilidade e se fortalecer, principalmente
na capacitacdo e qualificagcdo sobre os direitos sociais das mulheres, seu papel na gestao
das propriedades, com foco nas tematicas de género, meio ambiente e Lei Maria da
Penha®!.

A metodologia de trabalho se dava através de seminarios, oficinas tematicas e
intercaAmbios entre os municipios, contando com a participacdo massiva das mulheres que
vislumbravam, também, momentos de integracdo e descontragdo entre elas.

Na sequéncia do primeiro projeto, as coordenadoras, que eram duas, ja haviam
adquirido expertise e elaboraram diversos outros projetos, sem a necessidade de ajuda
externa na elaboracdo, execucdo e prestacdo de contas dos recursos publicos. Ai se
comecaram a ganhar autonomia dentro do proprio sindicato, realizando reunides,
articulando-se em torno dos projetos e mobilizando as agricultoras, principalmente as que
ndo eram associadas do sindicato.

Devido ao destaque na atuagdo com as mulheres, em alguns lugares as mulheres
chegaram a cogitar a criagdo de uma estrutura propria, conforme pode ser verificado no

trecho a seguir.

A partir dali a gente até pensava em criar uma estrutura propria do Coletivo de
Mulheres, até nos chegamos a debater estatuto com as mulheres, enfim, s6 que
a gente viu que ndo tinha como criar uma estrutura propria porque o Coletivo
era o sindicato. Quando falo sindicato, falo FETRAF também, entdo nao tinha
porque criar uma estrutura independente das entidades (ENTREVISTA COM
CLEUSA, 2019).

61 Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006, que cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher.
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O trabalho com as mulheres seguia se desenvolvendo e os principais temas
mobilizadores diziam respeito as relagdes de género na agricultura familiar e ao meio
ambiente. Como resultado das oficinas foram levantados alguns desafios a serem
enfrentados, dentre eles: estimular as familias a manterem debate de género na educagao
dos filhos e jovens; resgatar a importancia do didlogo dentro das familias construindo
espacos iguais de participagdo de cada membro; democratizar as decisdes de tal forma
que a familia participe ativamente de todas as decisdes estruturais; respeitar e considerar
as especificidades de cada membro; avangar na construgdo de condigdes juridicas e
politicas que favoregam igualdade entre ambos, principalmente sobre as herancas;
ampliar o nimero de mulheres nas dire¢cdes de organizagdes e nos poderes executivo e
legislativa; estabelecer novas relagdes de género na agricultura passa pelo cuidado
integral da vida com cuidado das pessoas, das relagdes humanas, da ecologia, do ambiente
e do mundo dentre outros (MAGRI, 2010).

O trabalho desenvolvido pelo Coletivo de Constantina contribuiu para construir
relagdes mais iguais nas familias, j4 que muitas mulheres em situagdes de relagdes
assimétricas e de machismo em suas casas. Paralelamente, outros assuntos comecaram a
ganhar destaque, como meio ambiente e agroecologia.

O interesse principal se dava pela preocupagdo das mulheres com a producdo de
alimentos saudéveis para suas familias e a necessidade de se pensar um novo modelo de
producdo. O trabalho se desenvolveu através de seminarios de discussao sobre o uso
abusivo de agrotoxicos, alimentagdo saudavel, adoecimento versus alimentacao,
alimentos orgéanicos e agroecologicos. Tais atividades chegaram a contar com a
participag¢do de mil mulheres da regido de Constantina.

Também foram realizadas oficinas de formacao e de mapeamento de mulheres e
jovens que haviam iniciado a produgado de hortalicas e outros alimentos, com objetivo de
realizar a transi¢do agroecoldgica, em parceria com a EMATER.

As oficinas abordavam o modo de producao, tipos de culturas, preparo de adubos
e demais métodos necessarios para a producao agroecoldgica. Esses temas foram
trabalhados na teoria e na pratica, por meio de viagens de intercAmbio e trocas de
experiéncias. As coordenadoras do Coletivo relatam que desde a primeira viagem
ocorreram mudangas positivas nas propriedades locais, pois as novas realidades visitadas
proporcionaram ideias para serem aplicadas em suas propriedades, com novos produtos

e até fomento ao turismo rural. Outra atividade que teve muito éxito foi o dia de campo
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sobre produ¢do de alimentos saudaveis, realizado na propriedade de uma das integrantes
do Coletivo.

Como resultado desse processo, no seminario final do projeto foi realizada uma
feira com os produtos agroecoldgicos desdobrando-se na realizagdo de uma feira
permanente. Tal processo impactou na dindmica local, conforme o trecho a seguir.

Hoje nés temos a feira aqui (Constantina) e em Liberato Salzano ajudou a
potencializar a feira que ja existia. Temos mulheres de Rondinha e S3o José
que vém para cd, ajudando muito as mulheres. Entdo assim, de todos os
projetos este foi muito importante, pois impulsionou a geracdo de renda na
agricultura familiar e das mulheres. Se fores na feira da agricultura familiar
hoje, 99% sdo mulheres que estdo vendendo, os homens até vém para ajudar a

trazer os produtos, mas eles ficam 14 fora ou nem ficam, porque ali € o espago
das mulheres (ENTREVISTA COM, CLEUSA, 20190).

O Coletivo impulsionou a mobilizagdo de varias mulheres da regido de
Constantina para a transi¢do agroecologica incentivou mudanga no padrdo das relagdes
de género, criou espaco para o didlogo entre os membros da familia, fomentou a produg¢ao
de alimentos saudaveis a seguranga alimentar e nutricional, a autonomia e a geragao de
renda para as mulheres.

Conforme Siliprandi (2009), no inicio dos anos 2000 as mulheres de varias esferas
dos movimentos sociais do campo passaram a apontar para novas questdes, para além
daquelas que garantissem o modo de vida camponés, exigindo uma revisao do seu lugar
por parte do Estado, da sociedade e dos proprios movimentos. E, para muitas, a militancia
agroecologica foi o espaco onde se deu o aprendizado politico, passando a construir
propostas alternativas e repensando o modelo familiar.

Passados alguns anos desde a criagdo da FETRAF-SUL, somente em 2012 as
mulheres realizaram o I Encontro das Agricultoras Familiares dos trés estados do Sul, em
Constantina, devido ao destaque da atuagdo do Coletivo de Mulheres desse municipio. O
encontro contou com a participacdo de seis mil mulheres agricultoras familiares em um
municipio de aproximadamente 10.101 habitantes (IBGE, 2016), de modo que ficou
marcado na trajetéria de diversas liderancas sindicais por ser o maior evento realizado
pelas sindicalistas da FETRAF-SUL.

Para a Federacgao sindical o ano de 2012 teve como tema prioritario as pautas das
mulheres e os eixos principais de discussdo foram a organizacdo e reestruturagdo dos
Coletivos de Mulheres nos municipios. Na época realizaram campanha de ampliagao dos

meses do beneficio do saldrio maternidade de quatro para seis meses para as mulheres
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rurais, além de temas como previdéncia social e desenvolvimento social e econdmico para
a agricultura familiar.

No projeto® elaborado para realiza¢io do I Encontro das Agricultoras Familiares,
observa-se que o foco centrava-se em “promover o debate sobre desenvolvimento
econdmico e social e previdéncia para as agricultoras familiares visando a implantacao e
garantia dos direitos sociais”.

Quanto as agdes especificas, o encontro buscava fomentar a organizagao das
agricultoras familiares em sua categoria social, discutindo a questdo de género, geragao
de trabalho e renda e sucessdo familiar; proporcionar a participacdo das mulheres na
organiza¢do e comercializacdo da producdo; provocar as agricultoras familiares para
participarem da construgdo das politicas publicas para as mulheres; pressionar o Estado
para ampliar o salario maternidade para seis meses e; reivindicar solugdes em relagao aos
processos previdenciarios indeferidos dos segurados especiais.

Sobre o dia do I Encontro, segue trecho da narrativa da dirigente sindical Cleusa,
que na ¢época era uma das coordenadoras do Coletivo de Mulheres e estava na

coordenagao geral do encontro.

Na época foi importante, nos tinhamos um convénio com a SPM, um projeto
iniciando a execug¢do, nés tinhamos um semindrio inicial. A Cleonice foi para
Brasilia e nos queriamos esse recurso, entdo foi aprovado dentro desse projeto,
250 mil reais para fazer o seminario. Imagina a SDR, nos cedeu todas as
cadeiras para o seminario que era no ginasio do saldo paroquial, colocamos
pirdmides fora. Foi importante, uma coisa maravilhosa. A Coopac chegou para
nos e disse, nds vamos assar a carne, que o cardapio era churrasco, vocés
temperam a carne, deixam 14 a lenha, que nés vamos espetar e assar. Nos
convidavamos as liderangas durante a semana para ajudar, chegou na quinta-
feira, as 10 horas da manha, sobrou gente para ajudar. No dia do encontro nés
comegamos a picar repolho 3 horas da manha, a mao. Comegou a chover, eu
era da coordenagdo, tinha que comprar capa de chuva, tudo era comigo, sabe.
Foi um encontro maravilhoso que a gente fez aqui, com parceria da prefeitura,
todas as entidades, a Cresol se envolveu, os funcionarios iam 14 para ajudar a
distribuir camisetas, a Coopac assando a carne, as liderangas nossas, chegou
ao meio dia sobrou gente para ajudar, tivemos uma facilidade, sabe, de
organizar, porque todas as entidades pegaram junto, foi uma coisa que me
surpreendeu (ENTREVISTA COM CLEUSA, 2019).

E interessante observar que para realizar do Encontro as mulheres mobilizaram
apoio de varias entidades do municipio, como a COOPAC e a CRESOL. Também teve
contrapartida da Secretaria do Desenvolvimento Rural, Pesca e Cooperativismo (SDR-

RS), que cedeu as cadeiras para comportar a presenga de mais de 6 mil mulheres, dentre

62 Material disponibilizado durante a pesquisa de campo, por Cleonice Back, que na época atuava como
Coordenadora Geral das Mulheres da FETRAF-SUL.
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outros apoiadores que se somaram. Conforme, Cleusa o pequeno municipio “parou” para
acompanhar o encontro que marcou a consolidagdo da organizacdo das agricultoras
familiares da Federacao e mobilizou as mulheres para o processo que antecedeu a propria

constitui¢cao da entidade sindical nos estados dois anos adiante.

Eu vi nessas mulheres que participaram 14, mulheres histéricas com a minha
idade, ou mais, algumas jovens, sim. Foi quase um momento de gloria que
culmina numa luta que veio sendo feita, de vocé poder sair de casa, poder atuar
na sociedade, vocé€ conquistar direitos, de vocé economicamente estar mais
emancipada, ter os direitos sociais garantidos, de toda essa questdo da luta da
satide que veio junto com o trabalho das mulheres. Naquele momento eu me
enxerguei numa trajetoria de 25 anos e com caras conhecidas, com caras
aguerridas nessa iniciativa (ENTREVISTACOM VERA, 2019).

Outra dirigente sindical também recorda do Encontro que culminou na construgao

da pauta das agricultoras familiares da regido sul, conforme segue trecho da narrativa.

A partir disso n6s construimos a pauta das mulheres agricultoras familiares da
regido sul, né. Onde ndo se ouvia apenas as dirigentes, mas toda a base, porque
as mulheres agricultoras familiares estavam 14 [...] Entdo, muitas mulheres
lembram desse evento, dessa atividade, acho que marcou na nossa historia
(ENTREVISTA COM CLEONICE, 2019).

Atualmente a atuagdo dos Coletivos concentra-se no Dia Internacional da Mulher,
realizado a cada oito de margo, a partir da organizacao de eventos em alusdo a luta por
reconhecimento e representatividade social na sociedade. Conforme Vera, “esse € o dia
da mulher sair de casa”, devido a atribui¢ao que se dd ao dia de lutas. Dessa forma,
organizam encontros ¢ momentos de formacgdo para conscientizar as agricultoras
familiares sobre a importancia deste dia e mobilizam outros espacos especificos aliados
a produgao de alimentos e plantas medicinais.

O saber fazer das agricultoras familiares expresso no plantio e na colheita, nos
cuidados com a produ¢do, no manejo da propriedade rural, na atencdo com a familia,
animais e comunidade ¢ uma realidade do trabalho feminino no campo. No cotidiano elas
conciliam as tarefas domésticas com a participagdo nas organizagdes sociais e sindicais,
evidenciando a tripla jornada de trabalho.

Apesar de todas as fungdes por elas desempenhadas, permanece a forte relagao

das mulheres com as plantas medicinais e com o espaco sindical. A relagcdo com as plantas
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medicinais tem sua centralidade nas ‘farmacinhas alternativas’®, que sdo espagos
destinados a producio de remédios naturais, técnicas e praticas de prevengdo®, tais como
Reiki e Iridologia, desempenhadas e promovidas pelos Coletivos de Mulheres da
FETRAF.

Compreende-se por farmacinha o espaco de preparacdo de remédios a partir das
plantas medicinais, encontros de mulheres e de atencdo as pessoas que buscam
atendimento. As plantas medicinais, em geral, sdo reconhecidas pelo uso em processos
de prevencao, cura e recuperacao da satde por conterem principios ativos reconheciveis
popular e/ou cientificamente (BUBANZ-SILVA, 2018).

A relagdo das mulheres com as plantas medicinais no contexto da FETRAF se da
de diferentes formas. Em alguns Sintrafs o trabalho ocorre via Coletivos de Mulheres
como, por exemplo, nos municipios de Constantina, Humaita, Ibiaca e Sananduva. Em
Sananduva o trabalho nas farmacinhas iniciou no periodo apds a criagdo da FETRAF-
SUL, uma vez que as mulheres sentiam a necessidade de se encontrar e porque o cuidado

da satude ¢ atribuido as mulheres, conforme trecho que segue.

Foi exatamente por essa necessidade, quando eu disse que a gente ficou meio
sem pai e sem mae, a gente se perguntava e a gente tinha a necessidade de se
encontrar. Vamos nos encontrar nos 08 de marco, sim, mas para além dessa
data, o que mais a gente quer. Entéo, por essa questdo de que a satide da mulher
continua sendo responsabilidade das mulheres, a gente decidiu trabalhar as
“alternativas”, a fitoterapia, essas terapias de resgate do saber popular, fizemos
essa opcdo. E os Coletivos de Mulheres vem com essa estratégia de atuagao
para area da satde prioritariamente (ENTREVISTA COM VERA, 2019).

No municipio de Ibiaga as plantas medicinais foram as mobilizadoras para a
organizacdo do Coletivo de Mulheres, visto que ja existia trabalho anterior a criacdo da
FETRAF-SUL. Com a formaliza¢ao do espago dos Coletivos iniciou-se as discussodes de
género em conjunto com a parte medicinal, conforme afirma a dirigente sindical Andréia,
“se dava nas entrelinhas”. Pois, as mulheres vinham para participar dos encontros de

formacdo e de preparo dos remédios naturais, ocorrendo paralelamente as discussoes

63 A expressdo farmacinhas alternativas é usado pelas mulheres que trabalham com plantas medicinais

referindo-se ao local de preparacdo dos remédios naturais, como também de encontro para realizagdo de

reunides, trocas de conhecimentos e atendimentos ao publico.

64 N ., N . . . .
a enfermagem tais técnicas sdo conhecidas como terapias alternativas complementares (TAC), pois

consideram o conjunto mente, corpo e espirito. Possuem objetivos diferentes da medicina ocidental, em

que a cura da doenca deve ocorrer através da intervencao direta no 6rgao ou parte doente (TROVO et al.,
2003).
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sobre o reconhecimento social das mulheres na sociedade e na familia. As atividades
ocorriam em parceria com a Pastoral da Saude.

O trabalho das mulheres rurais com as plantas medicinais ndo € recente, apesar
das mudangas ocasionadas com a modernizagao da agricultura, a tradicionalidade de tal
pratica pode ser acompanhada nos tempos atuais. Segundo Giddens (1997), a tradicao
ndo ¢ estatica, ela sofre mudangas ao longo dos tempos, pressupde-se assim sua
persisténcia e conexao com o passado e o presente. A tradicionalidade ¢ mobilizada, pois
esta ligada ao ritual e a memoria e por possuir “guardides da tradicao”, que zelariam pelas
verdades, termo chamado de verdade formular, que considera a conexdo da pratica ritual
com a verdade formular, mantida e conhecida pelos guardides.

Para Giddens (1997, p. 83), “[...] sejam eles idosos, curandeiros, magicos ou
funcionarios religiosos, tém muita importancia dentro da tradicdo porque se acredita que
eles sdo os agentes, ou os mediadores esséncias, de seus poderes casuais”. Tal status pode
ser conferido as mulheres, por serem reconhecidas como as guardids da tradi¢do e do
conhecimento sobre as plantas medicinais, pois sdao ‘“detentoras de conhecimentos” e
“capazes”, resolvendo os problemas e aprendendo como intervir no fluxo dos eventos
sociais.

O ato de cuidar da saude da familia, bem como da comunidade, através da
utilizacao das plantas medicinais ¢ uma atividade assumida pelas mulheres. De acordo
com Chardo-Marques (2008), as mulheres trazem para si essa responsabilidade, muitas
vezes, justificada por uma consciéncia ecoldgica, pela tradicdo que vem de suas maes,
por responsabilidade com a saude da familia e, também, a partir do envolvimento com a
comunidade e da mobilizagdo politica.

Algumas estratégias de cuidado sdo mobilizadas pelas mulheres e encontram na
utilizacao das plantas medicinais o meio para prevenir ou curar enfermidades. Essas
multiplas trajetorias tecidas no cuidado a satde sdo conhecidas como itinerario
terapéutico, compreendido como diferentes sistemas de cuidado, definidos segundo as
necessidades de saude e das disponibilidades de recursos sociais existentes (GERHARDT
et al.,2009).

Estima-se que quando o assunto ¢ satide no rural, em nivel mundial 80% da
populacdo depende das praticas tradicionais na atengdo primaria a saide e 85% dessa
parcela utiliza as plantas ou preparagdes a base vegetal (MINISTERIO DA SAUDE,
2006). Alguns fatores sdo atribuidos a essa busca, tais como, as imensas distancias a

serem percorridas até as unidades de atendimento, a precariedade dos servigos, a falta de
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locais para a manipula¢do dos remédios, ou ainda, a busca por tratamentos alternativos
aos convencionais, contribuindo para a manuten¢do das intervengdes populares
((BUBANZ-SILVA, 2018).

Dessa forma, as plantas medicinais continuam no cotidiano das familias da
agricultura familiar, e parte desse acervo de praticas baseia-se na utilizacdo de chas e
remédios caseiros. Verifica-se também que a pratica atribui reconhecimento aos saberes
e conhecimentos das mulheres.

Dentro do sindicalismo sdo poucos os espagos especificos de discussdao e as
mulheres encontram nas farmacinhas esses locais, ativando assim, taticas de resisténcia.
Realizam discussdes sobre a satide da mulher, problemas familiares e questdes relativas
ao proprio espaco de representatividade dentro das entidades sindicais.

O trabalho com as plantas medicinais fica evidente no acompanhamento do

cotidiano das dirigentes sindicais, conforme observado na narrativa visual a seguir.

QR Code 4. As Farmacinhas Alternativas

4

Conforme a narrativa visual, inicialmente ¢ apresentada a farmacinha do

municipio de Constantina pela dirigente sindical Dilva. Na década de 1990 foi criada a
farmécia alternativa, que atualmente recebe o nome de Vida Nova. Devido a
preocupacgdes relativas a saude e prevencao de doencas iniciou-se um trabalho com horto
medicinal e producdo de fitoterapicos, através da extracdo de esséncias das plantas
medicinais. Algumas mulheres se especializam em Iriodologia®’, realizando atendimento

junto a comunidade local e regional. Na entrada da farmacinha ha um banner que remete

65 Conforme Sales e Silva (2008, p. 596), “é uma ciéncia que permite conhecer através da iris aspectos
fisicos, emocionais e mentais do individuo. Quanto mais irregularidades aparecerem no sedoso tecido da
iris, tanto menor a vitalidade, menor a resisténcia e mais longe se estara do bem estar”. O trunfo da pratica
esta na prevencao das doengas, uma vez que antes de apresentar sintomatologia € possivel detectar sinais e
utilizar meios para evitar o adoecimento.
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ao trabalho em parceria com a Emater/Ascar-RS - entidade parceira que realiza trabalho
de assisténcia técnica e extensao rural.

A farmacinha de Constantina possui sala de atendimento ao publico, com
exposicao de alguns remédios naturais produzidos por empresas credenciadas e, também
os remédios elaborados pelas proprias mulheres. Na narrativa da Dilva verificou-se a
énfase a alguns remédios especificos relacionados a doengas recorrentes no trabalhador e
trabalhadora rural, como remédios para artrite e artrose®®, antiflamatorios e remédios para
desintoxicacdo do organismo infectado por agrotoxicos utilizados nas lavouras.

Conforme Dilva, “muitas pessoas vém até aqui com muita intoxicag¢ao”.
Atualmente, o Brasil ¢ o maior consumidor de agrotéxicos do mundo, existem diversos
estudos que comprovam os maleficios para a saidde humana e ambiental da exposicao aos
agrotoxicos (LOPES et al., 2018).

Na sequéncia da narrativa visual ¢ apresentada a farmacinha do municipio de
Ibiaca pela dirigente sindical Andréia. No video ¢ possivel visualizar os remédios naturais
com destaque para as homeopatias, tinturas e destilados. Também ¢ mencionado o “carro
chefe” de vendas - a mistura de chas in natura para colocar no chimarrio®’. A seguir a
dirigente sindical destaca que o trabalho ¢ realizado pelo Coletivo de Mulheres, com
apoio do sindicato que oferece o local onde as mulheres realizam os encontros e
comercializam os remédios.

No municipio o trabalho com as plantas medicinais também ¢ realizado em
parceria com a Pastoral da Saude®® e o grupo de mulheres ligadas a0 Movimento de
Mulheres Camponesas (MMC). Apesar das diferencas na forma de conducao politica dos
segmentos, quando o assunto ¢ plantas medicinais o Coletivo de Mulheres, o MMC ¢ a
Pastoral da Saude realizam momentos conjuntos de formagao.

Por fim, ¢ apresentado o trabalho com as plantas medicinais no municipio de
Sananduva. A dirigente sindical Vera conduz a pesquisadora até o espacgo na recepg¢ao do
Sintraf onde estdo expostos os remédios naturais elaborados pelo Coletivo de Mulheres.
Menciona alguns deles, tais como, tinturas, xaropes, cremes, pomadas, lo¢ao hidratante

para satde humana e sal mineral homeopdtico para saude animal - focada para

% Artrite reumatoide ¢ uma doenca cronica das articulagdes (juntas). Essa inflamagdo é provocada por
alteragdes no sistema de defesa do organismo, o chamado sistema imune (MINISTERIO DA SAUDE).

7 Bebida quente preparada a base de erva mate, consumida na regido sul do pais, sendo uma heranca
cultural dos indios guaranis.

68 Ligada a Igreja Catolica que desempenha trabalho de incentivo a praticas alternativas de satde.
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bovinocultura de leite. Também apresenta o espaco onde realizam a preparagdo dos
remédios e o armazenamento das plantas medicinais — matéria prima.

Um aspecto valorizado na narrativa visual da Vera ¢ o papel promovido pelo
Coletivo de Mulheres na formagao e preparacdo dos remédios. Com o cultivo e
diversificacdo das plantas medicinais, a formagdo através das técnicas de preparo e
consumo pelas familias, promovendo o cuidado da satde da familia e dos animais.

Dessa forma, os Coletivos de Mulheres se constituem como um importante espago
das mulheres no movimento sindical. Promovem espacos de discussdao de género para a
compreensdo das injustigas sociais ¢ momentos de formagdo para constituicdo de
liderancas, fazendo com que as mulheres se sintam preparadas para assumir espagos de
poder e promover a saude alternativa através das farmacinhas.

Conforme palavras da dirigente Vera, “€ no especifico, das mulheres que a gente
se fortalece. Se vocé estiver fortalecida vocé vai para as atuagdes com tranquilidade. Ali
voce se alimenta, pois, mulher entende mulher”. Assim, as agricultoras familiares fizeram
histéria ao participarem do processo de reconhecimento das trabalhadoras rurais na
década de 1980, na aprovagao da licenca maternidade para as mulheres rurais no ano de
1994 e construiram conjuntamente com os homens um novo sindicalismo culminando na
FETRAF-SUL. Também comemoraram a criagdo da Lei da Agricultura Familiar no ano
de 2006, realizaram o I Encontro das Agricultoras Familiares no ano de 2012, langaram
campanha de ampliacao da licenga maternidade para as mulheres rurais e realizam a cada
ano ac¢des no Dia Internacional da Mulher. Os Coletivos de Mulheres desempenham, no
cotidiano, agdes em prol da agroecologia, feiras com produtos da agricultura familiar,
trabalho com as plantas medicinais e sdo considerados espacos de construcao de
estratégias de organizacdo e lutas das mulheres agriculturas familiares integrantes da

FETRAF-RS.
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5 MEANDROS PARA TORNAR-SE DIRIGENTE SINDICAL

O corpus das interlocutoras demonstra um elo em comum: o papel da lideranga
feminina nos espacos sindicais e nas organizacdes das mulheres, nos espagos de produgao
e cooperativismo, na habitacdo rural e na politica, conforme foi evidenciado no capitulo
anterior. Neste capitulo busca-se adentrar no universo das motivagdes e trajetorias de vida
individual das mulheres agricultoras familiares e dirigentes.

Parte-se da apresentagdo das interlocutoras, com suas biografias, em dois blocos
distintos. Num primeiro estdo agrupadas aquelas mulheres que contribuiram para a
analise da experiéncia socialmente compartilhada. Na sequéncia faz-se uma apresentagdo
da biografia das dirigentes sindicais, com detalhamento de suas trajetorias pessoais, a

partir dos dados obtidos em cada entrevista narrativa biografica.

5.1 AS PIONEIRAS E INSPIRADORAS

Como foi anteriormente referido, este primeiro grupo de mulheres € constituido
por aquelas que foram mencionadas e identificadas ao longo do trabalho como referéncias
importantes para a compreensdo do tema da luta das mulheres rurais. Portanto, sdo
liderangas importantes na constituicdo dessa historia e reforcam a dimensao coletiva da

luta das mulheres agricultoras familiares na atualidade.

5.1.1 Adriana

Casada, 42 anos, moradora do municipio de Sarandi, de origem italiana, t€m um
filho que trabalha no setor financeiro. Exerceu a fungao de coordenadora do Coletivo de
Mulheres no seu municipio e foi a primeira mulher no cargo de presidente da
COOPERHAF, entidade que operacionalizou uma das principais politicas de habitagdo

rural ligada a Federacao.

5.1.2 Hilga

Viava, 82 anos, aposentada, moradora do municipio de Sede Nova, de origem

alema. Trabalhou como professora em areas rurais, participou das escolas eclesiais de
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base e ajudou na constituigdo do MMTR. Foi multiplicadora de conhecimentos e atuou
como formadora de mulheres em nivel regional. No seu municipio ela ajudou muitas

mulheres com a criagdo de uma associacao que trabalha com plantas medicinais.

5.1.3 Marlene

Casada, 53 anos, moradora do municipio de Erechim, de origem italiana,
atualmente trabalha na propria agroindustria familiar, com a produgao de uvas, vinhos e
sucos de uva. Como lideranga jovem, participou da retomada do sindicato na década de
1980 e da constituicdo do MMTR. Apds longo periodo dedicado ao movimento sindical
e de mulheres, optou por priorizar a propriedade familiar rural e se dedicar ao cultivo de

producdo organica e processamento de alimentos.

5.1.4 Marcia

Casada, 48 anos, atua na area da saude em Aratiba, filha da Paulina Balen,
lideranga comunitéria e sindical assassinada no ano de 1996. Através da sua voz, registra
a historia de sua mae, reconhecida pela luta em favor da justica social e da aposentadoria

da mulher rural.

5.1.5 Taise

Lideranga jovem, solteira, 25 anos, origem italiana, natural de Barao de Cotegipe,
reside no municipio de Erechim, trabalha no SUTRAF-AU e participa como colaboradora
do Coletivo Regional de Mulheres. Sua narrativa dd eco aos desafios da nova geragao de
mulheres no movimento sindical.

As narrativas dessas mulheres, de diferentes geracdes, reforgam elementos da
memoria socialmente compartilhada do movimento sindical e da organizagdo das
mulheres. Na memoria narrada por Hilga registra-se a historia de um passado de injusticas
sociais e dificuldades que as mulheres rurais enfrentaram para serem reconhecidas
socialmente, tanto no ambito familiar como na sociedade. A narrativa da Marcia ativou a
trajetoria de sua mae Paulina Balen (que sera posteriormente referida com mais detalhes),
lideranga sindical assassinada por defender os direitos sociais das mulheres num contexto

local machista e conservador, que ndo tolerava a presenca de mulheres no poder. J4, a
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memoria da Marlene ativou a luta pela retomada do sindicato e atuacdo das mulheres
nesse processo. A narrativa da Adriana remeteu para uma geracao de politicas publicas
que beneficiaram a categoria dos agricultores familiares, mais especificamente a politica
de habitacao rural. Finalmente, a narrativa da Taise evidenciou a emergéncia de uma nova
geracdo de jovens mulheres no sindicalismo, demonstrando os avangos e os principais
desafios.

Dando continuidade as biografias, a seguir serdo abordadas as narrativas das

dirigentes sindicais da FETRAF, organizadas em segdes especificas.

5.2 AS DIRIGENTES SINDICAIS E SUAS NARRATIVAS

As narrativas biograficas de mulheres agricultoras familiares para tornarem-se
dirigentes sindicais evidenciam o cotidiano intersubjetivo e as interfaces com o coletivo.
Ao formular sua narracdo cada uma das interlocutoras desta pesquisa, coloca-se como
personagem e intérprete de suas trajetorias de vida. Assim, constréi uma narrativa
inteligivel a partir da experiéncia individual de agricultora familiar, com suas motivagdes
pessoais, no entrecruzamento com o movimento sindical e a organizacdo das mulheres,
assumindo espacos de poder e de representatividade.

Segundo Halbwachs (1990), as pessoas tendem a viver em grupos, organizando-
se em sociedades, pois ndo sabem viver isoladamente. Para isso, criam lagos, buscam
afinidades, memorias comuns e, a partir disso, criam uma identidade coletiva, uma
memoria social. Dessa forma, a memoria pessoal, considerada a identidade pessoal,

entrecruza-se com a coletividade, incluindo elementos mais amplos que os individuos.

5.2.1 Cleonice

Casada, 36 anos, tem uma filha recém-nascida. Possui propriedade rural no
interior de Tiradentes do Sul, mas em funcao do trabalho como dirigente sindical passa
boa parte do seu tempo viajando. O marido trabalha na propriedade de vinte e dois
hectares e realiza as atividades produtivas sozinho. Cleonice brinca com a situagao,
enfatizando que ele ja a conheceu no movimento sindical e que eles nunca tiveram
maiores problemas quanto a isso, reconhece que esse apoio ndo ocorre com todas as

mulheres.
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Ela atua no movimento sindical porque gosta e acredita nessa luta, iniciada como
auxiliar dos funcionarios no sindicato de Tiradentes do Sul. Na época fazia pouco tempo
que haviam conquistado o PRONAF, precisamente, no ano de 1996. A convite do
presidente do sindicato comegou a participar das reunides da juventude rural e a integrar
a comissdo de jovens da FETAG. Em pouco tempo tornou-se coordenadora regional dos
jovens da regido Celeiro. A partir disso passou a participar das reunides da Comissao
Estadual de Jovens da FETAG, em Porto Alegre. Aos 16 anos pegava Onibus a noite para
participar das reunides, enfrentando e superando muitas dificuldades.

Em 2001 foi criada a FETRAF-SUL/CUT, no contexto do novo sindicalismo.
Cleonice comegou participando de forma individual e em seguida passou a participar
representando o sindicato do seu municipio. Recorda que para ir nas reunides da
Federacao ela precisava se deslocar com um oOnibus de Trés Passos até Frederico
Westphalen e 14 tomar outro 6nibus para Chapecd/SC. Para retornar, precisava ir até Sao
Miguel do Oeste/SC e 14 tomar outro 6nibus para sua casa no RS, o que a ocupava uma
noite inteira no transito.

Inicialmente, participava como representante da regiao Celeiro/RS, depois passou
a coordenar a juventude na FETRAF-SUL/CUT. Mais tarde assumiu a coordenacao geral
das mulheres da Federagcdo. Com atuacdo muito dedicada, passou a atuar na coordenagao
adjunta da Federacdo quando o coordenador se afastou para concorrer a um cargo politico.
Logo na sequéncia foi eleita Coordenadora Adjunta, o que intensificou sua participagao
em inumeras lutas e reivindicagdes que na época eram intensas nos trés estados de
abrangéncia da Federacao.

No Congresso de criagdo da FETRAF-RS/CUT Cleonice foi eleita, aos 26 anos, a
primeira Coordenadora da Federagdo sindical do RS para a gestao de 2015 até¢ 2017.
Cleonice recorda que sempre se dedicou ao trabalho que desenvolveu e que enfrentou
inameros desafios como sindicalista, agora também integrante da diregdo da CUT-RS.

Sua rotina era bem intensa. Domingo ela viajava para Porto Alegre para participar
das reunides e audiéncias na segunda-feira. As vezes, de uma hora para outra, precisava
viajar novamente quando surgia alguma urgéncia e a distancia dificultava um pouco, pois
mora ha 500 km de distancia da capital.

No ano de 2016 Cleonice foi convidada pelo candidato Paulo Paim para ser a
primeira suplente de senadora e realizou toda a campanha eleitoral quando estava gravida

de sua primeira filha. Nao foi a primeira vez que disputou um cargo publico, pois com a
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idade de 21 anos foi eleita vereadora do municipio de Tiradentes do Sul, constituindo-se
na vereadora mais jovem e a segunda mulher eleita do municipio.

A sindicalista veio de uma familia de pequenos agricultores proprietarios de cinco
hectares de terra e arrendatarios de mais uma parcela para complementar a renda familiar.
De uma familia de quatro irmaos, com trés mulheres e um homem, ela ¢ a filha mais nova.
Quando tinha oito anos sua irmd mais velha foi trabalhar de empregada doméstica na
cidade para continuar os estudos. A outra irma casou-se bem jovem e seguiu trabalhando
na agricultura familiar até hoje.

A Cleonice passou boa parte de sua infancia e adolescéncia somente com o irmao
e os pais na propriedade, onde produziam alimentos para subsisténcia, leite e graos.
Recorda que devido ao relevo sinuoso, tanto o plantio quanto a colheita eram realizados
de forma manual. Sua mae era muito doente, entdo, desde cedo a filha trabalhava na roga,
conciliando os estudos com o trabalho agricola. Quando comecou a cursar o ensino médio
as aulas eram no periodo da noite, trabalhava até o fim da tarde na roga e voltava para
casa, se preparava e ia para a escola, localizada no centro da cidade, pois a comunidade
onde moravam era pequena € nao possuia escola. Quando ela era crianga e cursava o
ensino fundamental ainda ndo existia o transporte escolar gratuito, de modo que ela
caminhava em média seis quildmetros para ir e para voltar todos os dias. A partir do
ensino médio j& existia o transporte escolar, porém o Onibus passava muito cedo e
retornava por volta da meia noite, ficando um longo tempo no transito.

Como sua mae era doente, faltava mao de obra e ela precisava ajudar a familia.
Assim, permaneceu na casa dos seus pais até os 16 anos, quando comegou a trabalhar no
sindicato, oportunidade em que foi morar com sua avd na area urbana, conciliando o
trabalho de dia no sindicato e o estudo a noite. Durante a semana ficava com a avo e no
sabado de manha voltava para a casa dos pais no interior.

Cleonice conta que faz uns cinco anos que o irmao saiu de casa, com isso, 0s pais
decidiram vender a propriedade e residir na cidade. Ela e uma de suas irmas ficaram
morando na area rural e trabalhando com a agricultura, cuja propriedade conseguiram
adquirir através do Programa de Crédito Fundiario. Ela relatou que sua familia permanece
na agricultura familiar gragas as politicas publicas, como o Programa Nossa Primeira
Terra que possibilitou a compra de uma area de quase nove hectares, sem benfeitorias e

bastante defasada. Através do Programa de Habitagdao Rural construiram a casa e por meio



138

de recursos através do PRONAF A%, que destinava investimentos para propriedades,
conseguiram construir um galpdo, adquirir algumas vacas de leite, resfriador e maquina
de ordenha. Hoje, produzem o méximo de alimentos para a subsisténcia: feijao, mandioca,
batata, amendoim, pipoca, melado, frutas, carnes de frango, gado, suina e peixe. A maior
parte da renda vem da producdo de leite, desempenhada pelo marido e auxiliada pela
esposa.

Sobre a divisao de tarefas, quando Cleonice atuava no sindicato de Tiradentes ela
possuia um horario mais regrado, voltava no final da tarde para casa e ajudava na
atividade leiteira e realizava outras tarefas domésticas. A medida que passou a atuar como
dirigente sindical e viajar para Porto Alegre todas as semanas, as tarefas produtivas e

domésticas passaram a ser de responsabilidade do marido.

5.2.2 Ivete

Ivete tem 44 anos, € mae de um casal de filhos € mora na area urbana de Tenente
Portela, ao lado da casa da irma, que lhe ajuda a cuidar sua filha mais nova. Seus pais
residem em propriedade rural do municipio, onde boa parte dos alimentos de subsisténcia
consumidos pela familia sdo produzidos.

A sindicalista vem de uma familia de cinco irmaos, sendo duas irmas mais velhas,
dois irmaos e ela, a “rapa do tacho”, expressdo que usou para dizer que ¢ a filha mais
nova. Relata que seus pais eram muito pobres quando se casaram. Apds muito trabalho e
luta, conseguiram obter estabilidade, com honestidade e bom caréater, valores repassados
aos filhos. Recorda que no inicio eles produziam soja, feijdo, arroz, mandioca, batata
inglesas, gado e suinos para o consumo e vendiam o excedente, mas a renda era pequena.

O pai de Ivete associou-se ao sindicato no ano de 1968 e continua até os tempos
atuais, com 72 anos de idade, inclusive foi dirigente sindical na década de 1980,
participando de intimeras mobilizagdes em Porto Alegre e na regido celeiro,
principalmente, pela aposentadoria rural. Naquela época ela participou poucas vezes das
mobilizacdes porque ficava em casa com os irmaos para ajudar no trabalho produtivo. O
sindicato era buscado pelos agricultores para consultas odontologicas, numa perspectiva

assistencialista.

% A Linha de Crédito PRONAF A destina-se a Assentados da Reforma Agraria ou beneficiarios do Crédito
Fundiério, com finalidade para investimentos para infraestrutura nas propriedades.
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A Ivete participou de um curso de jovens quando tinha 16 anos e aprendeu sobre
o verdadeiro sentido do sindicato, que ¢ de defender e lutar pelos direitos dos agricultores
e suas familias. Com seus 21 anos, em 1997 decidiu estudar na Fundaciao de
Desenvolvimento, Educagdo e Pesquisa da Regido Celeiro (FUNDEP), no municipio de
Braga, em regime de internato. A FUNDEP era mantida pelos movimentos sociais e
sindicais, 0 que agregou muito conhecimento na sua trajetoria. Foi durante a sua
permanéncia na Fundacao que ela engravidou do primeiro filho, que nasceu no dia 06 de
agosto e 12 dias depois ela completava seus 23 anos. A gravidez fez com que ela
interrompesse os estudos e retornasse a casa dos pais para cuidar do filho.

Quando seu filho completou dois anos de idade ela foi trabalhar numa fabrica de
jeans, em Miraguai, para sustenta-lo, pois criou o filho sozinha. Trabalhou na fabrica
durante de 2000 a 2006 e mais tarde descobriu que a empresa nao recolhera as
contribuigdes ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Também durante esse
periodo ela retomou os estudos, fez Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) para concluir o
ensino fundamental e o ensino médio. Decidiu prestar o vestibular, como forma de “teste
dos conhecimentos”, sendo aprovada para o curso de Administragao. Na €época seu pai
deu o apoio necessario para que ela cursasse a graduagao, se colocando a disposi¢ao para
cuidar do neto durante esse periodo.

A Ivete recorda que foram tempos dificeis, pois o seu salario era baixo e a
faculdade era privada, chegou a passar fome para conseguir pagar os estudos. Mudou de
emprego e enfrentou varios percalgos no caminho, até o dia em que foi convidada para
trabalhar como funcionaria no sindicato, no ano de 2007.

Em 2011 ela foi eleita vice-presidente do Sintraf, mas continuava desempenhando
as mesmas funcdes de funcionaria. No ano seguinte, dois acontecimentos marcaram
aquele ano: o nascimento da segunda filha e, também, sua posse no cargo de
Coordenadora Geral do Sintraf/presidente, uma vez que o que atual coordenador geral
havia se afastado do sindicato para ocupar cargo publico.

A sindicalista relata que quando assumiu a presidéncia do sindicato sofreu muito
preconceito, pois desde a criagdo da entidade, em 1963 até 2011, ela foi a primeira mulher
a assumir o cargo. Conta com alegria que no ano de 2015 foi eleita Coordenadora Geral,
mesmo que tenha desempenhado a fungdo até aquele ano, era considerado s6 uma
substitui¢do. Ela reconhece que foi eleita como resultado de sua dedica¢dao e empenho no

trabalho.
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5.2.3 Eni

Eni tem 58 anos, ¢ vitva, tém duas filhas e uma neta. Reside no municipio de
Humaita. Sua casa fica localizada na area urbana, proximo ao sindicato, lugar onde passa
boa parte do seu tempo. A casa fica no mesmo terreno onde mora sua filha mais velha,
motivo de alegria, pois pode acompanhar o crescimento da primeira neta. A filha mais
nova reside em Santa Maria, onde se prepara para prestar o vestibular para medicina.

Mesmo morando na area urbana, sua casa possui um espago destinado ao cultivo
de alguns alimentos para subsisténcia, como temperos, chés, frutas, mandioca e milho,
cultivo caracteristico nos municipios pequenos € que remete a uma forma de manter a
ligacdo com a agricultura, a partir da produgao para a subsisténcia.

Eni veio de uma familia numerosa de onze irmaos, sendo trés mulheres e oito
homens. Trabalhavam na agricultura e a propriedade rural pertencia ao municipio de Sede
Nova, que se emancipou e passou a chamar-se Humaitd. A maioria de seus irmaos
continua trabalhando na agricultura.

Pensar no sindicato de Humaita ¢ lembrar da Eni, pessoa que tem atuado na
direcdo desde o ano de 1994. Entretanto, sua trajetoria iniciou bem antes, no ano de 1983,
quando tinha a idade de 22 anos e trabalhava na radio, localizada no mesmo prédio do
sindicato. Em 1984 foi convidada para trabalhar como funcionaria do sindicato e atuou
nessa fungao até 1994, quando assumiu a dire¢ao da entidade. Ela recorda que participou
de inameras lutas, sobretudo, para as mulheres conquistarem o direito a aposentadoria
rural. Viajou diversas vezes para Porto Alegre e Brasilia, inclusive, ficou acampada em
frente ao Congresso Nacional, junto com outras mulheres do MMTR, quando foi assinado
o decreto para concessdo da aposentadoria para as trabalhadoras rurais.

Suas filhas cresceram acompanhando-a no movimento sindical, principalmente, a
mais nova, que desde muito pequena frequentava reunides e lutas. Sempre participou das
atividades e ac¢des nas instancias em que o sindicato fazia parte, procurando desempenhar
o papel de dirigente sindical e em beneficio dos agricultores familiares. Ela passou por
muitas dificuldades, mas sempre foram superadas gracas ao grupo pensante do
movimento sindical.

O trabalho como dirigente sindical é algo que ela se dedica e gosta de
desempenhar, seja na organizacdo das mulheres, seja no proprio sindicato e no
envolvimento de mais mulheres na dire¢do, buscando sempre ampliar a participacao. Ela

entende que a participagdo ativa das mulheres ¢ algo muito importante, em todas as
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organizagdes. Ressaltou que até mesmo quando chegar o dia em que ndo estiver mais
ocupando o lugar de dirigente sindical seguird apoiando e participando das atividades,
pois o processo de introdugdo da mulher na sociedade ainda estd em construgao.

Ao longo de sua trajetéria Eni percebeu que hd muito machismo e que as
mulheres, em algumas situacdes, se consideram inferiores, por isso, considera a
importancia de ampliar os espacos de participagcdo das mulheres, como o Coletivo de
Mulheres. Atualmente esse Coletivo e 0 MMC ocupam um espago compartilhado na sede
do sindicato, onde ha uma sala com equipamentos para a elaboracdo de medicamentos
fitoterdpicos e homeopaticos € um terreno nos fundos onde as mulheres cultivam
inimeras plantas medicinais. Para Eni o trabalho com as mulheres e as plantas medicinais
esta enfraquecido, mas elas buscam recuperar as atividades e as reunides nas comunidades

rurais do municipio.

5.2.4 Delma

Delma tem 51 anos, € casada, tem dois filhos, reside em area urbana de Sdo Jodo
da Urtiga e atua no movimento sindical ha um tempo. Vem de uma familia de seis irmaos,
com trés homens e trés mulheres, sendo a pentltima filha. Seus irmaos sairam da
propriedade quando ela era ainda muito jovem, para trabalhar na cidade, pois os vinte e
quatro hectares de terra eram insuficientes para a familia toda produzir e viver da terra.
Naquela propriedade atualmente reside apenas um irmao com sua familia e produzem
suinos, leite, graos, frutas e hortalicas.

Casou-se aos 36 anos, segundo suas palavras “bem madura”, pois nao podia ser
qualquer pretendente e tinha que ser alguém que compreendesse o seu ritmo de vida, ou
seja, o ritmo de uma pessoa que ndo fica somente em casa, mas que participa de
movimento sindical, ambiente onde a maioria dos dirigentes ¢ formada por homens. Ela
recordou que o dia do seu casamento foi maravilhoso, convidou todos os companheiros
dirigentes sindicais. A festa foi na comunidade dos seus pais, com direito ao café da
manha, como antigamente. Seu pai sempre dizia que no dia em que ela se casasse, faria
uma festa igual ao seu casamento. Todos os convidados chegaram na casa do seu pai para
um café da manha e, depois disso, ela foi se arrumar. As 10 horas aconteceu o casamento
na Igreja e, ao meio-dia, churrasco, na parte da tarde houve danga no saldo de festas e

alguns convidados ficaram para jantar. A festa foi muito divertida e contou com a



142

participagdo de trezentas pessoas no casamento. Seu pai abateu um boi e um porco para
a festa, fizeram aquela grande festa de comunidade.

Delma engravidou aos 37 anos e continuou trabalhando, participando de todas as
reunides e lutas. Na gravidez do segundo filho, chegou a viajar gravida para Brasilia,
reconhecendo que foram gestagdes bem tranquilas. Disse que quando ficava de dois a trés
dias fora de casa, levava o filho pequeno junto e que seus filhos e o marido nunca foram
empecilhos para o trabalho.

ApOs os primeiros anos de casamento ela enfrentou algumas dificuldades com o
marido, a rotina era muito corrida, um chegava e o outro ja saia de casa, pois ele
trabalhava como motorista de caminhdo. Enfrentaram problemas de saude do marido, mas
a vida ¢ assim, alguns momentos de alegria e outros tragicos, mas esta muito feliz por ter
chegado no estadgio de vida em que se encontra.

A trajetoria de Delma no movimento sindical iniciou no ano de 1988, nas escolas
eclesiais de base. Recorda que durante a formacao faziam exercicios e as pessoas deviam
escolher qual fun¢do gostariam de exercer e, no ano de 1989 ela escolheu ser lideranga
sindical. Na época o municipio de Sao Joao da Urtiga ndo tinha sindicato, pois pertencia
a Paim Filho e, somente no ano de 1989, com sua emancipacao, iniciaram o debate para
constitui¢do da entidade, iniciado pelo grupo de mulheres ligadas ao MMTR e a Igreja
Catolica. Iniciaram a constru¢do de um Projeto de Desenvolvimento Regional como
forma de enfrentar as consequéncias da modernizagao da agricultura.

No inicio da militancia a sindicalista trabalhava na roga junto com os pais, cursava
a escola de base e atuava como lideranga. Depois, foi convidada para ingressar no
sindicato e realizar o programa de rddio uma vez por semana, cujas informagdes eram
organizadas e gravava. Aos poucos comecou a assumir novas tarefas, como aa secretaria
do sindicato onde atuou por cinco anos, atendia os agricultores e encaminhava os pedidos
de aposentadoria rural dos agricultores e agricultoras ha pouco conquistada. Eram muitos
os processos de aposentadoria, de modo que chegou a levar documentos para casa, para
organiza-los a noite para encaminhé-los ao INSS no dia seguinte.

Delma contou que o seu pai, no passado, precisou fazer um financiamento para
construir a casa, com uma familia de seis filhos, necessitando penhorar a terra de vinte e
quatro hectares. Muitos agricultores que passaram por isso perderam suas terras, pois ndo
havia nenhuma politica de subsidio até¢ os anos de 1994. Ela recorda que poucos
agricultores entravam em bancos, realidade que foi modificada com a aprovagao do

PRONAF que, inclusive foi um marco na sua trajetoria de vida.
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No ano de 2000 construiram a sede propria do sindicato, que antes ocupava uma
sala alugada e nem telefone proprio possuia. O vizinho da frente era quem recebia as
ligagdes e anotava os recados e os levava ao sindicato para, depois davam retorno por
meio de outro telefone emprestado. Na sequéncia da constru¢do da sede propria a Delma
assumiu a presidéncia do sindicato, cargo simultaneo ao de dirigente sindical da
Federagdo e época de muitas lutas realizadas em articulagdo com o Forum Sul dos Rurais
da CUT.

Sua trajetoria foi marcada por diversas lutas e reivindicagcdes como a aprovagao
de politicas publicas, a criagdo de cooperativas de crédito e de produgdo, a participacao

no movimento de mulheres e a coordenagdo do movimento sindical.

5.2.5 Cleusa

Casada, tem 41 anos, trés filhos homens e mora no interior do municipio de
Constantina. Atualmente ¢ vereadora do municipio. Vem de uma familia de agricultores
com quatro filhas mulheres, sendo ela uma irma gémea. Desde crianca ajudava os pais na
roga, se referiu como se fossem os “homens da familia”, pelo fato de ndo ter nenhum
irmao homem para ajudar nas atividades produtivas. Contou que uma irma ficava em casa
e as demais iam para a roga, capinar, amontoar pedra, quebrar milho, faziam de tudo.

Recordou que no horario de verdo, depois da aula iam todas para a roga, mas teve
uma época em que tiveram que se mudar para a cidade, com o objetivo de continuar os
estudos. Trabalhavam como faxineiras nas casas para ter moradia, pois a familia ndo tinha
dinheiro para pagar o transporte das quatro filhas até a escola. Naquela época ndo existia
transporte escolar gratuito, os livros eram comprados e “tudo era mais dificil”. Depois
que concluiu a 8 série do ensino fundamental se mudou para Passo Fundo para cursar o
ensino médio efez vestibular trés vezes na Universidade Federal de Santa Maria (UFSM),
mas nao conseguiu ser aprovada.

Conheceu o marido, que ja era dirigente sindical, no ano em que ele foi candidato
ao cargo de presidente do sindicato. Até entdo nunca havia participado do movimento
sindical. Seu pai até era associado, mas nunca tinham ouvido falar algo de relevante
promovido pelo sindicato, s6 do papel assistencialista e quando precisavam de dentista
recorriam ao sindicato. Mas, para ela, tudo mudou a partir de 1999 e mais ainda apos
casar-se com o presidente do sindicato em 2001. A partir dai comegou a ver o verdadeiro

papel do sindicato, por mais que no caso de Constantina, o novo sindicalismo ja tinha um
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trabalho assentado desde 1986, quando a chapa de oposi¢ao sindical foi vencedora de
uma elei¢do muito disputada. Logo que se casaram, foi morar com 0s seus sogros no
interior do municipio.

Cleusa recorda que no ano 2001 houve uma grande mobilizacdo estadual dos
agricultores reivindicavam do governo do Estado recursos para subsidiar os agricultores
afetados pela estiagem, com o lema “com chuva ou com vento queremos 1.500”. Na época
foram lotados trés onibus de Constantina para Porto Alegre na manifestagao, e o papel
das mulheres que estavam junto era preparar comida para todos os manifestantes. A partir
daquele momento a Cleusa comegou a se questionar sobre o papel das mulheres no
movimento sindical.

Casada com o presidente do sindicato, comecgou a participar das mobilizacdes e
entender que o sindicato era uma ferramenta de luta e de organizag¢ao dos agricultores
familiares. Foi muito importante para mudar a sua visdo sobre o sindicalismo, mas
percebia distingdes entre o papel dos homens e das mulheres. Depois de um ano morando
com os sogros, mudaram-se para a cidade, entretanto, no final de cada dia e aos finais de
semana, continuavam trabalhando na roca, produzindo alimentos para subsisténcia.

O sonho de estudar se manteve presente na vida da dirigente e surgiu a
oportunidade de estudar na Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS),
através de um convénio com a FETRAF-SUL/CUT. Dessa forma, cursou pedagogia em
Cruz Alta.

Houve um marco importante no ano de 2001, no Congresso de criagdo da
FETRAF-SUL/CUT, realizado em Chapecé/SC. Nele foi encaminhado que todos os
municipios deveriam organizar os Coletivos de Mulheres. Cleusa acentua que
Constantina sempre foi uma referéncia na organizagdo das mulheres no MMTR e no
MMC, mas ficou estagnada Apos o Congresso o sindicato, a CRESOL e a Cooperativa
de Producao Agropecuaria Constantina (COOPAC) realizaram reunido e convidando ela
e mais duas mulheres para delegar a elas a tarefa de reorganizar as mulheres. No entanto,
elas entendiam que ndo tinham experiéncia e conhecimento suficiente para trabalharem
na organizacao das mulheres, apenas participavam das atividades do sindicato.

Passados apenas dez dias da fatidica reunido, realizaram o langamento do Coletivo
de Mulheres e, nesse momento, escolheram-na para realizar o discurso e compor a mesa
oficial. Cleusa disse que nunca havia subido em um palco, muito menos discursado para
um saldo cheio de pessoas. Lembrou que apos a decisao chegou em casa, elaborou um

discurso e ensaiou em frente ao espelho, pois ndo sabia que poderia levar algo escrito e
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realizar a leitura. Para ela este foi um dos maiores desafios enfrentados, que marcou a sua
vida, por se desafiar a falar em publico. Suas pernas tremiam atrds da mesa, mas havia
uma toalha que as encobria, de modo que ninguém percebeu. Apos o discurso, recebeu
diversos elogios de pessoas que eram do sindicato e, principalmente, das mulheres
presentes.

A partir de entdo muitas mulheres comecaram a participar da vida sindical
efetivamente, fizeram visitas em todas as comunidades rurais do municipio, realizaram
formacdo com as mulheres e escolheram as representantes de cada comunidade para
integrar a coordenacdo do Coletivo de Mulheres. Cleusa registrou que a Dilva,
companheira mais antiga, repassava todo o conhecimento e experiéncia desde os tempos
do MMTR. Assim, novamente, constituiram a organizacdo das mulheres a partir do
Coletivo. Inicialmente elas ficaram um ano e meio trabalhando de forma voluntaria, sem
receber nenhum centavo, somente com a estrutura do sindicato. Quando iniciaram a
organiza¢do, mesmo o sindicato ndo possuindo dinheiro, as mulheres mobilizaram
recursos a partir das demais entidades, como cooperativas e comércio local, mas nunca
deixaram de realizar os encontros.

O Coletivo de Mulheres teve seu auge quando buscaram parcerias via projetos,
acessando recursos via governo federal, através da Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
(ATER). Realizaram cursos de formacgao, eventos, publicaram livros, organizaram a feira
da agricultura familiar no municipio, realizaram viagens, promoveram espacos de dialogo
e trocas de experiéncias e capacitaram as mulheres para a produgdo agroecologica.
Transformaram, assim, a realidade de diversas mulheres, especialmente daquelas que
ainda ndo eram associadas ao sindicato e que faziam parte da nova geracao, o que gerou
certos conflitos com os dirigentes sindicais homens. O trabalho se fortaleceu a ponto de
cogitarem transformar o Coletivo de Mulheres numa entidade a parte, mas
compreenderam que tal atitude afastaria as mulheres do sindicalismo da FETRAF.

A Cleusa nunca deixou de participar dos encontros de formagdo e das
mobilizacdes por causa dos filhos, e sempre que possivel, os levava juntos. Pois, ela
compreende que isto se da pelo fato de ter uma vida entrelagada com o movimento
sindical, uma vez que o marido também faz parte. Em muitos momentos, quando ela saia
para os encontros, o marido ficava cuidando dos filhos e/ou vice-versa, sempre
conciliando a vida de militdncia com os filhos.

Fruto do trabalho com o Coletivo de Mulheres, Cleusa se tornou uma forte

lideranca sindical. No ano de 2008 foi desafiada a concorrer para vereadora, naquele
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momento ndo se sentia preparada, mas em 2012 candidatou-se e foi eleita a 4* vereadora

mais votada e a primeira mulher vereadora do municipio.

5.2.6 Dilva

Dilva tem 75 anos, € viuva e aposentada, pertence ao municipio de Novo Xingu,
mas continua atuando na satide alternativa do Sintraf de Constantina, que também abrange
o municipio de Novo Xingu.

Quando comegou a atuar no movimento de mulheres, era casada, morava na
propriedade rural com seis filhos para criar. Seu marido ndo era contrdrio a sua
participacdo nas mobiliza¢des na década de 1980, mas para participar das atividades ela
precisava acionar algumas estratégias. Contava com ajuda das vizinhas para realizar o
trabalho doméstico, ou seja, elas cuidavam da casa e faziam comida para seus filhos,
faziam pdo e lavavam a roupa. A cooperacao se dava pelo fato da Dilva estar lutando por
todas, que na época reivindicavam a aposentadoria para as mulheres trabalhadoras rurais.
Gracas a essa ajuda, ela ficava despreocupada, pois tinha confianga nas pessoas que
estavam cuidando dos seus filhos e da casa.

Naa década de 1980 muitas mulheres rurais ndo possuiam documentos e todas
eram consideradas domésticas. Conforme mencionou Dilva, as mulheres eram
simplesmente consideradas empregadas domésticas e, para mudar esta realidade, ela se
engajou na organiza¢do das mulheres, que logo mais originou o MMTR. Ela iniciou
organizando as mulheres da regido de forma voluntéria, o que foi muito dificil. Uma das
primeiras lutas foi para sindicalizar as mulheres agricultoras, pois nao podiam ser
associadas do sindicato, direito até entdo reservado apenas ao marido. Foi uma luta dentro
do proprio sindicato, elas visitaram todos os associados e suas familias, mobilizaram
todos para a assembleia na qual foi aprovado, através do voto, o direito a sindicaliza¢ao
da mulher. Inclusive, em nivel estadual, o primeiro sindicato a admitir a associagdo de
mulheres foi o de Constantina.

Em 1988, na Constituinte, a Dilva foi representante das mulheres do Rio Grande
do Sul na caravana de mulheres que foram para Brasilia na mobilizagdo nacional de
mulheres para acompanhar a votacdo a votagdo de vdrias reivindicagdes da categoria e
das mulheres agricultoras. Ela recorda que elas permaneceram dois meses acampadas,
sofreram muito, pois ndo tinham dinheiro para comprar comida, chegaram a passar fome

em alguns momentos. Contavam com ajuda das igrejas que levavam comida,
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arrecadavam roupas e utensilios para o acampamento. Lembra de um forte temporal que
molhou todo o acampamento e os irmaos Maristas ajudaram na busca de colchdes e
roupas limpas e secas.

Outro momento que marcou sua trajetoria foi quando conseguiram associar as
mulheres no sindicato e organizaram uma chapa de oposi¢ao a atual direcao. Com o voto
das mulheres elas conseguiram eleger a nova diretoria do sindicato em 1986, dando inicio
a um novo modo de fazer sindicalismo no municipio e na regiao.

Outro trabalho desenvolvido pela Dilva ¢ o da saude alternativa. Fazem 26 anos
que ela atua com as plantas medicinais e tratamentos alternativos. No inicio o trabalho
era realizado na cozinha do antigo sindicato de madeira. Ocorreu um grande incéndio que
destruiu toda a estrutura. Alguns anos mais tarde foi construida a nova sede, na qual as
mulheres foram contempladas com salas especificas para realizar o trabalho com as
plantas medicinais.

Dilva recordou que elas iniciaram o trabalho com as plantas medicinais sem
nenhuma estrutura, que integrou na dire¢ao do sindicato, mas trabalhava de forma gratuita
duas vezes por semana e realizava o trabalho com o movimento de mulheres. Na época
realizaram reunido com o presidente e solicitaram a liberagdo de uma companheira para
organizar o trabalho com as plantas medicinais. A liberacdo consiste no pagamento
financeiro do trabalho, e assim escolheram-na para iniciar a organizacdo de um horto
medicinal e da farmacinha.

No inicio cada mulher cultivava as plantas medicinais em casa e os preparos eram
realizados em uma sala localizada nos fundos do Sintraf. Elas ndo podiam fazer certos
preparos durante o dia porque exalava cheiro forte. Como ela morava proximo ao
sindicato, se colocou a disposi¢ao para realizar os preparos durante a noite. Em alguns
momentos chegou a trabalhar até as 23 horas e, desta forma, o trabalho foi crescendo e
ganhando visibilidade.

A sindicalista recorda que no episédio do incéndio da sede do sindicato algumas
pessoas da comunidade colocaram a culpa nela, dizendo que “foi aquela charlata, fazendo
0 xaropao que queimou o sindicato”. Mas, no momento do incéndio, ela estava em casa
quando recebeu a noticia, naquele tempo ela ndo tinha telefone, um vizinho escutou a
noticia no programa da radio e foi avisa-la. Ela ficou muito triste quando viu o prédio em

chamas. Segundo ela, naquela mesma noite teria ocorrido uma reunido do partido e teriam
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preparado um arroz carreteiro’’ na cozinha do sindicato, mais tarde o botijio teria
explodido iniciando o incéndio. Com o episodio, todo o arquivo com a histéria do
movimento de mulheres queimou, desde fotos, atas e videos, pois a documentagdo com
essa memoria se encontrava num armario na cozinha.

Na elei¢do municipal de 2016 Dilva foi eleita para o primeiro mandato de
vereadora no municipio de Novo Xingu, um novo desafio na sua trajetdria, cujo mandato

foi exercido em prol da agricultura familiar e das mulheres.

5.2.7 Andréia

Andréia tem 39 anos, casada, tem uma filha, ¢ agricultora familiar, reside na
comunidade de Navegantes em Ibiaga e atua na direcdo da Federacao.

Sempre morou na area rural, em pequena propriedade e sua mae sempre a
incentivou a participar das atividades da comunidade e da Igreja. Quando comecou a
participar das atividades das mulheres via o sindicato tinha seus 15 anos. A mae nao
conseguia participar devido ao trabalho, mas incentivava a filha a participar das atividades
das mulheres no municipio.

Sempre trabalhou na agricultura e quando tinha 19 anos foi morar na cidade, por
10 meses, porque na agricultura a renda era pouca. Na época, ja namorava quando surgiu
o emprego. Realizava trabalho doméstico ¢ de cuidados na casa de uma professora,
passando a residir na sua casa durante a semana.

Nesse periodo ela aproveitou para estudar a noite, cursou o 1° ano do ensino
médio. Nao estudou antes porque a mae era doente e a escola era distante. A experiéncia
de morar na cidade foi muito importante em sua trajetoria, pois percebeu sua vocagao
para o trabalho no campo. Nao gostava do ambiente urbano, j& era acostumada com a
rotina ao ar livre e de trato com os animais.

Depois do curto periodo na cidade, em 1999 fez o curso do Programa Terra
Solidaria, por meio da regional Altos da Serra da FETRAF-SUL/CUT. Naquele periodo
ela ndo enxergava a importancia do movimento sindical na realizagdo das lutas e
reivindicagdes em defesa da agricultura familiar. Oriunda de uma familia com dois
irmaos, ela ¢ a primeira filha, mora na terra que ¢ heranca do marido e conta que quando

se casou recebeu a maquina de costura, o enxoval e uma vaca. No inicio do casamento

70 Arroz carreteiro é um prato tipico da culinéria brasileira, originario do Rio Grande do Sul, & base de arroz
e carne.
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tiravam leite, a familia do marido também trabalhava no ramo, mas a renda do jovem
casal era proveniente da ordenha de apenas duas vacas.

Inicialmente faziam dinheiro apenas a vaca que ela havia levado de casa. Como
moravam com a familia do marido, precisavam tirar o leite de todas, pois esta era uma
questdo de tradi¢do familiar. Na época o marido tinha uma moto e saiam aos finais de
semana para lazer, com pouco dinheiro, e quando sobrava, guardavam, pois queriam
comprar as coisas para dentro de casa. Foram tempos dificeis, mas de muito aprendizado.

Andréia dizia ao marido que quando chegasse sua aposentadoria ela iria vender
as vacas e estudar, imaginando esse salario viria da aposentadoria. No movimento sindical
comegou a perceber que faria tudo isso antes da aposentadoria. Retomou os estudos
cursando a Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA) para concluir o ensino médio, indo as
aulas a noite e durante o dia ja trabalhava no sindicato. Quando retornava havia louca e
roupa para lavar e deixava a comida encaminhada para o dia seguinte. O casal também
havia adotado a filha de 5 anos, com toda a responsabilidade do cuidado. Quando surgiu
a oportunidade de trabalhar no sindicato organizou-se para dar conta do trabalho
doméstico, o cuidado da filha como, acionando sua mae para ajuda-la.

Andréia comenta que tinha dias que ela chegava em casa ap0s as 23 horas e ainda
precisava lavar o uniforme escolar da filha. Em outros momentos precisava levar a filha
junto, sobretudo, quando havia reunido do movimento sindical. Seu depoimento reflete
uma sobrecarga de trabalho doméstico e de cuidados. Ela conseguiu concluir o ensino
médio e iniciou o curso de desenvolvimento rural sustentavel, com é&nfase em
agroecologia, pensando pelo sindicalismo, que era ofertado em Concoérdia/SC. As aulas
eram concentradas nos finais de semana, a cada 20 dias, na modalidade de Educagao a
Distancia (EaD). Depois da graduagao cursou pos-graduacao na Universidade Estadual
do Rio Grande do Sul (UERGS), campus Sananduva.

Ela dedica-se ao estudo das plantas medicinais e teve muita oportunidade com o
grupo de mulheres do sindicato. Realizou curso sobre frutas, plantas medicinais e
alimentos condimentares, focado em todas as etapas produtivas desde o plantio até o
processamento. Essa foi uma experiéncia bem interessante em sua vida. O curso foi
realizado no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul
(IFRS), campus Sertdo, onde também realizou um curso focado no bem-estar animal, com
pratica de homeopatia. Os conhecimentos adquiridos sdo aplicados em sua propriedade e

ela segue consultando as anotagdes dos cursos até os dias atuais, como, por exemplo,
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quando um animal fica estufado, ndo ha necessidade de chamar o veterindrio, ela resolve

o problema com as plantas medicinais e preparo caseiro.

5.2.8 Vera

Vera tem 53 anos, ¢ natural de Caseiros e mora em Sananduva. Foi uma das
pioneiras na criagdo do MMTR e a primeira e unica mulher eleita coordenadora geral do
Sintrat do municipio.

E a décima filha de uma familia de onze irmaos. Desde jovem trabalha na roga e
comecgou a militar na pastoral da juventude rural aos 17 anos, numa época muito forte
para os movimentos sociais, década de 1980. Na sequéncia passou a atuar em outros
grupos, como o de mulheres, na época chamado de Organizacao da Mulher da Roga.
Havia um trabalho muito articulado com as comunidades eclesiais de base organizado
pela diocese de Vacaria, que tem na figura do bispo Dom Orlando Dotti o grande mentor
dessa estratégia.

Vera recordou que as liderangas jovens da época participavam de diferentes
espacos e o processo de formacdo era pastoral, mas, também politico-social. Tinha
colegas que escolheram atuar nas pastorais, outros com grupos de mulheres, com
sindicalismo, tanto no meio rural como urbano, ainda que o sindicalismo no meio urbano
seja mais recente, por ser uma regiao essencialmente agricola. Na época existiam muitas
organizagdes no meio rural, como o Momento dos Atingidos por Barragem (MAB) e o
Movimento dos Sem Terra (MST). No processo das escolas de formacdo, através da
diocese e Igreja Catodlica, coordenava a formagao de liderancas para atuarem nessas
diferentes areas sociais e populares. A trajetoria de Vera ¢ marcada pela atuagdo nos
movimentos de mulheres agricultoras e, na sequéncia, no movimento sindical.

No inicio ela permanecia na atividade agricola e dedicava alguns dias da semana
ou do més para atuar nos setores populares, mas a remuneragdo permanecia vindo da
atividade agricola da familia. Um processo interessante realizado para custear as despesas
de alimentacdo, deslocamento e demais gastos dos movimentos sociais eram as ro¢as
comunitarias estimuladas pela Igreja, onde plantavam e colhiam batata, milho e feijado,
por exemplo, e os recursos da comercializacdo eram destinados para subsidiar as saidas e
atuacdao dos movimentos sociais. Ela recorda que foi um momento muito rico da histoéria,
mas também muito dificil em termos de recursos, mas por meio dessas agdes voluntarias

€ comunitarias elas conseguiam seguir construindo os processos organizativos.
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Vera acentuou que era muito dificil “tirar” as mulheres de casa para poderem
participar dos movimentos, que muitas de suas colegas jovens o pai ndo deixava e a mae
nao opinava. Era dificil porque a mulher que saia de casa era vista como “uma mulher da
vida”, que esta procurando homem, no sentido pejorativo da questdo. Havia
discrimina¢do mesmo e muitas delas ndo conseguiram conquistar o direito de ir a uma
reunido, podendo somente participar de reunides nas suas comunidades.

Criativamente, as mulheres usavam estratégias para conseguir sair de casa, diziam
que iam se encontrar para rezar, sempre rezavam, mas era usado como estratégia. Em
algumas situacdes elas se articulavam para fugir de casa por um determinado periodo,
porque o companheiro ndo permitia, mas na volta, sabiam que iriam apanhar. Houve casos
graves de violéncia, cujas mulheres vinham na reunido e relatavam a situagao, sabendo
que ao retornarem para casa poderiam apanhar novamente, mas o desejo de participar era
mais forte. As liderangas usavam varias artimanhas para poderem, efetivamente, trazer
essas mulheres para a organizagao.

No seu caso particular, a Vera so6 conseguiu a liberagao do pai e da mae porque o
padre foi até sua residéncia para conversar com eles, de modo que ela participava sob a
responsabilidade da Igreja. Na época, os padres que atendiam a pardquia e os seminaristas
eram ligados a Teologia da Libertacdo, estando ela sob a tutela destes. Ela iniciou sua
participacdo sob grande responsabilidade, pois os padres foram busca-la em casa e ela
tinha o compromisso de ndo fazer besteira, no sentido de transgredir alguma regra ou
norma, pois ndo prejudicaria so6 ela, mas todo o grupo e as liderangas. Comentou que para
ela ndo foi tao dificil, pois vinha de uma nova geracao, seus pais ja tinham a “cabe¢a mais
aberta” para algumas situacdes, o pai, principalmente, pois participava do movimento
sindical quando ela nasceu em 1965, momento em que foram fundados muitos sindicatos
na regido, como o de Lagoa Vermelha, Sananduva, Sao José do Ouro e Machadinho. Seu
pai foi lideranca no Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Lagoa Vermelha, apoiava e
compreendia a importancia da organiza¢do da mulher e do homem do campo.

Ele havia participado da Frente Agraria Gaticha, como socio fundador e foi o
primeiro presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Lagoa Vermelha. Isso
facilitou, pois com outras colegas ndo foi tdo facil, dependia muito de como estava a
familia, se era numerosa como a dela, era mais facil para sair porque tinha outros em casa
que realizam os trabalhos. No final foi mais dificil, pois os irmaos pegaram a época do
€xodo rural e foram trabalhar fora da propriedade e a mao-de-obra em casa ficou escassa,

tornando mais dificil a sua saida. Mas, no periodo inicial da militancia havia mao-de-obra
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disponivel no campo, o que propiciava que as pessoas saissem da propriedade por alguns
dias para atividades organizativas e de formacdo sem remuneragdo, ou seja, no
voluntariado, pois nao gerava conflitos na produgao familiar.

A Vera ajudou, no ano de 1986, a criar a Organizacdo da Mulher da Roga,
nomenclatura que permaneceu até 1989, quando foi criado o MMTR com abrangéncia
estadual. Mencionou que o processo de criagao das diferentes organiza¢des e movimentos
sociais da regido se deu de forma conjunta com a diocese, tanto que as reunides iniciavam
com todos 0s movimentos sociais juntos para discutir temas relacionados a conjuntura e
depois os diferentes setores, que eram pastorais, mulheres, atingidos por barragens,
sindical e sem-terra discutiam questdes especificas, nos grupos separados.

Ela casou-se no ano de 2000, mudou-se para Sananduva e continuou atuando nos
movimentos sociais, mas agora focada no movimento sindical. Continua defendendo que
¢ preciso ter o movimento de mulheres para as questdes especificas, pois ainda existe

muita discriminagdo para ser superada.

5.2.9 Juraci

Juraci tem 45 anos, reside no municipio de Viadutos, distante 29 km de Erechim,
onde esta localizada a sede do Sindicato Unificado dos Trabalhadores na Agricultura
Familiar do Alto Uruguai (SUTRAF-AU), seu local de trabalho. Atualmente ela ocupa o
cargo de presidente da COOPERFAMILIA e coordena o Coletivo de Mulheres na regido.

Jura, como ¢ conhecida, tem uma filha e moram juntas. Desde que ficou viuva,
em 2008, assumiu o papel de pai e mae, precisava ter estrutura emocional para dar suporte
para a filha, que, apesar das dificuldades que enfrentou, ficou mais forte. Apds o
falecimento do marido ela precisava encontrar um caminho para seguir e resolver os
problemas que a vida lhe apresentava. Mesmo quando ficou doente, pois enfrentou um
cancer de mama, refletiu o quanto as mulheres precisam ser fortes e apoiar-se
mutuamente.

Sua inser¢dao no movimento sindical se deu desde a criagdio do SUTRAF de
Viadutos. Na época, o marido era envolvido com a comunidade e ela comegou a participar
gradativamente, de forma mais ativa. Iniciou auxiliando a cooperativa na prestacdo de
contas do Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA). No ano de 2006 assumiu
integralmente essa funcao deslocando-se duas vezes por semana até a sede do SUTRAF,

em Erechim. Quando se tornou presidenta da cooperativa a rotina se modificou, exigindo
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sua presenca diaria na sede do SUTRAF, mesmo local onde a cooperativa se instalou e
tem um ponto de comercializagdo de produtos da agricultura familiar e de agroindustrias
familiares.

No passado, quando Juraci comecgou a sair de casa para participar das atividades
do sindicato, a sogra tinha uma posi¢ao muito radical porque entendia que ela saia apenas
para “aprontar”, subentende-se a relagdes extraconjugais. Disse que em muitas reunides
do sindicato havia de dez a quinze homens e ela como a inica mulher. A mentalidade de
sua sogra ainda se faz presente em muitas mulheres, reproduzindo o estereotipo de que a
mulher precisa ocupar apenas o espago privado.

Em 2016 as mulheres retomaram a organizagao do Coletivo de Mulheres, a pedido
de algumas mulheres que estavam enfrentando dificuldades nos espagos sindicais,
sobretudo, para ocupar cargos nas direcdes, pois ndo se sentiam preparadas. Segundo
Jura, na época ela também ndo se sentia preparada para assumir a coordenagdo do
Coletivo e afirmou que “a gente nunca esta preparada o suficiente”, mas o espago do
Coletivo ¢ importante para realizar encontros de formagdo e lutas especificas das
mulheres.

Aqui finaliza-se a apresentacdo das biografias das dirigentes sindicais, elucidando
suas trajetorias construidas através das entrevistas narrativas biograficas. A partir de suas
memorias as dirigentes sindicais ressaltam elementos que as ajudam a compreender o
processo de engajamento no movimento sindical em diferentes niveis.

Percebe-se que para a maioria delas o apoio da familia foi fundamental para o
processo de formacdo, tanto na figura dos pais, quanto na do marido. A problemadtica de
género foi abordada em diferentes situagdes como, por exemplo, a responsabilidade do
trabalho doméstico e de cuidados, sobrecarregando-as, requerendo a adogao de diferentes
estratégias, com a mobilizagao de uma rede de apoio de outras mulheres, como no caso
de Dilva, Andréia e Ivete.

O autor Sanchez (2013) reflete sobre os fatores que influenciam o empoderamento
masculino e feminino, sendo necessarios processos que gerem capacidades econdmicas,
sociais e politicas. Para as mulheres € necessario olhar para uma perspectiva micro, pois
além de permearem questdes dentro das familias e dos lares, também perpassam dentro
da estrutura cultural. Nesse sentido, percebe-se que, para as mulheres gerarem as
capacidades necessarias de autonomia, apenas condigdes macros nao sao suficientes.

No nivel organizacional a entrada de diversas mulheres no movimento sindical se

deu a partir das pastorais, que realizaram trabalho de mobilizagdo, formagao e apoio.
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Através das escolas eclesiais de base as mulheres foram incluidas no processo de
formacao sindical. Além disso, o papel dos religiosos foi importante para a mobilizagdo
de estratégias que favorecessem a participacao das mulheres em atividades formativas e
em lutas contra as injusti¢as sociais, como se pode notar nas narrativas de Delma e Vera.

Ao longo da pesquisa foi verificada uma nova fase organizacional a partir de uma
geracdo de mulheres que entraram no movimento sindical no periodo de consolidagao do
novo sindicalismo e de constituicdo da Federacdo. Ai as mulheres enfrentaram novos
desafios para a construcao de espacos organizativos através dos Coletivos de Mulheres,
encontrando apoio e barreiras nas estruturas sindicais, conforme ficou claro nas narrativas
de Cleonice, Cleusa € Juraci.

Na subsecao seguinte sera apresentada uma andlise sequencial dos dados
biograficos, ressaltando o ponto de partida de cada narrativa biografica e as tematicas

mobilizadas em cada trajetoria.

53 PONTO DE PARTIDA DA ANALISE BIOGRAFICA

Nesta etapa apresenta-se o ponto partida de cada narrativa biografica e ¢ possivel
verificar como cada interlocutora constroéi sua argumentagao, através da trajetdria pessoal,
até tornar-se dirigente sindical. A partir da pergunta geral “gostaria de conhecer um pouco
mais de sua vida. Se vocé€ pudesse me contar a trajetéria de sua vida como dirigente
sindical, por onde comecaria?”. Outro ponto de andlise diz respeito ao local onde foram
desenvolvidas as narrativas, por impactar o modo como as mulheres contam suas

trajetorias. Os dados sdo apresentados no Quadro 4.

Quadro 4. Ponto de partida das narrativas biograficas

Ponto de Partida

Cleonice: “Na verdade, comegou porque meu pai era dirigente sindical, ele era da dire¢do do sindicato,
aqui em Tiradentes do Sul. Comecei como auxiliar dos funcionarios do sindicato, que naquela época
fazia pouco tempo que tinha se conquistado o PRONAF, e ai o sindicato fazia as propostas de
encaminhamento de PRONAF [...].”

Local: Casa

Ivete: “Assim, a gente comegou desde muito pequena, na época que foi fundado o sindicato de Tenente
Portela, 14 nos anos 1963, os agricultores em si tinham uma necessidade de atendimentos a satde, ao
sistema odontolégico, na época nao tinha o SUS, no caso, as pessoas se associavam no sindicato para ter
um tipo de auxilio. Com tudo isso a gente comegou a participar do sindicato quando a gente ia buscar
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auxilio odontolégico, o sindicato sempre tinha um ou dois profissionais da area odontoldgica, dai a gente
comegou a participar mais do sindicato.”

Local: Casa

Eni: “Quando fui convidada para fazer parte da dire¢do do sindicato eu ja tinha uma caminhada como
funcionaria, entdo para mim foi surpreendente, muito bom na época, um pouco receosa pelos desafios
que tinha pela frente, mas eu assumi. E a partir dai a gente sempre foi participando de todas as atividades
e agdes nas instancias que o sindicato fazia parte, sempre a partir dos encaminhamentos procurei
desempenhar um papel como dirigente sindical, fazendo aquilo que fosse em beneficio dos agricultores,
isso sempre foi 0 que eu tive em mente.”

Local: Sindicato

Delma: “Minha militdncia no movimento sindical iniciou em 1988, nas escolas de base. Comecei pelo
amor e carinho que eu tenho para com os agricultores e agricultoras, isso que me levou a me engajar na
vida sindical. Se tem uma coisa que eu sempre gostei e defendi foi a agricultura familiar, a luta dos
agricultores. Tenho muita admiracdo, ndo por aquilo que a gente ganha, mas por aquilo que a gente gosta
de fazer, eu s6 estou no movimento sindical porque eu gosto de fazer aquilo que eu fago. Isso ndo € facil,
vocé lidar com os agricultores, tem diferentes visdes, diferentes atividades, mas tudo para mim foi muito
bom.”

Local: Sindicato

Cleusa: “Desde crianga a gente nasceu aqui, se criou aqui, entdo quando eu terminei a 8* série eu fui
para Passo Fundo estudar num colégio de irmas. Porque eu queria estudar e queria ir para uma faculdade,
naquela época ndo tinha as oportunidades que hoje a juventude tem, mas que infelizmente estd
perdendo.”

Local: Camara de Vereadores

Dilva: “Eu entrei no sindicato em 1981, entrei como lider das mulheres, naquela época era da FETAG.
Dali eu ja comecei a organizar as mulheres do sindicato de Constantina, mas era um trabalho voluntario
que a gente fazia, dentro das organizagdes. Entdo a gente comecou a participar do sindicato daquela
época e comegamos a organizar esse movimento das mulheres para reivindicar os direitos.”

Local: Vida Saudavel

Andréia: “Eu sempre morei na roga, pequena propriedade. Na familia ndo tinha ninguém que
participasse do movimento sindical, porém a mae sempre me incentivou a participar das atividades da
comunidade e da Igreja, num primeiro momento, depois quando comegou a chegar o convite do sindicato
para participar das atividades das mulheres, naquele periodo eu tinha uns 15 -16 anos.”

Local: Casa

Vera: “Minha histéria enquanto dirigente passa antes pela participagdo nas lutas gerais da classe
trabalhadora. Eu com 17 anos ja comecei a militdncia na pastoral da juventude rural, uma época muito
forte, nos anos 80. Na sequéncia a gente ja comecou a atuagao, sempre com grupos do meio rural, com
os grupos de mulheres, na época nds nos chamavamos de Organizagcdo da Mulher da Roga.”

Local: Sindicato

Juraci: “Quando se criou o SUTRAF, desde a primeira direcdo do SUTRAF de Viadutos. Era
agricultora, envolvida nas atividades, meu marido era também envolvido na comunidade, mas nio no
movimento sindical. Participando do sindicato, a Beta trabalhava na cooperativa, tinha o projeto do PAA
la em Viadutos, eu comecei a ajuda-la na prestagdo de contas do PAA. Em 2006 ela saiu da cooperativa
e eu comecei a trabalhar aqui na cooperativa em Erechim, vinha dois dias por semana. Depois comecei
a vir todos os dias, dai me tornei presidente da cooperativa, hoje ainda estou como presidente.”

Local: Sindicato
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Fonte: Elaborado pela autora (2020).

A construgdo da narrativa de cada mulher partiu de uma memoria especifica a qual
cada uma atribui sentido ao tornar-se dirigente sindical. A memoria do pai como dirigente
sindical ¢ atribuida @ memoria narrada por Cleonice. O papel assistencialista do sindicato
e a participagdo do pai no movimento sindical ¢ verificada na memoria da Ivete. Na
memoria de Eni, o trabalho como funcionaria do sindicato possibilitou sua entrada na
direcdo do sindicato e, consequentemente, o desempenho de dirigente sindical. As escolas
de base da Igreja Catolica, através da atuacao nas pastorais, sao verificadas nas narrativas
de Delma e Vera. O desejo de estudar e cursar uma faculdade ¢ atribuido a memoria de
Cleusa. A mobilizagdo das mulheres em busca de direitos na década de 1980 esta na
memoéria da Dilva. As atividades desenvolvidas pelas mulheres do sindicato
possibilitaram o primeiro contato na memoria da Andréia. Por sua vez, na memoria
narrativa da Juraci estd sua participacdo desde a criagdo do Sintraf municipal e a vida
comunitaria. E na narrativa visual da dirigente sindical Ivete estd vivo o legado do pai

atuando no movimento sindical.

QR Code 5. Legado sindical de pai para filha

Um elemento que assume grande importancia € a interagdo, ja que cada narrativa
¢ produto da interagdo mutua entre pesquisadora e entrevistada. Dessa forma, foram
escolhidos os locais para que as entrevistadas pudessem desenvolver a narrativa desde
um ambiente tranquilo onde se sentissem confortdveis, com o minimo possivel de
interrupcoes. Conforme Rosenthal (2017), na entrevista como um todo, evidencia-se a
terapéutica da escuta ativa, proporcionada por este tipo de entrevista, a narrativa
biografica, uma vez que sdo revelados assuntos ao perceber-se o interesse e a empatia da

ouvinte.
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Sobre os locais escolhidos, para quatro entrevistadas a casa representou o
ambiente apropriado, para trés entrevistadas o sindicato, para uma, o espaco destinado ao
trabalho com as plantas medicinais e para uma, a Camara de Vereadores, por ser seu atual
espaco de atuacao.

E importante destacar que foi considerada a forma como cada entrevistada narra
sua propria vida, com o sequenciamento da entrevista e analise dos segmentos dos trechos
que teve como base os seguintes critérios para construir a separacao das sequéncias
textuais: ponto de partida; elementos que influenciaram a entrada no movimento sindical;
elementos ressaltados durante a atua¢do como dirigente sindical e; o desfecho final da
narrativa.

Outro ponto de andlise que assume grande importancia ¢ quanto a entrevistada
orienta a narrativa para o sistema de relevancia da entrevistadora e em que medida ela
admite isto. Tais elementos podem ser observados quando comecam as perguntas da
entrevistadora, na segunda parte da entrevista. Nesse momento sdo analisados os
mecanismos que influenciam a escolha dos temas abordados na sua estruturacao da
narrativa (ROSENTHAL, 2014). O importante a ser observado ¢ a génese de experiéncias
vivenciadas pela falante, buscando reconstruir sua historia de vida, conforme a narrativa.
Nao importa resgatar os fatos conforme ocorreram a época, mas a escuta dos motivos que
levaram a entrevistada a relatar os acontecimentos da forma como ela os relatou, de forma
latente.

As entrevistadas atuam no movimento sindical e foram convidadas para participar
da pesquisa diante da sua condi¢do de dirigentes sindicais. Dessa maneira, evidenciaram
a todo momento a luta especifica das mulheres, por compreenderem a importancia de tal
elemento na pesquisa. Assim, o aprofundamento nao ocorreu apenas pela conducdo da
pesquisadora, mas pelo fato das entrevistadas admitirem a importancia desta informagao,
a partir do sistema de relevancia.

Quanto aos aspectos observados no cotidiano das dirigentes sindicais aliado com

as narrativas biograficas, ressalta-se que

O cotidiano ¢ aquilo que nos é dado cada dia (ou que nos cabe em partilha),
nos pressiona dia apds dia, nos oprime, pois existe uma opressao no presente.
[...] O cotidiano ¢ aquilo que nos prende intimamente, a partir do interior. [...]
E uma histéria a caminho de nés mesmos, quase em retirada, as vezes velada.
[...] Talvez ndo seja inutil sublinhar a importancia do dominio desta historia
“irracional”, ou desta ‘ndo histéria’, como o diz ainda A. Dupont. “O que
interessa ao historiador do cotidiano ¢ o invisivel (...)” (CERTEAU et al.,
1996, p. 31).
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O “invisivel” ao qual o autor Certeau (1996) se refere diz respeito a “liberdade
gazeteira das praticas”, de ver diferencas e de perceber as microrresisténcias que fundam
micro-liberdades e deslocam fronteiras de dominagao. Ha elementos subjetivos que nao
sdo problematizados e até visiveis nas narrativas biograficas, mas que se referem ao
universo intimo das mulheres, que se d4 no nivel familiar e na esfera do cuidado.

Todas as dirigentes sindicais possuem filhos e assumem tarefas domésticas e de
cuidados. Observou-se que em alguns casos essas tarefas sao compartilhadas ou, até
mesmo, assumidas pelos maridos, deslocando, dessa forma, as ‘fronteiras de dominacao’.
Isto acontece devido '‘a rotina de dirigente sindical, que carrega o peso das
responsabilidades de poder e de representatividade, conforme observado em dois casos,
onde a responsabilidade do cuidado da casa e dos filhos ¢ assumida pelos maridos. No
primeiro, a dirigente possuia um cargo estadual e seu tempo no lar se resumia aos finais
de semana e, no segundo o marido possuia problemas de satde, impossibilitando-o de
trabalhar na sua antiga profissao, de forma que foi acordado no nucleo familiar que ele
cuidaria das atividades domésticas e a esposa do sustento financeiro.

Outro caso observado ¢ quando ndo hé divisdo das atividades domésticas pelo
casal. Apesar da dirigente desempenhar a atividade na direcao estadual da Federacao,
com viagens e periodos fora de casa, as atividades domésticas, da horta e da producao de
leite sdo de sua responsabilidade. Quanto a produgdo agricola, sobretudo, de graos, a
responsabilidade ¢ do marido, ou seja, as atividades que ndo sdo consideradas domésticas.
Neste caso, hd negociagdes quando a mulher est4 ausente, passando as responsabilidades
para a filha do casal, sendo, entdo, delimitada a divisao sexual do trabalho.

O trabalho como dirigente sindical, em muitos casos, ocorre aliado a produgdo de
alimentos. O modelo de produgao ligado a agricultura familiar faz com que ocorra uma
organizacdo familiar para os momentos em que as mulheres estdo fora da propriedade.
Muitas relataram que o trabalho de tirar leite ocorre apds o expediente do sindicato, assim
como as tarefas domésticas. A producao de alimentos para subsisténcia também fica sob
responsabilidade das mulheres, organizando o excedente para ser comercializado nas
feiras locais, ou até mesmo, ocorrendo a fabricagdo de compotas caseiras para 0 consumo
familiar.

Algumas mulheres também acabaram por assumir func¢des apenas fora da porteira,
ou seja, a producao de alimentos ja ndo ¢ mais a principal atividade desenvolvida. Isso

ocorre devido a localiza¢do da maioria das sedes dos sindicatos ser em area urbana, o que
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acarreta numa mudanca habitacional do rural para o urbano. Em alguns casos a
propriedade rural foi vendida para que houvesse a transi¢do e a producdo ficou sob

responsabilidade de familiares, como irmaos e pais.

QR Code 6. Agricultora Familiar e Dirigente Sindical
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Quanto aos aspectos sobre a luta das mulheres, a todo momento as dirigentes
sindicais reafirmam um elemento para além da organizacao sindical, identificado como
uma certa “consciéncia militante feminista”.

Na tese da autora Alvaro (2013, p. 299), a formagdo da consciéncia militante
feminista se da por alguns pontos indispensaveis: (a) a apropriacao de si e a ruptura com
a naturalizagdo do sexo; (b) o sair de casa; (c) a identificagdo na outra da sua condi¢do de
mulher; (d) a importancia do grupo e da militancia politica em um movimento social; (e)
a formacao politica associada as lutas concretas de reivindicagdo e de enfrentamento. A
autora chama ateng¢ao para o fato de que ndo existe uma ordem hierarquica de importancia
entre os pontos, mas que todos se relacionam de forma organica e dialética.

Tal elemento permeia todas as narrativas biograficas identificadas na descri¢ao da
atuacdo na formacdo do MMTR e na reorganizacdo das mulheres nos Coletivos de
Mulheres da FETRAF-RS/CUT, nas lutas e reivindicagdes por direitos de aposentadoria
rural e licenca maternidade, a Habitacdo Rural, Projeto Caprichando a Morada e demais
projetos via Assisténcia Técnica e Extensdao Rural (ATER). Ressalta-se a importancia
para o refor¢o de uma consciéncia militante feminista, o trabalho realizado com as plantas
medicinais, espacgo exclusivo das mulheres, que esta presente desde o inicio da formacao
do MMTR até os tempos atuais ¢ pode ser identificado, também, como espago das
resisténcias.

As narrativas biograficas construidas a partir da memoria coletiva acionam um

campo da lembranga através da experiéncia socialmente compartilhada. A nocao da



160

experiéncia para o autor Walter Benjamin (1987) ajuda a compreender o carater
transdisciplinar que a memoria social assume.

De acordo com Achilles e Gondar (2016), a memoria ¢ um campo de estudos que
articula uma multiplicidade de defini¢gdes, diferentes perspectivas e discursos, muitas
vezes antagonicos. Deve-se reconhecer que ¢ concebida enquanto producdo de poder,
destinada a manutencao dos valores de um determinado grupo.

Por tais motivos a memoria pode apresentar-se de forma dinamica através de cinco
proposi¢des, quais sejam: (1) “o campo da memoria ¢ transdisciplinar”, referindo-se aos
diferentes campos do saber; (2) “o conceito de memoria ¢ ético e politico”, quando se
refere a esfera pratica do conceito, ou seja, quando se opta por uma perspectiva tedrica;
(3) “amemoria implica esquecimento”, uma vez que envolve uma relacdo complexa entre
lembranga-esquecimento; (4) “ a memoria ndo se reduz a identidade”, o esquecimento ¢
um elemento inerente a constru¢do da memoria e a identidade ¢ ficcional e (5) “a memoria
ndo se reduz a representagdo”, indicando que nao se pode reduzir a memoria a este campo
(ACHILLES; GONDAR, 2016, p. 175-176).

Dessa forma, a concep¢do da memoria aciona as experiéncias individuais das
interlocutoras, reforcando que as narrativas realcam a experiéncia historica passada,
capaz se ser atualizada e interpretada de forma critica. Assim, cada “detalhe dos cacos”
nao sofre um apagamento, ou seja, um esquecimento, mas sim, emerge constituindo-se
através de “mosaicos de imagens”.

Tal assertiva pode ser verificada no modo como cada dirigente sindical aciona a
memoria para narrar sua trajetoria de vida, uma vez que elas ndo mobilizam uma memoria
linear, continua ou até mesmo cronologica. Mas, sim, organizada via ‘cole¢do’ de
‘experiéncias’, compreendendo assim, a memodria como um mosaico, uma montagem,
composta por fragmentos.

Observa-se que o ponto de partida das narrativas biograficas ndo seguiu a regra
cronologica e biologica da vida como nascimento, infancia, juventude e vida adulta, mas
sim, elas mobilizaram diferentes experiéncias — fragmentos da memoria, conforme o
Quadro 2, que se refere ao ponto de partida mobilizado para iniciar a narrativa biografica.
As vezes, a0 acionar a ‘colegdo de experiéncias’ as mulheres avangavam em fatos da vida
para depois retornar a uma experiéncia da infancia, numa espécie de “vai e vem” de
memorias acionadas. Desse modo, a memoria pode ser interpretada através da colegao de
experiéncias, pois a atividade de colecionar ¢ composta por uma diversidade de tipos de

documentos, temas, objetos, cacos, para talvez, materializar a experiéncia.
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A cada contato com o que foi armazenado, conseguimos fazer o exercicio de
lembrar, narrando para nds mesmos e para os outros o que esta diante de nos.
A narragdo € uma forma de exteriorizar nossas experiéncias que ficam
marcadas em nossa memoria individual e coletiva” (ACHILLES; GONDAR,
2016, p. 182).

O autor Benjamin (1987) reflete sobre a dindmica da memoria e acentua que cada
vez que ela ¢ acionada ela aciona uma cole¢do de fragmentos que possibilitam reproduzir
narrativas diferentes, sobretudo, pela forma como se quer revelar a identidade naquele
momento, reproduzindo uma “forga estimuladora”. A depender da énfase que se quer
colocar, esses fragmentos sdo acionados em cada momento como forga estimuladora que
afeta e ajuda a organizar um mosaico do que se deseja revelar, com as nuances que estdo
armazenadas na memoria. Assim, ¢ possivel contar, recontar, relembrar e percorrer
sutilezas da propria memoria e analisar o vivido.

Para as dirigentes sindicais, além do aspecto subjetivo de cada colecdo de
experiéncias, existe um aspecto em comum que ¢ a condi¢ao de “mulher” no movimento
sindical. Tal realidade impacta seus corpos marcando suas experiéncias e atingindo
lugares da memoria tangivel. Pois, € no corpo que as crengas, as representagoes € 0s
significados do que ¢ ser homem e ser mulher numa determinada sociedade influenciam
as representacdes de género (MATOS; LOPES, 2008).

Nesse sentido, o corpo encarna as concepgdes que orientam determinada
sociedade. A mobilizacdo social do MMTR, iniciada na década de 1980, é uma
experiéncia acionada na memoria para narrar a trajetoria de lutas pelo reconhecimento
social das mulheres rurais. E, para as mulheres mais jovens, a experiéncia de lutas para
garantir os direitos conquistados ou até mesmo a retomada dos Coletivos de Mulheres diz
respeito a uma dessas forgas estimuladoras. A condicdo de ‘mulher’ mobiliza
determinados assuntos intrinsecos a essa condi¢do no movimento sindical, pois as
representacdes sociais, ao se referirem aos saberes elaborados socialmente pelos sujeitos,
direcionam sua atuagao na sociedade. As agricultoras familiares situam-se num contexto
que acarreta o papel de dirigentes sindicais e o trabalho na producao de alimentos, os
cuidados da saude da familia e dos animais, as tarefas domésticas e a atuagdo na militdncia
sociopolitica em geral.

A produgao da subjetividade conecta-se com a producao do real, na contramao da
naturalizacao dos papéis fixos e prontos para a condi¢do de ‘mulher’. A partir disso, a

produgdo de subjetividade pressupde a multiplicidade e a metamorfose do real e “as
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multiplicidades sdo a propria realidade, ndo supdem nenhuma unidade, ndo entram em
nenhuma totalidade e tampouco remetem a um sujeito” (DELEUZE; GUATTARI, 2009,
p. 8).

A memoria aciona a dimensao da narrativa de mulheres no campo da ‘militancia’
e do movimento sindical enquanto territorio — local de forjar-se militante. O territorio,
como campo das experimentagdes, também produz subjetividades e modos de militancia
mais atentos a dimensoes da experimentacao de mundos, rompendo com a singularidade
para acionar o cruzamento com historias coletivas. Desse modo emergem as narrativas
coletivas na vida tacita por meio de varias experiéncias que se forjam na militancia, no
embate e no jogo de forcas que se entrecruzam ora com o nucleo familiar, ora com a
coletividade. As experimentagdes da vida, entdo, atravessam o coletivo, por meio da linha
da multiplicidade’! e da singularidade’® coletivas, locais e situadas.

Segundo os autores Jinior e Silva (2018), para entender a militancia é preciso
pensar que ela pode ser potente ndo quando for entendida como um especialista da
“causa” — categoria agricultura familiar, mas quando colado com o cotidiano, simples e
crucial a vida. Dessa forma, olhar para as relagdes que subvertem as individualizagdes,
as hierarquias, os racimos, os corporativismos, os machismos e toda e qualquer relagao
de dominagao que tenta reduzir as poténcias de vida (HECKERT, 2012).

Tendo em vista esse complexo panorama que envolve o tornar-se dirigente
sindical para as interlocutoras da presente pesquisa, no proximo capitulo serdo abordados
elementos da memdria coletiva e a andlise dos principais temas desenvolvidos em suas

narrativas biograficas.

7! Na perspectiva deleuzina trata-se de um conceito abstrato que se refere ao atravessamento coletivo que

ndo se limita a um sujeito ou um objeto, mas que aponta para as diversidades (JUNIOR; SILVA, 2018).
2 Diz respeito as diferengas que constituem os sujeitos em suas relagdes com o mundo.
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6 LUTA POR RECONHECIMENTO: CONTRIBUICAO DAS
AGRICULTORAS FAMILIARES A PARTIR DA MEMORIA COLETIVA

A memoria coletiva reflete um arcaboucgo de sentidos imbricados com contextos
macrossociais que, através do cotidiano, revelam resisténcias e re-existéncias. Para a
compreensdo do mundo social e as vivéncias nesse mundo, propde os seguintes
principios: (a) a intersubjetividade: os seres humanos sdo sempre em relacao uns aos
outros; (b) a compreensao: para atingir o mundo vivido, a Ciéncia precisa apreender as
coisas sociais como significativas; (c) a racionalidade e a intencionalidade: o mundo
social € constituido por agdes e interagdes que obedecem aos usos, costumes € regras ou
conhecem os meios, fins e resultados (MINAYO, 2010).

Partindo desses pressupostos busca-se elucidar algumas motivagdes para a luta
das agricultoras familiares, levando em consideracdo as fun¢des motivacionais como as
“razdes” e os “objetivos”, orientadas sob a forma de planos e projetos, esclarecendo os
problemas da voli¢do, da escolha, da liberdade ¢ do determinismo no contexto da agdo
humana (SCHUTZ, 2012).

Para iniciar a reflexdo parte-se da narrativa visual com a memoria coletiva de
algumas mulheres dirigentes sindicais da FETRAF-RS/CUT. O video a seguir mostra
depoimentos que expressam o ‘sentido’ de ser dirigente sindical. Por sentido
compreendem-se as “razdes” e os “objetivos” que levam a agdo humana e as

subjetividades que permeiam em cada contexto.

QR Code 7. O ‘sentido’ de ser dirigente sindical

Ressalta-se que o acesso das mulheres as oportunidades universais ndo pode ser
alcangado apenas por acdes de carater indistinto, uma vez que essas ndo superam as

desigualdades de género. Precisa-se levar em conta a longa histéria de discriminagdo e
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opressao pela qual elas tém passado e as inumeras evidéncias de resisténcia & mudanca
(ALMEIDA, 2011).

Para isso, ¢ importante analisar as estratégias mobilizadas pelas agricultoras
familiares em busca da justica social, reconhecendo suas necessidades especificas em
comparagdo as necessidades dos homens. Igualmente requer reconhecer a pluralidade
existente no interior dos diversos grupos que as compdem, levando em conta os

parametros de diversidade étnico-racial, geracional, cultural, regional, econdmica e

social, dentre outras.

6.1 POTENCIA DAS NARRATIVAS E BIOGRAFIAS DE MULHERES

O trabalho de campo proporcionou um encontro proficuo para revelar trajetorias,
saberes e contextos sociais. O percurso foi marcado pela busca de (des)constru¢des por
parte da pesquisadora, uma vez, que ja conhecia as atrizes sociais no ambiente sindical,
mas que entrou na seara do intimo e do cotidiano, ao construir suas narrativas biograficas
e desafiar-se a traduzir suas visdes de mundo e compreender os processos percorridos por
elas para que se constituirem liderangas e dirigentes sindicais. A comegar pela negociagao
para a realizagdo da pesquisa, os bastidores foram marcados por questdes que
influenciaram a realizacdo das entrevistas, visto que as liderangas possuem diversos
compromissos € o seu tempo ¢ escasso, requerendo negociagdes para a realizagdo das
mesmas. Isso requereu o estabelecimento de confianga entre pesquisadora e as
interlocutoras para reproduzir no texto as suas percepcdes € emocdes. Também suscitou
a indagacdo e criticas do movimento sindical sobre o cunho de “dentncia contra os
homens dirigentes sindicais”, nessa seara, pois optou-se por assumir o posicionamento de
problematizar as estruturas patriarcais € machistas intrinsecas a sociedade e reproduzidas
nas atitudes individuais e institucionais. Ao nao aprofundar o tom de dentincia preferiu-
se interpelar as proprias agéncias e estratégias mobilizadas pelas dirigentes sindicais, foco

principal da presente tese. Tal ‘cuidado’”® de ndo assumir estudo com carater de denuncia,

73 Muitas vezes os estudos de género e os feminismos sdo confundidos com 6dio aos homens ou até mesmo
atrelados aos esteredtipos de mulher masculinizada. A esse tabu atribui-se a ‘preocupacdo’ dos dirigentes
sindicais homens. Dessa forma, desconstruir tal ideia refor¢a a importancia de estudos sobre os movimentos
que surgiram para lutar por direitos socais e politicos igualitarios para homens ¢ mulheres. Também
perpassa pela compreensdo das diferentes vertentes dos feminismos: Feminismo Liberal, Feminismo
Marxista ou Socialista, Feminismo Interseccional, Ecofeminismo, Feminismo Negro, dentre outros. Para
saber mais, consultar Alvarez (2019), Hirata (2014) e Piscitelli (2002).
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mas sim de problematizar tais questdes se deu por uma preocupagdo do proprio
movimento sindical, uma vez que tratar de tais questdes ainda ¢ um tabu.

Tais compreensdes evidenciam que o conhecimento cientifico ¢ discutivel e
provisoério, sendo, portanto, passivel de critica (SAUTU et al., 2005). A compreensao da

acdo humana convida a refletir que:

Os seres humanos nascem em redes de interdependéncia entre individuos, e as
estruturas sociais que eles formam entre si possuem uma dindmica emergente
que nao pode ser reduzida a a¢des e motivagdes individuais. Essa dindmica
emergente molda o crescimento, o desenvolvimento e a trajetéria de vida dos
individuos. As figuragdes estdo em constante estado de fluxo e transformacao
e, ainda, as transformagdes de longo prazo nas figuragdes sociais humanas nao
sdo passiveis de planejamento prévio e previsao (SCOTT, 2009, p. 84).

Dessa forma, além do campo exploratério acompanhando a rotina das dirigentes
sindicais na sede da FETRAF-RS/CUT em Porto Alegre, participou-se como observadora
do II Encontro Regional de Mulheres Agricultoras Familiares, realizado no dia 24 de
novembro de 2017, em Erechim, protagonizado pelo Coletivo de Mulheres do Sindicato

Unificado dos Trabalhadores da Agricultura Familiar do Alto Uruguai.

QR Code 8. Mulheres em Marcha
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Apesar de corresponder a um momento inicial do trabalho, o encontro sintetiza e

L

performatiza o universo do movimento das mulheres e reforca a poténcia presente nas
narrativas de cada mulher presente neste encontro. Por esta razao optou-se por trazer o
relato do referido evento nesta se¢ao que analisa os meandros da luta por reconhecimento,
subjacente a todo o trabalho aqui conduzido. A narrativa ¢ feita na primeira pessoa do
singular, ressaltando a atmosfera de envolvimento proporcionada pela experiéncia.

No encontro havia uma faixa de recep¢ao com a seguinte frase “Mulheres lutando

por seus direitos, por igualdade e respeito”. Na ornamentagao do palco principal havia
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uma casa em miniatura remetendo ao lar conquistado pela principal politica publica
executada pela FETRAF-SUL/CUT, a partir da Cooperativa de Habitagdo Rural da
Agricultura Familiar (COOPERHAF), por meio do Programa Nacional de Habitacao
Rural (PNHR).

Esse tipo de encontro ¢ realizado a cada dois anos na regido Alto Uruguai,
intercalado com o encontro da juventude rural. E importante trazer elementos do que
presenciei naquele dia, pois fui afetada’, a partir das conversas realizadas com diversas
mulheres agricultoras familiares e percebi que as trajetorias das liderancas da FETRAF-
RS/CUT poderiam ser um campo fértil para as minhas indagag¢des sobre género no
contexto rural.

O ambiente comegou a ser preenchido com diversas mulheres chegando em varios
onibus, mais precisamente de 27 municipios pertencentes que constituem a base Alto
Uruguai da Federagdo, com seus respectivos Coletivos de Mulheres. Havia presenca de
algumas mulheres jovens, mas a grande maioria foi de mulheres aposentadas, na faixa
etaria de 50 a 60 anos, todas vestidas com a camiseta lilas do encontro.

Foi realizada uma mistica” de abertura, com mulheres portando cartazes com
frases relativas as diversas formas de violéncia, com o intuito de relembrar a luta contra
qualquer forma de violéncia, seja fisica, psicologica e/ou moral. Apds esse momento
algumas mulheres adentraram o saldo portando bandeiras da FETRAF e da CUT, que
remetem as organizagdes sociais as quais elas fazem parte, mas ao mesmo tempo estavam
reafirmando simbolicamente que além de realizarem a luta em defesa da classe
trabalhadora, também eram instrumento de luta pela igualdade de género. Apods a mistica
ocorreu a abertura do encontro, seguida de discursos de autoridades politicas e das
coordenadoras do Coletivo de Mulheres que reafirmaram as pautas de suas lutas que,
naquele momento, centralizam-se contra a Reforma da Previdéncia Social’® e no

enfrentamento a violéncia contra a mulher.

4 Atribui sentido a troca de informacdes, situagdes acompanhadas e com o tempo de vivéncia com o
determinado grupo pesquisado, estabelecem lagos de reciprocidade. Para Goldman (2005), basta se deixar
afetar pelas mesmas forgas que afetam os demais para que um certo tipo de relagdo possa se estabelecer e
envolver uma comunica¢do muito mais complexa que a simples troca verbal.

75 £ uma forma de reforgar a identidade coletiva em torno das causas comuns, tais como, reforma agraria,
agroecologia e direitos das mulheres. E um sentimento de paixdo por uma causa que leva a coesdo e
solidariedade social.

76 Cabe ressaltar que a concessio da cobertura previdencidria aos trabalhadores rurais, agricultores e
agricultoras, ocorreu somente em 1988, com a edi¢cdo da Nova Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, que garantiu a participagdo no Regime Geral da Previdéncia Social. Mas na pratica efetivou-se
apenas em 1991, com as Leis n® 8.212 e n°2 8.213, que incluiu os trabalhadores da agricultura familiar
como segurados especiais. A discussao sobre a reforma da previdéncia iniciou no governo Michel Temer,
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Figura 5. Mistica de Abertura do II Encontro Regional de Mulheres Agricultoras Familiares

b~
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Fonte: SUTRAF-AU (2017).

Logo em seguida iniciaram as palestras abordando temas como a banalizagao da
violéncia contra a mulher, o preconceito, a necessidade de igualdade de género, o
protagonismo das mulheres e a producao de alimentos. Algo que me chamou muito a
atencao foi quando a palestrante perguntou para a plateia de mulheres, “quem aqui gosta
de trabalhar com plantas?”, todas levantaram as maos. Em seguida ela perguntou “quem
aqui produz mais de 20 plantas na propriedade? ”, e a metade das maos foram erguidas,
apontando a situagdo de declinio na diversificagdo da produgdo na agricultura familiar,
relacionada ao avango das monoculturas e a idade avancada das agricultoras que limita o
trabalho produtivo. A aposentadoria € a principal fonte de renda de muitas familias rurais.

Como eu estava portando uma camera (semiprofissional), performaticamente,
parecia ser uma jornalista ou alguém da imprensa, o que despertou a curiosidade de varias
mulheres que me procuravam para conceder ‘entrevistas’. No momento eu explicava que

era pesquisadora e estava desenvolvendo uma tese sobre dirigentes sindicais e suas

com a proposta de emenda a constituicdo — PEC 287/2016, que propunha alteracdes no sistema previdéncia
brasileiro. A Fetraf-RS/CUT, desde entdo, se posicionou contraria a reforma da previdéncia devido a
retirada e reducdo de direitos, principalmente para as mulheres agricultoras familiares.
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trajetorias de luta. A partir daquele momento inimeras mulheres me aconselharem, “vocé
precisa falar com Maria, com Roberta, tem a historia da Joana’’... ”. Todas tinham muitas
vivéncias para me contar, como se tornaram presidente do sindicato, como criaram os
Coletivos de Mulheres em seus municipios, sobre as dificuldades para participar dos
encontros € as conquistas via politicas publicas.

A certa altura, uma jovem mulher’® me chamou e contou informalmente sobre o
episodio ocorrido com sua mae. Mal eu sabia que ouviria, talvez, uma das historias mais
fortes sobre violéncia sexual. Ela relatou-me que sua mae passou a trabalhar como
empregada doméstica na cidade porque tinha medo de morar na propriedade rural, que
foi posta a venda. Faziam poucos meses que seu pai havia falecido e sua mae ficou
trabalhando na roga, principalmente cuidando das vacas de leite, produzindo alimentos
para subsisténcia e outra parte da terra foi arrendada para vizinhos produtores de graos.
Sua mae estava trabalhando na propriedade rural e um homem se aproximou para pedir
informagdes. Percebendo que a mesma se encontrava sozinha, violentou-a sexualmente.
Um sentimento de impoténcia e tristeza tomou conta daquele relato (forte e real), sobre a
vulnerabilidade a qual estdo expostas as mulheres. Nao s6 ficaria o trauma para o resto
da vida daquela mulher e de sua familia, mas seu espaco de vida e de reproducao teve que
ser colocado a venda. Perpassei o olhar sobre aquelas inimeras mulheres que estavam
sentadas ouvindo atentamente a palestra e pensei “quantas aqui ja sofreram ou sofrerdo
algum tipo de violéncia?”.

Participar de encontros de mulheres sempre foi algo intenso e forte para mim, mas
esse em especial me fez refletir sobre como abordar esses temas tdo delicados (e
sensiveis) de forma cientifica, e, como podem contribuir para a reflexdo dessas
problematicas na vida das mulheres rurais. Qual o papel das organizagdes sociais na
defesa da vida e dos direitos humanos, sobretudo, a importancia das organizagdes e
movimentos de mulheres rurais. Dessa forma, segui conversando com as mulheres, mas
eu ndo era mais a mesma, algo me conectou aos seus mundos de vida.

Enquanto acontecia a palestra me aconselharam conversar com uma das filhas de
Paulina Balen, que estava participando do evento. Disseram-me “vocé precisa falar com
ela, a Paulina ¢ um simbolo de nossa luta”. Aproximei-me da Mdrcia, me apresentei e

quando ela comegou a contar sobre a mae, lagrimas escorriam de seu rosto enquanto me

"7 Foram adotados nomes ficticios para atribuir sentido as iniimeras trajetorias que ali verberavam.
8 Obtive autoriza¢do para descrever o caso, a participante teve o nome ocultado para preserva-la. A mesma
faz parte do quadro de entrevistadas da presente tese.
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dizia que “esses encontros sempre me emocionam”. Nao me senti confortavel para ligar
o gravador, tampouco para pedir para gravar seu depoimento naquele instante. Convidou-
me para conhecer sua casa - momento que talvez me sentisse confortdvel para gravar’’
um depoimento.

Marcia relatou que sua mae foi uma lideran¢a comunitaria e politica no municipio
de Aratiba. Foi uma das pioneiras na defesa dos direitos das mulheres agricultoras
familiares, percorrendo a pé estradas de chao para sensibilizar outras mulheres para a luta.
Além disso, atuava na Igreja Catolica, por meio da liturgia dominical, catequese e atuagao
na comunidade. Participou da fundacdo do Movimento de Mulheres Trabalhadoras Rurais
de Aratiba e da regido Alto Uruguai e esteve presente nas reivindicagcdes pela
aposentadoria rural e saude. Foi a primeira mulher candidata a vereadora no municipio,
em 1988, ajudando na fundagdo do Partido dos Trabalhadores (PT), enfrentando o
preconceito por ser mulher e com posicionamento politico. Mas toda essa luta gerou
tensionamentos em relagdo aqueles que eram conservadores e ideologicamente contrarios
a ela, sendo assassinada em 08 de outubro de 1996, crime até hoje nao solucionado
judicialmente, e ainda, no ano seguinte a familia teve a casa queimada de forma
criminosa. No momento, Marcia finalizou a conversa afirmando que Paulina, sua mae,
foi um exemplo de luta. No decorrer da presente pesquisa pude compreender a
importancia de tal afirmagao.

Historicamente muitas mulheres que ousaram lutar tiveram suas vidas ceifadas,
uma delas foi Margarida Alves, simbolo da Marcha das Margaridas. Percebi naquele
encontro que temos a falsa sensagdo que tais historias estdo distantes de n6s. E a luta por
justica social através do reconhecimento e da representagdo se mostraram mais atuais do
que nunca.

Quando percebi, havia passado apenas o turno da manha e eu j& havia presenciado
e ouvido tantas historias fortes. Ao meio dia foi realizado um almog¢o compartilhado, com
alimentos trazidos pelas mulheres. Momento de confraternizagdo e concentragdo para a
marcha que aconteceria logo a tarde.

As marchas sdo um ato politico, no qual as mulheres reafirmam para a sociedade
as pautas de reivindicacdes e de lutas. Apds o almogo as mulheres se deslocaram para os

onibus que as levaram até o centro de Erechim, onde motivadas pelos comandos dados a

7 O encontro para a realizagdo da entrevista em profundidade com a Marcia ocorreu alguns meses depois,
na cidade de Porto Alegre.
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partir de um carro de som, organizaram duas fileiras de mulheres e caminharam

carregando os cartazes que foram utilizados no inicio da mistica de abertura.

Figura 6. Mulheres em Marcha pelo centro de Erechim/RS

Fonte: Arquivo da autora (2017).

Palavras de ordem comegaram a emanar do carro de som, “mulheres unidas jamais
serdo vencidas, mulheres organizadas jamais serdo pisadas”, assim iniciou a caminhada
percorrendo a avenida principal do centro da cidade. O comércio local parou para
acompanhar a Marcha, que no percurso foi relembrando a luta das mulheres pela
conquista de seu reconhecimento enquanto trabalhadoras rurais e os riscos pela perda de
direitos j& conquistados. Conforme j& afirmava a filosofa feminista Simone de Beauvoir,
no século XX, basta uma crise politica, economica ou religiosa para que os direitos das
mulheres sejam questionados e esses mesmos direitos ndo sao permanentes, voce tera que
manter-se vigilante durante toda a sua vida (BEAUVOIR, 1980).

Varios momentos foram de dentincias de violéncia contra as mulheres, sendo as
rurais as mais afetadas, devido as grandes distancias para acessar o socorro, falta de
patrulha policial no interior, dentre outros fatores, como o conservadorismo € o

machismo.
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Apobs uma longa caminhada, o caminhdo de som parou na praca em frente a
Prefeitura Municipal para fazer o encerramento do Ato Politico. No alto do caminhdo
uma das mulheres leu a carta de resolugdo do II Encontro Regional de Mulheres

Agricultoras Familiares, cujo trecho mostra:

Chega de violéncia contra as mulheres, nos comprometemos a lutar por justi¢a
social, pelo fim do machismo, a descriminagdo e desigualdade em relacdo aos
homens. Somos contra a reforma da previdéncia e a retirada de direitos,
principalmente das mulheres, por isso, faremos a luta para garantir as
conquistas do passado e por novas conquistas (CARTA DE RESOLUCAO II
ENCONTRO REGIONAL DE MULHERES AGRICULTORAS
FAMILIARES, ERECHIM, 2017).

Ao final da leitura da carta foram queimadas as faixas que denunciavam as formas
de violéncia enfrentadas pelas mulheres, como ato simbolico. Também ocorreu uma
bengdo coletiva proferida pelo padre da Igreja Catolica, reafirmando o apoio religioso®
aos movimentos sociais.

A narrativa do II Encontro ocorrido em Erechim demonstra a poténcia das
narrativas biograficas das mulheres, a partir de diferentes memorias, tanto individuais

como coletivas.

80 J4 discutido na sec¢do sobre influéncia religiosa nas organizacdes sociais do campo.
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6.2 PAULINA BALEN: “SEU SANGUE SE DERRAMA E ALIMENTA NOSSA
LUTA”

Figura 7. Bandeira em homenagem a Paulinha Balen

Fonte: Matte (2019).

Abordar a luta das agricultoras familiares ¢ recordar a trajetoria de vida de Paulina
Balen. O seu exemplo remete a uma memoria coletiva de luta por justiga social. O
percurso em busca de diretos e melhores condi¢des de vida para as mulheres, muitas
vezes, enfrenta estruturas patriarcais que trazem como consequéncia o silenciar (no
sentido de apagar e interromper) de algumas vozes.

Paulina foi uma lideranca sindical, comunitaria, religiosa e politica no municipio
de Aratiba, nas décadas de 1970 a 1990. Nasceu em 27 de dezembro de 1947, na linha
Auxiliadora, interior de Aratiba. Aos 49 anos, em 1996, foi assassinada “pela sua luta em
favor de justica social, das bandeiras como aposentadoria para as mulheres, pela sua
militancia junto as entidades. Crime até hoje nunca esclarecido pela Justica”, conforme

nota distribuida pela assessoria de comunicagdo do SUTRAF-AU.
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Através da entrevista realizada com Marcia, sua filha, foi construida uma narrativa
que ecoa a memoria como reconhecimento imediato, sendo a forma do passado agir no
presente (HALBWACHS, 1990). Marcia recorda de sua mae participando da luta das
mulheres, como uma das fundadoras do MMTR no municipio de Aratiba e regidao do Alto
Uruguai. A memoria da infancia ¢ marcada pela participacdo da mde em mobilizagdes,
em viagens, por enfrentar dificuldades como fome, frio e pouco recurso financeiro. A
familia trabalhava na roca, ela e os irmaos auxiliavam o pai nas atividades agricolas e
domésticas, para que a mae conseguisse participar das mobiliza¢des sociais. Como nao
possuiam veiculo, lembra a mae caminhando longas distancias para realizar reunides com
as mulheres no interior do municipio. Se reuniam com objetivo de conquistar o

reconhecimento social da mulher enquanto trabalhadora rural.

Ela era uma pessoa muito atuante, apesar de ndo ter estudo, tinha s6 até o
primario, sabia ler e escrever muito bem, uma pessoa muito evoluida, apesar
de ter pouco grau de estudo. Ela lia muito, participava da Igreja, era lider da
Igreja, fazia cursos da Teologia da Libertagdo - era algo que elas conseguiam
evoluir em termos de estudos e formagao politica. Havia formagéo sindicalista,
isso tudo ajudou e colaborou para que ela fosse alguém de destaque
(ENTREVISTA COM MARCIA, 2019).

Por ser uma mulher atuante, realizava palestras e mobilizava outras mulheres para
se engajarem na luta social. Foi uma das fundadoras do Partido dos Trabalhadores (PT) e
candidata a vereadora, em 1988, sendo uma das pioneiras a disputar o cargo publico. Sua
motivagdo se dava pela busca por espacos de poder e representatividade para as
trabalhadoras rurais.

A trajetdria da Paulina foi marcada por dificuldades e perdas. Teve quatro filhos,
um deles falecem aos 16 anos de idade, em 1986. Marcia recorda que foi “uma dor muito
grande para a familia, especialmente para mae”, que mesmo assim nao desanimou da luta
social. Ela disse que a mae ndo se elegeu vereadora no ano em que que foi candidata e

nas elei¢des seguintes Paulina ndo concorreu ao cargo, mas “o pessoal achava que ela era

uma liderancga perigosa” — referindo-se aos mandantes do crime.

Lembro que um dia ela comentou que poderiam estar acontecendo coisas ruins
nos proximos dias. Mas a gente achou que ela estava brincando, ndo dava muita
atengdo para isso, se realmente poderia estar sofrendo algum tipo de ameaga e
ela ndo contou para gente. Ndo sabemos exatamente, ela nunca deixou
transparecer, se estava recebendo algum tipo de ameagca, talvez estivesse e
escondeu da familia para ndo se preocupar (ENTREVISTA COM MARCIA,
2019).
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Marcia recorda que no periodo anterior ao crime havia boatos na comunidade local
que pessoas ligadas aos movimentos sociais de esquerda poderiam estar armadas, para
fazer ‘revolug¢dao’. O assassinato ocorreu dois dias apds as eleigdes municipais € as
investigacdes foram inconclusivas. A familia mobilizou diversos recurso para que o crime
fosse investigado até o fim. Durante o governo estadual de Olivio Dutra (1999 a 2002)8!,
com apoio da inteligéncia da policia estadual, o caso foi reaberto, mesmo apds retomadas
as investigagdes, em razao de vicios procedimentais, nao foi possivel imputar ao(s)
acusado(s) a autoria do delito, nem verificar se houve prova da materialidade do crime,
logo, ainda pairam diividas acerca de quem o teria cometido concretamente e sobre o rigor
da investigagao.

A familia tentou de varias formas buscar a apuragdo do crime, até que “eu fui
ameacada, se eu ndo parasse, eles iam acabar com a minha vida, colocaram fogo na casa
dos meus pais, queimaram tudo. Também nao se desvendou quem colocou fogo, até hoje
ndo se descobriu [...]. Tudo nos leva a crer que foi queima de arquivo (ENTREVISTA
COM MARCIA, 2019).

Para o movimento sindical foi classificado como crime politico, pois assassinaram
uma lideranga que estava se destacando na sociedade a partir de sua luta por justica social.
A memoria e luta de Paulina seguem vivas, através de acdes do movimento sindical. O
Coletivo de Mulheres do SUTRAF-AU realizou homenagem criando bandeira® da
organizacdo social com a foto de Paulina com a seguinte frase: “seu sangue derrama e
alimenta nossa luta” (Figura 7). Também realizaram curso de formagao para os dirigentes
sindicais, com nome “Turma Paulina Pagliari Balen”. O curso denominado “Terra
Solidaria com democracia, agricultura familiar e sindicalismo”, promovido em parceria
com a FETRAF-RS, contou com a participagao de 51 dirigentes, entre eles, homens,
mulheres e jovens agricultores familiares. A denominacao da turma foi defendida pelos
participantes como homenagem a Paulina, em reconhecimento a sua luta em defesa da

satde e da aposentadoria.

81 A familia da Marcia mobilizou e solicitou apoio de liderangas sindicais que integravam o governo
estadual da época.

82 Alguns simbolos sdo considerados elementos para a constru¢do da identidade politica dos movimentos
sociais, tais como: bandeira, boné, camiseta, musica, etc. S3o elementos respeitados e que carregam o
sentimento de pertencimento por estarem intrinsecos aos valores defendidos nos simbolos.
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Figura 8. Homenagem a familia de Paulina Balen, realizada pelo SUTRAF-AU

Fonte: Kellin Biazi (2018).

Miarcia atribui o assassinato da mae pelo fato dela ser “mulher” e “lideranga”. A
identificacdo de tais elementos atribui uma carga de sentidos, que precisam ser
problematizados sob a perspectiva da participagdo ou ndo das mulheres nas organizagdes
sindicais e na politica. As autoras Diogo e Coutinho (2001) observam que as relagdes
entre mulheres e homens sao, de modo geral, hierarquicas, desiguais e permeadas por
mecanismos excludentes.

O fato em questdo reativa a discussdo sobre a morte de liderancas, a¢do que
acompanha a trajetoria dos movimentos sociais, sendo o Brasil, um dos paises da América
Latina com elevadas taxas de assassinatos de liderancas sociais. De acordo com a
Comissao Pastoral da Terra (CPT), dos assassinatos de trabalhadores rurais, lideres
sindicais e religiosos, entre 1964 e 1992, apenas 30 tinham ido a julgamento até 1992 e,
desses apenas 18 foram condenados, de um total de 1.730 assassinatos. Segundo o autor
Pinheiro (1997), apesar dos avangos conquistados em relagao as violagdes mais fortes
contra os direitos humanos cometidos pelo regime militar, os governos civis recém-eleitos
ndo tiveram éxito em proteger os direitos fundamentais de todos os cidadaos. Afirma que
no Brasil, as vitimas ndo sdo mais militantes politicos, muitos deles da classe média e
com nivel educacional elevado, cuja oposicdo ao regime militar fez com que fossem

torturados e assassinados. Nos tempos atuais, o principal alvo da arbitrariedade policial
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sdo os mais vulneraveis ¢ indefesos da sociedade brasileira, como o trabalhador rural e
sindicalista, grupos minoritarios e pobres.

O autor Biavaschi (2011) corrobora com a reflexao problematizando o “sistema
politico coronelista” que existe em regides de colonizacao italiana do Rio Grande de Sul.
Ele acentua que a existéncia de pequenas propriedades rurais e a crescente atividade
comercial e industrial regional ndo serviram de empecilho para o desenvolvimento de
relagdes de poder tipicamente coronelistas. O autor explica que o sistema deixou de

existir, contudo, muitas praticas arcaicas de fazer politica permanecem vivas.

Muitas oligarquias sobreviveram a extingdo do sistema coronelista,
permanecendo seu poder e dominacdo em suas areas de influéncia,
acomodando-se conforme as mudangas do processo histérico, econdmico e
social, mantendo seu poder em nivel local, regional ou estadual e servindo
como um empecilho a concretizagdo da democracia e da justi¢a social no Brasil
(BIAVASCHI, 2011, p. 352).

Tais ideias enraizadas na sociedade levam ao tensionamento politico em regides
como Aratiba, desencadeando disputas pelo poder, sobretudo, quando liderancas
mulheres se destacam na sociedade e nas organizagdes sociais. Vale ressaltar que casos
de assassinatos, como o de Paulina, devem ser analisados sob a otica do enfrentamento
do sistema politico coronelista, fatores culturais, onde espagos de poder historicamente
sao ocupados por homens (brancos, heterossexuais e de origem europeia) e econdmicos,
que colocam as mulheres em condi¢des de subordinacdo. Fraser (2001) denominou isso
de injustica econdmica, que se radica na estrutura econdmico-politica e injustica cultural
ou simbodlica, que se dd nos padrdes sociais de representagdo, interpretacdo e
comunica¢do. Ambas causam a dominag¢do cultural e o ocultamento, causando impacto
nas praticas comunicativas interpretativas e representacionais autorizadas da propria
cultura, através do desrespeito.

Outra aspecto que Marcia elucida e ajuda a compreender a participacdo ou nao
das mulheres na politica € que ela gostaria de se candidatar a vereadora, mas “minha filha
chorou, gritou tanto, com medo que aconteceria a mesma coisa comigo”.®* Com isso
trouxe a tona o sentimento de medo e inseguranca das mulheres para disputar cargos

publicos e de representatividade.

8 A entrevista foi realizada em junho de 2019. Nas elei¢des municipais de 2020 Marcia foi eleita a
vereadora mais votada do municipio de Aratiba, demonstrando a superacdo pessoal e da familia diante do
trauma causado pelo assassinato de Paulina.
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As autoras Bertolin e Kamada (2012) questionam a participacdo das mulheres no
sindicato, como ausentes ou invisiveis, refletindo sobre o aumento da participagdo
feminina, mas mostrando que os cargos de dire¢do continuam ocupados por homens e
que, mesmo integrando algumas diretorias, as mulheres raramente tém voz, abrindo o
debate sobre a equidade de género.

Com a frase “cada vez que eu participo de alguma atividade dos movimentos
sociais, das mulheres, eu me emociono e lembro dela”, proferida por Marcia, ressalto a
importancia do papel do Coletivo de Mulheres para salvaguardar a memoria coletiva da
trajetoria de lutas do movimento sindical, como também para manter viva a lembranca
das ativistas sociais na manutenc¢ao dos direitos ja conquistados e vigilantes para evitar

retrocessos. Pois, ndo ha a¢do social sem o elemento emotivo.

As emogoes sdo parte da cultura, assim como o sdo as compreensodes cognitivas
e visdes morais; toda vida social ocorre na cultura e através dela. Nos somos
socializados (ou ndo socializados) em determinados sentimentos [feelings] da
mesma maneira que aprendemos, ou ndo aprendemos, os costumes e valores
de nossa cultura local. [...] As emogoes sdo aprendidas e controladas através
da interagdo social, embora nunca com completa efetividade (JASPER, 1998,
p. 398-399).

Dessa forma, as emogdes sao culturalmente construidas e vinculadas a dimensao
cognitiva, mais que respostas automaticas (menos volateis). Os autores Jasper (1998;
2011) e Goodwin, Jasper e Polletta (2001; 2004) propuseram diferentes maneiras de
categorizar as emocodes a fim de compreender quais sdo as que tendem a favorecer mais
o ativismo politico. Consideram que as emogdes, as formas de expressa-las e os
fundamentos de sua emergéncia sdo varidveis no tempo € no espago, podendo-se
distinguir entre as mais imediatas e universais de outras mais elaboradas. eles também
compreendem que a emog¢ado pode assumir diferentes formas, dependendo dos individuos
e do contexto sociocultural.

Assim, os movimentos trabalham para inspirar emogdes morais que confluam com
as agendas e mobilizem seu publico, convertendo a vergonha em orgulho, indiferenca em
compaixdo, inadequacdo em empoderamento (GOODWIN; JASPER; POLLETTA,
2004). Tais sentimentos podem ser verificados na luta por justica social a partir do
contexto da regiao Alto Uruguai e da memoria coletiva em torno de Paulina. Dessa forma,
considerar o elemento ‘emo¢do’ possibilita analises em nivel microssociologico e remete

as esferas mais amplas, como o movimento sindical e politico.
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6.3 MOTIVOS PARA LUTAR: JUSTICA SOCIAL PARA AS AGRICULTORAS
FAMILIARES

Segundo as autoras Rossiaud e Scherer-Warren (2000), movimento social ¢ um
conjunto de referéncias simbolicas, num campo de valores e de praticas sociais,
construido na memdria e na agdo coletiva, que penetra em varios niveis, como nas
relagcdes familiares, comunitarias e societarias, nos niveis local, nacional e planetario.

A partir da agdo coletiva, que reflete a sintese das participagdes individuais, as
agricultoras familiares da FETRAF construiram espagos especificos para lutar por
reconhecimento social. A invisibilidade de trabalhadora rural e o desrespeito da condi¢ao
de mulher que ocasiona o preconceito de género que se reproduz nas relagdes familiares,
na sociedade e na esfera dos direitos, levou inimeras mulheres para as mobilizagdes
sociais. As experiéncias abordadas a seguir nas narrativas biograficas corroboram com a
analise do cotidiano das mulheres e do papel dos movimentos e organizagdes sociais.

Dona Hilga, de Sede Nova, foi uma importante lideranca na regido celeiro,
promovendo espacos de formacgao e de apoio para as mulheres. O contexto do seu relato
deu-se em um desses espacos de formagdo, ocorridos na década de 1990, e que foi
relembrado através da memoria e das experiéncias compartilhadas. Ela ouvia inimeros
relatos de opressao e injustica, principalmente das maes dos seus alunos na escola rural.
Mas, neste caso, o relato partiu de uma das integrantes do grupo de mulheres, conforme

segue:

Um dia uma companheira disse, “eu nunca fui na Cotrimaio [mercado], o José
[marido] ndo deixa eu ir, sempre € ele que vai. Eu conheco dinheiro, eu sei
contar dinheiro e ler um pouquinho, para ver o preco das coisas, eu nao
entendo”. Entdo eu disse: vamos fazer um sopao 14 no bairro e a senhora que
vai at¢ a Cotrimaio pedir os donativos, pode escolher mais algumas
companheiras para te acompanharem. Chegando 14, doaram tomate, batatinha,
azeite e outras coisas. Na volta ela chorou e disse, “nunca pensei que tivesse
um lugar em Sede Nova, com tantas coisas 1a dentro e olha tudo que eles
doaram”. Depois daquele episodio as companheiras incentivaram-na a nio
pedir permissdo ao marido para ir até o mercado, banco, farmacia e sim, pegar
o dinheiro e comprar o que precisava para casa ¢ os filhos. Foi uma li¢do para
todas nds (ENTREVISTA COM HILGA, 2019).

O seguinte trecho reflete o espago privado ao qual as mulheres foram
condicionadas e, o ato de realizar as compras no mercado era proibido pelo marido por

se tratar do espaco ‘publico’ e dos homens.
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No mundo patriarcal, as pessoas ndo possuem o mesmo valor e € o olhar do
“pai” (simbolico) que distribui tal valor, autoriza e reconhece cada um no
mundo social. Este olhar, oriundo de quem esta na posigdo dita “empoderada”,
em qualquer situagdo social, ¢ normalmente a posicdo construida pela
imaginagdo coletiva, associada ao sujeito masculino, heterossexual, branco,
letrado, proprietario e pater familiae (ALMEIDA, 2011, p. 54).

A estrutura social estd organizada a partir da cognigdo patriarcal e se trata de um
olhar violento, que atribui um valor diferencial para as mulheres. Segundo Segato (2010),
o processo de constru¢do da autoridade e do poder associa um gesto nao pacifico de
usurpagao da forca, da dignidade, da existéncia do outro, justamente por se manter nesta
posicdo superior. Isto se da, entdo, pela violéncia moral e psicologica, refletida na
proibi¢ao do simples ato de frequentar espacos publicos - proibi¢do de ir até o mercado,
caso relatado por Hilga - como violéncia pura - de assassinato de mulheres liderancas,
como Paulina Balen.

Com apoio da organizacdo social as mulheres encontram ferramentas para
transformar a realidade de diversas delas, como as refletidas no trecho acima. A carga
simbolica e a importancia dos movimentos sociais para a vida cotidiana das mulheres
precisam ser compreendidas. A autora Gohn (2007), reflete sobre o “movimento de
mulheres” como algo mais numeroso, quase invisivel, pois o que aparece ou tem
visibilidade social e politica ¢ a demanda da qual sdo portadoras, como as vagas em
creches, escolas e postos de satde. Mas, na pratica cotidiana elas desenvolvem agdes de
formagao, apoio, acolhimento e orientacao de cunho religioso.

Dona Hilga também recordou do papel desempenhado pelas lideres religiosas na
orientagdo para modificar as relagdes interpessoais através da educagado libertadora. Na
época tratava-se de um “assunto urgente”, devido ao alto grau de insubordinagdo no qual
as mulheres se encontravam. Dessa forma, as irmas da Congregagao de Nossa Senhora —
Conegas de Santo Agostinho realizaram cursos para os casais em Sede Nova, com
objetivo de refletir o modo como as mulheres deveriam ser tratadas, a partir dos principios
religiosos, com respeito, valorizagdo e afetividade. Orientavam também como os filhos
poderiam ser educados para romper com o ciclo de desrespeito perante a vida das
mulheres.

O pedido para as irmas realizarem os encontros de formagao partiu da organizagao
das mulheres. Ap0s a realizagdo da formagao inicial com os casais, solicitaram apoio para
a realizacdo de capacitagdo sobre a tematica da satide apenas com o grupo de mulheres.

Elas compreendiam que tal tema era de extrema relevancia “pois sem satde ndo somos
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nada”. Assim, conforme Hilga, iniciaram o trabalho com a saude alternativa, “através dos
ensinamentos de Deus e ndo da medicina”, que forgam a interagdo entre religido e uma
no¢ao de proximidade com o natural. Tal frase carrega o sentido da valorizacdo das
praticas naturais como plantas medicinais e remédios caseiros, por considerarem o
conjunto mente, corpo e espirito, objetivos diferentes que os da medicina ocidental que
busca a cura das doengas através da intervengao direta no 6rgao ou parte doente (TROVO
et al.,2003).

O grupo de mulheres de Sede Nova foi convidado a conhecer a Congregacao em
Erechim para realizar encontros de capacitagdo e formagao sobre as plantas medicinais e
praticas integrativas. As participantes se deslocaram de 6nibus, com passagem paga pelas
mulheres com dinheiro de sua aposentadoria rural, direito conquistado através da luta
iniciada com o MMTR. O contato com as religiosas se deu a partir de margo de 1993 e
realizaram cursos de florais de Minas e Bach, homeopatia, identificacdo das plantas
medicinais, técnicas de cultivo, manejo e colheita, dentre outros.

Hilga classificou as Conegas como “irmas feministas” por lutarem pela libertagao
das mulheres. Ressaltou que a efervescéncia dos movimentos sociais da década de 1980
contou com o apoio de setores da Igreja Catolica e, em nivel local, da cooperativa
Cotrimaio. A partir da década de 1990 tais apoios foram enfraquecendo e foi necessario
mobilizar novas estratégias. Hilga mencionou que no municipio de Sede Nova o padre da
época “se recusava a benzer nossas ervas ”, ato que fazia parte das crencas simbolicas de
retirar os males para que pudessem preparar os remédios naturais. Dessa forma, criaram
uma associacdo com as Conegas de Santo Agostinho que desempenhavam a fungdo de
apoio religioso, realizacdo dos cursos, elaboracdo e distribuicdo de materiais com
instrugdes sobre as plantas medicinais e realizavam de debates sobre a importancia da
vida das mulheres.

Outro elemento abordado por Hilga refere-se as modifica¢des da nomenclatura do
movimento de mulheres verificado através da experiéncia do municipio de Sede Nova.
Inicialmente elas realizavam as a¢des via 0 MMTR, ap0s as principais conquistas que
foram a aposentadoria rural e a sindicalizacdo das mulheres elas mulheres perderam o
apoio para continuar as transformacdes necessarias nas estruturas organizacionais. O
espaco que acolhia tais reivindicagdes ficou a cargo do Movimento de Mulheres
Camponesas (MMC). No MMC elas encontraram espago para realizar o processo de
formacdo feminista e sobre as plantas medicinais, a partir da articulacdo em nivel

estadual, mesmo que localmente o espaco fosse via a associacdo das Marcindas. Mais



181

tarde, ja& nos anos 2000, com a criagdo da FETRAF-SUL/CUT, as mulheres que
permaneceram organizadas via MMC/Marcindas foram acionadas inimeras vezes para
realizarem cursos de formagao com as agricultoras familiares da regido celeiro.

O autor Certeau reflete sobre a “invencao do cotidiano” que se da gragas ao que
ele chama de “artes de fazer”, “astlicia sutis” e “taticas de resisténcia”, que vao alterando
os codigos e estabelecendo uma (re)apropriacdo do espaco (DURAN, 2007). Falar em
cotidiano a partir da organizacdo das mulheres, em especial do caso de Sede Nova, ¢
deslocar a atengao e o sentidos para 0 modo como as mulheres se mobilizam através das
artes de fazer. Através da organizagdo social elas desenvolveram estratégias e taticas
proprias, sobretudo para apoiar outras mulheres na busca por empoderamento. Por meio
da asttcia sutil elas se aproximaram das ‘irmas feministas’ para buscar apoio ao processo
de formagdo. E por meio das taticas de resisténcia, para trabalhar com as plantas
medicinais e remédios naturais — reconhecidos por elas como forma de valorizacdo do
conhecimento tradicional das mulheres. Do mesmo modo elas mobilizaram taticas para
continuar organizadas, mesmo apds o enfraquecimento do MMTR em nivel local.

Outra narrativa que reflete o cotidiano das agricultoras familiares através da
mobilizagdo social ¢ a da dirigente sindical Delma. No decorrer de sua atuagdo como
lideranca ela participou de inimeras mobilizagdes e uma delas marcou sua trajetoria
mediante os desafios enfrentados por ser mulher e o seu fortalecimento enquanto dirigente
sindical apds o ocorrido.

A agricultura familiar enfrentava um longo periodo de secas no Sul do pais, nos
anos 2000, com quatro secas consecutivas. A FETRAF-SUL/CUT convocou mobilizagdo
social para exigir ajuda do governo federal, na gestao do Presidente Fernando Henrique
Cardoso, pois muitos agricultores haviam perdido toda a safra, ndo possuiam agua para o
consumo humano e animal, enfim, a situacao era grave.

Assim, os dirigentes sindicais deliberam por uma grande mobilizagdo para chamar
atencao do poder publico, uma vez que as tratativas via didlogo haviam se esgotado sem
avangos efetivos. Organizaram o trancamento de trés rodovias federais nas divisas entre
os estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana. A mobilizacao na qual Delma
estava participando se encontrava na ponte do municipio de Marcelino Ramos, que faz
divisa entre 0o Rio Grande do Sul e Santa Catarina, na BR-153. Foram montados
acampamentos de resisténcia as margens da rodovia entre os dias 05 ¢ 08 de maio de

2002.
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Para compreender o episodio, segue a narrativa em audio com depoimento da
dirigente sindical Delma, contando o “Dia D’ da mobilizacao contra a seca realizada pela

FETRAF-SUL.

QR Code 9. Acampamento da Resisténcia

L

A partir da narrativa biografica da Delma (complementada pela narrativa da
Marcia) pode-se destacar trés elementos importantes para a discussdo: a criminalizacdo
dos movimentos sociais; a violéncia de género e; o papel da familia no apoio as liderangas
femininas.

A criminalizagdo dos movimentos sociais revela um eficaz artificio ideoldgico
entre discurso e pratica que contesta as diversas relagdes de desigualdade. A
criminalizacdo de uma pratica através do que esta prescrito em lei dispondo do que € ou
nao crime, sem levar em consideracao o contexto, coloca em evidéncia a complexidade
que ¢ abordar o assunto. Pois, a criminalizagdo dos movimentos sociais, em especial dos
agricultores e agricultoras familiares, ndo pode ser compreendida em si, a partir da lei,
mas sim, a partir do contexto social, historico e geografico. Nao se trata de simplesmente
deslegitimar as acdes sociais, principalmente, daqueles que confrontam a ordem
hegemonica e ideologica, num estado de direito que ndo reconhece as problematicas
enfrentadas no cotidiano das familias rurais.

Aqui compreender-se o espago geografico como um conjunto de sistemas de
objetos indissociaveis de um conjunto de agdes (SANTOS, 2008), que acabam por revelar
a natureza dos conflitos sociais, que sdo, no caso relatado, episddios consecutivos de seca
que levaram milhares de agricultores e agricultoras a pobreza, uma vez que nao havia
politicas publicas de apoio para superar as dificuldades enfrentadas, num modelo de
producdo agricola que reproduz a dependéncia financeira dos bancos para financiar a

produgao.
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Uma das “taticas de sobrevivéncia” acionada pelos agricultores foi a obstrugdo
das rodovias federais, fato que despertou atengdo do governo federal para buscar uma
solucdo. A partir de tal tatica de pressao social foi construida a politica publica de Seguro
da Agricultura Familiar®* (SEAF).

O ato de “trancar as rodovias”, através da obstrucdo, pode ser analisado a partir
de varios vieses. Perante a lei criminal o ato ¢ considerado crime, mas para os movimentos
sociais ¢ uma ferramenta de luta. Conforme Dornelles, “cada maneira de explicar o crime
vai ser fundamentada a partir de diferentes concepgdes sobre a vida e 0o mundo”, de modo
que “ndo existe um conceito uniforme sobre o crime” (DORNELLES, 1988, p. 17). Para

este autor,

[...] o crime pode ser visto como uma transgressdo a lei, como uma
manifestagdo de anormalidade do criminoso, ou como o produto de um
funcionamento inadequado de algumas partes da sociedade (grupos sociais,
classes, favelas, etc.). Pode ser visto ainda como um ato de resisténcia, ou como
o resultado de uma correlacdo de for¢as em dada sociedade, que passa a definir
0 que ¢ crime e a selecionar a clientela do sistema penal de acordo com os
interesses dos grupos detentores do poder e dos seus interesses economicos
(DORNELLES, 1988, p. 17).

Conforme Melgaco (2005, p. 71), “a criminalizacdo dos subalternos revela-se
como poderoso instrumento de controle social’, sendo fundamental as forcas
hegemonicas acionar e legitimar formas de controle. Assim, reduzir as taticas de
resisténcias dos movimentos sociais a uma questdo dicotomica entre legalidade e
ilegalidade reduz o contexto socio-historico e espacial sem levar em conta as
circunstancias e razoes.

Portanto, os conflitos ocasionados por injusticas sociais podem ser
compreendidos, como propdem Ribeiro et al. (2001, p. 37), a partir da valorizagdo de
“contextos, lugares e narrativas” nas quais se inscrevem as suas ac¢des, de modo que se
contrarie “o olhar predominante da modernidade (que) omite a escuta ou a compreensao
de narrativas (...) (¢ que) renega a experiéncia dos que praticam o espago”. Na mesma
linha,

[...] o conflito se torna, portanto, um importante dado do presente, a medida
que destaca as contradigdes da sociedade e inscreve no territorio a acdo social

8 O Seguro da Agricultura Familiar (SEAF), antigo “Proagro Mais” assumiu carater de politica estrutural
na garantia da renda dos agricultores familiares a partir da safra 2004/05, visto que substituiu o sistema de
liberagdo de recursos que antes ocorria de forma emergencial (CAPELLESCO, 2016). O SEAF é um seguro
multirrisco que se destina a cobrir perdas provocadas pelo clima, doengas e pragas sem controle conhecido.
Para saber mais consultar em Belem (2004) e Capellesco (2016).
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constantemente ocultada pelo discurso dominante, ajudando a registrar a
historia, ndo sé6 dos “vencedores”, a partir de sua propria versao, mas, também,
a dos “vencidos” (MIRANDA, 2005, p. 35-36).

Nesse sentido, para evitar a representacdo, a partir dos mitos e das distor¢des da
realidade — pressupostos do exercicio do poder (SANTO, 2007), a narrativa dos
movimentos sociais e dos atores e atrizes locais se faz necessaria. Tal qual a a¢do social,
ela visa, em ultima analise, protestar contra tal ordem, ao passo que as mulheres buscam

reivindicar direitos.

Na perspectiva da reivindicagdo, a ac¢do social, apesar de subversiva, néo
elimina o fator negociagdo. Por isso, os movimentos sociais a0 mesmo tempo
em que ocupam e confrontam os poderes publicos e econdomicos, buscam uma
negociacdo, uma alternativa racional (mas uma racionalidade social e nao
econOmica, portanto, uma outra racionalidade) e razoavel para resolugdo do
problema [...] (NOBRE, 2014, p. 152).

Assim, uma forma de superar € ouvir o outro lado, isto €, a versao dos fatos narrada
pelos movimentos sociais e a devida contextualizacdo das situagdes vivenciadas. Essa ¢
também uma forma de ouvir os atores e atrizes sociais envolvidos no conflito, uma vez
que abrange necessidades especificas, o que leva ao segundo ponto, que ¢ a violéncia de
género.

A narrativa da Delma permite identificar elementos sobre a atuagao das dirigentes
sindicais nos momentos de mobiliza¢ao social e de reivindicagdes, com os desafios
intrinsecos ao papel das liderangas, de conduzir, mediar, propor e cuidar da integridade
dos demais integrantes. O fato de ter sido contra uma mulher expressa a violéncia
simbdlica de género, sobretudo, no ato da prisdo das liderangas, sendo ela identificada
como “a vereadora” e a inica mulher detida, num grupo de 21 dirigentes sindicais detidos
e a escolhida para prestar o depoimento a policia federal ter sido ela.

Para compreender o processo de construgdo historica, social, cultural e discursiva
das manifestacdes de violéncia simbdlica contra as mulheres que ocorrem em diferentes
espagos ¢ niveis, torna-se importante elucidar questdes sobre a permanéncia e a
reproducgao das relacdes de dominagdo. Isso perpassa pelo entendimento do conceito de
violéncia simbolica, bem simbdlico, mercados de bens simbolicos e habitus de Pierre
Bourdieu.

A relagao e a diferenciagdo entre os sexos sao construgdes historicas fundamentais

em que poderes simbolicos levam a percepcao dos atos sociais como se fossem naturais.
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Essa visdo provém de um processo androcéntrico de mundo, que permite a atribui¢do do
valor socioldgico as diferengas bioldgicas entre os sexos, sendo as praticas e as relagdes

de dominagao acolhidas como naturais ou normais.

As aparéncias bioldgicas e os efeitos, bem reais, que um longo trabalho
coletivo de socializagdo do biologico e de biologizagdo do social produziu nos
corpos e nas mentes conjugam-se para inverter a relagdo entre as causas e 0s
efeitos de fazer ver uma construgdo social naturalizada (os “géneros” como
habitus sexuados), como o fundamento in natura da arbitraria divisdo que esta
no principio ndo so6 da realidade como também da representagdo da realidade
e que se impde a propria pesquisa (BOURDIEU, 2002, p. 20).

A dominagao por meio da violéncia simbolica atua no inconsciente e se inscreve
nos corpos, limitando o pensamento e a a¢do. Dessa forma, o ato de prender a mulher e
fazer com que apenas ela prestasse depoimento no inquérito policial atribui o sentido ao
sexo feminino como o “fragil”, “emotivo”, “fraco”, “ingénuo”. A compreensdo dos

significados e valores ndo deve ocorrer dissociada do contexto socio-historico.

O mundo social constréi o corpo como realidade sexuada e como depositario
de principios de visdo e de divisdo sexualizante. Esse programa social de
percepcéo incorporada aplica-se a todas as coisas do mundo e, antes de tudo,
ao proprio corpo, em sua realidade biologica. (...) A diferenca biologica entre
0s sexos, isto ¢, entre o corpo masculino e o corpo feminino, e,
especificamente, a diferenga anatdmica entre os 6rgaos sexuais, pode assim ser
vista como justificativa natural da diferenga socialmente construida entre os
géneros (BOURDIEU, 2002, p. 25).

A forma como o individuo se percebe e se relaciona com seu corpo ¢ influenciada
pela classificagdo atribuida pela sociedade - taxonomia social do corpo. Nessa estrutura
o espago feminino ¢ diferente do espaco masculino, a mulher, muitas vezes torna-se um
ser percebido a partir dessa alienagdo simbdlica. Para modificar essa realidade o tema
deve tornar-se publico e as mulheres devem reescrever a histdria a partir da colaboragao
feminina ao identificar tal condigao.

A invencdo do cotidiano, a partir das taticas de resisténcia foi identificada na
narrativa da Delma, pelo fato da mesma integrar uma organizacgao social, que apesar de
ser mista, constrdi espacos de atuacao para as mulheres. Pelo fato de a identificarem como
a “vereadora” — por meio do poder de fala e de conducao, a mesma subverteu a logica da
mulher passiva e sem voz. Coube, portanto, a mulher dirigente sindical ocupar os espagos
e ressignificar a histéria na qual ela aparece como sujeito politico e ndo apenas como

objeto.
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Mas a desconstrucao e superagdo dos dualismos e/ou superagdo da dominagao
perpassa pela ressignificacao ideologica, discursiva e performatica, uma vez que o poder
simbolico atua num plano fora do consciente. A transformagdo das estruturas
macrossociais ¢ acionada pelas lutas de reconhecimento, representagdo e redistribuicao
que buscam mudancgas profundas, duradouras e transformadoras. O que se percebe ¢ a
mudan¢a da condicdo feminina de forma parcial, individual e local, através das
desconstrugdes cotidianas. A mobilizacdo contra a seca, o espago de fala, a prisao e o
reconhecimento do movimento sindical foram essenciais para a transformagao da
agricultora familiar em dirigente sindical. Mas um elemento - condicionado ao fato de ser
mulher - foi destacado e ¢ imprescindivel na trajetoria da dirigente sindical, o que leva ao
terceiro ponto, que ¢ o apoio da familia.

A ressignificagdo da mulher agricultora familiar ‘sem poder de fala’ para o status
de dirigente sindical reconhecida pelos seus pares ocorreu quando ela obteve o apoio da
familia, na figura do pai. Este ¢ um elemento identificado como fundamental para o
processo de fortalecimento enquanto dirigente sindical.

Uma das formas de reconhecimento abordadas por Honneth (2003; 2007) ocorre
no nivel familiar, por meio da autoconfianga. Na etapa inicial, afetiva — amor — restringe-
se a um pequeno grupo de interagdo, a familia. O autor alerta que “esse tipo de relagdo de
reconhecimento contém um particularismo moral que nao consegue ser dissolvido em
qualquer tipo de generalizacao” (HONNETH, 2007, p. 86). Por acionar elementos “como
essas atitudes de aceitacdo emocional estdo ligadas a precondi¢des fora do controle dos
individuos, como a afinidade e a atracdo, elas ndo podem ser transferidas segundo a
vontade de outros para um circulo mais amplo de membros interagentes” (HONNETH,
2007, p. 86).

O apoio da familia, pais e/ou maridos — figura masculina — condiciona ou ndo ao
desenvolvimento de liderangas femininas na agricultura familiar. Por esta razdo, o
elemento ‘apoio familiar’ deve ser compreendido. O autor corrobora esta compreensao,

uma vez que aborda o elemento afetivo no qual o individuo se sente amparado e seguro.

O reconhecimento na esfera do amor carrega como trago principal o fato de ele
se manifestar e desenvolver dentro de um nucleo restrito, mas se expandir (no
sentido de ter o seu reflexo) para todas as relagdes e por toda a vida. A
autoconfianga obtida mediante os lagos basicos sera reativada a cada momento
de sociabilidade e sociabilizagdo (SPINELLI, 2016, p. 89).
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A nogdo do sujeito, concebido a partir da individualidade moderna produtora de
idealiza¢des dos individuos como seres autossuficientes, vinculada aos individuos
unicamente por relagdes de interesses, deve ser questionada nas relagdes intersubjetivas.
Honneth pde em crise tais classificagdes por culminarem na tese de que a emancipagao ¢
oriunda de um estado de autossuficiéncia, ou até mesmo, que as relagdes intersubjetivas
sdo vistas como comprometedoras da ascensdo e do desenvolvimento do sujeito
(SPINELLI, 2016).

As narrativas biograficas das mulheres agricultoras familiares ajudam a
compreender que o elemento autoconfianca, através do apoio afetivo nao se da apenas na
esfera familiar, mas também no apoio mutuo entre mulheres na organizacdo social —
acionando a consciéncia feminista. Tal consciéncia se dd na identificacdo das opressoes
de género, da condi¢ao de mulher e agricultora familiar que, apesar das especificidades,
encontram a opressao € a luta por justi¢a social como ponto de encontro.

A intersubjetividade traduz a “relagdo” dos individuos com o conjunto de sujeitos
exteriores. Honneth defende que o individuo ndo tem condi¢des de forjar-se sozinho, mas

depende de parceiros de interagao, por meio da cooperagao.

Aquele que tem autoconfianca adquiriu-a a partir de relacdes afetivas bem
direcionadas, o autorrespeito ¢ oriundo da constatacdo de um respeito exterior
na forma de consideragdo e inclusdo e, a autoestima advém da percepgao de se
sentir importante e valorizado junto a praxis social. Nesses termos, € sob o
signo da disponibilidade e da cooperacdo presentes nas relagoes afetivas, e nas
amplas relagdes do direito ¢ da valorizagdo social, que floresce o gérmen da
autorrealizacdo (SPINELLI, 2016, p. 102).

Um elemento abordado por Honneth (2003; 2007) interliga a emancipagao com a
realizacdo dos individuos a partir de seus planos de vida. Tal no¢ao considera, no interior
das etapas do reconhecimento, o conjunto de acdes que convergem para a autorrealizagao.
O apoio a partir da afetividade aciona o amor, que traduz na autoconfianga um meio para
se sentir seguro na tomada de decisdes em sua vida, estabelecendo consigo proprio uma
relacdo de confianca e seguranca. O autor afirma que a autoconfianga € o primeiro passo
em direcdo a emancipagdo. A partir dela as mulheres agricultoras familiares podem
assumir suas formas particulares de vida, sem que isso redunde em menosprezo ou
exclusdo. Ao assumirem seu modo de vida, simultaneamente, contribuem para com a

sociedade em que vivem, a partir do papel de dirigentes sindicais.



188

6.4 BARREIRAS QUE NAO FORAM ROMPIDAS

De varias formas pode-se observar resisténcias nos grupos sociais, que envolvem
diferentes estratégias e taticas (CERTEAU, 2014). Para os grupos subalternos a
resisténcia se “espacializa” (PILE, 1997; OSLENDER, 2002) e se territorializa, ainda que
seja uma “territorializacao precaria” (HAESBAERT, 2004).

Assim, o conceito de resisténcia ¢ ambiguo e paradoxal, como os proprios atos,
gestos, fendmenos e praticas de resisténcia, pois tem a ver com sua posi¢cao em relagao

ao poder, do qual ¢ inseparavel (PEREIRA, 2017). Para Foucault:

[...] n8o ha relagdes de poder sem resisténcias [...] estas sdo tdo mais reais e
eficazes, quanto mais se formem ali mesmo onde se exercem as relacdes de
poder; a resisténcia ao poder ndo tem que vir de fora para ser real, mas ela nao
¢ pega na armadilha porque ela ¢ a compatriota do poder. Ela existe tanto mais
quanto ela esteja ali onde estd o poder; ela é, portanto, como ele, multipla e
integravel a estratégias globais (FOUCAULT, 2012, p. 244).

Levantar a discussdo sobre os avancos da participagdo das mulheres agricultoras
familiares no movimento sindical requer analisar as barreiras que existem dentro da
propria sociedade e nas organizagdes sociais. Tais dificuldades ndo sao encaradas como
empecilhos, pelo contrario, sdo avaliadas e analisadas pelas proprias mulheres de forma
ativa, conforme evidenciam as narrativas biograficas das dirigentes sindicais.

Uma narrativa biografica que constrdi sua trajetoria levando em consideracao a
autocritica, no sentido avaliativo da pratica social, ¢ a da Vera, de Sananduva. O seu lugar

de fala ¢ a partir da lideranga exercida na constru¢do do MMTR no Rio Grande do Sul.

Enquanto movimento de mulheres, uma das coisas que me entristeceu muito,
uma marca negativa, foi quando nds mulheres, me incluo nisso, no tivemos a
clareza, na década de 1990 e inicio dos anos 2000, de compreender que as
divergéncias que estavam havendo dentro do movimento sindical ndo nos
diziam respeito, enquanto movimento de mulheres. N6s embarcamos numa
canoa, que no meu modo de ver foi furada. Nos nido deveriamos ter tomado
partido para 0 MPA ou movimento sindical noutro. Nos tinhamos que ter nos
mantido na estratégia das mulheres, porque a ruptura do movimento sindical
ndo nos dizia respeito efetivamente. E dai uma ficou para um lado e outra para
0 outro, e nds perdemos terreno. Pensa assim, que hoje, nos teriamos um
movimento de mulheres na agricultura, muito forte, porque aquilo 14 nos
enfraqueceu, 0 MMC ficou fraco, e nds do Coletivo de Mulheres também
somos fracas. Quando nds poderiamos ser uma unica coisa e estarmos
articuladas. Agora, 20 anos depois, que a gente percebe certas coisas e
ensaiamos algumas articula¢des, mas acho que nds perdemos esse tempo por
assumirmos uma briga e uma divergéncia que ndo tinhamos nada a ver, no
sentido do grupo de mulheres (ENTREVISTA COM VERA, 2019).
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Conforme a narrativa identifica-se uma das barreiras encontradas pela
organiza¢ao das mulheres que remete as estratégias mobilizadas pela organizagao sindical
na disputa politica. Na sua fala fica evidente a avaliacdo de que o erro das mulheres foi
nao terem permanecido unificadas como um movimento especifico, reconhecendo que as
pautas e reivindica¢des das mulheres devem ser discutidas e defendidas pela organizacdo

das proprias mulheres. Pois, somente unificadas conseguiriam enfrentar as desigualdades

[1P4

nos partidos politicos € no movimento sindical. Segundo Vera, “¢ no especifico das

mulheres que a gente se fortalece”.

Para a gente evoluir nesse tema emancipatdrio, sempre estamos num processo
emancipatorio. Nunca estamos prontas. Ah superei todos os meus traumas,
todas as discrimina¢des. E uma questio cultural. Isso vocé nunca supera, sio
anos e anos, décadas para vocé superar. Se faz absolutamente necessario o
movimento de mulheres, nesse sentido para a gente se fortalecer
(ENTREVISTA COM VERA, 2019).

As afirmagdes convergem com a defesa da organizagdo das mulheres via
movimento social especifico. Algumas autoras refletem sobre a importancia dos
movimentos autdbnomos, por serem lugares “sé delas”, constituindo-se como lugares mais

importantes que aqueles das cooperativas e sindicatos.

Outro ponto importante com relagdo aos movimentos autdbnomos ¢é a
insisténcia das participantes dos encontros de se reunirem sem a presenca de
homens ou, pelo menos, com massiva maioria feminina [...] o fato de estarem
entre iguais, sem a presen¢a masculina — que, para elas, ¢ inibidora —, faz com
que as mulheres socializem seus problemas e angustias percebendo, com isso,
que a origem de seus sofrimentos é mais social que pessoal. Falam sobre medos
e vergonhas que nunca contaram a ninguém e comegam a vé-los como menos
ameacadores, a0 mesmo tempo em que aprendem com outras mulheres como
enfrenta-los (PAULILO; BONI, 2014, p. 8).

\

Quanto a organizacdo dos espacos especificos das mulheres, a realidade ¢
complexa porque em alguns Sintrafs o aval ocorre a partir de dirigentes sindicais homens.
No municipio de Constantina, local de destaque pelo pioneirismo das mulheres, para
iniciar a constru¢do do Coletivo elas enfrentaram algumas dificuldades, conforme a

narrativa da Cleusa.

Entdo, a partir dali que a gente comecgou a participar da vida sindical, trabalhar
aqui no sindicato, trabalhamos quase dois anos fazendo roteiro nas
comunidades [...]. Depois ficamos trabalhando um ano e meio sem receber
nenhum centavo, porque ndo tinha dinheiro, ou melhor, até tinha dinheiro, mas
de fato eles queriam que nos trabalhassemos e depois a partir do trabalho nosso,
que deu certo, ¢ que dai a gente poderia receber alguma coisa para trabalhar
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nisso. Entdo nds ficamos um ano e meio trabalhando como voluntérias, apenas
com a estrutura da entidade (ENTREVISTA COM CLEUSA, 2019).

A partir dessa fala é possivel verificar um campo de batalha®> com os dirigentes
sindicais homens, uma vez que era necessario trabalhar e demonstrar resultados para
somente assim serem liberadas. A ‘liberacao’ se da pelo pagamento do trabalho realizado
enquanto lideranga via Sintraf. No inicio do trabalho com o Coletivo de Mulheres duas
coordenadoras comecaram as atividades a partir da estrutura do sindicato e realizaram
inimeras agdes, mesmo sem recursos proprios. Mobilizaram diferentes estratégias,
buscaram apoio nas entidades locais, segundo a Cleusa, “iamos pedir dinheiro aqui e ali,
na Cresol e Coopac”. Também participaram de chamadas publicas e editais do governo
federal com objetivo de angariar fundos para realizar as atividades de capacitacdo e
formagao com as mulheres da regido.

Observa-se que mesmo em nivel geral da entidade sindical, as mulheres enfrentam
dificuldades, como ocorreu para a realizagao do I Encontro das Agricultoras Familiares
da regido Sul do pais, devido a problemas na liberagdo de recursos que viabilizariam o

evento.

Muitos dirigentes queriam que nos cancelassemos o evento nas vésperas.
Estava tudo organizado, mobilizacdo feita e queriam que nds suspendéssemos
o evento porque nés ndo tinhamos garantia do recurso. Fizemos um debate da
questdo das mulheres e falamos o seguinte, como estava tudo mobilizado e
organizado os sindicatos ajudam e vamos buscar recursos nos municipios para
bancar o transporte, mas vamos manter o evento. Se vai ter recurso publico ou
ndo, vamos manter. Entdo eu sei que gerou bastante polémica, para mim foi
bastante marcante porque nés mulheres nos unimos, vamos fazer. Tivemos o
apoio do Coordenador Geral da FETRAF-SUL, isso foi importante, apesar de
que muitos dirigentes queriam que nds cancelassemos (ENTREVISTA COM
CLEONICE, 2019).

Novamente o fato demonstra que as mulheres precisaram mobilizar estratégias
para manter a organizacdo do evento. Felizmente o desfecho do conflito se deu com a
liberagdo do recurso financeiro, viabilizando assim a realizagdo do encontro e o
pagamento das despesas.

Outro elemento que corrobora a andlise ¢ identificado na narrativa biografica da

Cleusa e diz respeito a unificacdo das mulheres do colegiado do Territorio Médio Alto

85O termo foi proposto por Long (1992), para transmitir a ideia de arenas contestatorias entre os atores,
interesses e valores. Também vislumbra-se o surgimento de varios tipos de negociagdes, ordens,
acomodagoes, oposi¢des, separacdes e contradicdes abracando uma ampla gama de atores sociais
comprometidos com diferentes estratégias de subsisténcia e interesses.
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Uruguai, com objetivo de realizar a defesa das pautas especificas. Vale ressaltar que o
Coletivo de Mulheres de Constantina se destacava ¢ era ativo nas suas agdes ¢

proposigdes.

E a partir dos diversos movimentos sociais, ndés, FETAG, MMC ¢ MPA,
percebemos que éramos apenas umas ‘“bobinhas” 14 dentro. S6 éramos
reconhecidas na hora de disputar recurso e fazer nlimero para ganhar recurso.
Comegamos a mudar isso, formamos o Nucleo de Mulheres, entende. Na época
tinhamos a SOF (Organizagdo Sempre Viva Feminista), que nos ajudou a fazer
formagdo e capacitacdo com as liderancas do territorio, dos movimentos
sociais. Assim, criamos o Nucleo de Mulheres do Territorio, unificamos a
nossa pauta, das mulheres. E, a partir do Territério comecamos a desenvolver
dois projetos de ATER Mulher em agroecologia. Temos também um PROINF
(Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar), que veio
agora, esta na Prefeitura Municipal de Seberi, estamos tentando liberar para os
movimentos sociais. Sdo kits de feiras, para estruturar a feira das mulheres.
Realizamos uma feira em Frederico Westphalen, da economia solidaria, o
pessoal interagiu junto dos movimentos. Entdo criamos toda uma estrutura de
organizacdo de Territorio das mulheres para unificar a nossa pauta, enquanto
que os homens brigavam, nds unificdvamos a nossa. Isso para nos foi muito
importante, o Territorio da Cidadania, as Conferéncias das Mulheres tanto do
estado, pautamos muitas a¢des com o MDA. Entdo, por isso, acho que as
Conferéncias sdo maravilhosas, porque ¢ ali que vocé vai pautar. A nacional
também, as necessidades sao identificadas a partir das mulheres da agricultura
familiar. A gente pautou muitas coisas e a partir dali nds brigamos para ter o
ATER das mulheres em agroecologia e também a questdo de recursos
subsidiados para elas comecarem a fomentacdo de geracdo de renda
(ENTREVISTA COM CLEUSA, 2019).

O trecho suscita o debate sobre paridade de género nas instancias territoriais. Uma
vez reconhecida a violéncia simbolica, na expressao “éramos apenas umas bobinhas 14
dentro”, ou seja, sem voz ativa nos processos decisorios. As mulheres dos diferentes
movimentos sociais, a partir da identificacdo da condi¢do de subalternas, acionaram a
tatica de resisténcia. Uma vez unificadas construiram espago especifico - Nucleo de
Mulheres do Territério, garantiram que suas reivindica¢des fossem atendidas - ATER
Mulher em agroecologia, kits para estruturar as feiras das mulheres e realizaram feira
regional da economia solidaria.

De acordo com a autora Gohn (2007), seja com grupos de mobilizagdo de causas
femininas ou com a participagdo feminina em diferentes mobilizagdes, as mulheres t€ém
constituido a maioria das ac¢des coletivas publicas. E este conjunto de a¢des une categorias
sociais que criam sujeitos e produzem movimentos sociais que, apesar da presenca,
persiste uma invisibilidade da atuacdo das mulheres. Tal situagdo de exclusdo e
inferioridade na escala de prestigio social, tem formado movimentos sociais da categoria

“mulher”.
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A politica territorial, além de garantir que os processos de desenvolvimento
envolvam multiplas dimensdes em diferentes areas, como a econdmica, sociocultural,
politico-institucional e ambiental, também incentivou a discussdo de pautas especificas,
como a das mulheres. Ou seja, indiretamente os territorios fomentaram a organizacao das
mulheres, mas o processo de construcdo deveria partir das mesmas. Dessa forma,
contaram com apoio da SOF para a realizacdo de encontros de formacao, capacitando-as

para disputar os espacos de poder.

Segundo a Secretaria de Desenvolvimento Territorial (SDT), a abordagem
territorial se justifica por varios aspectos, entre os quais: a) o rural ndo se
resume ao agricola; b) a escala municipal ¢ muito restrita para o planejamento
e organizagdo de esforgos visando a promogdo do desenvolvimento ¢ a escala
estadual ¢ excessivamente ampla; c) a necessidade de descentralizagdo das
politicas publicas; d) o territorio ¢ a unidade que melhor dimensiona os lagos
de proximidade entre pessoas, grupos sociais e institui¢des, estabelecendo
iniciativas voltadas para o desenvolvimento (DELGADO; LEITE, 2011, p.
433).

Destaca-se, também, a importancia das Conferéncias Nacionais de Politicas para
as Mulheres, organizada inicialmente pela Secretaria de Politicas para as Mulheres
(SPM), sendo transformada em Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da
Juventude e dos Direitos Humanos, no segundo mandato do governo federal de Dilma
Rousseff (2001-2016). As conferéncias sdo reconhecidas como espacos construidos para
a participagdo social, pelos quais determinados grupos tém capacidade de voz e
capacidade de intervir nas politicas publicas brasileiras. Foram realizadas quatro
conferéncias, a tltima ocorreu em maio de 2016, onde foram elaboradas propostas para
politicas publicas para as mulheres.

Outra questdao abordada diz respeito a sindicalizacdo das agricultoras familiares
que participam dos Coletivos de Mulheres. Isso tem gerado um campo de batalha entre
dirigentes sindicais homens versus dirigentes sindicais mulheres. O entendimento ¢
diferente para ambos, uma vez que a participagdo das mulheres no movimento sindical
deveria ser compreendida através do historico organizacional do movimento de mulheres.

A realidade ¢ que boa parte das mulheres que participam dos Coletivos nao sao
associadas do Sintraf e ndo paga a contribuigdo sindical. A formalizagdo da associacdo e
o pagamento da taxa de contribuicdo ¢ que caracterizam a associagdo € garantem a
participacdo nos beneficios oferecidos pelo Sintraf, bem como os direitos, dentre eles os
de candidatar-se a qualquer cargo no sindicato. Em alguns casos apenas o esposo ou o

filho realizam o pagamento. Na visdo dos dirigentes sindicais, sem a contribuicao das
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mulheres ndo associadas ¢ impossivel viabilizar as estruturas e servigos do sindicato e,
consequentemente, dos Coletivos de Mulheres.

Ja, na visao das dirigentes sindicais, o espago do Coletivo nao ¢ apenas para as
associadas do Sintraf, mas para o conjunto de mulheres agricultoras familiares do
municipio uma vez que elas participam da luta em defesa da categoria agricultura familiar
e contribuem de outra forma. Neste caso, o embate ocorre pela via financeira, de
viabilizagdo das estruturas sindicais. Esse conflito, por vezes, acarreta na desarticulacao
e enfraquecimento dos espacos especificos das mulheres. Atualmente elas resistem no
trabalho com a satde alternativa, com plantas medicinais, remédios naturais e praticas
integrativas. Esse conhecimento tradicional precisa ser compreendido como parte do
processo historico-cultural em que a mulher ¢ reconhecida como guardid do
conhecimento, detentora de saberes e técnicas de cuidado.

Também precisa-se considerar que esse conflito ndo ocorre de forma latente
quando a coordenacdo geral do Sintraf ¢ ocupada por mulheres, como ocorre nos
municipios de Humaita e Sananduva. Nos municipios de Ibiaga e Sede Nova o Coletivo
de Mulheres desenvolve agdes em conjunto com os grupos de mulheres do MMC com
plantas medicinais e as divisdes ocupam apenas o campo politico.

Conforme Foucault (1995), o poder ¢ uma a¢@o sobre a acdo. Assim, a resisténcia
pode ser verificada em duplo aspecto, pois nasce no interior das lutas sociais e abre espago
para o seu desenvolvimento. A acdo de resistir pode ser verificada sem o combate direto
(explicita e estratégica), podendo ser encontrada de diferentes formas. Conforme Roque
(2002), a resisténcia constroi uma linha, a0 mesmo tempo, mével e imovel, que ndo para
de se mover e de continuar parada.

Nem sempre a resisténcia € ou precisa ser ativa e violenta, pelo contrario, formas
passivas e ndo violentas de resisténcia geralmente sdo as mais eficazes. Isso ndo significa
que ela ndo possa se manifestar de forma violenta ou recorrer a tais taticas, sobretudo
quando a resisténcia ocorre em situagdes de luta contra outras formas de violéncia
(PEREIRA, 2017). Mas a autora Arendt (2005) ressalta que a violéncia nao pode ser o
instrumento da resisténcia, pelo contrario, ela ¢ considerada a deturpacao, degradacao,
desintegracdo ou perversao da resisténcia, assim como o ¢ do poder.

As formas de resisténcia cotidiana sdo acionadas pelas agricultoras familiares
através de agdes explicitas como desvios, pequenas fugas e conformagao simulada,

podendo serem identificadas como taticas de resisténcia interna na conformagao do
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movimento sindical misto, bem como praticas implicitas que ndo podem ser classificadas
como agdo passiva, uma vez, que se ddo de forma consciente e consistente.

Uma barreira verificada no movimento sindical ¢ a diminui¢do de liderangas
femininas. De acordo com a autora Pinto (2011), o cerne da questdo se da na paridade da
participag@o, mas que nao resolve o problema das desigualdades. A autora reflete sobre o
modo como Fraser analisa a situagdo, uma vez que direitos sdo fundamentais - sobre isso
nao ha duvidas. Mas o fator que limita a tese ¢ que esses direitos nao sao suficientes para
garantir a igualdade, chamada de paridade de participagdo, por Fraser. A questdo do
reconhecimento deve avangar criando condi¢cdes para que todos participem
paritariamente, através da ideia langada por Honneth, a partir do autorreconhecimento.

O reconhecimento das mulheres enquanto dirigentes sindicais ndo ¢ automatico e
nem ocorre de forma natural, uma vez que se trata de relagdes de poder entre homens e
mulheres. Mesmo no movimento sindical a correlagdo de forcas estad sempre presente e
nem sempre a igualdade defendida ¢ realmente praticada, apesar da extensa pauta de
reivindicagdes e do historico de lutas (LEONE; TEIXEIRA, 2010).

Quanto a violéncia simbdlica de género, conforme a autora Almeida (2011), um
dos dispositivos para desarma-la ¢ dar-lhe visibilidade, denunciando-a nos espagos onde
ela se manifesta, independentemente de ser explicita ou mascarada, nos diferentes grupos

de mulheres.

Partir do pressuposto de que este ¢ um fendémeno consubstanciado nas nossas
relagdes sociais, sejam privadas ou publicas, ajuda na assuncdo do desafio de
criar métodos para garantir as mulheres existéncia objetiva e prioritaria nas
estatisticas, assim como ajuda a auferir sua extensdo e seus desdobramentos
em varias esferas (ALMEIDA. 2011, p. 55).

\

Outra barreira identificada diz respeito a reducdo da participagdo de jovens
mulheres® nos espagos de atuacio do sindicalismo. Conforme a entrevista realizada com
a Taise, o SUTRAF-AU tem investido em formag¢do para as mulheres. Ela ressaltou que
o publico participante ¢ da faixa etaria de 40 a 60 anos, maioria casada e, que apenas duas
jovens iniciaram e nao concluiram o curso. Observou, ainda, que durante a realiza¢ao dos
cursos de formagdo a maioria das participantes ja eram envolvidas com o movimento
sindical e que as demais ndo conseguiram se incluir, especialmente as jovens nao

compreendem que os direitos conquistados advém de um processo de luta.

8 A diminuicdo de sindicalizados ocorre de modo geral, atingindo homens e mulheres.
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Talvez eu seja negativa, me baseando na minha experiéncia, no meu circulo de
amizades, mas nos ndo debatemos sobre a importdncia dos direitos das
mulheres. Se tu for conversar com mulheres jovens, elas ndo ddo tanta
importancia para os direitos ja conquistados, falta discutir, debater e entender
a importancia disso nas nossas vidas. Estd muito superficial (ENTREVISTA
COM TAISE, 2019).

A Taise apontou que “€ preciso que estas mulheres enxerguem a importancia de
estar participando do Coletivo de Mulheres” e se apropriem da trajetoria de lutas dos
movimentos de mulheres e compreendam as diferenciagdes de poder entre homens e
mulheres. Tal espaco ¢ reconhecido como local para se fortalecer enquanto militante,
sabendo se posicionar e usar os espacos de fala. Muitas mulheres utilizam a argumentacao
‘Gd ~ b 2 b b

e ndo se sentirem preparadas” para ocupar os espagos de representatividade, sendo que
o espaco do Coletivo justamente se propoe a tal finalidade.

Outra barreira encontrada e que diz respeito a ndo inclusdo de novas integrantes
no Coletivo refere-se a justificativa para sair de casa. Taise salientou que em cursos
praticos, como artesanato e plantas medicinais, - por exemplo, elas ndo encontram
dificuldade para reunir as mulheres da base sindical, talvez, por dois motivos: o primeiro
refere-se a vontade das proprias mulheres sairem da propriedade ‘apenas’ para discutir e
estudar, enquanto algumas gostam de fazer coisas praticas para se sentirem produtivas; o

segundo motivo ¢ justamente pelo fato dos encontros de formagao nao proporcionarem a

materialidade pratica, uma vez que elas precisam justificar sua auséncia para a familia.

Aconteceu um fato um dia, uma mulher veio numa atividade realizada aqui no
sindicato, era sobre um plebiscito contra a reforma da previdéncia. E ela pediu
uma copia para levar para casa, pra mostrar pro marido. Ou seja, para nao
chegar de maos vazias, ela tinha que mostrar que fez algo util. J4 com o
artesanato, vocé pode gerar renda depois € uma boa justificativa para sair de
casa (ENTREVISTA COM TAISE, 2019).

As mulheres trabalham com base nos limites impostos pelo sindicato e pela
sociedade, que na maioria dos casos reservam somente fun¢des no ambiente privado.
Quando saem para espacos pubicos suas posturas sao colocadas em dtvida, assim como
seu estado civil e sua opgao sexual. O espago publico sempre foi destinado ao homem e
quando a mulher ingressa em tal meio os homens buscam meios para desestimulé-las,
pois estd gravado no imaginario de homens e mulheres que o espago do lar é sagrado e

dele ndo deve se abdicar (CARVALHAL, 2001).

Nao sei se as outras mulheres dirigentes sindicais também enfrentam isso, mas
isso ¢ algo que eu vejo, né, que eu sinto, talvez seja algo porque eu sou solteira,
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tenho meus dois filhos, eu ndo tenho um homem que me acompanha nas festas,
nos almogos e nos bailes. Entdo, quando a gente vai em algumas festas de
comunidade af as pessoas vem ¢ cumprimentam, principalmente as pessoas do
local em si, eles vém cumprimentam, querem nos agradar. Mas a gente sempre
vé pessoas olhando diferente, como se a gente estivesse nos lugares
paquerando os homens associados. Por mais respeito que a gente tenta manter,
existe aquela coisa da propria mulher ter esse preconceito com a outra mulher,
mesmo que seja presidente de sindicato, existe muito esse preconceito. Entao
se fosse um homem solteiro, pode ir ndo tem problema, os homens podem,
mas, as mulheres ndo podem fazer isso. E uma questio que é bastante
complicada né, muitas vezes eu como pessoa procuro evitar de ir em algumas
festas e em alguns bailes que a gente € convidada, evito para evitar comentarios
maldosos em relagdo a mim por ser mulher (ENTREVISTA COM IVETE,
2019).

A formacgdo da sociedade se estabeleceu nas relagdes patriarcais e desenvolveu
um grande inibidor das relagdes de emancipagdo econdmica e politica, sendo acirrado
quando se acrescenta o fator género.

A gente tem esse problema, temos algumas liderangas antigas que ao redor
delas ndo se cria nada e nem ninguém, para garantir o mundo e o espago. A
gente vé muita lideranga jovem, mulher também, sendo podadas dentro do
movimento por algumas pessoas nesse sentido. Porém, aquelas pessoas que

ajudam sdo fundamentais, foi quem deu suporte para eu chegar até aqui hoje
(ENTREVISTA COM ANDREIA, 2019).

Essa narrativa reafirma a importancia do papel dos dirigentes sindicais na
exclusdo ou inclusdo de novas liderancas. A renovagdo das liderancas ¢ um tema
recorrente nas discussdes do movimento sindical, mas o que se v€ na pratica € que alguns
dirigentes nado realizam a transicdo do espago de poder. Mecanismos devem ser
elaborados e implementados para que tal renovacao ocorra, acionando canais de didlogo,
formagao e incentivo.

O fator discriminacdo de género no movimento sindical ¢ encontrado na totalidade
das narrativas biograficas. De acordo com Carvalhal (2001), observa-se que nos
sindicatos as mulheres trabalham em cargos que ndo impdem decisdes, sendo cargos
secundarios como o de secretaria, por exemplo. Muitas vezes o cargo nao ¢ aproveitado
por elas para criar maior participagdo, como também, observa-se que para algumas
dirigentes o fato de iniciar como funcionérias proporcionou a entrada para 0 movimento

sindical e o desenvolvimento do espaco para se tornarem dirigentes sindicais.

No sindicato eu fui fazer o enfrentamento, para mim ndo era enfrentamento,
era o fato de enxergar o agricultor e a agricultora, aquilo que a gente
necessitava ¢ o quanto era importante. Porém, quem estava 14, no periodo, era
um homem na coordenagdo, ja fazia bastante tempo, a esposa dele era a
faxineira do sindicato, o sobrinho era funcionario, a tia tinha aluguel no poro.
Hoje eu consigo ver o tamanho do perigo que eu enfrentei na época, tanto que
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eu acabei enfrentando um bolo envenenado. Eu acabei enfrentando outras
questdes, mas eu nunca desisti, mas nao faltou momentos para isso. A minha
vida foi colocada em risco. Em nenhum momento eu fiz isso por dinheiro, era
mais vantajoso estar em casa, até porque eu fazia 10 km para trabalhar [...]
Sempre achei importante, sendo ndo estaria mais no movimento. Passei por
discriminagdo, sim (ENTREVISTA COM ANDREIA, 2019).

A atuacao feminina nos sindicatos, muitas vezes, se resume a ocupar cargos na
composicao da diretoria. Quando elas decidem usar a “voz” estratégias sdo acionadas para
retira-las da atuagdo. Conforme a narrativa acima, um meio torpe foi utilizado, pondo a
vida da sindicalista em risco, o “bolo envenenado”, cujo fato foi comprovado por pericia
criminal e o ex-presidente e sua esposa respondem legalmente pelo ato criminoso. Nesse
sentido, o “peleguismo” presente em muitos sindicatos, aliado aos presidentes
“encastelados” nos referidos sindicatos ¢ uma teia de relagdes dificil de ser rompida.

Saindo da espera microssocial e partindo para compreensdes da conjuntura
politica macrossocial, as militantes continuamente realizam tal andlise. Pode-se

acompanhar tal acdo através da narrativa da ex-dirigente sindical.

Me entristece 0 momento que a gente estd vivendo, o rompimento dos direitos
que a gente lutou e fez acontecer - sabemos o quanto foi dificil. O que mais me
entristece ndo ¢ a direita fazer isso, ¢ as proprias pessoas que vao sentir falta
disso, de uma universidade publica, de uma aposentadoria, de um atendimento
no hospital, que estdo defendendo essas pessoas que vao tirar os direitos.
Parece que foi colocada uma venda nos olhos das pessoas, que ndo estdo
conseguindo tirar. Um fato histdrico que nos entristece é isso (ENTREVISTA
COM MARLENE, 2019).

A fala da Marlene remete a conjuntura politica brasileira, acompanhada da analise
que os movimentos sociais realizam da destruicao de direitos, ocorrida principalmente
nos governos Temer e Bolsonaro. Nesse periodo foi adotada uma politica para realizacao
de grandes reformas, bem como retirada do apoio as empresas estatais, defendendo a
iniciativa privada. Esse fator tem desencadeado diversos conflitos com os movimentos
sociais, uma vez que direitos ja conquistados como a aposentadoria rural entraram na
pauta para serem rediscutidos. A extingdo do Ministério do Desenvolvimento Agrario
(MDA), que destinava recursos para agricultura familiares e as mulheres rurais foi outra
grande perda que aumenta as barreiras entre as mulheres agricultoras familiares e a
realizacdo de seus direitos.

Portanto, foram abordadas algumas barreiras enfrentadas pelas dirigentes
sindicais da FETRAF, através de suas narrativas biograficas. Foram elucidados diferentes

desafios intrinsecos a participacdo das mulheres no movimento sindical e suas estratégias
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e taticas de resisténcias mobilizadas para enfrenta-las, reafirmando o papel das liderangas
femininas na luta especifica de género, realizada de modo ativo no interior da organizagao

social.

6.5 O ‘SENTIDO’ DE SER DIRIGENTE SINDICAL E OS DESAFIOS ATUAIS

A resisténcia estd na coragem e na audécia de agir daqueles que abandonam seu
esconderijo privado e se mostram em publico. Sdo capazes de sofrer a paixdo de viver
sob as condi¢des de deserto — ou da auséncia de mundo (ARENDT, 2005).

Como foi evidenciado ao longo da presente tese, a luta das agricultoras familiares
por justi¢ca social perpassou por contextos sociais, histdricos e culturais territoriais em
diferentes niveis. Elas conquistaram direitos e avangaram, mesmo que de forma
localizada, em espacos de poder e de representacdo. Mobilizaram a resisténcia frente a
dominacdo imposta pela familia, sociedade, Estado e sistema agricola dominante. A partir
das narrativas biograficas foi possivel adentrar o cotidiano das dirigentes sindicais da
FETRAF e compreender como cada uma construiu, de modo performatico, sua trajetoria
de vida.

A investigagdo de como surgem as ‘liderancas’ nao ¢ recente, estudos
sociologicos, antropoldgicos e psicologicos tem se dedicado a compreender a origem, a
motivagdo, o comportamento e outros atributos, o que dispensa de adentrar-se nessa seara.
No movimento sindical as liderangas sao chamadas de dirigentes sindicais por
desempenharem a representacao e defesa dos interesses da categoria agricultura familiar
e dos trabalhadores e trabalhadoras enquanto classe. Elas realizam o trabalho de
mobilizagdo e conscientizacdo da base, organizando e liderando lutas especificas e gerais.
Fazem a mediacao das reivindicacdes e pleitos da categoria com os poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario. Também dirigem as entidades e orientam os trabalhadores e
trabalhadoras sobre seus direitos, conforme pode ser verificado no informativo elaborado

pelo SUTRAF-AU.

O Sindicato surgiu para fazer representar a categoria da Agricultura Familiar.
Seu principal papel é defender os interesses desta categoria. O sindicato serve
para organizar os agricultores e agricultoras, debater os seus problemas,
construir pautas de reivindicagdes, apresentar essas pautas aos governos,
dialogar e negociar. Mas se ndo avangar tem o compromisso de fazer com que
a categoria se mobilize, isso se chama LUTA. Por isso, € importante que o
sindicato reuna seus associados nas comunidades, debata os problemas e
apresente solugdes ou alternativas para a busca destas solugdes. Para além da
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Luta, o Sindicato tem o importante papel de organizar a categoria para a
producdo de alimentos, fazer a agroindustrializag¢@o e a comercializagdo, além
de ser um canal de intermediagdo e execugdo das politicas publicas para
agricultura familiar INFORMATIVO SUTRAF-AU, 2019).

Observa-se que as fungdes das dirigentes sindicais da FETRAF vao além da defesa
das reivindicacdes da categoria, assumindo a responsabilidade por todos os elos
envolvidos na seguranca alimentar e nutricional. Sabe-se da importancia das mulheres na
producdo de alimentos para a subsisténcia, processamento de alimentos e seu
protagonismo nas feiras locais - reivindicando e construindo tais espacos de
comercializacao.

O processamento de alimentos por familias rurais ndo ¢ uma pratica nova, esta
ligado a l6gica de funcionamento da agricultura familiar (MIOR, 2015). Alguns autores
e autoras tém se dedicado nas ultimas décadas a observar uma crescente formalizagao do
setor, compreendendo um deslocamento das atividades de processamento do espago
doméstico para a agroindustria (PREZOTTO, 2005; MIOR, 2005; CRUZ, 2007,
PELLEGRINI; GAZOLLA, 2008; GAZOLLA, 2013).

A compreensdo da agroindustria familiar ndo se resume ao processamento de
alimentos e matérias-primas, mas diz respeito a uma forma e uma logica de organizagdo
da propria agricultura familiar que se volta principalmente para o abastecimento das

familias produtoras, ou seja, para o autoconsumo.

Enquanto o processamento e a transformagao de alimentos ocorrem geralmente
na cozinha das agricultoras, a agroindustria familiar rural se constitui em um
novo espago ¢ em um novo empreendimento social e econémico. A atividade
artesanal de transformagdo de alimentos, sobretudo da mulher agricultora,
evidencia ainda a existéncia de aspectos culturais associados aos habitos
alimentares de uma determinada regido (MIOR, 2015, p. 191).

Segundo a autora Cruz (2020), apesar do fortalecimento das estratégias de
agregacao aos produtos e da renda das familias rurais, o processamento de alimentos na
agricultura familiar, historicamente ¢ realizado pelas mulheres rurais. Todavia, perpassa
pelo reconhecimento desse espago, que diz respeito as agroindustrias, a partir do espago
doméstico.

A narrativa da Marlene, do municipio de Erechim, ressalta sua decisao de deixar
o movimento sindical para se dedicar a agroindustria familiar. Ela atuava como dirigente
sindical na época da renovacao do sindicalismo, no periodo de 1980, e na construcao do

MMTR na regido Alto Uruguai. Ela afastou-se do movimento de mulheres quando
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ocorreu a divisdo politica interna, o “racha” do MMTR. Relembra que ja existiam
algumas correntes internas no MMTR, uma ala ligada as Margaridas da FETAG e a outra
ligada a CUT, mas a rivalidade foi se acentuando. Aliado a isso, a propriedade rural da
familia estava desassistida, de modo que Marlene e o marido decidiram afastar-se da
lideranca sindical e focar o trabalho somente na propriedade.

Atualmente eles possuem a Agroindustria Slongo, com a produc¢do de vinhos e
sucos de uva organica. H4 nove anos possuem restaurante com culinaria italiana,
participam de feiras e entregam o suco para a alimentagdo escolar via o Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Tradicionalmente a familia do marido
produzia uva, mas quando retomaram o trabalho a propriedade necessitava de reparos e
possuia apenas 10 hectares, sendo apliada com o passar dos anos. Por participarem dos
movimentos populares e sindical sempre lutaram por uma produg¢dao em harmonia com a
natureza. Assim, ingressaram na Rede Ecovida de Agroecologia, desenvolvem toda

producdo de forma agroecologica e realizam a certificag@o participativa.

QR Code 10. Agroindustria Slongo

Através da experiéncia da Marlene verifica-se a tomada de decisdo de deixar o
movimento sindical para se dedicar a agroindustrializagdo, uma vez que se trata de
agricultores familiares desempenhando fungdes de lideranga através da militancia
sindical. O trabalho de dirigente sindical requer dedicagdo, quase que exclusiva, e,
consequentemente, exige que as liderancas fagam suas escolhas. Esse caso especifico
também evidencia outro elemento, que ¢ a disputa politica interna no movimento de
mulheres e no movimento sindical, fator que gerou o sentimento de desmotivagio da
lideranga para continuar desempenhando a func¢ao de dirigente sindical.

A comercializagdo e a execugao de politicas publicas sdo elementos que também

podem ser verificados em outras narrativas biograficas. Para além da producao e da
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agroindustrializagdo de alimentos, verifica-se a presenga de mulheres na presidéncia das
cooperativas, como ¢ o caso da dirigente sindical Juraci, do municipio de Erechim,

presidente da COOPERFAMILIA.

QR Code 11. COOPERFAMILIA
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A participag@o das mulheres nos processos de criacdo das cooperativas ligadas a
agricultura familiar ndo ¢ algo novo, uma vez que elas estdo envolvidas no processo
produtivo e organizativo. Um dos principais problemas relatados de modo geral pelos
agricultores ¢ a comercializagdo dos produtos e a forma de resolver tal demanda ¢ por
meio do trabalho cooperativo. Cada cooperativa elabora seu estatuto e se organiza com
um conselho de administracao (presidente, vice-presidente, 1° e 2° secretarios e 1° e 2°
tesoureiros) e um conselho fiscal (membros efetivos e suplementes), eleitos pelo conjunto
de cooperados(as) para um mandato de dois anos. Por tratar-se de um espaco de poder,
assim como a dire¢do dos sindicatos, o espago ¢ disputado e carrega as normas e
hierarquias de género, as quais atribuem posi¢ao diferenciada para homens e mulheres. A
naturalizacao de “caracteristicas femininas e masculinas” recai sobre a participagdo das
mulheres em cooperativas, sendo observada a presenca massiva das mulheres em cargos
secundarios - como secretarias.

Dessa forma, quando mulheres ocupam cargos de destaque, como a presidéncia,
“transferem saberes ja consolidados na esfera de atuacdo privada para a esfera publica e
assim criam as condig¢des subjetivas favoraveis e necessarias ao desenvolvimento do
empreendimento coletivo” (LIMA, 2012, p. 221). Segundo Salvaro et al. (2014), uma
cooperativa apresenta a possibilidade de organizagao e divisdo coletiva de diferentes
demandas, tais como sanitarias e legais, implicadas no processo de produgdo e

comercializacdo de determinados produtos. Também possibilita a realizagdo de cursos de
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formacao e/ou qualifica¢do profissional, mediados pela cooperativa para a capacitagdo
dos (as) cooperados (as), e a execugao de politica publicas, tais como o PAA e o PNAE.

Apesar dos esfor¢os para conquistar o espago de poder — presidéncia - e
desempenhar as funcdes de gestdo da cooperativa, observa-se algumas dificuldades,

conforme o relato:

No inicio enfrentava mais dificuldades em estar a frente de uma cooperativa,
ndo ¢ facil. Um chega e diz que vocé estd fazendo errado, outro critica o
trabalho que estd fazendo, isso desmotiva. Muito disso é em fun¢do do
machismo. Mas ¢ muito bom estar préxima dos agricultores, conversar - mas
ndo ¢é facil. E dificil admitir que tem muito machismo. E uma coisa estrutural,
automatica, ndo sei se fazem de proposito. Nos somos mais emotivas, né, nao
adianta. Nos temos uma forma diferente, as vezes, uma palavra magoa, mas
tem que ter for¢a de vontade sendo desiste (ENTREVISTA COM JURACI,
2019).

Novamente os elementos diferenciagdo de género e emocgao sdo ressaltados. Nas
expressoes “um chega e diz que vocé estd fazendo errado” e “outro critica o trabalho que
esta fazendo” sao reconhecidos pela dirigente como agdes intrinsecas do “machismo”. A
autora Butler (2003), ao refletir sobre a definicdo de género, questiona como
“interpretacdo cultural do sexo”, onde a performatividade de género sempre reitera uma
norma ou um conjunto de normas que, como efeitos produtivos do poder, constroem e
regulam a materialidade dos corpos, garantindo a manutencdo da hegemonia
heterossexual e a inteligibilidade cultural. O elemento emogao traz a tona o sentimento
de “desmotivacdo” quando o trabalho feminino ¢ corriqueiramente questionado ou
avaliado de forma negativa, também podendo ser considerado uma forma de violéncia
psicologica®’. Isso requer que seja acionada, segundo Juraci, a “for¢a de vontade” para
nao desistir do espago de poder que a presidéncia da cooperativa representa.

Outro aspecto que foi abordado nas narrativas biograficas ¢ o papel das dirigentes
sindicais na busca por solugdes para os desafios atuais do movimento sindical. O Sintraf
de Sananduva retomou o processo de formac¢do nos moldes das Comunidades Eclesiais

de Base (CEBs).

87 Segundo o artigo 7° da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006, sdo formas de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, entre outras: a violéncia psicologica, entendida como qualquer conduta que lhe
cause dano emocional e diminui¢do da autoestima ou que lhe prejudique e perturbe o pleno
desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas agdes, comportamentos, crencas e decisoes,
mediante ameaga, constrangimento, humilha¢8o, manipula¢do, isolamento, vigilancia constante,
perseguicdo contumaz, insulto, chantagem, ridicularizagao, exploracao e limitacdo do direito de ir € vir ou
qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a satde psicologica e a autodeterminagao.
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Eu sempre fago referéncia a essa historia, foi o momento fundamental das
Comunidades Eclesiais de Base e dessa atuagdo conjunta dos setores, esse foi
o grande diferencial da regido e do grande fato que me marcou. Tanto que nesse
processo de agora, eu sou uma das primeiras a dizer que vou ajudar a retomar
esse processo das escolas de formagao. Porque se vocé ndo tem uma base, vocé
fica muito vulneravel as diferentes situa¢des e propostas que o mundo hoje te
apresenta, se vocé nao tem uma boa base fundamental do porqué vocé faz a
luta social (ENTREVISTA COM VERA, 2019).

Considerando que para cada dirigente sindical o processo para tornar-se
‘lideranca’ ocorreu de um modo, a anélise buscou compreender esta subjetividade. Mas,
para compreender tal status ¢ preciso desmistificar o sentido de ocupar tal cargo.

A lideranca pode ser entendida como o conjunto de comportamentos
caracteristicos de um individuo que procura despertar a maior participagao de todos os
membros de determinado grupo e/ou organizagdo. Para o autor Gardner (1990), lideranca
¢ o processo de persuasdo ou de exemplo, através do qual um individuo induz um grupo
a dedicar-se a objetivos defendidos pelo lider, ou partilhados pelo lider e seus seguidores.
Ja, para o cientista social Ducker (1996, p. 12), “lideranca nao quer dizer posicao,
privilégios, titulos ou dinheiro, significa responsabilidade”. Lideranca, para o autor
Stodgill (1974), pode ser definida como o exercicio de influéncia, sendo uma forma de
persuasado e instrumento de realizacdo de metas. Ele também propde um diagndstico da
personalidade nos seguintes tracos, quais sejam: surgéncia, relacionada com a
sociabilidade, assertividade, dominancia, estabilidade emocional, agradabilidade,
capacidade cognitiva e consciéncia social, relacionada @ moralidade, integridade pessoal,
responsabilidade e realizagoes.

Segundo o autor Goleman (1995), ¢ importante desenvolver aspectos intelectuais
nos lideres, porém enfatiza a influéncia dos aspectos emocionais e de relacionamento
intra e interpessoal para o sucesso desse individuo. Espera-se que os lideres saibam lidar
com conflitos e ndo percam a calma diante de crises, que entendam os sentimentos das
pessoas a sua volta e saibam contornar bem suas ansiedades e angustias, podendo ser
classificado como um individuo inteligente emocionalmente, mais do que racional e
objetivo. O autor Lisondo (2004) contribui com tal afirma¢@o ao afirmar que o lider deve
romper com a postura tradicional de lideranga para enfrentar o desafio dos tempos atuais
nas organizagoes. J4, para o autor Ervilha (2003), o lider pode ser nato, com um dom

natural para liderar, com carisma, mas pode ser treinavel, ou seja, mesmo que ndo nasceu
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com o dom para lider, mas tem algumas caracteristicas e desenvolve outras, com esfor¢o
e empenho, podera se tornar um lider.

Segundo o autor Knickerbocker (1961), “o lider, em qualquer situacao, emerge
como uma consequéncia das necessidades de um grupo de pessoas e da natureza da
situagdo em que o grupo esta tentando operar”. O autor também avanga na proposi¢ao de
quatro métodos que um lider deve possuir: forga; paternalismo; barganha e meios
reciprocos. Sobretudo, os dois primeiros itens sdo encontrados na figura masculina de
lider, que carrega o simbolo do pai por transmitir a seguranga e protecao necessaria
através da forga.

Tal concepg¢do da figura masculina no papel de lideranca e condugdo nas
organizagoes sociais, foi proposta pelo autor no ano de 1961, algo que pode ser verificado
na trajetoria das dirigentes sindicais nos tempos atuais. A partir da narrativa biografica da

Cleonice verificam-se algumas caracteristicas que confirmam tal racionalidade.

Entdo a cada dia era um novo desafio, enquanto mulher, tem que provar que
pode realizar as mesmas fun¢des que os homens, na questdo da organizagao
sindical. A mulher pode fazer tudo do mesmo jeito, igual, ou até melhor. Entao
por ser mulher nao muda nada, em ocupar esses espagos, ser dirigente, ser
lideranga, inclusive, em reunides do governo a gente sentia isso. As vezes é
preciso incorporar um perfil de uma pessoa mais dura e séria para provar que
pode e para ser respeitada. [...] Mudei minha postura. Tive que incorporar um
perfil, para ser respeitada, diferente daquilo que sou. Um pouco mais de
carrasca mesmo. Para se impor em algumas situag¢des, principalmente por ser
mulher e para poder ser respeitada. Mudei até no jeito de me expressar, falar,
de colocar as questdes, com muita firmeza, digamos assim. Eu sempre digo,
parece que todo mundo pode errar, menos uma mulher quando assume cargos
de lideranga (ENTREVISTA COM CLEONICE, 2019).

A dirigente sindical reflete sobre os desafios enfrentados por ser mulher e
lideranga, passando a incorporar a caracteristica inerentes a ‘for¢a’ para conquistar o
respeito. Ressalta que por ser mulher precisa provar o tempo todo que € capaz, remetendo
ao fator cultural da sociedade e ndo apenas interno do movimento sindical. Ela avalia que
apesar das dificuldades enfrentadas, somente construiu sua histéoria no movimento
sindical porque obteve apoio familiar, elemento ja identificado nas narrativas biograficas
das demais dirigentes sindicais.

No caso das mulheres agricultoras familiares pode-se observar alguns desafios
mais subjetivos que se referem as motivagdes inerentes ao papel desempenhado. Por

constituirem uma identidade coletiva, movimento sindical e individuos acionam

elementos que precisam ser compreendidos. A identidade coletiva ndo € algo puramente
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simbdlico que pertence ao mundo dos sinais e das interpretagdes, mas também pertence
ao mundo das praticas sociais (TEJERINA, 1999). Tejerina et al. (2006) refletem que os
grupos sociais ndo se limitam a definir sua identidade a partir de determinadas crencas e
sentimentos partilhados, mas também procedem para a materializa¢ao, no sentido fisico
do termo. Para o processo de constru¢do e manutencdo da identidade coletiva eles

apontam algumas caracteristicas, quais sejam:

a) a sua dimensdo dindmica, isto é, o processo constante de criagdo e
reprodugdo (Taboada-Leonetti, 1981; Kastersztein, 1981; Erikson, 1966;
Tajfel, 1974); b) a existéncia de um nds, de uma comunidade de individuos
que partilham de uma pauta cultural comum, um referente comunitario, evita
a necessidade de recorrer a instancias alheias aos seus membros para alcangar
o seu reconhecimento social, o que evidencia o carater simbolico da identidade
coletiva (Cohen, 1985, p. 118); ¢) o problema da identidade dos grupos deve
estabelecer-se desde a consciéncia ou a representacao que os seus membros
tém deles proprios ou a representagdo que um determinado observador pode
ter de um grupo concreto, assim como dos processos de identificacdo nos quais
participam os seus membros; d) aqueles elementos de carater simbolico
capazes de atribuir significagdo social as agdes dos individuos, e converter a
significagdo em algo partilhado, constituem o cerne de todo o grupo social,
aquilo sobre o que descansa a especificidade de toda a sociedade, o centro
simbolico ordenador da agfo (Shils, 1961); e) os atributos comuns nos quais
se fundamenta a identidade de um grupo social sdo convertidos pelos atores
sociais em categorias de adscri¢do e identificacdo. Através dos atributos
comuns, 0s seus membros se auto-identificam e sdo identificados por outros.
Sao categorias que tém a particularidade de gerar diferencas em face de outros
grupos sociais, estabelecendo limites ou fronteiras entre os grupos. A
persisténcia dos grupos sociais depende da permanéncia dos referidos limites
(Barth, 1976, p. 16) (TEJERINA et al., 2006, p. 44).

Tais caracteristicas reforcam que a identidade coletiva ndo € a priori da acdo ou
da mobiliza¢ao, mas se constitui em todo o lugar, ou seja,no cotidiano, e ocorre no sentido
subjetivo de cada dirigente sindical e nas motivagdes para articulagdo coletiva.

Foram identificadas as principais motivac¢des para a realizacdo da luta sindical,

conforme sistematiza¢ao no Quadro 5.

Quadro 5. Motivos para a realizacio da luta sindical

Motivo alegado Principal argumentacio
1. Conquista de politicas publicas. Eu vejo que tudo isso valeu a pena, porque se hoje
tém muitos jovens, muitos agricultores, no interior,
produzindo alimentos, que compraram sua terra,
financiaram sua casa, estdo hoje ali, ¢ gracas a
esses programas, né. E que sdo frutos do
movimento sindical. Isso nos deixa muito feliz e
realizada, porque isso mudou a vida dos

agricultores.
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Comecei pelo amor e carinho que eu tenho para os
2. Satisfacdo por lutar na defesa dos | agricultores e agricultoras, isso que me levou
agricultores e agricultoras familiares. a engajar na vida sindical. Se tem uma coisa que eu
sempre gostei e defendi foi a agricultura familiar,
a luta dos agricultores. Tenho muita admiragao,
nao por aquilo que a gente ganha, por aquilo que a
gente gosta de fazer, eu s6 estou no movimento
sindical € porque eu gosto de fazer aquilo que faco.
Isso nao ¢ facil, vocé lidar com os agricultores, tem
diferentes visoes, diferentes atividades, mas tudo
para mim foi muito bom.

3. Busca por justica social para toda a | Nao faz a luta social por um status ou para uma
sociedade. realizagdo pessoal. Faz a luta social por um
principio, por uma ética maior de querer justica
social para todos, ndo so6 para mim, ndo so para o
meu setor, mas para toda sociedade brasileira. Esse
¢ o grande projeto que Deus determinou e que
espera. Essa justica social que a gente precisa
perseguir sempre, esta ¢ a grande marca e questio
ética que trago e carrego. Esse processo nos forjou
com uma utopia de vida muito interessante, com
objetivos, que a gente carrega, ndo sO para o
movimento e sociedade, mas carrega para a vida e
a gente implementa na familia, nas novas relagoes,
na comunidade da gente, com todos que
convivemos. Para mim essa ¢ a grande marca.

4- Representatividade feminina. Buscamos com o Coletivo de Mulheres e nos
movimentos, a representacéo para estar dividindo
o espago de poder. Mas também, interagir,
conversar com outras mulheres, buscar o
conhecimento para debater e saber se defender.

Fonte: Elaborado pela autora (2020).

No Quadro 5 foram elencados os quatro principais motivos para a realizagao da
luta sindical, identificados a partir das narrativas biograficas e justificados conforme o
trecho argumentativo. Observa-se que o cunho da motivagdo ndo ¢ pessoal, mas sim
coletivo, reforgando a ideia do papel de ‘militdncia’ das mulheres no movimento sindical.

O primeiro motivo elucidado refere-se ao fato da categoria agricultura familiar ser
contemplada por politicas publicas. A FETRAF teve uma importante atua¢ao na agenda
politica e na relagdo com o Estado brasileiro, inserindo-se na formulagao e execucdo de
muitas delas, tais como, habitagdo rural, crédito fundidrio, ATER, politica de crédito e
programas institucionais como o PAA e o PNAE. A relagdo entre o sindicalismo cutista
e o Estado parte de um processo mais amplo de democratizacao do préprio Estado, que
consagrou a participagdo social e a descentralizagdo das tomadas de decisdo (CONTI,
2016) e desencadeou o que alguns autores chamam de “geragdes de politicas publicas”

(GRISA; SCHNEIDER, 2015). A estratégia adotada pela Federagdo para construir as
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pautas e agendas se da através de Mutirdes da Agricultura Familiar. As dirigentes
sindicais entrevistadas acompanharam o processo de constru¢do, elaboragdo e execucao
de varias politicas publicas, modificando a realidade de muitas familias rurais.

O segundo motivo faz referéncia ao elemento “emoc¢ao” da pratica social. Os
autores identificam a categoria das emog¢des como um importante elemento por enxergar
além do utilitarismo recorrente nas analises dos movimentos sociais. Pois, “ndo nos
organizamos apenas para perseguir nossos interesses materiais, mas para ajudar aqueles
que amamos e punir aqueles que odiamos — afei¢des que podem surgir durante o curso do
conflito ou mesmo instigé-lo” (GOODWIN; JASPER; POLLETTA, 2004, p. 418). A
partir da classificacdo que elenca quatro grupos de emog¢des, 0s mesmos autores
compreendem da seguinte forma: as emocgoes reflexivas sao de curta duracao e relativas
a um objeto especifico; os lacos afetivos sao de longa duragdo, também com objeto
especifico; os humores sdo de curta duracao e sem objeto especifico; e as emogdes morais
sdo de longa duracdo, também sem objeto especifico (SILVA, 2016). Desta forma, ao
trazer para o contexto das dirigentes sindicais entrevistadas, os “lagos afetivos” podem
ser compreendidos como grupo de emocgdes acionadas na pratica sindical, uma vez que
persistem por um periodo mais longo de tempo. Também podem estimular ou
desestimular a participagdo no movimento sindical, mas o que deve ser ressaltado ¢ que
os individuos tendem a participar de organizacdes nas quais ha envolvimento afetivo com
as pessoas e ideias.

O terceiro motivo aciona a luta por justica social para a sociedade, compreendendo
aqui a classe trabalhadora. O elemento presente na justificativa se da pelo forte viés
apreendido pelos movimentos sociais, através da Teologia da Libertacao. A “libertagao
do povo” se dard pelo caminho da fé e da luta por justi¢a social. Conforme o histérico da
formacdo e constituicdo dos principais movimentos sociais do campo, a participagao
‘religiosa’ se fez e faz presente, talvez com menor intensidade na atualidade. O papel

desempenhado pelas mulheres nesse processo também deve ser ressaltado.

As mulheres sdo maioria nos movimentos feministas, nos movimentos
populares de luta por melhores condigdes de vida e trabalho e nas redes e
foruns transversais que ultrapassam as fronteiras nacionais. Nos movimentos
organizados segundo a tematica do género, as mulheres destacam-se por serem
as que tém tido os maiores indices de participacdo e de organizacdo de suas
demandas em entidades associativas (certamente estamos considerando nos
movimentos de género a presenc¢a feminina e a masculina) (GOHN, 2007, p.
44-45).
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O quarto e ultimo elemento aciona a luta por representatividade na organizagao
sindical, sendo identificado o Coletivo de Mulheres como o espaco de formacgdo e
capacitacdo das agricultoras familiares. Dessa forma, reforca a ideia de que ser dirigente
sindical nao ¢ apenas desempenhar fungdes no movimento sindical, mas construir e
fortalecer os espagos especificos das mulheres, uma vez que ha diferenciagdo de género
no movimento sindical. O terreno fértil para o fortalecimento das mulheres dirigentes
sindicais reforca a ideia da necessidade da construcao, fortalecimento e reconhecimento
de seus espacgos especificos.

Também foram identificados alguns desafios atuais do sindicalismo que sdo: (a)
a representatividade frente a diminui¢do de filiados e a ndo filiacdo das agricultoras que
participam dos Coletivos de Mulheres; (b) a capacidade de responder as diversas crises
econOmicas; (c¢) a capacidade de representar grupos especificos da sociedade e que
possuem demandas proprias como, género, raga, etaria e diversidade sexual; (d) a
viabiliza¢do financeira da estrutura sindical; (e) a renovacao das liderangas masculinas e
femininas nas instidncias organizativas da agricultura familiar e; (f) a capacidade de
compreensdo da profunda crise estrutural e legal do sindicalismo.

Nao existe ‘formula magica’ para encontrar as respostas para tais desafios, uma
vez que se encontram em multinivel. Dependerd de uma invengao no cotidiano, a partir
das praticas sociais que acionam diferentes taticas de resisténcia, dependendo do contexto
socio-historico. As agricultoras familiares da base sindical da FETRAF-RS/CUT tém
construido ao longo da historia taticas de resisténcia para as opressoes € discriminagdes
sofridas — tal afirmativa ndo exime a existéncia de dificuldades. Um caminho possivel
para a Federacdo sindical ¢ aprender com tal experiéncia, identificando as taticas sutis e
criando espagos de construcdao coletiva a partir do reconhecimento da trajetoria das
subalternas. Tal acdao se faz necessaria diante da articulagdo das mulheres agricultoras
familiares, a partir da resisténcia ou delas encontrarem novos espacos de articulagdo —
conforme ja mencionado por elas mesmas. A importancia dos espacos especificos das
mulheres - Coletivos de Mulheres - deve ser assumida como compromisso para a
formacao das dirigentes sindicais.

Dessa forma, quando uma dirigente sindical inicia sua narrativa com a frase
“minha trajetéria dentro do movimento ndo foi tdo tranquila” é preciso compreender as
subjetividades envolvidas no processo. Algumas taticas de resisténcia foram acionadas

pelas dirigentes sindicais e ancoradas no apoio familiar e na formacao feminista.
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No movimento sindical da agricultura familiar sdo realizadas inimeras lutas por
melhores condi¢des de vida para toda a categoria. No entanto, através das narrativas
biograficas fica evidente que as mulheres agricultoras familiares ainda tragam uma luta
por reconhecimento social. A mudanga ontologica se da de uma trajetoria de lutas
coletivas realizada no passado para uma trajetoria subjetiva e de resisténcias cotidianas,
realizada pelas dirigentes sindicais no presente.

As barreiras de discriminagao de género nao foram rompidas, uma vez que estao
intrinsecas na sociedade e reproduzidas internamente no movimento sindical. A
articulagdo das mulheres rurais, enquanto movimento social unificado, sofreu rupturas
em grande medida por disputas politicas que ndo diziam respeito a elas, mas sim as
disputas de concepgdes em torno da conducao do sindicalismo.

A ideia formulada pela autora Costa (2015), sobre locais onde “as mulheres
possam se reconhecer livremente” ¢ justamente a critica que se quer levantar sobre a
atuacdo das mulheres no movimento sindical. Nao sdo as estruturas que devem ser
modificadas para que haja inser¢do das mulheres nos espagos de poder e
representatividade, mas sim, o lugar onde se encontram precisa ser reconhecido como
espaco legitimo e de poder. As farmacinhas sdo um desses locais, pelo fato de persistirem
e as mulheres identificarem como locais para se reconhecerem livremente, além dos
espacos de producdo, das feiras e cooperativas, dentre outros.

No artigo da autora Machado (2019, p. 13) o pedido “queremos continuar na
cozinha” desloca os sentidos da representatividade e coloca em evidéncia um espago
encarado historicamente como subalterno. A ideia de ressignificar os feminismos em
contextos rurais deslocam o olhar para o reconhecimento dos espagos das mulheres. As
narrativas biograficas colocaram em evidéncia os desafios para as mulheres se
encaixarem nas estruturas dominantes e masculinas do sindicato.

A autora Paredes (2014) entende que o reconhecimento das mulheres latino-
americanas se da por uma defini¢ao propria do feminismo, com “a luta e a proposta politica
de vida de qualquer mulher em qualquer lugar do mundo, em qualquer etapa da histéria que
se tenha rebelado ante o patriarcado que a oprime” (PAREDES, 2014, p. 76). A reestruturagdo
das relagdes sociais e a redefini¢do do papel de dirigente sindical perpassam pelas mulheres
como “protagonistas de novas sociabilidades e novos comportamentos que destoam de uma

ordem instituida para os seus corpos” (ESMERALDO, 2008, p. 213).
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo dos capitulos que compdem esta tese procurou-se investigar o sentido
de ser dirigente sindical para mulheres agricultoras familiares, mais precisamente no
ambito da Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura Familiar do Rio Grande do Sul
(FETRAF-RS/CUT), levando em consideragdo a luta por reconhecimento e
representatividade no movimento sindical. Ao apresentar as consideracdes finais
recupera-se a indagacdo langada no primeiro capitulo: como mulheres agricultoras
familiares se constituem dirigentes sindicais?

Para responder a indagac¢do foi reconstituido o caminho percorrido ao longo do
trabalho, foram definidos os objetivos e os aspectos epistémico-metodologicos
norteadores da caminhada e selecionadas quatorze mulheres dirigentes sindicais e ex-
liderancas da FETRAF-RS/CUT para o estudo aprofundado. A partir da reflexdo das
narrativas biograficas que compreendem a memoria coletiva ou memorias socialmente
compartilhadas foram buscados elementos para desvendar a luta das agricultoras
familiares no movimento sindical. Para isso, a discussao perpassou pelo entendimento de
que sdo mobilizadas diferentes estratégias no que se refere as organizagdes sociais do
campo, mas existe uma questdo de fundo que ndo se revela na coletividade, mas remete
aos esforcos individuais em interface com a coletividade e envolve uma série de
elementos importantes para serem analisados.

Para isso, foi necessario incorporar as discussdes de género ao analisar a
agricultura familiar, percebendo que as relagdes sociais entre os membros se estabelecem
com desigualdade de poder, da mesma forma que as necessidades, desejos e interesses
sao disputados e negociados. Essa percepcao se da tanto no nucleo familiar como nas
entidades representativas, apesar de todos os avangos em termos de direitos e conquistas.

Dessa forma, a op¢do metodologica pelas narrativas biograficas proporcionou a
elucidacdo de tais questdes, na medida em que incorporou a subjetividade na analise.
Complementarmente, as narrativas visuais, através de depoimentos registrados em video,
agregaram fortes tragos performativos de forma a amplificar as possibilidades das
narrativas enquanto expressdes sensiveis. Ressalta-se que o modo como foram
conduzidas as gravacdes envolveu as interlocutoras na escolha dos temas e locais,
demonstrando um potente recurso a ser incorporado na pesquisa.

Partindo das narrativas biograficas, foi observado que o corpus das dirigentes

sindicais estava localizado geograficamente no que foi chamado de Territorio Norte do
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Rio Grande do Sul. Foi importante pontuar que tal denominacao parte da designacdo geral
no presente trabalho e ndo da delimitagdo proveniente de alguma proposta de divisdo
regional ou territorial especifica. Isso porque o ‘Territorio Norte’ possui algumas
caracteristicas como configuracdo a partir da colonizagdo, produgdo agricola e forte
atuacdo dos movimentos sociais que balizaram a trajetéria das interlocutoras, uma vez
que elas estdo inseridas nesse contexto regional, cultural, socioeconomico e politico
propriamente dito.

Quanto a configuracao e surgimento dos principais movimentos de mulheres
rurais no Rio Grande do Sul, realizou-se uma revisao na literatura e a compreensio do
feminismo enquanto movimento social elucidou as motivagdes das lutas das mulheres por
direitos que acompanha a trajetoria da humanidade. O avanco da luta das mulheres por
seus direitos no ambito nacional e internacional evidencia que o feminismo nao se resume
apenas a uma teoria que analisa criticamente o mundo e a situacdo da mulher, mas se
consolida como um movimento social de luta por transformagdes individuais e coletivas
(SILVA, 2013). Sobre a sindicalizagao das mulheres, foi dado enfoque a literatura em
geral que aborda as transformagdes no mundo do trabalho, bem como a sindicalizagao
das mulheres atrelada ao processo de redemocratizacdo brasileira e ao chamado novo
sindicalismo. Ai percebeu-se que inimeros desafios sdo postos para a efetiva participagao
das mulheres no movimento sindical, que vao desde o acesso a sindicalizacdo até a
ocupacao de espagos de poder e representatividade.

Quanto a luta das mulheres rurais, deve-se levar em consideracdo a influéncia
religiosa nas organizacdes sociais do campo, exercendo um papel significativo na vida
comunitaria das familias dos colonos, com vigilancia moral das praticas comuns das
sociedades rurais. Também os conventos e seminarios desempenharam importante papel
na manutengdo e na reprodugdo da estrutura familiar na pequena propriedade no sul do
pais, organizando-se em diferentes momentos (GROSSI, 2012). Ressalta-se a origem da
Igreja Popular, os principais expoentes da Teologia da Libertagdo e das Comunidades
Eclesiais e Base que foram fundamentais no apoio as organizagdes sociais das mulheres
rurais. Focou-se no surgimento do Movimento de Mulheres Trabalhadoras Rurais no Rio
Grande do Sul, visto que sua origem deu-se no Territorio Norte e as principais liderancgas
fazem parte do movimento sindical da FETRAF-RS/CUT, trazendo consigo a luta pela
emancipagao das mulheres rurais e camponesas e o reconhecimento social.

Para dar conta da analise das lutas por emancipacao iniciada pelo MMTR ¢ a

atuacdo das agricultoras familiares dirigentes sindicais da FETRAF também foi realizada
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uma revisao bibliografica sobre a categoria do reconhecimento social proposta por Axel
Honneth e as contribuicdes de Nancy Fraser sobre as dimensdes do reconhecimento,
redistribuicao e representatividade. Tais aportes teoricos ajudaram na compreensao e
analise da trajetoria de lutas desempenhadas pelas agricultoras familiares do Territorio
Norte. Elas carregam consigo forte origem do periodo de colonizagao, refletido nos tragos
culturais e na formacao das organizagdes sociais do campo, com apoio de correntes da
Igreja ligadas a Teologia da Libertagdao, da mobilizagdo por reconhecimento social na
familia, na sociedade e no Estado. Por sua vez, a dimensao da busca por justi¢a social
mobilizou aspectos da redistribui¢do e do reconhecimento, ligados a estrutura economico,
politica, cultural e valorativa da sociedade.

O caminho percorrido para analisar a emergéncia do novo sindicalismo rural e a
constru¢do da Federagdo sindical deu-se através da analise das narrativas biograficas.
Assim, foi discutida a constituicdo da FETRAF-SUL/CUT no ano de 2001 e da FETRAF-
RS/CUT no ano de 2014, e foram identificadas as principais estratégias de organizagao
das lutas que estao relacionadas a atuagdo das dirigentes sindicais. Dentre elas, ressalta-
se que o Projeto Terra Solidaria foi considerado uma importante ferramenta de educagao
para a transformacdo, uma vez que sua proposta articula a escolarizagdo em nivel
fundamental, a capacitagdo profissional e a formagdo politica dos agricultores e
agricultoras. O projeto foi uma das principais ferramentas de qualificacao e formacao das
dirigentes sindicais, bem como, dos seus funciondrios e colaboradores, com objetivo de
formar multiplicadores sociais. A educagdo enquanto ferramenta possibilitou o
aperfeicoamento das liderancas e a formag¢do em diferentes temas, os quais foram
perpassados pelas discussdes de género na agricultura familiar. Na atualidade a Federacgao
busca novos apoiadores para realizar a formagao dos dirigentes sindicais e a juventude
rural, dentre os quais identificou-se o papel da Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS) e da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS) como os principais
apoiadores.

O Mutirdo da Agricultura Familiar compreende uma importante ferramenta de
luta, pois objetiva o trabalho de base das dirigentes sindicais. Provém de uma ferramenta
anterior a propria constituicao da Federagdo e se mantém na atualidade. Observou-se que
¢ a partir do Mutirdo que as principais pautas de reivindicagcdes emergem, sendo
posteriormente dialogadas com os governos para a construgao de politicas publicas para

a agricultura familiar.
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A Cooperativa de Habitacdo Rural da Agricultura Familiar foi identificada como
uma ferramenta importante para a execug¢do de uma das principais politicas publicas
executadas pela Federacdo, que surgiu a partir de uma demanda dos agricultores
familiares. Até entdo havia se dado atencgdo as politicas publicas de crédito, focadas na
produgdo agricola, em equipamentos e benfeitorias, em detrimento da realidade da
habitacdo rural que continuava precaria. A politica de habita¢do rural, acompanhada do
projeto Caprichando a Morada transformou a relagao do espago doméstico e de cuidados,
gerando um ganho em bem-estar e qualidade de vida para o nucleo familiar. Ai
evidenciou-se o protagonismo das mulheres dirigentes sindicais, com a recuperagdo da
autoestima das agricultoras ao dar énfase no espago doméstico e no entorno da
propriedade, mediante o desenvolvimento de acdes para resgatar o trabalho de produgao
de alimentos para a subsisténcia e o embelezamento da propriedade como construcao de
quintais, floreiras e cuidados com o ambiente.

Quanto ao papel desempenhado pelos Coletivos de Mulheres, evidenciou-se a
memoéria da constituicdo desses espagos e as principais dificuldades perante a
implementagdo dos mesmos. Foram mobilizadas diferentes estratégias e taticas de
resisténcias que ocorrem de forma heterogénea na base sindical da Federacdo. Sem
duvida, os Coletivos constituem-se como um importante espago das mulheres no
movimento sindical, com destaque para a realizacdo do I Encontro de Mulheres
Agricultoras Familiares da regido Sul, realizado no municipio de Constantina em 2003,
que reuniu aproximadamente seis mil agricultoras familiares dos trés estados do Sul. Elas
tiveram a oportunidade de criar multiddo e experimentar-se multiddo - traduzindo a
poténcia de estarem reunidas compartilhando angustias e desafios, mas também criando
novas possibilidades de engajamento social.

Os Coletivos de Mulheres promovem discussdao de género para ampliar a
compreensdo das injustigas sociais ¢ momentos de formagdo, fazendo com que as
mulheres se sintam preparadas para assumirem espagos de poder e representatividade.
Igualmente promovem a “saude alternativa”, através das farmacinhas, mantendo as
plantas medicinais presentes na materialidade das praticas e conhecimentos tradicionais,
em aliang¢a sanadora com as plantas e pela vida de modo ndo utilitarista. Dessa forma, as
farmacinhas sdo espagos de resisténcia atemporal das mulheres da agricultura familiar.
Se antes eram adotadas apenas como estratégias de saude, atualmente passam a ser
reconhecidas como espagos de resisténcia. Em suma, ¢ a partir dos Coletivos de Mulheres

que elas promovem discussdes de género, organizam encontros de formag¢ao, promovem
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a agroecologia, feiras e espagos onde as mulheres podem se reconhecer livremente e
constituir-se em sujeitos de direitos e liderancas na sociedade.

A partir da identificagdo das principais pautas e estratégias de organizacgao e lutas
das sindicalistas da agricultura familiar observou-se a constitui¢do das liderancas
femininas nesse processo. As narrativas biograficas evidenciaram o cotidiano
intersubjetivo e a interface com o coletivo. Cada dirigente sindical construiu sua narrativa
biografica colocando-se como personagem e intérprete de suas trajetorias de vida. Ai
evidenciaram a constru¢do e configuracdo de espagos das mulheres e suas lutas por
politicas publicas e os tensionamentos das questdes de género nas organizagdes e
movimentos onde os espagos de poder sdo compartilhados, mas precisam ser disputados
e conquistados.

A relacdo que se estabeleceu entre a pesquisadora e as interlocutoras foi essencial
no percurso da pesquisa, possibilitando a constru¢do de lagcos de confianga, que sdo
fundamentais em pesquisas de cunho narrativo biografico.

Verificou-se que através das narrativas biograficas se expressam lutas de género
na agricultura familiar, o que contribuiu para mudar o olhar para as experiéncias das
mulheres ao invés de permanecer limitada as andlises apenas do movimento sindical em
si. Assim, tomou-se como eixo estruturante as estratégias mobilizadas para romper com
as estruturas subalternas que sdo sustentadas por narrativas dominantes. Pois, suas
experiéncias sao pautadas pela vivéncia cotidiana de forma ampliada, rompendo com
estruturas tradicionais na familia, na sociedade e na propria organizagao social que fazem
parte.

As agricultoras familiares, além de enfrentarem os desafios intrinsecos ao
movimento sindical, sdo acometidas pelo medo de disputar cargos de lideranga, visto que
encontram desafios que colocam suas vidas em risco. O fato de participarem e atingirem
o status de dirigentes sindicais pode ser classificado como um ato de (re)existéncia.

O cotidiano mostra que as atividades realizadas pelas mulheres estao voltadas aos
cuidados da produgdo de alimentos para subsisténcia, do bem-estar animal, de plantas
medicinais e ao preparo dos remédios naturais para a manutengao da vida em seu sentido
amplo. Tais atividades ao longo da histéria denotam significagdes que reproduzem o
trabalho fundamental para a vida humana, permitindo que a sociedade se reproduza em
termos bioldgicos e sociais. Mas apesar dessa conotagdo essencialista atribuida ao papel

das mulheres, elas ndo aceitam de forma passiva, muitas transformam a rotina para uma
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divisdo de tarefas e/ou até mesmo os companheiros passam a assumir o trabalho de
cuidado.

Dessa forma, cada narrativa biografica contribui para a compreensao dos quatro
principais motivos para a realizag¢ao da luta sindical. O primeiro motivo elucidado refere-
se aos beneficios aos agricultores familiares através das politicas publicas. A FETRAF
teve uma importante atuacdo na agenda politica e na relacdo com o Estado brasileiro
inserindo-se na formulagdo e execucdo de muitas delas, especialmente nas de habitagao
rural, crédito fundiario, ATER, crédito agricola e programas institucionais. A relacao
entre sindicalismo e o Estado parte de um processo mais amplo de democratizagdo do
proprio Estado, que consagrou a participacao social e a descentralizagdo das tomadas de
decisao (CONTI, 2016), resultando na “geragdao de politicas publicas” (GRISA;
SCHNEIDER, 2015). A estratégia adotada pela Federacdo para construir as pautas e
agendas se da através de Mutirdes da Agricultura Familiar. As dirigentes sindicais
entrevistadas acompanharam o processo de construcao, elaboracao e execucgdo de varias
dessas politicas publicas, modificando a realidade de muitas familias rurais.

O segundo motivo faz referéncia ao elemento “emoc¢ao” da pratica social. Os
autores identificam a categoria das emocdes como um importante elemento por
possibilitar que se enxergue para além do utilitarismo recorrente nas andlises dos
movimentos sociais. Trazidos para o contexto das dirigentes sindicais entrevistadas os
“lagos afetivos” podem ser compreendidos como grupo de emogdes acionadas na pratica
sindical, uma vez que persistem por um periodo mais longo de tempo. Também podem
estimular ou desestimular a participagdo no movimento sindical, mas o que deve ser
ressaltado ¢ que os individuos tendem a participar de organizacdes nas quais ha
envolvimento afetivo com as pessoas ¢ ideias.

Ja, o terceiro motivo aciona a luta por justica social para a sociedade,
compreendendo aqui a classe trabalhadora. O elemento presente na justificativa se da pelo
forte viés apreendido pelos movimentos sociais através da Teologia da Libertagdo, que
veicula que a “libertagdo do povo” se dara pelo caminho da fé e da luta por justica social.
Conforme o historico da formacao e constitui¢ao dos principais movimentos sociais do
campo, a participacdo ‘religiosa’ se fez e faz presente na organizagdo e nas lutas das
mulheres agricultoras familiares ao longo de sua trajetoria.

O quarto e ultimo elemento aciona a luta por representatividade na organizagao
sindical, sendo identificado o Coletivo de Mulheres como o espaco de formacao e

capacitagdo das agricultoras familiares. Dessa forma, reforca a ideia de que ser dirigente
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sindical ndo ¢ apenas desempenhar funcdes no movimento sindical, mas significa
construir e fortalecer os espacos especificos das mulheres, uma vez que ha diferenciagao
de género no movimento sindical. O terreno fértil para o fortalecimento das mulheres
enquanto dirigentes sindicais reforca a ideia da necessidade da construgdo, do
fortalecimento e do reconhecimento dos espacos especificos.

Também foram identificados alguns desafios atuais do sindicalismo que sdo: (a)
a representatividade frente a diminuigdo de filiados e a ndo filiagdo das agricultoras que
participam dos Coletivos de Mulheres; (b) a capacidade de responder as diversas crises
econdmicas; (c) a capacidade de representar grupos especificos da sociedade e que
possuem demandas préprias como gé€nero, raga, etaria, diversidade sexual, etc.; (d) a
viabilizagdo financeira da estrutura sindical; (e) a renovacao das liderancas masculinas e
femininas nas instdncias organizativas da agricultura familiar e; (f) a capacidade de
compreensdo da profunda crise estrutural e legal do sindicalismo. Esses desafios podem
ensejar pesquisas futuras em torno deste vasto campo que abrange a trajetdria das
mulheres agricultoras familiares.

Observou-se que no movimento sindical da agricultura familiar sdo realizadas
inameras lutas por melhores condi¢des de vida para toda a categoria. No entanto, através
das narrativas biograficas fica evidente que as mulheres agricultoras familiares ainda
tragam uma luta por reconhecimento social. A mudanca ontologica se da de uma trajetéria
de luta coletiva, no passado, para uma luta subjetiva e de resisténcia cotidiana, realizada
pelas dirigentes sindicais no presente.

A pesquisa contribuiu para identificar que ha diferentes visdes de género e
feminismos no Coletivo de Mulheres da FETRAF. Ao mesmo tampo, também expressam
distintas concepgoes de organizacdo social, aliadas a questdo geracional, que abrangem
desde a permanéncia das mulheres no sindicalismo por meio dos coletivos até a busca por
emancipag¢ao através de uma organizagao social especifica. Quanto a questao geracional,
observa-se que as dirigentes sindicais que adentraram no sindicalismo a partir dos anos
2000 possuem uma visdo mais critica das questdes de género, da relagdo desigual entre
homens e mulheres no movimento sindical e defendem pautas especificas. J4, a geracao
das mais maduras, que estdo no movimento sindical desde a década de 1980, possui uma
visdo integral do movimento, aliada a luta por justica social para todos.

As barreiras de discriminagao de género nao foram rompidas, uma vez que sao
intrinsecas a sociedade e reproduzidas internamente no movimento sindical. A articulagao

das mulheres rurais no movimento social unificado sofreu rupturas em decorréncia de
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disputas politicas que ndo diziam respeito a elas, mas ao sindicalismo como um todo e
aos homens. Isso aponta que ndo sdo, necessariamente, as estruturas que devem ser
modificadas para que haja inser¢do das mulheres nos espagos de poder e
representatividade, mas sim o lugar onde elas se encontram ser reconhecido como espaco
legitimo e de poder. As farmacinhas sdo um desses locais, pelo fato de persistirem e as
mulheres identificd-los como locais para se reconhecerem livremente, assim como
também o sdo os espacos de producao, as feiras e as cooperativas, dentre outros.

Nesse sentido, as dirigentes sindicais ressignificaram o espago ocupado no
movimento sindical compreendendo as estruturas dominantes e patriarcais. Identificou-
se que elas continuam lutando para obter o reconhecimento dos locais que ja ocupam.
Considerando que praticas sociais produzem modos de vida, sujeitos e subjetividades,
contribuiu-se para o campo de estudos acerca da constituigdo de subjetividades nas
intersec¢des com género e espacos de liderancga na agricultura familiar e, portanto, para

reflexdes abarcadas pelo amplo campo de estudos em desenvolvimento rural.
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