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Em 11 de março de 2020, com a declaração feita pelo Diretor Geral da Organização 
Mundial da Saúde de que a Covid-19 causada pelo coronavírus é uma pandemia 
surge, devido a não existência de vacina, a orientação de distanciamento social, a 
restrição da circulação de pessoas e do exercício das atividades econômicas. Nesse 
novo cenário, fez-se necessário que os empregadores e empregados mudassem o 
formato do trabalho. No Brasil, o Governo em 22 de março de 2020 publicou a Medida 
Provisória 927, substituída pela Medida Provisória 928, com o objetivo de 
regulamentar a situação de crise instaurada nas relações trabalhistas e assim evitar 
demissões e amenizar o impacto social e econômico da pandemia. Esta Medida 
Provisória dispõe nos seus artigos 3º, 4º e 5º a regulação do teletrabalho. Neste 
contexto, o objetivo deste trabalho trata-se de analisar a legislação em relação ao 
teletrabalho bem como expor a necessidade de uma legislação mais perene sobre o 
assunto, visto que após esse período de calamidade pode ocorrer um aumento 
significativo de empregados mantendo suas atividades em teletrabalho. Voltar ao 
presencial ou permanecer em teletrabalho são possibilidades, porém também surge 
uma terceira via, nesse “novo normal”, que se apresenta como um modelo de trabalho 
híbrido, ou seja, um misto de trabalho presencial e teletrabalho. É importante que se 
pensem nesses regramentos e que se debrucem sobre eles os diferentes segmentos 
envolvidos, como empregadores, empregados, Governo e sindicatos de classe 
estabeleçam diálogo para melhor regulamentação deste novo normal. 
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