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As fontes de satisfação de jovens atletas de basquetebol: diferenças entre titulares e 
reservas 

O sucesso no esporte é resultante de uma complexidade de fatores. Sua predição é              
um tema muito estudado, no entanto as fontes de satisfação e seus impactos no              
êxito do atleta ainda não são bem conhecidos. Este trabalho teve como objetivo             
verificar as diferenças entre atletas titulares e reservas, de um clube esportivo da             
cidade de Porto Alegre, no que diz respeito às fontes de satisfação na prática              
esportiva. Para tanto, foi utilizado o instrumento psicométrico Sources of Enjoyment           
in Youth Sport Questionnaire (SEYSQ), desenvolvido por Wiersma (2001) baseado          
em premissas propostas por Scanlan e Lewthwaite (1986). A versão em português,            
traduzida por Santos e Gonçalves (2012), é composta por 28 questões. As respostas             
são classificadas por meio da escala Likert, variando de 1 (“discordo fortemente”) a 5              
(“concordo fortemente”). Para a obtenção dos dados, foi aplicado o questionário em            
atletas da modalidade de basquetebol de diferentes categorias de um clube           
esportivo. A amostra foi composta por 49 jovens do sexo masculino, com idades             
entre 10 e 17 anos (média = 14.33, DP = 1.72). A aplicação do instrumento foi                
aprovada pelo Comitê de Ética, cujo número do Certificado de Apresentação de            
Apreciação Ética ( CAAE) é 13381319.7.0000.5347. Após as coletas, foram         
realizadas análises descritivas de tendência central e dispersão. Foram realizados          
também os testes U de Mann-Whitney e Rank-Biserial Correlation para comparar as            
diferenças entre os grupos. Verificou-se que, em relação ao tamanho do efeito,            
apenas as dimensões Esforço Exercido (p = 0,06 e ES = 0,30) e Afiliação com os                
Pares (p = 0,12 e ES = 0,27) apresentaram diferenças entre os grupos. Os valores               
obtidos foram considerados pequenos em relação ao tamanho do efeito e           
apresentaram médias maiores no grupo dos titulares.  
 
 


