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Relagdes trabalhistas e as novas dinédmicas do trabalho.

O texto apresenta os resultados de uma pesquisa exploratoria cuja principal finalidade
€ a compreensao das alternativas encontradas pelas entidades sindicais para as
novas dindmicas impostas pela reforma trabalhista. Desde a referida reforma em
2017, o cenério do trabalho no Brasil apresenta uma dindmica movimentada, com um
governo que passou a adotar uma série de medidas ultraliberais com diversos ataques
a entidades reguladoras do trabalho, forcando uma reinvencgéo nas ac¢oes de protecao
ao trabalhador e de direitos trabalhistas, durante o desenvolvimento da pesquisa foi
preciso considerar o surgimento de uma pandemia que consequentemente alterou o
cenario trabalhista, assim, a passou-se a explorar as a¢des sindicais diante do novo
corona virus. Para a analise de dados, foram utilizados instrumentos de coletas
gualitativas, realizadas entrevistas semiestruturadas e néo estruturadas, fontes
documentais e pesquisas sindicais internas, foram analisadas as acdes sindicais a
partir do seu maior instrumento de negociacdo, as convencgdes coletivas. Apos
conturbadas negociacdes no ano de 2018 sindicalistas consideravam que era
necessario repensar o inegociavel para o proximo ano, assim, o ano de 2019 foi
mercado pela seguranca juridica da reforma trabalhista por parte dos empresarios,
tendo os sindicatos durante as negociacdes coletivas trabalhado para garantir a
manutencao de beneficio ja conquistados pelos trabalhadores, buscando adaptar-se
ao momento atual durante 6 periodo de negociag@es coletivas de 2020 os sindicatos
reformularam suas pautas em busca de garantia de empregos e condicfes de saude.



