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REPRESENTACOES SOCIAIS DE IDOSOS APOSENTADOS QUE
PERMANECEM ATIVOS NO MERCADO DE TRABALHO

RESUMO

O processo de envelhecimento é um fendmeno mundial no qual o Brasil esta
inserido com o crescente aumento da longevidade da populacdo brasileira e a
recente e paulatina mudanca na concepc¢ao da velhice como um momento propicio
para novas conquistas. Percebe-se o trabalho como categoria integradora, pela qual
0 sujeito pode criar e reconhecer-se enquanto individuo e ser social. Neste contexto,
a tese central deste estudo € que para os idosos contemporaneos o trabalho fornece
sentido a sua existéncia como seres sociais. A partir da triade ldoso-Trabalho-
Aposentadoria, estabeleceu-se a questdao central de pesquisa: Quais as
representacdes sociais de trabalho e de aposentadoria dos idosos que permanecem
no mercado de trabalho apés sua aposentadoria? A hip6tese de pesquisa postula
que o trabalho é construido e reconstruido socialmente, e € pelo trabalho que se
constréi a identidade do sujeito e obtém-se o reconhecimento social. O estudo
apresenta um delineamento qualitativo descritivo através do método do Discurso do
Sujeito Coletivo (DSC). Por meio de entrevistas e de impressdes percebidas nestas,
traduzidas pelo DSC, destaca-se, inicialmente, que a populacao investigada nao se
percebe como idosa, e a aposentadoria € o momento de se garantir algum direito,
nao necessariamente uma ruptura com o trabalho, sendo trabalho e aposentadoria
constructos inter-relacionados. O trabalho, na percepcdo dos entrevistados, é
qguestao central em suas vidas, visto que assegura, além de sobrevivéncia material,
sobrevivéncia social, enquanto a aposentadoria demonstra-lhes uma preocupagéo
de isolamento social e medo de envelhecer. Em geral, os entrevistados nao
pretendem se aposentar de fato, porque gostam de suas atividades profissionais e
das relacgBes sociais constituidas no trabalho, ja que a aposentadoria representa
uma sensacdao de vazio. Conclui-se que as representacdes sociais construidas pelos
entrevistados estéo alicercadas num forte sentido de engajamento social.
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