2504 - 3° EDIGAO FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS EM
ENVELHECIMENTO

AUTOR: Mariana Azeredo dos Santos Feijé
Co-autores: Adriane Ribeiro Teixeira, Mara Lucia Fernandes Carneiro
Coordenadora: Maira Rozenfeld Olchik

Justificativa: Com o aumento da populagdo idosa brasileira, € necessaria a
formacéo de profissionais preparados para o atendimento de individuos nesta faixa
etaria. O envelhecimento € um tema presente na formagao dos profissionais da
saude, entretanto, a saude envolve olhares biopsicossociais diversos e nao
exclusivos do campo médico biolégico. A Interdisciplinaridade e a
interprofissionalidade surgem conjuntamente, entdo, como alternativa na producgao
de conhecimento por meio da ampliacdo do olhar de cada profissional para além de
suas competéncias especificas resultando em um trabalho colaborativo. Objetivo:
Promover a formacgao de recursos humanos qualificados para atuar com pessoas
idosas. Metodologia: Nas suas trés edigbes, a Formagédo de Recursos Humanos
em Envelhecimento, buscou promover interagdes entre alunos de diversos cursos da
UFRGS sobre a tematica do envelhecimento buscando desenvolver acgdes
interdisciplinares e interprofissionais. As duas primeiras edi¢gées, em 2019, foram
presenciais, A terceira edi¢ao, devido ao distanciamento social, foi ofertada de forma
remota, utilizando-se o MConf. Nas 15 horas do curso, foram envolvidos professores
de diferentes unidades da UFRGS, que trabalham de forma interprofissional com a
tematica do envelhecimento (fonoaudiologia, fisioterapia, odontologia, educagao
fisica, educagao a distancia, medicina). Houve também a participagao de idosas que
frequentam a Universidade Aberta para Pessoas Idosas (UNAPI), discutindo com os
alunos questdes especificas sobre o envelhecimento. As aulas remotas da terceira
edicdo foram feitas de forma sincrona. Participaram da capacitacdo alunos dos
cursos de Arquitetura e Urbanismo, Biblioteconomia, Educacgéao Fisica, Enfermagem,
Fonoaudiologia, Letras, Nutricdo, Odontologia, Artes Visuais e Servigco Social.
Resultados: Constatou-se, nas trés edicdes da capacitagao, interesse dos
académicos UFRGS, sendo preenchidas todas as vagas oferecidas. A
interdisciplinaridade e a interprofissionalidade foi mantida tanto na selecdo dos
professores quanto nos alunos. Assim, a partir da atividade extensionista foi possivel
uma troca de saberes entre docentes e discentes, permitindo a integragédo entre o
ensino e a extenséo.



