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encerramento do questionario, 444 foram validas, representando uma amostra estatistica
significante. As variaveis analisadas foram: caracteristicas pessoais (sexo, etnia, faixa etéria);
formacdo académica; regido de atuacdo; area de atuacdo; carga horaria de trabalho semanal;
experiéncia profissional no exterior; se é membro do Instituo Brasileiro de Atuéria e a
remuneracdo mensal. Atraves dos resultados, verificou-se que as variaveis que impactam
positivamente a remuneracao do atuario sdo: aumento da faixa etaria, possuir mestrado, atuar
nas areas de seguros, previdéncia, saude, o6rgdos de fiscalizacdo, consultorias, instituicbes
financeiras, aumento da carga horéria de trabalho semanal, possuir experiéncia no exterior, ser
membro do Instituo Brasileiro de Atuaria. Deste modo, esta pesquisa contribui para que o
mercado de trabalho conhega a importancia do Atuario dentro de uma organizacéo, bem como
para ampliar o conhecimento tedrico sobre a Ciéncia Atuarial no Brasil.
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1 INTRODUCAO

A Ciéncia Atuarial € uma ciéncia social que abrange diversas areas do conhecimento e
tem sua atuacdo no mercado econémico e financeiro com o objetivo de contribuir para o bem-
estar da sociedade (BARBOSA, 2019). A atuaria originou-se do desejo de proteger 0s
individuos e a sociedade dos acontecimentos imprevistos que causavam perdas e prejuizos
materiais, na diminuicdo dos riscos, na busca de garantias e na contagem dos nascimentos e
obitos das pessoas (CHAVES, 2010). Assim, é possivel perceber que a preocupagdo com o
futuro fez surgir medidas para minimizar 0s riscos e gerar maior controle sobre os
acontecimentos econdmicos e sociais da época (MONTI; BORELLI, 2014).

Segundo Trowbridge (2004, apud Costa; Aquino, 2005, p.1), “os seres humanos tém
aversdo ao risco, principalmente, ao expor a si préprio ou o seu patriménio ao risco
econdmico, quer seja de perda de renda ou danos materiais”. Neste contexto, a Ciéncia
Atuarial fundamentou suas bases na busca de solugfes para atender tais demandas.

Através do Decreto n° 66.408, de 3 de abril de1970* a profissdo de atuario foi
regulamentada, concedendo a atuacdo do atuario no mercado econdmico-financeiro,
promovendo pesquisas, estabelecendo planos e politicas de investimentos e amortizagdes,
realizando célculos, avaliando riscos, fixando prémios, indenizagBes, beneficios e reservas
matematicas em seguros privados e social.

Mesmo sendo um mercado em expansao, o profissional de atuaria ainda permanece
desconhecido para a maioria da populacdo brasileira, ainda que desempenhando funcdes
importantes como a precificacdo dos seguros de qualquer natureza e os célculos ligados a
previdéncia (MARTINS, 2014; CORREA, 2020). A principal demanda no mercado de
trabalho brasileiro por esse profissional, no setor publico, é na area de investimentos, seguros
e previdéncia. No setor privado, a procura ocorre pelas empresas de consultoria, auditoria,
corretoras, fundos de pensdo, operadoras de planos de saude, empresas de capitalizacdo e no
mercado financeiro (CESAR; MYRRHA, 2014).

Dados disponibilizados no website salarios.com.br demonstram que a média salarial
do atuario no ano de 2021 € de R$6.126,73 para uma jornada de 41 horas semanais, no
mercado de trabalho brasileiro. Esta média é calculada considerando somente o salario base
informado no contrato de trabalho. O Distrito Federal é o estado com a maior média salarial,

4 O Decreto n° 66.408, de 3 de abril de 1970 dispde sobre a regulamentagio do exercicio da profissdo de Atuario,
de acordo com o Decreto-Lei n°806, de 4 de setembro de 1969, que dispde sobre o exercicio da profissdo de
atuario.



sendo de R$10.112,75. A Previdéncia complementar fechada é o tipo de empresa que possui a
média salarial mais alta com R$8.265,53, seguida das empresas de Seguros nao-vida com
média salarial de R$7.017,53 e Seguros-salide R$6.948,95. Estes valores se modificam
dependendo do porte da empresa (Micro, Pequenas, Médias e Grandes) e do nivel profissional
dentro da empresa (Junior, Pleno, Sénior).

Neste contexto, nota-se que o mercado de trabalho para o atuario no Brasil apresenta
diversas oportunidades. Segundo César e Myrrha (2014, p.25), “O setor privado é o que mais
absorve esse profissional, pois apresenta boas oportunidades para desenvolvimento das
atividades atuariais e elevados salarios”. No setor publico, as oportunidades sdo na area
académica, nos orgdos fiscalizadores e reguladores do mercado de seguro, previdéncia e
salde, oferecendo estabilidade e bons salarios (CESAR; MYRRHA, 2014).

Tendo como base os estudos realizados sobre o tema, a presente pesquisa apresenta a
seguinte questdo problema: Quais as variaveis que impactam na remuneracdo do profissional de
atuéria no Brasil?

Tem-se como objetivo geral desta pesquisa analisar as varidveis que impactam na
remuneracdo do profissional de atuaria no Brasil. Para este fim, é necessario verificar as
caracteristicas dos atuarios em relagdo a sua remuneracdo; analisar a média salarial do
profissional de atuaria no Brasil; e analisar a correlacdo entre algumas caracteristicas dos
profissionais e seus salarios.

O profissional de atuaria é responsavel por parte do sucesso de uma empresa. Cabe a
ele a mensuragdo do equilibrio financeiro analisando se est4 em situacdo de equilibrio, déficit
ou superavit (MADRID, 2012). Segundo Martins (2014, p.303), “apds o término do curso o
atuario podera trabalhar em Orgdos de fiscalizacdo, InstituicBes financeiras, Seguradoras,
Resseguradoras, Fundo de pensdes, Previdéncia social, entre outras areas de atuagdo”.

Assim, mesmo tendo encontrado alguns estudos realizados sobre a profissdo de
Atuério, todos abordaram aspectos gerais da profissdo, como seu campo de atuacdo; a
formacdo académica; oportunidades de empregos no setor publico e privado. Portanto, esta
pesquisa justifica-se pela necessidade de analisar quais varidveis impactam para que 0
profissional de atuéria tenha uma remuneracdo de acordo com a importancia que esta
profisséo Ihe confere no mercado de trabalho brasileiro.

Este estudo também contribuird para que as empresas conhegam mais sobre a
abrangéncia do campo de trabalho do atuario fazendo com que 0 mesmo possa assumir cargos

e desenvolver papeis importantes dentro da sua estrutura organizacional. Ainda, por ser um



estudo de carater cientifico, 0 mesmo contribuird para ampliar o conhecimento teérico sobre a

Ciéncia Atuarial na area e difundir no Brasil.

2 REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo sdo apresentados o conceito da Ciéncia Atuarial e sua histdria ao longo

dos anos, o perfil do atuario e o panorama atual da profissao no Brasil.

2.1 A CIENCIA ATUARIAL E O PROFISSIONAL DE ATUARIA

A Ciéncia Atuarial é uma ciéncia que utiliza conhecimentos em varios campos
incluindo matematica, estatistica e economia para analisar e auxiliar na gestdo de custos e
beneficios das operagBes que envolvam riscos (CHAVES, 2010). Sua atuacdo abrange
diversos segmentos do mercado econdmico-financeiro, tais como: fundos de penséo,
seguradoras, planos de salde e outros (BARBOSA, 2019).

A historia da ciéncia atuarial tem origens nas primeiras civilizagdes humanas. No
Império Romano, no periodo de 753 a 510 a.C, Domitius Ulpiames prefeito de Roma e
considerado 0 maior economista da época, estudou 0s registros de nascimentos e mortes
realizados em algumas regides e suas observa¢fes marcaram o inicio do progresso da atuaria
(IBA,2021). Nesta epoca, era dever do atuario, intitulado como escriba, supervisionar as leis
que regiam o Império, elaborar as atas do Senado para torna-las publicas, realizar o censo para
a cobrancga dos impostos, dentre outras atribuigdes (OGBORN, 1956 apud CHAVES, 2010).

A preocupacgdo com os imprevistos e infortinios que colocavam em risco a seguranca
material individual e da sociedade, fez com que fossem criados mecanismos que pudessem
minimizar tais riscos (CHAVES, 2010). Deste modo, 0os povos ja se organizavam em
associacOes para transportar mercadorias através de caravanas pelo deserto ou por navios com
0 objetivo de minimizar os riscos causados pelas intempéries naturais e imprevistos que
provocavam grandes prejuizos (CORREA, 2020). A organizacio dessas associacoes
proporcionava beneficios mutuos entre todos os individuos, criando uma relacdo de
mutualismo (PITACAS, 2009). Ainda como explica Pitacas (2009, p. 17), o mutualismo “é
uma forma de cooperacdo win-win em que o beneficio individual e o beneficio de grupo sédo
servidos simultaneamente, sem sacrificio, havendo um ganho social pela soma dos dois

beneficios”.



Segundo Larramendi et al (1997 apud Corréa,2020, p.10),“na época do Império
Romano, os seguros, ou algo préximo a isso, eram operacionalizados por meio de associagdes
com o objetivo de ressarcimento de prejuizos de seus membros”.

Como explica Pitacas (2009, p. 17):

O mutualismo é referenciado, também na histéria econdmica, como aplicacdo, mais
ou menos institucionalizada, de técnicas de protecdo perante certas eventualidades,
incidindo sobre de meios de trabalho, barcos, animais de cargas e, também, sobre a
vida humana. A ideia, ou melhor, o comportamento de entreajuda, de auxilio mutuo,

perpassa a histéria da vida, em geral e da humanidade, em particular e corresponde a
producéo de respostas (PITACAS, 2009).

No século XV, os problemas enfrentados pelas companhias de seguros, por falta de
fundamentacdo técnica, despertaram o interesse de alguns matematicos que passaram a
estudar e compilar os oObitos e a ocorréncia de doencas (RAMOS, 2002). Ainda segundo
Ramos (2002, p. 7), “é no século XV que comecgou a ser tracado o esbogo da atuaria como
Ciéncia”. Em 1693, o astronomo, fisico ¢ matematico chamado Edmond Halley, criou a
primeira tabela de mortalidade baseada em dados demograficos apresentando a probabilidade
de morte de acordo com cada faixa etaria, esta tabela ficou conhecida como tabela de vida.
(CORREA, 2020). Halley também utilizou a tabela de vida para calcular quanto de dinheiro
os individuos de uma faixa etaria deveriam pagar para ter uma renda vitalicia, ou seja, quanto
deveria ser investido, a fim de receber o valor dessa parcela no futuro (MONTI; BORELLI,
2014). Segundo Chaves (2010, p. 7), “essa tabela foi utilizada da mesma forma como o0s
atuarios utilizam hoje, para calcular a probabilidade de sobrevivéncia dessas pessoas”.

No ano de 1760, a identificacdo de instrumentos que permitiram realizar a previséo
matematica de acontecimentos futuros produziu os alicerces da Ciéncia Atuarial, sendo
possivel o desenvolvimento em bases cientificas do Seguro e da Previdéncia. Em 1848 foi
fundado o Instituto dos Atuarios em Londres. Esse Instituto deu origem a organizagdo
profissional conhecida como Sociedade Atuarial da América, em 1889 (RAMOS, 2002;
CHAVES, 2010). Deste modo, a Ciéncia Atuarial se desenvolveu devido aos seguintes fatores,
como explica Bowers (1993 apud Chaves, 2010):

1‘?. Desenvolvimento das ferramentas matematicas, sobretudo probabilidade e
gg.ICUIO’Reuniéo de dados necessérios, especialmente dados relativos a mortalidade
em forma de tibua de sobrevida;

3°. Percepcdo da sociedade quanto a necessidade de prote¢cdo da familia e dos
negdcios contra as consequéncias financeiras da “morte” inesperada.



No Brasil, a Ciéncia Atuarial iniciou com a vinda da familia real portuguesa e a
abertura dos portos, surgindo a primeira seguradora em 1808, que tinha como atividade o
seguro maritimo. Em 1855, foi fundada a primeira seguradora brasileira de seguros de vida,
com o crescimento deste segmento de mercado, as seguradoras estrangeiras comegaram a se
instalar em territorio brasileiro gerando receitas que eram enviadas para seus paises de origem,
essa evasdo de divisas propiciou a criacdo de uma legislacdo especifica determinando que
parte dos recursos fosse para reservas no Brasil. Em 1901, foi criada a Superintendéncia Geral
de Seguros com a finalidade de fiscalizar todas as seguradoras existentes no Pais (LIMA,
2018).

Em 1934, foi criado o Atuariado do Ministério do Trabalho, 6rgao técnico responsavel
por todos os servi¢os atuariais do Conselho Nacional do Trabalho, dos departamentos,
institutos e reparticdes subordinadas ao Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, ficando
a cargo dos atuérios o estudo em bases técnicas de tabuas de mortalidades e invalidez, escalas
de salérios e todos os servigos técnico-administrativo e técnico-atuarial, bem como organizar
e manter uma revista que publicasse as deliberacbes e pareceres redigidos pelo 6rgdo, os
trabalhos e resenhas assinados pelos atuarios (MARTINS, 2018).

O Instituto Brasileiro de Atuéria foi constituido em 1944, por engenheiros que
desempenhavam as funcfes de atuario dentro do Atuariado do Ministério do Trabalho e que
tem como missdo propagar a profissdo, proporcionar a pesquisa no segmento da atuaria e
promover a defesa das prerrogativas do socio (MARTINS, 2018; IBA, 2020).

No Brasil, a formacdo do profissional de atuaria teve inicio em 1931 através do curso
técnico sendo elevado a curso superior somente em 1945, com duracdo de quatro anos e em
conjunto com o curso de Ciéncias Contabeis. Em 1951, devido a necessidade de
especializacdo em cada area propria do conhecimento foram constituidos os cursos de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis e Bacharelado em Ciéncias Atuariais (MARTINS, 2018;
COSTA, AQUINO, 2005).

Segundo César e Myrrha (2014, p.14):

Essa graduacdo tem como objetivo capacitar o futuro Bacharel em Atuéria a
desenvolver andlises de dados e informagdes, a fim de prever e minimizar possiveis
danos ou perdas financeiras. Durante a graduaco, o estudante de Ciéncias Atuariais

cursa disciplinas das areas de Atuaria, Estatistica, Matematica, Direito, Economia,
Contabilidade, Informatica, Demografia, entre outras (CESAR; MYRRHA, 2014).

Deste modo, nota-se que a formacdo académica do profissional de atuaria é

multidisciplinar Ihe conferindo a oportunidade de atuar em varios segmentos do mercado.



O atuéario é o profissional que tem um grau de envolvimento em segmentos-chave da
economia, pois cabe a ele atuar em atividades essenciais como seguros, previdéncia
complementar aberta e fechada, planos e seguros de salde, entre outros, no que se refere a
calculos atuariais de custeio, reservas e fundos garantidores, em operagdes que envolvem

planos e beneficios da populagdo (RAMOS, 2002).

2.2 0 MERCADO DE TRABALHO

No Brasil, o oficio do profissional de atuaria vem crescendo principalmente no setor
privado. A regido Sudeste é a que oferece melhor oportunidade de emprego para os atuarios,
sendo as areas de seguros, planos de saude e consultorias as que mais disponibilizam vagas
(CESAR; MYRRHA, 2014; SA; SANTOS; SANTOS, 2019).

Conforme S4, Santos e Santos (2019, p.19), “a maioria das vagas para atuario exige
apenas o nivel de graduacdo, sendo possivel inferir que um recém-formado, sem pos-
graduacdo e que possua os demais conhecimentos exigidos tém grande espaco no mercado de
trabalho, fendmeno oposto ao que ocorre em outras profissoes”.

Segundo o Instituto Brasileiro de Atuaria, os campos de atuacdo do atuério sao (IBA,
2021):

a) Fundos de Pensdes;

b) Institui¢Oes financeiras;

c) Companhias de Seguros;

d) Empresas de Capitalizacéo;

e) Orgaos Oficiais de Previdéncia (Municipal, Estadual, Federal);

f) Entidades de Previdéncia Aberta com fins lucrativos;

g) Entidades de Previdéncia Aberta sem fins lucrativos;

h) Empresas de Assessoria e Consultoria em Atuaria;

i) Orgdos de Fiscalizago;

J) Previdéncia Social,

K) Pericia Técnica-Atuarial, atuando em processos judiciais que envolvem o célculo
atuarial,

I) Auditoria Atuarial;

m) Operadoras de saude;

n) Universidades;

o) Gestdo de riscos.

O Instituto Brasileiro de Atuéria (IBA) foi constituido em 1944 e tem como missao
propagar a profissao, proporcionar a pesquisa no segmento da atuaria e promover a defesa das
prerrogativas do sécio (MARTINS, 2018; IBA, 2021). Desde 2005 o IBA realiza o0 exame de

certificacdo que da aos graduados em Ciéncias Atuariais o certificado de membro do Instituto



(MIBA). Atualmente, o IBA tem 1.110 MIBAS associados ativos. Conforme mostra o Quadro
1.

Quadrol — Associados ativos IBA (MIBA) por regides no Brasil

UF MIBA
Norte 2
Nordeste 53
Centro-Oeste 74
Sudeste 860
Sul 121
Total 1110

Fonte: IBA (2021) adaptado pelo autor

O exame tem como base o Syllabus, elaborado pela Associagdo Atuarial Internacional
— IAA e segue os critérios estabelecidos por essa associacdo. O exame tem como objetivo
garantir a qualidade do conhecimento das técnicas de atuaria no Brasil, mesmo o IBA ndo
sendo considerado como um o6rgdo de classe o profissional de atuaria que possui o certificado
tem mais oportunidades de trabalho na area atuarial. (CESAR; MYRRHA, 2014).

2.3 REMUNERACAO

Atualmente, o individuo é valorizado por seus conhecimentos especificos e
competéncias, cada vez mais as organizacdes estdo buscando profissionais capacitados,
munidos de habilidades e que atuem como seres pensantes, capazes de tomar decisdes
importantes para a empresa. Cabe a empresa a responsabilidade de remunerar esses
profissionais e criar estratégias de recompensas (SALICIO, 2015).

Segundo Orsi (2015, p. 35), “um dos aspectos mais importantes nas recompensas pelo
trabalho € a perspectiva de carreira em uma organizagdo”. A estrutura de carreira de uma
empresa esta ligada a distribuicdo de niveis de qualificacdo, complexidade e responsabilidade
na atuacgdo do profissional e & um dos fatores que determina o salario de um profissional, do
mesmo modo, 0 mercado de trabalho obedece as condicGes de oferta e procura e, numa
economia capitalista, condiciona a defini¢do do valor do salario (ORSI, 2015). Ainda segundo
Orsi (2015, p.41), “os valores sdo sensiveis as flutuagdes do mercado de trabalho, tanto para
ocupacdes especificas quanto para ocupagfes gerais, sendo que as ocupagfes sdo, muitas

vezes, mais valorizadas pela sua raridade do que pela importancia para a sociedade”.



Conforme dados informados no website educamaisbrasil.com. br, a média salarial do
profissional de atuaria estd diretamente ligada ao porte da empresa e ao nivel do cargo

exercida pelo profissional, como mostra a Tabela 1.

Tabela 1 — Salario médio do atuario em relagdo ao porte da empresa e nivel de cargo

Salério médio
Porte da empresa
Trainee Junior Pleno Sénior Master
Grande empresa R$3.457,46 R$4.321,82 R$5.402,27 R$6.752,84 R$8.441,05
Média empresa R$2.659,58 R$3.324,47 R$4.155,59 R$5.194,49 R$6.493,11
Pequena empresa R$2.045,83 R$2.557,29 R$3.196,61 R$3.995,76 R$4.994,70

Fonte: https://www.educamaisbrasil.com.br

Segundo o website educamaibrasil.com. br, as informacgdes foram retiradas do

SINE (Site Nacional de Empregos) e os dados correspondem ao ano de 2021.

2.4 ESTUDOS RELACIONADOS

Chaves (2010) objetivou reunir informacdes basicas acerca das origens da Ciéncia
Atuarial e descrever as principais areas de atuacdo do atuario no Brasil. Através da analise
bibliografica concluiu que a multidisciplinaridade na formacdo académica do profissional de
atuaria Ihe permite atuar em varios setores econdmicos e financeiros. Destacou as principais
areas de atuacdo do atuario como sendo em companhias de seguros, institui¢cées financeiras,
previdéncia social, seguradoras, entre outras.

César e Myrrha (2014) tiveram como objetivo analisar o perfil e a formacdo dos
profissionais da area atuarial no Brasil. Concluiram que as oportunidades de trabalho para o
atuario no Brasil cresceram tanto no setor privado como no setor publico, sendo que o0s
melhores salarios sdo oferecidos por empresas privadas. A Regido Sudeste é a que
proporciona maior empregabilidade. O aumento de vagas para o curso de graduacdo de
Ciéncias Atuariais evidenciou a preocupacdo em recuperar a demanda pelo profissional de
atuaria. No estudo do perfil do profissional de atuéria, os autores relataram que 0 Sexo
feminino é predominante e que as mulheres recebem salarios menores que os homens, a faixa
etaria predominante dos profissionais se concentram dos 25 a 29 anos.

S4, Santos e Santos (2019) tiveram como objetivo verificar as oportunidades

oferecidas no mercado de trabalho brasileiro e os principais conhecimentos exigidos para 0s
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profissionais de atuaria. Segundo os autores, a regido Sudeste € a que mais gera
oportunidades de emprego ao atuario, sendo as areas de seguro, plano de salde e consultorias
sdo as que mais empregam. A predominancia das vagas é para nivel técnico. Na anéalise das
competéncias percebe-se a exigéncia de grande variedade de conhecimentos, principalmente o
conhecimento em seguros 0 mais pontuado. O estudo destaca a multidisciplinaridade da
Ciéncia Atuarial, sendo importante o conhecimento especifico em tecnologia, ciéncia atuarial

e lingua estrangeira.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa realizada neste estudo é classificada como quantitativa, pela forma de
abordagem do problema. O emprego da pesquisa quantitativa é recomendado quando se trata
de pesquisas que buscam medir relagdes entre variaveis ou analisar o resultado de algum
sistema ou projeto (ROESCH, 2005). Quanto aos seus objetivos, como visa descrever as
caracteristicas de determinada populacao ou fenbmeno, ou estabelecer relacdes entre variaveis
(GIL, 2010), a pesquisa € definida como descritiva.

O procedimento técnico utilizado consiste no levantamento (ou survey), que, segundo
Gil (2010), caracteriza-se pela interrogacdo direta de um grupo significativo de pessoas cujo
perfil se deseja conhecer. Desta forma, aplicou-se um questionario online com o intuito de
analisar informacdes a respeito da remuneracdo dos atuarios no Brasil. Para a presente
pesquisa, a populacdo-alvo estudada foi: a) os profissionais graduados em Ciéncias Atuariais
no Brasil; e b) os profissionais graduados em Ciéncias Atuariais no exterior e que exercam a
profissdo de Atuério no Brasil. Assim, a pesquisa foi realizada através dos dados obtidos por
uma amostra da populacédo que se pretende analisar.

Desta forma, a coleta de dados foi realizada no periodo de maio a julho de 2020
através de questionario online submetido a populacdo-alvo, sendo divulgado nas redes sociais.
Antes da sua aplicagéo, o questionario passou por uma etapa de validacao, revisdo e testes em
conjunto com professora do curso de Ciéncias Atuariais da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS). Apds o encerramento do questionario, foram obtidas 487 respostas,
sendo que, dentre o total de respostas, 43 foram excluidas por apresentarem duplicidade ou
pelo respondente ndo haver concluido a graduacdo em Ciéncias Atuariais. Assim, a pesquisa

obteve 444 respostas validas.
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Para o célculo do tamanho da amostra necessaria a partir de uma populacéo finita é

preciso conhecer o tamanho desta populagédo (). Conforme dados obtidos no sitio eletrénico

do Instituto Brasileiro de Atuéria (IBA), atualizados em setembro de 2021, contabiliza-se
1.110 Membros do IBA (MIBA’s). Porém, nem todos os atuarios sao MIBA’s, o que traz
incerteza a quantidade exata deste profissional no pais. Assim, para o calculo da amostra
considerou-se uma populagdo trés vezes maior a de MIBA's, totalizando 3.330 Atuarios no
Brasil.

Assim, conforme Ochoa (2013) realizou-se o calculo do tamanho da amostra

necessaria por meio da seguinte formulacéo:

N xZ%x p(1—p) 1)
Z2x p(1—p)+e*(N-1)

n:

Onde:

n = tamanho da amostra: 344

N = tamanho da populacéo finita: 3.330;

Z = valor critico para o grau de confianca desejado, usualmente: 1,96 (95%);
e = erro padrédo, usualmente: 5% e;

p = proporcdo, usualmente: 50%.

Para que as conclusdes obtidas pela analise dos dados da amostra sejam passiveis de
serem deduzidas como verdadeiras para 0 comportamento da populacdo, considerando o nivel
de confianca de 95% e o erro amostral de 5%, sdo necessarias, N0 minimo, 344 respostas
validas. Como obteve-se 444 respostas validas, tem-se uma amostra estatisticamente
significativa.

O questionario foi dividido em 3 blocos de perguntas. O primeiro bloco apresentou
perguntas referentes a caracteristicas demograficas dos Atuarios, como sexo, etnia, idade,
nacionalidade e naturalidade. No segundo bloco, 0s Atuarios responderam questdes
relacionadas a sua formacdo académica, como a Instituicdo de Ensino em que realizou o
Bacharelado em Ciéncias Atuariais, 0 ano de formacao, se possui outra graduagdo e em qual
area, e se realizou alguma pds-graduacdo lato ou stricto sensu. O dltimo bloco abordou
questionamentos referentes a atuacdo profissional, com perguntas relacionadas a area de

atuacdo profissional, estado brasileiro em que atua, nimero de empregos que possuli,
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quantidade de horas dedicadas as atividades atuariais semanalmente, se atuou ou atua no
exterior, se ¢ Membro do Instituto Brasileiro de Atuéria e, por fim, sua faixa salarial.

Os dados obtidos a partir das respostas dos Atuarios ao questionario foram distribuidos
e organizados no software Excel® e, posteriormente, tabulados e analisados seguindo
procedimentos estatisticos descritivos, dentre os quais: média, frequéncia absoluta e
porcentagem. Ainda, desenvolveu-se um modelo de previsdo em relacdo a remuneracdo dos
Atuarios através de uma regressao logistica ordinal utilizando o software Gretl.

O modelo de regressao logistica ordinal é aplicado quando o numero de categorias da
variavel dependente é maior do que dois e quando estas sdo ordenadas, desta forma, 0 modelo
em questdo permite verificar a relacdo entre a variavel dependente ordinal e as variaveis
independentes do estudo, sendo que as varidveis independentes podem ser categdricas ou
continuas (MOURA, 2019). No presente estudo, a varidvel dependente é a faixa de
remuneragdo do Atuario, onde o individuo ndo pode estar em duas faixas simultaneamente e
esta possui uma ordem de valor. A seguir é apresentada o modelo utilizado quando a variavel
resposta € ordinal, como no caso desta pesquisa, que utiliza a ligacdo logito. Considerando

uma variavel resposta Yi com c categorias ordinais, o logito é definido por:

. , : P(Y; < jlx;i) 11 (X1) + .. + T5(X;5) ,
logito[P(Y; < jlx;)] = log——t =IX1) _ _ 4o, MEKD T THX) ;¢ o1,
ogitolF (%< i)l T-PWi<jlx) mi1(Xi) + oo + e(X4) ‘ (

em que j representa cada categoria ordenada da variavel resposta e P(Yi = j|Xi) = mj(Xi)
representa a probabilidade de ocorréncia da j-ésima categoria de resposta para um dado vetor
Xi de p covariaveis.

Ao responder o questionario, o Atuario deveria informar entre 6 faixas salariais aquela
em que estava enquadrado de acordo com sua remuneracdo atual e, posteriormente, estas
faixas foram ajustadas como variaveis categoricas para a execucao do modelo de regressao. O

Quadro 3 apresenta as variaveis utilizadas no modelo e seus parametros.

Quadro 2 — Variaveis Utilizadas no Modelo

Variavel Dependente

Classe da Variavel Variavel Parametro
Faixa de Até R$ 2.500,00 1
Remuneracdo Mensal Remuneragdo
Mensal R$ 2.500,01 até R$ 5.000,00 2




R$ 5.000,01 até R$ 7.500,00 3
R$ 7.500,01 até R$ 10.000,00 4
R$ 10.000,01 até R$ 15.000,00 5
Acima de R$ 15.000,00 6

Variaveis Independentes

Masculino 0
Sexo ..

Feminino 1
Branco 0
Etnia Pardo 1
Preto 2
21-25 1
26 -30 2
31-35 3
Faixa Etaria 36 - 40 4
41 -50 5
51-60 6
Acima de 60 anos 7
. Sim 1

Outra Graduagdo .
Néo 0
p - Sim 1

Pds-Graduacéo .
Néo 0
Sim 1

Mestrado .
Néo 0
Sim 1

Doutorado .
Néo 0
Sim 1

Sul .
Néo 0
Sim 1

Sudeste .
Néo 0
Sim 1

Centro Oeste .
Nao 0
Sim 1

Nordeste .
Nao 0
Sim 1

Norte .
Nao 0
. Sim 1

Auditoria .
Nao 0
Assessoria e Sim 1
Consultoria N3o 0
Sim 1
Seguros 0

Néo

13
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Previdéncia Sim 1
Néo 0
o Sim 1

Capitalizacdo .
Nao 0
Sim 1

Salde .
Nao 0
Instituicdes Sim 1
Financeiras Nio 0
. . Sim 1

Pericia Atuarial .
Nao 0
Sim 1

Universidades .
Nao 0
Orgaos Sim 1
Fiscalizadores Nao 0
Sim 1

Outros ~
Néo 0
Até 20 horas 1
Acima de 20 horas e até 30 horas 2
. Acima de 30 horas e até 40 horas 3

Horas Semanais . i

Acima de 40 horas e até 50 horas 4
Acima de 50 horas e até 60 horas 5
Acima de 60 horas 6
. Sim 1

Exp. Exterior .
Néo 0
Sim 1

MIBA

Néao 0

Fonte: Elaborado pelo autor (2021).
O objetivo deste artigo € estudar quais variaveis apresentam maior influéncia na

formacdo do salario do Profissional de Atuaria. A secdo seguinte apresenta os resultados
obtidos no estudo.
4 ANALISE DE RESULTADOS
4.1 ANALISE DESCRITIVA

Inicialmente, é realizada uma analise quanto ao perfil de remuneracdo do Atuério,
onde é possivel notar uma distribuicdo homogénea da segunda a sexta faixa salarial.

Conforme demonstrado no Gréafico 1, somente a primeira faixa difere das demais.

Gréfico 1 — Distribuicdo por Faixa Salarial.
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22%

20%

18% 19% 17%
4%
I'- A RS 2-DeR$ 3*-DeRS$ #-DeRS 5*-DeRS 6 - AcimadeRS
250000  2500.01aR$  5.000.01aR$ 7.500.01aR$ 10.000.01aR$  15.000,00
5.000,00 7.500,00 10.000,00 15.000,00

Fonte: Elaborado pelo autor.

Os dados complementam a pesquisa de César e Myrrha (2014), que identificaram a
remuneracdo ofertada em editais para cargos publicos de Atuarios entre os anos de 2002 e
2012, observando uma variacdo de R$ 1.264,00 a R$ 12.413,65. Ainda, os autores analisaram
separadamente os editais para professores de nivel superior nos Cursos de Ciéncias Atuarias
em Universidades Publicas, identificando a variagdo salarial de R$ 2.318,71 a R$ 7.627,72.

Analisando de forma mais detalhada as caracteristicas dos Atuarios no Brasil em
relacdo a sua faixa salarial, a primeira analise a ser realizada é em relacdo ao sexo do
profissional. Na Tabela 2 é possivel identificar que as Atuarias apresentam maior
concentracdo na 5% faixa salarial, j& os Atuarios na 3% Mesmo com as faixas salariais

predominantes por sexo serem distintas, a distribuicdo se mostrou homogénea entre elas.

Tabela 2 — Remuneragéo por Sexo

Faixa Salarial
1a 23 321 4a 5a 6&
De De De .
Sexo Até De R$ 7.500,01 Acima de
R$ 2.500,01 a | R$5.000,01 a R$ 10.000,01 a
R$ 2.500,00 a R$ 10.000,00 R$ 15.000,00
R$ 5.000,00 R$ 7.500,00 R$ 15.000,00
Feminino 4.1% 19,4% 19,9% 19,9% 20,9% 15,8%
Masculino 4.2% 16,7% 23,4% 17, 7% 19,3% 18,8%

Fonte: Elaborado pelo autor.

Na sequéncia foi analisado o perfil de remuneracdo de acordo com a etnia do Atuario,
evidenciado na Tabela 3. Nota-se que os Atuérios de cor branca aparecem com maior
frequéncia na 5% faixa salarial, os de cor preta na 22 e 4? faixas e os pardos na 3? faixa.
Também e possivel constatar que 38% dos Atuarios brancos estdo enquadrados nas duas

ultimas faixas salariais, onde 28% dos pretos aparecem e 36% dos pardos.
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Faixa Salarial
e 28 & 42 5e 6°
Etnia Até De R$ 2.500,01 | De R$ 5.000,01 | De R$ 7.500,01 | De R$ 10.000,01 Acima de
R$ 2.500,00 | aR$5.000,00 | aR$7.500,00 | aR$10.000,00 | aR$ 15.000,00 | R$ 15.000,00
Branco 4,9% 18,8% 19,5% 18,4% 20,7% 17,7%
Preto 10,7% 21,4% 17,9% 21,4% 14,3% 14,3%
Pardo 0,0% 15,8% 28,4% 18,9% 20,0% 16,8%

Fonte: Elaborado pelo autor.

Quanto a faixa salarial analisada em relacdo a idade dos Atuérios, percebe-se um

aumento na remuneracdo a partir da evolucdo da faixa etéaria, conforme Tabela 4. Os Atuérios

com idades entre 21 e 25 aparecem com maior frequéncia na 22 faixa salarial. Entre as idades

26 e 30 anos, os profissionais de atuaria tornam-se predominantes na 32 faixa salarial. Nas

faixas de 31 a 35 anos e 36 a 40 anos 0s Atuarios concentram-se majoritariamente na 52 faixa

salarial. A partir dos 41 anos de idades, estes profissionais encontram-se em sua maioria na

ultima faixa salarial, ou seja, com remuneracdo acima de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Tabela 4 — Remuneracdo por Faixa Etaria

Faixa Salarial
1a 26 3a 4a 5& 6a
De De 5 De
e
Faixa Etaria Até R$ 2.500,01 | R$ 5.000,01 R$ 10.000,01 Acima de
R$ 7.500,01 a
R$ 2.500,00 a a a R$ 15.000,00
R$ 10.000,00
R$ 5.000,00 | R$ 7.500,00 R$ 15.000,00
21 - 25 anos 15,4% 64,1% 17,9% 2,6% 0,0% 0,0%
26 - 30 anos 3,0% 23,5% 40,2% 17,4% 13,6% 2,3%
31 - 35 anos 3,7% 6,5% 13,1% 28,0% 33,6% 15,0%
36 - 40 anos 0,0% 8,2% 8.2% 24,5% 32, 7% 26,5%
41 - 50 anos 4,9% 9,8% 7.3% 7.3% 12,2% 58,5%
51 - 60 anos 0,0% 0,0% 16,7% 22,2% 11,1% 50,0%
Acima de 60 anos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 66,7%

Fonte: Elaborado pelo autor.

Ainda, foi analisada a remuneracéo por regido do Brasil em que o Atuario exerce suas

atividades profissionais, cujos resultados sdo demonstrados na Tabela 5. Assim, foi possivel
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constatar que a regido Sudeste possui uma predominancia de Atuarios enquadrados na 52 faixa
salarial, seguida pelas regides Centro-Oeste e Nordeste, onde prevalece a 42 faixa
remuneratéria, e por ultimo as regides Norte e Sul, com maior concentracdo de profissionais
na 32 faixa de saléario.

Tabela 5 — Remuneracdo por Regido Geogréafica

Faixa Salarial
1a 23 3a 4a 5&1 6a
De De 5 De
e
Regido Até R$ 2.500,01 | R$ 5.000,01 R$ 10.000,01 Acima de
R$ 7.500,01 a
R$ 2.500,00 a a a R$ 15.000,00
R$ 10.000,00
R$ 5.000,00 | R$ 7.500,00 R$ 15.000,00

Centro-Oeste 0,0% 0,0% 8,3% 45,8% 29,2% 16,7%
Nordeste 15,0% 15,0% 22,5% 25,0% 12,5% 10,0%
Norte 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sudeste 2,2% 17,8% 19,6% 15,7% 23,9% 20,9%
Sul 5,3% 25,5% 28,7% 17,0% 11,7% 11,7%

Fonte: Elaborado pelo autor.

Na sequéncia, investigou-se a influéncia do nivel de formacdo do profissional de
atuaria na sua remuneracao, conforme Tabela 6.

Tabela 6 — Remuneracédo por Nivel de Formacéo

Faixa Salarial
1a 23 3a 4a 5& 66
De De 5 De
e
Nivel de Formacao Até R$ 2.500,01 | R$5.000,01 R$ 10.000,01 | Acimade
R$ 7.500,01 a
R$ 2.500,00 a a a R$ 15.000,00
R$ 10.000,00
R$ 5.000,00 | R$ 7.500,00 R$ 15.000,00
Graduagéo 12,4% 30,1% 30,1% 7,1% 11,5% 8,8%
Especializacio/MBA 1,0% 15,0% 19,0% 25,0% 21,5% 18,5%
Mestrado 0,0% 0,0% 14,6% 16,7% 33,3% 35,4%
Doutorado 0,0% 0,0% 16,7% 16,7% 33,3% 33,3%

Fonte: Elaborado pelo autor.

Através desta analise é possivel identificar que os Atuérios que apresentam a
graduacdo como nivel maximo de formacdo enquadram-se majoritariamente nas 22 e 32 faixas
salariais. Quando o nivel de formacgdo sobe para especializacdo ou MBA, a faixa de salério

com maior concentracdo de profissionais passa a ser a 4% J& o profissional com nivel de
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mestrado encontra-se em sua maioria na 6 faixa de remuneragdo. Por fim, aqueles que
possuem doutorado s&o igualmente predominantes nas 5% e 6 faixas salariais. Tal resultado
demonstra o impacto da formacdo académica em relacdo a evolucdo salarial dos profissionais
de atuaria.

Ao final, analisou-se o perfil de remuneracdo em relacdo a area de atuagdo do

profissional de atuéria, conforme apresentado na Tabela 7.

Tabela 7 — Remuneracio por Area de Atuagio

Faixa Salarial
13 28. 3a 4a 53 63
P , De De De
ﬁtrj:g‘;g szteso R$ 2.500,01 | R$ 5.000,01 | De R$ 7.500,01 | R$ 10.000,01 | Acima de
0.00 a a a R$ 10.000,00 a R$ 15.000,00
' R$ 5.000,00 | R$ 7.500,00 R$ 15.000,00
Auditoria 20,0% 20,0% 60,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Atuarial
e 13.7% 23.2% 21.1% 23.2% 16,8%
Seguros
Assessoriae | 4 g0, 27,3% 20,0% 7,3% 20,0% 21,8%
Consultoria
Capitalizagdo | 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Previdéncia | 2,8% 13,9% 30,6% 27,8% 16,7% 8,3%
SRR OEHE ) 19.7% 28.2% 22 5% 19.7% 8.5%
Saude
Instituigbes | g 50 33.3% 16,7% 16,7% 16,7% 8.3%
Financeiras
Orgdos de 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0%
Fiscalizacdo
Pericia
Técnica- 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Atuarial
Universidades | 0,0% 0,0% 28,6% 28,6% 42,9% 0,0%
Outros 11,9% | 23,8% 21,4% 16,7% 2.4% 23,8%

Fonte: Elaborado pelo autor.

Diante dos dados, é possivel observar que a maior parte dos profissionais possui
remuneracao até a quarta faixa salarial conforme o ramo de atuacdo. Apenas as companhias
de seguros, 6rgdos de fiscalizacdo, pericia, universidade e outros apresentaram indices

predominantes na quinta e sexta faixa salariais.

4.2 ANALISE ESTATISTICA
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Realizou-se uma regressao logistica ordinal com o objetivo de identificar as variaveis
predominantes na composicdo salarial de um Atuario. Foram consideradas como variaveis
independentes o0 sexo, a etnia, a idade, a regido de atuacdo, o nivel de formacdo, area de
atuacdo, quantidade de horas trabalhadas por semana, se possui experiéncia no exterior e se é

Membro do IBA. A Tabela 8 apresenta os resultados obtidos na regressao linear multipla.

Tabela 8 — Regressdo Logistica Ordinal para a Remuneragéo

Variavel Coeficiente Erro Padréo z p-valor

SEXO -0,03 0,21 -0,16 0,87

ETNIA -0,21 0,17 -1,30 0,20
FAIXA_ETARIA 1,11 0,10 11,21 0,00 foleal
OUTRA_GRADUACAO -0,76 0,25 -3,05 0,00 falaled
POS_GRADUACAO 0,37 0,80 0,46 0,64
MESTRADO 1,26 0,37 3,41 0,00 Fkk
DOUTORADO 1,19 0,91 1,30 0,19

SUL -1,79 1,70 -1,05 0,29
SUDESTE -0,85 1,69 -0,50 0,62
CENTRO_OESTE -0,45 2,37 -0,19 0,85
NORDESTE -2,04 1,71 -1,20 0,23
NORTE -3,54 2,05 -1,72 0,08 &
AUDITORIA 0,26 0,48 0,53 0,60
SEGUROS 1,29 0,37 3,46 0,00 LR
CONSULTORIA 0,96 0,40 2,43 0,01 ol
CAPITALIZACAO 0,43 1,13 0,38 0,70
PREVIDENCIA 1,00 0,37 2,68 0,01 fakakl
SAUDE 1,07 0,38 2,79 0,01 ok
INST_FINANCEIRA 1,39 0,60 2,31 0,02 bl
ORG_FISCALIZACAO 4,56 1,37 3,32 0,00 Fkk
PERICIA -0,29 0,46 -0,62 0,53
UNIVERSIDADE -0,17 0,76 -0,22 0,82
OUTROS 1,32 0,44 2,99 0,00 falall
HORAS_SEMANAIS 0,34 0,09 3,85 0,00 LR
EXPERIENCIA_EXTERIOR 1,81 0,60 3,03 0,00 el
MIBA 0,86 0,25 3,45 0,00 BEES

Fonte: Elaborado pelo autor.

ApOs a regressdo, pode-se observar que as variaveis de faixa etaria, outra graduacéo,
mestrado, seguros, previdéncia, salde, 6rgdos de fiscalizacdo, outros, horas semanais,
experiéncia no exterior e MIBA foram significativas a um nivel de confiangca de 1%. As
variaveis de consultoria e instituigdes financeiras foram significativas a um nivel de confianga
de 5%. Por fim, a variavel “norte” foi significativa a um nivel de confianga de 10%, porém,

cabe ressaltar que apenas dois respondentes atuam na regido norte, havendo, assim, a
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necessidade de uma amostra maior na regido para verificar se o resultado desta analise se
manterd. As demais variaveis ndo se mostraram significativas.

Analisando as varidveis que se mostraram significativas a um nivel de confianca de
1%, temos que com o aumento de faixa etaria do profissional, possuir mestrado, atuar nas
areas de seguros, previdéncia, saude, orgao de fiscalizagdo e outros, 0 aumento da carga
horaria de trabalho semanal, possuir experiéncia no exterior e se membro do Instituto
Brasileiro de Atuaria contribuem para uma elevacdo na sua faixa de remuneracdo. Ja a
variavel outra graduacdo apresentou um coeficiente de reducédo na faixa de remuneracdo do
profissional.

Quando se analisa a variavel consultoria e instituicGes financeiras, significativas a 5%
de confianga, observa-se que estas também contribuem para um aumento na faixa de
remuneracdo do Atuério. Por fim, quanto a variavel significativa a um nivel de confianca de
10%, tem-se que 0s atuarios que atuam na regido norte do pais podem apresentar uma reducdo
na sua faixa de remuneracgdo. Salienta-se que todas as variaveis que representam as regides do
pais onde o profissional exerce suas atividades apresentaram coeficiente negativo, porém a
regido norte apresentou o coeficiente com maior impacto e o unico significativo.

Ainda, foi realizado o teste da razdo de verossimilhanca a um nivel de confianca de
5% para verificar a qualidade do ajuste do modelo. Como hipdtese nula tem-se que o modelo
proposto estd bem ajustado. O p-valor obtido no teste foi superior a 0,05, ndo sendo possivel
rejeitar a hipdtese nula e, portanto, aceitasse que o modelo estd bem ajustado. Na sequéncia
verificou-se o poder preditivo do modelo, onde foi possivel constatar que 59% dos casos
foram previstos corretamente.

Ao final, é possivel realizar uma simulagdo da faixa remuneracdo do profissional de
Atuaria a partir de um perfil ficticio. Considerando uma profissional do sexo feminino, branca,
com 35 anos, pos-graduada (especializacdo ou MBA), atuante na regido sul, trabalhando na
area de previdéncia e em universidade com carga horaria semanal de 50 horas, sem
experiéncia no exterior e membra do IBA, a Tabela 9 apresenta a faixa de remuneragéo
esperada para esta Atuaria.

Tabela 9 — Simulagdo do Modelo

Coeficiente Parametro Valor
SEXO -0,033953 1 -0,0339527
ETNIA -0,214373 0 0
FAIXA_ETARIA 1,11 3 3,3372
OUTRA_GRADUACAO -0,76 0 0
POS GRADUACAO 0,37 1 0,370239
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MESTRADO 1,26 0 0
DOUTORADO 1,19271 0 0
SUL -1,79 1 -1,78834
SUDESTE -0,85 0 0
CENTRO_OESTE -0,454341 0 0
NORDESTE -2,04 0 0
NORTE -3,54 0 0
AUDITORIA 0,25759 0 0
SEGUROS 1,29 0 0
CONSULTORIA 0,963882 0 0
CAPITALIZACAO 0,433142 0 0
PREVIDENCIA 0,995907 1 0,995907
SAUDE 1,07087 0 0
INST_FINANCEIRA 1,39 0 0
ORG_FISCALIZACAO 4,56 0 0
PERICIA -0,288145 0 0
UNIVERSIDADE -0,168591 1 -0,168591
OUTROS 1,32 0 0
HORAS_SEMANAIS 0,343694 4 1,374776
EXPERIENCIA_EXTERIOR 1,81 0 0
MIBA 0,86 1 0,862629
Faixa de Remuneracdo Estimada = 4,95

Fonte: Elaborado pelo autor.

Portanto, para o perfil em questdo, a faixa de remunera¢do mensal estimada esté entre
a faixa 4 e 5, ou seja, de R$ 7.500,01 a R$ 10.000,00. Ainda, podemos realizar uma
aproximacdo do valor, considerando que a faixa 5 inicia com a remuneracdo de R$ 10.000,01,

temos que 4,95 corresponde a R$ 9.900,01.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve como objetivo analisar as variaveis que impactam na
remuneracgdo do profissional de atuaria no Brasil. Para este fim foi realizado uma pesquisa de
levantamento (ou survey), através de um questionario direcionado ao publico alvo, ou seja, 0s
profissionais de atuaria com formag&o no Brasil e exterior que atuam em territorio nacional. O
questionario foi divulgado nas midias sociais € do total de respondentes obteve-se uma
amostra de 444 respostas validas. As perguntas realizadas estavam relacionadas a idade, sexo,
etnia, nacionalidade e naturalidade, formacao académica, area de atuacdo profissional, estado
brasileiro em que atua, niUmero de empregos que possui, quantidade de horas dedicadas as
atividades atuariais semanalmente, se atuou ou atua no exterior, se € Membro do Instituto

Brasileiro de Atuaria e sua faixa salarial.
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Para a andlise da remuneracédo do profissional de atuaria no Brasil foram utilizadas 6
faixas salariais: a primeira até R$2.500,00; a segunda de R$2.500,01 até R$ 5.000,00; a
terceira faixa de R$ 5.000,01 até R$ 7.500,00; a quarta de R$ 7.500,01 até R$ 10.000,00; a
quinta de R$ 10.000,01 até R$ 15.000,00 e por fim, a sexta acima de R$ 15.000,00. Ao
responder o questionario, o atuério deveria enquadrar a sua remuneracdo na faixa etéaria
correspondente.

Através da analise descritiva dos resultados, pode-se verificar que houve uma
distribuicdo homogénea entre as faixas salarias, com exce¢do da primeira faixa. Observou-se
também que a distribuicdo das variaveis sexo e etnia se mostraram homogéneas entre as
faixas salariais. Quanto a idade dos Atuarios, percebeu-se que quanto maior a idade maior € a
sua remuneracdo, confirmando a afirmacdo de Chaves (2010) que aponta como sendo
essencial ao profissional de atuaria dois fatores adquiridos com a experiéncia: a observacdo e
a sabedoria.

Ainda, constatou-se que as regides Sudeste, Centro-Oeste e Nordeste possuem uma
predominancia de Atuarios enquadrados na quinta faixa salarial e as regides Sul e Norte o
predominio estd na terceira faixa salarial. Quanto ao nivel de formacao do Atuario observou-
se que os profissionais que possuem maior formacgdo académica estdo enquadrados na sexta
faixa salarial, ou seja, obtém os melhores salarios. Por fim, constatou-se que 0s atuarios que
exercem suas atividades nas companhias de seguros, orgdos de fiscalizacdo, pericia,
universidade e outros se enquadram nas faixas salariais mais elevadas.

Através da anélise estatistica dos resultados obtidos, percebeu-se que com o0 aumento
de faixa etaria do profissional, com mestrado, atuando nas areas de seguros, previdéncia,
salde, 6rgdo de fiscalizacdo e outros, 0 aumento da carga horaria de trabalho semanal, com
experiéncia no exterior e membro do Instituto Brasileiro de Atuéaria favoreceu a elevacdo na
sua faixa de remuneracao.

O limite encontrado na realizacdo dessa pesquisa se deu pela dificuldade de encontrar
na literatura, estudos abordando temas semelhantes relacionados ao profissional de atuaria.
Para estudos futuros, sugere-se a realizagdo de pesquisas que abordem outras variaveis que
possam impactar na remuneragdo do atudrio, ampliando o conhecimento que os futuros
profissionais de atuaria precisam ter para tracar seus objetivos em relacdo a sua carreia
profissional.

Por ser um estudo de carater cientifico, essa pesquisa contribui para ampliar o
conhecimento tedrico sobre a Ciéncia Atuarial na area e difundir em todas as regides do

Brasil. Também contribuira para que as empresas conhe¢cam mais sobre a abrangéncia do



23

campo de trabalho do atuério fazendo com que 0 mesmo possa assumir cargos e desenvolver

papeis importantes dentro da sua estrutura organizacional.
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