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A REFORMA TRABALHISTA
DE 2017 E A PRESCRICAO

Rodrigo Coimbra’

presente texto trata do tema da Reforma Trabalhista de 2017,

promovida pela Lei n. 13.467/17, tendo por delimita¢ao do

tema a prescrigao no Direito do Trabalho com a nova redagio
dos artigo 11 e 11-A da CLT

Trata-se de tema complexo e relevante que perpassa a seguranca
juridica e a efetividade das pretensoes decorrentes das relagoes do tra-
balho.

O presente artigo visa a apresentar, esclarecer, fazer conexdes e pro-
jecoes sobre a prescri¢io na Reforma Trabalhista de 2017.

O estudo estd dividido, em seu desenvolvimento, em trés partes,
sendo a ultima subdividida em quatro. Inicia-se pela contextualizagio
da prescri¢ao na CLT antes e depois da Lei n. 13.467/1, abordando:
a) a regra geral dos prazos prescricionais trabalhistas e o inicio da con-
tagem (artigo 11, caput, da CLT); b) prescri¢ao total e parcial (artigo
11, § 290, da CLT); ¢) interrupgio da contagem dos prazos prescri-
cionais (artigo 11, § 3°, da CLT); d) prescrigdo intercorrente (artigo
11-A da CLT).

Como método cientifico de abordagem do assunto serd utilizado o
método dedutivo, que é aquele cujo antecedente é constituido de prin-
cipios universais, plenamente inteligiveis, do qual se chega a um con-
sequente menos universal, inferir e concluir ao final. A abordagem da
pesquisa se dard pelo modelo qualitativo na medida em que se buscard o

entendimento do fendmeno em seu préprio contexto.

" Pés-doutor, doutor e mestre em Direito. Professor de Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho da UFRGS. Advogado. E-mail: rodrigo.coimbra@terra.com.br.



A prescricao na CLT antes e depois da Lei n. 13.467/17

Texto atual (Lei n. 13.467/17)

Texto original

Artigo 11. A pretensdo quanto a créditos
resultantes das relacoes de trabalho pres-
creve em cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extingio do contrato de trabalho.

I — (revogado);

IT — (revogado).

§ 20 Tratando-se de pretensio que envolva
pedido de prestagoes sucessivas decorrente
de alteragao ou descumprimento do pac-
tuado, a prescrigao ¢ total, exceto quando
o direito a parcela esteja também assegura-
do por preceito de lei.

§ 3° A interrupgao da prescrigdo somente
ocorrerd pelo ajuizamento de reclamagao
trabalhista, mesmo que em juizo incom-
petente, ainda que venha a ser extinta sem
resolu¢io do mérito, produzindo efeitos

apenas em relacdo aos pedidos idénticos.

(NR)

Artigo 11 — O direito de agao quanto a
créditos resultantes das relacoes de traba-
lho prescreve: (Redagao dada pela Lei n.
9.658, de 5.6.1998)

[ — em cinco anos para o trabalhador
urbano, até o limite de dois anos apéds a
extingdo do contrato; (Incluido pela Lei
n. 9.658, de 5.6.1998) (Vide Emenda
Constitucional n. 28 de 25.5.2000)

Il — em dois anos, apds a extingio do
contrato de trabalho, para o trabalhador
rural. (Incluido pela Lei n. 9.658, de
5.6.1998) (Vide Emenda Constitucional
n. 28 de 25.5.2000)

§ 1° O disposto neste artigo nao se aplica
as agdes que tenham por objeto anota-
¢oes para fins de prova junto a Previdén-
cia Social. (Incluido pela Lei n. 9.658, de
5.6.1998)

Artigo 11-A. Ocorre a prescrigao intercor-
rente no processo do trabalho no prazo de
dois anos.

§ 1° A fluéncia do prazo prescricional in-
tercorrente inicia-se quando o exequente
deixa de cumprir determinagio judicial no
curso da execugio.

§ 20 A declaragio da prescrigao intercor-
rente pode ser requerida ou declarada de

oficio em qualquer grau de jurisdico.

Sem correlacio na CLT
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Regra geral dos prazos prescricionais trabalhistas:
inicio da contagem (artigo 11, caput, da CLT)

A Consolidagao das Leis do Trabalho dispos, na sua redagao origi-
nal de 1943, que “nio havendo disposi¢ao legal em sentido contrario nes-
ta Consolidagio, prescreve em dois anos o direito de pleitear a reparagio
de qualquer ato infringente de dispositivo nela contido”. Até a promulga-
¢ao da Constituicao Federal de 1988 a regra geral do prazo prescricional
para a tutela das pretensées trabalhistas foi de dois anos, contados do
ajuizamento da agao.

Na Assembleia Nacional Constituinte de 1987/1988 os movimen-
tos ligados aos trabalhadores e sindicatos de trabalhadores trabalharam
para ampliar esse prazo para cinco anos, de modo que se equiparasse ao
prazo prescricional das prestacoes de servico em geral que na época era
de cinco anos. O movimento de centro-direita conhecido por “Centrao”
colocou como condi¢io para aceitar essa ampliacao de 150 % do prazo
prescricional das pretensoes trabalhistas individuais (de dois para cinco
anos), que as acoes trabalhistas deveriam ser ajuizadas dentro de dois anos
da extingdo do contrato, o que acabou resultando na redagao original do
inciso XXIX, do artigo 7° da Constituigao de 1988 que contempla es-
ses dois prazos sucessivamente para os trabalhadores urbanos. A redagio
original desse dispositivo constitucional distinguia o prazo prescricional
entre trabalhadores urbanos e rurais. Para os trabalhadores urbanos o pra-
zo era de cinco anos, desde ajuizada a agao em dois apds a extingao do
contrato de trabalho e para os rurais o prazo prescricional era apenas de
até dois anos contados da extingao contratual (nio havia prescri¢ao quin-
quenal para o trabalhador rural).

A nova redagao do caput do artigo 11 da CLT além de alterar a ter-
minologia anterior sobre o objeto da prescri¢ao, revogou o incisos I e II
acompanhando seus contetidos no préprio caput, ficando muito préxima
da redagido do artigo 7°, XXIX, da Constituigao Federal, com a alteragao
realizada pela EC n. 28/2000, que equiparou a prescri¢iao dos trabalha-
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dores rurais com a prescri¢ao dos trabalhadores urbanos, cujo texto é o

que segue:

Artigo 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem 2 melhoria de sua condigao social:

[...]

XXIX — agido, quanto aos créditos resultantes das relagoes de tra-
balho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhado-
res urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingio do
contrato de trabalho; (Redacio dada pela Emenda Constitucional
n. 28, de 25 maio 2000).

A Lei n. 13.467/17 perdeu a oportunidade de esclarecer na redagio
de qual momento inicia a contagem do quinquenal. A nova redagao do
caput do artigo 11 da CLT segue referindo (assim como artigo 7°, XXIX
da Constituicio Federal) que os dois anos sao contados da data de extin-
cao (término) do contrato de trabalho, mas continua sem indicar o inicio
da contagem da prescri¢io quinquenal.

De acordo com a Simula 308, I, do TST, o prazo de 5 (cinco) anos

é contado da data de ajuizamento da a¢io trabalhista, veja-se:

Simula 308 PRESCRICAO QUINQUENAL (incorporada a
Orientagao Jurisprudencial n. 204 da SBDI-1) — Res. 129/2005,
DJ 20, 22 ¢ 25.04.2005).

I. Respeitado o biénio subsequente a cessagao contratual, a pres-
cri¢do da agao trabalhista concerne as pretensées imediatamente
anteriores a cinco anos, contados da data do ajuizamento da re-
clamagio e, ndo, as anteriores ao quinquénio da data da extingao
do contrato.

Em sintese, hd dois prazos prescricionais que incidem sobre as pre-
tensdes trabalhistas e ambos os prazos devem ser observados, sucessiva-
mente: a) dois anos, contados da data de extincao (término) do contrato
de trabalho, conforme disposi¢ao legal expressa; b) cinco anos, contados

da data de ajuizamento da agao trabalhista, conforme disposto na Simula

308, 1, do TST.
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Note-se que a prescri¢ao bienal s6 incide sobre contratos de tra-
balho extintos. Nas a¢oes ajuizadas com a permanéncia do empregado
trabalhando (contratos que continuam em vigor) nao incide prescri¢ao
bienal, apenas a quinquenal.

Observe-se, ainda, que a prescri¢io bienal comeca a fluir da data do
término do aviso prévio, tendo em vista que o periodo do aviso prévio,
trabalhado ou indenizado, integra o contrato de trabalho para todos os
efeitos juridicos, inclusive para fins de contagem do tempo de servigo
(artigo 487, pardgrafo primeiro, da Consolidagio das Leis do Trabalho).
Em outras palavras: embora o desligamento de fato do trabalhador seja
na data em que for comunicado, a relagio juridica se projeta, para todos
os efeitos juridicos, até a data final do aviso prévio.

Nesse sentido, ¢ o entendimento pacificado pelo Tribunal Superior

do Trabalho, por meio das OJs 82 e 83 da SDI-1 do TST:

82. AVISO PREVIO. BAIXA NA CTPS (inserida em
28.04.1997). A data de saida a ser anotada na CTPS deve cor-
responder a do término do prazo do aviso prévio, ainda que in-
denizado.

83. AVISO PREVIO. INDENIZADO. PRESCRICAO (inseri-
da em 28.04.1997). A prescri¢ao comega a fluir no final da data
do término do aviso prévio. Artigo 487, § 1°, da CLT.

Assim, o prazo prescricional de dois anos inicia na data do término
do aviso prévio do empregado, trabalhado ou indenizado.

No que tange ao inicio da contagem do prazo prescricional de pe-
riodos descontinuos de trabalho, da extin¢ao do dltimo contrato de tra-
balho é que comeca a fluir o prazo prescricional da pretensio de somar
periodos descontinuos de trabalho (Simula 156 do TST).!

Em se tratando de acidente de trabalho o prazo prescricional a
ser aplicado depende do momento da ocorréncia do acidente de traba-

lho: A) caso tenha ocorrido em momento posterior a vigéncia da EC n.

! Tribunal Superior do Trabalho, Simula 156: “Da extin¢io do dltimo contrato comega
a fluir o prazo prescricional do direito de agdo em que se objetiva a soma de periodos
descontinuos de trabalho”.

101



45/2004 (publicada em 31/12/2004), a prescrigao a ser aplicada é a tra-
balhista, prevista no artigo 7°, inciso XXIX, da Constitui¢io Federal; B)
Caso tenha ocorrido antes da vigéncia da EC n. 45/2004 (publicada em
31/12/2004), incide o prazo prescricional de 3 anos, previsto no artigo
2006, § 3°, V, do Cédigo Civil, observada a regra de transi¢ao do artigo
2.028 do Cédigo Civil, quando for o caso.?

Nesse quadrante, é o disposto na Simula 91 do TST.

Stimula 91. PRESCRICAO. ACIDENTE DO TRABALHO OU
DOENCA A ELE EQUIPARADA. Resolu¢io Administrativa n.
27/2016. Disponibilizada no DEJT dos dias 29 e 30.06.2016 e
01.07.2016.

Aplica-se o prazo prescricional previsto no artigo 7°, XXIX, da
Constituicao Federal a pretensao de pagamento de indenizagao
por danos patrimoniais e extrapatrimoniais decorrentes de aci-
dente do trabalho ou de doenca a ele equiparada ocorridos apés a
edicao da Emenda Constitucional n. 45/2004.

A contagem do prazo prescricional na pretensio de indenizacio
nos casos de acidente do trabalho e doenca profissional inicia com a cién-
cia inequivoca do trabalhador acerca da consolidagio das lesoes. Nesse
sentido, a Simula n. 230 do STF estabelece que a prescricio da agao
de acidente do trabalho conta-se do exame pericial que comprovar a en-
fermidade ou verificar a natureza da incapacidade. No mesmo norte, a
Stmula n. 278 do STJ diz que o termo inicial do prazo prescricional, na
a¢do de indeniza¢io, é a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca
da incapacidade laboral.

Sobre a matéria vale referir o entendimento firmado pelo TST so-

bre a matéria:

O] 375 da SBDI — I. AUXILIO-DOENCA. APOSENTADO-
RIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. PRESCRICAO. CONTAGEM. A suspensio do

contrato de trabalho, em virtude da percep¢io do auxilio-doenga

> Consoante a regra de transigio prevista no artigo 2.028 do atual Cédigo Civil, nao
transcorrida mais da metade do prazo prescricional de 20 anos, a partir de sua vigéncia
(12 jan. 2003), aplica-se a prescrigao trienal do artigo 206, 3°, do referido diploma legal.
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ou da aposentadoria por invalidez, nao impede a fluéncia da pres-
crigdo quinquenal, ressalvada a hipétese de absoluta impossibili-
dade de acesso ao judicidrio.

Prescricao total e parcial (artigo 11, § 2%, da CLT)

O § 20 do artigo 11 trata do tema da prescri¢io total e prescrigao
parcial, envolvendo prestagdes sucessivas.

A problemidtica da prescri¢io das prestagdes sucessivas hd muito
tempo inquieta e divide os operadores do processo do trabalho. Ao longo
do tempo a matéria foi objeto de um Prejulgado (48) e de trés simulas
do TST: 168, 198 e 294.

A Reforma Trabalhista de 2017 incorpora o entendimento da Sa-
mula 294 ao artigo 11, § 2°, da CLT.

A matéria tem como elemento central a distincao de efeitos dos
atos nulos e dos atos anuldveis.

Veja-se o caminhar da matéria:

a) O Tribunal Superior do Trabalho por meio do prejulgado® 48
firmou entendimento de que “na lesao de direito que atinja pres-
tagdes periddicas, de qualquer natureza, a prescri¢do é sempre
parcial e se conta do vencimento de cada uma delas e nao do
direito do qual se origina” (Vilhena, 1977).

b) Esse prejulgado foi mantido integralmente pela Siimula 168 do
TST (D] 11.10.1982) e se baseava no entendimento doutrindrio
capitaneado por Délio Maranhio, segundo o qual as alteragoes
contratuais lesivas geram nulidade, independente da natureza
da verba trabalhista objeto da lesdo, incidindo o artigo 468 da
Consolida¢io das Leis do Trabalho que confere pena de nulidade

3 Os prejulgados do Tribunal Superior do Trabalho sdo as primeiras sistematizagoes da
jurisprudéncia dominante no 4mbito da Justica do Trabalho e, diferentemente das atuais
Stimulas e Orientagdes Jurisprudenciais que nio obrigam sua observancia pelos juizes
das instincias inferiores, por for¢a do artigo 902, pardgrafo primeiro, da Consolidagao
das Leis do Trabalho (1943), os prejulgados tinham efeito vinculante sobre as instincias
inferiores, até que o Supremo Tribunal Federal considerou a referida norma revogada, a
partir da Constitui¢io de 1946.
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plena para as alteragoes realizadas ao longo do contrato de tra-
balho sem o consentimento do empregado e/ou que lhe causem
prejuizos de forma direta ou indireta (Maranhio, 2002).

Assim, de acordo com o entendimento da Simula 168 do TST as
lesdes de parcelas sucessivas, de origem contratual ou legal, tinham ape-
nas prescri¢ao parcial, ou seja, a prescri¢ao contava-se da parcela em si.

c) Em 1985 o Tribunal Superior do Trabalho introduziu o conceito

de “ato Gnico do empregador”, determinando que a prescri¢io,

nesse caso, seria total e que, nos demais, seria parcial. Veja-se:

Stimula n. 198 (DJ 01.04.1985). Na lesao de direito individual
que atinja prestagoes periddicas devidas ao empregado, a excegao
da que decorre de ato tnico do empregador, a prescri¢io é sempre
parcial e se conta do vencimento de cada uma dessas prestagoes, e
nio da lesao do direito.

Ocorre que todas as alteragdes de contrato de trabalho decorrem de
“ato tnico do empregador” e, como consequéncia, o empregado deveria
entrar com a agio contra seu empregador no curso do contrato de traba-
lho em vigor a fim de que eventuais lesdes nao prescrevessem.

Do contrério, passados cinco anos da lesao causada por “ato tinico
do empregado” toda pretensdo estaria prescrita (por isso a posterior ex-
pressao “prescrigao total”). Isso é muito dificil num contexto em que nao
hd garantia de emprego e que, com muita probabilidade, o empregado
seria despedido se demandasse em juizo contra seu empregador, no curso
da relagao de emprego.

d) Em abril de 1989, no contexto logo apés a promulgacio da

Constituiao Federal de 1988 — que inovou no que tange aos
prazos prescricionais trabalhistas, aumentando-o 150 %, de 2
para 5 anos —, bem como pela pressiao que sofria pela criagao da
categoria “ato Gnico do empregador”, o Tribunal Superior do
Trabalho cancelou as Simulas 168 e 198 e editou a Stmula 294,
baseada na distingao entre ato nulo e ato anuldvel capitaneada

por Orlando Gomes (1986), com a seguinte reda¢io:
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Sumula 294. PRESCRICAO. ALTERACAO CONTRATUAL.
TRABALHADOR URBANO. Tratando-se de a¢io que envolva
pedido de prestagoes sucessivas decorrente de alterac¢io do pactua-
do, a prescrigao ¢ total, exceto quando o direito A parcela esteja
também assegurado por preceito de lei.

Gomes (1986) defendia que a aplicagao da teoria das nulidades do
Direito Civil ao Direito do Trabalho, segundo a qual o tipo de invalidade
do ato juridico (nulidade absoluta, relativa e anulabilidade) depende da

natureza do direito violado, destacando que:

[...] se os atos nulos estivessem excluidos do Ambito da regra esta-
tuida no artigo 11, teria a Consolida¢io consagrado um preceito
0cioso, pois, a prevalecer o entendimento de que nulo todo ato
infringente de lei imperativo, dominaria a regra da imprescritibi-
lidade, eis que as disposigoes trabalhistas tém essa natureza. Por
outro lado, o artigo 11 da Consolidagao das Leis do Trabalho nao
autoriza, para efeito de prescri¢do, a distingdo entre atos nulos e
anuldveis mas, ao contrério, deixa bem claro o propésito de cobrir
com a prescri¢ao todos os atos infringentes das suas disposi¢oes.

Apés essas consideracoes, podemos sistematizar as seguintes con-
clusoes: a) nao hd que se falar em prescritibilidade ou nao dos atos nulos,
mas sim da prescritibilidade do direito de agio que vise anular os efeitos
dos atos supostamente nulos; b) pela falta de previsao expressa, eis que
o disposto nos artigo 794 a 798 da Consolidagao das Leis do Trabalho
refere-se apenas as nulidades processuais, deve ser aplicada, no Direito do
Trabalho, a teoria das nulidades do direito comum.

A Stmula 294 do TST chegou a uma espécie de ponto médio,
entendendo que se a lesdo for relacionada com parcela de natureza con-
tratual e o empregado nao demandar o empregador mesmo no curso da
relagdo de emprego, havera prescrigdo total. Se a lesao decorrer de afronta
a dispositivo legal, a prescri¢io serd parcial, ou seja, dentro do prazo nio
abrangido pela prescricio, as diferencgas serao devidas, mesmo que a lesao
original tivesse ocorrido em periodo anterior. Isso ocorre porque a lesao
se renovaria més a més e adentraria dentro do periodo nao abrangido pela

prescrigao.
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Baseado nas normas de Direito Civil (diferentemente de Délio Ma-
ranhio que construiu sua tese sob o artigo 468 da Consolidagio das Leis
do Trabalho, conforme acima referido), Orlando Gomes sustentava que
o tipo de invalidade do ato juridico depende da natureza (origem) da
estipulagao da prestagio trabalhista.

a) Prescrigdo total: as lesdes sobre prestagoes de origem contratual

— estabelecidas originariamente por pacto entre os sujeitos, em
contrato individual de trabalho, por exemplo — geram anulabi-
lidade* do ato e sobre as respectivas pretensoes incide prescrigao
total, cuja fluéncia do prazo prescricional quinquenal inicia na
data de lesdo.

Dito de outro modo, a lesdo sobre parcelas que nao tenham origem
legal enseja prescri¢ao total, que inicia a contar no instante da lesdo e se
consuma em cinco anos (Delgado, 2000).

Em consequéncia, as pretensoes de origem nao legal decorrentes de
lesdes que ocorreram a mais de cinco anos do ajuizamento da agao ficam
totalmente prescritas.

S4o anuldveis os atos que exigem atitude da parte interessada. Nessa
linha, o raciocinio externado é o seguinte: nas lesdes sobre prestacoes de
origem contratual o empregado deverd ajuizar a agdo no curso do con-
trato de trabalho, para nio ter fulminadas suas pretensoes sobre créditos
decorrentes das relacoes de trabalho.

Seguem, a seguir, Simulas e Orientacoes Jurisprudenciais do Tri-
bunal Superior do Trabalho sobre pretensoes sujeitas a prescri¢ao total
(supressao ou alteragdo de comissoes, supressao de realizagio e de paga-
mento de horas extras, diferencas salariais resultantes de planos econdmi-

cos, horas extras pré-contratadas):

O]J-SDI1-175. Comissoes. Alteragdo ou Supressio. Prescricio to-
tal (nova redacio em decorréncia da incorpora¢io da Orientagio
Jurisprudencial n. 248 da SBDI-I) — DJ 22.11.2005.

A supressio das comissoes, ou a alteragio quanto a forma ou ao
percentual, em prejuizo do empregado, ¢ suscetivel de operar a

* O ato anuldvel exige a manifestagio expressa da parte interessada e o nulo nio.
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prescrigao total da a¢do, nos termos da Stimula n. 294 do TST,
em virtude de cuidar-se de parcela nio assegurada por preceito

de lei.

OJ-SDI1-242. PRESCRICAO TOTAL. HORAS EXTRAS.
ADICIONAL. INCORPORACAOQ (inserida em 20.06.2001)

Embora haja previsao legal para o direito 4 hora extra, inexiste
previsdo para a incorporacio ao saldrio do respectivo adicional,
razao pela qual deve incidir a prescricio total.

OJ-SDI1-243. PRESCRICAO TOTAL. PLANOS ECONOMI-
COS (inserida em 20.06.2001)

Aplicével a prescrigao total sobre o direito de reclamar diferencas
salariais resultantes de planos econémicos.

SUMULA 199. BANCARIO. PRE-CONTRATACAO DE
HORAS EXTRAS (incorporadas as Orientagées Jurisprudenciais
n. 48 e 63 da SBDI-I) — Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I — A contrata¢do do servigo suplementar, quando da admissao do
trabalhador bancério, é nula. Os valores assim ajustados apenas
remuneram a jornada normal, sendo devidas as horas extras com
o adicional de, no minimo, 50 % (cinquenta por cento), as quais
nao configuram pré-contrata¢io, se pactuadas apds a admissao
do bancirio (ex-Stimula n. 199 — alterada pela Res. 41/1995, DJ
21.02.1995 — e ex-O]J n. 48 da SBDI-I — inserida em 25.11.1996)

II — Em se tratando de horas extras pré-contratadas, opera-se a
prescrigio total se a agao nio for ajuizada no prazo de cinco anos,
a partir da data em que foram suprimidas (ex-OJ n. 63 da SBDI-I
— inserida em 14.03.1994).

SUMULA 275. PRESCRICAO. DESVIO DE FUNCAO E
REENQUADRAMENTO (incorporada a Orientagio Juris-
prudencial n. 144 da SBDI-I) — Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

[...]

II — Em se tratando de pedido de reenquadramento, a prescrigao
é total, contada da data do enquadramento do empregado (ex-O]
n. 144 da SBDI-I — inserida em 27.11.1998).

b) Prescri¢do parcial: as lesdes sobre prestagoes sucessivas estipuladas
originariamente em lei (“preceito de lei” é a expressao do artigo 11,

§ 20, da CLT), geram nulidade do ato e, portanto, sobre as respec-
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tivas pretensdes incide prescri¢ao parcial, e nesse caso a fluéncia da
prescri¢io incide sobre a data de vencimento (inadimplemento) de
cada uma das prestagdes periddicas e nao da data de lesao.

Uma das consequéncias do cardter protetivo do Direito do Traba-
lho é ter o empregador os deveres oriundos do contrato de trabalho, mes-
mo quando hd nulidade. Embora nulo o contrato individual de trabalho,
se o trabalho foi prestado, tem de ser retribuido como se vilido fosse, jd
ensinava Pontes de Miranda (1964).

Delgado (2006) chama a aten¢do que “tem ganhado prestigio na
jurisprudéncia a interpretagao ampla da expressao ‘preceito de lei’ da Su-
mula 294, como se correspondesse a ‘lei em sentido lato’, isto é, norma
juridica”. Prevalecendo esse entendimento aumentariam os casos de in-
cidéncia de prescrigdo total, que se aplicaria sobre as verbas estabelecidas
em acordos coletivos, convencoes coletivas e sentenca normativa.

Por se tratar de uma prestagio devida sucessivamente com origem
legal o0 ato de supressdo é nulo e a fluéncia da prescricio quinquenal é
renovada a cada novo més em que houve o inadimplemento da prestagao.

Nesse caso, ainda que a agdo trabalhista seja ajuizada apds dez anos
do ato supressao (lesao), por exemplo, para fins de verificagio da prescri-
¢ao contar-se-4 cinco anos do ajuizamento da a¢io (Simula 308, I, do
TST) e desde que ajuizada dentro de dois anos da extingio do contrato
(para casos de contratos de trabalho extintos) havera prestacoes periddicas
nao atingidas pela prescrigao.

Assim, mesmo que o ato do empregador, considerado lesivo pelo
empregado, tenha ocorrido hd mais de cinco anos do ajuizamento da
agdo, a fluéncia do prazo prescricional é renovada periodicamente, de
forma sucessiva, a cada pagamento incorreto das verbas de origem con-
tratual, adentrando no periodo nio prescrito.

Com isso, as prestagdes de origem legal cujo inadimplemento é
renovado més a més, projetam-se para dentro do periodo nio prescrito
(4ltimos cinco anos contados do ajuizamento da agdo), mesmo que a
lesao (inicio do inadimplemento) tenha ocorrido hd mais de cinco anos

do ajuizamento da acio.
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Em sintese, o critério utilizado pelo artigo 11, § 2°, da CLT para
distinguir prescrigdo total e prescri¢ao parcial é a origem da parcela pre-
tendida: legal ou contratual.

Seguem, a seguir, Simulas e Orientag¢oes Jurisprudenciais do Tri-
bunal Superior do Trabalho sobre pretensdes sujeitas a prescri¢ao parcial
(equiparagao salarial, desvio de funcio, diferenca de gratificacio semestral
que teve seu valor congelado, diferencas salariais decorrentes da inob-
servancia dos critérios de promocio estabelecidos em Plano de Cargos e

Saldrios criado pela empresa):

SUMULA 6. EQUIPARACAO SALARIAL. ARTIGO 461 DA
CLT.

[...]

IX — Na agao de equiparagio salarial, a prescri¢io é parcial e s6
alcanca as diferencas salariais vencidas no periodo de 5 (cinco)
anos que precedeu o ajuizamento. (ex-Simula n. 274 — alterada
pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003).

SUMULA 275. PRESCRICAO. DESVIO DE FUNCAO E
REENQUADRAMENTO (incorporada a Orientagio Juris-
prudencial n. 144 da SBDI-I) — Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005.

I — Na agao que objetive corrigir desvio funcional, a prescri¢ao
s6 alcanca as diferencas salariais vencidas no periodo de 5 (cinco)
anos que precedeu o ajuizamento (ex-Simula n. 275 — alterada
pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003).

SUMULA 373. GRATIFICACAO SEMESTRAL. CONGELA-
MENTO. PRESCRICAO PARCIAL (conversio da Orientacio
Jurisprudencial n. 46 da SBDI-I) — Res. 129/2005, D]J 20, 22 ¢
25.04.2005. Tratando-se de pedido de diferenca de gratificagao

semestral que teve seu valor congelado, a prescricio aplicdvel é a

parcial (ex-OJ n. 46 da SBDI-I — inserida em 29.03.1996).

SUMULA 452. DIFERENCAS SALARIAIS. PLANO DE CAR-
GOS E SALARIOS. DESCUMPRIMENTO. CRITERIOS DE
PROMOCAO NAO OBSERVADOS. PRESCRICAO PAR-
CIAL. (conversio da Orientagdo Jurisprudencial n. 404 da SBDI-
-I) — Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014.
Tratando-se de pedido de pagamento de diferengas salariais decor-
rentes da inobservancia dos critérios de promogao estabelecidos em
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Plano de Cargos e Saldrios criado pela empresa, a prescri¢ao aplicd-
vel é a parcial, pois a lesdo é sucessiva e se renova més a més.

Interrupcao da contagem dos prazos
prescricionais (artigo 11, § 3%, da CLT)

O § 3° do artigo 11 da CLT, inserido pela Lei n. 13.467/17, trata
da interrupgao da prescrigio por ajuizamento de reclamatéria trabalhis-
ta e os efeitos com relagio aos pedidos. A matéria jd estava tratada na
Stimula 268, TST. Na redagio original (Resolu¢io do TST 1/1988, D]
01, 02 ¢ 03.03.1988), o TST entendia que a prescri¢do era interrompida
pela reclamatéria trabalhista, ainda que arquivada, em relagio a todos
os pedidos. Posteriormente (Resolugao do TST 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003), passou a entender que somente interrompia a prescrigao em

relagdo aos mesmos pedidos. O texto da Simula é o seguinte:

Simula n. 268 do TST. PRESCRICAO. INTERRUPCAO.
ACAO TRABALHISTA ARQUIVADA (nova redacio) — Res.
121/2003, DJ 19, 20 ¢ 21.11.2003

A acio trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescri¢ao
somente em relacio aos pedidos idénticos.

A Reforma Trabalhista de 2017 acrescenta o entendimento da Sa-
mula 268 do TST e faz algumas corregoes. Troca a expressao “ainda que
arquivada” por “ainda que venha a ser extinta sem resolu¢io de mérito”,
que é mais técnica e de acordo com a sistemdtica do CPC/2015. Também
faz referéncia expressa a circunstincia de que a prescri¢io ¢ interrompida

por acio ajuizada em juizo ainda que incompetente, nos termos do artigo

202, 1, do Cédigo Civil e artigo 240, § 1°, do CPC.
Prescricao intercorrente (artigo 11-A da CLT)

O artigo 11-A da CLT insere expressamente na legislagio trabalhis-

ta a prescri¢ao intercorrente.

110



Prescri¢do intercorrente é a perda endoprocessual da pretensio, ou
seja, trata-se da prescrigao que ocorre no curso do processo e decorre da
inércia da parte interessada em satisfazer, na fase de execugio, os direitos
concedidos na sentenca, por isso distinta da prescri¢io em geral que deve
ser declarada na fase de conhecimento que decorre da inércia da parte
interessada em ajuizar a a¢io (Chaves, 2009; Leite, 2011; Giglio, 1994;
Barros, 1994).

Com a Reforma Trabalhista de 2017 a prescrigao intercorrente po-
derd ser declarada nos processos em que a parte permanecer inerte no
prazo de dois anos.

Nao havia dispositivo expresso sobre o tema no Direito do Traba-
lho, havendo grande controvérsia doutrindria e jurisprudencial sobre o
tema.

O STF tem uma antiga simula (de 1963, portanto anterior as
Constituicoes de 1967 e 1988) admitindo a compatibilidade da prescri-

cao intercorrente com o Direito do Trabalho:

Stimula 327 do STF — O direito trabalhista admite a prescrigao
intercorrente.

Embora nao tenha sido cancelada, a Simula 327 do STF estava em
desuso.
O TST firmou entendimento contrdrio, pela inaplicabilidade de

prescri¢io intercorrente no Direito do Trabalho. Esse é o posicionamento

do TST, na Simula, 114:

Simula 114 do TST — PRESCRICAO INTERCORRENTE
(mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 ¢ 21.11.2003. E inaplicé-
vel na Justica do Trabalho a prescri¢do intercorrente.

Em um primeiro momento, houve tentativa de compatibilizar os
entendimentos aparentemente antagbnicos, entre a simula do STF e a
sumula do TST. O argumento era de que a prescri¢ao intercorrente nio
seria aplicada se os atos de execu¢ao dependessem do Juiz e seria aplicada
se os atos de execu¢io dependessem da parte. Entretanto, o TST reafir-

mou sua posi¢io no sentido da vigéncia da Simula 114.
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Nessa linha é o entendimento adotado pela IN 39/TST — 2016,
artigo 2°, VIII, pela nao aplicagio dos artigos 921, §§ 4° e 5°, ¢ 924, V,
do CPC/2015, que tratam da prescrigao intercorrente no Processo Civil.

Entretanto, a Reforma Trabalhista de 2017 traz um posicionamen-
to diametralmente oposto ao adotado ao TST até entao (Simula 114 do
TST e IN 39/TST — 2016, artigo 2°, VIII), ao revogar expressamente o
artigo 878 da CLT, que dava poderes de promover a execu¢io de oficio
por parte do Juiz do Trabalho em todas as a¢des e determinar que ocorre
a prescri¢ao intercorrente no processo do trabalho no prazo de dois anos
(artigo 11-A).

A Reforma Trabalhista de 2017 mantém os poderes do Juiz ape-
nas para promover a execucio de oficio na hipétese de o reclamante nio
ter advogado regularmente constituido no processo (conhecido por jus
postulandi), conforme a redagao dada ao artigo 878 da CLT pela Lei n.
13.467/17. Nesse caso excepcional, entdo, em tese, nao haverd prescrigio
intercorrente.

Esta era a redagdo do artigo 878, da CLI, originalmente, antes da
Lein. 13.467/17:

Artigo 878 — A execugio poderd ser promovida por qualquer inte-
ressado, ou ex officio pelo préprio Juiz ou Presidente ou Tribunal
competente, nos termos do artigo anterior.

Pardgrafo Gnico — Quando se tratar de decisao dos Tribunais Re-
gionais, a execu¢do poderd ser promovida pela Procuradoria da

Justica do Trabalho.

A nova redagao do artigo 878, da CLT, dada pela Lei n. 13.467/17,

¢ a que segue:

Artigo 878. A execugio serd promovida pelas partes, permitida a
execugao de oficio pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal ape-
nas nos casos em que as partes nio estiverem representadas por

advogado.

A mudanca da redagao do artigo 878 da CLT, pela Lei n. 13.467/17,

ao alterar o principio de impulso de oficio da execugio pelo juiz traba-
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lhista, que era um dos diferenciais do processo do trabalho em relagao
ao processo civil, permitiu ao legislador da Reforma Trabalhista de 2017
incluir o artigo 11-A na CLT, estabelecendo a prescrigao intercorrente.

Aqui resta evidenciado que a Reforma Trabalhista de 2017 ¢é siste-
madtica, profunda e complexa.

Por ser possivel até a Lei n. 13.467/17 que o Juiz do Trabalho pros-
seguisse de oficio com a execu¢io, firmou-se o entendimento de que nao
hd prescrigao intercorrente na Justica do Trabalho (Simula 114 do TST).
Sempre estaria presente o intuito de perseguir a satisfagao do credor, por
expressa disposi¢ao de norma de ordem publica (antiga redagao do artigo
878 da CLT), que protegia o interesse de um crédito de natureza alimen-
tar e uma parte que, em regra, ¢ hipossuficiente.

Outro argumento seria o de que a prescri¢io intercorrente de-
clarada na execugao violaria a coisa julgada material, que reconheceu a
existéncia da divida, o que afronta o artigo 5° XXXVI, da Constituigio,
assim como a norma constitucional que disciplina a prescrigao trabalhista
(artigo 7°, XXIX).

Esses argumentos, de acordo com a Reforma Trabalhista de 2017,
passam a ser vilidos somente para os casos em que a parte nio tenha ad-
vogado constituido nos autos (jus postulandi).

O entendimento adotado pelo artigo 11-A da CLT de aplicar a
prescricio intercorrente no Direito do Trabalho estd alinhado com a
Lei n. 11.051/2004, que alterou o pardgrafo 4° do artigo 40 da Lei n.
6.830/80 (Lei de Executivos Fiscais, subsidiariamente aplicdvel ao Proces-
so do Trabalho por for¢a do artigo 889, da CLT) para permitir a declara-
¢ao de oficio da prescrigao intercorrente se apds um ano da determinagio
do arquivamento dos autos por impossibilidade de prosseguimento da
execucao, o autor niao se manifestar.

O problema é que esse dispositivo se aplica aos créditos que a Fa-
zenda Publica executa contra particulares, mas nao a créditos de natureza
privada. No Processo do Trabalho, por exemplo, nio tem sentido a deter-
minagio de manifesta¢io da fazenda publica prevista no mencionado §

40, por se tratar de execugao de crédito de natureza privada.
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Com a Reforma Trabalhista de 2017 a prescrigao intercorrente po-
derd ser declarada nos processos em que a parte permanecer inerte no
prazo de dois anos.

A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o
exequente deixa de cumprir determinagio judicial no curso da execugao
(artigo 11 — A, § 1°, CLT) e a declaragdo da prescri¢ao intercorrente pode
ser requerida ou declarada de oficio em qualquer grau de jurisdigao (arti-
go 11 —A, § 20, CLT).

Sinale-se que a declaracio da prescrigao de oficio deve respeitar o
disposto no artigo 487, pardgrafo inico do CPC, que determina que a
prescrigao e a decadéncia nio serdo reconhecidas sem que antes seja dada

as partes oportunidade de manifestar-se, sendo vedada a decisdo surpresa.
Consideragoes finais

A Reforma Trabalhista de 2017, realizada por meio da Lei n.
13.467/17, revogou, inseriu e/ou modificou mais de 100 artigos da CLT.

Trata-se de reforma sistemdtica, profunda e complexa.

No que concerne a prescrigdao, matéria da reforma, objeto do pre-
sente estudo, passa-se a tecer as seguintes consideragoes finais.

A nova redagao dada pela Lei n. 13.467/17 ao artigo 11 da CLT
(artigo 11) avangou no sentido técnico, terminolédgico e de adequagao a
evolucido histérica da matéria ao dispor que prescreve a “pretensio” dos
créditos das relacoes de trabalho, nao mais do “direito” como constava na
redagio original de 1943, nem do “direito de a¢ao” como na redac¢io pela
Lei n. 9.658/98.

Quanto 2 regra geral dos prazos prescricionais trabalhistas, a refor-
ma manteve os dois prazos prescricionais que sucessivamente incidem
sobre as pretensoes de créditos trabalhistas: a) dois anos, contados da data
de extingao (término) do contrato de trabalho, conforme disposi¢ao legal
expressa; b) cinco anos, contados da data de ajuizamento da agao traba-
lhista, conforme disposto na Simula 308, I, do TST.
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Uma das novidades da Lei n. 13.467/17 é a previsao da prescrigao
total e prescri¢do parcial no Ambito da CLT, incorporando o conteddo
da Stimula 294 do TST ao artigo § 2° do artigo 11. Trata-se de matéria
complexa que tem como ponto central a distingao entre os efeitos do ato
nulo e do ato anuldvel.

O critério utilizado pelo artigo 11, § 2°, da CLT para distinguir
prescricio total e prescri¢io parcial é a origem da parcela pretendida: legal
ou contratual.

As lesoes sobre prestagdes sucessivas que possuam origem contra-
tual — estabelecidas originariamente por pacto entre os sujeitos, em con-
trato individual de trabalho por exemplo — geram anulabilidade do ato e
sobre as respectivas pretensoes incide prescri¢io total, cuja fluéncia inicia
a contar no instante da lesdo e se consuma em cinco anos. Em consequén-
cia, as pretensoes sucessivas de origem nio legal decorrentes de lesdes que
ocorreram a mais de cinco anos do ajuizamento da a¢io ficam totalmente
prescritas.

As lesoes sobre prestagoes sucessivas estipuladas originariamente
em lei (“preceito de lei” é a expressao do artigo 11, § 2°, da CLT) geram
nulidade do ato, e, portanto, sobre as respectivas pretensoes incide pres-
cri¢do parcial.

Nesse caso, a fluéncia da prescrigdo incide sobre a data de venci-
mento (inadimplemento) de cada uma das prestagdes periddicas (e nao da
data de lesao), renovando-se a cada novo més em que houver o inadim-
plemento da prestagio (a cada pagamento incorreto) a fluéncia da prescri-
¢ao quinquenal, salvando os tltimos cinco anos contados do ajuizamento
da agao, mesmo que o inicio da lesdo sucessiva tenha ocorrido hd mais de
cinco anos do ajuizamento da a¢io.

Caso prevaleca uma interpretagiao ampla da expressao “preceito de
lei” (utilizada pelo artigo 11, § 2°, da CLT na esteira da Simula 294 do
TST), como “norma juridica’, poderd haver incidéncia de prescrigao total
sobre as verbas estabelecidas em acordos coletivos, convencoes coletivas e

sentengas normativas.
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O § 3° do artigo 11 da CLT, inserido pela Lei n. 13.467/17, trata
da interrupgiao da prescri¢ao por ajuizamento de reclamatéria trabalhista
e seus efeitos. Incorpora o entendimento da Stmula 268 do TST e faz
algumas corregoes. Troca a expressio “ainda que arquivada” por “ainda
que venha a ser extinta sem resolu¢io de mérito”, que é mais técnica e de
acordo com a sistemdtica do CPC/2015. Também faz referéncia expressa
a circunstincia de que a prescri¢ao é interrompida por a¢ao ajuizada em
juizo ainda que incompetente, nos termos do artigo 202, I, do Cédigo
Civil e artigo 240, § 1°, do CPC.

O artigo 11 — A da CLT, criado pela Lei n. 13.467/17, insere ex-
pressamente na legislagao trabalhista a prescri¢ao intercorrente. Trata-se
da prescri¢io que ocorre no curso do processo e decorre da inércia da
parte interessada em satisfazer, na fase de execucio, os direitos concedidos
na sentenga. Pela Reforma Trabalhista de 2017 a prescri¢ao intercorrente
poderd ser declarada nos processos trabalhistas em que a parte permane-
cer inerte no prazo de dois anos.

Essa disposi¢ao celetista colide adotado pelo TST na Stimula 114 e
na IN 39/2016, artigo 2°, VIII. Adotou o entendimento da Stimula 327
do STF (de 1963, portanto anterior as Constituigoes de 1967 e 1988),
que nio foi cancelada embora estivesse em desuso.

Para conseguir promover essa mudanga a Lei n. 13.467/17 revo-
gou expressamente o artigo 878 da CLT, que dava poderes de promover
a execugdo de oficio por parte do Juiz do Trabalho em todas as agoes.
Tratava-se do principio de impulso de oficio da execugio pelo juiz traba-
lhista, que era um dos diferenciais do processo do trabalho em relagio ao
processo civil.

A Reforma Trabalhista de 2017 mantém os poderes do Juiz ape-
nas para promover a execugio de oficio na hipétese de o reclamante nio
ter advogado regularmente constituido no processo (conhecido por jus
postulandi), conforme a redagao dada ao artigo 878 da CLT pela Lei n.
13.467/17. Nesse caso excepcional, entdo, em tese, nao incidird prescri-

¢ao intercorrente.
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A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o
exequente deixa de cumprir determinacio judicial no curso da execugio
(artigo 11 — A, § 1°, CLT) e a declaragdo da prescri¢io intercorrente pode
ser requerida ou declarada de oficio em qualquer grau de jurisdigao (arti-
go 11— A, § 20, CLT).

Sinale-se que a declara¢io da prescrigao de oficio deve respeitar o
disposto no artigo 487, pardgrafo dnico do CPC, que determina que a
prescricio e a decadéncia nio serao reconhecidas sem que antes seja dada
as partes oportunidade de manifestar-se, sendo vedada a decisio surpresa.

O tema tratado no presente artigo é complexo e certamente serd
objeto de muitas discussoes académicas, doutrindrias e jurisprudenciais.
Esse debate é necessdrio. Os reflexos dessa matéria sao muito extensos e
perpassam a seguranga juridica e a efetividade das pretensées decorrentes

das relacoes de trabalho.
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