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APRESENTAGAO °

Este Recurso Educacional Digital é parte de projeto da Secretaria
de Educacao a Distancia da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (SEAD-UFRGS). Tem como foco principal o desenvolvimento de
um e-book que permita ao aluno do curso de Ciéncias Contabeis
conhecer as possibilidades de atuacao no mercado e a rotina de
trabalho de cada area.

Participaram do desenvolvimento do projeto as turmas de 2020/1,
2020/2 e 2021/1 da disciplina de Estagio Curricular
Supervisionado, sob orientacao da Professora Fernanda Momo. O
mapeamento dos nichos de atuacao, competéncias necessarias e
perspectivas profissionais de cada area foram realizados
primeiramente pelos alunos, sem que o e-book busque apresentar
todas as possibilidades para o mercado de trabalho nas diferentes
areas da Contabilidade, mas ofereca um panorama importante para
guem deseja explorar algumas das alternativas.




APRESENTAGAO °

A Contabilidade faz parte das Ciéncias Sociais Aplicadas, e estuda o
comportamento das riquezas que sao integradas ao patrimdénio, em
decorréncia das acoes humanas (Marion, 2015). Sob essa
perspectiva, o profissional contabil tem como sua funcado basica o
controle patrimonial, que se da por meio da coleta, armazenamento
e processamento das informacoes oriundas dos fatos que alteram o
patrimoénio e que embasam as decisdes (Padoveze, 2017).

O ramo contabil € um dos segmentos de atuacdao com mais
oportunidades para o profissional, seja no setor publico ou privado,
com distintas formas de especializacao, em diferentes areas das
Contabilidade. O objetivo deste Ebook é apresentar diferentes
areas da Contabilidade em que o contador pode atuar, pensando
em estimular o aluno de Ciéncias Contabeis a conhecer suas
possibilidades de atuacdo no mercado de trabalho e a rotina e
competéncias fundamentais para cada area.

E importante salientar que o Ebook n3o visa ser exaustivo na
listagem e ilustracdo das multiplas possibilidades de atuacao do
contador. Assim, o que veremos nos proximos capitulos sao
algumas das atividades exercidas por profissionais contabeis,
acompanhadas de legenda que informa a qual das areas da
Contabilidade se relacionam. Para isso, partiremos de oito areas
principais da Contabilidade (Schiavi; Behr, 2020): Contabilidade
Financeira, Contabilidade Gerencial, Contabilidade Publica,
Académica, Contabilidade Tributaria, Pericia, Auditoria e Sistema de
Informacdao Contabil, que serdo apresentadas neste capitulo
introdutorio.




Contabilidade Financeira

Também chamada de contabilidade geral ou externa, é uma
ramificacdo da contabilidade que busca recolher e processar todos
os dados financeiros e contabeis de uma empresa para prover
informacoes para usudrios externos (Hansen;Mowen, 1997). Se
debruca sobre o relato financeiro de faturamentos, despesas,
patrimonio e investimentos pensando nos agentes que atuam fora
da organizacao, como investidores, credores, gestores de fundos e
acionistas. A Contabilidade Financeira é de utilizacado obrigatodria
pelas empresas - publicas e privadas - e entidades sem fins
lucrativos (Goncalves et al., 2020).0s modelos de negbcios
relacionados a Contabilidade Financeira sao usualmente
estruturados sob a forma de escritérios que prestam servicos
contabeis, entregando, principalmente, escrituracdo regular de
todos os fatos relativos aos patrimonios e variacdes patrimoniais
das entidades, e elaboracao de balancetes e de demonstracdes do
movimento por contas (Schiavi; Behr, 2020).

Contabilidade Gerencial

A Contabilidade Gerencial € uma area contabil que apresenta
diversas atividades que podem serrealizadas pelo
consultor/contador gerencial (Brasil,2004; CFC, 1983, 2009, 2015;
UNCTAD, 2011; Marion, 2015). Atua reunindo o conjunto de
informacoes financeiras necessarias a administracao da
organizacao, tendo suas atividades pautadas principalmente pela
realizacao de planejamento orcamentario e estratégico, consultoria
em custos, andlise de desempenho e gestido econdmica, financeira,
patrimonial e de processos.




De modo geral, os servicos de Contabilidade Gerencial atendem
empresas de médio a grande porte, de diversos ramos de atuacao,
gue possuem uma organizacao financeira mais estruturada
(Schiavi;Behr, 2020).

Contabilidade Pilblica

E um ramo das Ciéncias Contabeis destinado ao registro, controle e
demonstracdo de atos e fatos contabeis relativos ao patrimonio
publico. Em suma, é a contabilidade aplicada a entidades publicas.
Isso inclui administracao direta e indireta, ou seja, 6rgaos de
governo, sociedades de economia mista, empresas publicas,
agéncias regulamentadoras, fundacdes e autarquias. As informacoes
produzidas devem representar a prestacdo de contas de forma
correta, em observancia ao processo gerencial e a
instrumentalizacdo do controle social (Kohama, 2013). A
Contabilidade Publica constitui um instrumento importante no
planejamento e controle da gestido governamental e, no Brasil, suas
normas estao regulamentadas na Lei n® 4.320/64 (Araujo; Arruda;
Barreto, 2009).




sumario

APRESENTAGCAOD ...ttt 1
1 GESTOR FINANCEIRO ..oeeii e 7
2 AUDITOR oot 11
3 ANALISTA DE CONTROLADORIA. ..ot 18
4 PERITO CONTABIL...uovie e 23
5 ESCRITORIO DE CONTABILIDADE......ccuviiiiiiiieiaeen.. 28
6 AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL........ccvv..... 34
7 AREA ACADEMICA . .o 39
8 ANALISTA CONTABIL PARA ME|...c.iiuiiiiiiiiiiiiiiiiieaeen . 44
9 GESTOR DE INVESTIMENTOS. ..ot 49

10 ANALISTA FISCAL/TRIBUTARIO........coevvieieeeiieee, 54



https://docs.google.com/document/d/1BFiTRRFA3hbpRjaoYGD2XnyZpm6CxsfST6Ix7P3BL90/edit#heading=h.kr3rp2gp7zxn
https://docs.google.com/document/d/1BFiTRRFA3hbpRjaoYGD2XnyZpm6CxsfST6Ix7P3BL90/edit#heading=h.kr3rp2gp7zxn
https://docs.google.com/document/d/1BFiTRRFA3hbpRjaoYGD2XnyZpm6CxsfST6Ix7P3BL90/edit#heading=h.p3d1tdnzcln1
https://docs.google.com/document/d/1BFiTRRFA3hbpRjaoYGD2XnyZpm6CxsfST6Ix7P3BL90/edit#heading=h.v4b9btm1ttw5
https://docs.google.com/document/d/1BFiTRRFA3hbpRjaoYGD2XnyZpm6CxsfST6Ix7P3BL90/edit#heading=h.xx0btrmdj98n
https://docs.google.com/document/d/1BFiTRRFA3hbpRjaoYGD2XnyZpm6CxsfST6Ix7P3BL90/edit#heading=h.90ao9zkdlsja
https://docs.google.com/document/d/1BFiTRRFA3hbpRjaoYGD2XnyZpm6CxsfST6Ix7P3BL90/edit#heading=h.ker9easyquzn
https://docs.google.com/document/d/1BFiTRRFA3hbpRjaoYGD2XnyZpm6CxsfST6Ix7P3BL90/edit#heading=h.mqhnymbynj7
https://docs.google.com/document/d/1BFiTRRFA3hbpRjaoYGD2XnyZpm6CxsfST6Ix7P3BL90/edit#heading=h.xr20f2fj95fg
https://docs.google.com/document/d/1BFiTRRFA3hbpRjaoYGD2XnyZpm6CxsfST6Ix7P3BL90/edit#heading=h.6e7ijcm6ctzb
https://docs.google.com/document/d/1BFiTRRFA3hbpRjaoYGD2XnyZpm6CxsfST6Ix7P3BL90/edit#heading=h.684g4g1l46en
https://docs.google.com/document/d/1BFiTRRFA3hbpRjaoYGD2XnyZpm6CxsfST6Ix7P3BL90/edit#heading=h.1gi5jzy7cnab

1 GESTOR

FINANGEIRO




1 GESTOR FINANGEIRO

{Oqueé? m

O administrador financeiro (chamado também de consultor, analista
ou gestor financeiro) é o profissional que planeja as necessidades
de recursos de uma empresa, levanta os fundos que suas operacoes
demandam e se responsabiliza por sua aplicacdo eficaz. E um
profissional muito requisitado, sendo o responsavel pelo controle
de concessao de crédito de forma eficiente, incluindo o
planejamento, analise de investimentos e de meios viaveis para a
obtencdao de recursos, visando o desenvolvimento e a
sustentabilidade das empresas no mercado.
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Caracterizagao da empresa
onde a atividade é desempenhada

Os profissionais podem trabalhar na area financeira de empresas de
diferentes segmentos e portes: micro, pequenas e grandes
empresas no comércio, prestacao de servicos e industrias, startups,
consultorias técnicas, ONGs e escritérios de contabilidade. E muito
comum, ainda, encontrar administradores financeiros em bancos e
outras instituicdes financeiras.

Perfil do profissional, habilidades
e competéncias necessarias

Deve possuir um traco analitico, a medida que o objetivo principal
da gestao financeira é a busca por aumentar os lucros por meio de
analise das demonstracoes financeiras da empresa e do mercado
externo. Curiosidade intelectual e capacidade de comunicar-se de
forma clara também sdo valéncias destacaveis para essa atividade.
Conhecimentos de economia, lingua estrangeira e softwares
especificos sdo cada vez mais demandados do profissional de
administracao financeira.

E necessario que o profissional possua uma visdo sistémica da
atividade para garantir que a operacao ocorra da forma mais

eficiente possivel e conheca bem o mercado financeiro, sendo
capaz de avaliar os melhores investimentos e o momento adequado
para fazé-los (Lima;Oliveira, 2016).
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Descri¢ao da rotina de atividades

As atividades-chave da administracao financeira sdo: a realizacao
de analises e planejamento financeiro e a tomada de decisdes de
investimento e financiamento (Gitman;Zutter, 2017). Entre as
funcdes que esses profissionais podem desempenhar estao: estudo
de avaliacdo de empresas (valuation), analise de fusdes, aquisicoes
e incorporacdoes de empresas, analise de investimentos e
financiamentos em instituicdes financeiras, entre outras.

Perspectivas do mercado de trabalho

Pela centralidade das suas atividades no crescimento e estabilidade
de empresas de todos os portes, os profissionais da administracao
financeira encontram diversas oportunidades de atuacao. As
empresas buscam profissionais com conhecimento técnico, criativos
e dindmicos, sendo fundamental para o administrador financeiro
reciclagens constantes de conhecimento, atualizacao referente a
tecnologias da informacao e desenvolvimento de inteligéncia
emocional.

LIMA, José Ricarte de; OLIVEIRA, Roseli Farias de. O administrador financeiro:
seu papel e suas habilidades dentro das organizacdes sob a percepcao dos
gestores. Revista Eletronica Organizacoes e Sociedade, v. 5, n. 3, p. 5-16, 2016.

GUIA DA CARREIRA. O que faz um gestor financeiro. Link:
https://www.guiadacarreira.com.br/profissao/o-que-faz-um-gestor-financeiro/

PAPO EXPRESS. Papel do Gestor Financeiro. Link:
https://www.youtube.com/watch?v=ISME-I8SL1g


https://www.youtube.com/watch?v=lSME-l8SL1g

2 AUDITOR




2 AUDITOR

(Oqueé? m

De maneira geral, auditoria é o exame sistematico das atividades
desenvolvidas em determinada empresa ou setor. Diz respeito,
entdo, a testar tanto eficiéncia quanto eficacia do controle
patrimonial, incluindo mas nao se limitando aos aspectos contabeis.
A Auditoria Contabil consiste no ramo da Contabilidade cuja funcao
é verificar a precisao dos registros contabeis, tendo em vista o
combate a fraudes e a prevencao de irregularidades em
determinada organizacao (Crepaldi, 2019).

A Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade (CFC, 2003)
prevé dois tipos diferentes de Auditoria Contabil: a Auditoria
Interna, em que as atividades de avaliacao sao conduzidas pela
propria Administracao, e a Auditoria Externa ou Independente, em
gque a funcao de avaliacdo fica a cargo de entidades externas a
Administracao.
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Conforme a Resolucao do CFC, a Auditoria Interna envolve exames,
analises, avaliacoes, levantamentos e comprovacoes,
metodologicamente estruturados para a avaliacao da integridade,
adequacao, eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos, da
gestao e dos controles internos. O auditor interno, como o nome
indica, faz parte do quadro da empresa e tem como funcao principal
o controle interno e a constatacao da veracidade das informacdes
escrituradas em uma entidade. Ainda que esteja vinculado a
organizacao, o profissional de auditoria interna deve prezar pela
absoluta independéncia profissional, precisao e transparéncia
(Pereira;Nascimento, 2005).

No caso da Auditoria Externa, trata-se do o conjunto de
procedimentos técnicos que tem por objetivo emissao de parecer
sobre a adequacdo com que estes representam a posicao
patrimonial e financeira, o resultado das operacdes, as mutacoes do
Patrimoénio Liquido e as origens e aplicacbes de recursos da
entidade auditada com base nas normas brasileiras de contabilidade
(Crepaldi, 2019). A finalidade de se contratar uma auditoria externa
estd relacionada ao aumento no grau de confianca nas
demonstracdes contabeis por parte de seus usuarios (Lins, 2017).

Caracterizagao da empresa onde a atividade 8
desempenhada

O auditor pode ser um consultor independente ou trabalhar para
empresas que realizam esse trabalho. No setor privado, as
empresas conhecidas como Big 4 (KPMG, Deloitte, PWC e EY) sao
as maiores no ramo de auditoria do mundo e dominam este
mercado.
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Por lei, empresas de grande porte (faturamento acima de R$ 300
milhdes anuais) e empresas de capital aberto precisam se submeter
a um processo anual de auditoria externa. Bancos, seguradoras,
fundos de investimento e demais instituicoes financeiras devem
obrigatoriamente passar por uma auditoria a cada seis meses (Guia
Carreira).

A auditoria também ¢é uma atividade indispensavel para a
administracao publica, observando a adequada gestao dos recursos
publicos de acordo com as finalidades previstas. Sao considerados
servicos publicos todos os servicos prestados pelo Estado ou
delegados por concessao ou permissao, com objetivo de facilitar a
existéncia do individuo na sociedade. O auditor que trabalha no
setor publico poderd, portanto, atuar em 6rgaos da Administracao
direta ou centralizada, em autarquias, conselhos federais de
categorias profissionais, empresas publicas e servicos sociais
autonomos, entre outras possibilidades (Steinbach, 2011).

Perfil do profissional, habilidades e competéncias
necessarias

Um bom desempenho nas atividades de auditoria passa pela
continua atualizacao ética e legal, e a manutencao de uma postura
critica, ética, flexivel e objetiva. Recomenda-se, também, que o
profissional tenha afinidade com calculos matematicos e conheca
profundamente os principios da Contabilidade, assim como os
principios, procedimentos e métodos da Auditoria.
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O auditor deve ter conhecimento do setor especifico que ira
auditar, assim como nocdes aprofundadas dos deveres legais do
auditado. Conhecimentos sobre o processo produtivo, a natureza
das operacoes e gestao de riscos também sao fundamentais para o
bom andamento das atividades.

Descri¢ao da rotina de atividades

A rotina de atividades de um auditor varia conforme o tipo de
auditoria e a organizacao em que atua. De forma geral, a auditoria
trabalha no sentido de validar os saldos contabeis, ou seja, verificar
se a conta das demonstracdes contabeis fecha com as situacoes
patrimonial, econdmica e financeira da organizacao.

Entre as atividades principais de um profissional de Auditoria
Interna estao a verificacdo dos resultados da gestao da organizacao
quanto a economicidade e eficiéncia na gestdao contabil,
orcamentaria, financeira e patrimonial, e a auditoria regular de atos
de gestao administrativa. No caso dos érgaos publicos, anualmente,
é elaborado um Relatério de Auditoria, que compoe a Prestacao de
Contas ao Tribunal de Contas da Unidao. Em uma empresa de
Auditoria Externa, observam-se principalmente atividades como
analise documental, mediante verificacdo das informacodes
contabeis, andlise de contas, inventarios, planejamentos de testes,
testes de controles internos e entrevistas com o cliente.



https://www.treasy.com.br/blog/balanco-patrimonial
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Perspectivas do mercado de trabalho

A procura pelo profissional de auditoria contabil tem tendéncia ao
crescimento por dois motivos principais: profissionalizacdo e
internacionalizacdo do mercado brasileiro (Patrimonium Thinking,
2021). Em um cendrio de concorréncia entre as organizacoes, evitar
falhas em seus processos internos e praticas de gestao permite
atuar de modo mais eficiente. Além disso, a auditoria confere
atestado de qualidade e de uma gestao transparente da empresa,
tornando-a mais atrativa para investidores e parceiros e
aumentando a credibilidade junto a bancos e fornecedores.

Nesse sentido, o auditor encontra espaco para realizar seu trabalho
em grandes corporacoes ou orgaos publicos, na Auditoria Interna,
ou em empresas especializadas, no ramo da Auditoria Externa.
Profissionais com experiéncia de mercado e aqueles que buscam
atualizacao, tendem a ser mais valorizados e alcancar remuneracoes
superiores. Atualmente, as Big 4 concentram as contas das maiores
empresas do mundo.

A carreira na auditoria é espaco de grande crescimento profissional,
sobretudo em decorréncia do contato com diversos segmentos,
interacdo com publicos distintos e o desenvolvimento da
capacidade de resolucao de problemas a curto prazo. Como ocorre
com a maior parte dos segmentos, o mercado da auditoria vem se
modificando em observancia dos impactos tecnoldégicos, o que pode
exigir cada vez mais a adocao de softwares que facilitem as analises
e a automatizacdo de processos antes realizados manualmente
pelos auditores contabeis.
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CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolucao CFC n°
986/03.Aprova a NBC Tl 01 -Da Auditoria Interna. Disponivel em:
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_986.pdf.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria contabil: teoria e pratica.
11.ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

LINS, Luiz dos Santos. Auditoria: Uma abordagem pratica com
énfase na auditoria externa: Contém exercicios . 4. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2017.

MOORE. 5 auditores falam sobre como é a carreira na area de
auditoria. 2017. Disponivel em:
https://www.moorebrasil.com.br/blog/5-auditores-falam-sobre-
como-e-carreira-na-area-de-auditoria/

STEINBACH, Adenir. Auditoria publica. 2. ed. Florianépolis: IFSC,
2010.


https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_986.pdf
https://www.moorebrasil.com.br/blog/5-auditores-falam-sobre-como-e-carreira-na-area-de-auditoria/
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CONTROLADORIA

[ 0 que é? Q|

Um segmento da contabilidade que tem como objetivo controlar as
operacoes da empresa, fornecendo suporte a area da Contabilidade.
A controladoria surgiu devido a necessidade de obtencao de
informacdes gerenciais cada vez mais complexas por parte das
organizacodes (Carvalho;Lunkes;Souza, 2014), pensando em orientar
sua gestao econdmica com maior eficacia. Também chamado de
controller, o analista de controladoria é o profissional responsavel
por estabelecer, manter e coordenar os controles contabeis sobre
toda informacao que envolve pagamentos, recebimentos e
provisoes realizados na empresa.

Caracterizagao da empresa onde a atividade 8
desempenhada

Esse profissional trabalha com empresas de ramos de atuacao
diversos, como hospitais, industria téxtil, industria quimica e
comércio varejista. De maneira geral, empresas de médio e grande
porte, com destaque para as multinacionais. Grande parte das micro
€ peguenas empresas nao possuem uma area ou um profissional
dedicado a Controladoria, mas podem também se beneficiar da sua
atuacao.
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Perfil do profissional, habilidades e competéncias
necessarias

O analista de controladoria precisa contar com um raciocinio légico
apurado, estar preparado para gerenciar situacoes de estresse e
atuar com dinamismo. Além disso, é recomendavel ter boa
comunicacao e capacidade de estabelecer relacbes pessoais com
colegas e diferentes setores da empresa. Habilidades com o
desenvolvimento de planilhas e analise de bancos de dados sao
importantes para a producdao de informacao qualificada para a
tomada de decisbes financeiras.

E necessario, também, que o profissional seja capaz de trabalhar em
diversos projetos de maneira simultanea. Deve ter formacao em
Contabilidade ou Administracao, sendo o dominio de um segundo
idioma bastante recomendavel. Conhecimento em analise de
balancos e na elaboracao e leitura de indicadores econdomico-
financeiros, bem como de ferramentas de analise de projetos e de
valuation sdo competéncias necessarias.

Descri¢ao da rotina de atividades

Entre as principais atividades realizadas pelo analista de
controladoria estao a analise mensal de custos, a analise de banco
de dados, o estudo do valor da empresa (valuation), e o controle do
orcamento. Além disso, o profissional da area pode ser responsavel
por planejar projetos e acdes para o alcance de metas, definir
divisao eficiente para as tarefas, controlar e mensurar a qualidade e
eficiéncia em observancia aos objetivos e metas da empresa, avaliar
os agentes de mercado e do meio externo para fundamentar a
tomada de decisdes e elaborar avaliacao de desempenho de todas
as areas organizacionais (Borinelli, 2006).
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Perspectivas do mercado de trabalho

Conforme levantamento do PageGroup, a analise de controladoria
estd entre as profissbes com maior possibilidade de demanda,
observando-se as analises de mercado e tendéncias de

contratacdes das empresas (G1, 2020). A controladoria vem
apresentando uma crescente participacao no processo de gestao
por envolver em seu escopo a interpretacdo e disseminacdo de
informacdes e o monitoramento de controles, auxiliando dessa
forma, os gestores nas tomadas de decisdes. E uma atividade em
alta no mercado de trabalho, mostrando a sua importancia dentro
da organizacao.
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BORINELLI, Marcio Luiz. Estrutura conceitual basica de
controladoria: sistematizacao a luz da teoria e da praxis. 2006. Tese

(Doutorado em Contabilidade) - Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade, Universidade de Sao Paulo, Sao
Paulo, 2006.

CONTROLLERCAST PODCAST. Link:

https://open.spotify.com/show/3m506zFmu57ZeEhpJWzlue

G1. Veja lista de cargos que deverao estar em alta em 2021. Link:
https://gl.globo.com/economia/concursos-e-
emprego/noticia/2020/12/23/veja-lista-de-cargos-que-deverao-
estar-em-alta-em-2021.ghtml

VOCE S/A ABRIL. Controller: entenda esta profissdo

https://vocesa.abril.com.br/carreira/controller-entenda-esta-
profissao-em-alta-da-area-financeira/


https://open.spotify.com/show/3m506zFmu57ZeEhpJWzlue
https://vocesa.abril.com.br/carreira/controller-entenda-esta-profissao-em-alta-da-area-financeira/
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{Oqueé? m

A pericia é um trabalho realizado por profissional habilitado,
especialista em determinado assunto. Segundo a as Normas
Brasileiras de Contabilidade (CFC, 2016), a pericia contabil se
refere ao conjunto de procedimentos técnicos e cientificos que
visam oferecer opinido especializada a instancia decisoria,
subsidiando a solucao justa de litigios mediante laudo pericial
contabil e/ou parecer pericial contabil. O perito contabil se vale,
para tanto, de exames, vistorias, indagacdes, investigacoes,
avaliacbes, arbitramentos e outros procedimentos (S4, 2005). A
pericia contabil, tanto a judicial como a extrajudicial, é de
competéncia exclusiva de contador registrado em Conselho
Regional de Contabilidade. Entende-se como pericia judicial aquela
exercida sob a tutela da justica. Por sua vez, a pericia extrajudicial é
exercida no ambito arbitral, estatal ou voluntaria.

Caracterizagao da empresa onde a atividade 8
desempenhada

Escritéorios de pequeno/médio porte, especializados em Pericia
Contabil, que prestam consultoria e oferecem solucdes para
diferentes fases processuais: contingenciamento, conhecimento e
liguidacao/execucao. Também ha a possibilidade de que os
profissionais atuem de forma auténoma.
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Perfil do profissional, habilidades e competéncias
necessarias

De acordo com o Conselho Federal de Contabilidade, para ser
Perito Contabil, é necessaria a aprovacdo em Exame de
Qualificacao Técnica que permite que o profissional seja inscrito no
Cadastro Nacional de Peritos Contdbeis (CNPC). Espera-se que o
Perito Contabil tenha perfil analitico e investigativo, e seja capaz de
pesquisar, examinar, analisar, sintetizar e fundamentar as provas no
laudo pericial e no parecer pericial contabil. E fundamental que o
perito esteja sempre atualizado em relacao a legislacao vigente,
tenha facilidade na organizacio de documentos e utilizacao de
planilhas, e conhecimentos de matematica financeira. Tendo em
vista que seu parecer pode condicionar decisdes importantes, é
necessario que o profissional saiba lidar bem com a pressao de
disputas de grande porte.

Descri¢ao da rotina de atividades

De forma geral, a rotina da Pericia Contabil é dinamica, moldando-
se conforme o andamento dos processos. Dentre as principais
atividades desempenhadas é possivel citar: gestdo do fluxo de
processos de entrada, procedimentos e prazos; definicio da
prioridade de procedimento diario e semanal; analise das
solicitacoes dos clientes e das decisdes judiciais; elaboracao dos
pareceres técnicos contabeis; e gestido do fluxo de processos de
saida.
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Na 4area trabalhista, o perito vai atuar nas fases de:
contingenciamento, no controle do processo e determinacao do
risco de condenacao; de conhecimento, produzindo quesitos
contabeis e exame do Laudo de Instrucdo e exame de amostragem
eventualmente apresentada pelo Reclamante; e, finalmente, de
liguidacdo ou execucao, elaborando calculos de liquidacdao, nos
termos das decisdes do processo, pareceres sob forma de sugestao
e contas de liquidacao e acompanhamento da fase de embargos a
execucao e agravo de peticao, até a finalizacdo do processo,
participando até a finalizacdo do processo alinhando os valores
fiscais e previdenciarios.

Perspectivas do mercado de trabalho

Segundo o Portal Contabeis, a funcao de perito contabil vem
ganhando maior destaque principalmente apds a acdo da Operacao
Lava Jato no Brasil, que se utilizou de peritos contabeis para
esclarecimento das acodes investigadas. Empresas e instituicoes
diversas se beneficiam da contratacao de pericias como ferramentas
de avaliacao diante de um cendrio em que clientes e drgaos
reguladores estreitam a observacao de suas praticas.

Tem-se, portanto, grande demanda por peritos contabeis, seja por
contratacao particular ou para o poder publico, caso em que o
perito é nomeado por um juiz. Trata-se de um trabalho
especializado, portanto o ideal é que o perito seja especializado em
uma area de atuacdo (fiscal ou trabalhista, por exemplo). A area é
promissora, ainda que se observe um mercado com ingresso dificil,
devido ao nivel de especialidade e competéncias exigidos.
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| O que¢? Q.

O escritério de contabilidade é composto por profissionais que
prestam servico contabil e gerenciam as financas de uma empresa.
Tradicionalmente, um escritério contabil é estruturado, por via de
regra, em trés departamentos operacionais: Departamento Contabil,
Departamento Fiscal (ou Tributario), e Departamento de Societario.
Essa estrutura pode variar, e, com a modernizacao dos escritérios e
das atividades contabeis, alguns escritérios vém implementando
também departamentos como: Departamento Comercial,
Departamento Pessoal, Departamento de Consultoria, e
Departamento de BPO Financeiro (NuCont).

Caracterizagao da empresa onde a atividade 8
desempenhada

Os principais clientes de empresas prestadoras de servicos
contabeis ou escritérios de contabilidade sdao as micro e pequenas
empresas, que necessitam estar municiadas de informacdes a
respeito de seu proprio empreendimento e do ambiente ao qual
pertencem, por atuarem em mercado mercado competitivo (Pereira,
2005). Empresas de diferentes segmentos se valem dos servicos
oferecidos pelos escritérios que prestam servicos contabeis.
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Perfil do profissional, habilidades e competéncias
necessarias

E fundamental que o profissional que atua em um escritério
contabil tenha habilidade no gerenciamento de tempo e prazos, seja
organizado, dindmico, estratégico, proativo e capaz de manter boa
relacio com clientes e equipe. Além disso, a profissao exige
atualizacao constante, em observancia a legislacdo brasileira,
caracterizada pelo dinamismo. Ter uma base de conhecimento na
area do direito, especialmente as areas Comercial, Trabalhista e
Tributaria mostra-se importante para o dia a dia das atividades do
escritorio.

O profissional contabil de alto nivel deve saber utilizar sua
experiéncia e a bagagem adquirida ao longo dos anos de profissao
para orientar clientes em bons caminhos, de certa forma atuando
também como consultor. No desempenho de suas atividades
espera-se que o profissional tenha conhecimento e saiba fazer o
uso das técnicas contabeis aplicadas a area em que atua. Ja que as
atividades exercidas por esse profissional requerem permanente
estudo e aperfeicoamento, o conhecimento de solucdes
tecnoldgicas, atualmente, se faz necessario para suprir as demandas
do exigente mercado de trabalho.
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Descri¢ao da rotina de atividades

A rotina de um contador em um escritério de contabilidade
apresenta grande variacdo, tendo em vista os diversos servicos
oferecidos por este ramo de atividade.

Como vimos, geralmente, um escritério de contabilidade é dividido
em trés departamentos principais: contabil, fiscal e societario. A
rotina de atividades do profissional dependera da area de atuacao
escolhida.

No Departamento Contabil, as atividades relacionam-se
principalmente a cobranca e recebimento de documentos,
organizacao e conferéncia da documentacao, escrituracao contabil,
conferéncia de débitos e créditos apds registros, conciliacao
bancaria, emissao e apresentacao de demonstracdes financeiras e
contabeis, emissao de livros e fechamento contabil. No escopo do
Departamento Fiscal, estdo escrituracao fiscal, apuracdo de
tributos, emissao de guias de recolhimento, entrega de obrigacodes
acessorias, auxilio na classificacao fiscal dos produtos das empresas
e orientacao para aplicacao das legislacoes tributarias.

Por fim, o Departamento Societario é responsavel por orientacoes
acerca das atividades empresariais, escolha da natureza juridica,
definicao do porte da empresa e do regime tributario, elaboracao do
ato constitutivo, inscricdes municipais, estaduais e solicitacao de
alvaras, registro de alteracdes contratuais, solicitacoes de certidoes
negativa e baixa de empresas.
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Perspectivas do mercado de trabalho

O trabalho de um contador é fundamental para o éxito de um
negdcio, pois faz parte da estrutura basica de qualquer empresa,
independente do cenario econdbmico. O mercado de trabalho é
diversificado e tem oportunidades para todos: a taxa de
empregabilidade chega a 93,8%, segundo dados do IPEA (2013).
Apesar disso, ha também uma grande concorréncia e a busca por
qualificacdo ¢é imprescindivel. Tendo em vista o processo de
globalizacao, o mercado de trabalho procura um profissional com
um perfil mais dindmico e que se atualize constantemente, e em
periodos de crise econdbmica, a figura do contador acaba tendo
destaque.

Segundo dados de 2018 do CFC, as mulheres representam quase
43% da classe em plena atividade, mas a média salarial continua
abaixo em comparacao a dos homens. A respeito do futuro dos
contadores que integram escritdério contabil, acreditamos, sublinha-
se que as novas tecnologias de automacao de processos estao cada
vez mais inseridas também nesse segmento mercado, por isso, o
profissional contabil deve sempre estar atualizado para que as
transformacoes sejam vistas como aliadas e como uma forma de
ofertar novos servicos aos clientes.

Pode-se dizer que a profissao esta se reformulando para se adequar
ao futuro, principalmente com o uso de novas tecnologias que
auxiliam o profissional no dia a dia das suas atividades e permitem
explorar melhor todo o potencial dos servicos prestados pelo seu
escritério, com maior autonomia, agilidade e qualidade.
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O Auxiliar de Departamento Pessoal atua no suporte ao
desenvolvimento das atividades burocraticas tipicas do setor de
departamento pessoal de escritorios contabeis e empresas, isto €, a
area responsavel pela administracdo dos funciondrios da
organizacio. E o profissional responsavel por beneficios e
documentacao de admissao e demissao e rescisao.O departamento
pessoal é de grande importancia para o bom funcionamento das
organizacoes, sendo essencial que esteja alinhado as legislacoes
trabalhista, previdenciaria e do regulamento interno da empresa.

. O que é?

Caracterizacao da empresa onde a atividade 8
desempenhada

Geralmente, empresas de médio e grande porte, dado o grande
nimero de empregados, contam com um Departamento Pessoal
proprio, que atua no interior da empresa. J4 as empresas menores
terceirizam esse servico, contratando escritéorios de contabilidade
para cumprirem essa funcao (Brogio;Mello, 2016).
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Perfil do profissional, habilidades e competéncias
necessarias

Um auxiliar de departamento pessoal deve apresentar um perfil
organizado, comunicativo, e ético. Além disso, é importante
apresentar uma visao preventiva de problemas, capacidade de
negociacao e atualizacdo. Dominar as rotinas tipicas do setor de
Departamento Pessoal, especializar-se na area e manter relacao
estreita com os profissionais da Contabilidade sao fatores
importantes. Atualmente, também conta de forma positiva que esse
profissional saiba manejar softwares de Departamento Pessoal a
fim de automatizar rotinas burocraticas.

Em linhas gerais, é importante que o auxiliar de departamento
pessoal consiga lidar com situacdes atipicas e/ou inesperadas,
manter-se atualizado em relacdo a mudancas na legislacao, busque
aprimorar as habilidades de comunicacdo e trabalhar
adequadamente em equipe.

Descri¢ao da rotina de atividades

Estdao no escopo de atividades desse profissional os processos de
admissdo e rescisao de colaboradores, calculo da folha de
pagamento, apuracao da folha de ponto, gestido do sistema de
beneficios, controle, calculos e apontamentos. Em sua rotina de
trabalho, é necessario atuar em processos como programacao e
calculo de férias, recolhimento de contribuicoes, e atividades
ligadas a registros e controle de pessoal de forma geral.
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Perspectivas do mercado de trabalho

Considerando que o Departamento Pessoal € um setor fundamental
para manter seguras as relacdes entre empregador e empregado,
entende-se que o mercado de trabalho para o profissional da area
deve seguir em crescimento. Seja trabalhando dentro de empresas
ou terceirizado, para se destacar nesse mercado é importante que o
profissional busque constante atualizacao tanto no que diz respeito
as transformacoes das leis concernentes quanto a insercao de novas
tecnologias na rotina do Departamento Pessoal.

Segundo levantamento do Gupy (2021), as empresas vém buscando
adotar uma gestao humanizada e voltada para resultados, tornando
os departamentos mais estratégicos e colaborativos, e o
Departamento Pessoal ndo é excecdo. Esse segmento tende a se
aperfeicoar com a unificacdo e automatizacao dos processos, a
medida que poderd atuar na valorizacdo do capital humano e
aproveitamento da mao de obra para exercer diversas funcdes. Em
um momento de instabilidade econbmica no pais, essa dinamica
assume ainda maior relevancia, pensando na necessidade por parte
das empresas de reduzir custos, otimizar a utilizacdo de recursos e
capacitar suas equipes para alcancar melhores resultados,
auxiliando no desempenho organizacional (Brogio;Mello, 2016).
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O que é? m

Segmento de atuacao ligado a universidades e instituicoes de
ensino, baseado em trés pilares principais: Ensino, Pesquisa e
Extensdao. A carreira académica para o profissional de Ciéncias
Contabeis pode contemplar as funcoes de professor, pesquisador,
escritor, parecerista, conferencista e participando de bancas e/ou
comissoes julgadoras (Schiavi; Behr, 2020).

Caracterizagao da empresa onde a atividade 8
desempenhada

O ambiente mais comum a area académica da Contabilidade sao as
instituicoes de ensino, em especial da Universidade, local marcado
pelo dinamismo e flexibilidade na troca de experiéncias e

conhecimentos. Os profissionais podem atuar no nivel técnico,
superior - em cursos de graduacao ou tecndlogos -, e na pos-
graduacao - contemplando especializacdes, cursos de Mestrado e
Doutorado -, variando conforme o grau de especializacao.
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Perfil do profissional, habilidades e competéncias
necessarias

Espera-se do profissional de Contabilidade em carreira académica
conhecimento técnico sobre Ciéncias Contabeis e uma visao
sistémica da area. E importante estar disposto a compartilhar
conhecimentos, ter recursos didaticos e vontade de pesquisar e
obter novas informacdes sobre o campo. Flexibilidade, empatia e
acessibilidade sao caracteristicas importantes para a realizacdo de
um bom trabalho, seja ministrando aulas, realizando pesquisas ou
atuando em projetos de extensao universitaria.

Descri¢ao da rotina de atividades

Realiza atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao e, dependendo do
seu cargo, Gestao, que envolvam desde académicos, professores e
servidores das Universidades, até a comunidade em geral. Estao
entre as atividades possiveis da rotina de um profissional
académico: planejar e ministrar aulas dos cursos de graduacao e
pos-graduacao (Ensino); desenvolver estudos, pesquisas e artigos
na sua area do conhecimento (Pesquisa); participar e organizar
eventos académicos e reunides de grupos de pesquisa (Pesquisa);
integrar e desenvolver atividades de articulacdo da universidade
com a comunidade externa (Extensio); coordenar cursos, atividades
e acdes universitarias e analisar processos internos e
administrativos (Gestdo). Além disso, o profissional pode realizar
pareceres em eventos e peridédicos, fornecer consultorias, e
participar de bancas e comissoes julgadoras.
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Perspectivas do mercado de trabalho

Trata-se de uma area de atuacao que demanda, senao certa aptidao,
ao menos afinidade com a atividade, a fim de cumprir com
caracteristicas e habilidades que formam o perfil deste profissional.
Além disso, conta com a responsabilidade de contribuir diretamente
na formacao de outros profissionais contadores, que suprirdo as
demais demandas do mercado.

Com um mercado de trabalho cada vez mais exigente, os
profissionais de contabilidade melhoram potencialmente suas
chances com sua entrada em algum curso de pds-graduacao (Leite
Filho;Rodriguez, 2005; Martins, 2009), de modo que podem crescer
as oportunidades nesse ambito para os bacharéis em Contabilidade.
Ha, no entanto, uma preferéncia pelo mercado profissional em
detrimento da carreira académica, principalmente devido as
remuneracoes menores e ao fato de haverem poucos cursos de
mestrado e doutorado na area (Marcal et al., 2018).
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‘ O que é? m

Quando cadastrados como MEI - Microempreendedor Individual, os
empreendedores tornam-se pessoa juridica e passam a estar
sujeitos a todas as obrigacdes e tributacao sobre o faturamento. Os
impactos sociecondomicos e politicos tém maior incidéncia sobre
essas organizacoes do que em grandes corporacoes, de modo que é
fundamental o desenvolvimento de estratégias que contemplem a
organizacao financeira, incluindo o devido controle de entradas,
saidas e reservas (Costa; Feitosa, 2019). Nesse contexto, a
Contabilidade desponta como uma ferramenta importante para o
desenvolvimento do negobcio, facilitando a complexidade tributaria,
o pagamento de impostos e, com isso, o controle e administracao
financeira do empreendimento de maneira geral. Os Analistas
Contabeis para MEIl sao profissionais que atuam de maneira que
empresas prestadoras de servico estejam operando de acordo com a
legislacao e mantendo boa saude financeira.

Caracterizagao da empresa onde a atividade 8
desempenhada

E uma atividade exercida majoritariamente em um ambiente de
escritorio contabil, mas existe a oportunidade de ser realizada de
forma particular ou na forma de consultoria externa.
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Perfil do profissional, habilidades e competéncias
necessarias

Organizacao e planejamento sao fundamentais, agilidade é um
diferencial ao cuidar de mais de uma empresa. Saber interpretar leis
e buscar maiores informacdes quando necessario. Conhecimentos
em excel e softwares contabeis. Boa comunicacao verbal e escrita,
para se fazer claro quando ha a necessidade de explicar aos clientes
certos conhecimentos. Independéncia e autogestio, sabendo
priorizar as tarefas. Pontualidade no cumprimento dos prazos, ja
gue existe vencimento nos tributos e declaracoes.

Descri¢ao da rotina de atividades

Recebimento de notas fiscais, informacao de faturamento mensal,
impressao e envio da DASN, contabilizacdo de notas fiscais de
consumo e servicos, contabilizacdo das notas fiscais de compra e
venda, envio anual da declaracido do MEI, disponibilidade para sanar
davidas com conhecimento na lei 128/2008 e seus aspectos e
obrigatoriedades, fechamento contabil e prestacdo de contas ao
empresario, buscar atualizacao de leis e normas.
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Perspectivas do mercado de trabalho

Uma das maiores razdes de faléncia das empresas vem da ma gestao
financeira. Por isso, contar com profissionais cujo foco recaia sobre
a area é de suma importancia para qualquer organizacao. Além
disso, os microempreendedores individuais correspondem a 56,7%
do total de negdcios em funcionamento no pais, o que revela
grandes possibilidades de clientes para um Analista Contabil focado
nessa area (Brasil, 2021). Em 2020, o numero de MEIls no Brasil
cresceu 8,4% e a tendéncia é que esse indicador siga aumentando.
O fato de MEI agora ter quase menos restricdes no enquadramento
das atividades é também um aspecto que impacta no interesse das
pessoas em regularizar seu negdcio nesses moldes.
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O que é? m

O gestor de investimentos, também conhecido como gestor de
fundos, gestor de ativos ou, em inglés, asset manager, é responsavel
por analisar o mercado a fim de detectar tendéncias e
oportunidades, avaliar cenarios econdbmicos e projecdes a fim de
subsidiar as operacoes diarias e propor estratégias de
investimentos. Pode-se dizer, portanto, que um gestor de
investimentos gerencia os recursos de terceiros com intuito
de potencializar sua rentabilidade (UCS, 2021).

Caracterizagao da empresa onde a atividade é
desempenhada

O profissional que trabalha na gestdao de investimentos pode
prestar servicos de forma autébnoma ou compor o quadro de uma
organizacao. Em geral, os gestores de investimento podem
trabalhar para empresas gestoras de investimentos, corretoras de
valores, consultorias de investimentos e bancos de investimentos.
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Perfil do profissional, habilidades e competéncias
necessarias

O trabalho de um gestor de investimentos exige muita pesquisa,
competéncia com coleta de dados e habilidades em tabulacdo. E
importante, também, que esse profissional saiba analisar noticias
que possam influenciar o comportamento dos precos dos ativos,
bem como projetar cenarios macroeconémicos de médio e longo
prazo. Entende-se que é fundamental, portanto, que esteja atento
as novidades relacionadas ao mercado financeiro, mantendo uma
visao critica e analitica.

Descri¢ao da rotina de atividades

As principais funcdées compreendidas na atuacao de um gestor de
investimento envolvem analisar as melhores alternativas de
investimento, decidir sobre a compra e venda de papéis, subsidiar a
diretoria executiva com dados, gerenciar processos sob sua
responsabilidade e apoiar a diretoria executiva na elaboracdo do
planejamento estratégico da entidade. As suas responsabilidades
incluem a analise de demonstracoes, selecao das acoes, descoberta
de oportunidades, criacdo de relatérios, entre outras (FastTrade,
2021).
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Perspectivas do mercado de trabalho

A carreira de gestor de investimentos, assim como o setor de
investimentos de uma maneira geral, apresenta futuro bastante
promissor. Testemunha-se uma crescente no interesse das pessoas
por financas pessoais e consequentemente investimentos vem
aumentando a cada ano (Jornal Contabil, 2019). As Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar estido ficando mais
acessiveis com a criacao dos planos constituidos, os quais nao
precisam de um patrocinador e portanto permite a entrada de mais
participantes. Com isso, buscar profissionais capacitados para gerir
todo o recursos por vir mostra-se essencial.




9 GESTOR DE INVESTIMENTOS

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. O papel do contador
no mercado de capitais. Jusbrasil, 2020. Disponivel em:
https://cfc.jusbrasil.com.br/noticias/2645599/0-papel-do-
contador-no-mercado-de-capitais

CCSA UNIOESTE. PROFISSAO CONTABIL E MERCADO DE
INVESTIMENTOS (YouTube). 2021. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=87BSMj7ynuw.

FASTTRADE. O que faz um gestor de investimentos e como posso
me tornar um? Blog, 2021. Disponivel em:
https://plataformafasttrade.com.br/blog/o-que-faz-um-gestor-de-
investimentos-e-como-posso-me-tornar-um/


https://cfc.jusbrasil.com.br/noticias/2645599/o-papel-do-contador-no-mercado-de-capitais
https://cfc.jusbrasil.com.br/noticias/2645599/o-papel-do-contador-no-mercado-de-capitais
https://www.youtube.com/watch?v=87BSMj7ynuw
https://plataformafasttrade.com.br/blog/o-que-faz-um-gestor-de-investimentos-e-como-posso-me-tornar-um/

10 ANALISTA
FISGAL/TRIBUTARIO




10 ANALISTA
FISGAL/TRIBUTARIO

O que é? m

O profissional que atua como analista fiscal, também chamado de
analista tributario, é o responsavel pelas atividades fiscais de uma
empresa. Os tributos ou exacdoes fiscais sao receitas arrecadadas
pelo Estado visando a viabilizacdo do atendimento e a satisfacao
das necessidades publicas (Crepaldi, 2017). O analista fiscal é quem
garante que as operacdoes da empresa ocorram em consonancia com
a legislacao fiscal, mantendo as obrigacoes tributarias em dia. Entre
suas atribuicoes estdao atuar na apuracao e declaracao de impostos,
realizar escrituracao fiscal e executar rotinas contabeis.

Caracterizagao da empresa onde a atividade é
desempenhada

Pode atuar nas areas fiscais de empresas de porte médio e grande,
podendo ser pertencentes a diferentes segmentos: administrativo;
projetos e consultoria de investimentos; empresas de crédito;
empresas de auditoria; escritérios de contabilidade; 6rgaos
publicos, entre outros.
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Perfil do profissional, habilidades e competéncias
necessarias

Espera-se desse profissional capacidade analitica, lideranca,
embasamento técnico e tedrico, planejamento e estratégia e
habilidade para gerenciar conflitos. E fundamental que possua
conhecimentos sobre economia, legislacdo e conte com criatividade
para identificar novas oportunidades. Considerando a interlocucao
com clientes e colaboradores, é importante o desenvolvimento de
habilidades sociais, clareza e assertividade na comunicacao, além de
competéncias como proatividade e organizacao.

Descri¢ao da rotina de atividades

O analista tributario realiza a apuracao e controle de impostos
diretos e indiretos, desenvolve o planejamento tributario, escritura
livros fiscais e é responsavel pelo cumprimento das obrigacoes
acessorias da legislacao tributaria. A rotina de atividades inclui
lancamentos, consolidacao de conversacoes, andlise e apuracao de
relatérios, apoio ao setor de controladoria, realizacao de
fechamento e apuracdao de impostos, conciliaciao e lancamentos
contabeis, emissdao de guias de recolhimento, conciliacio e
fechamento de balancetes mensais, NFe, livros fiscais, declaracoes
federais e estaduais, verificacao de folha e encargos trabalhistas,
entre outras.
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Perspectivas do mercado de trabalho

Dada a importancia das atividades para a economia tributaria e
adequacao as normas legais das empresas, os analistas tributarios
sao profissionais valorizados e reconhecidos no mercado de
trabalho. Segundo levantamento da consultoria Robert Half (2021),
a gestao fiscal estd entre as atividades com maior demanda de
contratacao na area de financas e contabilidade, sendo uma area
com oportunidades de trabalho e perspectivas de crescimento.
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