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Apresentacao

A integridade em pesquisa visa assegurar que o conhecimento gerado atraves do
processo cientifico esteja baseado em valores de confiangca e responsabilidade das
instituicdes, pesquisadores, participantes de pesquisa, e de outras partes envolvidas com
pesquisa cientifica. A identidade institucional da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS), como expresso no Plano de Desenvolvimento Institucional 2016-2026,
preza pelos principios da ética, respeito a dignidade da pessoa e seus direitos
fundamentais, exceléncia, com valorizagcdo da responsabilidade social e transparéncia.
Neste contexto, este Guia para Integridade em Pesquisa Cientifica (GIP) é um instrumento
de cunho teorico-pratico que busca promover discussédo e fornecer orientacbes para
aperfeicoamento das préaticas em pesquisa na UFRGS.

Ressalta-se que o GIP foi planejado para uso em diferentes niveis de formacao,
dispondo de (i) conteados que podem ser trabalhados em aulas da graduacdo e pos-
graduacéo; bem como (ii) orientacdes que visam nortear praticas em grupos de pesquisa
e pesquisadores mais experientes. Ainda, salienta-se que esse documento deve ser um
passo inicial para que outras fontes e reflexdes sobre integridade e rigor em pesquisa
sejam levadas em consideracdo. Espera-se que este Guia fortaleca a cultura de
Integridade em Pesquisa na UFRGS, incentivando o aprimoramento constante das

praticas em pesquisa.

O que é este Guia e por que foi elaborado

O principal objetivo deste guia € fornecer um arcabouco de diretrizes de conduta
gue seja seguido por toda a comunidade envolvida em pesquisa cientifica. Estas diretrizes
serdo reforcadas e/ou apresentadas a todos os pesquisadores vinculados e/ou em
atividade na UFRGS, incluindo alunos de graduacado, pos-graduacdo, pesquisadores
associados, docentes, técnicos, pesquisadores visitantes, etc. Estas diretrizes séo

aplicaveis a todos os tipos e atividades de pesquisa cientifica.



Além da observancia das diretrizes estabelecidas neste Guia, os pesquisadores
deverdo seguir as normativas profissionais, legais e principios éticos relativos as suas
areas especificas de conhecimento, aos 6rgdos de fomento e a outras instancias
superiores.

Este guia devera ser atualizado periodicamente, visto que os valores e principios
gue regulam a pesquisa podem ser afetados por mudancgas sociais, politicas, tecnolégicas
e por alteracdes no ambiente de pesquisa.

Principios para integridade em pesquisa

A integridade em pesquisa é atingida quando as praticas sdo baseadas em
principios fundamentais que norteiam todas as atividades dos pesquisadores. Os

principios fundamentais considerados neste Guia S&o 0s seguintes:

Confiabilidade

Outros pesquisadores, a Universidade, os 6rgaos de fomento e a sociedade em geral
precisam ter confianca no trabalho daqueles que realizam pesquisas cientificas. Para
tal, € necessario que a execucdo da pesquisa seja cuidadosa e siga padrdes
rigorosos na coleta, levantamento, armazenamento e tratamento de dados e
informacdes, na utilizacdo de técnicas e métodos apropriados e na divulgacdo dos

resultados e conclusdes obtidas.

Honestidade

E necessario que haja honestidade no planejamento, na execucéo, na elaboracéo de
relatérios e na ampla divulgacdo das pesquisas cientificas. Isto requer que todas as
etapas sejam realizadas de modo transparente, justo, completo e imparcial. Também
€ esperado que todos os créditos atribuidos a trabalhos de coautores ou de autores

citados sejam veridicos.



Transparéncia

Deve haver transparéncia na pesquisa cientifica, com total clareza sobre os métodos
utilizados para obtencdo, andlise e interpretacdo de dados, com declaracdo dos
potenciais conflitos de interesse. A apresentacdo dos resultados a comunidade
cientifica e a sociedade em geral também deve ser transparente, incluindo resultados

nulos.

Respeito
Espera-se que todas as atividades de pesquisa sejam realizadas com consideracao
pelos colegas, pelos sujeitos da pesquisa, pela sociedade, pelo meio ambiente e

pelas herancas culturais.

Responsabilidade

Os pesquisadores sao responsaveis por todas as etapas das suas pesquisas, desde
a concepcéao do tema até a publicacéo dos resultados, incluindo o gerenciamento e
organizacao dos recursos e dos dados, as formas de divulgacao, e a tutoria de novos

pesquisadores.

Processo de elaboracao

A Pro-Reitoria de Pesquisa da UFRGS, atenta a necessidade de aperfeicoamento
dos processos relacionados a pesquisa que ocorrem na Universidade, a publicacéo de
guias de conduta sobre Integridade em Pesquisa por diversas instituicbes nacionais e
internacionais (universidades, 6rgaos de fomento, academias de ciéncias, etc.), solicitou
a todas as Comissdes de Pesquisa das unidades da Universidade que indicassem
representantes para a elaboracdo de um Guia para Integridade em Pesquisa que fosse
adequado a realidade da UFRGS. O Grupo de Trabalho entdo nomeado pelo Reitor Ruy
Vicente Oppermann elaborou o presente documento, que visa reforcar 0 compromisso
da Universidade e de toda a comunidade académica com os conceitos de boas préticas

em todas as etapas da realizacdo de pesquisa cientifica.



Recomendacgdes para promocao da integridade em pesquisa

Procedimentos de pesquisa

Este tépico trata do desenvolvimento da pesquisa, incluindo as fases de

planejamento e execucdo. Compreende tépicos como identificacdo dos pesquisadores,

relacionamentos com a equipe, recursos humanos e financeiros necessarios para a

realizacdo da pesquisa e impactos da pesquisa, tanto na area de conhecimento quanto

na sociedade.

Planejamento

1.

As pesquisas devem ter como objetivo oferecer uma contribuicdo original e
relevante ao avango do conhecimento no contexto do Estado da Arte dos campos
em que se inserem.

Ao elaborar um projeto de pesquisa, 0s pesquisadores devem estar convictos de
contar com a capacidade cientifica e 0s recursos necessarios para realiza-lo de

forma adequada.

Comunidade

1.

Os pesquisadores devem se empenhar em minimizar 0s eventuais impactos
negativos de suas pesquisas.
Os pesquisadores devem agir de acordo com os cédigos e diretrizes apropriados
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area de estudo.

Financiamento

1.

Os pesquisadores devem identificar claramente os financiadores e patrocinadores
(comerciais ou ndo comerciais) de suas pesquisas.
Os pesquisadores devem dar atencdo a gestéo eficiente dos recursos utilizados

pelas suas pesquisas.



3. Na submissdo de projetos colaborativos para captacdo de recursos para a
pesquisa, a divisao e aplicacao dos recursos, bem como as responsabilidades de
cada um dos participantes devem ser discutidas e determinadas previamente a
submissdo da proposta, e respeitada apds o recebimento dos recursos.

Equipe

1. Todos os membros da equipe de pesquisa devem aderir formalmente, desde o
inicio da colaboracdo, com os padrdes que guiardo a pesquisa em termos de
integridade, principios éticos, propriedade intelectual, respeito as normas préprias
ao campo de conhecimento em que ela se insere, bem como com o0s
procedimentos que serédo adotados no tratamento de conflitos de interesse e casos
de ma-conduta pelos pesquisadores.

2. Os pesquisadores devem buscar preservar a saude, a seguranga e o bem-estar
dos colaboradores.

3. Quando a pesquisa for realizada em colabora¢cdo com outros pesquisadores, todos
os envolvidos devem respeitar a politica de manejo dos dados e informacdes
coletadas, bem como abster-se de divulgar ou publicar os resultados parciais da
pesquisa, exceto quando autorizado pelos demais colaboradores e pelo(s)
coordenador(es) da pesquisa.

4. Em colaboracdes cientificas, os critérios para inclusdo de autores em manuscritos
e textos cientificos devem ser discutidos no inicio da colaboracdo, podendo ser
revisados conforme alteracdes no desenvolvimento do projeto.

Nos documentos apropriados, toda a equipe de pesquisa deve ser identificada.
Os pesquisadores devem reconhecer abertamente os potenciais conflitos de
interesse presentes no projeto de pesquisa e buscar meios de evitar que eles
interfiram na realizacdo do estudo e na divulgacdo de seus resultados.

7. Todos os membros da equipe devem estar cientes e de acordo com a submisséo

do projeto de pesquisa aos 6rgaos de fomento e instancias regulatorias.



Seguranca e protecao

Este tdpico trata dos principios norteadores e procedimentos basicos para a
protecéo e garantia de seguranca e bem-estar de todos os participantes de um projeto
de pesquisa, considerando a equipe de pesquisadores, 0os colaboradores técnicos e 0s
sujeitos da pesquisa (seres humanos e outros seres vivos). Trata também da protecéo
aos ecossistemas, comunidades e objetos culturais que possam ser afetados, no
presente ou no futuro, pelos processos e resultados da pesquisa.

1. Os pesquisadores devem trabalhar com cuidado e respeito por todos os
participantes e sujeitos da pesquisa, incluindo seres humanos, animais, meio
ambiente e objetos culturais. Aqueles envolvidos com a pesquisa devem também
mostrar cuidado e respeito pela administracdo da pesquisa, buscando garantir
condi¢cBes adequadas para os pesquisadores das geracoes futuras.

2. Os pesquisadores deverdo respeitar as normativas internacionais relativas a
seguranca dos sujeitos de pesquisa, quer sejam seres humanos ou outros seres
Vivos, e desenvolver seus projetos de acordo com a regulamentagcao vigente no
pais, bem como com as normas institucionais?.

3. Os seres humanos sujeitos de pesquisa devem ser respeitados em sua
integralidade, considerando integridade fisica, cultural e emocional.

4. Em pesquisas com seres humanos, 0s pesquisadores deverdo respeitar 0s
principios bioéticos de ndo maleficéncia, beneficéncia, justica e autonomia dos
individuos.

5. Deve ser garantido, aos seres humanos sujeitos de pesquisa, 0 direito a
autodeterminacdo (autonomia), confidencialidade, veracidade e voluntariedade.

Individuos com autonomia diminuida devem ser especialmente protegidos.

1, Comité de Etica em Pesquisa — UFRGS; Comiss&o de Etica no Uso de Animais — UFRGS; Comités de
Etica em Pesquisa — HCPA; Comité de Etica em Pesquisa — Prefeitura de Porto Alegre.
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http://www.ufrgs.br/cep/
http://www.ufrgs.br/ceua/
https://www.hcpa.edu.br/pesquisa/pesquisa-area-do-pesquisador/pesquisa-area-do-pesquisador-etica-em-pesquisa
https://www.hcpa.edu.br/pesquisa/pesquisa-area-do-pesquisador/pesquisa-area-do-pesquisador-etica-em-pesquisa
http://www2.portoalegre.rs.gov.br/sms/default.php?p_secao=912

6. Os protocolos de pesquisa em seres humanos devem considerar - e ser sensiveis
as - diversidades relevantes de idade, género, cultura, religido, origem étnica e
classe social, e outras condi¢gdes especificas.

7. Nos projetos que utilizam animais ndo humanos do filo Chordata como sujeitos de
pesquisa, deve ser garantido o bem-estar, de acordo com as necessidades de
cada espécie, a protecao contra a dor e a angustia e uma morte humanitéria. No
planejamento do projeto de pesquisa, deve ser respeitado o principio dos 3Rs? (do
inglés replace, reduce, refine = reducdo, substituicdo e refinamento dos
experimentos realizados em animais). A esses, devem ser somados 0s principios
de respeito pela vida e sofrimento dos animais, bem como responsabilidade do
pesquisador e da instituicdo de pesquisa pelos procedimentos adotados.

8. Os pesquisadores devem estar atentos aos potenciais riscos do desenvolvimento
da pesquisa para a equipe de pesquisa: pesquisadores, estudantes, técnicos e
outros colaboradores. Medidas de protecdo devem ser tomadas, em acordo aos
ditames técnicos pertinentes para cada dominio de pesquisa e a regulamentacéo
e normativas institucionais vigentes no que concerne a seguranca no trabalho e
biosseguranca.

9. Os pesquisadores devem reconhecer 0s potenciais riscos de sua pesquisa para a
comunidade em geral e buscar todos 0os meios para minimiza-los, considerando
gue a pesquisa sO deve ser realizada quando o beneficio esperado superar
gualquer risco.

10.0Os pesquisadores devem estar preparados para interromper a pesquisa se algum
dano decorrente da mesma for observado nos pesquisadores, nos sujeitos de

pesquisa, ha comunidade ou no ecossistema.

2 Ver: www.nc3rs.org.uk.
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Propriedade Intelectual e a Pesquisa

Esta secdo aborda a integracdo que pode ocorrer entre a Pesquisa e a
Propriedade Intelectual. Neste sentido, sdo apresentadas a conceituagcao de propriedade
intelectual e a importancia da integracdo aos processos e produtos de pesquisa,
apresentando os caminhos que os pesquisadores podem percorrer para vincularem
aspectos de propriedade intelectual aos seus resultados de pesquisa.

Considera-se Propriedade Intelectual como o agrupamento de direitos que incidem
sobre as criagbes humanas. Nesse sentido, pode-se dividir as criagbes do intelecto
humano, Propriedade Intelectual, nas seguintes categorias: Direitos Autorais,
Propriedade Industrial e Protecdo Sui Generis. Os direitos de Propriedade Intelectual
correspondem ao conjunto de prerrogativas que incidem sobre as criacdes do intelecto
humano. Por exemplo, dentre outras coisas, regulando o uso, a exploracao, o usufruto e
a autoria e/ou inventoria relacionadas a essas criacgoes.

Basicamente, os Direitos Autorais contemplam os direitos de autores, os direitos
conexos e 0s programas de computador; a Propriedade Industrial abrange as patentes
de invencbes e de modelos de utilidade, os desenhos industriais, as marcas, as
indicacdes geograficas, a concorréncia desleal e o segredo industrial; a Protecdo Sui
Generis compreende os cultivares, a topografia de circuito integrado e acesso ao
patriménio genético e aos conhecimento tradicionais.

Percebe-se que a Universidade gera resultados relevantes em todos os pontos
desse amplo espectro da Propriedade Intelectual. Cabe destacar que a Universidade
possui uma secretaria dedicada a gestdo da Propriedade Intelectual. A Secretaria de
Desenvolvimento Tecnoldgico (SEDETEC/UFRGS) € um 6rgédo de apoio e de promocao
dos resultados de pesquisa no ambito da propriedade intelectual, aproximacao
universidade e sociedade, empreendedorismo e transferéncia de tecnologia. Assim, uma
das atividades da Secretaria € a Gestdo da Propriedade Intelectual gerada na
Universidade. Nesse contexto, a SEDETEC pode atuar junto aos pesquisadores na
aderéncia ao regramento interno das questdes pertinentes a Propriedade Intelectual e na
prospeccdo de novas linhas de pesquisa, protecdo dos resultados, transferéncia e

licenciamento destes, oferecendo:
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Meios para o levantamento do estado da técnica relacionado ao dominio
tecnologico no qual situa-se a pesquisa;

Apoio na protecao dos resultados de pesquisa;

Auxilio na interagdo com entes externos a Universidade, especialmente quando
estas objetivarem a troca de conhecimento sensivel oriundo das pesquisas;
Suporte na negociacdo e formalizacdo das oportunidades relacionadas a
transferéncia de conhecimento e tecnologia;

Apoio na disseminacao dos resultados das pesquisas, especialmente no ambito
da Propriedade Industrial;

Licenciamento de uma patente com retorno financeiro advindo dessa agéo e com
royalties revertidos aos inventores e/ou autores envolvidos, a Unidade Académica
(departamento, laboratério, programa de pos-graduacdo) e a UFRGS como um
todo. Cria-se assim a possibilidade da Universidade financiar novos esforgos de
pesquisa, reconhecer o empenho dos envolvidos e melhorar as suas condi¢cbes
de infraestrutura, compartilhada entre as acbes de ensino, pesquisa, extensao e
inovacao;

Protecdo aos resultados das pesquisas geradas na Universidade, de forma a
proporcionar que o maior nimero de pessoas possa se beneficiar. Nesse sentido,
em muitos casos, 0 depoésito de um pedido de patente, o registro de um programa
de computador ou de um desenho industrial podem representar o caminho pelo

gual esses resultados retornardo para a sociedade.

Politica e Gestao de Dados

O planejamento da obtencéo/producéo de dados cientificos deve entender que os

dados sédo produtos da atividade de pesquisa, originais ou derivados, legitimos e

passiveis de atribuicdo de autoria e/ou protecdo (dados sensiveis). Além dos

procedimentos especificos da pratica cientifica e do levantamento dos materiais e

recursos necessarios para obtencédo de dados, é necessario considerar:
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1. Os potenciais conflitos de interesse na definicdo da equipe responsavel pela
execucao da pesquisa;

2. A propriedade intelectual em sentido mais amplo, como estabelecida pelos
regulamentos/normas vigentes®. Quando aplicavel, disposicdes equitativas e
justas para o gerenciamento dos dados/resultados, propriedade e/ou protecao

devem ser previstas em acordos e contratos especificos.

A gestado de dados deve observar/assegurar 0s seguintes principios:

1. Conducédo de registros objetivos e fidedignos desde o principio do processo de
obtencao/producéo de dados;

2. Definigcéo clara e explicita do que sdo dados originais e dados secundarios, sendo
gue a estes Ultimos deve ser atribuida a respectiva fonte ou autoria, também
explicitando o contexto, a precisao e “escopo da validade” dos resultados.

3. Garantia de acesso o mais aberto possivel, porém tanto mais fechado quanto for
necessario, seguindo a premissa LAIR (Localizaveis, Acessiveis, Interoperaveis e
Reutilizaveis) para gerenciamento de dados.

4. Armazenamento permanente dos dados, mesmo que ndo publicados, com
preservacao segura (arquivamento prevendo replicacdo ndo-autorizada) por um
periodo razoavel de no minimo 10 anos, com criagcdo de metadados.

5. Disponibilizacdo e transparéncia dos dados (especialmente quando da
publicacdo), assegurando possibilidade de verificacdo, replicacdo e/ou
desenvolvimento de novos estudos ou analises (p.ex. metanalises).

6. Comunicacao e correcdo quando da deteccdo de erro em pesquisa, buscando
minimizar as consequéncias decorrentes do erro.

7. Adequacdo as normas institucionais e outros possiveis acordos para

arquivamento, manejo e transferéncia de dados sensiveis.

3 Ver: https://www.ufrgs.br/sedetec/propriedade-intelectual/.
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Tutoria/Treinamento

As atividades de tutoria ou treinamento em pesquisa incluem (mas nao estao
restritas a) orientacdes, supervisdes e treinamento de alunos do Ensino Médio, de cursos
de Graduacado e Pds-Graduacdo, monitores, técnicos de laboratério, pés-doutorandos,
intercambistas e estagiarios de outras Instituicdes de Ensino ou da iniciativa privada e
pesquisadores visitantes, sejam eles servidores, bolsistas ou voluntarios, desde que
estejam envolvidos em atividades de pesquisa na UFRGS.

Responsabilidades

1. Antes de assumir uma atividade de tutoria 0 pesquisador da UFRGS deve
certificar-se de que possui competéncia cientifica, tempo e quaisquer outros
requisitos necessarios para o bom desempenho da funcdo. Além disto, o
pesquisador deve certificar-se de que nao ha conflito de interesse na relacéo de
tutoria.

2. O tutor é corresponsavel pela qualidade cientifica e ética do trabalho realizado
pelos pesquisadores em formacgéo que atuam sob a sua tutela.

3. O tutor é responsavel por proporcionar a melhor formacao cientifica possivel ao
pesquisador em formacédo e garantir gue 0 mesmo receba treinamento adequado
sobre as praticas de integridade em pesquisa.

4. Os Programas de Pdés-Graduacdo e especialmente os lideres de grupos de
pesquisa e orientadores de pos-graduacao sdo responsaveis por fomentar uma
‘cultura de integridade em pesquisa” e promover atividades de treinamento
sistematicas e regulares sobre o assunto, dirigidas a pesquisadores de todos os

niveis.
Publicacdes

1. Tutores e tutelados sdo corresponsaveis pela qualidade das publicacdes

resultantes do trabalho realizado.
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2. Os tutores devem dedicar tempo para a leitura e corre¢cdo dos trabalhos
produzidos em conjunto com o0s seus tutelados, sejam estes destinados a

divulgacéo cientifica, académica ou para o publico em geral.

Conflitos de interesse

O conflito de interesse pode ser definido como a incompatibilidade de deveres,
responsabilidades ou interesses (pessoais ou profissionais) de um individuo ou instituicdo
em relacdo a conducdo ética da pesquisa ou outras atribui¢cdes. Ou seja, uma situacao
cujas crencgas, relacdes ou interesses do individuo podem distorcer, ainda que de forma
nao consciente, seus julgamentos ou obrigacdes frente ao cédigo de ética vigente em

sua instituicdo ou de qualquer outra instituicdo com que ele tenha relacionamento.

1. Os pesquisadores devem identificar possiveis interesses em proteger ou promover
0S proprios negocios ou 0s negocios de outros com 0s quais exista relacionamento
préximo ou diferenciado.

2. Os pesquisadores devem identificar possivel interesse na viabilizacdo ou em
resultados comerciais de produtos ou servigcos que possam afetar sua situacao
financeira, tanto através de potenciais prejuizos (por exemplo, através de
concorréncia comercial) ou beneficios.

3. Os pesquisadores devem identificar interesses académicos, profissionais,
politicos ou sociais que tenham potencial para distorcer suas analises ou atitudes
em determinadas atribuicbes, especialmente no julgamento de materiais
cientificos ou avaliacdo de estudantes e/ou outros profissionais.

4. Os pesquisadores devem observar cuidadosamente se crencas pessoais,
religiosas, ou outras vinculacdes culturais tém o potencial de interferir ou distorcer
suas atribuicbes no que tange a producdo, disseminacdo, ou julgamento de

materiais cientificos, bem como em processos para avaliacao de pares.
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Comunicacéo cientifica

A disseminac¢do das motivagdes relacionadas a pesquisa cientifica, bem como dos
métodos e resultados obtidos em um estudo é uma parte fundamental no trabalho dos
pesquisadores. Além disso, a comunicacdo de ciéncia é essencial para que sociedade
conheca o que foi produzido a partir da pesquisa, desde ensaios criticos, criacdo de
processos, analises observacionais e/ou intervengdo, bem como recursos materiais
gerados através da pesquisa. Ainda que as publicacdes cientificas sejam um formato
comum para a disseminacao cientifica, salienta-se que a comunicacdo de ciéncia seja

sensivel e compreensivel as diferentes audiéncias de interesse.

1. As contribuicbes de colaboradores e assistentes informadas nas publicacdes
devem ser consentidas. Cada um dos autores é responsavel pelo contetudo de
uma publicacdo, a menos que exista uma especificacdo explicita do tipo de
contribuicdes individuais.

2. Todos os autores devem concordar com a sequéncia de identificacdo da autoria
de uma publicacdo, considerando a relevancia das diferentes contribuicdes
(concepcéo do projeto, procedimentos metodoldgicos, analise, interpretacdo e
comunicacao dos resultados) e nivel de dedicacao ao trabalho desenvolvido.

3. E necessario que tenha ocorrido “substancial contribuico intelectual” para que um
pesquisador seja coautor de um trabalho.

4. Casos de disponibilizacdo de recursos (equipamentos, materiais, recursos
financeiros, etc.) devem ser reconhecidos na sessdo de agradecimentos
(“acknowledgments”) do trabalho, e ndo configuram coautoria.

5. Os autores devem decidir de forma consensual o melhor momento para divulgacao
de resultados, considerando também aspectos de natureza comercial ou
propriedade intelectual.

6. Os autores devem considerar o depdsito de preprints como modo de aumentar a
eficiéncia, transparéncia, visibilidade e impacto dos resultados da atividade

cientifica.
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7. Os autores devem informar na publicagéo as fontes de apoio financeiro e de outros
tipos que foram recebidas para viabilizar a realizagdo da pesquisa.

8. Os autores devem publicar os resultados de suas pesquisas com precisao,
expondo os dados, informacdes e procedimentos relevantes para a compreensao
e reprodutibilidade da pesquisa. Quando essa exposicdo é inviabilizada por
guestbes éticas ou legais, esse fato deve ser expressamente mencionado na
publicacéo.

9. Autores e editores devem considerar os resultados negativos (ou nulos) como
sendo téo validos quanto os positivos para publicacéo.

10.0s autores devem priorizar a publicacdo dos resultados de um estudo Unico de
modo coeso.

11.No caso de erros ou equivocos em publicacbes, os autores e editores devem
realizar as corre¢des ou retratacdes necessarias de forma clara, objetiva e publica,
Nos meios pertinentes.

12.0s autores devem escrever seu trabalho de tal modo que fique claro aos leitores
guais ideias sao as suas e quais sao as oriundas das fontes consultadas,
identificando por citacdes e referéncias os trabalhos ja publicados importantes
para o desenvolvimento da pesquisa.

13.0s autores devem citar e referenciar os trabalhos que utilizam como fonte de
informacgfes para sua pesquisa. A consulta direta aos trabalhos que geraram as
informacgbes citadas deve ser priorizada. Apenas quando todos 0s recursos
disponiveis de busca forem utilizados sem possibilitar o0 acesso a fonte original, os
autores podem fazer uso de citacfes de citacbes (apud).

14.0s autores que submetem para publicacdo trabalhos idénticos ou
substancialmente semelhantes a trabalhos por eles previamente publicados
(incluindo traducdes para outras linguas), devem declarar o fato de modo expresso
aos editores e leitores no texto do trabalho.

15.Em um novo manuscrito, o uso de informacdes, dados e/ou conclusdes de autoria
prévia do proprio autor deve ser identificado por intermédio de citacdes e

referéncias, de modo a evitar o autoplagio.
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16.Nas interagdes com o publico leigo, os autores devem utilizar linguagem acessivel,

sem abdicar dos padrdes de honestidade e precisao cientifica.

Avaliacédo pelos pares

Este topico aborda as atividades de avaliacado pelos pares, no ambito da pesquisa
cientifica, que incluem projetos de pesquisa, propostas para financiamento, relatérios de
trabalho, trabalhos de concluséo, dissertacdes, teses, manuscritos cientificos, dentre
outros. Além disto, a avaliacdo pode ser diretamente de individuos, como nos casos de
avaliacdes para contratacdo ou progresséao funcional, concesséo de bolsas ou fomento

de pesquisa onde indicadores individuais sejam critérios avaliativos.

1. Os pesquisadores devem considerar que a participacdo em processos de
avaliacado, revisédo e julgamento de pautas cientificas € um compromisso com a
comunidade cientifica e a sociedade.

2. Os pesquisadores devem assumir uma postura imparcial, objetiva e transparente
ao participarem de avaliacbes de projetos e documentos cientificos ou de
processos de julgamento para contratacdes ou progressoes.

3. Os pesquisadores e editores devem identificar potenciais conflitos de interesse em
processos de avaliacdo de seus pares. Quando houver potencial conflito de
interesse, 0s pesquisadores ndo devem se envolver em decisdes sobre
documentos cientificos.

4. Os pesquisadores devem respeitar estritamente os limites de confidencialidade
em todos 0s processos avaliativos de seus pares. Ainda que a transparéncia seja
recomendada, é necessario atentar-se aos aspectos que envolvem sigilo de

informacoes.
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Praticas questionaveis e mas condutas em pesquisa

A promocéo da integridade em pesquisa € uma ac¢ao positiva e importante para
a reducdo de risco para ocorréncia de mas condutas de pesquisa. No entanto, €
importante considerar a prevencdo, identificacdo e o manejo das mas condutas
cientificas. Mas condutas em pesquisa sdo aqui entendidas como aquelas que violam os
principios de confiabilidade, honestidade, transparéncia e respeito, pilares da integridade
em pesquisa, e implicam comportamento em desacordo com normativas legais e/ou
referenciais da ética.

Todos os atores envolvidos no desenvolvimento de uma pesquisa Sao
responsaveis por suas condutas, na medida de suas atribuicdes e competéncias técnicas
e legais. Mas condutas nao se justificam e, em suas versdes mais sérias, SAo passiveis
de sancdes. Todo esforco pessoal e institucional deve ser envidado no sentido de
previnir, desencorajar e interromper mas condutas, através de treinamento, supervisao e
tutoria apropriados, bem como através da construcdo de um ambiente de pesquisa

favoravel, com o devido suporte.

Entre as mas condutas em pesquisa tradicionalmente reconhecidas estao a
fabricacéo e a falsificacdo de dados ou plagio na proposicdo, desenvolvimento e revisdo

de projetos de pesquisa, bem como na publicacdo dos resultados das pesquisas.

Fabricacao de dados pode ser definida como a invencéo de dados e/ou registros

dos mesmos como se eles fossem verdadeiros.

Falsificacado é a manipulacéo ou alteracao intencional de materiais de pesquisa,
experimentos e processos, omissdo ou supressao de dados, sem justificativa, como

forma de distorcer resultados.
Plagio € a utilizacdo de ideias, dados ou palavras de outras pessoas sem

atribuicdo do devido crédito, com consequente violagdo dos direitos do autor original

relativos a propriedade intelectual.
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E importante salientar que os trés tipos de violagdo mencionados acima s&o
bastante sérios, visto que rompem com a confianca no método cientifico e em
pesquisadores. A fabricacdo e a falsificacdo distorcem os dados em pesquisa,
prejudicando a busca pela verdade através da ciéncia. Ainda que o plagio ndo cause
distor¢céo diretamente em um dado de pesquisa, também é caracterizado como fraude, e

produz consequentes danos a credibilidade cientifica bem como a construcdo do
conhecimento e tecnologias associadas.

De forma complementar, as préaticas questionaveis em pesquisa sao
caracterizadas por condutas em menor gravidade do que as mas condutas, mas com
potencial reducéo e prejuizo a integridade em pesquisa. A violacdo de recomendacbes
listadas neste Guia podem indicar praticas questionaveis em pesquisa. Neste sentido,
faz-se importante a continua atencdo de pesquisadores, participantes de pesquisa,
gestores, editores, e do publico em geral, as condutas relacionadas aos procedimentos
gerais em pesquisa, tratamento de dados, acdes educacionais e de treinamento, conflitos
de interesse, comunicacdo cientifica, dentre outros topicos discutidos anteriormente.
Algumas préticas questionaveis em pesquisa mais facilmente identificadas em areas

variadas de pesquisa sao:

- manipulacéo da autoria ou minimizacéo do papel de um autor num determinado estudo;
- re-publicacdo de dados proprios na integra ou partes substanciais de trabalhos
publicados anteriormente, incluindo traducdo, sem a devida citacdo a fonte original
(autoplagio);

- citacdo seletiva com a finalidade de valorizar os préprios achados ou atender aos
interesses de editores, revisores ou colegas;

- omisséo intencional de resultados obtidos a fim de facilitar explanacdes cientificas;

- interferéncia de patrocinadores ou financiadores no desenvolvimento da pesquisa ou
divulgacdo dos dados, de forma primariamente associada a interesses comerciais e
potencial prejuizo do processo cientifico;

- expansao desnecessaria e de forma néo pertinente da bibliografia citada no estudo;

21



- exagero na interpretacdo sobre a importancia e aplicacdes préticas de resultados da
pesquisa cientifica;

- fragmentacao de resultados com o propdsito de aumentar o nimero de publicacdes em
curriculos;

- utilizacdo da condicdo de pesquisador sénior para encorajar violacdes da integridade
da pesquisa;

- ignorar possiveis violacdes de conduta por parte de outros pesquisadores ou acobertar
respostas inapropriadas as mas-condutas ou outras violacdes a integridade de pesquisa
na instituicao;

- editar ou financiar periédicos que nao avaliam a qualidade dos estudos que publicam, o
gue compatibiliza, dentre outras caracteristicas, com a classificacdo de periédicos

potencialmente predatorios.

Por fim, é importante ressaltar que as mas condutas ou praticas questionaveis
em pesquisa nao incluem erros de julgamentos, erros na coleta, manejo ou analise de
dados, diferencas de opinido no planejamento de estudos ou interpretacdo de dados,

bem como outros atos indesejados que ndo se relacionem ao processo cientifico.
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Glossario

Autonomia: Capacidade de auto governanga, ou seja, capacidade de tomar decisdes.

Principio moral que impede interferéncia na tomada de decisfes autdnoma.

Autor honorario: Receber crédito de autoria quando ndo houver uma contribuicdo

significativa para o trabalho.

Autoria fantasma: Nado mencionar como autor em uma obra um individuo que tenha

contribuido significativamente.

Beneficéncia: Obrigacao ética de fazer o bem aos outros e evitar causar danos. (Vide

também: Nao maleficéncia)

CEP: Comité de Etica em Pesquisa (http://www.ufrgs.br/cep/ )

CEUA: Comissao de Etica no Uso de Animais (http://www.ufrgs.br/ceua/)

Conflito de interesse aparente ou percebido: Situacdo em que um individuo tem um
interesse financeiro, pessoal, politico ou outro que provavelmente nao influencia seu
julgamento ou tomada de decisdo com relacdo ao desempenho de sua conduta ética ou

moral.

Conflito de interesse institucional: Situacdo em que uma instituicdo tem interesses
financeiros, politicos ou outros que podem influenciar a tomada de decisfes institucionais

com relacdo ao desempenho de deveres éticos ou legais institucionais.
Conflito de interesse: Situacdo em que um individuo tem um interesse financeiro,

pessoal, politico ou outro que possa influenciar seu julgamento ou tomada de deciséo

com relacédo ao desempenho de suas obrigacdes ou deveres éticos ou legais.
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Cultura de integridade: Percepcéo de que a cultura institucional desempenha um papel
fundamental na prevencao da ma conduta na pesquisa e na promocao da integridade da
pesquisa. As estratégias para promover uma cultura de integridade incluem educacéo e
orientacdo na conducdo responsavel da pesquisa; desenvolvimento de politicas de
pesquisa; apoio institucional a supervisdo da ética em pesquisa, consulta e

desenvolvimento de curriculo; e lideranca ética.

Dados sensiveis: A definicdo desta expressao pode assumir significados distintos de
acordo com o contexto. No nivel legal, a “Lei Geral de Protegdo de Dados” estabelece
dado pessoal sensivel como aquele relacionado a origem racial ou étnica, convicgao
religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso,
filosofico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural. No nivel institucional, os dados
sensiveis sao considerados no aspecto legal, conforme exposto acima, adicionados de
dados que — se revelados — podem gerar prejuizos de negoécios as partes envolvidas.
Ainda pode haver uma definicdo no nivel pessoal, a qual engloba os dados pessoais que
— se revelados — podem causar dano ao titular, ressalvado o disposto em legislacéo

especifica.

Equipe de pesquisa: composicdo de pessoas envolvidas com a concepcao, conducdao,
analise e/ou disseminacdo de um projeto ou programa de pesquisa. Cada membro da
equipe de pesquisa necessita estar ciente e de acordo com sua participacéo nos projetos
ou programas relacionados. (Vide também: Grupo de pesquisa)

Fabricacdo: “Inventar” (criar) dados ou resultados.

Falsificacdo: Alteracdo, omissdo ou manipulacdo enganosa de dados ou resultados;

manipulacéo fraudulenta de materiais de pesquisa ou experimentos.

Financiador: Individuos, instituicbes publicas ou privadas, ou outras organizacfes que

fornecam fomento financeiro para o estabelecimento de infraestruturas, obtencao de
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bens permanentes ou de consumo, bolsas de pesquisa, e outras formas de beneficios
financeiros relacionados a iniciativas de pesquisa. A definicho é geralmente
intercambiavel ou sobreposta com o termo “patrocinador’, porém, ha outras

especificacdes a serem observadas entre os termos. (Vide também: Patrocinador).

Fraude: Deturpacdo consciente da verdade ou ocultacdo de um fato material (ou

relevante).

Grupo de pesquisa: composicao de pessoas envolvidas com a execucao de processos
vinculados a pesquisa que visa atender uma missao (ou objetivo) comum. Embora este
termo seja geralmente intercambiavel com “equipe de pesquisa”, um membro de grupo
de pesquisa ndo necessariamente compora equipes de projetos especificos. De forma
semelhante, uma equipe de pesquisa ndo necessariamente tera uma equipe inteiramente

integrante de um grupo de pesquisa. (Vide também: Equipe de pesquisa)

Imputacdo de dados: Uso de métodos estatisticos para preencher ou substituir dados
ausentes ou perdidos. A imputacdo nao é considerada fabricacéo, se for feita de forma

honesta e apropriada.

N&do maleficéncia: Desenvolve-se a partir do principio da beneficéncia. Nenhum mal
deve ser causado intencionalmente. Ou seja, antes de tudo vem a obrigacéo de nao fazer
o mal. Nenhum procedimento sob nenhum argumento deve causar danos, mesmo que

tenha um fim util. Os fins n&o justificam os meios. (Vide também: Beneficéncia)

Objetividade: Resultados da pesquisa cientifica livres de preconceitos. Principio ético e

epistemologico instruindo alguém a tomar medidas para minimizar ou controlar o viés.
Participante de pesquisa (sinbnimo: sujeito de pesquisa): individuo que, de forma

esclarecida e voluntaria, ou sob o esclarecimento e autorizacdo de seu(s)

responsavel(eis) legal(is), aceita ser pesquisado.
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Patrocinador: Individuos, instituicdes publicas ou privadas, ou outras organizacdes que
realizem a administracao de recursos financeiros, sejam empregadores do pesquisador
responsavel por um projeto de pesquisa, ou administrem o local onde ocorre o projeto de
pesquisa. Ha uma definicdo regulatéria que define o patrocinador como a parte
responsavel por aspectos cientificos, éticos, regulatérios e legais de um estudo. Pode
haver definicdo financeira do patronicador nos casos de n&o-existéncia de um

financiador. Nestes casos, 0 patrocinador € uma instancia responsavel por analise

orcamentéaria para um projeto de pesquisa. (Vide também: Financiador)

Pesquisa: processo formal e sistematico que visa a producdo, ao avanco do
conhecimento e/ou a obtencdo de respostas para problemas mediante emprego de
meétodo cientifico (Resolucéo 466 do CNS)

Pesquisador: membro da equipe de pesquisa, independentemente do nivel de formacao
(graduacao, pos-graduacéo) ou carater de atividade (contratados, pos-doutorado,

docéncia) corresponsavel pela integridade e bem-estar dos participantes da pesquisa.

Pesquisador responsavel: pessoa responsavel pela coordenacdo da pesquisa e
corresponsavel pela integridade de dados existentes ou a serem coletados, ecossistemas
envolvidos, bem como pela protecdo e bem-estar, quando houver, dos participantes da

pesquisa.

Propriedade intelectual: no ambito académico, propriedade intelectual refere-se aos
direitos relativos as obras derivadas de atividade intelectual nos dominios industrial,

cientifico, literario e artistico.
Resultado nulo (ou “resultado negativo”): auséncia de evidéncia do efeito

hipotetizado, ou seja, significa que o efeito presumido, caso existente, ndo pode ser

detectado pelos métodos empregados em determinado estudo.
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Viés: Distorcbes sistematicas nos processos da pesquisa, resultados, e/ou na
interpretagcdo de achados cientificos. Pode derivar de aspectos metodoldgicos ou
influéncias pelos cientistas ou terceiros (por exemplo, patrocinador).

Arte da capa e diagramacéo: Divulgacdo/PROPESQ
Na capa, detalhe da fachada da Faculdade de Direito da UFRGS
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