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RESUMO

Essa tese € composta por cinco estudos que tiveram como objetivo geral desenvolver e avaliar
uma intervencdo com o intuito de auxiliar universitarios no gerenciamento de suas carreiras com
base no modelo téorico Career flow: A hope-centered model of career development (HCMCD).
Este € um modelo tedrico que apresenta a esperanga como construto central. O primeiro estudo
teve por objetivo caracterizar estudos empiricos que relacionaram esperanca e carreira nos
ultimos 10 anos. Foi realizada uma revisao sistematica da literatura, em que foram selecionados
18 artigos para analise do texto completo, sendo possivel identificar a esperanca como uma
variavel importante no desenvolvimento de carreira em diferentes etapas do ciclo vital. O
segundo estudo teve por objetivo traduzir, adaptar e obter evidéncias de validade e fidedignidade
para uma versdo Brasileira do Hope-Centered Career Inventory (HCCI). Os resultados
permitiram reproduzir em parte 0 modelo original, sendo extraidos cinco fatores com indices
adequados de fidedignidade. A anéalise fatorial confirmatéria confirmou o modelo proposto,
apresentando indices de ajuste adequados. O terceiro estudo buscou apresentar evidéncias de
validade para o HCCI através da correlacdo com construtos teoricamente relacionados. Os
resultados indicaram correlagfes positivas entre o HCCI, suas dimensdes e 0s construtos
correlatos. O quarto estudo teve por objetivo apresentar a construcdo e avaliagdo uma intervengéo
em grupo com estudantes universitarios, baseada no modelo teérico do HCMCD. A intervencao
consistiu em trés encontros presenciais em grupo, sendo possivel identificar, no grupo
experimental, mudancas mais robustas em termos de tamanho de efeito nas variaveis que
avaliavam uma orientacdo positiva para o futuro (dimenséo esperanca do HCCI e otimismo) e
aspectos relativos a adaptabilidade de carreira (na escala total e na dimensdo preocupagdo). O
quinto estudo buscou analisar a relagdo entre adaptabilidade de carreira, sentido de vida e
esperanca em adultos brasileiros, testando o possivel efeito mediador da adaptabilidade entre o
sentido de vida e a esperanca. A adaptabilidade de carreira foi evidenciada como mediadora entre
a presenca de sentido de vida e a esperanca, a partir de modelagem de equacdes estruturais. De
modo geral, discute-se acerca da importancia de intervencgdes construidas a partir de modelos
tedricos que tenham coeréncia tedrica e préatica e a necessidade de instrumentos para avaliar sua
eficacia.

Palavras-chave: orientacdo vocacional, estudantes universitarios, esperanca, psicometria.
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ABSTRACT

This thesis is composed by five studies that had as general objective to develop and evaluate an
intervention with the intention to help university students in the management of their careers
based on the theoretical model Career flow: A hope-centered model of career development
(HCMCD). This is a theoretical model that presents hope as the central construct. The first study
aimed to characterize empirical studies that have related hope and career in the last 10 years. A
systematic review of the literature was carried out, in which 18 articles were selected for analysis
of the full text, being possible to identify hope as an important variable in career development in
different stages of the life cycle. The second study aimed to translate, adapt and obtain evidence
of validity and reliability for a Brazilian version of the Hope-Centered Career Inventory (HCCI).
The results allowed to reproduce in part the original model, being extracted five factors with
adequate indexes of reliability. Confirmatory factorial analysis confirmed the proposed model,
presenting adequate adjustment indices. The third study aimed to present evidence of validity for
HCCI through correlation with theoretically related constructs. The results indicated positive
correlations between HCCI, its dimensions and correlated constructs. The fourth study aimed to
present a construction and evaluate a group intervention with university students, based on the
theoretical model of HCMCD. The intervention consisted of three face-to-face meetings in the
group, and it was possible to identify, in the experimental group, more robust changes in the
terms of effect size in the variables that evaluated a positive orientation for the future (HCCI's
hope dimension and optimism) and aspects related to adaptability (full scale and concern
dimension). The fifth study sought to analyze the relationship between career adaptability, life
meaning and hope in Brazilian adults, testing the possible mediating effect of the adaptability
between life meaning and hope. Career adaptability was evidenced as a mediator between the
presence of life meaning and hope, from the structural modeling equations. In general, it was
discussed the importance of interventions built from theoretical models that have theoretical and
practical coherence and the need for instruments to evaluate their effectiveness.

Keywords: vocational guidance, college students, hope, psychometrics.
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CAPITULO |

INTRODUCAO

O objetivo dessa tese é desenvolver e avaliar uma intervengdo com o intuito de auxiliar
universitarios no gerenciamento de suas carreiras com base no modelo téorico Career flow: A
hope-centered model of career development (HCMCD; Niles, Amundson, & Neault, 2010a;
Amundson, Goddard, Niles, Yoon, Schimidt, 2016). Este modelo esta centrado no construto
esperanga compreendido como um estado emocional positivo que emerge da interacdo entre o
estabelecimento de metas, rotas ou caminhos para atingir essas metas, tendo motivacao (agéncia)
para iniciar e manter esses comportamentos (Snyder, 2002). Considerando que, atualmente, cabe
ao individuo gerenciar sua carreira a partir de seus interesses e valores pessoais (Briscoe, Hall, &
DeMuth, 2006; Hall, 1996), torna-se importante desenvolver intervengdes que possam auxilia-lo
no estabelecimento de metas e planos profissionais.

Neste sentido, o contexto universitario € um ambiente com diferentes oportunidades para
0 desenvolvimento de carreira dos estudantes. Contudo, para selecionar tais oportunidades, é
preciso que 0s universitarios tenham clareza dos seus interesses, valores e aspiragdes
profissionais (Lima-Dias & Soares, 2012). Tendo em vista que o estabelecimento de metas e de
planos, além de apresentar motivacdo para atingi-los, é conhecido como esperanca (Snyder,
2002), desenvolver intervencdes nesta perspectiva podem auxiliar os individuos na selecéo destas
oportunidades que poderdo compor seu projeto de vida.

Considerando esta questdo, intervencOes para 0s estudantes universitarios que
contemplem aspectos profissionais podem ser relevantes uma vez que 0s mesmos estdo em um
ambiente propicio para seu desenvolvimento de carreira. Contudo, muitas vezes, nao se
beneficiam destas oportunidades por auséncia da clareza das metas profissionais a partir,
também, da inter-relacdo com o mercado de trabalho. Além deste aspecto, identifica-se que a area
do aconselhamento de carreira ainda carece de estudos que abarquem a aplicacdo da teoria na
construcdo de intervencdes e que as mesmas sejam avaliadas por instrumentos construidos a
partir dos modelos tedricos que embasaram sua construcdo (Whiston, 2011; Bernes, Bardick, &
Orr, 2007; Feldman & Kubota, 2015). Descrever a efetividade de intervencbes permite
demonstrar a importancia deste campo de atuacao (Bernes et al., 2007; Whiston, 2002), inclusive

em contexto institucionais, como é o caso das Institui¢cbes de Ensino Superior (IES).
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Desse modo, identificar a esperanga como uma variavel que contribui para o
desenvolvimento de carreira e desenvolver uma intervengdo com base em um modelo tedrico que
a considere como central constitui um dos propdsitos que motivaram a realizacdo desta tese.
Estudos tém evidenciado a esperanca e sua relacdo positiva com construtos relacionados a
carreira, tais como desempenho académico (Gallagher, Marques, & Lopez, 2017; Hirschi, 2014);
comportamento exploratorio (Hirschi, 2014; Hirschi, Abessolo, & Froidevaux, 2015) e a
adaptabilidade de carreira (Rudolph, Lavigne, & Zacher, 2017; Santilli, Nota, Ginevra, & Soresi,
2014; Santilli, Marcionetti, Rochat, Rossier, & Nota, 2017).

A partir dessa relacdo entre esperanca e variaveis de carreira, identifica-se que a
construcdo de metas e planos profissionais podem contribuir para o desenvolvimento de carreira
de estudantes universitarios. Entretanto, se o universitario ndo sabe a respeito de como inserir-se
no mercado de trabalho ou, ainda, ndo tem clareza de seus interesses pessoais e profissionais,
como auxilia-lo? E possivel que o estudante até tenha metas estabelecidas, mas possua planos
incoerentes para a execucdo das mesmas. Logo, como ajuda-lo neste processo? Uma intervencao
gue promova clareza de identidade vocacional, estimule o comportamento exploratério e auxilie
na construcdo de metas e planos pode beneficiar o desenvolvimento e gerenciamento de carreira
deste estudante (Koen, Klehe, & Vianen, 2012; Pinto & Taveira, 2011; Taveira & Pinto, 2008).

Assim, nesta tese, explora-se 0 modelo teérico HCMCD (Niles et al., 2010a; Amundson
et al., 2016) que propde uma organizacao sequencial para a intervencdo. Este modelo tem um
diferencial na medida em que considera o construto esperanga como central na proposta, no qual
as etapas que o compde sdo tanto influenciadas pela esperanca (enquanto uma disposigédo
individual) quanto contribuem para o seu fortalecimento (Niles et al., 2010b; Niles, 2011).

Além de considerar a esperanca como um aspecto central, outras etapas compdem o
modelo, a saber: (a) reflexdo de si, (b) clareza de si, (c) visionamento, (d) estabelecimento de
metas e planejamento, (e) implementacdo e adaptacdo. A reflexdo de si, primeira etapa do
modelo, propde o0 questionamento sobre os interesses, habilidades, aspiracfes pessoais e
profissionais (Niles, 2011; Niles et al., 2010b). Ao questionar-se sobre esses aspectos, € possivel
desenvolver maior clareza de si, etapa seguinte do modelo (Niles et al., 2010b). Ao ter clareza
dos interesses, o individuo pode explorar as possibilidades desejadas, através do visionamento,
etapa seguinte do modelo. Nesta etapa sdo priorizadas o maior niumero de opcdes para, apos,
fazer um refinamento dessas, sendo possivel a partir da clareza de si, que permite selecionar as

opcdes que melhor respondem aos interesses do individuo (Niles, 2011). Ap6s a exploragdo de
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novas possibilidades, é importante selecionar as metas desejadas, sendo a quarta etapa do modelo
— estabelecimento de metas e planejamento. Ao estabelecer as metas, sdo delineadas as rotas, isto
é, 0 planejamento para atingir as metas (Niles et al., 2010Db).

Com a construcdo do planejamento, é possivel sua execucdo, sendo essa a ultima etapa —
implementacdo e adaptacdo. Ao colocar em prética o planejamento, o individuo pode deparar-se
com obstaculos ou até mesmo com novas informacdes, que podem qualificar o planejamento ou
modificar as metas do individuo. Assim, a adaptacdo consiste ha mudanca deste planejamento,
sendo necessaria, para isso, a disposi¢do do individuo para adaptar seus planos e/ou metas (Niles
et al.,, 2014). Considerando essa organizagdo sequencial do modelo, identifica-se que a
construcdo de uma intervencdo baseada no modelo teérico HCMCD (Niles et al., 2010a;
Amundson et al., 2016) pode contribuir para o gerenciamento de carreira de estudantes
universitario.

Este modelo tedrico possui um instrumento que permite avaliar as intervencoes
construidas com base no mesmo, denominado Hope-Centered Career Inventory (HCCI, Niles,
Yoon, Balin, & Amundson, 2010b). Este instrumento ja foi adaptado para outros contextos tais
como Turquia, Israel, Suica, Canada, e Alemanha. (Amundson, Goddard, & Clarke, 2015; Yoon
et al., 2015; Schindler, Schreiber, & Schéarer, 2014). Assim, na medida em que existe este
instrumento, torna-se relevante adapta-lo e obter evidéncias de validade para a lingua portuguesa,
considerando também sua aplicabilidade ao avaliar intervencdes.

Desse modo, a fim de avaliar a intervencdo e também o instrumento construidos a partir
do modelo teérico HCMCD (Niles et al., 2010a; Amundson et al., 2016) esta tese esta organizada
em cinco artigos, sendo: a) um estudo de revisao bibliografica que buscou caracterizar estudos
empiricos que relacionaram esperanca e carreira nos ultimos 10 anos; b) um estudo que buscou
traduzir, adaptar e obter evidéncias de validade e fidedignidade para uma versao Brasileira do
HCCI; ¢) um estudo correlacional que buscou apresentar evidéncias de validade para o HCCI
através da correlacdo com construtos teoricamente relacionados; d) um estudo de construcéo e
avaliacdo de intervencdo com o intuito de avaliar uma intervencdo em grupo com estudantes
universitarios, baseada no modelo tedrico do HCMCD e e) um estudo buscou analisar a relacéo
entre adaptabilidade de carreira, sentido de vida e esperanca em adultos brasileiros, testando o
possivel efeito mediador da adaptabilidade entre o sentido de vida e a esperanca. Especificamente
no estudo 1, foi realizada uma revisdo sistematica da literatura combinando as palavras-chave

relativas a esperanga e & carreira em bases de dados nacionais e internacionais, sendo
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identificados 124 artigos e 18, analisados na integra. Ja no estudo 2, foram realizadas analises
fatoriais exploratérias e confirmatoria da versdo traduzida do HCCI (Niles et al., 2010b). No
estudo 3, foi realizada analise de correlacdo de Pearson entre 0 HCCI (Niles et al., 2010b) e suas
dimensGes (esperanca, reflexdo de si, clareza de si, estabelecimento de metas, adaptacdo) com
variaveis teoricamente correlatas. Investigou-se a relagdo com as variaveis esperanca, otimismo,
adaptabilidade de carreira, reflexdo, clareza de autoconceito, comportamento exploratério,
decisdo de carreira, autoeficacia profissional, exploracdo ampliada de carreira, identidade de
carreira. No estudo 4, foi desenvolvida uma intervencdo, em grupo, com foco no
desenvolvimento de carreira de estudantes universitarios com base no modelo do HCMCD (Niles
et al., 2010a). Foram compostos dois grupos — um experimental e um de comparacdo em que
foram comparadas as varidveis avaliadas pelo HCCI, além da esperanga, otimismo,
adaptabilidade de carreira no grupo experimental e no de comparacgédo. Por altimo, no estudo 5,
foi testado um modelo de mediacdo, a partir de andlises de equacBes estruturais, sendo
identificado que a adaptabilidade de carreira media a relagéo entre presenca de sentido de vida e a
esperanca. Os estudos sdo integrados e discutidos conjuntamente na secdo Discussdo. Nesta
secdo, também sdo discutidas as implicacGes para a préatica profissional, assim como as limitagdes

dos estudos e direcionamento para estudos futuros.
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CAPITULO II

RELACAO ENTRE ESPERANCA E CARREIRA: UMA REVISAO SISTEMATICA DA
LITERATURA!

Resumo

Este estudo tem por objetivo caracterizar estudos empiricos que relacionaram esperanca e carreira
nos ultimos 10 anos. Foi realizada uma revisdo sistematica da literatura com as palavras-chave
hope/esperanca combinadas com career/carreira, work/trabalho, profession/profissédo, career
development/desenvolvimento de carreira, occupation/ocupacao em cinco bases de dados. Foram
identificados 124 artigos, sendo 18 analisados na integra a partir das seguintes categorias:
definicdo tedrica de esperanca e instrumentos utilizados, participantes e delineamento dos
estudos, variaveis estudadas e principais resultados. A partir dos resultados, é possivel identificar
que esperanca € uma variavel importante no desenvolvimento de carreira em diferentes etapas do
ciclo vital, o que indica a relevancia de seu estudo e a construcdo de intervencdes.

Palavras-chave: esperanca, carreira, trabalho.

Abstract

The aim of this study was to identify the characteristics of studies about hope and career in the
last 10 years. We carried out a systematic review of literature in five data base using the
combination of hope/esperanca and career/carreira, work/trabalho, profession/profisséo, career
development/desenvolvimento de carreira, occupation/ocupacdo as keywords. We found 124
studies and analyzed 18 according to the following categories: theoretical definition of hope and
instruments, participants and study design, variables and main results. Results showed that it is
possible to identify hope as an important variable to career development in different stages of
human development, which suggests its relevance for future research and intervention.

Keywords: hope, career, work.

! Este estudo foi aceito para publicacdo na Revista Brasileira de Orientacéo Profissional. S&o autores deste artigo
Cassia Ferrazza Alves, Clarissa Tochetto de Oliveira, Ana Cristina Garcia Dias, Marco Anténio Pereira Teixeira
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Introducdo

O cenéario atual do mercado de trabalho requer que os individuos estejam atentos e
preparados para as constantes mudancas que podem interferir na sua carreira. Refletir sobre os
planos profissionais de forma sistematizada permite tracar metas, dividir em etapas previstas e
estrategicamente montadas (Lima-Dias & Soares, 2012). No entanto, sugerir a algumas pessoas
delinear planos profissionais pode ser algo angustiante, pois, diferente do seculo XX, as
perspectivas profissionais atualmente sdo menos definidas e previsiveis, ou seja, apresentam
transicdes mais frequentes. Ao mesmo tempo em que é importante delimitar metas durante o
desenvolvimento de carreira, as mudangas atuais exigem dos trabalhadores o desenvolvimento de
habilidades e competéncias para enfrentar as transicdes e aprimorar o gerenciamento de suas
carreiras. Logo, torna-se relevante que o individuo antecipe mudancas, desenvolva percepcao de
controle e responsabilidade pelas suas escolhas de carreira (Savickas et al., 2009).

Neste sentido, o construto esperanca parece auxiliar os individuos na construcdo e no
planejamento de suas carreiras (Niles, 2011). Esse tem sido estudado desde a década de 60
(Snyder et al., 1991; Snyder, 2002). Inicialmente, a esperanca era compreendida como um
construto unidimensional que envolvia somente uma percepcao positiva frente a possibilidade de
atingir objetivos desejados. Esta expectativa influenciava nos comportamentos e na satde do
individuo (Snyder et al., 1991). Em 1991, Snyder et al. (1991) definiram que a esperanca era
composta por dois fatores inter-relacionados: agéncia e rotas.

Em 2002, Snyder adicionou metas ao construto esperanca. Dessa forma, atualmente, a
esperanga € composta pelos fatores - metas, rotas e agéncia. As metas e as rotas sdo 0sS
componentes cognitivos e a agéncia, 0 motivacional. As metas sdo os objetivos delineados pelo
individuo. As rotas ou caminhos envolvem a percepcdo de sentir-se capaz de elaborar rotas/
caminhos para atingir as metas (Snyder, 2002; Snyder et al., 1991). A agéncia esta relacionada a
uma percepcao de sucesso frente aos objetivos determinados (Snyder et al., 1991) e envolve a
habilidade para fazer escolhas e planos de acéo de forma intencional, além de motivar e regular a
sua execucdo (Bandura, 2001).

A esperanca tem sido frequentemente relacionada a identidade vocacional (Amundson,
Niles, Yoon, Smith, & Mills, 2013; Sung, Turner, & Kaewchinda, 2013). Observa-se que quanto
mais clara € a percepcéo do individuo sobre que profissional ele é, mais claras tendem a ser suas

metas profissionais (Amundson et al., 2013; Hirschi, 2014). No caso de estudantes universitarios,
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0 desempenho académico pode ser a rota para atingir um objetivo profissional. Estudantes com
maiores niveis de esperanca tendem a apresentar melhor desempenho académico. Essa relagdo
pode ser explicada pelo maior nimero de rotas para atingir objetivos profissionais, estratégias de
estudo e de preparacdo para as avaliacdes mais adequadas, alem da maior motivacdo para
transpor eventuais obstaculos impostos pelo contexto académico (Amundson et al., 2013;
Hirschi, 2014; Onwuegbuzie & Snyder, 2000; Seirup & Rose, 2011; Snyder, 2002; Snyder et al.,
2002; Sung et al., 2013).

Outra variavel estudada relacionada a esperanca encontrada na literatura é o
comportamento exploratdrio (Hirschi, 2014; Hirschi et al., 2015; Sung et al., 2013). Este ¢
definido como a busca de informacgOes sobre si mesmo e sobre o ambiente, de forma
comportamental ou reflexiva. O comportamento exploratério voltado para a carreira refere-se a
exploracdo orientada para o trabalho como, por exemplo, a busca por um estagio extracurricular
(Jordaan, 1963). Planejar o futuro, juntamente com o estabelecimento de metas, tende a estar
relacionado a motivacdo do individuo para engajar-se em comportamentos exploratérios. Parece
ser mais facil para individuos com maiores niveis de esperanca explorar varias opgdes
relacionadas a carreira (exploracdo do ambiente) assim como refletir sobre seus interesses e o
quanto eles estdo relacionados ao trabalho (exploracdo de si) (Hirschi, 2014; Hirschi et al., 2015).

A esperanca também tem sido relacionada com o construto adaptabilidade de carreira,
uma vez que ambos 0s conceitos envolvem orientacdo para o futuro. A adaptabilidade de carreira
é entendida como a prontidao e os recursos que o individuo dispde para lidar com novos desafios
e transicdes de carreira (Savickas, 1997). Ter metas estabelecidas, apresentar rotas para atingi-las
e motivacao para alcanca-las pode estar relacionada a percepcao de que o individuo € responsavel
por sua carreira e que apresenta a confianga de que é possivel atingir as metas almejadas (Santilli
et al., 2014; Wilkins et al., 2014). Esta confianca pode estar relacionada a autoeficacia, que se
refere a percepc¢édo do individuo sobre suas préprias capacidades de empregar planos de acdo e
atingir os objetivos propostos (Bandura, 1977). A autoeficacia, por sua vez, também tem sido
relacionada a esperancga (Feldman & Kubota, 2015; Hirschi, 2014; Hirschi et al., 2015; Sung et
al., 2013) possivelmente devido ao fato de que individuos com mais esperanca tendem a
desenvolver planos e metas de carreira acreditando na sua capacidade para conduzi-los (Hirschi,
2014).

Os estudos que investigam a relacdo da esperanca com variaveis de carreira indicam que a

esperanca € um construto Util no campo do desenvolvimento e aconselhamento de carreira,
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especialmente quando se considera que, atualmente, as transicdes profissionais sdo mais
frequentes. De fato, 0 mundo atual requer que o individuo se preocupe com sua carreira e com
seu futuro, além de estar refletindo criticamente e se responsabilizando pelas escolhas
profissionais que deve realizar ao longo da vida (Savickas et al., 2009; Savickas, 2013). Estudos
demonstram que individuos com maiores niveis de esperanca tendem a apresentar metas
especificas, ter rotas plausiveis e maior confianca para empregar comportamentos a fim de atingir
as metas. Eles também demonstram ser mais flexiveis frente aos desafios ao planejar novas
formas de resolver problemas (Juntunen & Wettersten, 2006; Niles, 2011; Snyder, 2002).

Diante da importancia da esperanga para o desenvolvimento de carreira, este estudo tem
por objetivo caracterizar estudos empiricos que relacionaram esperanca e carreira, a partir de uma
revisao sistematica da literatura. Estudos desta natureza podem auxiliar a identificar as amostras,
instrumentos, metodologias e varidveis relacionadas, a fim de avancar no desenvolvimento de
estudos e intervencdes que articulem teoria e pratica na area de planejamento e desenvolvimento
de carreira (Bernes et al., 2007; Whiston, 2011).

Método

A revisdo sistematica de literatura realizada considerou os Gltimos 10 anos de artigos
publicados (periodo de 2006 e 2016), e foi realizada por duas etapas. Na primeira etapa, foram
selecionadas as bases de dados investigadas: Science Direct, EBSCO, Psyclnfo/Articles, Scielo e
Lilacs. Tais bases possibilitam localizar artigos nacionais e internacionais sobre o tema. As duas
primeiras bases de dados foram escolhidas tendo em vista serem bases de dados
multidisciplinares. O Psycinfo foi selecionado por ser uma base de dados da Psciologia,
organizada pela American Psychological Association (APA). As bases Scielo e Lilacs foram
selecionadas a fim de levantar os artigos produzidos no Brasil, América Latina e Caribe (Costa &
Zoltowski, 2014). As palavras-chave utilizadas foram “hope and career”, “hope and work”,
“hope and profession”, “hope and career development”, “hope and occupation”, e seus
respectivos em portugués: ‘“esperanga e carreira”’, “esperanca e trabalho” e “esperanca e
profissdo”, “esperanga e desenvolvimento de carreira”, “esperan¢a e ocupacdo”. As palavras-
chave foram selecionadas a fim ampliar a possibilidade de selecionar publicacGes envolvendo
esperancga e carreira. Foram encontrados 124 artigos. Apo0s a exclusdo dos artigos repetidos,

restaram 79 para analise do resumo.
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A segunda etapa consistiu na revisdo dos resumos por dois juizes, pesquisadores e
familiarizados com a tematica analisada, com base nos seguintes critérios de inclusdo: (a) estar
nos idiomas: Inglés, Portugués ou Espanhol; (b) abordar o construto da esperanca associado a
carreira, em contextos educacionais ou laborais; (c) ser um trabalho empirico. O indice de
concordancia entre os juizes nessa etapa foi de 94%. Nesta etapa, artigos de validacdo, traducdo e
adaptacdo de instrumentos, assim como os de revisdo tedrica ndo foram incluidos. Optou-se por
analisar somente artigos empiricos, pois esse tipo de artigo descreve claramente a metodologia do
estudo e apresenta o foco nas variaveis alvo, carreira e esperanca, isso difere de artigos adaptacao
e validacdo de instrumentos, que se ocupam de apresentar as propriedades psicométricas dos
instrumentos. Restaram 25 artigos para analise do texto completo, apds avaliacdo dos resumos
conforme os critérios adotados. No entanto, somente 18 possuiam texto completo disponivel.

Desse modo, para analise do texto completo, foram considerados os seguintes critérios,
que originaram as categorias apresentadas nos resultados e discusséo: (a) buscou-se compreender
a definicdo tedrica da esperanca utilizada nas pesquisas, a fim de identificar quais autores e
modelos tém sido mais utilizados para subsidiar as pesquisas envolvendo a tematica esperanca;
(b) levantar os instrumentos adotados nos estudos selecionados, considerando a existéncia de
instrumentos com evidéncias de validade e a definicdo tedrica da esperanca utilizada para a
construcdo dos mesmos; (c) identificar a etapa do desenvolvimento de carreira que 0S
participantes dos estudos estavam vivenciando e as evidéncias das contribui¢es da esperanca na
relacdo com as variaveis estudadas nos diferentes publicos, a partir da analise dos resultados e
discussao dos estudos; (d) identificar o delineamento dos estudos a fim averiguar a contribuigéo
de estudos de outra natureza para compreensdo da relagao entre esperanca e carreira. A Figura 1
apresenta as etapas relatadas.
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Total de artigos localizados nas bases (124)
FPaycINFO/ Articles (900

Seience Direct (110

Academic Search Premier (22)

Seielo (D)

Lilacs (1)
Exclusdo dos artigos repetidos entre as bases (45)
Exclusido dos artigos conforme az seguintes categorias: (54)

Artigo relacionado 4 temdtica: artigo tedrico ou de reviso (09)

Artigo relacionado & tematica: artigo de validagio de instramento (03)

Artigo com alguma relagio com atemdtica: varidveis somente relacionadas 4 carredira (13)
Artigo com alguma relagio com atemdtica: varidveis somente relacionadas 4 esperanga (%)
Artigo ndo relacionado 4 temdtica (19

|

Total de artigos selecionados para andlise (25)
Exclusio dos attigos sem texto completo dispondvel (07)

|

Attigos analisados (15)

Artign em outra lingua(l)

Figura 1. Etapas da Revisdo Sistematica de Literatura.

Resultados e Discussao

Os textos completos dos estudos selecionados foram analisados, sendo construidas as
seguintes categorias, formuladas a priori: a) definicdo conceitual de esperanca e instrumentos
utilizados; b) participantes e delineamento dos estudos, c¢) varidveis estudadas e principais

resultados. Alguns destes resultados s@o apresentados de maneira sintetizada na Figura 2.
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Autores Objetivo Delineamento | Participantes Principais resultados
Buyukgoze- Avaliar se resiliéncia, | Estudo 415 Resiliéncia, esperanca e otimismo
Kavas (2016). esperanca e otimismo | quantitativo universitarios. | apresentaram correlacéo
predizem adaptabilidade | transversal. estatisticamente significativa e
de carreira. moderada com a adaptabilidade de
carreira. 1sso sugere que jovens que
sd0 mais resilientes, com esperanca e
otimistas tendem a apresentar mais
adaptabilidade na  carreira. A
adaptabilidade foi predita pela
esperanca, resiliéncia e otimismo.
Carolamgno et | Investigar a relagcédo entre | Estudo 194 Foram  identificadas  correlagBes
al. (2014). desempenho profissional | quantitativo trabalhadores. positivas entre desempenho,
e esperanga, otimismo e | transversal. esperanca, otimismo e criatividade.
criatividade e testar um Esperanca e criatividade predizem o
modelo  preditivo  do desempenho no trabalho.
desempenho a partir
dessas variveis.
Davis et al. | Investigar a percepcdo de | Estudo 353 Meninos conversam mais com 0S
(2014). estudantes sobre | quantitativo e | adolescentes. adultos sobre escolhas de carreira.
esperanca, escolhas de | qualitativo Metade dos participantes relataram
carreira e obstaculos | transversal. que existem barreiras para atingir suas
relacionados a elas. metas de carreira (poucos recursos,
fatores sociais e baixa qualidade
educacional). A maioria  dos
participantes apresentaram esperanga
guanto ao futuro, sem diferengas por
Sexo.
Duffy et al. | Examinar a relagdo entre | Estudo 312 Satisfacdo académica foi predita por
(2011). escolha vocacional e | quantitativo universitarios. calling, sendo a relacdo mediada por
satisfacdo académica. transversal. esperanca e percepcdo de autoeficécia
nas decisBes de carreira.
Hirschi (2014). Investigar a relacéo entre | Estudo 1334 Universitarios: esperanca foi
esperanca, planejamento | quantitativo universitarios e | associada aos comportamentos
e decisdo de carreira, | transversal. 233 proativos e apresenta efeito direto e
crencas de autoeficacia trabalhadores. indireto (mediada pelo planejamento,
em relagdo a carreira. decisdo de carreira e autoeficacia)
Verificar se essas com a satisfacdo com a vida.
varidveis  mediam a Trabalhadores: esperanca foi
relagdo entre esperanca e associada indiretamente (mediada pela
comportamentos clareza de autoconceito e dos
proativos de carreira, objetivos) com a satisfagdo com o
satisfacdo de vida e trabalho.
satisfacdo com 0
trabalho.
Hirschi et al. | Trés estudos foram | Estudo Estudo 1: 228 | Estudos um e dois: o comportamento
(2015). realizados. quantitativo adolescentes exploratorio pode ser explicado pela
Estudos um e dois: | transversal em situacdo de | esperanca, pelo apoio social e pelas
investigar a relacdo entre | (estudos um e | risco. crencas de autoeficacia.
comportamento dois) e | Estudo 2: 223 | Estudo trés: esperanca e
exploratorio, esperanca, | longitudinal universitarios comportamento exploratorio

apoio social e crencas de
autoeficacia geral.

Estudo trés: verificar a
relagdo entre esperanca e
comportamento

(estudo trés).

do
ano.
Estudo 3: 266
universitarios.

primeiro

relacionam-se ao longo do tempo,
porém ndo foi possivel demonstrar a
direcdo dos efeitos.
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exploratorio ao longo de
um ano.

Kenny et al. | Verificar a contribui¢cdo | Estudo 201 Esperanca, planos de carreira e apoio
(2010). da esperanga, planos de | quantitativo adolescentes. a autonomia explicaram 37,5% da
carreira e do apoio a | transversal. variancia das crencas relacionadas a
autonomia (professores e conquistas. Esperanca esteve
supervisor) as crengas relacionada a todas as dimensGes da
relacionadas a conquistas variavel desfecho.
(ceticismo  quanto a
contribuicdo da escola
para 0 sucesso futuro;
orientacdo para objetivos;
autoeficacia académica).
Malinowski, & | Investigar a relacdo entre | Estudo 299 Mindfulness prediz engajamento no
Lim (2015). mindfulness, quantitativo trabalhadores. | trabalho e bem estar geral. Essa
engajamento no trabalho | transversal. relacdo € mediada por afetos positivos
e bem-estar. relacionados ao trabalho e esperanca,
otimismo, resiliéncia e autoeficacia.
Ouweneel et al. | Verificar relagdo entre | Estudo 59 Apresentar emocdes positivas todos 0s
(2012). emocdes positivas, | quantitativo trabalhadores. dias teve efeito indireto sobre o

esperanca e engajamento | longitudinal. engajamento no trabalho, mediado
no trabalho. pela esperanga. Nivel de esperanca no
inicio do dia foi predito pelas emoces
positivas sentidas ap6s o trabalho no
dia anterior. Esperanca  esteve
relacionada ao engajamento  no
trabalho.
Santilli et al. | Verificar a relacdo entre | Estudo 120 Agéncia e rotas apresentaram
(2014). esperanca, adaptabilidade | quantitativo trabalhadores correlagdo com as dimensdes da
e satisfacdo com a vida. transversal. com deficiéncia | adaptabilidade. Adaptabilidade de
intelectual. carreira foi associada de maneira
direta e indireta (através da esperanga)
a satisfacdo com a vida.
Schwartz et al. | Investigar o efeito da | Estudo 676 assistentes | Os trabalhadores do contexto publico
(2007). idade e do local de | quantitativo sociais. apresentaram mais esperanca do que
trabalho sobre o nivel de | transversal. os do contexto privado. Para
esperanca. trabalhadores mais velhos, o nivel de
esperanca foi o semelhante nos dois
locais.
Sezgin & | Explorar a influéncia | Estudo 600 Percepcdo de sucesso foi predito por
Erdogan (2015). | preditiva de otimismo | quantitativo trabalhadores. otimismo académico, esperanca e zest.
académico, esperanca e | transversal. Autoeficacia foi predita por percepcao
zest com a percepcdo de de sucesso, otimismo académico,
autoeficécia e de sucesso esperanca e zest.
em professores.
Sung et al. | Verificar a validade do | Estudo 132 O modelo integrativo-contextual de
(2013). Modelo integratitivo- | quantitativo universitarios. desenvolvimento de carreira
contextual de | transversal. apresentou validade na compreensdo
desenvolvimento de de comportamentos de carreira em
carreira;  explorar a universitarios. Desfechos educacionais
relacdo entre habilidades e de carreira foram preditos pelas
de carreira (e.q. habilidades de carreira. Agéncia foi
comportamento associada a habilidades e desfechos de
exploratério, carreira.
autorregulagéo da

aprendizagem, uso do
apoio social), desfechos
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educacionais e de
carreira (e.0.
autoeficacia, identidade
vocacional) e esperanca.

Thompson et al. | Investigar a relacdo entre | Estudo 176 Discriminacdo por racismo e classe
(2014). varidveis  pessoais e | quantitativo universitarios. social, presenca de  sintomas
ambientais  (experiéncia | transversal. psicopatoldgicos foram
com racismo, correlacionados negativamente com
discriminacdo por classe esperanca enquanto que percepcao de
social, presenca de apoio social foi correlacionada
sintomas positivamente. Esperanga foi predita
psicopatolégicos, por presenca de sintomas
percep¢do  de  apoio psicopatolégicos e percepgdo de apoio
social, geracao da familia social.
que entra na faculdade) e
esperanca.
Valero et al. | Avaliar o papel da | Estudo 590 Esperanca estd relacionada de forma
(2015). esperancga no | quantitativo adolescentes positiva com objetivos autdbnomos,
desempenho do trabalho | transversal. aprendizes. afetos  positivos no  trabalho,
e na intencdo de saida autoeficacia  ocupacional,  maior
(turnover) da formacéo desempenho no trabalho e menor taxa
profissional em de intencéo de turnover.
adolescentes. Afetos positivos mediam efeito da
esperanca sobre intencdo de turnover e
desempenho no trabalho. Objetivos
autonomos  mediam  efeito  da
esperanca ha intencdo de turnover.
Yakushko & | Examinar a relagéo entre | Estudo 312 Autoestima foi correlacionada
Sokolova (2010). | esperanca, autoestima e | guantitativo universitarios. | positivamente com esperanga e com a
influéncias no | transversal. percepg¢do da importancia da educagéo
desenvolvimento de para o desenvolvimento de carreira.
carreira de universitarios. Pais foram as pessoas que mais
influenciaram nas decisdes de carreira.
Participantes em que suas escolhas de
carreira foram atribuidas a sua
responsabilidade em comparacdo a de
seus pais, apresentaram  maior
esperanga.
Zhang et al. | Investigar a relagdo entre | Estudo 518 Esperanca media a relacdo entre
(2015). esperanca, calling, | quantitativo universitarios. | calling e sentido de vida, decisdo de
sentido de vida, | transversal. carreira, e satisfacdo com a vida.
satisfacdo com a vida e
decisdo de carreira.
Wilkins et al. | Examinar a relacdo entre | Estudo 242 Todas as dimensfes da adaptabilidade
(2014). esperanca, otimismo e | gquantitativo adolescentes. foram preditas pela esperanca. Apenas
adaptabilidade de carreira | transversal. controle e curiosidade foram preditas

e satisfacdo (dominios

como escola,
relacionamentos,
tomadas de decisdo,

percepc¢do de apoio).

pelo  otimismo. Curiosidade e
confianga mediaram a relagcdo entre
esperanca e 0s componentes de
satisfacéo.

Figura 2. Objetivo, Delineamento, Participantes e Principais Resultados dos Estudos da Revisao.
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Definicdo tedrica de esperanga e instrumentos utilizados

Foi possivel identificar 16 artigos que utilizaram a definigdo tedrica de esperanga proposta
por Snyder (2002). Dois artigos (Duffy et al., 2011; Yakushko & Sokolova, 2010) utilizaram o
construto “work hope” proposto por Juntunen e Wettersten (2006), compreendido como um
estado emocional positivo direcionado ao trabalho e as metas relacionadas ao trabalho. O
construto “work hope” ¢ avaliado através da escala Work Hope Scale (Juntunen & Wettersten,
2006), que busca relacionar a esperanca proposta por Snyder (2002) com a carreira. Dessa forma,
tem por objetivo avaliar a esperanca para o trabalho, sendo que os itens propostos nesse
instrumento foram construidos contemplando a definicdo de metas, rotas e agéncia de Snyder,
porém foram redigidos para o contexto de trabalho (exemplo de item: Eu tenho um plano para
conseguir ou manter um bom emprego ou carreira). Desse modo, € possivel identificar o quanto a
definicdo teorica proposta por Snyder (2002) tem sido utilizada para compreender esperanca. Este
aspecto esta relacionado também ao maior numero de estudos que utilizam as medidas
construidas pelo autor e seus colaboradores.

Foi possivel identificar que, para avaliar a esperanca em adolescentes e adultos, as escalas
utilizadas foram: a The Hope Scale construida por Snyder et al. (1991) utilizada em oito dos
estudos (Buyukgoze-Kavas, 2016; Hirschi, 2014; Hirschi et al., 2015; Santilli et al., 2014; Sezgin
& Erdogan, 2015; Sung et al., 2014; Wilkins et al., 2014; Zhang et al., 2015); a State Hope Scale
também proposta por Snyder et al. (1996) (Davis et al., 2014; Hirschi et al., 2015; Ouweneel et
al., 2012; Schwartz et al., 2007) utilizado em 4 estudos; e a Work Hope Scale proposta por
Juntunen e Wettersten (2006) (Duffy et al., 2011; Kenny et al., 2010; Thompson et al., 2014;
Yakushko & Sokolova, 2010) também utilizada em quatro trabalhos. A The Staats’ Scale,
construida por Staats e Stassen (1986) (Carlomagno, Natividade, Oliveira, & Hutz, 2014), e 0
Psychological Capital Questionnaire, construida por Luthans, Avolio, Avey, e Norman (2007),
foram utilizadas em um estudo cada uma (Malinowski & Lim, 2015).

A The Hope Scale (Snyder et al., 1991) avalia a esperanca disposicional (agéncia e rotas)
em adultos, considerando a esperan¢a como um traco do individuo, isto é, consistente no tempo
(Snyder et al., 1991). Por outro lado, a State Hope Scale (Snyder et al., 1996) avalia a esperanga
(agéncia e rotas) como um estado apresentado pelo individuo em um dado momento no tempo.
Tanto a esperanca disposicional quanto a esperanca como estado apresentam relacdo entre si,
tendo em vista que um individuo com alta esperanca disposicional tendera a apresentar altos

niveis de esperanca de estado (Snyder et al., 1996). A Work Hope Scale (Juntunen & Wettersten,
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2006) avalia a esperanca relacionada ao trabalho (metas, rotas e agéncia) e foi desenvolvida para
adolescentes e adultos de grupos minoritérios (por exemplo, dificuldades econdmicas, baixo nivel
de escolaridade) (Juntunen & Wettersten, 2006), baseada nos pressupostos de Snyder (2002). A
The Staats’ Scale foi baseada nos postulados tedricos dos transtornos depressivos de Aaron Beck,
sendo seu foco a dimenséo cognitiva da esperanca, compreendida a partir de dois fatores (hope-
self e hope-other) que avaliam os desejos e expectativas em relagéo a si e aos outros (Staats,
1989). Por outro lado, a Psychological Capital Questionnaire (Luthans et al., 2007) avalia, além
da esperanca, construtos como autoeficacia, resiliéncia e otimismo em adultos. Os autores
entendem que a esperanc¢a, bem como os demais constructos, compdem o capital psicolégico do
individuo, compreendido como motivacfes individuais desenvolvidas a partir dos construtos
positivos acima descritos (Luthans et al., 2007).

Foram identificados poucos instrumentos que avaliavam a esperanca em criangas e
adolescentes nessa area de desenvolvimento de carreira. A Children's Hope Scale, desenvolvida
por Snyder et al. (1997), foi utilizada em dois estudos (Hirschi et al., 2015; Valero et al., 2015).
Embora esse instrumento possa ser utilizado para avaliar esperanca disposicional (agéncia e
rotas) em criancas e adolescentes, os artigos selecionados nesta analise que o utilizaram contaram
com a participacdo somente de adolescentes.

Dentre essas medidas, a Work Hope Scale (WHS, Juntunen & Wettersten, 2006) é o
instrumento que tém maior proximidade com a ideia de carreira, tendo em vista que seus itens
foram compostos associados a aspectos da vida profissional. As demais escalas avaliam o
construto geral da esperanca, associando-o a variaveis de carreira (como autoeficacia,
comportamento exploratorio, adaptabilidade de carreira, satisfacdo com o trabalho). No entanto, a
WHS néo foi tdo utilizada quanto os instrumentos de avaliacdo de esperanca geral desenvolvidos
por Snyder et al. (1991, 1996). Possivelmente isso decorre do fato dessas medidas ja terem sido

validadas para outros paises.

Participantes e delineamentos dos estudos

Nove estudos contaram com a participacdo de universitarios (e.g. Thompson et al., 2014;
Yakushko & Sokolova, 2010), sete foram realizados com trabalhadores (e.g. Ouweneel et al.
2012; Santilli et al., 2014) e cinco com adolescentes (e.g. Hirschi et al., 2015; Kenny et al.,
2010). E importante elucidar que o trabalho de Hirschi et al. (2015) foi composto por trés estudos

com diferentes delineamentos e amostras, sendo neste trabalho considerado como trés estudos
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para fins de analise. Em especial, os resultados de Hirschi et al. (2015) denotam o quanto a
esperanca pode contribuir para os estudos relacionados a carreira em diferentes faixas etarias.

Ao investigar as contribuicdes da esperanca em diferentes faixas etarias, foi possivel
identificar que, para os adolescentes, a mesma tem sido associada com o desenvolvimento de
uma maior maturidade de carreira e de comportamentos exploratérios, além de promover
confianca em relagdo as escolhas profissionais futuras (Hirschi et al., 2015; Kenny et al., 2010).
No caso de estudantes universitarios, a esperanca pode auxiliar na satisfacdo académica, visto que
as metas estabelecidas por eles durante a graduacdo tendem a condizer com seus interesses
profissionais (Buyukgoze-Kavas, 2016; Duffy et al., 2011). Para adultos trabalhadores, a
esperanca esta relacionada ao desempenho no trabalho. Profissionais com escores mais altos de
esperanga parecem estar mais motivados para atingir as metas profissionais e, assim, criar
diferentes rotas para atingir suas metas. Desta forma, parecem adaptar-se melhor diante de
dificuldades, criando novas rotas, sem perder a motivagcdo em busca da meta desejada
(Carlomagno et al., 2014).

Dois estudos também investigaram grupos especificos da populacdo tal como
trabalhadores com deficiéncia intelectual (Santilli et al., 2014) e assistentes sociais (Schwartz et
al., 2007). O estudo de Santilli et al. (2014) demonstrou que os componentes da adaptabilidade de
carreira levam os individuos a pensar suas metas e rotas, além de contribuir na motivacéo para
atingi-las. Esse resultado indica que, para trabalhadores com deficiéncia intelectual, torna-se
relevante desenvolver intervencdes com foco na adaptabilidade de carreira para, assim, estimular
a reflexdo sobre seus planos para o futuro, incentivando-os na sua capacidade de superagédo de
obstaculos. De fato, individuos com mais esperanca conseguem transpor com mais facilidade os
obstaculos, mantendo a motivacdo; eles apresentam um maior nimero de metas em diferentes
esferas ou papéis de vida e selecionam e buscam atingir metas mais dificeis (Snyder et al., 1991).

Quanto ao delineamento dos estudos analisados, 17 apresentaram um delineamento
quantitativo e um apresentou delineamento misto. Dezesseis estudos tinham carater transversal
(e.g. Kenny et al., 2010) e dois longitudinais (Hirschi et al., 2015; Ouweneel et al. 2012). Destes,
17 foram estudos correlacionais (e.g. Buyukgoze-Kavas, 2016), um foi descritivo (Davis et al.,
2014). A analise qualitativa do estudo de Davis et al. (2014) foi realizada a partir da leitura das
respostas as questbes abertas de um questionario, gerando temas que foram codificados e
categorizados, a partir de analise tematica. Através das questbes abertas, os autores buscaram

compreender as escolhas de carreira dos jovens bem como os obstaculos vivenciados por eles,
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contudo, o nivel de esperanca foi analisado somente através da escala State Hope Scale (Snyder
et al., 1996). Diante da escassez de estudos longitudinais e qualitativos, a construcdo de pesquisas
com tais delineamentos poderiam auxiliar na compreensdo dos efeitos da esperanca ao longo do
desenvolvimento na carreira como, por exemplo, nas transicdes profissionais vividas pelo
individuo, como transicdo universidade-trabalho, transi¢cbes entre empregos e transicdo

desemprego-emprego.

Variaveis estudadas e principais resultados

A partir dos estudos analisados, foi possivel identificar que a esperanca apresenta relacdo
positiva com o0s construtos relacionados a carreira tais como desempenho no trabalho
(Carlomagno et al., 2014; Ouweneel et al., 2012; Valero et al., 2015), adaptabilidade de carreira
(Buyukgoze-Kavas, 2016; Santilli et al., 2014; Wilkins et al., 2014) e comportamento
exploratorio (Hirschi, 2014; Hirschi et al., 2015; Sung et al., 2013). A esperanca também tem se
mostrado associada a um planejamento de carreira mais definido e a uma melhor preparagéo para
lidar com os desafios relacionados a carreira (Hirschi, 2014). Contudo, 0s construtos
planejamento de carreira e esperanca sdo similares, tendo em vista que um dos aspectos da
esperanca é o estabelecimento de metas. Desta forma, é esperado que sejam correlatos.

Além disso, a relacdo entre esperanca e outros construtos tem sido investigada, tais como
a satisfacdo com a vida, trabalho e satisfacdo académica em universitarios (Duffy et al., 2011;
Hirschi, 2014; Santilli et al., 2014; Zhang et al., 2015). Estas variaveis podem estar associadas
considerando que, a disposicdo para refletir sobre metas e construir planos profissionais pode
estar associada a maior clareza do individuo sobre seus interesses e aspiragfes (Hirschi, 2014).
Assim, o contexto de trabalho ou universitario pode ser um dos caminhos para atingir as metas
estipuladas e a clareza do individuo sobre estes caminhos podem auxilia-lo a uma percepgéo
positiva e, consequentemente, satisfacdo com a vida, trabalho ou contexto académico. Enfrentar
0s problemas de maneira positiva também esta associado a maior satisfacdo com a vida em
universitarios e a maiores niveis de esperanca (agéncia e rotas) e crencas de autoeficacia
(O’Sullivan, 2011).

Da mesma forma, elaborar planos de carreira parece motivar os individuos a desenvolver
comportamento exploratério e atitudes proativas, uma vez que implica nas necessidades de
conhecer a si, a0 mercado de trabalho e as futuras opcdes profissionais, (Hirschi, 2014; Hirschi et

al., 2015; Sung et al., 2013). De fato, a criacdo de planos esta associada a definicdo de metas de
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carreira, sendo recomendado que sejam especificas e definidas ao longo do tempo - curto, médio
e longo prazo (Sung et al., 2013). Ter clareza sobre o que se busca profissionalmente pode estar
relacionado ao 2calling, pois a identificacdo dos interesses possibilita 0 estabelecimento de metas
e planos profissionais (Duffy et al., 2011; Zhang et al., 2015). No caso dos adolescentes, a
presenca da esperanca os ajudou a compreender a relevancia da escola para o futuro, sendo esta
instituicdo percebida como uma das rotas para atingir as metas elencadas (Kenny et al., 2010).

Embora a maior parte dos estudos selecionados nesta revisao evidenciaram a importancia
das metas e rotas, 0 estudo de Sung et al. (2013) encontrou que a agéncia foi 0 Unico componente
da esperanca que apresentou associacdo com as varidveis relacionadas a carreira (tais como
comportamento exploratério, identidade vocacional e autoeficacia). Os achados evidenciaram que
a agéncia deve ser foco de intervencdes com estudantes universitarios, pois pode auxiliar no
desenvolvimento de carreira dos mesmos no contexto académico e nas mudancas e transicoes de
carreira (Sung et al., 2013). Desenvolver aspectos relacionados a agéncia pode auxiliar a diminuir
a inseguranca nas tomadas de decisdes (Mc Dermott et al., 2015).

Outras variaveis abordadas nos artigos revisados foram o apoio social e as influéncias,
diretas ou indiretas, de professores e de familiares nas questdes profissionais (Hirschi et al., 2015;
Sung et al., 2013; Thompson et al., 2014, Vela et al., 2014; Yakushko & Sokolova, 2010). No
entanto, a percepcdo de que o individuo é o principal responsavel por suas escolhas esta
relacionado com a motivacdo para atingir as metas, pois jovens que descreveram seus objetivos
de carreira mais associados aos desejos de suas familias apresentaram menores niveis de
esperanca (Yakushko & Sokolova, 2010).

Por outro lado, mesmo que um individuo seja responsavel por suas proprias escolhas, a
presenca de variaveis contextuais como discriminacdo por racismo e classe social foram
associadas de forma negativa a esperanca, enquanto o apoio social foi associado de forma
positiva (Thompson et al., 2014). Assim, ressalta-se a necessidade de intervencdes que procurem
desenvolver a esperanca, principalmente em grupos que se encontram em situacfes de
vulnerabilidade. As intervencdes devem focar na percepg¢édo do apoio social, uma vez que alguns

dos obstaculos podem estar relacionados ao baixo apoio familiar as escolhas profissionais (Davis

2 Define-se a partir de trés aspectos: (a) motivacdo para o trabalho advém a partir de uma fonte externa — por exemplo,
necessidade social, (b) consonancia entre o propdsito de vida e o proposito de trabalho e (c) percepcao do individuo de que seu
trabalho é importante para a sociedade (Dik & Duffy, 2009; Duffy et al., 2011).
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et al., 2014; Thompson et al., 2014). A presenca de redes de apoio auxilia aos jovens no
estabelecimento de rotas e na motivacdo para atingir suas metas (Yakushko & Sokolova, 2010).
Criar espacos que estimulem a reflexdo sobre os interesses relacionados ao futuro e clarificar
metas pode trazer impacto para a retencdo dos estudantes nas escolas, principalmente em grupos
minoritarios, pois lhes ajuda a perceber um sentido no processo de escolarizacdo (Park-Taylor &
Vargas, 2012). Desta forma, desenvolver programas que busquem estimular a resolucdo de
problemas, associados aos componentes da esperanca, pode auxiliar aos individuos no
desenvolvimento de um maior engajamento académico (Davidson et al., 2012; O’Sullivan, 2011)
e em uma maior percepcdo de eficacia para antecipar e enfrentar obstaculos em adolescentes
(Wilkins et al., 2014).

Consideracdes finais

Este estudo buscou caracterizar estudos empiricos que relacionaram esperanga e carreira a
partir de uma revisdo sistematica da literatura. Embora seja um aspecto estudado ha, pelo menos,
duas décadas (Snyder et al., 1991), recentemente tem sido associado ao desenvolvimento de
carreira. Os resultados encontrados nesta revisdo demonstram que a esperanca € uma variavel que
influencia no desenvolvimento de carreira em diferentes etapas do ciclo vital. Através dela, é
possivel estabelecer metas e rotas e ter motivacdo para empregar certos comportamentos na
obtencdo das metas. A clareza das metas esta relacionada ao melhor desempenho académico e
profissional, além de ser encontrada em individuos que demonstram estar mais satisfeitos com
sua vida e com seu trabalho.

Os resultados associados a carreira parecem apontar para achados mais geneéricos, talvez
pelo fato de utilizar instrumentos, também genéricos, para avaliar esperanca. Desta forma, torna-
se relevante investigar de forma mais especifica a relagdo entre esperanca e carreira. Para tanto,
sugere-se a realizacdo de estudos longitudinais e qualitativos, principalmente com individuos em
transicdo de carreira, a fim de conhecer o papel da esperanca em situacOes criticas
experimentadas ao longo da carreira. Estudos qualitativos poderdo auxiliar na investigacédo da
dindmica da esperanca, buscando conhecer como individuos niveis altos e baixos de esperanga
vivenciam a superacdo de obstaculos e a construcdo de novos planos de carreira. Além disso, é
preciso verificar a associacdo de esperanca com clareza de autoconhecimento, visto que é

importante que as metas fagcam sentido para os individuos. Também, sugere-se a construcdo de
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estudos voltados para criangas e adolescentes, buscando identificar a contribuicdo da esperanca
para o envolvimento na escola e em atividades extracurriculares, por exemplo, no caso das
criancas e compreender como a esperanca influencia nas escolhas de carreira dos adolescentes.

Além disso, torna-se importante a construcdo de intervencdes com foco na esperanca.
Para além do uso de técnicas que desenvolvam somente metas e planos de carreira, torna-se
relevante utilizar técnicas que visem & promoc¢do do autoconhecimento, clarificando as
habilidades e competéncias relacionadas a carreira. Tais programas poderiam beneficiar
individuos em diferentes etapas de sua carreira tais como adolescentes, pessoas desempregadas,
estudantes universitarios, trabalhadores, individuos com alguma vulnerabilidade social e aqueles
que estdo vivenciando transi¢Oes de carreira.

Para além destes aspectos, esta revisdo também apresenta algumas limitacdes. A primeira
delas € o mapeamento de publicacBes de somente cinco bases de dados, duas nacionais e trés
internacionais. Logo, é possivel que outros artigos sobre a tematica tenham ficado de fora desta
revisdo. A partir disso, recomenda-se a realizagéo de revisdes em bases de dados diferentes, de
preferéncia em outros idiomas além do Portugués e Inglés, como o Espanhol. Outra limitacao
refere-se a auséncia de seis artigos selecionados pelo resumo, cujos textos completos estavam
indisponiveis. A ndo inclusdo de artigos de revisdo de literatura e de traducdo, adaptacdo e
validacdo de instrumentos também constitui uma limitagdo na medida em que poderiam
contribuir para a compreensdo tedrica da esperanca e sua relacdo com a carreira. Além disso, é
possivel que outras pesquisas sobre a tematica da esperanca ndo tenham sido localizadas com as
palavras-chave “esperanga” ou “hope”, visto que os componentes da esperanga, como metas (ou

objetivos), rotas e planos, podem ter sido abordados sem a denominagéo de esperanca.
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CAPITULO Il

TRADUCAO, ADAPTACAO E EVIDENCIAS DE VALIDADE DO HOPE-CENTERED
CAREER INVENTORY (HCCI)

Resumo

Este estudo tem por objetivo traduzir, adaptar e obter evidéncias de validade e fidedignidade para
uma versdo Brasileira do Hope-Centered Career Inventory (HCCI). Foram desenvolvidos dois
estudos. O estudo 1 teve por objetivo identificar as dimensGes do HCCI, a partir de anélises
fatoriais exploratorias, e evidéncias de fidedignidade em adultos brasileiros. Participaram 430
individuos de ambos os sexos, com idades entre 18 e 61 anos (M = 28,37; DP = 9,84). Foram
extraidos cinco fatores, com quatro itens cada, obtendo-se valores adequados de consisténcia
interna (o = 0,71 a a = 0,82), explicando 70,20% da variancia total. O estudo 2 buscou identificar
0 ajuste do modelo encontrado a partir das analises fatoriais confirmatérias. Participaram 460
individuos, com idades entre 18 e 68 anos (M = 25,60; DP = 8,50), de ambos 0s sexo0s. A anélise
fatorial confirmatdria confirmou o modelo proposto, apresentando indices de ajuste adequados.
Embora trés dimensdes agruparam-se, considerando o instrumento original, as analises
permitiram identificar uma estrutura fatorial adequada e evidéncias de fidedignidade, indicando
que a escala possui potencial para ser utilizada, principalmente, na pratica de aconselhamento de
carreira.

Palavras-chave: anélise fatorial, psicometria, orientagéo vocacional, esperanca.

Abstract

This study aims to translate, adapt and obtain validity and reliability evidence for a Brazilian
version of the Hope-Centered Career Inventory (HCCI). Two studies were developed. Study 1
aimed to identify HCCI dimensions, based on exploratory factor analyzes, and reliability
evidence in Brazilian adults. A total of 430 individuals of both sexes, aged between 18 and 61
years (M = 28.37, SD = 9.84) participated. Five factors were extracted, with four items each,
obtaining adequate internal consistency values (o = 0.71 a o = 0.82), explaining 70.20% of the

total variance. Study 2 sought to identify the adjustment of the model found in the confirmatory
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factorial analyzes. A total of 460 individuals, aged 18-68 years (M = 25.60, SD = 8.50), of both
sexes participated. Confirmatory factorial analysis confirmed the proposed model, presenting
adequate adjustment indices. Although three dimensions were grouped, considering the original
instrument, the analyzes allowed to identify an adequate factorial structure and reliability
evidence, indicating that the scale has potential to be used, mainly, in the practice of career
counseling.

Keywords: factor analysis, psychometrics, vocational guidance, hope.
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Introducdo

O cenéario atual do mercado de trabalho requer que os individuos estejam atentos e
preparados para as constantes mudancas que podem influenciar na sua carreira. Neste sentido,
torna-se relevante, para o gerenciamento de carreira dos individuos, a clareza dos interesses,
metas e planos profissionais (Amundson et al., 2013; deShield, 2014; Hirschi, 2014; Niles, In, &
Amundson, 2014; Sung et al., 2013). Para isso, sdo necessarios instrumentos que avaliem essas
questdes a fim de auxiliar nas intervengdes relacionadas a carreira (Clarke, Amundson, Niles, &
Yoon, no prelo; Juntunen & Wettersten, 2006).

O Hope-Centered Career Inventory (HCCI, Niles et al., 2010b) € um inventério que busca
avaliar esses aspectos. Esta baseado no modelo teérico Career flow: A hope-centered model of
career development (HCMCD) desenvolvido por Niles e colaboradores (Niles et al., 2010a;
Amundson et al., 2016). O modelo, dividido em etapas que constituem também as dimensdes do
HCCI, esta baseado nos construtos esperanca (Snyder, 2002), agéncia (Bandura, 2001) e carreira
proteana (Hall, 1996).

Atualmente, compreende-se a importancia do individuo gerenciar sua carreira, a partir dos
seus valores e interesses pessoais, de modo que o desenvolvimento da carreira esta relacionado a
capacidade de aprendizagem continua e a clareza da identidade profissional do individuo
(Briscoe et al., 2006; Hall, 1996). Para tanto, é preciso que o profissional apresente clareza dos
interesses e valores a fim de ter objetivos compativeis com 0s mesmos. As metas ou objetivos séo
um dos aspectos da esperanga. Essa é definida como um estado emocional positivo que emerge
da interagé@o entre o estabelecimento de metas, rotas ou caminhos para atingir essas metas, tendo
motivagdo (agéncia) para iniciar e manter esses comportamentos (Snyder, 2002). As metas sdo 0s
objetivos delineados pelo individuo e as rotas, ou caminhos, sdo as formas para atingir as metas
(Snyder, 2002). A agéncia envolve a habilidade para fazer escolhas e planos de acdo de forma
intencional além de dar forma apropriada a cursos de acdo e de motivar e regular a sua execucéo
(Bandura, 2001).

O modelo teérico do HCMCD (Niles et al., 2010a) considera a esperan¢ca como um
aspecto central, no qual as etapas que o compde sdo tanto influenciadas pela esperanca (enquanto
uma disposicdo individual) quanto contribuem para o seu fortalecimento (Niles et al., 2010b;
Niles, 2011). Em relacdo a carreira, os estudos demonstram uma relacdo positiva entre a

esperanca e diferentes construtos da area de aconselhamento de carreira como o desempenho
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académico (Amundson et al., 2013; Feldman & Kubota, 2015; Gallagher, Marques, & Lopez,
2017; Hirschi, 2014; Yoon et al., 2015; Sung et al., 2013), satisfacdo com o trabalho (Hirschi,
2014); comportamento exploratorio (Hirschi, 2014; Hirschi et al., 2015; Sung et al., 2013);
clareza de identidade vocacional (Amundson et al., 2013; Yoon et al., 2015; Sung et al., 2013);
crencas de autoeficacia (Feldman & Kubota, 2015; Hirschi, 2014; Hirschi et al., 2015; Sung et
al., 2013) e a adaptabilidade de carreira (Buyukgoze-Kavas, 2016; Rudolph et al., 2017; Santilli
etal., 2014; Santilli et al., 2017).

Além da esperanca, outras etapas compBem o modelo, sendo etapas igualmente
importantes para o gerenciamento de carreira dos individuos, a saber: (a) reflexdo de si, (b)
clareza de si, (c) visionamento, (d) estabelecimento de metas e planejamento, (e) implementacéo
e adaptacdo. A reflexdo de si consiste no questionamento, de maneira intencional, através de
perguntas sobre interesses, preferéncias, habilidades, desejos pessoais e profissionais (Niles,
2011; Niles et al., 2010b). Aliada a reflexd@o de si, esta a clareza de si que se refere a busca por
respostas atraves da narrativa do sujeito durante o processo reflexivo (Niles et al., 2010b). O
visionamento consiste em ampliar e vislumbrar as possibilidades que existem para o futuro
profissional, priorizando o maior nimero de opc¢des para, apos, fazer um refinamento dessas
(Niles, 2011). Na etapa seguinte, estabelecimento de metas e planejamento, séo selecionadas as
metas e determinadas as rotas para atingi-las. A Ultima etapa, implementacdo e adaptacao,
consiste na implementacdo das rotas, isto €, colocar em pratica o planejamento. Caso uma rota
ndo seja a melhor opcdo para atingir uma meta, ou esta meta ndo seja atingida, a etapa da
adaptacdo permite que as metas sejam modificadas ou novas rotas sejam propostas e/ou
adaptadas (Niles, 2011).

Considerando esta organizagéo sequencial do modelo, é possivel identificar que 0 mesmo
pode contribuir para a organizagéo do processo de aconselhamento de carreira, tendo em vista ser
um modelo que tem coeréncia do ponto de vista tedrico ao ser dividido em etapas que auxiliam
no progresso das decisdes vocacionais durante este processo. A0 mesmo tempo, por ser composto
de etapas, € possivel que o orientador avalie quais sdo 0s aspectos que merecem mais atencao na
intervencdo. Desse modo, este modelo pode auxiliar na organizagéo da estrutura do processo na
medida em que ajuda o orientador a construir e também avaliar a intervencdo. Assim, o HCCI
(Niles et al., 2010b) torna-se um instrumento relevante para avaliacdo antes da intervencéo, a fim
de organizar a sua estrutura conforme a demanda do orientando, como também para avaliagcdo do

processo (Clarke et al., no prelo; Niles et al., 2014). Na medida em que ha este instrumento, a
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disponibilidade deste na lingua portuguesa, adaptado e com evidéncias de validade, pode
contribuir para intervencdes relativas ao aconselhamento de carreira no Brasil.

Em uma busca realizada na literatura, ndo foram encontrados instrumentos que
relacionem o construto esperanca, baseado nos estudos de Snyder (2002), com o0 processo de
intervencdo do aconselhamento de carreira e do progresso do individuo em relacdo ao
planejamento de carreira. Instrumentos que avaliam esperanca e carreira geralmente avaliam os
aspectos do construto, porém ndo mensuram outras etapas que contribuem para o planejamento
de carreira (Hong, Polanin, & Pigott, 2012; Juntunen & Wettersten, 2006; Sympson, 1999). Por
isso, torna-se importante a existéncia de uma medida que seja especifica a esses aspectos, sendo
possivel encontrar resultados mais sensiveis ao objetivo investigado (Feldman & Kubota, 2015).

No Brasil, ndo foram localizados instrumento relacionando a esperanca e o contexto de
trabalho, apenas escalas que mensuram a esperanca. E possivel citar as escalas Adult
Dispositional Hope Scale (ADHS, Snyder et al., 1991, adaptada e validada para o Brasil por
Pacico, Bastianello, Zanon, & Hutz, 2013) e a Hope Index (Staats & Stassem, 1986, traduzido e
adaptada por Pacico, Zanon, Bastianello, Reppold, & Hutz, 2011). Diferente dessas escalas, o
HCCI (Niles et al., 2010b) mensura além da esperanca, outras etapas que sdo importantes para a
construcdo das metas e planos, tendo sido adaptado para outros contextos tais como Turquia,
Israel e Suica (Amundson, Goddard, & Clarke, 2015), Canada (Yoon et al., 2015) e Alemanha
(Schindler, Schreiber, & Schérer, 2014).

Tendo em vista as possibilidades do HCCI (Niles et al., 2010b) auxiliar na construcédo e
avaliagdo de intervengOes, torna-se relevante obter evidéncias de validade do mesmo. Desse
modo, este estudo tem por objetivo traduzir, adaptar e obter evidéncias de validade e
fidedignidade para uma verséo Brasileira do Hope Centered Career Inventory (HCCI). Espera-se
que a versdo brasileira apresente as mesmas dimensbes propostas do instrumento a serem
verificadas através de analises fatoriais exploratorias e confirmatdrias. Para tanto, foram
realizados dois estudos. No Estudo 1, seréo apresentadas as analises fatoriais exploratdrias (AFE)

e analise de consisténcia interna e, no Estudo 2, seréd apresentada a analise fatorial confirmatoria.

Estudo 1

Obijetivo e hipotese
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Este estudo visa identificar as dimensdes do HCCI (Niles et al., 2010b), a partir de
andlises fatoriais exploratorias (AFE), e evidéncias de fidedignidade em adultos brasileiros.
Espera-se encontrar que as dimensfes extraidas sejam as mesmas encontradas por Niles et al.

(2010b) com indices adequados de confiabilidade.

Método

Procedimentos de traducéo e adaptacdo do HCCI

Para a adaptacdo e validagdo do HCCI (Niles et al., 2010b), foram realizados 0s passos
sugeridos por Borsa, Damasio e Bandeira (2012), ap6s tendo sido autorizada a adaptacdo para o
contexto brasileiro pelos autores do instrumento. Inicialmente, o instrumento foi traduzido por
trés tradutores independentes com proficiéncia em lingua inglesa. Estes tradutores eram
doutorandos em Psicologia com conhecimento na area do aconselhamento de carreira. Apds, foi
realizada a sintese das versbes do instrumento pelos primeiros autores deste artigo a fim de
avaliar as discrepancias semanticas, idiomaticas, linguisticas, conceituais e contextuais com o
intuito de obter uma Unica versdo do HCCI, e, em seguida, a avaliacdo desta sintese por
doutorandos e doutores da area do aconselhamento de carreira. Tendo sido obtida esta sintese do
instrumento, foi realizada uma avaliagdo da adequacao dos itens e da estrutura do instrumento por
um grupo de oito universitarios a fim de investigar se os itens, as instrucdes e a escala de
respostas eram compreensiveis. Os participantes sugeriram pequenas adequacdes de itens e, apos,
foi realizada a traducdo reversa (tradugéo do portugués para o inglés), sendo encaminhado para 0s
autores do instrumento. Apo6s a conferéncia e autorizacdo por esta versdo pelos autores, foi
realizado um estudo piloto com 230 participantes. Neste estudo piloto, ao realizar analises
iniciais, ndo foram extraidas as dimensfes do instrumento. Assim, a escala foi revista a fim de
deixar mais clara a compreensdo dos itens. Apds, foi realizada uma nova apreciacdo do
instrumento por um grupo de 20 universitarios, que avaliaram o nivel de facilidade e dificuldade
dos itens. Em trés itens, cinco universitarios os julgaram como itens de dificil compreenséo.

Desse modo, estes itens foram modificados, mantendo o conteido da dimensao.

Participantes
Participaram 430 individuos, com idades entre 18 e 61 anos (M = 28,37; DP = 9,84) sendo

70% do sexo feminino e 30% do sexo masculino. Quanto a escolaridade, 64% eram estudantes de
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graduacdo, 21,2% tinham pds-graduacdo completa, 9,8% apenas o ensino superior, 4,4% pos-
graduacdo incompleta e 0,7% ensino médio completo.

Instrumentos

Foi aplicado um questionério para caracterizar os participantes (idade, sexo, escolaridade,
curso de graduacéo, profissdo, Apéndice A) e a versdo adaptada do HCCI (Niles et al., 2010b,
Anexo A). O HCCI esta dividido em sete dimensdes: (a) esperanga, (b) reflexdo de si, (c) clareza
de si, (d) visionamento, (e) estabelecimento de metas e planejamento, (f) implementacédo e ()
adaptacdo. Trata-se de uma escala do tipo Likert de quatro pontos, variando de definitivamente
falso a definitivamente verdadeiro.

Inicialmente, o instrumento possuia 28 itens, sendo que, no estudo original, analise
fatorial confirmatdria demonstrou indices adequados de ajuste para o modelo de sete fatores
(RMSEA =0,0; RMR =0,04; NNFI = 1,0; CFI = 1,0 e GFI = 0,98) (Niles et al., 2010). Contudo,
ao adaptar o instrumento em outros contextos (por exemplo, Alemanha), algumas subescalas
apresentaram problemas de consisténcia interna. Em funcéo disso, foram adicionados 14 itens aos
itens da escala original, totalizando 42 itens (Yoon, 2017; Schindler et al., 2014). Ap0s as novas
analises, optou-se por manter 28 itens. Na versdo revisada, foram obtidas as sete dimensdes
através de andlise fatorial confirmatoria com indices de ajuste inferiores ao obtido com a primeira
versdo (RMSEA = 0,06; RMR = 0,063; NNFI = 0,88; CFI = 0,89), porém com valores de
consisténcia interna adequados (variando entre o = 0,77 a a = 0,92) (Yoon, 2017). Dessa forma,

para a presente analise, foram considerados os 28 itens da versao revisada.

Procedimentos e Consideracdes éticas

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa do Instituto de Psicologia da
UFRGS (protocolo 44994815.5.0000.5334), conforme resolugdo 510/16 de pesquisas com seres
humanos (Brasil, 2016). Os participantes foram contatados de forma online, através de redes
sociais. Também, foram encaminhados convites por e-mail a docentes e funcionarios tecnico-
administrativos de IES brasileiras, solicitando o encaminhamento da pesquisa aos alunos e
colaboradores das instituicbes. Os participantes responderam o questionario de forma online,
tendo duracdo média de 20 minutos, apds a concordancia do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE, Apéndice B). Também, em uma pequena parcela (n = 60) foi realizada coleta

presencial em uma instituicdo publica de ensino superior. Para isso, foi encaminhado o convite
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aos coordenadores de curso para que sugerissem turmas para a coleta de dados. As coletas foram
realizadas em sala de aula, apos ter sido combinada com os professores regentes das disciplinas e

apos os estudantes assinarem o TCLE.

Anédlise dos dados

Foram realizadas analises fatoriais exploratorias com o método Minimum Rank Factor
Analysis (MRFA, Shapiro & Ten Berge, 2002; Ten Berge & Kiers, 1991) com rotacdo obliqua
Direct Oblimin, conduzidas pelo software Factor 10.5 (Lorenzo-Seva & Ferrando, 2006;
Lorenzo-Seva & Ferrando, 2013). Uma vez que os itens sdo medidos em uma escala ordinal de
quatro pontos, optou-se pela fatoragdo de matriz de correlacdes policéricas por ser considerada

estimativa de correlacdo mais adequadas para este tipo de medida.

Resultados

Inicialmente, verificou-se a adequacdo da matriz correlacional para realizar a analise
fatorial exploratoria (KMO = 0,88; teste de esfericidade de Bartlett significativo). Tendo em vista
0 modelo tedrico e a dimensionalidade do instrumento na andlise original (Niles et al., 2010b;
Yoon, 2017), foram extraidos sete fatores. Contudo, somente seis fatores apresentaram
autovalores maiores do que um, explicando 68,9% da variancia total. Dessa forma, foi executada
uma analise com seis fatores. Nesta, foi identificado que os itens pertencentes a dimensao
“Estabelecimento de Metas ¢ Planejamento” apresentaram cargas cruzadas com as dimensoes
“Visionamento” e “Implementagdo”. Considerando esse aspecto, foi realizada nova analise
extraindo cinco fatores a fim de identificar como os itens agrupavam-se. Os itens pertencentes as
dimensdes “Estabelecimento de Metas e Planejamento, Visionamento e Implementacdo”
colapsaram em uma Unica dimensdo, sendo que alguns destes itens apresentaram cargas cruzadas
com outras dimensdes.

Dessa forma, analises sucessivas foram efetuadas buscando manter itens que nao
apresentassem cargas cruzadas (critério estatistico de selecéo de itens) e também um equilibrio no
namero de itens das trés dimensdes agrupadas no novo fator. Em funcdo disso, alguns itens foram
eliminados com o0 objetivo de manter a representatividade conceitual das trés dimens@es neste
novo fator (critério tedrico de selecdo de itens). Assim, foi criado o fator “Estabelecimento de

Metas”, composto pelos itens 05 e 12 (estabelecimento de metas e planejamento), 11
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(visionamento) e 20 (implementagdo). Para essa analise, foi verificada a adequagdo da matriz
correlacional (KMO = 0,86; teste de esfericidade de Bartlett significativo), sendo identificadas
cinco dimens@es (20 itens) com autovalores maiores do que um, explicando 70,2% da variancia

total, como pode ser visualizado na Tabela 1. A consisténcia interna para a escala total foi de o =

0,89.



Tabela 1. Itens, Cargas Fatoriais e Consisténcia Interna dos Itens do HCCI.
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Itens Fatores
1 2 3 4 5

7. Estou disposto a buscar novas experiéncias que possam ajudara 0,53
alcancar meus objetivos.
21. Estou aberto a mudancas que possam aumentar as minhas 0,90
chances de alcangar meus objetivos.
28. Estou aberto a mudar meus planos quando necessario. 0,84
39. Estou preparado para fazer mudancas se a situacdo mudar. 0,67
1. Eu tenho esperanca quando penso sobre meu futuro. 0,79
8. Eu acredito que meus sonhos irdo se realizar. 0,81
15. Eu penso positivamente sobre meu futuro. 0,84
30. Em geral eu me mantenho esperangoso mesmo quando encontro 0,69
dificuldades em minha vida.
03. Eu posso descrever quem eu sou. 0,70
24. Eu consigo descrever claramente quais sdo minhas melhores 0,70
qualidades.
35. Eu estou certo de quem eu sou. 0,84
36. Eu sei do que gosto e do que ndo gosto. 0,69
16. Eu penso sobre as coisas que aconteceram comigo. 0,73
23. Eu frequentemente penso sobre como as circunstancias da 0,81
minha vida me afetam.
31. Eu penso sobre como minhas experiéncias pessoais influenciam 0,87
minhas decisdes de vida.
33. Eu penso sobre como minhas experiéncias de vida me 0,59
influenciaram.
5. Eu estabele¢o prazos para cumprir meus objetivos. 0,82
11. Eu frequentemente visualizo meu futuro daqui a dois, cinco ou 0,55
dez anos.
12. Eu frequentemente listo coisas que preciso fazer para alcangar 0,74
meus objetivos.
20. Eu executo as etapas necessarias para atingir meus objetivos. 0,54
Consisténcia interna (Alpha de Cronbach) 0,75 0,82 0,79 0,82 0,71

Nota. S&o exibidas as cargas de valor superior a 0,30.

Fatores correspondentes: 1 = adaptacdo, 2 = esperanca, 3 = clareza de si, 4 = reflex&o de si, 5 = estabelecimento

de metas.

Discussao

A partir das analises fatoriais exploratorias, ndo foi possivel reproduzir o modelo

original do instrumento na amostra brasileira. Os resultados sugeriram o agrupamento de trés

dimensGes que eram previstas separadas no modelo original, porém quatro dimens6es foram

reproduzidas conforme o modelo proposto por Niles e colaboradores (Niles et al., 2010Db).

Apesar disso, 0s valores de consisténcia interna mostraram-se adequados, sendo essa uma

evidéncia de confiabilidade do instrumento.
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Estudo 2

Obijetivo e hipotese

Este estudo visa identificar o ajuste do modelo encontrado a partir das analises
fatoriais exploratorias. Espera-se confirmar o ajuste do modelo, a partir de indices de ajuste
adequados, conforme recomendado pela literatura (Schreiber, Stage, King, Nora & Barlow,
2006).

Método

Participantes

Participaram 460 individuos, com idades entre 18 e 68 anos (M = 25,60; DP = 8,50),
sendo 69,8% do sexo feminino e 30,2% do sexo masculino. Quanto a escolaridade, 75,4%
eram estudantes de graduacdo, 13,7% pds-graduados, 8,9% graduados, 1,7% tinham pds-

graduacdo incompleta e 0,2% ensino médio completo.

Instrumentos
Foram aplicados 0s mesmos instrumentos do Estudo 1 (questionario sociodemogréfico
e a versdo adaptada do HCCI - Niles et al., 2010Db).

Procedimentos e Consideracdes éticas

Este estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Instituto de Psicologia
da UFRGS, submetido no mesmo protocolo do Estudo 1. Os procedimentos de coletas de
dados foram iguais ao Estudo 1 (coleta online), sendo que, para este estudo, também contou-
se com uma pequena parcela (n= 66) de estudantes universitarios, tendo sido realizada coleta

presencial em uma instituicdo publica de ensino superior.

Anélise dos dados

Foi realizada analise fatorial confirmatoria através do software Mplus 6.12 (Muthén &
Muthén, 2010). A matriz de correlacfes policoricas dos itens foi submetida ao método de
estimacdo Weighted Least Squares Mean - and Variance-adjusted, (WLSMV), método
adequado para esse tipo de escala de resposta (Hauck Filho, Machado, & Damasio, 2014).
Foram considerados os indices de ajuste Comparative Fit Index (CFI > 0,95) e Tukey-Lewis
Index (TLI, > 0,95), Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA, < 0,06 ou < 0,08
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com intervalo de confianca de 90%), Weighted Root Mean Square Residual (WRMR <0,9) e
a significancia estatistica do teste de Qui-quadrado (p < 0,05) (Schreiber et al., 2006).

Resultados

Foi realizada analise fatorial, sendo testado o ajuste do modelo com cinco fatores.
Foram obtidos indices satisfatorios de ajuste (CFI = 0,95, TLI = 0,94, WRMR = 149 e
RMSEA = 0,07, com intervalo de confianca de 90% entre 0,07 e 0,08 e p < 0,001). O Chi-
quadrado observado foi de 572,41 (g.l. = 165; p < 0,001). A Figura 3 exibe os coeficientes

padronizados de cada item na andlise fatorial confirmatoria.
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Figura 3. Coeficientes Padronizados do HCCI.

Discussao
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Os indices de ajustes obtidos a partir da analise fatorial confirmatéria foram

satisfatorios, similares ao encontrado em outros estudos (Yoon, 2017). Foi possivel identificar

gue a analise fatorial confirmatéria confirmou o modelo proposto nas analises fatoriais

exploratdrias a amostra brasileira.

Discussao Geral
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O objetivo do presente estudo foi traduzir, adaptar e obter evidéncias de validade e
fidedignidade para uma versdo Brasileira do Hope Centered Career Inventory. As analises
realizadas ndo permitiram identificar os sete fatores correspondentes a versdo inicial do
instrumento, composta por 28 itens. Embora as dimens@es visionamento, estabelecimento de
metas e planejamento e implementacdo sejam distintas de um ponto de vista tedrico, no que
tange & mensuracdo, os itens que refletem estas dimensdes compartilham muita variancia. De
fato, os itens da dimensdo estabelecimento de metas apresentam semelhangas semanticas com
os itens das outras duas dimensdes, uma vez que estabelecer metas envolve vislumbrar
possibilidades e executar as mesmas (Snyder, 2002). Desse modo, 0 novo fator resultante do
colapso das trés dimenses mantém um sentido teérico, na medida em que agrega 0S
conceitos propostos no modelo original.

Os indices de consisténcia interna obtidos para as cinco dimensées (entre 0,71 e 0,82)
foram satisfatorios, considerando-se o reduzido tamanho das subescalas. Alem disso, estes
indices sdo semelhantes aos indices relatados em outros estudos que utilizaram o HCCI (Niles
et al., 2010b; Yoon, 2017). Ainda, a analise fatorial confirmatoéria apresentou indices de ajuste
adequados, similares com a andlise de Yoon (2017) com sete fatores (2017, RMSEA = 0,6;
CF1=0,88; TLI =0,88; x2 = 1269,70; g.l. = 343; p < 0,001).

Desse modo, é possivel identificar que o inventario possui evidéncias de validade para
ser utilizado tanto na pratica do aconselhamento de carreira quanto para a pesquisa. Contudo,
é preciso considerar alguns aspectos do instrumento. O HCCI (Niles et al., 2010b) foi
construido como uma escala centrada na esperanca, sendo essa uma variavel de segunda
ordem e, a0 mesmo tempo, uma variavel que faz parte do instrumento, com uma dimenséo
especifica. Esta dimensdo, por sua vez, reflete conceitualmente otimismo, considerando que
ndo aborda, nos seus itens, as metas, rotas e agéncia conforme o construto tem sido estudado
(Buyukgoze-Kavas, 2016; Hirschi, 2014; Hirschi et al., 2015; Santilli et al., 2014). Ambos séo
construtos semelhantes, que consideram a crenca nas expectativas de resultados. Diferem-se
na medida em que, na esperanca, a expectativa de resultados positivos depende da acéo
intencional do individuo (Snyder, 2002) e, no otimismo, ha uma expectativa de resultados
positivos generalizados, independente da acdo do individuo, que o auxiliam a sentir-se capaz
de atingir os objetivos desejados (Scheier & Carver, 1985). Snyder (2002) compreende que as
expectativas de resultados é que elicia comportamentos para atingir os objetivos no otimismo
sendo diferente na esperanca, em que tanto a agéncia quanto as rotas sdo importantes na
obtenc¢éo das metas desejadas.

Essa diferenca entre os construtos pode ser evidenciada ao identificar que a dimenséao

esperanga nao se misturou com as dimensdes estabelecimento de metas e adaptacdo. Essas
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duas dimens@es estdo mais proximos conceitualmente a esperanca, tendo em vista que o fator
estabelecimento de metas colapsou os itens relativos ao visionamento, estabelecimento de
metas e planejamento — aspectos relativos a construcdo de metas e rotas, elementos da
esperanca (Snyder, 2002). O fator adaptacao, por outro lado, avalia a capacidade do individuo
de regular seu comportamento, adaptando seu planejamento conforme a execu¢do do mesmo,
tendo em vista as necessidades do contexto, estando proximo conceitualmente a agéncia.
Através da agéncia, os individuos dotam suas acBes com intencionalidade, antecipando e
autorregulando seus comportamentos (Bandura, 2001). A antecipacdo auxilia na
reorganizacdo das prioridades do individuo, antecipando as consequéncias das acOes
empregadas pelo mesmo e na superacdo de obstaculos com o intuito de reorganizar o
planejamento (Bandura, 2001; Hirschi et al., 2015; Snyder, 2002).

Embora exista esta falta de precisdo conceitual no instrumento, a dimensdo esperanca
— que se refere a uma orientacdo positiva para o futuro no HCCI (Niles et al., 2010b) — ainda é
um aspecto importante de ser avaliado no processo de aconselhamento de carreira e também
ser mantido no instrumento uma vez que aborda esta percepcdo para o futuro. Orientagédo
positiva para o futuro tem se mostrado uma variavel importante para as decisdes de carreira,
contribuindo para o desenvolvimento vocacional (Santilli et al, 2017). Os itens relativos a
dimensao estabelecimento de metas contempla o construto esperanca. Possivelmente, a escala,
no conjunto dos itens, pode mensurar a esperanga, contudo novas analises sdo necessarias
para verificar essa possibilidade.

Além destes aspectos, € possivel identificar que o HCCI (Niles et al., 2010b) reflete
um modelo tedrico que tem coeréncia na pratica do aconselhamento de carreira, na medida em
que é divido em etapas que auxiliam no progresso das decisbes profissionais durante o
processo. Através dessas etapas, € importante desenvolver a reflexdo sobre os interesses e
valores além da clareza de identidade vocacional para, apds, definir as metas e construir um
planejamento de carreira (Niles et al., 2010a). Neste sentido, os fatores reflexdo e clareza de
si, estabelecimento de metas, adaptacdo e esperanca demonstraram ser fatores distintos entre
si, refletindo, assim, o modelo tedrico.

Em vista disso, a importancia do HCCI (Niles et al., 2010b) estad na aplicabilidade
considerando que € um instrumento que reflete um modelo tedrico que faz sentido a pratica do
aconselhamento de carreira. A composi¢do do inventario em dimensdes que avaliam etapas,
que compreendem desde o processo de planejamento a tomada de decisdo, pode ajudar a
identificar os aspectos que requerem mais aten¢do no processo de aconselhamento de carreira
além de permitir avaliar as intervencdes realizadas. Ao possibilitar uma melhor discriminagao

dos diferentes elementos avaliados, o HCCI difere de outros instrumentos de carreira ao
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avaliar aspectos que podem estar presentes no processo de desenvolvimento de carreira € no
que se refere a tomada de decisdo vocacional. Assim, pode ser um instrumento Gtil ao ser
utilizado em estudos que avaliam intervengdes, sendo este seu uso potencial para a pesquisa
avaliando a eficacia das intervencgdes (Bernes et al., 2007; Feldman & Kubota, 2015; Whiston,
2002).

Para além desses aspectos do uso do instrumento, este estudo apresenta algumas
limitagGes. A principal limitacdo refere-se, principalmente, ao alto nivel de escolaridade da
amostra, sendo composta por individuos que tiveram ou estdo tendo acesso ao ensino
superior. Assim, ndo se sabe como os itens do instrumento seriam compreendidos em
amostras com outros niveis de escolaridade e se as dimensdes extraidas seriam mantidas a
partir de pesquisa em outras amostras. Dessa forma, recomenda-se, a ampliacdo e
diversificacdo da amostra como, por exemplo, com individuos com baixo nivel de
escolaridade e em diferentes estagios do desenvolvimento de carreira, como adolescentes, a
fim de identificar as propriedades psicométricas do HCCI nestas populacGes. Estudos desta
natureza sdo recomendados também para que se possam obter mais evidéncias de validade do
instrumento, considerando que, para a amostra deste estudo, o inventario demonstra potencial

para uso em pesquisas e na pratica de aconselhamento de carreira.
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CAPITULO IV

EVIDENCIAS DE VALIDADE DO HOPE-CENTERED CAREER INVENTORY (HCCI) E
VARIAVEIS CORRELATAS

Resumo

Este estudo visa apresentar evidéncias de validade para o Hope-Centered Career Inventory
(HCCI) através da correlagcdo com construtos teoricamente relacionados. Participaram 430
individuos com idades entre 18 e 61 anos (M = 28,37; DP = 9,84). Foram realizadas analises
de correlagdes de Pearson entre o HCCI, suas dimensdes e variaveis correlatas (adaptabilidade
de carreira, esperanca, otimismo, reflexdo, clareza de autoconceito, comportamento
exploratério, decisdo de carreira, autoeficacia profissional, exploracdo ampliada de carreira,
identidade de carreira). Os resultados indicaram correlagdes positivas (entre 0,28 e 0,65) entre
0 HCCI, suas dimensdes e os construtos correlatos. Identifica-se o potencial da escala para a
pesquisa e para a pratica do aconselhamento de carreira ao mensurar aspectos relativos a
esperanca relacionada a carreira.

Palavras-chave: psicometria, orientacdo vocacional, esperanca.

Abstract

This study aims to present validity evidence for the Hope-Centered Career Inventory (HCCI)
through correlation with theoretically related constructs. A total of 430 individuals aged
between 18 and 61 years (M = 28.37, SD = 9.84) participated. Pearson’s analyzes correlations
were conducted between HCCI, its dimensions and related variables (career adaptability,
hope, optimism, self-reflection, self clarity, exploratory behavior, career decision,
professional self-efficacy, expanded career exploration, career identity). The results indicated
positive correlations (between 0.28 and 0.65) between HCCI, its dimensions and correlated
constructs. It is identified the potential of the scale for career counseling research and practice
when measuring aspects concerning to hope related to career.

Keywords: psychometrics, vocational guidance, hope.
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Introducdo

Estudos que investigam os construtos relativos a Psicologia Positiva tém ganhado
destaque na literatura nacional (Reppold, Gurgel, & Schiavone, 2015) e internacional (Lopez
et al., 2006), embora ainda seja uma area em expansao no contexto brasileiro (Reppold et al.,
2015). Pesquisas advindas da area do aconselhamento de carreira tém buscado relacionar
aspectos relativos a carreira com construtos da Psicologia Positiva (Gallagher et al., 2017;
Hirschi, 2014; Santilli et al., & Nota, 2017; Sung et al., 2013).

De maneira geral, a area do aconselhamento de carreira ja tem como foco o
desenvolvimento das potencialidades dos individuos, destacando para as caracteristicas
positivas dos profissionais. 1sso € possivel identificar através dos termos utilizados na area, 0s
quais tendem a ser mais positivos. Por exemplo, € mais usual utilizar os termos “ajustamento
ao trabalho” do que ‘“desajustamento ao trabalho” (Robitschek & Woodson, 2006).
Considerando esse aspecto, o estudo de varidveis relativas a Psicologia Positiva pode
contribuir para o aconselhamento de carreira, em termos de pesquisa e da pratica profissional.

Uma das variaveis mais estudadas no Brasil, considerando a pesquisa de Reppold et al.
(2015), é a esperanca, construto formado pelo estabelecimento de metas, rotas e agéncia. Os
objetivos estipulados pelo individuo sdo as metas e a construcao e execucdo dos planos para
atingir as mesmas séo as rotas ou caminhos (Snyder, 2002). A motivagdo para executar e
regular as metas e rotas refere-se a agéncia, que envolve a habilidade para fazer escolhas e
planos de acdo de forma intencional (Bandura, 2001).

Em especial, no contexto do aconselhamento de carreira, a esperanca tem sido
relacionada ao desempenho académico (Feldman & Kubota, 2015; Gallagher et al., 2017;
Hirschi, 2014), engajamento no trabalho (Malinowski & Lim, 2015; Ouweneel, Blanc,
Schaufeli, & Wijhe, 2012), identidade vocacional (Amundson et al., 2013; Hirschi, 2014;
Sung et al., 2013), comportamento exploratério (Hirschi, 2014; Hirschi et al., 2015; Sung et
al., 2013) e a adaptabilidade de carreira (Rudolph et al., 2017; Santilli et al., 2014; Santilli et
al., 2017; Wilkins et al., 2014).

No Brasil, ainda sdo poucos estudos relacionados a esperanca (Machado, Gurgel, &
Reppold, 2017; Pacico et al., 2011; Pacico et al., 2013). Além disso, sdo poucos 0s
instrumentos que avaliam esperanca, sendo possivel citar Adult Dispositional Hope Scale
(ADHS, Snyder et al., 1991, adaptada e validada para o Brasil por Pacico et al., 2013) e a
Hope Index (Stats & Stassem, 1986, traduzido e adaptada por Pacico et al., 2011). Entretanto,
esses instrumentos ndo avaliam a esperanca relacionada a carreira. Considerando este aspecto,

0 Hope-Centered Career Inventory (HCCI, Niles et al., 2010b) é um instrumento centrado na
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esperanca além de ser voltado essencialmente para a pratica profissional relacionada ao
aconselhamento de carreira (Amundson et al., 2016).

O HCCI foi construido com base no modelo tedrico Career flow: A hope-centered
model of career development (HCMCD, Niles et al., 2010a; Amundson et al., 2016) e é
dividido em etapas, que sdo tanto influenciadas pela esperanca (enquanto uma disposicédo
individual) quanto contribuem para o seu fortalecimento (Niles et al., 2010b; Niles, 2011). As
etapas deste modelo tedrico que sdo também evidenciadas no HCCI (Niles et al., 2010b) sao:
(@) reflexdo de si, (b) clareza de si, (c) visionamento, (d) estabelecimento de metas e
planejamento, (e) implementacdo e adaptacdo. Embora seja um instrumento que avalie a
esperanca como um fator de segunda ordem, identifica-se que, no instrumento, também existe
a dimensdo esperanca. Nesta dimensdo, os itens estdo préximos conceitualmente ao otimismo
em comparacdo aos instrumentos desenvolvidos por Snyder (e.g. Adult Dispositional Hope
Scale de Snyder et al., 1991; State Hope Scale de Snyder et al.,1996). Otimismo e esperanca
sdo construtos semelhantes ao abordar uma orientacdo positiva para o futuro, porém distintos
do ponto de vista tedrico e estatistico (Magaletta & Oliver, 1999). Apesar desses aspectos, 0
HCCI (Niles et al., 2010b) demonstra ser um instrumento importante para a pratica do
aconselhamento de carreira considerando que esta dividido em etapas que estdo relacionadas a
progressao das decisdes vocacionais do individuo durante um processo de aconselhamento de
carreira. Nesse sentido, sugere-se que, no conjunto de suas dimensdes, 0 construto esperanca
seja abordado.

A etapa da reflexdo consiste na analise de comportamentos, circunstancias, ideias e
crencas, questionando-se intencionalmente, sobre interesses, preferéncias, habilidades (Niles,
2011; Niles et al., 2010b). Esta etapa € correlata ao construto reflexdo, proposto por Trapnell e
Campbell (1999), que se refere a um processo de curiosidade ao refletir sobre si mesmo, tendo
por objetivo o autoconhecimento. Neste sentido, a clareza de si, aspecto seguinte a reflexao
de si, permite a compreensdo dos atributos, interesses e valores do individuo (Amundson et
al., 2016). A clareza de si parece ser um correlato de um aspecto importante na area
vocacional entendido como a clareza de autoconceito e de identidade vocacional, definida
como o grau de consciéncia ou precisdo do individuo sobre seus atributos, interesses, valores
ou papel desempenhado. O autoconceito ocupacional ou identidade vocacional é a traducéo
das percepcdes do individuo em termos ocupacionais (Super, 1983).

O visionamento, dimensao seguinte a clareza de si, refere-se a um brainstorming de
possibilidades que existem para o futuro profissional, com o objetivo de expandir as
perspectivas profissionais, para, em seguida fazer um refinamento dessas, possivel a partir da

clareza de si (Amundson et al., 2016; Niles et al., 2010b; Niles, 2011). O visionamento esta
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conceitualmente préximo ao comportamento exploratorio. O comportamento exploratério é
entendido como a busca que o individuo faz sobre si mesmo e sobre o ambiente, tanto de
forma comportamental ou reflexiva (Jordaan, 1963). Logo, para o individuo visualizar as
possibilidades profissionais € preciso estar disposto a buscar as oportunidades que poderéo
contribuir para seu desenvolvimento profissional.

Apb6s a exploracdo de novas possibilidades, é importante selecionar as metas
desejadas, sendo essas concretas, realistas e possiveis, além de elaborar as rotas para atingir as
metas. Essa etapa é conhecida como estabelecimento de metas e planejamento (Amundson et
al., 2016; Niles et al., 2010b). Essa etapa é a etapa em que a definicdo de esperanca de Snyder
(2002) estd mais proxima ao modelo do HCMCD, ja que s&o definidas as metas e as rotas. A
selecdo das metas esta relacionada com o construto decisdo de carreira, que se refere a clareza
e certeza dos objetivos profissionais e a construcdo de um projeto profissional com metas e
rotas para atingi-los (Teixeira, 2010).

A etapa seguinte é a implementacéo e a adaptacdo, que consiste em colocar em prética
o0 planejamento. Caso uma rota ndo seja a melhor opgéo para atingir uma meta, ou esta meta
ndo seja atingida, a adaptacdo permite que as metas sejam modificadas ou novas rotas sejam
propostas e/ou adaptadas (Niles, 2011). O comportamento necessario para empregar as rotas
estipuladas estd proximo conceitualmente a agéncia, pois auxilia que o individuo tenha
comportamentos proativos e monitore seu desempenho. Através do comportamento
antecipatdrio, o individuo também se motiva e guia suas agdes em antecipacdo a eventos
futuros (Bandura, 2001). A necessidade de adaptacdo diante dos obstaculos ou aspectos ndo
planejados estdo préximos conceitualmente a adaptabilidade de carreira (composta por
preocupacéo, curiosidade, controle e confianca) tendo em vista que essa aponta, dentre outros
aspectos, para os recursos que o individuo dispde em lidar os desafios de carreira (Savickas,
1997).

Essas etapas do modelo tedrico refletem as sete dimensGes do HCCI (Niles et al.,
2010a), a saber: (a) esperanca, (b) reflexdo de si, (c) clareza de si, (d) visionamento, (e)
estabelecimento de metas e planejamento, (f) implementacdo e (g) adaptacdo. No estudo de
validagdo do HCCI (Niles et al., 2010a), apresentado no capitulo anterior, foram extraidas
cinco dimensdes que explicaram 70,20% da varidncia total, com indices adequados de
consisténcia interna, tendo sido confirmado o modelo proposto a partir da andlise fatorial
confirmatoria. Desse modo, as dimensdes para amostra brasileira foram as seguintes:
esperanga, reflexdo de si, clareza de si, estabelecimento de metas e planejamento. A dimensao
estabelecimento de metas foi composta pelos itens das dimensdes originais visionamento,

estabelecimento de metas e planejamento e implementacéo.
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Considerando as aproximacoes tedricas entre os aspectos avaliados pelo HCCI (Niles
et al., 2010a) e os construtos evidenciados, este estudo visa apresentar evidéncias de validade
para 0 Hope-Centered Career Inventory (HCCI) através da correlagdo com construtos
teoricamente relacionados. Espera-se que o HCCI total (Niles et al., 2010a) correlacione-se
positivamente com a esperanca e otimismo, por serem construtos teoricamente proximos e
pelo fato inventario ser um instrumento centrado na esperanca. Também, presume-se que 0
inventario serd correlacionado com variaveis relativas a carreira tais como a adaptabilidade de
carreira, comportamento exploratério, decisdo de carreira e autoeficacia.

A relacdo com a adaptabilidade de carreira pode indicar que, ao preocupar-se com 0
futuro, o individuo pode estar mais motivado para iniciar e executar planos de acdo para
atingir suas metas e, consequentemente, tomar decisGes assertivas (Santilli et al., 2014;
Ginevra, Pallini, Vecchio, Nota, & Soresi, 2016). Ao estabelecer metas e planos profissionais,
o0 individuo precisa buscar informacdes sobre si e sobre o contexto, envolvendo-se em
atividades de experimentacdo vocacionalmente relevantes, isto &, 0 comportamento
exploratorio (Super, 1963). O estabelecimento de metas condiz com as decisdes de carreira
que o individuo possa estabelecer. Possivelmente, individuos com mais esperanca tendem a
engajar-se em maior nimero de atividades relativas ao comportamento exploratorio devido ao
fato de refletirem mais sobre os caminhos para atingir os objetivos, sendo necessario buscar
novas informagdes do contexto (Hirschi et al., 2015).

Tendo em vista que o HCCI (Niles et al., 2010a) avalia, de forma conjunta, a
esperanca e a autoeficacia € um componente importante da agéncia (Bandura, 2006), é
esperada essa correlacdo. Ambas referem-se a uma antecipacdo do futuro, consideram a
crenga nas expectativas, que dizem respeito a resultados e/ou objetivos individuais, além de
serem importantes para determinar comportamentos (Magaletta & Oliver, 1999). Contudo, na
autoeficacia, o foco esta na expectativa de eficacia - a conviccdo de empregar um
comportamento com sucesso a fim de atingir o resultado esperado em uma situacéo especifica
(Bandura, 1977). Por outro lado, na esperanca, a énfase esta nas crencas autopercebidas do
individuo em iniciar e continuar as a¢6es a fim de alcancar as metas propostas (Snyder, 2002).

Quanto as subescalas, sdo esperadas correlacBes positivas entre a esperanca e 0
construto esperanca definido por Snyder (2002) e o otimismo; correlagdes positivas entre a
reflexdo de si foi e o construto reflexividade; a dimenséo clareza de si com a clareza de
autoconceito e do autoconceito ocupacional. Tendo em vista a dimenséo estabelecimento de
metas ser proxima teoricamente da esperanca, sdo esperadas correlagdes positivas entre essa

dimensdo e a esperanca, decisdo de carreira e comportamento exploratério. Por fim, presume-
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se que exista correlacdo entre a dimensdo adaptacdo com o construto adaptabilidade de

carreira.
Método

Participantes

Participaram 430 adultos com idades entre 18 e 61 anos (M = 28,37; DP = 9,84),
sendo 70% do sexo feminino e 30% do sexo masculino. Quanto a escolaridade, 64% eram
estudantes de graduacdo, 21,2% tinham pos-graduacdo completa, 9,8% apenas 0 ensino

superior, 4,4% pds-graduacao incompleta e 0,7% ensino médio completo.

Instrumentos

Foram utilizados os seguintes instrumentos:

Questionario de caracterizagdo dos participantes: utilizado para caracterizar os
participantes em relacdo a idade, sexo, escolaridade e profissdo (Apéndice A).

Hope-Centered Career Inventory (HCCI, Anexo A) (Niles et al., 2010a adaptado e
validado para o Brasil por Alves e Teixeira’): avalia o nivel de esperanca em 20 itens,
divididos em cinco dimensdes: esperanca (Eu penso positivamente sobre meu futuro),
reflexdo de si (Eu penso sobre como minhas experiéncias pessoais influenciam minhas
decisOes de vida), clareza de si (Eu consigo descrever claramente quais sdéo minhas melhores
qualidades), estabelecimento de metas (Eu frequentemente listo coisas que preciso fazer para
alcancar meus objetivos) e adaptacdo (Estou disposto a buscar novas experiéncias que
possam ajudar a alcancar meus objetivos). E uma escala do tipo Likert de quatro pontos
(variando de definitivamente falso a definitivamente verdadeiro), tendo apresentado indices
adequados de consisténcia interna para o contexto brasileiro (escala total a = 0,89; esperanca
a = 0,82; reflexdo a = 0,82; clareza de si o = 0,79; estabelecimento de metas o = 0,71;
adaptagdo o = 0,75).

Adult Dispositional Hope Scale (Snyder et al., 1991, adaptada e validada para o Brasil
por Pacico et al., 2013, Anexo B): avalia o nivel de esperanca em uma escala com 12 itens,
em que quatro itens avaliam rotas (Eu posso pensar em vérias formas de lidar com situacGes
dificeis) e quatro itens avaliam agenciamento (Eu me esforgo para atingir meus objetivos).
Possui também quatro itens que séo filtro e ndo sdo incluidos para avaliagdo do escore

do sujeito. E uma escala Likert de cinco pontos, variando entre “totalmente falsa” a

* Esta citagao é referente ao capitulo |1 desta tese.
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“totalmente verdadeiro”. A escala apresentou indices adequados de consisténcia interna (o =
0,80, Pacico et al., 2013). Essa escala sera correlacionada com o HCCI total e as dimensfes
esperancga e estabelecimento de metas (Niles et al., 2010a).

Life Orientation Test-Revised (LOT-R, Scheier, Carver, & Bridges,1994, adaptado e
validado para o Brasil por Bastianello, Pacico, & Hutz, 2014, Anexo C): avalia o nivel de
otimismo (Eu sou sempre otimista com relagdo ao meu futuro) em uma escala unidimensional
de dez itens dispostos em uma escala Likert de cinco pontos (varia entre “discordo
totalmente” a “concordo totalmente™). Quatro itens sdo distradores, ndo sendo incluido para
avaliacdo do escore do individuo. A escala apresentou indices adequados de consisténcia
interna (oo = 0,80; Bastianello et al., 2014) e sera correlacionada com o HCCI total e a
dimensao esperanca do HCCI (Niles et al., 2010a).

Escala de Desenvolvimento de Carreira de Universitarios (Teixeira, 2010, Anexo D):
avalia variaveis importantes para o desenvolvimento de carreira, dividida em cinco
dimensoes: decisdo de carreira (Eu tenho metas definidas em relagdo a minha profisséo e um
plano para alcanca-las), autoeficacia profissional (Eu percebo que tenho qualidades pessoais
importantes para exercer bem a minha profissdo), exploracdo ampliada de carreira (Tenho
procurado realizar cursos complementares para atuar em minha profissdo - extenséo,
atualizacdo, capacitacdo, aperfeicoamento, pos-graduacdo), identidade de carreira (Eu
consigo me imaginar no futuro trabalhando na profisséo que escolhi) e l6cus de controle
profissional (Eu vejo o meu futuro profissional dependendo de forgas externas a mim). Possui
42 itens, sendo a escala de resposta em formato Likert de cinco pontos, variando entre “a frase
¢ totalmente falsa a seu respeito” a “a frase é totalmente verdadeira a seu respeito”. A escala
apresentou indices adequados de consisténcia interna, no estudo de Audibert (2013) (variando
entre a = 0,82 a a = 0,92). Para este estudo, foram utilizadas as subescalas decisé@o de carreira,
autoeficacia profissional, exploracdo ampliada de carreira e identidade de carreira. As
subescalas decisdo de carreira e exploracdo ampliada de carreira serdo correlacionadas com o
HCCI total e a dimensdo estabelecimento de metas; a subescala autoeficacia profissional sera
correlacionada também com HCCI total; a subescala identidade de carreira serd
correlacionada com a subescala clareza de si do HCCI (Niles et al., 2010a).

Escala de Adaptabilidade de Carreira (Savickas & Porfeli, 2012, adaptado e validado
para o Brasil por Audibert & Teixeira, 2015, Anexo E): tem por objetivo avaliar a
adaptabilidade de carreira. A escala apresenta 24 itens, dividida em quatro dimensdes, com
seis itens cada: preocupacdo (Perceber que meu futuro depende das escolhas de hoje),
controle (Tomar decisdes por conta prépria), curiosidade (Procurar por oportunidades de

crescimento pessoal) e confianca (Esforcar-me para fazer o melhor possivel dentro das
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minhas habilidades). A escala total e as subescalas apresentaram indices adequados de
consisténcia interna (escala total a = 0,94; preocupacdo a = 0,88; controle a = 0,83;
curiosidade a = 0,88; confian¢a o = 0,89; Audibert & Teixeira, 2015). A escala total sera
correlacionada com o HCCI total e com a dimensao adaptacdo (Niles et al., 2010a).

Escala de Clareza de Autoconceito (Campbell et al., 2006 traduzido para o Brasil por
Teixeira, 2002, Anexo F): avalia as crengas em relacdo a si mesmo em termos de clareza e
estabilidade no tempo (Minhas crencas sobre mim mesmo frequentemente sdo conflitantes),
em uma escala unidimensional de dez itens dispostos em uma escala Likert de cinco pontos
(varia entre “discordo totalmente” a ‘“concordo totalmente™). A escala apresentou indices
adequados de consisténcia interna (0=0,85; Teixeira, 2002) e serd correlacionada com a
dimensdo clareza de si (Niles et al., 2010a).

Subescala Reflexdo do Questionario de Ruminacéo e Reflexao (Trapnell & Campbell,
1999, adaptado e validade para o Brasil Zanon & Teixeira, 2006, Anexo G): avalia o nivel de
reflexdo do individuo (Eu gosto de explorar meu interior) em doze itens dispostos em uma
escala Likert de cinco pontos (varia entre “discordo totalmente” a “concordo totalmente). A
dimensdo apresentou indices adequados de consisténcia interna (oo = 0,87; Zanon & Teixeira,

2006) e seréa correlacionada com a dimenséo reflexdo de si (Niles et al., 2010a).

Procedimentos e Consideraces éticas

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa do Instituto de Psicologia
da UFRGS (protocolo 44994815.5.0000.5334). Os participantes foram contatados de forma
online, através de redes sociais. Também, foram encaminhados convites por e-mail a docentes
e funcionarios técnico-administrativos de instituicdes de ensino superior brasileiras,
solicitando o encaminhamento da pesquisa aos alunos e colaboradores das instituicdes. Os
participantes responderam o questionario de forma online, tendo duracdo média de 20
minutos, apds a anuéncia do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice B). Para
este estudo, todos os participantes responderam ao HCCI e ao questionario sociodemografico.
As demais escalas, na coleta online, foram randomizadas a fim de garantir o nimero minimo
(n = 200) de respostas para as analises. Também, em uma pequena parcela (n = 60) foi
realizada coleta presencial em uma instituicdo publica de ensino superior. Para isso, foi
encaminhado o convite aos coordenadores de curso para que sugerissem turmas para a coleta
de dados. As coletas foram realizadas em sala de aula, apds ter sido combinada com 0s

professores regentes das disciplinas e, apos assinar o TCLE.

Analise dos dados
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As correlacdes entre 0 HCCI e suas subescalas e as escalas foram analisados atraves

de correlagdes de Pearson.

Resultados

Os dados descritivos das escalas, bem como dos indices de confiabilidade podem ser
visualizados na Tabela 2.



Tabela 2. Média, Desvio-Padrédo, Alpha de Cronbach, Correlacdo das Escalas Utilizadas.

Escalas CorrelacGes
€)) 2 3) (4) ©) (6) ) (8) ) (100 @11 (129 (13 (14 (15
1. HCCI - Esperanca -
2. HCCI — Reflexdo de si 022" -
(430)
3. HCCI - Clareza de si 0,497 0,247 -
(430)  (430)
4. HCCI — Estabelecimento de metas 0,39 0,25 0,407 -
(430)  (430)  (430)
5. HCCI — Adaptacéo 038" 0317 0327 023" -
(430) (430) (430)  (430)
6. HCCI 0,747 058" 074" 069 064 -
(430) (430) (430) (430)  (430)
7. ADHS 059" 0,17 047" 047 026 060" -
(258) (258) (258) (258) (258)  (258)
8. LOT 061" 004 037 029 013" 045 0597 -
(258) (258) (258) (258) (258) (258)  (258)
9. Escala de Adaptabilidade de 0,556 0,18~ 048~ 048" 034" 065 074 048" -
Carreira (241) (241) (241) (241) (241) (241) (190)  (190)
10. Decisdo de carreira 043" -005 046 048" 006 046 057 046 0527 -
(228) (228) (228) (228) (228) (228) (185) (185)  (183)
11. Autoeficécia profissional 049~ -003 053" 036 025 052" 057 042" 056 068 -
(228) (228) (228) (228) (228) (228) (185) (185) (183)  (228)
12. Exploracéo ampliada de carreira 042” 009 0417 054" 018 053" 062 046 061" 059" 0527 -
(228) (228) (228) (228) (228) (228) (185)  (185) (183) (228) (228)
13. Identidade profissional 035 -0,13° 027" 0227 -012 024 037 026 038 056 053 014 -
(228) (228) (228) (228) (228) (228) (185)  (185) (183) (228) (228) (228)
14. Subescala de Reflexdo 0,13 028" 016 010 002 020 o011 013 016 0,01 009 017 -001 -
(205)  (205) (205) (205) (205) (205) (145) (145) (149) (166) (166) (166)  (166)
15. Escala de Clareza de Autoconceito 0,38 -0,03 052" 0,27 0,18 042" 047" 048" 0427 051" 060 048 029" 010 -
(198) (198) (198) (198) (198) (198) (140) (140) (171) (137) (137) (137) (137) (151)
Média (DP) 330 336 302 295 330 319 38 387 373 355 368 365 397 357 3,80
(0,57) (0,50) (0,58) (0,58) (0,48) (0,37) (0,70) (0,80) (0,70) (0,85) (0,92) (0,85) (0,96) (0,79) (0,90)
o 082 08 079 07.L 075 08 08 08 09 092 091 087 089 084 087

Nota. *p < 0,05, **p <0,01.
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A partir dos resultados evidenciados na Tabela 2, foi possivel identificar que o HCCI
total foi correlacionado com todas as escalas/subescalas apresentadas. Em especial,
apresentou correlagdes moderadas e estatisticamente significativas com a adaptabilidade de
carreira, esperanca, autoeficacia profissional e exploracdo ampliada de carreira. No que se
refere especificamente as dimensdes do HCCI, foi verificada correlacdo entre a dimensao
esperanga e 0 otimismo e a esperan¢a, medida pela ADHS. A dimensédo reflexdo de si
apresentou correlagdo com o construto reflexéo, sendo a baixa magnitude dessa relagcdo nao
esperada. O fator clareza de si apresentou correlacdo com a clareza de autoconceito e
autoconceito ocupacional. A dimensdo estabelecimento de metas foi correlacionada com a
esperanca, decisdo de carreira e exploragdo ampliada de carreira. A Ultima dimensé&o,
adaptacdo, foi correlacionada com o construto adaptabilidade de carreira, com menor

magnitude.

Discussao

Este estudo buscou apresentar evidéncias de validade para o Hope-Centered Career
Inventory (HCCI) através da correlacdo com construtos teoricamente relacionados. As
expectativas de correlacdo entre o inventario e os construtos analisados se confirmaram em
sua maioria. Foi possivel identificar correlacbes significativas (p < 0,001), moderadas e
positivas entre 0 HCCI, e os construtos esperanca, adaptabilidade de carreira, autoeficacia
profissional e exploracdo ampliada de carreira, sendo a relacdo entre esperanca e estes
construtos ja evidenciada na literatura (Buyukgoze-Kavas, 2016; Duffy et al., 2011; Feldman
& Kubota, 2014; Gallagher et al., 2017; Hirschi et al., 2015; Wilkins et al., 2014).

A correlacdo entre 0 HCCI e a esperanca, medida através da ADHS (Snyder et al.,
1991, adaptada e validada para o Brasil por Pacico et al., 2013) demonstra que a escala avalia
a esperanca, como proposto pelo modelo, pelo menos, no que se refere as rotas e ao
agenciamento, aspectos da esperanca, medidos pela ADHS. O modelo teérico HCMCD (Niles
et al., 2010b) é um modelo em que as etapas do mesmo compdem 0s aspectos relativos ao
construto esperanca, na medida em que ha o estabelecimento de metas e planos profissionais,
além da implementagdo e adaptacdo dos mesmos. Contudo, € um modelo mais amplo, pois
aborda aspectos relativos a reflexdo e a clareza de identidade profissional. Alem disso, outra
evidéncia de validade € o fato da correlacdo observada entre 0 HCCI e a decisé@o de carreira
evidenciando que o inventario incorpora em seu modelo, 0 componente estabelecimento de

metas que também faz parte do construto esperanca.



59

Desse modo, no conjunto dos itens, é possivel identificar que o instrumento mede
esperanca (Snyder, 2002). Além disso, sua relacdo com o otimismo evidencia que pode ser
considerado um instrumento que avalia uma orientagdo positiva em relagdo ao futuro
(Ginevra et al., 2017), embora, a partir das correlagcdes, o instrumento apresenta correlacéo de
maior magnitude com a esperanca. Essa orientacdo positiva tem sido relacionada a deciséo e a
adaptabilidade de carreira uma vez que as tomadas de decisdo de carreira estdo associadas a
construcdo de metas e planos profissionais e também a disponibilidade do individuo em lidar
com novos desafios (Ginevra et al., 2016; Ginevra et al., 2017).

As dimensBes esperanca, clareza de si e estabelecimento de metas apresentaram
correlagdes moderadas e significativas em alguns dos construtos, conforme as expectativas
iniciais. Evidencia-se que a correlacdo entre a dimens&o esperancga e 0s construtos esperanga e
otimismo demonstram que ambos compartilham varidncia, possivelmente por abordar
aspectos relativos a uma orientacdo positiva para o futuro (Ginevra et al., 2016), embora
esperanca e otimismo sejam construtos diferentes do ponto de vista conceitual e estatistico
(Alarcon et al., 2013; Snyder, 2002). No caso desta dimensdo, os itens que a compdem néo
abordam aspectos relativos a construcdo de metas e rotas, aspectos da esperanca, mas avaliam
pensamentos mais genéricos, que independem da acdo intencional do individuo, aspecto mais
préximo ao otimismo. Neste, hd uma expectativa de resultados positivos generalizados,
independente da acdo do individuo, que o auxiliam a sentir-se capaz de atingir os objetivos
desejados (Scheier & Carver, 1985) e, na esperanca, a expectativa de resultados positivos
depende da acdo intencional do individuo (Snyder, 2002).

A correlacdo entre a dimensdo clareza de autoconceito (Campbell et al., 2006
traduzido para o Brasil por Teixeira, 2002) e a clareza de si evidencia a aproximacao tedrica e
semantica desses construtos, demonstrando a importancia da clareza da identidade vocacional
para 0 desenvolvimento de carreira (Johnson et al., 2014; Negru-Subtirica, Pop, & Crocetti,
2015; Praskova, Creed, & Hood, 2015). Embora ndo tenha sido prevista a relacdo entre a
clareza de si e a autoeficacia profissional, identifica-se que a clareza pode ser precursora de
autoeficacia na medida em que o individuo precisa ter uma viséo clara dos seus atributos para,
assim, traduzi-los em uma confianca para o uso das habilidades e atributos na resolucdo de
problemas no contexto profissional (Scott & Ciani, 2008).

A correlagdo entre a dimensdo estabelecimento de metas e o comportamento
exploratério sugere que, ao estabelecer metas e planos profissionais, o individuo precisa
identificar a adequacdo do planejamento aos recursos pessoais e do contexto, evidenciado
através do comportamento exploratorio (Hirschi, 2014). Ainda, a correlacdo entre a dimensao

estabelecimento de metas e os construtos esperanca e decisdo de carreira sugere que essa
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dimensdo agrega, no conjunto de seus itens, aspectos relativos a elaboracdo das metas e
planos profissionais (esperanca) assim como a construcdo de um projeto profissional para
atingir tais metas (deciséo de carreira), aspectos que tém sido evidenciados como relacionados
na literatura (Hirschi et al., 2015).

Duas subescalas apresentaram correlacdes mais fracas sendo elas a reflexdo de si e a
adaptacédo. Possivelmente, a correlagdo mais fraca entre a reflexéo de si e a reflexdo, avaliada
através da Subescala Reflexdo do Questionario de Ruminagdo e Reflexdo (Trapnell &
Campbell, 1999, adaptado e validade para o Brasil Zanon & Teixeira, 2006) pode ser devido
aos construtos avaliados pelas subescalas. Os itens relativos a reflexdo, avaliada pelo HCCI
(Niles et al., 2010a), investigam se o individuo, a partir da reflexdo, construiu um sentido a
partir das experiéncias vivenciadas ou busca construir esse sentido. Enquanto isso, os itens
relativos ao Questionario de Ruminacao e Reflexdo investigam se o individuo procura refletir,
sem que essa reflexdo leve, necessariamente, a construcdo de um sentido. A relacéo entre a
adaptacéo e a adaptabilidade de carreira pode indicar que a adaptacao refere-se ao emprego de
comportamentos para adaptar o planejamento de carreira, caso seja necessario. Ja a
adaptabilidade refere-se a uma disposicdo para empregar esses comportamentos, sendo
construtos correlatos, porém distintos (Niles et al., 2014).

Apesar desses aspectos, evidencia-se que o HCCI (Niles et al., 2010a), a partir das
analises de correlagdo com as variaveis teoricamente correlatas, € uma medida que avalia
esperanca relacionada a carreira. Em termos da aplicabilidade do inventério, esse pode ser
utilizado na prética de aconselhamento de carreira de adultos visto que permite identificar os
aspectos que precisam ser aprimorados durante este processo e também avaliar a intervencéo.
Além disso, ser uma escala que avalia esperanca traz um diferencial a mesma. Desenvolver
uma percep¢do positiva sobre o futuro pode auxiliar o individuo a estabelecer metas para o
futuro, com a conviccdo de que pode alcanca-las, sendo este um aspecto relevante de ser
aplicado em diversos contextos tais como com universitarios e trabalhadores. Para os
universitarios, o inventario pode auxiliar a compreender melhor quais sdo os interesses desses
para, posteriormente, estabelecer metas e selecionar as oportunidades evidenciadas no
contexto universitario, podendo ajuda-los também na transicdo universidade-mercado de
trabalho (Gallagher et al., 2017; Hirshi, 2014; In, 2016; Thompson, Her, & Nitzarim, 2014).
Para adultos que ja estejam trabalhando, clarear as metas pode auxiliar na clareza dos aspectos
relativos a satisfagdo com o trabalho e com a vida, na medida em que podem perceber se 0
trabalho é uma fonte satisfacdo para si. Caso ndo o seja, pode auxiliar os trabalhadores nas
transicOes de carreira uma vez que é possivel elaborar um planejamento para realizar esta
transicdo (Hirshi, 2014; Ouweneel et al., 2012; Santilli et al., 2014).
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Este estudo também apresenta algumas limitacGes. Em especial, destaca-se a alta
escolaridade da amostra. Assim, ndo é possivel afirmar como seriam as correlagdes entre as
variaveis teoricamente correlatas e o HCCI (Niles et al., 2010a) em outras amostras com
menor nivel de escolaridade. Apesar deste aspecto, este estudo apresentou evidéncias de
validade de uma escala inédita da area do aconselhamento de carreira no contexto brasileiro,
tendo em vista que permite avaliar dimensdes importantes do processo de desenvolvimento de
carreira centradas no construto da esperanca. Recomenda-se, para pesquisas futuras, que as
relacbes entre o HCCI e as varidveis correlatas sejam investigadas também em outras
populacdes, a fim de obter mais evidéncias de validade do instrumento, tais como
adolescentes e individuos em vulnerabilidade social. Em especial, estudos que relacionem a
esperanca e este Ultimo grupo ainda sdo escassos (Juntunen, & Wettersten; Thompson et al.,
2014). Identifica-se que desenvolver a percepcdo sobre a importancia de objetivos futuros é
importante tanto para a vida profissional quanto pessoal, podendo ser um fator de protecdo a
diferentes individuos (Kenny, Walsh-Blair, Blustein, Bempechat, & Seltzer, 2010; Ginevra et
al., 2016; Santilli et al., 2017). Evidencia-se que o inventario demonstra potencial para uso

principalmente na pratica de aconselhamento de carreira.
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CAPITULO V
CONSTRUCAO E AVALIACAO DE UMA INTERVENCAO DE PLANEJAMENTO DE
CARREIRA PARA ESTUDANTES UNIVERSITARIOS

Resumo
Este estudo tem por objetivo construir e avaliar uma intervengdo em grupo com estudantes
universitéarios, baseada no modelo tedrico Career flow: A hope-centered model of career
development (HCMCD). Participaram 35 estudantes (22 do grupo experimental e 13 do grupo
de comparacdo) com idades entre 19 e 48 anos (M = 23,46; DP = 5,38), de ambos os sexos. A
intervencdo consistiu em trés encontros presenciais em grupo. De modo geral, os resultados
evidenciaram mudangas significativas, com tamanhos de efeito moderados e altos, para as
varidveis investigadas, no grupo experimental. Foi possivel observar que 0 grupo
experimental apresentou mudancas mais robustas em termos de tamanho de efeito nas
variaveis que avaliavam uma orientacéo positiva para o futuro (dimenséo esperan¢a do HCCI
e otimismo) e aspectos relativos a adaptabilidade de carreira (na escala total e na dimenséo
preocupacdo). Discute-se acerca da importancia de intervencbes pautadas em modelos
tedricos e com instrumentos que possam avalia-las.
Palavras-chave: estudantes universitarios, orientacdo vocacional, esperanca, aconselhamento
de carreira.

Abstract
This study aims to development and evaluate a group intervention with university students,
based on the theoretical model Career flow: A hope-centered model of career development
(HCMCD). Thirty-five students (22 in the experimental group and 13 in the comparison
group) were enrolled, aged between 19 and 48 (M = 23,46; SD = 5,38), both sexes. The
intervention consisted of three face-to-face group meetings. In general, the results showed
significant changes, with moderate and high effect sizes for the investigated variables in the
experimental group. It was possible to observe that the experimental group presented more
robust changes in terms of effect size in the variables that evaluated a positive orientation for
the future (HCCI hope dimension and optimism) and aspects related to career adaptability
(full scale and concern dimension). It is discussed the importance of interventions based on
theoretical models and with instruments that are able to evaluate them.
Keywords: college students, vocational guidance, hope, career counseling.
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Introducdo

O contexto universitario torna-se um ambiente privilegiado para refletir sobre as
escolhas de carreira. Esse € um contexto onde os universitarios estdo proximos a diferentes
oportunidades tais como estagios, disciplinas e cursos que podem complementar sua formacéo
profissional. Refletir sobre as oportunidades futuras ligadas as aspiragdes pessoais e
profissionais permite ampliar as expectativas profissionais, clarear e definir metas e planos
profissionais (Lima-Dias & Soares, 2012).

No entanto, sugerir a algumas pessoas delinear planos profissionais pode ser algo
angustiante, pois, diferente do século XX, as perspectivas profissionais atualmente sdo menos
definidas e previsiveis, com transicbes mais frequentes. Ao mesmo tempo em que é
importante delimitar metas, tais mudancas exigem dos individuos desenvolverem habilidades
e competéncias para lidar com as transi¢es e aprimorar 0 gerenciamento de suas carreiras.
Logo, torna-se relevante que o individuo antecipe mudancas, desenvolva percepcdo de
controle e responsabilidade pelas escolhas de carreira (Savickas et al., 2009).

Considerando essas mudancas contextuais que interferem inevitavelmente na carreira
dos individuos, torna-se relevante desenvolver intervencées a fim de auxiliar na elaboracdo de
metas e, consequentemente, de um planejamento de carreira. Além disso, é importante
construir intervengdes que desenvolvam uma disponibilidade de adaptacdo do planejamento
quando planos estipulados necessitam serem modificados. O contexto universitario € um
ambiente que os individuos estdo com o foco em uma formacdo académica e insercdo no
mercado de trabalho, tornando-se um meio privilegiado para a construcdo de metas e planos
profissionais a fim de aproveitar ao maximo as oportunidades oferecidas pela universidade.
Mesmo com tantas opgdes e possibilidades de insercdo, muitos estudantes sentem-se
despreparados para o ingresso no mercado de trabalho, pois ainda percebem a universidade
como distante do mercado de trabalho (Melo & Borges, 2007). Realizar o ajuste entre as
opcbes que facam sentido para a trajetoria profissional e pessoal além de considerar o
mercado de trabalho pode ndo ser uma tarefa facil. Ter clareza do que se deseja para o futuro
exige uma compreensdo dos valores, desejos, interesses e habilidades, o que podera facilitar
na delimitacdo das metas e dos planos de acéo. Intervencdes nesse sentido podem auxiliar na
elaboracdo de um planejamento de carreira, seja a curto (por exemplo, passar em uma
disciplina), médio (realizar um curso de formacao para conhecer determinada area de atuacéo)
ou longo prazo (ingressar em um programa de Trainee ap0s a conclusdo do curso).

A fim de pautar a constru¢do de uma interven¢do com foco na construgdo de metas e

planos profissionais, o modelo teérico Career flow: A hope-centered model of career
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development (HCMCD) desenvolvido por Niles e colaboradores (Niles et al., 2010a;
Amundson et al.,, 2016) tem sido utilizado para subsidiar intervencdes voltadas para
desenvolvimento de carreira dos individuos (Niles et al., 2010b; Niles et al., 2014). Este € um
modelo que estd organizado em etapas sequenciais que tém coeréncia do ponto de vista
teorico pelo fato de ser dividido em etapas que auxiliam no progresso das decisdes
vocacionais durante este processo de aconselhamento de carreira. Além disso, possui um
instrumento utilizado para avaliar a intervencdo, baseado no modelo, denominado Hope-
Centered Career Inventory (HCCI, Niles et al., 2010b).

Este modelo considera a esperanga como um aspecto central, no qual as etapas que o
compde sdo tanto influenciadas pela esperanga (enquanto uma disposic¢éo individual) quanto
contribuem para o seu fortalecimento (Niles et al., 2010b; Niles, 2011). A esperanca é
compreendida como um estado emocional positivo que emerge da interacdo entre o
estabelecimento de metas, rotas e agéncia (Snyder, 2002). As metas sdo 0s objetivos
delineados pelo individuo e as rotas, ou caminhos, sdo as formas para atingir as metas
(Snyder, 2002). A agéncia envolve a habilidade para fazer escolhas e planos de agdo de forma
intencional além de dar forma apropriada a cursos de acdo e de motivar e regular a sua
execucdo (Bandura, 2001).

Além da esperanca, outras etapas compdem o modelo, a saber: (a) reflexdo de si, (b)
clareza de si, (c) visionamento, (d) estabelecimento de metas e planejamento, (e)
implementacdo e adaptacdo. Para a constru¢cdo das metas e planos, torna-se importante
desenvolver clareza da identidade vocacional, compreendida como o grau de consciéncia ou
precisdo do individuo de um atributo, interesse, valor ou papel desempenhado em termos de
profissionais (Super, 1983). Neste sentido, a reflex&o de si, primeira etapa do modelo, propde
0 guestionamento sobre os interesses, habilidades, aspirac@es pessoais e profissionais além de
identificar as experiéncias que contribuiram para o individuo ser quem ele € no momento da
intervencdo (Niles, 2011; Niles et al., 2010b). Ao questionar-se sobre esses aspectos, é
possivel desenvolver maior clareza de si, etapa seguinte do modelo. Além de desenvolver uma
clareza de interesses, habilidades e aspiracdes, tambem se refere a construgédo de sentido das
experiéncias vividas pelo individuo, que o auxiliam no direcionamento de sua carreira (Niles
et al., 2010b). Ter uma identidade vocacional bem definida torna-se importante para
direcionar quais sdo 0s objetivos de carreira do individuo, sendo que, realizar por si sO a
reflexdo, sem a clareza de si, pode estar associada a auséncia ou clareza de objetivos (Vela et
al., 2014).

Ao apresentar identidade vocacional mais bem definida, o individuo pode explorar as

possibilidades desejadas, através do visionamento, etapa seguinte do modelo. O visionamento
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¢ um momento em que sdo priorizadas 0 maior numero de opcbes para, apos, fazer um
refinamento dessas, sendo possivel a partir da clareza de si, j& que permite selecionar as
opcdes que melhor respondem aos interesses do individuo (Niles, 2011). Neste periodo, por
exemplo, novas possibilidades de colocacdo profissional podem ser elencadas para, apds,
explorar (atraves da curiosidade e do comportamento exploratdrio) as opcdes e delinear metas
possiveis. Nestas trés primeiras etapas (reflexdo, clareza de si e visionamento) € possivel
identificar estes aspectos influenciando a esperanca na medida em que a esperanga constitui-
se pela construcdo de metas e rotas (Snyder, 2002). Para ter metas e rotas possiveis de serem
realizadas, € preciso desenvolver aspectos relativos ao comportamento exploratorio,
relacionado neste modelo tedrico ao visionamento, e a clareza do autoconceito, relativos a
reflexdo e clareza de si no modelo do HCMCD.

Apbds a exploracdo de novas possibilidades, é importante selecionar as metas
desejadas, sendo a quarta etapa do modelo — estabelecimento de metas e planejamento. Ao
estabelecer as metas, sdo delineadas as rotas, isto €, o planejamento para atingir as metas
(Niles et al., 2010b). Ap0s esta etapa, o individuo executa seu planejamento, sendo essa a
ultima etapa — implementacdo e adaptacdo. Ao colocar em pratica o planejamento, é possivel
deparar-se com obstaculos ou até mesmo com novas informacGes, que podem qualificar o
planejamento ou modificar as metas do individuo. Assim, a adaptacdo consiste na mudanca
deste planejamento, sendo necessaria, para isso, a disposicao do individuo para adaptar seus
planos e/ou metas (Niles et al., 2014). Estas duas Ultimas etapas refletem conceitualmente a
esperanca, tendo em vista que sdo estabelecidas metas e rotas (etapa estabelecimento de metas
e planejamento), necessitando da agéncia para regular o comportamento na implementacéao e
adaptacédo do planejamento (etapa implementagéo e adaptacdo) (Snyder, 2002).

Embora o modelo seja dividido em etapas sistematizadas com certa linearidade que
organizam o processo do aconselhamento de carreira, € importante elucidar que, em alguns
momentos, é provavel que etapas iniciais sejam novamente resgatadas ao final do processo
ou, até mesmo, durante o processo. Por exemplo, na adaptacédo, ao reavaliar as metas e planos
profissionais, € provavel que o individuo reflita sobre seus interesses e objetivos futuros para
delinear novas metas de carreira (Niles et al., 2014).

Ao investigar intervencGes que abordam o construto da esperanga com estudantes
universitarios, evidenciam-se ainda poucos estudos (Davidson et al., 2012; Feldman &
Dreher, 2012; Feldman et al., 2015). As intervencdes evidenciadas que abordam o construto
da esperanga privilegiam, inicialmente, a explicagdo dos aspectos que compde 0 conceito
(metas, rotas e agéncia), tendo sido desenvolvidas em workshops com encontro Unico e

presencial com, em média, noventa minutos de duracdo (Davidson et al., 2012; Feldman &
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Dreher, 2012; Feldman et al., 2015). Nestas intervencbes, o conceito da esperanca foi
explicado aos participantes e cada um elencou uma meta (ndo necessariamente de cunho
profissional) com trés rotas, um obstaculo para cada rota e uma maneira de contorna-lo
(Davidson et al., 2012; Feldman et al., 2015; Feldman & Dreher, 2012). Embora os resultados
desses estudos mostrem efeitos positivos com incremento da esperanca apés a intervencéo,
observa-se que esses resultados ndo sdo estaveis no follow up para todos os individuos
(Davidson et al., 2012; Feldman et al., 2015). Esses resultados podem estar relacionados ao
fato das intervencdes seguir modelo de encontro unico, sendo relevante a construcdo de
programas com maior tempo de duracdo (Feldman & Dreher, 2012; Feldman et al., 2015).

Diferente dessas intervengdes que privilegiam a explicacdo do construto da esperanca,
intervencgdes na area do aconselhamento de carreira, geralmente, abordam aspectos relativos
ao autoconhecimento. Contudo, apesar nao denominar que se baseiam no construto da
esperanga, as intervencdes ja realizadas nesta area, em geral, abordam a construcdo de metas e
planos profissionais, aspectos que compdem a esperanca (Fouad, Cotter, & Kantamneni,
2009; Koen et al., 2012; Obi, 2015; Pinto et al., 2010). Ao mesmo tempo, sdo abordados
possiveis desafios, obstaculos e formas de supera-los (Obi, 2015). Assim, a construcdo de
metas e de um planejamento de carreira sao aspectos ja trabalhadores em outras intervencgdes,
evidenciando a similaridade entre os aspectos abordados nas intervenc@es que tem como foco
o planejamento de carreira e a esperanca.

Logo, a intervengédo proposta a partir do o modelo do HCMCD (Niles et al., 2010a)
tem seu diferencial ao abordar etapas importantes que influenciam nas decisdes de carreira,
apresentando uma organizacdo sequencial. Essa organizacdo permite que sejam avaliados
aspectos que requerem mais atencdo do orientador, a0 mesmo tempo em que é possivel
organizar a prépria intervencdo em uma sequéncia que tem relacdo com o progresso das
decisbes vocacionais do individuo. Além disso, ao apresentar o modelo da intervencdo e
também o construto da esperanca ao orientando, é possivel que esse compreenda quais etapas
serdo vivenciadas durante o processo da intervengéo.

Assim, a intervencdo proposta foi estruturada em trés encontros uma vez que, neste
namero de encontros foi possivel organizar a estrutura sequencial do modelo do HCMCD
(Niles et al., 2010a) e a proposta de ser um intervencdo voltada para o planejamento de
carreira. Desse modo, existe uma coeréncia tedrica e pratica ao desenvolver um primeiro
encontro para abordar aspectos relativos ao autoconhecimento, um segundo encontro para
abordar a relacdo entre o autoconhecimento e as expectativas futuras e um terceiro encontro

para elaborar o planejamento de carreira.
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Logo, para organizar o processo, foi construido um portfélio (Apéndice F) e entregue
a todos os participantes, contendo as atividades a serem realizadas. No primeiro encontro,
inicialmente, foi identificada a demanda dos participantes e apresentado o modelo do
HCMCD (Niles et al., 2010a) bem como o conceito da esperanca. Neste encontrou, buscou-se
desenvolver aspectos relativos a reflexao e a clareza de si atraves de técnicas como a Linha da
Vida (Atividade 1 do portfélio). Esta técnica possibilitou compreender os momentos mais
importantes da vida dos participantes e que influenciaram na percepcao de si. Além disso,
foram realizadas as técnicas Ancoras de Carreira e Inventario Pessoal (Atividades 2 e 3,
respectivamente do portfolio) a fim de identificar os valores de carreira e a avaliacdo de
aspectos satisfatorios, insatisfatorios e aprendizados evidenciados a partir de experiéncias de
carreira vivenciadas pelos participantes. O Inventério Pessoal foi direcionado como tarefa de
casa e discutido no encontro seguinte.

No segundo encontrou, buscou-se identificar as aspiracGes dos participantes, baseado
na etapa do visionamento do modelo tedrico (Niles et al., 2010a), e a relagdo entre as
aspiracdes e 0s interesses, os valores e a historia de vida dos participantes, através da técnica
“O que desejo para meu futuro?” (Atividade 4 do portfdlio). Também, as aspiragfes futuras
foram delimitadas em metas a curto, médio e longo prazo, independente do participante de
fato desejar executar essa meta, mas como um exercicio de construir metas possiveis de serem
executadas a partir dos desejos futuros (Atividade 5 do portfélio). Para verificas se as metas
eram possiveis de serem executadas, foi delimitada, como tarefa de casa, investigar a
possibilidade de realizacdo das metas e discutido no encontro seguinte.

No ultimo encontro, foram selecionadas as metas que os participantes gostariam de
executar (seja a curto, médio ou longo prazo, a depender da demanda do participante),
baseado na etapa Estabelecimento de metas e planejamento (Niles et al.,, 2010a), e 0s
caminhos ou rotas para atingir as mesmas. Além disso, foram elencados obstaculos para a
execucdo das metas e elaboradas formas de contorna-los (Lysaker, Bond, Davis, Bryson, &
Bell, 2005; O’Sullivan, 2011). Também, foi discutido com os participantes para quem era
importante atingir as metas (por exemplo, familia) e com quem eles gostariam de
compartilhar o fato de atingir a meta (Atividade 6 do portfolio). Apéds, foi realizado um
resumo dos encontros e investigada a percep¢do dos universitarios sobre o que o grupo
contribuiu para sua carreira, respondendo, em seguida, ao questionario T2.

Considerando a intervencdo desenvolvida, este estudo tem como objetivo avaliar uma
intervengdo em grupo com estudantes universitarios, baseada no modelo do HCMCD (Niles
et al., 2010a). Torna-se relevante desenvolver estudos que avaliem intervengdes, permitindo

investigar a aplicabilidade das teorias na area do aconselhamento de carreira (Bernes et al.,
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2007; Whiston, 2002). Embora as intervencfes mais efetivas tendam a serem as de carater
individual, torna-se relevante desenvolver intervencGes para grupos a fim de abarcar um
maior nimero de pessoas (Whiston, 2002).

Intervengdes desenvolvidas para um grupo de individuos com caracteristicas
semelhantes podem proporcionar a identificacdo de temas em comum. Por exemplo, 0s
participantes podem perceber que ndo sdo os unicos que estdo confusos com relagdo aos
objetivos futuros e quais caminhos profissionais direcionar-se. Ao mesmo tempo, podem
compartilhar narrativas semelhantes que envolvem o contexto universitario em termos de
desempenho académico, oportunidades de insercdo no mercado de trabalho, além das
dificuldades vivenciadas em relacdo a transicdo universidade-mercado de trabalho. Tanto a
identificacdo quanto a presenca de feedbacks dos membros do grupo podem facilitar a
reflexdo e clareza de identidade vocacional.

Além disso, um participante pode sugerir novas perspectivas de insercao profissional a
outro, ampliando o visionamento. Compartilhar as metas e as rotas entre os membros do
grupo pode proporcionar feedback e sugestfes para a execucdo das mesmas. Por vezes, essas
sugestdes ndo foram pensadas por aquele que compartilha, contribuindo também para a
reflexdo referente a execucdo dos objetivos e planos profissionais (estabelecimento das metas
e planejamento). Ao refletir sobre a execucdo das metas, é possivel elaborar planos
alternativos, com vistas a superacdo de obstaculos (implementacdo e adaptacdo). Neste
sentido, os participantes também podem auxiliar cada membro a pensar em maneiras de
superacdo destes obstaculos. Considerando a proposta de realizacdo deste grupo, espera-se
que, a partir da intervencdo, os participantes do grupo experimental apresentem maior
incremento nas dimensdes do HCCI, esperanga, otimismo e adaptabilidade de carreira em

relagcdo ao grupo de comparagéo.

Método

Trata-se de uma pesquisa quase-experimental, com a composicdo de um grupo
experimental e um grupo de comparagdo ndo-equivalente (Creswell, 2010). Os participantes
do grupo experimental responderam aos instrumentos antes da intervencdo (T1) de forma
online e ap6s a intervencdo (T2) de forma presencial. Os participantes do grupo de
comparacdo responderam ao questionario presencialmente em sala de aula (T1) e, apés trés

semanas, responderam o questionario online (T2).

Delineamento e Participantes
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Participaram 22 individuos do grupo experimental, com idades entre 19 e 48 anos (M
= 23,86; DP = 6,06), sendo 68,2% do sexo feminino e 31,8% do sexo masculino e 13
individuos do grupo de comparagdo, com idades entre 19 e 32 anos (M = 22,77; DP = 4,11),
sendo 69,2% do sexo feminino e 30,8% do sexo masculino. Todos 0s participantes estavam
cursando a partir do terceiro semestre de graduagdo. Quanto ao curso, no grupo experimental,
13,6% dos participantes estava cursando engenharia ambiental, sequido por design de produto
(9,1%), enfermagem (9,1%), engenharia civil (9,1%), engenharia fisica (9,1%), farmécia
(9,1%). Contou-se com a presenca de um participante (4,5%) para cada um dos seguintes
cursos: administracdo, biblioteconomia, ciéncias econémicas, engenharia de materiais, letras,
licenciatura em danca, logistica, psicologia e quimica industrial. Por sua vez, os cursos de
graduacdo do grupo de comparagédo foram: nutricdo (46,2%), engenharia de energia (15,4%),
engenharia elétrica (15,4%), licenciatura em danca (15,4%) e psicologia (7,7%). 40,9% dos
participantes do grupo experimental possuiam renda familiar superior a R$ 7.000,00; 31,8%
inferior a R$ 3.500,00 e 18% possuiam renda familiar entre R$ 4.001,00 e R$ 7.000,00.
Quanto ao grupo de comparacdo, 61,5% possuiam renda familiar inferior a R$ 3.500,00,
23,1% dos participantes possuiam renda familiar superior a R$ 7.000,00 e 15,4% com renda
familiar entre R$ 6.501,00 e R$ 7.000,00.

Instrumentos

Foi aplicado um questionario de caracterizacdo dos participantes a fim de obter
informacBes sobre idade, sexo, curso de graduacdo, semestre, atividades desenvolvidas na
universidade, além dos seguintes instrumentos (Apéndice C):

Hope-Centered Career Inventory (HCCI) (Niles et al., 2010 a adaptado e validado
para 0 Brasil por Alves e Teixeira’, Anexo A): avalia o nivel de esperanca em 20 itens,
divididos em cinco dimensdes: esperanca (Eu penso positivamente sobre meu futuro),
reflexdo de si (Eu penso sobre como minhas experiéncias pessoais influenciam minhas
decisOes de vida), clareza de si (Eu consigo descrever claramente quais séo minhas melhores
qualidades), estabelecimento de metas (Eu frequentemente listo coisas que preciso fazer para
alcancar meus objetivos) e adaptacdo (Estou disposto a buscar novas experiéncias que
possam ajudar a alcancar meus objetivos). E uma escala do tipo Likert de quatro pontos
(variando de definitivamente falso a definitivamente verdadeiro), tendo apresentado indices

adequados de consisténcia interna para o contexto brasileiro (escala total o = 0,89; esperanca

* Esta citagdo é referente ao capitulo 11 desta tese.
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a = 0,82; reflexdo a = 0,82; clareza de si o = 0,79; estabelecimento de metas o = 0,71;
adaptagdo o = 0,75).

Adult Dispositional Hope Scale (Snyder et al., 1991, adaptada e validada para o Brasil
por Pacico et al., 2013, Anexo B): avalia o nivel de esperanca em uma escala com 12 itens,
em que quatro itens avaliam rotas (Eu posso pensar em varias formas de lidar com situacoes
dificeis) e quatro itens avaliam agenciamento (Eu me esfor¢o para atingir meus objetivos).
Possui também quatro itens que sdo filtro e ndo sdo incluidos para avaliagdo do escore do
sujeito. E uma escala Likert de cinco pontos, variando entre “totalmente falsa” a “totalmente
verdadeiro”. A escala apresentou indices adequados de consisténcia interna (a = 0,80, Pacico
etal., 2013).

Life Orientation Test-Revised (LOT-R, Scheier et al., 1994, adaptado e validado para o
Brasil por Bastianello et al., Anexo C): avalia o nivel de otimismo (Eu sou sempre otimista
com relacdo ao meu futuro) em uma escala unidimensional de dez itens dispostos em uma
escala Likert de cinco pontos (varia entre “discordo totalmente” a “concordo totalmente”).
Quatro itens sdo distradores, ndo sendo incluido para avaliacdo do escore do individuo. A
escala apresentou indices adequados de consisténcia interna (o = 0,80; Bastianello et al.,
2014).

Escala de Adaptabilidade de Carreira (Savickas & Porfeli, 2012, adaptado e validado
para o Brasil por Audibert & Teixeira, 2015, Anexo E): tem por objetivo avaliar a
adaptabilidade de carreira. A escala apresenta 24 itens, dividida em quatro dimensfes, com
seis itens cada: preocupacdo (Perceber que meu futuro depende das escolhas de hoje),
controle (Tomar decisdes por conta prépria), curiosidade (Procurar por oportunidades de
crescimento pessoal) e confianca (Esforcar-me para fazer o melhor possivel dentro das
minhas habilidades). A escala total e as subescalas apresentaram indices adequados de
consisténcia interna (escala total a = 0,94; preocupacio o = 0,88; controle a = 0,83,
curiosidade a = 0,88; confianca o = 0,89; Audibert & Teixeira, 2015).

Tendo em vista ser uma intervencdo que esta buscando avaliar a aplicabilidade do
modelo tedrico, optou-se por excluir populagdes clinicas ja na selecdo da mesma. Para isso,
optou-se por utilizar dois instrumentos (a) Self-Reporting Questionnaire (SRQ 20,
desenvolvido pela Organizacdo Mundial de Saude, OMS, validado para o Brasil por Santos et
al., 2009, Anexo H) e Escala de Depressao, Ansiedade e Estresse — Versao reduzida (Levbond
& Levibond, 1995, adaptado e validado para o Brasil por Machado, 2013, Anexo 1).

O SRQ 20 (OMS, validado para o Brasil por Santos et al., 2009) é composto por 20
itens que avaliam sintomas de transtorno mental (insénia, fadiga, irritabilidade, esquecimento,

dificuldade de concentracdo e queixas somaticas), com escalas de resposta dicotdmica
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(sim/ndo), apresentando indices adequados de consisténcia interna (0=0,80; Santos et al.,
2009). Este é um instrumento de rastreio para algum transtorno mental, no entanto nédo
discrimina um diagnostico especifico. Para avaliar a presenca de possivel transtorno mental, é
sugerido um ponto de corte de sete questdes afirmativas para a populacéo brasileira (Santos et
al., 2010).

Considerando que, ao final do semestre, um estudante universitario pode apresentar
varias respostas afirmativas e, ndo necessariamente, apresentar algum indicio de transtorno
mental, optou-se por adicionar a Escala de Depressdo, Ansiedade e Estresse — Versao
reduzida (Lovbond & Lovbond, 1995, adaptado e validado para o Brasil por Machado, 2013).
Esta escala é comporta por 21 itens que avaliam sintomas relacionados a depresséo, ansiedade
e estresse, divididos em trés dimens6es (depressao, ansiedade e estresse) com sete itens cada.
E uma escala Likert de quatro pontos (varia entre ndo se aplica a mim a se aplica a mim, na
maior parte do tempo), com indices de consisténcia interna adequados (0=0,85 ansiedade;
a=0,89 estresse; 0=0,91 depressdo). A partir do somatério dos escores para cada subescala,
pode ser definido um nivel de depressdo, ansiedade e estresse em normal, médio, moderado,
severo e extremamente severo (Lovbond, 1998). Desse modo, foi considerado como
participante a ser excluido da amostra, aquele que apresentasse sete questdes afirmativas no
SRQ 20 (OMS, validado para o Brasil por Santos et al., 2009) e escore severo nas subescalas
depressdo (somatdrio dos pontos entre 11 e 13) e ansiedade (somatorio dos pontos entre 08 e
09) uma vez que sdo aspectos clinicos que podem interferir na tomada de decisdo de carreira
(Guadassi, Waser, & Gati, 2015). Inscreveram-se 95 universitarios para participar das
intervencdes. Considerando os critérios de inclusdo e exclusdo, somente 60 participantes
poderiam participar dos grupos. Desses, 35 universitarios participaram dos encontros, contudo
22 estudantes participaram de todas as etapas necessarias (trés encontros). Para compor o
grupo de comparagdo, 120 universitarios responderam ao questionario T1. Desses, 21
estudantes ndo atenderam aos critérios de exclusdo e somente 13 estudantes responderam ao
T2.

Procedimentos e ConsideracOes eticas

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa do Instituto de Psicologia
da UFRGS (protocolo 45001015.2.0000.5334), conforme resolucdo 510/16 de pesquisas com
seres humanos (Brasil, 2016). Todos os participantes do grupo experimental (Apéndice D) e
comparacdo (Apéndice E) responderam aos questionarios apds a concordancia do Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).
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Foi realizado um estudo-piloto em uma IES publica de ensino superior a fim de
verificar a adequacao da intervencdo ao tempo e ao publico proposto. Foram realizados quatro
grupos com alunos de diferentes etapas do ensino superior e de diferentes cursos. A partir do
estudo-piloto, foram realizadas algumas alteracGes na selecdo da amostra para a coleta de
dados, sendo que se optou por delimitar a etapa do curso (a partir do 3° semestre de ingresso
na IES), considerando que os alunos de inicio do curso ainda estavam adaptando-se ao
contexto universitario. Além disso, foram estabelecidos os critérios de exclusdo aos
participantes do grupo (ndo apresentar sintomas de ansiedade, depressdo e sintomas de
transtorno mental).

Inicialmente, buscou-se limitar o grupo experimental por curso. Assim, foram
enviados convites as coordenacBes dos cursos de trés instituices publicas de ensino. Apds a
anuéncia dos coordenadores, foram encaminhados convites eletronicos aos alunos com o0s
grupos previamente agendados. Considerando a auséncia do numero de respostas esperadas a
esses convites, buscou-se contatar locais que contassem com a presenga de estudantes de
ensino superior. Desse modo, entrou-se em contato com Empresas Janior, diretorios
académicos e também através do Nucleo de Apoio ao Estudante da UFRGS. Apds a anuéncia
dos coordenadores dos mesmos, foram encaminhados convites eletrénicos aos alunos com as
datas dos grupos previamente agendadas. Os alunos que tinham interesse respondiam a este
convite, sendo encaminhada a Escala de Depressdo, Ansiedade e Estresse — Verséo reduzida
(Levbond & Levibond, 1995, adaptado e validado para o Brasil por Machado, 2013) e 0 SRQ
20 (OMS, validado para o Brasil por Santos et al., 2009). Os participantes que foram
excluidos por apresentarem sintomas de ansiedade e depressdo foram indicados para
acompanhamento psicolégico.

Para acessar os participantes do grupo de comparacdo, foram enviados convites as
coordenacdes dos cursos de trés instituicbes publicas de ensino e solicitado que indicassem
disciplinas para realizar a aplicacdo do questionario. Desse modo, 0s participantes
responderam ao questionario presencialmente em sala de aula (T1) e, apds trés semanas,
responderam online (T2). Da mesma forma que potenciais participantes ndo puderam
participar em fungdo dos critérios de exclusdo do grupo experimental, participantes do grupo
de comparacdo que apresentaram sintomas de ansiedade e depressdo categorizados como
severo e mais de sete questdes afirmativas sobre saude mental no SRQ 20 (OMS, validado
para o Brasil por Santos et al., 2009) foram indicados para acompanhamento psicolégico.

Andlise dos dados
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Foram realizadas andlises descritivas das escalas e dos dados sociodemograficos.
Além disso, foram realizadas andlises de Variancias 2x2 com medidas repetidas e Testes t de
Student para identificar as diferencas entre as médias dos participantes dos dois grupos e nos
diferentes tempos de coleta de dados (T1 e T2).

Resultados

Os dados descritivos das variaveis investigadas sdo apresentados na Tabela 3,
comparando as médias do grupo experimental (GE) e de comparacdo (GC) em T1. Foram
calculados os tamanhos de efeito entre os grupos GE e GC e intragrupos. Foram identificadas
diferengas entre as médias do GE e GC no primeiro tempo de coleta de dados nas subescalas
clareza de si (t = -2,27; p = 0,03), estabelecimento de metas (t = -2,74; p < 0,01), e
preocupacdo (t = -3,26; p < 0,01), tendo o GC apresentado médias superiores ao GE. Essas
diferencas deixaram de ser observadas em T2.

De modo geral, ao visualizar a Tabela 3, € possivel identificar que, em T1, o GC
apresentou médias superiores em relacdo ao GE e, em T2, as médias, na maior parte das
variaveis, foram inferiores ao GE, embora as diferencas ndo sejam estatisticamente
significativas. Em T2, as médias do GC que foram superiores ao do GE apresentaram
tamanho de efeito pequeno (HCCI total, reflexdo e clareza de si, agéncia e curiosidade), com
excecdo da dimenséo estabelecimento de metas que apresentou tamanho de efeito moderado
(Cohen, 1977).

Foi realizado teste de t de Student para amostras pareadas a fim de identificar
diferengas intragrupos nos dois momentos de coleta de dados. Identifica-se que o GC né&o
apresentou mudancas significativas nas variaveis investigadas, em T1 e T2, exceto para a
variavel curiosidade, aumentando a mesma. Possivelmente, responder o instrumento pode
estar relacionado a um pequeno estimulo (ou efeito) para os participantes desenvolverem a
curiosidade a respeito de si e das oportunidades de carreira. O GE apresentou incrementos nas
médias, diferencas essas estatisticamente significativas, para a maior parte das variaveis,

exceto agéncia, controle e confianca.



74

Tabela 3. Médias (M), Desvios-Padrdo (DP) e Tamanho de Efeito (d) em T1 e T2 nos GE e
GC.

T1 T2 Comparacao

intragrupos

GE GC GE GC GE GC

M M d M M d d d
(DP)  (DP) (DP)  (DP)

HCCI Total 3,04 321 -062 324 328 -0,13 -1,02**  -0,41
(0,30) (0,25) (0,32) (0,29)

Esperanca 3,28 331  -0,04 3,62 3,29 0,68  -1,25** 0,03
(0,49) (0,49) (0,37) (0,60)

Reflex&o de si 3,17 331  -028 343 349 -0,11 -0,75**  -0,59
(0,49) (0,51) (0,60) (0,45)

Clareza de si 2,67 302 -0,79 3,06 308 -0,03 -1,13** -0,19
0,42) (0,47) (0,67) (0,50)

Estab. Metas 2,79 3,19 -094 2,98 323 -051 -0,57* -0,16
(0,51) (0,34) (0,54) (0,44)

Adaptacdo 3,27 3,23 0,08 3,54 3,33 0,43 -0,97**  -0,30
(0,47) (0,51) (0,41) (0,55)

ADHS 3,62 392 -053 388 3,84 0,06 -0,67* 0,22
(0,54) (0,58) (0,69) (0,55)

Rotas 3,64 386 -0,30 3,95 3,70 0,40 -0,72* 0,34
(0,64) (0,82) (0,72) (0,65)

Agéncia 3,61 398 -067 381 398  -0,25 -0,80 0,00
(0,56) (0,56) (0,75) (0,60)

Lot 3,86 3,73 0,17 4,23 3,61 0,85 -0,79**  -0,26
(0,81) (0,70) (0,67) (0,78)

Escala de Adap. 3,37 3,70 -058 3,96 3,77 0,34  -159**  -0,20
de Carreira (0,58) (0,56) (0,59) (0,54)

Preocupacéo 3,03 3,78 -1,14 4,19 3,86 0,50 -2,84**  -0,19
(0,66) (0,65) (0,63) (0,68)

Controle 3,60 3,59 0,01 3,97 3,55 0,61 -0,73* -0,09
(0,86) (0,74) (0,75) (0,62)

Curiosidade 3,12 351 -047 3,68 3,77 -0,13  -1,00 -0,64*
(0,97) (0,68) (0,80) (0,61)

Confianga 3,71 390 -0,29 4,00 3,88 0,18 -0,77 -0,04
(0,59) (0,73) (0,60) (0,75)

Nota. *p < 0,05, **p <0,01.

Foram realizadas Anélise de Variancia intra e entregrupos, buscando observar o efeito
da interacdo entre os grupos e 0s momentos de coleta T1 e T2, descritas na Tabela 4 (HCCl e
suas dimensdes), Tabela 5 (ADHS, suas dimensdes e LOT) e Tabela 6 (Escala de
Adaptabilidade de Carreira e suas dimensdes). Globalmente, foi possivel identificar um efeito

positivo nos participantes do grupo experimental em todas as variaveis investigadas.
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Nas variaveis que ndo foram identificadas interacdes considerando a relacao entre o
tipo de intervencdo (GE ou GC) e o tempo (Tl e T2) - reflexdo e clareza de si,
estabelecimento de metas, adaptacdo (Tabela 4), esperanca e agéncia (Tabela 5), controle,
curiosidade e confianca (Tabela 6) — observou-se que o GE apresentou uma mudanca mais
robusta em termos de tamanho de efeito em relacdo ao GC. Observa-se que, as variaveis, no
GE, HCCI total e esperanga (Tabela 4), rotas e otimismo (Tabela 5), adaptabilidade de
carreira e preocupacdo (Tabela 6), com excegdo do otimismo e do HCCI total, apresentaram
escores inferiores em T1 em relacdo ao GC e, em T2, apresentaram escores superiores
comparando-as ao GC. Além disso, verifica-se que foram evidenciados tamanhos de efeito
grande nas varidveis HCCI total (d = -1,02), esperanca (d = -1,25), adaptabilidade de carreira
(d =-1,59) e preocupacdo (d = -2,84). Possivelmente, participar da intervengdo promoveu, nos
participantes, maior preocupacdo com o futuro e disponibilidade para lidar com novos
desafios e transicbes de carreira talvez devido ao fato de construir um planejamento de

carreira e de desenvolver uma orientacao positiva para o futuro.

Tabela 4. ANOVA das Diferencas Entre T1 e T2 para o HCCI e Suas Dimensdes.

Variaveis Fonte Soma de Média dos
quadrados g.I. quadrados F Sig.
Hcci Total Intrasujeitos
Momento 0,52 1 0,52 18,74 <0,001
Momento x Grupo 0,19 1 0,19 7,05 <0,001
Erro 0,92 33 0,03
Entregrupos
Grupo 0,06 1 0,06 0,42 0,520
Erro 5,051 33 0,15
Esperanca Intrasujeitos
Momento 0,42 1 0,42 6,76 0,014
Momento x Grupo 0,53 1 0,53 8,48 0,006
Erro 2,06 33 0,13
Entregrupos
Grupo 0,4 1 0,4 1,01 0,322
Erro 13,07 33 0,40
Reflexdo de si  Intrasujeitos
Momento 0,77 1 0,77 10,21 0,003
Momento x Grupo 0,03 1 0,03 0,42 0,520
Erro 2,49 33 0,075
Entregrupos
Grupo 0,14 1 0,14 0,30 0,588
Erro 15,66 33 0,47
Clareza de si Intrasujeitos
Momento 0,81 1 0,81 6,46 0,016
Momento x Grupo 0,44 1 0,44 3,53 0,069
Erro 4,12 33

Entregrupos




76

Estab. Metas

Adaptacéo

Grupo
Erro

Intrasujeitos
Momento
Momento x Grupo
Erro

Entregrupos
Grupo
Erro

Intrasujeitos
Momento
Momento x Grupo
Erro

Entregrupos
Grupo
Erro

0,56
14,78

0,20
0,08
1,94

1,73
13,58

0,56
0,13
3,71

0,28
11,33

0,56
0,45

0,20
0,08
0,059

1,73
0,41

0,56
0,13
0,11

0,28
0,34

1,24

3,37
1,43

4,20

4,94
1,13

0,81

0,270

0,075
0,240

0,048

0,033
0,295

0,375

Tabela 5. ANOVA das Diferencas Entre T1 e T2 para 0 ADHS, Suas Dimensdes e LOT.

Variaveis Fonte Soma de Média dos
quadrados  g..  quadrados F Sig.
ADHS Intrasujeitos
Momento 0,18 1 0,18 0,75 0,390
Momento x Grupo 0,48 1 0,48 3,10 0,088
Erro 511 33 0,15
Entregrupos
Grupo 0,26 1 0,26 0,47 0,498
Erro 18,53 33 0,56
Rotas Intrasujeitos
Momento 0,09 1 0,09 0,36 0,550
Momento x Grupo 0,99 1 0,99 4,18 0,049
Erro 7,78 33 7,78
Entregrupos
Grupo 0,005 1 0,005 0,006 0,939
Erro 24,86 33 0,75
Agéncia Intrasujeitos
Momento 0,15 1 0,15 1,02 0,320
Momento x Grupo 0,15 1 0,15 1,02 0,320
Erro 4,93 33 0,15
Entregrupos
Grupo 1,20 1 1,20 1,81 0,187
Erro 21,76 33 0,66
Lot Intrasujeitos
Momento 0,28 1 0,28 1,73 0,197
Momento x Grupo 0,10 1 0,10 6,09 0,019
Erro 5,40 33 0,16
Entregrupos
Grupo 2,27 1 2,27 2,39 0,132
Erro 31,31 33 0,95
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Tabela 6. ANOVA das Diferencas Entre T1 e T2 para a Escala de Adaptabilidade de Carreira

e Suas Dimensdes.

Variaveis Fonte Soma de Média dos
quadrados g.l. quadrados F Sig.
Escala de Adap.Intrasujeitos
de Carreira Momento 1,81 1 1,81 11,93 0,002
Momento x Grupo 1,13 1 1,13 7,42 0,010
Erro 5,01 33 0,15
Entregrupos
Grupo 0,07 1 0,07 0,14 0,711
Erro 16,67 33 0,50
Preocupacéo Intrasujeitos
Momento 6,24 1 6,24 36,69 <0,001
Momento x Grupo 4,78 1 4,78 28,13 <0,001
Erro 5,61 33 0,17
Entregrupos
Grupo 0,72 1 0,72 1,06 0,311
Erro 22,62 33 0,68
Controle Intrasujeitos
Momento 0,43 1 0,43 1,62 0,211
Momento x Grupo 0,66 1 0,66 2,49 0,124
Erro 8,77 33 0,27
Entregrupos
Grupo 0,77 1 0,77 0,85 <0,001
Erro 29,79 33 0,90
Curiosidade Intrasujeitos
Momento 2,75 1 2,75 7,81 0,009
Momento x Grupo 0,39 1 0,39 1,20 0,303
Erro 11,61 33 0,35
Entregrupos
Grupo 0,93 1 0,93 0,96 0,333
Erro 31,61 33 0,96
Confianca Intrasujeitos
Momento 0,31 1 0,31 1,61 0,213
Momento x Grupo 0,37 1 0,37 1,93 0,174
Erro 6,32 33 0,19
Entregrupos
Grupo 0,02 1 0,02 0,03 0,860
Erro 21,96 33 0,66
Discussao

Este estudo buscou avaliar uma intervengdo em grupo com estudantes universitarios,
baseada no modelo do HCMCD (Niles et al., 2010a). Os resultados evidenciaram mudancas
significativas para as variaveis investigadas no GE, exceto agéncia e confianca, e tamanhos de
efeito moderados e altos para todas as variaveis. A auséncia de diferengas nestas variaveis

pode estar relacionado ao tempo de duracéo da intervencdo e do enfoque da mesma. Embora
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seja uma intervencdo baseada em um modelo centrado na esperanca, a estrutura da proposta
ndo teve o foco na execucdo das metas e adaptacao das rotas, aspectos estes ligados & agéncia.
Além de envolver a capacidade de fazer escolhas e planos de acao, a agéncia esta relacionada
a motivacdo e a regulacdo na execucdo destes planos (Bandura, 2001). Possivelmente,
intervencdes que possam acompanhar a execucdo do planejamento delineado pelo individuo
podem auxiliar na confianga do mesmo em atingir as metas estipuladas. Diante de obstaculos,
que possivelmente requer novos posicionamentos do individuo, o orientador profissional, ao
acompanhar a execuc¢do do planejamento, pode auxiliar na construcao de planos alternativos e
na motivacgdo do cliente para superar tais obstaculos ao persistir ou remodelar o planejamento
(Sung et al., 2013; Thompson et al., 2014).

O GC também apresentou pequenas alteracdes entre o0 T1 e T2, do ponto de vista do
tamanho de efeito, sendo que o GE apresentou tamanhos de efeito relativamente maiores que
GC. Ao analisar a interacdo entre os momentos (T1 e T2) e a relacdo entre o tipo de
intervengdo (GE e GC), o GE apresentou mudanga mais robusta em termos de tamanho de
efeito nas varidveis que avaliavam uma orientacao positiva para o futuro (dimensao esperanca
do HCCI e otimismo) e aspectos relativos a preocupacdo com o futuro e a propria
adaptabilidade de carreira.

A partir destes resultados, foi possivel identificar que, ao participar da intervencéo, 0s
universitarios desenvolveram maior preocupagdo com o futuro, possivelmente, por ser uma
proposta com foco no delineamento de metas. Para construir as metas, parece ser necessario
preocupar-se previamente com o futuro, aspecto basico para o engajamento nas tarefas
relacionadas a carreira (Savickas, 2013; Zanon & Teixeira, 2006). Além disso, no GE, a
adaptabilidade de carreira aumentou juntamente com as variaveis otimismo e esperanca,
mensurada pelo HCCI (Niles et al., 2010a). Embora néo tenha sido analisada a relagéo entre
as variaveis, o aumento da adaptabilidade de carreira, otimismo e esperanca sao variaveis que
tém sido relacionadas a aspectos relativos a decisdo de carreira (Ginevra et al., 2016).
Possivelmente, o universitario ao compreender que existe uma continuidade entre as decisdes
presentes e as decisdes futuras, perceber que ele € quem tem mais responsabilidade sobre sua
carreira, desenvolver a confianga nas suas habilidades para lidar com os desafios profissionais
(Savickas, 2013), pode estar relacionado a uma orientacdo positiva para o futuro e na
confianca para tomar as decisdes de carreira (Ginevra et al., 2016; Santilli et al., 2017).

Além disso, a mudanca foi observada também no HCCI total, escala construida para
avaliar o modelo do HCMCD (Niles et al., 2010a), evidenciando o potencial desta intervencéo
para o publico universitario. Este instrumento j& tem sido utilizado para avaliar intervengdes,

porém com trabalhadores e de forma individual (Niles et al., 2014). Sugere-se que, para fins
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de aplicabilidade desta intervencdo no contexto universitario, sejam desenvolvidos outros
momentos, posterior a intervencdo em grupo de trés encontros, em que o orientador
acompanhe a execucdo dos planos pelos participantes a fim de auxilia-los nos possiveis
obstaculos e desafios encontrados na implementacdo do planejamento.

Contudo, estes resultados precisam ser analisados com cautela considerando o
tamanho amostral, sendo que a probabilidade das diferencas observadas pode estar
relacionada a especificidade da amostra. O GE e GC ndo foram equivalentes em termos de
escores das variaveis, tendo o GE médias inferiores ao GC na maior parte das variaveis. Alem
disso, os participantes do GC nédo estavam buscando atendimento para as questdes de carreira,
diferente do GE, o que pode ser evidenciado pelas médias dos dois grupos. Dessa forma,
somente sera possivel afirmar, com seguranga, que as mudangas no grupo experimental
podem ser provavelmente extrapoladas para outras amostras quando aumentar a amostra e
tiver grupos equivalentes.

Apesar dessas limitacOes, esse estudo apresenta direcionamentos importantes ao
desenvolver uma intervencdo baseada em um modelo tedrico sequencial, teoricamente
fundamentado na literatura e avaliado por um instrumento construido advindo do mesmo
modelo tedrico. Assim, sugere-se, para estudos futuros, que a avaliacdo de intervengdes com
foco no desenvolvimento de carreira de universitarios seja realizada por instrumentos
construidos a partir do modelo tedrico que subsidiaram tais intervengdes. IntervencGes
voltadas para este publico sdo importantes considerando as demandas evidenciadas neste
contexto e que impactam, além do estabelecimento de metas, no desempenho académico e na
salde mental dos mesmos (Guadassi et al., 2014; Snyder et al., 2002). Ao mesmo tempo, seria
interessante compreender os efeitos desta intervencdo em outras amostras como em
adolescentes e individuos em transicdo de carreira, a fim de auxilia-los a construir metas e um

planejamento de carreira condizente com seus interesses e com o mercado de trabalho.
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CAPITULO VI
RELACOES ENTRE SENTIDO DE VIDA, ESPERANCA E ADAPTABILIDADE DE
CARREIRA

Resumo

Este estudo tem por objetivo analisar a relagdo entre adaptabilidade de carreira, sentido de
vida e esperanca em adultos brasileiros, testando o possivel efeito mediador da adaptabilidade
entre o sentido de vida e a esperanca. Participaram 334 individuos, com idades entre 18 e 68
anos (M = 27,41; DP = 9,32), sendo 70,4% do sexo feminino. Foi testado um modelo de
mediacdo, a partir de modelagem de equagdes estruturais, que apresentou indices de ajuste
satisfatorios. A adaptabilidade de carreira foi evidenciada como mediadora entre a presenca
de sentido de vida e a esperanca. Os resultados demonstram que a percepcao de um sentido de
vida influencia na percepcdo de recursos de adaptabilidade, impactando na construcdo de
metas e planos profissionais. Direcionamentos para a pratica do aconselhamento de carreira
séo sugeridos.

Palavras-chave: adaptabilidade, esperanca, sentido de vida, orientacdo vocacional.

Abstract

This study aims to analyze the relationship between career adaptability, life meaning and hope
in Brazilian adults, testing the possible mediating effect of adaptability between life meaning
and hope. A total of 334 individuals, aged between 18 and 68 (M = 27.41; SD = 9.32), 70.4%
female. A model of mediation was tested, based on the modeling of structural equations,
which presented satisfactory adjustment indices. Career adaptability was evidenced as a
mediator between the presence of life meaning and hope. The results demonstrate that the
perception of life meaning influences the perception of adaptability resources, impacting on
the construction of goals and professional plans. Guidelines for the practice of career
counseling are suggested.

Palavras-chave: adaptability, hope, life meaning, vocational guidance.
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Introducéo

Atualmente, compreende-se a carreira como uma construcdo subjetiva para cada
individuo, em que sdo ponderados os valores, interesses, habilidades e papéis de vida nas
escolhas de carreira. Estas escolhas de carreira, por sua vez, tendem a estar relacionadas aos
projetos de vida do individuo. Para a construcao destes projetos é importante que o individuo
busque elaborar um sentido para as experiéncias vivenciadas que sejam coerentes com sua
percepcao de sentido da vida (Savickas et al., 2009). Desse modo, € possivel identificar que a
carreira pode ser uma das areas da vida do individuo que podem estar relacionadas a
percepcdo de sentido de vida (Buyukgoze-Kavas et al., 2015; Duffy et al., 2010; Yuen, &
Yau, 2015; Ramos & Lopez, 2018; Sari, 2017).

Embora o tema do sentido de vida venha sendo abordado na Psicologia ha bastante
tempo, desde os trabalhos de Viktor Frankl (1963), contemporaneamente, os estudos definem
sentido de vida como o grau que os individuos compreendem e percebem significado de suas
vidas, bem como o grau que eles percebem como tendo um propdsito ou objetivo mais amplo
de vida (Steger, 2009). O construto sentido de vida é composto por dois aspectos, segundo
Steger (2009), distintos teoricamente e empiricamente: busca de sentido e presenca de
sentido. A presenca de sentido refere-se a compreensdo de um prop6sito maior de vida e a
dimensdo busca de sentido refere-se ao grau em que o individuo tenta encontrar um
significado ou proposito de sua vida (Steger, 2009; Steger, Frazier, Oishi, & Kaler, 2006).

As pesquisas sobre sentido de vida tém sido realizadas com individuos em diferentes
etapas do ciclo vital e com caracteristicas distintas (e.g. individuo com transtorno metal ou
cancer, universitarios) (Shoshani & Russo-Netzer, 2017; Machell et al., 2015; Xia, Gao,
Wang, Song, & Shi, 2016; Huguelet et al., 2016). As pesquisas abordam a relagdo entre
sentido de vida e diferentes variaveis, tais como, aspectos da personalidade (Newman,
Nezlek, & Thrash, no prelo), afetos positivos e negativos (Machell, Kashdan, Short, &
Nezlek, 2015; Newman et al., no prelo), esperanca (Hedayatia & Khazaei, 2014), fatores de
risco ao suicidio (Marco, Pérez, & Garcia-Alandete), satisfagdo com a vida (Buyukgoze-
Kavas, Duffy, & Douglass, 2015; Duffy & Sedlacek, 2010; Ramos & Lopez, 2018), bem-
estar (Newman et al., no prelo) e espiritualidade (Huguelet et al., 2016).

Além dessas, estudos tém demonstrado a relacdo entre sentido de vida e variaveis de
carreira, como, por exemplo, a adaptabilidade de carreira (Buyukgoze-Kavas et al., 2015;
Yuen, & Yau, 2015; Ramos & Lopez, 2018), career calling (Duffy et al., 2010; Praskova et
al., 2014) e a autoeficicia na tomada de decisdo de carreira (Sari, 2017; Lewis, Raque-

Bogdan, Lee, & Rao, 2018). Possivelmente, questionar-se sobre o que espera da vida, atraves
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de comportamentos ligados a curiosidade, possibilita relacionar o propdsito de vida as
escolhas de carreira, considerando que a carreira é também um dos papéis desempenhados
pelo individuo e associada a satisfacdo com a vida (Savickas, 2003, Buyukgoze-Kavas et a.,
2015; Ramos & Lopez, 2018). O aconselhamento de carreira, baseado no paradigma Life
Design, busca auxiliar os clientes a construir significados para a historia de vida e da carreira
com o intuito de identificar uma continuidade entre as a¢des do passado, presente e futuro. Ao
buscar compreender essa relacdo, entre passado, presente e futuro, e identificar o cliente como
autor de sua historia, possivelmente as escolhas de carreira dos clientes poderédo fazer sentido
ao proposito de vida dos mesmos (Hartung & Taber, 2008; Savickas, 2003; Savickas, 2013).

Neste estudo, pretende-se analisar a relacdo entre o sentido de vida, a esperanca e a
adaptabilidade de carreira, considerando que, atualmente, pesquisas tém demonstrado a
associacdo entre o sentido de vida e a esperanca; o sentido de vida e a adaptabilidade de
carreira (Buyukgoze-Kavas et al., 2015; Yuen, & Yau, 2015; Ramos & Lopez, 2018), além da
relagcdo entre a esperanca e a adaptabilidade de carreira (Santilli et al., 2014). O construto
esperanga refere-se a uma orientagdo positiva para o futuro, sendo composta pelo (a)
estabelecimento de metas, que sdo os objetivos construidos pelo individuo, (b) as rotas, isto e,
caminhos para atingir as metas — o planejamento, e (c) a agéncia, componente motivacional,
que permite que individuo desenvolva agdes para atingir as metas (Snyder, 2002), dotadas de
intencionalidade, antecipacéo e autorregulacdo (Bandura, 2001).

Uma vez que a esperanga engloba o delineamento de metas, identifica-se essa
correlacdo entre a esperanca e a presenca de sentido (Hedayatia & Khazaei, 2014; Vela et al.,
2014), possivelmente pelo fato de que, ao perceber que a vida tem um proposito claro, o
individuo consegue construir metas que estejam de acordo com este propésito. Também, a
percepcdo de sentido permite buscar os objetivos com mais afinco, podendo ser um fator
motivacional para empregar comportamentos com o intuito de atingir os objetivos desejados
(Vela et al., 2017). Por outro lado, estudos ndo encontraram correlacdo entre a esperanca e a
busca de sentido (Yalgin & Malkog, 2015), ou evidenciaram uma relagdo negativa,
possivelmente, pelo fato de que, ao buscar um sentido ou proposito, o individuo ainda nao
apresente metas claras que possam ser traduzidas em agdes (Vela et al., 2014).

Além da esperanca, os estudos tém evidenciado a relacdo entre aspectos da
adaptabilidade de carreira e a presenca de sentido (Buyukgoze-Kavas et al., 2015; Yuen &
Yau, 2015). A adaptabilidade de carreira refere-se a prontidao e aos recursos que o individuo
dispde em lidar com novos desafios e transicdes de carreira além das tarefas do
desenvolvimento vocacional, sendo evidenciada através dos seguintes aspectos: preocupacéo,

curiosidade, controle e confianca (Savickas, 1997, 2013). A preocupacdo refere-se a
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orientacdo para o futuro, isto €, uma percepcdo de que é importante preparar-se para o
amanhd. Apresentar preocupacdo com o futuro é compreender que existe uma continuidade
entre as decisGes presentes e as decisGes futuras, sendo essas ultimas possiveis a partir do
presente (Savickas, 2013). Assim, para o individuo preocupar-se com o futuro, é importante
refletir e ter clareza a respeito dos seus interesses e prop0sitos para empregar comportamentos
condizentes a esses interesses (Niles et al., 2010b). O controle, por sua vez, é a percepcao de
responsabilidade pela construcdo da propria carreira. Esta relacionado a uma postura ativa nas
tomadas de decisdes além de estimular o envolvimento nas tarefas desenvolvimentais de
carreira € a negociar as transicdes ocupacionais ao contrario de evita-las. Percebendo as
decisdes de carreira como responsabilidade do individuo, é provavel que se desenvolva uma
atitude de abertura a novas experiéncias, conhecida como curiosidade, permitindo maior
ajuste entre os valores, interesses e habilidades com as escolhas relacionadas a carreira. A
confianca refere-se a crenca do individuo em executar planos de acdo, de forma bem-sucedida
(Savickas, 2013), auxiliando na execucdo das metas e dos planos profissionais delineados
pelo mesmo (Niles et al., 2010a).

Esta postura ativa nas tomadas de decisdes, através da preocupacdo, controle,
curiosidade e confianga, junto com a clareza dos interesses profissionais, pode favorecer a
construcdo de metas e planos profissionais, aspectos avaliados pela esperanca (Niles et al.,
2010b; Santilli et al., 2017). A correlagcdo entre a esperanca e a adaptabilidade de carreira
pode indicar que, ao preocupar-se com o futuro, o individuo pode estar mais motivado para
iniciar e executar planos de acdo para atingir suas metas e, consequentemente, tomar decisdes
assertivas (Santilli et al., 2014; Ginevra et al., 2016).

Em termos das diferencas entre a busca de sentido, a presenca de sentido e a carreira,
os estudos tém evidenciado que a presenca de sentido esta associada positivamente a carreira
(Dezzutter et al., 2014; Ramos & Lopez, 2018; Yalcin & Malkog, 2015; Yuen & Yau, 2015).
A busca de sentido tem se mostrada menos associada a carreira (Ramos & Lopez, 2018) ou
associada de forma negativa a variaveis de carreira (Dezzutter et al., 2014; Vela et al., 2014).
Contudo, no estudo de Ramos e Lopez (2018), com adultos que estdo vivenciando processos
de transicdo de carreira, foi encontrado que a presenca de preocupacdo e a auséncia de
controle predizem busca de sentido. Observa-se, neste caso, que a presenca de incertezas em
relacdo a transicéo de carreira vivenciada pelos participantes pode mobiliza-los a preocupar-se
com o futuro e, com isso, desenvolver o comportamento exploratério na tentativa de ter
perspectivas profissionais que possam minimizar essa angustia em relacdo as decisdes
profissionais. Assim, é importante que essa busca seja orientada com o intuito de construir

sentido. Possivelmente, individuos que ndo procuram construir um sentido para suas vidas
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podem estar desinteressados em relacdo a construcdo de sua identidade. Por outro lado,
individuos que buscam constantemente esse sentido, mas que ndo conseguem construir com
clareza o propdsito de suas vidas parece estar relacionado a comportamentos ruminativos
(Dezzutter et al., 2014). Considerando a relacdo positiva entre a presenca de sentido e a
carreira (Buyukgoze-Kavas et al., 2015; Yuen & Yau, 2015), esta pesquisa ira privilegiar o
estudo somente da presenca de sentido.

Embora a relagdo entre as trés varidveis ndo tenha sido analisada em conjunto, 0s
estudos que investigam, pelo menos, duas das varidveis nao apresentam direcionamento das
relacbes de mediacdo ou predicdo unanimes. Por exemplo, estudos que analisam a relacédo
entre sentido de vida e adaptabilidade de carreira encontram o sentido de vida com mediador
entre a adaptabilidade de carreira e a satisfagdo com a vida (Buyukgoze-Kavas et al., 2015), a
adaptabilidade de carreira como mediadora entre o apego e o sentido de vida (Ramos &
Lopez, 2018), o sentido de vida como preditor de adaptabilidade de carreira (Yuen & Yau,
2015). Os estudos que investigam esperanca e sentido de vida tém mostrado a esperanca tanto
como mediadora entre o sentido de vida e o bem-estar (Yalcin & Malkog, 2015) tanto quanto
preditora do proprio sentido de vida (Ferguson, Taylor, & McMahon, 2017). Ja a
adaptabilidade de carreira tem sido identificada como mediadora entre a esperanca e a
satisfacdo com a vida (Wilkins et al., 2014) ou como sendo mediada pela esperanca em sua
relacdo com a satisfacdo com a vida (Santilli et al., 2014; Santilli et al., 2017).

Desse modo, hipotetiza-se que o sentido de vida seja preditor da esperanca, sendo essa
relacdo mediada pela adaptabilidade. A presenca de sentido de vida permite o entendimento
de questdes como “onde estive, onde estou e para onde estou indo”, construindo sentido a
partir da percepcdo de que a vida tem um significado e em que medida o préprio individuo
percebe-se como tendo um propdsito para sua vida (Steger, 2009). A carreira € mais um dos
papéis vivenciados pelo individuo e pode significar uma parte deste propésito. Logo, a clareza
de um sentido de vida pode favorecer a construcdo de metas e planos profissionais, além de
manter o individuo motivado para atingi-los (esperanca) na medida em que consegue
identificar que essas metas profissionais tém coeréncia com esta percepcao de sentido de vida.
Contudo, para a construgdo de metas e planos profissionais, é importante que o individuo
esteja, em primeiro lugar, preocupado com sua carreira, compreendendo que a mesma
depende de seus atos e, por isso, dependa dele a construcdo de metas e planos profissionais.
Além disso, é importante estar curioso em relacdo as oportunidades profissionais para, assim,
identificar metas condizentes com suas habilidades e com o mercado de trabalho e estar
confiante na sua capacidade de fazer o que é necessario para atingir seus objetivos. Desse

modo, este estudo tem por objetivo analisar a relagcdo entre adaptabilidade de carreira, sentido
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de vida e esperanca em adultos brasileiros, testando o possivel efeito mediador da

adaptabilidade entre o sentido de vida e a esperanga, conforme evidenciado na Figura 4.

Adaptabilidade

de carreira

Presenca de Esperanca

Y

sentido

Figura 4. Modelo Proposto.

Método

Participantes

Participaram 334 individuos, com idades entre 18 e 68 anos (M = 27,41; DP = 9,32),
sendo 70,4% do sexo feminino e 29,6% do sexo masculino. No que se refere a escolaridade,
68% descreveram possuir ensino superior incompleto, 23,7% com pdés-graduacdo completa,

5,4% pds-graduacdo incompleta, 3,0% somente com o ensino superior completo.

Instrumentos

Foi aplicado um questionario de caracterizacdo dos participantes a fim de obter
informacBes sobre idade, sexo, nivel de escolaridade, nivel socioecondmico (Apéndice A),
além dos seguintes instrumentos:

Hope-Centered Career Inventory (HCCI) (Niles et al., 2010a adaptado e validado para
o Brasil por Alves e Teixeira,” Anexo A): avalia o nivel de esperanca em 20 itens, divididos
em cinco dimensdes: esperanca (Eu penso positivamente sobre meu futuro), reflex&o de si (Eu
penso sobre como minhas experiéncias pessoais influenciam minhas decisdes de vida),
clareza de si (Eu consigo descrever claramente quais séo minhas melhores qualidades),
estabelecimento de metas (Eu frequentemente listo coisas que preciso fazer para alcancar

meus objetivos) e adaptacdo (Estou disposto a buscar novas experiéncias que possam ajudar

> Esta citagao refere-se ao capitulo 11 desta tese.
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a alcancar meus objetivos). E uma escala do tipo Likert de quatro pontos (variando de
definitivamente falso a definitivamente verdadeiro), tendo apresentado indices adequados de
consisténcia interna para o contexto brasileiro (escala total o = 0,89; esperanga a = 0,82;
reflexdo a = 0,82; clareza de si a = 0,79; estabelecimento de metas o = 0,71; adaptacédo
a=0,75).

Escala de Adaptabilidade de Carreira (Savickas & Porfeli, 2012, adaptado e validado
para o Brasil por Audibert & Teixeira, 2015, Anexo E): tem por objetivo avaliar a
adaptabilidade de carreira. A escala apresenta 24 itens, dividida em quatro dimens@es, com
seis itens cada: preocupacdo (Perceber que meu futuro depende das escolhas de hoje),
controle (Tomar decisdes por conta prépria), curiosidade (Procurar por oportunidades de
crescimento pessoal) e confianca (Esforcar-me para fazer o melhor possivel dentro das
minhas habilidades). A escala total e as subescalas apresentaram indices adequados de
consisténcia interna (escala total a = 0,94; preocupacao o = 0,88; controle a = 0,83,
curiosidade a = 0,88; confianca o = 0,89; Audibert & Teixeira, 2015).

Questionario de Sentido de Vida (The Meaning In Life Questionnaire, Steger et al.,
2006, adaptado e validado para o Brasil por Damasio & Koller, 2015, Anexo J): escala com
dez itens, dividida em duas dimensfes em que avalia a percepcdo de sentido, em cinco itens
(Eu entendo o sentido da minha vida) e a busca de sentido de vida, também em cinco itens
(Eu estou sempre procurando encontrar o propdsito da minha vida). E uma escala Likert de
sete pontos, variando entre ‘“totalmente falsa” a “totalmente verdadeira”, com indices de
consisténcia interna adequados (percepgdo de sentido de vida a = 0,88; busca de sentido de

vida o = 0,85). Para este estudo, foi utilizada apenas a dimenséo de presenca de sentido.

Procedimentos e ConsideracGes €ticas

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa do Instituto de Psicologia
da UFRGS (protocolo 44994815.5.0000.5334), conforme resolucdo 510/16 de pesquisas com
seres humanos (Brasil, 2016). Os participantes foram contatados de forma online, através de
redes sociais. Tambem, foram encaminhados convites por e-mail a docentes e funcionarios
técnico-administrativos de instituicbes de ensino superior brasileiras, solicitando o
encaminhamento da pesquisa aos alunos e colaboradores das instituicdes. Os participantes
responderam o questionario de forma online, tendo duracdo média de 15 minutos, apés a

concordancia do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE, Apéndice B).

Andlise dos dados
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Foi realizada analise de equac@es estruturais através do software Mplus 6.12 (Muthén
& Muthén, 2010). Foram considerados os indices de ajuste Comparative Fit Index (CFI >
0,95) e Tukey-Lewis Index (TLI, > 0,95), Root Mean Square Error of Approximation
(RMSEA, < 0,06 ou < 0,08 com intervalo de confianca de 90%), Weighted Root Mean Square
Residual (WRMR < 0,9) e a significancia estatistica do teste de Qui-quadrado (p > 0,05)
(Schreiber et al., 2006).

Resultados

Os dados descritivos das escalas, bem como dos indices de confiabilidade podem ser
visualizados na Tabela 7.

Tabela 7. Média, Desvio-Padrédo, Alpha de Cronbach, Correlacdo entre as Escalas Utilizadas.

Escalas Média a 1) (2 (3)
(BP)
1. HCCI 3,11 0,90 -
(0,41)
2. EAC 3,64 0,96 0,76** -
(0,79)
3. Presenca 4,68 0,90 0,55** 0,52** -
de sentido (1,53)

Para testar o modelo tedrico proposto, foi realizada modelagem por equacGes
estruturais. No modelo apresentado na Figura 5, busca-se testar o possivel efeito mediador da
adaptabilidade entre o sentido de vida e a esperanca. A analise de correlacdo permitiu
identificar que todas as variaveis do modelo (presenca de sentido, adaptabilidade de carreira e
esperanca) apresentam correlacdo entre si. Este aspecto é importante tendo em vista que, para
fazer anélise de mediacéo, a varidvel antecedente (presenca de sentido) deve ter relacdo com a
variavel desfecho (esperanca) e com a variavel mediadora (adaptabilidade de carreira). A
variavel mediadora (adaptabilidade de carreira) também deve ter relacdo com a variavel
desfecho (esperanca).

A estimativa dos parametros foi realizada por meio do Minimum Rank Factor Analysis
(MRFA, Shapiro & Ten Berge, 2002; Ten Berge & Kiers, 1991), considerando a matriz de
correlagdes policéricas. Inicialmente, foi testada a relacdo entre presenca de sentido e
esperanga (CFI =0,95; TLI =0,95; WRMR = 1,30; RMSEA = 0,07; x2 = 706, 374; g.l. = 269;
p < 0,001). Apos, foi testado o modelo em que a adaptabilidade media a relacdo entre a

esperanca e a presenca de sentido, sendo encontrados indices de ajuste satisfatorios (CFl =
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0,95; TLI = 0,95; WRMR = 1,34; RMSEA = 0,06). O Chi-quadrado observado foi de
2301,937 (g.l. = 1115; p < 0,001). Esses resultados indicam que a adaptabilidade de carreira
media a relacdo entre a esperanca e a presenca de sentido uma vez que os efeitos diretos da
presenca de sentido sobre a esperanca sdo reduzidos e uma parcela da explicacdo passa pela
adaptabilidade de carreira.

Presenca de 0.69%* Esperanca

) 4

sentido

Figura 5. Relacéo entre Esperanca e Presenca de Sentido.

Adaptabilidade

de carreira

os72 "

Presenca de 0.26%* Esperanca

Y

sentido

Figura 6. Adaptabilidade como Mediadora Entre Esperanca e Presenca de Sentido.

Discussao

Este estudo buscou analisar a relacdo entre a adaptabilidade de carreira, o sentido de
vida e a esperanca em adultos brasileiros, testando o possivel efeito mediador da
adaptabilidade entre o sentido de vida e a esperanca. A partir do modelo teérico analisado, foi
possivel identificar que a adaptabilidade media a relacdo entre a presenca de sentido e a
esperanca, apresentando indices de ajuste satisfatorios.

Esse modelo evidenciou que a percepcédo de que a vida tem um proposito claro ou a
percepcdo de um sentido faz com que a pessoa perceba-se com recursos de adaptabilidade
(Yuen & Yau, 2015), sendo que essa percepcdo impacta a esperanca, na medida em que o
individuo constréi metas e planos profissionais (esperanca) (Santilli et al., 2014; Santilli et al.,

2017). Desse modo, a adaptabilidade de carreira mediando a relagcdo entre a esperanca e a
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presenca de sentido evidencia que essa mediacdo apresenta coeréncia do ponto de vista
tedrico e estatistico.

Esses achados trazem importantes direcionamentos para a pratica do aconselhamento
de carreira. Compreender a presenca de sentido como um antecedente no processo de
construcdo de metas e planos profissionais permite que, inicialmente, respostas aos
guestionamentos relativos a “o que vocé espera da vida?” ¢ “qual o seu propoésito na vida?”
sejam esclarecidas durante o processo do aconselhamento de carreira. Essa relacdo de
construcdo de sentido também estd de acordo ao proposto pelo paradigma Life-Design que,
através da reflexividade, é possivel que o cliente perceba coeréncia entre o futuro e as
escolhas passadas e presentes e, com isso, construa novos significados para as experiéncias
vivenciadas (Savickas, 2016). Através dessa construcdo de significado a partir das historias
vivenciadas pelo cliente, é possivel identificar os temas de vida e de carreira uma vez que
esses podem indicar coeréncia e propésito de vida do cliente (Hartung & Taber, 2008).

A percepcdo de coeréncia e a construgdo de um sentido para as experiéncias
vivenciadas, além da construcdo de sentido a respeito dos interesses, desejos futuros e a
relacdo entre o papel de trabalhador e os demais papéis de vida com aspectos do passado,
presente e futuro podem auxiliar na clareza de identidade vocacional (Niles et al., 2010b), na
medida em que os clientes busquem engajar-se em atividades e em aspectos relativos a
reflexdo que o auxiliem na construcdo de uma percepgdo sobre si mesmos (Savickas et al.,
2009; Savickas, 2016). Desse modo, para clarear os propdsitos de vida e de carreira, torna-se
necessario que, inicialmente, comportamentos de busca de sentido sejam empregados tendo
em vista a importancia do comportamento exploratério ou da curiosidade para as decisdes de
carreira (Hirschi et al., 2015; Niles et al., 2010b). Possivelmente, individuos que ainda nao
tem clareza a respeito do que desejam profissionalmente, podem estar buscando o sentido de
suas vidas (Duffy & Sedlacek, 2010). Nesta busca de sentido, é preciso encontrar respostas
para essas perguntas, sendo o orientador um importante personagem na medida em que
auxilia os clientes na percepgdo de seu autoconceito, considerando suas formas identitarias
subjetivas, a partir da narrativa de cada cliente (Savickas et al., 2009).

Assim, apos identificar temas de vida e de carreira e compreender a coeréncia entre
passado, presente e futuro, aspectos relativos a adaptabilidade podem ser desenvolvidos uma
vez que permitem que o individuo, ao identificar o sentido de sua vida, pode preocupar-se
com sua carreira. Percebendo um sentido, o individuo pode sentir-se mais confiante para
tomar decisdes de carreira (Lewis et al., 2018). Ao considerar a carreira, é possivel construir
as metas e planos profissionais, aspectos relativos a esperanga (Niles et al., 2010b).

Entretanto, esse processo pode ser retroalimentado uma vez que a vivéncia das novas
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experiéncias de carreira e a reflexdo acerca das novas trajetorias podem contribuir para a
reconstrucdo deste sentido de vida (Savickas, 2006).

Este estudo também apresenta algumas limitacfes. A principal limitacdo refere-se ao
nivel de escolaridade da amostra. A maior parte da amostra esta tendo acesso ao ensino
superior enquanto que a outra parcela ja o concluiu. Desse modo, nédo é possivel inferir se este
modelo seria replicavel em outra amostra com niveis diferentes de escolaridade. Apesar disso,
este estudo direciona aspectos importantes para a pratica de aconselhamento de carreira ao
sugerir que as intervengdes sejam pautadas em técnicas que visem a construcdo de sentido
para, posteriormente, elaborar metas e planos profissionais. No que se refere a pesquisa,
torna-se relevante investigar sentido de vida, adaptabilidade e esperanca em amostras que
estejam em diferentes etapas do ciclo vital como, por exemplo, criangas, as quais estdo
construindo sua identidade (Shoshani & Russo-Netzer, 2017), individuos com diferentes
trajetdrias de vida (Lewis et al., 2018) e que estdo vivenciando transicdes de carreira, como €é
0 caso de jovens que ingressam no ensino superior (Duffy & Sedlacek, 2010). Por fim,
observa-se a importancia do estudo do sentido de vida associado a carreira a fim de contribuir
para o delineamento de intervencgdes construidas para clientes com diferentes demandas e em

etapas de vida distintas.
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CAPITULO VII
DISCUSSAO

O objetivo dessa tese foi desenvolver e avaliar uma intervencdo com o intuito de
auxiliar universitarios no gerenciamento de suas carreiras com base no modelo téorico Career
flow: A hope-centered model of career development (HCMCD, Niles et al., 2010b). Gerenciar
a carreira significa desenvolver uma identidade profissional clara e traduzir nas trajetorias
profissionais, o sentido atribuido a vida uma vez que a carreira pode ser um dos aspectos que
contribuem para a percepcdo de sentido (Duffy & Sedlacek, 2010; Niles et al., 2014).
Perceber uma coeréncia na historia de vida com o presente e os planos futuros e construir um
sentido para as experiéncias vivenciadas permite elaborar, no que tange a carreira, planos
profissionais que vado de encontro as metas delineadas pelo individuo. A percepcdo de que
existe uma coeréncia entre os planos e os propésitos de vida podem auxiliar, também, na
motivagdo para atingir tais metas (Snyder, 2002; Bandura, 2001). Considerando essa inter-
relagdo entre metas, planos, motivacdo e trajetorias de vida foram realizados cinco estudos
com o intuito de 1) caracterizar estudos empiricos que relacionaram esperanca e carreira nos
ultimos 10 anos; 2) traduzir, adaptar e obter evidéncias de validade e fidedignidade para uma
versdo Brasileira do HCCI (Niles et al., 2010a); 3) apresentar evidéncias de validade para o
HCCI através da correlacdo com construtos teoricamente relacionados; 4) construir e avaliar
uma intervencdo em grupo com estudantes universitarios, baseada no modelo teérico do
HCMCD (Niles et al., 2010a) e 5) analisar a relacdo entre adaptabilidade de carreira, sentido
de vida e esperanca em adultos brasileiros.

No primeiro estudo, identificou-se que a maior parte dos estudos selecionados nas
bases de dados utilizam a definicdo tedrica de esperanca de Snyder (2002) e que a esperanca
pode contribuir para diferentes aspectos da vida do individuo associado a carreira tais como
comportamento exploratério (Hirschi et al., 2015; Kenny et al., 2010), satisfacdo académica
(Buyukgoze-Kavas, 2016; Duffy et al., 2011) e adaptabilidade de carreira (Santilli et al.,
2014), em diferentes etapas do ciclo vital (Hirschi et al., 2015). No que se refere aos
instrumentos utilizados nos estudos selecionados, averiguou-se a existéncia de poucos
instrumentos que mensurassem a esperanga associada a carreira. Ao mesmo tempo, foi
possivel identificar poucos estudos longitudinais e qualitativos, sendo que a construgdo de
pesquisas com tais delineamentos poderiam auxiliar na compreensdo dos efeitos da esperanca
ao longo do desenvolvimento na carreira como, por exemplo, nas transi¢Oes profissionais
vivenciadas pelo individuo, como transigdo universidade-trabalho, transicdes entre empregos

e transicdo desemprego-emprego. Identificou-se que o construto da esperanca pode trazer
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importantes contribuicdes para o desenvolvimento de carreira, sendo, portanto, importante
verificar sua aplicabilidade na &area do aconselhamento de carreira. Assim, buscou-se
identificar se o instrumento construido por Niles e colaboradores (2010a) poderia contribuir
para a area ao relacionar carreira e esperanca, aspecto averiguado no estudo 2.

No segundo estudo, ndo foram extraidas as dimensdes do HCCI (Niles et al., 2010b)
na amostra brasileira considerando sua estrutura original. Os itens pertencentes as dimensdes
“Estabelecimento de Metas e Planejamento, Visionamento e Implementag¢do” colapsaram em
uma unica dimensdo, sendo que alguns itens apresentaram cargas cruzadas com outras
dimens@es. A partir desses itens, foi criado o fator “Estabelecimento de Metas”. O ajuste do
modelo com cinco fatores (esperanga, reflexdo de si, clareza de si, estabelecimento de metas,
adaptacao) foi testado, obtendo-se indices satisfatorios. Igualmente, os valores de consisténcia
interna mostraram-se adequados (entre 0,71 e 0,82), considerando o reduzido tamanho das
subescalas, sendo essa uma evidéncia de confiabilidade do instrumento. Além disso,
identificou-se que a nova dimensédo “Estabelecimento de Metas” de certa forma, agrupou itens
relativos ao construto esperanca — isto €, itens que apresentavam na sua redacdo aspectos
relativos ao estabelecimento de metas e planejamento. Ao mesmo tempo, identificou-se que a
dimensdo esperanca estava mais proxima a definicdo de otimismo, embora sejam construtos
distintos teoricamente (Magaletta & Oliver, 1999). Dessa maneira, foi realizado o terceiro
estudo a fim de verificar a relacdo entre o HCCI (Niles et al., 2010a), suas dimensdes e as
variaveis teoricamente correlatas.

No terceiro estudo, foi possivel identificar que o HCCI (Niles et al., 2010a) mensura a
esperan¢a uma vez que apresentou correlacdes moderadas e significativas com a ADHS. A
correlacdo com o otimismo pode evidenciar que o HCCI total é um instrumento que avalia
uma orientacdo positiva em relacdo ao futuro, porém, ainda assim, apresenta maior relacao
com a esperanca. A correlacdo moderada e positiva entre a dimensdo esperan¢a com 0S
construtos esperanca e otimismo demonstram que ambos compartilham variancia, embora
sejam construtos distintos do ponto de vista conceitual e estatistico. Com excecdo das
dimensoes reflexdo de si e adaptacdo, as dimensdes do HCCI apresentaram as correlacGes
conforme o esperado. O uso da Subescala Reflexdo do Questionario de Ruminagéo e Reflexao
(Trapnell & Campbell, 1999, adaptado e validade para o Brasil Zanon & Teixeira, 2006) pode
ndo ter sido 0 mais adequado considerando que essa avalia se o individuo gosta de refletir,
sem que essa reflexdo leve, necessariamente, a construgdo de um sentido enquanto que a
reflexdo de si do HCCI (Niles et al., 2010a) avalia a construcdo de sentido a partir das
experiéncias vivenciadas pelo individuo, a partir da reflex&o. A relagdo entre a adaptagdo e a

adaptabilidade de carreira pode indicar que a adaptabilidade refere-se a uma disposicdo para
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empregar comportamentos que visem a adaptacdo diante de novos desafios enquanto que a
adaptacéo refere-se a0 emprego de comportamentos para adaptar o planejamento de carreira
(Niles, In, & Amundson, 2014). Tendo sido obtidas evidéncias de validade do HCCI no
segundo e terceiro estudo, a intervencao proposta foi avaliada a partir deste instrumento.

Foi possivel identificar, no quarto estudo, que a intervencdo construida para 0s
estudantes universitarios foi positiva para - beneficiou os participantes considerando o
aumento das médias na maior parte das varidveis investigadas. Em relagdo as diferencas entre
grupos considerando os dois momentos de coleta de dados, observou-se um efeito positivo
nos participantes do grupo experimental em todas as varidveis investigadas, sendo que, nas
variaveis que ndo foram identificadas interagdes, o grupo experimental apresentou uma
mudanga mais robusta em termos de tamanho de efeito em relagdo ao grupo de comparacao.
Contudo, a auséncia de diferencas estatisticamente significativas nas variaveis agéncia,
controle, curiosidade e confianca pode indicar que, para incremento de confianca e controle,
seja importante construir intervencGes mais duradouras e que possam acompanhar a execucao
dos planos uma vez que a agéncia estd relacionada na execucdo desses. Sabe-se que, na
execucdo do planejamento, obstaculos podem surgir, sendo importante o papel do orientador
profissional no processo com vistas a auxiliar na construcdo de planos alternativos (Sung et
al., 2013; Thompson et al., 2014). A partir desses estudos, questionou-se a existéncia de um
possivel antecedente da esperanca associada a carreira. Assim, buscou-se identificar, no
quinto estudo, a relagdo entre a esperanca e a presenca de sentido de vida, analisando o efeito
mediador da adaptabilidade de carreira.

Neste estudo, foi identificado o efeito mediador da adaptabilidade de carreira entre a
presenca de sentido e a esperanga, medida pelo HCCI (Niles et al., 2010b). Direcionamentos
para a pratica profissional foram sugeridos sendo importante considerar, inicialmente, como o
cliente percebe que sua vida tem um propoésito claro para, posteriormente, considerar
preocupar-se com sua carreira e construir metas e planos profissionais. Este estudo trouxe
uma perspectiva importante para a construcdo de intervencdes baseadas no modelo do
HCMCD (Niles et al., 2010a) na medida em que, ao desenvolver aspectos relativos a reflexéo
sobre si mesmo, antes de tudo, é importante identificar se existe uma percepcéo de sentido de
vida do cliente. Compreender a histéria e identificar os temas de vida e de carreira pode
auxiliar o orientador a ajudar o cliente a construir esse sentido (Hartung & Taber, 2008) para,
apos, refletir sobre as metas profissionais. Além disso, os resultados deste estudo trazem
importantes contribuigdes ao refletir sobre a importancia da saide mental e promogdo da

salide associada a carreira em universitarios e trabalhadores.
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De forma geral, essa tese identificou que a esperanca tem sido relacionada a carreira
de forma positiva e em diferentes etapas do ciclo vital. Foi observado que o modelo tedrico do
HCMCD (Niles et al., 2010a) é um modelo coerente do ponto de vista tedrico e pratico, na
medida em que organiza o processo de aconselhamento de carreira. Também, € possivel
identificar que as etapas do modelo acompanham o progresso das decisdes de carreira durante
a intervencdo. A intervencdo construida em grupo para estudantes universitarios com vistas a
auxilia-los na construcdo de metas e planos profissionais apresentou resultados satisfatorios,
contudo, identifica-se que a mesma pode nao apresentar resultados tdo satisfatorios para
individuos com dificuldade em aspectos relativos a confianca e a autorregulacdo do
comportamento. Possivelmente, para esses universitarios, seria importante desenvolver
intervengdes mais duradouras ou com a existéncia de um acompanhamento posterior a
intervencdo, na medida em que os auxilia na execucdo e na reconstrucdo do planejamento
diante de obstaculos na sua execucdo, identificando-os como responsaveis pelas suas
escolhas. Além disso, sugere-se que seja trabalhado com mais profundidade aspectos relativos
a percepcdo de sentido de vida, resgatando temas de vida e de carreira para, posteriormente,
desenvolver aspectos da adaptabilidade de carreira e a constru¢cdo de metas e planos
profissionais. Apesar disso, essa intervencdo atendeu ao seu propdsito pelo fato de ser um
programa com vistas ao planejamento de carreira, ndo tendo como foco a execucdo deste
planejamento.

O instrumento construido com base no modelo do HCMCD e que avalia as
intervencdes pautadas no modelo apresentou, embora com o colapso de trés dimensfes em
relacdo ao instrumento original, evidéncias de validade e fidedignidade em adultos brasileiros
ao mesmo tempo em que os fatores demonstraram serem fatores distintos entre si e refletindo
0 modelo tedrico. A partir das analises realizadas, foi observado que este instrumento, no
conjunto de seus itens, mensura a esperanca e permite organizar 0s aspectos que precisam ser
mais desenvolvidos na intervencdo além de avaliar a mesma.

Embora o estudo da esperanca na area de carreira seja recente (Juntunen & Wettersten,
2006), identifica-se que os aspectos que a compdem ja tém sido abordados nas intervencoes
de carreira ainda que com outras nomenclaturas. Por exemplo, as intervengOes realizadas
geralmente avaliam a construcdo de metas e planos profissionais, além de estimular a
elaboracdo de planos alternativos, caso sejam encontrados obstaculos aos j& elaborados
(Fouad et al., 2009; Koen et al., 2012; Obi, 2015; Pinto et al., 2010). Contudo, o que difere a
abordagem de metas e planos profissionais nestas intervencdes relatadas na literatura das
intervengdes construidas com base no conceito de esperanga, € a existéncia de uma

compreensédo tedrica deste construto, como, no caso do modelo do HCMCD (Niles et al.,
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2010b). O foco conceitual na esperanca no campo do aconselhamento de carreira possibilita
aos orientadores elaborar estratégias de intervengdo com melhor fundamentagéo teérica no
que diz respeito a relacdo das questdes de carreira com a esperanga enguanto um componente
mais amplo do funcionamento psicolégico geral do individuo.

Em termos de implicacGes préaticas, evidencia-se a importancia de desenvolver
intervencOes para estudantes universitarios com o objetivo de construir metas e planos
profissionais coerentes com a percepg¢éo de sentido de sua vida e com o mercado e trabalho. A
construcdo de metas profissionais tem sido relacionada a literatura ao maior engajamento e
desempenho académico (Feldman & Kubota, 2015; Snyder et al., 2002). Ao considerar a
construcdo de metas e planos profissionais, identifica-se que existe uma parcela consideravel
do contexto que pode influenciar na execucao dos planos profissionais. Por exemplo, crises no
mercado de trabalho, vulnerabilidade social e também aspectos relativos ao preconceito e a
discriminacdo social podem influenciar nas oportunidades apresentadas aos individuos.
Assim, identifica-se que nem todos os individuos terdo as mesmas oportunidades uma vez que
estudos demonstram que mulheres (Evers & Sieverding, 2014; Evers & Sieverding, 2015;
Watts, Frame, Moffett, Van Hein, & Hein, 2016) e individuos que vivenciam discriminacéo,
como negros e populacdo LGBT, percebem mais obstaculos na carreira, influenciando suas
decisbes profissionais (Cheung, Lai, Wu, & Ku, 2015; Lipshits-Braziler & Tatar, 2012; Sheu
et al., 2016; Thompson et al., 2014). Desse modo, identifica-se que, mesmo diante dos
esforgcos do individuo em atingir determinada meta, alguns obstaculos, que independem das
acOes do individuo, podem interferir na execucdo de suas metas.

Ademais, observa-se que o modelo teérico do HCMCD é um modelo que pode ser
aplicado em outros contextos, considerando sua coeréncia teodrica e préatica, existindo um
instrumento para avalia-lo. Diferente de intervencdes que abordam o construto da esperanca
associada a carreira (Davidson et al., 2012; Feldman et al., 2015; Feldman & Dreher, 2012),
as intervencdes pautadas neste modelo sugerem a importancia de clarificar aspectos relativos
a clareza de identidade vocacional além de desenvolver a reflexividade, a partir da construgéo
de sentido diante das experiéncias vivenciadas. Possivelmente, antes de abordar aspectos
relativos a carreira, torna-se imprescindivel desenvolver aspectos relativos a construcdo de
sentido de vida, buscando identificar em que medida a carreira pode contribuir para a
construcdo ou coeréncia deste sentido.

Ao traduzir as metas profissionais em metas com diferentes niveis de gradacao (curto,
médio e longo prazo), o universitario comeca a perceber que também existe uma coeréncia e
sequéncia na realizagdo das metas, permitindo organizar-se para atingi-las. Ao clarificar seus

interesses profissionais bem como sua identidade vocacional, a constru¢do dessas metas tem
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maior coeréncia e possivelmente 0 mesmo pode engajar-se com mais afinco para atingi-las
considerando que as percebe coerentes com seu propdsito de vida (Niles et al., 2014). Desse
modo, desenvolver intervengdes no contexto universitario com o intuito de auxiliar os
estudantes na construcdo de um projeto profissional faz-se essencial. Ao ter clareza do que se
deseja para o futuro, o universitario pode selecionar as oportunidades que sdo encontradas no
contexto universitario com base neste projeto. Ao mesmo tempo, esse projeto também pode
modificar-se, considerando novas experiéncias que podem contribuir para as mudancgas do
mesmo. Logo, para um estudante, participar de iniciacdo cientifica pode contribuir para esse
projeto e, para outro pode ser participar de projetos de extensdo, por exemplo. A clareza
desses aspectos pode auxiliar no desempenho académico, satisfacdo com a vida e retencdo no
contexto universitario (Hirschi, 2014).

Devido ao tamanho amostral do quarto estudo, ndo foi possivel fazer inferéncias
significativas a respeito da intervencdo realizada. Os grupos comparados (grupo de
comparacao e experimental) ndo eram equivalentes entre si, sendo que outras variaveis podem
explicar os resultados e ndo necessariamente, participar da intervengdo. Embora tenham sido
previstos no projeto desta tese a realizacdo de follow up, um més e seis meses apos a
intervencdo, ja no estudo piloto foi identificado que os participantes ndo respondiam ao
primeiro follow up. Assim, optou-se por contar com a colaboracéo dos estudantes somente no
follow up de seis meses. Contudo, poucos participantes do grupo experimental responderam
ao follow up de seis meses. Quanto ao grupo de comparacao, considerando a pouca adesdo
dos participantes no segundo tempo de coleta de dados, optou-se por ndo coletar dados seis
meses apds, uma vez que seria necessario um maior nimero de participantes para realizar as
analises. Desse modo, ndo foi possivel avaliar a estabilidade temporal dos resultados
encontrados. Além disso, nos estudos quantitativos transversais, contou-se com uma amostra
com alta escolaridade, ndo sendo possivel generalizar os resultados obtidos com as analises do
HCCI para amostras com outras caracteristicas.

Apesar das limitacdes citadas, compreende-se que esta tese contribuiu para a obtencao
de resultados de uma intervencdo pautada em um modelo tedrico coerente do ponto de vista
tedrico e pratico, apresentando resultados estatisticos adequados. O diferencial refere-se a ter
um instrumento pautado no mesmo modelo tedrico que permite avaliar a intervencao
realizada. Além disso, a tese direciona para a construgédo de intervencdes que contemplem os
aspectos teoricos da esperanca, estimulando a construcdo de metas e planos condizentes com

0 proposito de vida do universitario e com o mercado de trabalho.
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APENDICES

Apéndice A - Questionario de caracterizacdo dos participantes

Trabalhadores

Este questionario faz parte de um estudo sobre esperanca e objetivos de carreira em estudantes universitarios e
trabalhadores. Gostariamos de contar com a sua colaboragio para responder com atencio a todas as questdes. E
muito importante que vocé seja sincero ao responder

Questionario para trabalhadores:

1. Profiss&o:

2. Ao nascer vocé foi registrada/o como:
() Mulher

() Homem

3. Qual das alternativas a seguir descreve melhor sua atual identidade de género? (Identidade de género é como a
pessoa se vé):

() Masculino

() Feminino

() Transgénero

() Outra, por favor especificar

4. Em relacgdo a sua orientacéo sexual, vocé se considera:
() Homossexual

() Heterossexual

() Bissexual

() Outra, por favor especifique:

5. Cor ou Raga: ( ) branca ( ) preta ( ) amarela () parda ( ) indigena

6. Idade:
7.Estado civil: () Solteiro/a () Casado/a ou outra forma de unido () Separado/a () Vilvo/a

8. Vocé esta trabalhando, atualmente? ( ) sim ( ) nédo

9. Se sim, ha quanto tempo esta no emprego atual?
10. Qual a sua atividade atual?

11. Se ndo, ha quanto tempo esta desempregado?
12. Esté& buscando emprego? ( ) sim (' ) ndo
13. Se sim, h& quanto tempo est4 buscando emprego?

14. Formagdo:

() Ensino médio completo (ou equivalente)

() Ensino superior incompleto (faculdade incompleta)
() Ensino superior completo (faculdade completa)
() P6s-graduacdo incompleta

() P6s-graduacdo completa

15. Renda () até 1000 () de 3001 a 3500 () de 5501 a 6000

familiar () de 1000 a 1500 () de 3501 a 4000 () de 6001 a 6500

aproximada (em () de 1501 a 2000 () de 4001 a 4500 () de 6501 a 7000

reais): () de 2001 a 2500 () de 4501 a 5000 () acima de 7000
() de 2500 a 3000 () de 5001 a 5500
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Estudantes universitarios

Este questionario faz parte de um estudo sobre esperanga e objetivos de carreira em estudantes universitarios e
trabalhadores. Gostariamos de contar com a sua colaboragdo para responder com atengdo a todas as questdes. E
muito importante que vocé seja sincero ao responder

Questionario para estudantes universitarios

1. Curso:

2. Ao nascer vocé foi registrada/o como:
() Mulher
() Homem

3. Qual das alternativas a seguir descreve melhor sua atual identidade de género? (Identidade de género é como a
pessoa se vé):

() Masculino

() Feminino

() Transgénero

() Outra, por favor especificar

4. Em relagdo a sua orientacdo sexual, vocé se considera:
() Homossexual

() Heterossexual

() Bissexual

() Outra, por favor especifique:

5. Cor ou Raga: ( ) branca ( ) preta ( ) amarela () parda ( ) indigena

6. Idade:

7.Estado civil: () Solteiro/a () Casado/a ou outra forma de unido () Separado/a () Vilvo/a
8. Ano e semestre de ingresso: (por exemplo 2011/2)
9. Em qual semestre vocé tem previsao de formatura? Ano: Semestre: ( )1°( ) 2°
10. Voce ja reprovou em seu curso? () sim ( ) ndo

11. Se sim, em quantas disciplinas? ( )1 ( )2 ( )3 ( )4 ( ) maisde 4

12. Este curso é a sua op¢do de curso preferencial no momento (o curso
que vocé mais queria fazer)? () Sim ( ) Nao

13. Voce ja iniciou algum outro curso superior?

() ndo, este € 0 meu primeiro curso () sim, e estou cursando
() sim, mas abandonei () sim, e ja conclui

14. Vocé tem atividade remunerada regular que ndo seja bolsa, estdgio ou monitoria? () Sim () Néo
Se sim, a atividade exercida esté relacionada ao curso? () Sim () Nao

15. Assinale quais das atividades académicas abaixo vocé esta

participando ou j& participou: () mobilidade académica

() monitoria () projetos de extenséo

() pesquisa () programa de educagdo tutorial

() congressos () empresa janior

() lideranca estudantil () outros (indique):

16. Escolaridade do pai: 17. Escolaridade da mée:

() Ensino fundamental incompleto (ou equivalente) (' ) Ensino fundamental incompleto (ou equivalente)
() Ensino fundamental completo (ou equivalente) (' ) Ensino fundamental completo (ou equivalente)
() Ensino médio incompleto (ou equivalente) (' ) Ensino médio incompleto (ou equivalente)

() Ensino médio completo (ou equivalente) (' ) Ensino médio completo (ou equivalente)

() Ensino superior incompleto (faculdade incompleta) (' ) Ensino superior incompleto (faculdade incompleta]

() Ensino superior completo (faculdade completa) (' ) Ensino superior completo (faculdade completa)
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18. Vocé é o primeiro em sua familia de origem (pai, mae, irmaos) a cursar uma faculdade? ( ) Sim ( ) Nao

19. Renda familiar aproximada (em ( ) até 1000 () de 3001 a 3500 () de 5501 a 6000
reais; pode incluir sua renda prdpria, se ( ) de 1000 a 1500 ( ) de 3501 a 4000 () de 6001 a 6500
for o caso): ( )de1501a2000 ( )de4001a4500 () de 6501 a 7000

( )de2001a2500 ( )de4501a5000 () acima de 7000
( )de2500a3000 ( )de5001a5500
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Apéndice B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Prezado(a) participante:

Este estudo esta sendo realizado com o objetivo de adaptar um inventario de carreira e
esperancga (Hope-Centered Career Inventory). O estudo envolve a sua participagdo respondendo
a questionarios e escalas sobre aspectos sociodemograficos, sentido de vida, otimismo,
autoestima, esperanca, reflexdo, clareza de identidade vocacional, clareza quanto as decisfes de
carreira que duram em média 45 minutos. Embora esta pesquisa nao traga nenhum beneficio
direto aos participantes, a sua colaboracdo podera contribuir para a construcdo do conhecimento
cientifico na area de aconselhamento de carreira. Espera-se que os resultados dessa pesquisa
ajudem a desenvolverpesquisas sobre esperanca e desenvolvimento de carreira para
trabalhadores e estudantes universitarios. Este estudo faz parte da tese de doutorado de Cassia
Ferrazza Alves e esta sendo orientado pelo Prof. Dr. Marco A. P. Teixeira, do Instituto de
Psicologia da UFRGS, com quem podem ser obtidas maiores informacdes (Rua Ramiro
Barcelos, 2600, sala 117, Bairro Santana, Porto Alegre, RS, e-mail: mapteixeira@yahoo.com.br
ou telefone (51) 33085454). Estedocumento foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa do Instituto de Psicologia da UFRGS (Rua Ramiro Barcelos, 2600, Bairro Santana,
Porto Alegre, RS - fone (51) 33085441, e-mail: cep-psico@ufrgs.br).

Embora néo seja esperado que a pesquisa gerem qualquer desconforto, se vocé se sentir
desconfortavel durante ou ap6s o processo, solicite orientacdo junto a pesquisadora Caéssia (e-
mail: cassiaferrazza@gmail.com, telefone: 80194709), que fard o encaminhamento necessario.

Ao concordar em participar desta pesquisa, declaro que sou maior de 18 anos e que fui
informado dos objetivos e da justificativa da presente pesquisa, e estou de acordo em participar
da mesma. Fui igualmente informado: a) da liberdade de participar ou ndo da pesquisa, bem
como do meu direito de retirar meu consentimento, a qualquer momento, e deixar de participar
do estudo, sem que isso me traga qualquer prejuizo; b) da garantia de receber resposta a qualquer
duvida acerca dos procedimentos e outros assuntos relacionados com a pesquisa; ¢) da seguranca
de que ndo serei identificado e de que se mantera o carater confidencial das informacdes
registradas; d) que as informacBGes obtidas com o0s questiondrios serdo arquivadas sem
identificacdo pessoal junto ao banco de dados do pesquisador responsdvel na Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, ficando disponiveis para futuras analises.

() Sou estudante do ensino superior ou trabalhador (maior de 18 anos) e concordo em
participar da pesquisa
() N&o quero participar da pesquisa



114

Apéndice C - Questionario de caracterizacdo dos participantes

Gostariamos de contar com a sua colaboracdo para responder com atencio a todas as questdes. E muito importante
que vocé seja sincero ao responder

1. Curso:

2. Sexo: ( )F ( )M () Outro

3. Idade:

4.Estado civil: () Solteiro/a () Casado/a ou outra forma de uniéo () Separado/a () Vilvo/a
5. Ano e semestre de ingresso na UFRGS: (por exemplo 2011/2)
6. Em qual semestre vocé tem previsdo de formatura? Ano: Semestre: ( )1°( ) 2°

7. Vocé ja reprovou em seu curso? () sim () ndo
8. Se sim, em quantas disciplinas? ( )1 ( )2 ( )3 ( )4 ( )maisde4

9. Este curso é a sua opcdo de curso preferencial no momento (o curso
que vocé mais queria fazer)? () Sim ( ) Nao

10. Vocé ja iniciou algum outro curso superior?
() ndo, este & 0 meu primeiro curso () sim, e estou cursando
() sim, mas abandonei () sim, e ja conclui

11. Voceé tem atividade remunerada regular que nao seja bolsa, estdgio ou monitoria? () Sim () Nao
Se sim, a atividade exercida esta relacionada ao curso? () Sim () Néo

12. Assinale quais das atividades académicas abaixo vocé estd

participando ou j& participou: () mobilidade académica

() monitoria () projetos de extensdo

() pesquisa () programa de educago tutorial
() congressos () empresa junior

() lideranca estudantil (' ) outros (indique):

13. Escolaridade do pai: 18. Escolaridade da mée:

() Ensino fundamental incompleto (ou equivalente) () Ensino fundamental incompleto (ou equivalente)
() Ensino fundamental completo (ou equivalente) () Ensino fundamental completo (ou equivalente)
() Ensino médio incompleto (ou equivalente) (' ) Ensino médio incompleto (ou equivalente)

() Ensino médio completo (ou equivalente) () Ensino médio completo (ou equivalente)

() Ensino superior incompleto (faculdade incompleta) (' ) Ensino superior incompleto (faculdade incompleta’
() Ensino superior completo (faculdade completa) (' ) Ensino superior completo (faculdade completa)
() Pés-Graduagao () P6s-Graduagdo

16. Vocé é o primeiro em sua familia de origem (pai, mée, irméos) a cursar uma faculdade? ( ) Sim ( ) Néo

17. Renda familiar aproximada (em ( ) até 1000 () de 3001 a 3500 () de 5501 a 6000

reais; pode incluir sua renda prépria, se () de 1000 a 1500 ( ) de 3501 a 4000 () de 6001 a 6500

for o caso): ( )de 150122000 ( )de 4001 a4500 () de 6501 a 7000
( )de2001a2500 ( )de4501a5000 () acima de 7000
( )de2500a3000 ( )deb5001a5500

18. Vocé ja fez orientacdo profissional ou aconselhamento de carreira?Sim() Néo ()
19. Se sim, durante quanto tempo:
20. Em qual contexto foi realizada (por exemplo, escola, clinica particular, faculdade)?
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Apéndice D - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Prezado(a) participante:

Este estudo estd sendo realizado com o objetivo de desenvolver e avaliar uma
intervencdo em grupo de curta duracdo com o intuito de incrementar niveis de esperanca em
universitarios. O estudo envolve a sua participacao respondendo a questionarios e escalas e a
participacdo em um grupo com trés encontros (um por semana com duas horas de duracdo). O
questionario envolve questbes sobre aspectos sociodemogréaficos, esperanca, adaptabilidade
de carreira, sentido de vida e otimismo que duram em média 30 minutos. Sera aplicado em
quatro momentos, no primeiro encontro do grupo, no ultimo encontro do grupo, um més e seis
meses apos a intervencao. Espera-se que os resultados dessa pesquisa ajudem a desenvolver
intervencOes mais efetivas em aconselhamento de carreira com estudantes universitarios.

Esta pesquisa é coordenada pelo Prof. Marco A. P. Teixeira, do Instituto de Psicologia
da UFRGS, com gquem podem ser obtidas maiores informacdes, caso seja do seu interesse (e-
mail: mapteixeira@yahoo.com.br ou telefone 33085454). A participacdo na pesquisa €
voluntéria; portanto, caso ndo queira responder o questionario e participar da intervencao vocé
ndo precisa concordar com este termo. VVocé também ¢é livre para desistir uma vez que tenha
iniciado, se assim o desejar, sem prejuizo algum, embora nds pecamos que VOCE possa
colaborar com o nosso trabalho. Os resultados globais da pesquisa serdo publicados
posteriormente em algum periddico cientifico da area de psicologia. O Unico incébmodo
previsto é o de disponibilizar tempo para participar da intervencdo e responder ao
questionario. Este documento foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do
Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Rua Ramiro Barcelos,
2600, Bairro Santana, Porto Alegre, RS - fone 51 33085441, e-mail: cep-psico@ufrgs.br).

Ao concordar em participar desta pesquisa, declaro que sou maior de 18 anos e que fui
informado dos objetivos e da justificativa da presente pesquisa, e estou de acordo em
participar da mesma. Fui igualmente informado: a) da liberdade de participar ou ndo da
pesquisa, bem como do meu direito de retirar meu consentimento, a qualquer momento, e
deixar de participar do estudo, sem que isso me traga qualquer prejuizo; b) da garantia de
receber resposta a qualquer divida acerca dos procedimentos e outros assuntos relacionados
com a pesquisa; c) da seguranca de que nao serei identificado e de que se manterd o carater
confidencial das informacdes registradas; d) que as informacdes obtidas com os questionarios
serdo arquivadas sem identificacdo pessoal junto ao banco de dados do pesquisador
responsavel na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, ficando disponiveis para futuras
analises.

Este documento é emitido em duas vias, uma para 0 pesquisador e outra para 0
participante.

Data __ / / Assinatura do participante:

Assinatura do pesquisador responsavel:
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Apéndice E - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Prezado(a) participante:

Este estudo esta sendo realizado com o objetivo de avaliar os niveis de esperanca em
universitarios e sua relacdo com a carreira. O estudo envolve a sua participacao respondendo a
questionarios e escalas com questdes sobre aspectos sociodemograficos, esperanca,
adaptabilidade de carreira, sentido de vida e otimismo, que duram em média 30 minutos. Sera
aplicado em quatro momentos, sendo a primeira presencial e as demais coletas de forma
online. O intervalo entre a primeira, segunda e terceira aplicacdo sera de um més entre cada
uma dessas etapas e a Ultima etapa serd de cinco meses. Espera-se que 0s resultados dessa
pesquisa ajudem a desenvolver intervencbes mais efetivas em aconselhamento de carreira
com estudantes universitarios.

Esta pesquisa é coordenada pelo Prof. Marco A. P. Teixeira, do Instituto de Psicologia
da UFRGS, com gquem podem ser obtidas maiores informacdes, caso seja do seu interesse (e-
mail: mapteixeira@yahoo.com.br ou telefone 33085454). A participacdo na pesquisa €
voluntéria; portanto, caso ndo queira responder o questionario vocé ndo precisa concordar
com este termo. Vocé também ¢é livre para desistir uma vez que tenha iniciado, se assim o
desejar, sem prejuizo algum, embora nés pegamos que vVocé possa colaborar com 0 nosso
trabalho. Como se trata de um instrumento anénimo ndo héa possibilidade de fazer devolucéo
de resultados individuais. No entanto, os resultados globais da pesquisa serdo publicados
posteriormente em algum periddico cientifico da area de psicologia. O Unico incébmodo
previsto é o de disponibilizar algum tempo para responder ao questionario. Este documento
foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Instituto de Psicologia da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Rua Ramiro Barcelos, 2600, Bairro Santana,
Porto Alegre, RS - fone 51 33085441, e-mail: cep-psico@ufrgs.br).

Ao concordar em participar desta pesquisa, declaro que sou maior de 18 anos e que fui
informado dos objetivos e da justificativa da presente pesquisa, e estou de acordo em
participar da mesma. Fui igualmente informado: a) da liberdade de participar ou ndo da
pesquisa, bem como do meu direito de retirar meu consentimento, a qualquer momento, e
deixar de participar do estudo, sem que isso me traga qualquer prejuizo; b) da garantia de
receber resposta a qualquer duvida acerca dos procedimentos e outros assuntos relacionados
com a pesquisa; c) da seguranca de que ndo serei identificado e de que se manterad o carater
confidencial das informacdes registradas; d) que as informacdes obtidas com os questionarios
serdo arquivadas sem identificacdo pessoal junto ao banco de dados do pesquisador
responsavel na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, ficando disponiveis para futuras
analises.

Este documento é emitido em duas vias, uma para 0 pesquisador e outra para 0
participante.
Data __ / / Assinatura do participante:

Assinatura do pesquisador responsavel:
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Apéndice F - Portfdlio
GRUPO DE PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DE CARREIRA

[ Encontro 1 }

Nome:

Agéncia

Comoeu
vou chegar

até 1a?
si Para
onde
uero ir? i
Esperanca q Definir

Como
Visionamen
to

Planejar

Implementa
céoe
adaptacao

estou me
sentindo? Reconhecer

Metas e
planejamen

to Quem

eu sou?

Identificar
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Atividade 1. Linha da vida

Desenhe uma linha ao longo desta folha e escreva os momentos mais importantes da sua vida.

Atividade 2. Ancoras De Carreira

(Extraido de Career Anchors de Edgar H. Schein Adaptado para Administragdo de Recursos Humanos pelos Professores: Joel

Souza Dutra e Lindolfo Albuquerque)

Use a escala seguinte para classificar quanto cada item é verdadeiro para vocé:

Nunca Ocasionalmente Frequentemente Sempre
Verdadeiro para Mim Verdadeiro para Mim Verdadeiro para Mim Verdadeiro para Mim
1 2 3 4 5 6

1. | Sonho em ser tdo bom no que faco, de tal forma que meus conhecimentos especializados sejam
constantemente procurados.

2. | Sinto-me mais realizado em meu trabalho quando sou capaz de integrar e gerenciar o esfor¢o dos
outros.

3. | Sonho em ter uma carreira que me dé a liberdade de fazer o trabalho & minha maneira de no
tempo por mim programado.

4. | Seguranca e estabilidade sdo mais importantes para mim do que liberdade e autonomia.

5. | Estou sempre procurando idéias que me permitam iniciar meu préprio negdcio.

6. | Sinto-me bem em minha carreira apenas quando tenho a sensacdo de ter feito uma contribuicdo
real para o bem da sociedade.

7. | Sonho com uma carreira na qual eu possa solucionar problemas ou vencer com situaces
extremamente desafiadoras.

8. | Preferiria deixar meu emprego do que ser colocado em um trabalho que comprometa minha
capacidade de me dedicar aos assuntos pessoais e familiares.

9. | Sinto-me sucedido em minha carreira apenas quando posso desenvolver minhas habilidades
técnicas ou funcionais a um nivel de competéncia muito alto.

10.| Sonho em dirigir uma organizacdo complexa e tomar decisGes que afetem muitas pessoas.

11.| Sinto-me mais realizado em meu trabalho quanto tenho total liberdade de definir minhas proprias
tarefas, horarios e procedimentos.

12.| Preferiria deixar meu emprego do que aceitar uma tarefa que possa colocar em risco minha
seguranga na organizagao.

13.| Montar meu proprio negdcio € mais importante para mim do que atingir uma alta posicao
gerencial como empregado.

14.| Sinto-me mais realizado em minha carreira quando posso utilizar meus talentos a servico dos
outros.

15.| Sinto-me realizado em minha carreira apenas quando enfrento e supero desafios extremamente
dificeis.

16.| Sonho com uma carreira que me permita integrar minhas necessidades pessoais, familiares e de
trabalho.

17.| Tornar-me um gerente técnico em minha area de especializacdo é mais atraente para mim do que
tornar-me um gerente geral.

18.| Sentir-me-ei bem sucedido em minha carreira apenas quando me tornar um gerente geral em
alguma organizacdo.

19.| Sentir-me-ei bem sucedido em minha carreira apenas quando alcancar total autonomia e
liberdade.

20.| Procuro trabalhos em organiza¢des que me déem senso de seguranca e estabilidade.
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21.

Sinto-me realizado em minha carreira quando tenho a oportunidade de construir alguma coisa
que seja resultado unicamente de minhas proprias idéias e esforcos.

22.

Utilizar minhas habilidades para tornar o mundo um lugar melhor para se viver e trabalhar, é
mais importante para mim do que alcancar uma posicao gerencial de alto nivel.

23.

Sinto-me mais realizado em minha carreira quando solucionei problemas insollveis ou venci o
que aparentemente era impossivel de ser vencido.

24.

Sinto-me bem sucedido na vida apenas quando fui capaz de equilibrar minhas necessidades
pessoais, familiares e de carreira.

25.

Preferiria deixar meu emprego do que aceitar uma tarefa de rodizio que me afaste da minha area
de experiéncia.

26.

Tornar-me um gerente geral é mais atraente para mim do que tornar-me um gerente técnico em
minha area de especializagao.

217.

Para mim, poder fazer um trabalho a minha prépria maneira, sem regras e restricdes, é mais
importante do que seguranca.

28.

Sinto-me mais realizado em meu trabalho quando percebo que tenho total seguranga financeira e
estabilidade no trabalho

29.

Sinto-me bem sucedido em meu trabalho apenas quando posso criar ou construir alguma coisa
que seja inteiramente de minha autoria.

30.

Sonho em ter uma carreira que faca uma real contribui¢do a humanidade e & sociedade.

3L

Procuro oportunidades de trabalho que desafiem fortemente minhas habilidades para solucionar
problemas.

32.

Equilibrar as exigéncias da minha vida pessoal e profissional é mais importante do que alcangar
alta posicao gerencial.

33.

Sinto-me plenamente realizado em meu trabalho quando sou capaz de empregar minhas
habilidades e talentos especiais.

34.

Preferiria deixar minha organizacdo do que aceitar um emprego que me afastasse da trajetéria de
geréncia geral.

35.

Preferiria deixar minha organizagdo do que aceitar um emprego que reduza minha autonomia e
liberdade.

36.

Sonho em ter uma carreira que me dé senso de seguranca e estabilidade.

37.

Sonho em iniciar e montar meu préprio negécio.

38.

Preferiria deixar minha organizacdo do que aceitar uma tarefa que prejudique minha capacidade
de servir aos outros.

39.

Trabalhar em problemas praticamente insolGveis para mim é mais importante do que alcancar
uma posi¢do gerencial de alto nivel.

40.

Sempre procurei oportunidades de trabalho que minimizassem interferéncias com assuntos
pessoais e familiares.

1.
2.

3.

17.

25.
33.

Neste ponto, reveja suas respostas e localize todos os itens aos quais deu pontos mais altos.
Selecione os TRES que Ihe parecam os mais verdadeiros e acrescente a cada um desses itens
mais QUATRO pontos.

Transfira os nimeros das suas folhas de classificacdo para a grade abaixo.

TF

GG Al SE CE SD DP EV
2. 3 4 5 6. T 8. L
0. 1. 12, 13 14 15, 16,
8. 19 20 _ 22. ___ 22. ___ 23. 24,
6. 27, 2. 2. 3. 3 32,
4. 3% 3. 3. 38 39 4.

Total
<5 <5 <5 <5 <5 <5 <5
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Atividade 3. Inventério pessoal: Identifique as atividades de trabalho, estagio ou estudo que

vocé ja realizou e que foram importantes para voce.

Atividade Tempo de duragéo

2. Para cada uma, complete o quadro abaixo:

Atividade 1 Atividade 2 Atividade 3

O que

aprendi?

Quais
habilidades

desenvolvi?

Que aspectos
foram

satisfatorios?

Que aspectos
foram

insatisfatérios?

3.Dentre as coisas que fez, o que mais vocé gostou?

4. O que vocé acha que foi atraente nessas atividades?

5.Quais contribuicfes em gostaria de dar ao mundo? Isso € possivel com o seu trabalho?
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[ Encontro 2 }

Atividade 4. O que desejo para meu futuro?

\

Retorne ao “Inventario Pessoal” e a “Linha da vida” e responda as seguintes questoes:

scrito em ™M

etas?

\sso pode S€° %

ssiveis d€ serem

-~ o po

Elas 5@

" ?
emre realizad?®

s metas s de
Essa < mportante

(o}

momen

)
h\stor\a ¢
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Atividade 5: Delimite esses desejo/expectativas como forma de planos a serem realizados a

curto, médio e longo prazo na seguinte tabela.

Longo prazo

Metas O que preciso?
Médio prazo

Metas O que preciso?
Curto prazo

Metas O que preciso?
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[ Encontro 3 }

Atividade 6. Quais sdo minhas metas?

a)  Retorne as metas e estabeleca trés rotas ou planos que o ajudar&o a alcancar cada meta.
b)  Nobs sabemos que nem tudo acontece como esperamos. Por isso, escreva trés

obstaculos para cada rota delineada.
c)  Sabemos que somos capazes de enfrentarmos alguns obstaculos. Assim, escreva para

cada obstaculo uma forma de enfrenta-lo.

Meta 1 — curto prazo

Rotas Obstaculos Como contornar?

12 rota

22 rota

32 rota

Com quem quero compartilhar esta meta?
Para quem mais eu atingir essa meta pode ser importante?
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Meta 2 — médio prazo

12 rota

32 rota

Com quem quero compartilhar esta meta?
Para quem mais eu atingir essa meta pode ser importante?

Meta 3 — longo prazo

12 rota

32 rota

Com quem quero compartilhar esta meta?

Para quem mais eu atingir essa meta pode ser importante?
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Sabemos que, mesmo refletindo sobre a existéncia de obstaculos, no decorrer dos nossos
planos, precisamos modifica-los além de modificarmos também nossas metas. Esse guia pode

Ihe ajudar no futuro quando vocé estard colocando em pratica seus planos:

META — o que?

Rota — como fazer?

Resultado:
A meta foi atingida: ( ) Sim ( ) Néao

Arota foi a mais apropriada? ( ) Sim () Néao
\océ ficou satisfeito? () Sim () Nao
Hé& necessidade de mudanca? ( ) Sim () Néo

Se sim, qual(is) mudanca(s)?

Com suas palavras, faga um breve resumo sobre o que foi trabalhado e discutido durante esses
trés encontros realizados.

Participar do grupo foi positivo para vocé?



ANEXOS

Anexo A - Versao traduzida do Hope-Centered Career Inventory(HCCI)

(Niles, Yoon, & Amundson, 2010a)
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Abaixo vocé encontrara 28 frases. Assinale na escala o quanto vocé concorda ou discorda com cada
uma delas. A escala varia de 1 (Discordo totalmente) a 4 (Concordo totalmente). Ndo ha respostas certas ou
erradas. O importante é vocé responder com sinceridade como se sente com relacdo a cada uma das frases.

Discordo totalmente Discordo Concordo Concordo totalmente
1 2 3 4
1.  Eutenho esperanca quando penso sobre meu futuro. 1 2 3 4
2. Eureservo tempo para refletir sobre meus pensamentos e sentimentos. 1 2 3 4
3. Eu posso descrever quem eu sou. 1 2 3 4
4.  Frequentemente eu fico imaginando meu futuro. 1 2 3 4
5. Eu estabeleco prazos para cumprir meus objetivos. 1 2 3 4
6. Eu me mantenho focado para que eu possa cumprir meus planos. 1 2 3 4
7. Estou disposto a buscar novas experiéncias que possam ajudar a alcancar meus objetivos.|L 2 3 4
8.  Eu acredito que meus sonhos irdo se realizar. 1 2 3 4
9.  Eu consigo ver o que existe de comum entre as coisas que gosto. 1 2 3 4
10. Eu posso listar ao menos cinco coisas em que sou bom. 1 2 3 4
11. Eu frequentemente visualizo meu futuro daqui a dois, cinco ou dez anos. 1 2 3 4
12. Eu frequentemente listo coisas que preciso fazer para alcangar meus objetivos. 1 2 3 4
13. Eu me esfor¢o para alcangar meus objetivos mesmo quando ha distragdes. 1 2 3 4
14. Quando necessario, eu mudo meus planos para atingir meus objetivos. 1 2 3 4
15. Eu penso positivamente sobre meu futuro. 1 2 3 4
16. Eu penso sobre as coisas que aconteceram comigo. 1 2 3 4
17. Eusei o que é esperado de mim em cada papel que tenho na vida (por exemplo, comouml 2 3 4
estudante, como filho/filha, como pai/mée, como trabalhador, etc).
18. Frequentemente imagino eventos futuros que podem ocorrer em minha vida. 1 2 3 4
19. Eu fago uma lista das coisas que eu quero alcancar. 1 2 3 4
20. Eu executo as etapas necessarias para atingir meus objetivos. 1 2 3 4
21. Estou aberto a mudangas que possam aumentar as minhas chances de alcancar meusil 2 3 4
objetivos.
22. Eutento me manter esperan¢oso mesmo quando surgem dificuldades em minha vida. 1 2 3 4
23. Eu frequentemente penso sobre como as circunstancias da minha vida me afetam. 1 2 3 4
24. Eu consigo descrever claramente quais sdo minhas melhores qualidades. 1 2 3 4
25. Eu passo algum tempo pensando sobre como pode ser o meu futuro. 1 2 3 4
26. Eu faco planos antes de agir. 1 2 3 4
27. Uma vez que eu tenho objetivos claros, logo comeco a agir. 1 2 3 4
28. Estou aberto a mudar meus planos quando necessario. 1 2 3 4
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29. Planejo os passos que preciso dar para alcangar meus objetivos. 1 2 3 4
30. Em geral eu me mantenho esperancoso mesmo quando encontro dificuldades em minhall 2 3 4
vida.
31. Eu penso sobre como minhas experiéncias pessoais influenciam minhas decisdes de vida.[L 2 3 4
32. Eu planejo o meu futuro. 1 2 3 4
33. Eu penso sobre como minhas experiéncias de vida me influenciaram. 1 2 3 4
34. Eu frequentemente perco as esperancas quando encontro obstaculos em minha vida. 1 2 3 4
35. Eu estou certo de quem eu sou. 1 2 3 4
36. Eu sei do que gosto e do que ndo gosto. 1 2 3 4
37. Eu estabeleco objetivos para meu futuro. 1 2 3 4
38. Eutenho clareza sobre o que é importante para mim em minha vida. 1 2 3 4
39. Estou preparado para fazer mudancas se a situacdo mudar. 1 2 3 4
40. Regularmente dedico tempo para refletir sobre meus pensamentos e sentimentos. 1 2 3 4
41. Quando aprendo alguma informacdo nova relacionada aos meus objetivos, eu uso essall 2 3 4
informacdo para planejar como vou agir.
42. Euaprendo a partir das minhas experiéncias anteriores. 1 2 3 4
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Anexo B - Adult Dispositional Hope Scale
(Snyder et al., 1991, adaptada e validada para o Brasil por Pacico et al., 2013)

Leia com atencéo e circule a op¢éo que vocé acha a mais adequada.

1) Eu posso pensar em varias formas de lidar com situacdes dificeis.

Totalmente Falsa | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Totalmente Verdadeira

2) Eu me esforgo para atingir meus objetivos.

Totalmente Falsa | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Totalmente Verdadeira

3) Eu me sinto cansado a maior parte do tempo.

Totalmente Falsa | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Totalmente Verdadeira

4) Existem sempre muitas formas de resolver os problemas.

Totalmente Falsa | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Totalmente Verdadeira

5) Eu sou facilmente derrotado em discussoes.

Totalmente Falsa | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Totalmente Verdadeira

6) Eu posso pensar em muitas formas de conseguir as coisas que s80 muito importantes para a minha
vida.

Totalmente Falsa | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Totalmente Verdadeira

7) Eu me preocupo com a minha satde.

Totalmente Falsa | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Totalmente Verdadeira

8) Mesmo quando os outros desistem, eu sei que posso encontrar alguma forma de resolver os problemas.
Totalmente Falsa | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Totalmente Verdadeira

9) Minhas experiéncias no passado me prepararam bem para enfrentar o futuro.
Totalmente Falsa | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Totalmente Verdadeira

10) Eu tenho tido muito sucesso na vida.

Totalmente Falsa | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Totalmente Verdadeira

11) Frequentemente eu fico me preocupando com alguma coisa.

Totalmente Falsa | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Totalmente Verdadeira

12) Eu atinjo os objetivos que estabeleco para mim.

Totalmente Falsa | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Totalmente Verdadeira



Anexo C - Life Orientation Test-Revised
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(LOT-R, Scheier, Carver, & Bridges,1994 adaptado e validade para o Brasil por Batianello, Pacico, &

Hutz, 2014)

Abaixo vocé encontrara 10 frases. Assinale na escala o quanto vocé concorda ou discorda com

cada uma delas. A escala varia de 1 (Discordo Plenamente) a 5 (Concordo Plenamente). Ndo ha respostas

certas ou erradas. O importante é vocé responder com sinceridade como se sente com relagdo a cada uma

das frases.

1) Diante de dificuldade, acho que tudo vai dar certo.
Discordo Plenamente | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Concordo Plenamente

2) Para mim é facil relaxar.
Discordo Plenamente |_1 | 2 | 3 | 4 | 5_| Concordo Plenamente

3) Se alguma coisa pode dar errado comigo, com certeza vai dar errado.
Discordo Plenamente | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Concordo Plenamente

4) Eu sou sempre otimista com relac&o ao meu futuro.
Discordo Plenamente |_1 | 2 | 3 | 4 | 5_| Concordo Plenamente

5) Eu gosto muito dos meus amigos.
Discordo Plenamente | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Concordo Plenamente

6) Eu considero importante me manter ocupado.
Discordo Plenamente |_1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Concordo Plenamente

7) Em geral, eu ndo espero que as coisas vao dar certo para mim.
Discordo Plenamente |_1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Concordo Plenamente

8) Eu ndo me incomodo com facilidade.
Discordo Plenamente |_ 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Concordo Plenamente

9)Eu ndo espero gque coisas boas acontecam comigo.

Discordo Plenamente |_1 | 2 | 3 | 4 | 5_| Concordo Plenamente

10)Em geral, eu espero que acontegam mais coisas boas do que ruins para mim.

Discordo Plenamente | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Concordo Plenamente
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Anexo D - Escala de Desenvolvimento de Carreira de Universitarios
(Teixeira, 2010)
Responda os itens abaixo marcando o nimero que melhor representa a sua opinido, de acordo com a chave de

respostas. VVocé pode usar os nimeros 1, 2, 3, 4 ou 5, dependendo do quanto vocé acha que cada afirmagéao corresponde
ao modo como vocé pensa, sente ou age.

A frase é totalmente falsa a seu A frase é totalmente verdadeira a
respeito (ndo corresponde de seu respeito (corresponde
maneira alguma ao modo como perfeitamente a0 modo como

VOCE se sente, pensa ou age) VOCé se sente, pensa ou age)
1. Eu tenho planos profissionais ja bem estabelecidos. 1 2 3 4 5
2. Eu tenho metas definidas em relacdo a minha profissdo e um plano para alcanca-las. 1 2 3 4 5
3. Eu tenho clareza sobre quais sdo 0s meus objetivos profissionais. 1 2 3 4 5
4. Tenho dificuldade em definir um plano profissional para mim. 1 2 3 4 5
5. Ndo sei muito bem o que fazer em termos profissionais depois que eu me formar. 1 2 3 4 5
6. Eu ndo estou seguro sobre qual caminho seguir dentro da minha profisséo. 1 2 3 4 5
7. Eu me sinto um tanto perdido em relacdo ao meu futuro profissional. 1 2 3 4 5
8. Eu considero que tenho um projeto profissional realista para mim. 1 2 3 4 5
9. Tenho buscado modos de lidar com possiveis barreiras a meus planos profissionais. 1 2 3 4 5
10. Tenho avaliado o rumo que minha carreira esta seguindo a fim de verificar se meus 1 2 3 4 5

objetivos estdo sendo atingidos.

11. Tento construir e manter uma rede de contatos pessoais que possam me ajudar a
ingressar no mercado de trabalho.

12. Tento identificar possiveis barreiras ou dificuldades para executar meus planos
profissionais.

13. Busco ativamente informacGes sobre oportunidades de trabalho em minha profisséo. 1 2 3 4 5

14. Quando estabeleco uma meta relacionada & minha carreira, eu procuro desenvolver
uma estratégia clara de como alcancgé-la

15. Procuro pessoas que eventualmente possam me auxiliar no desenvolvimento de minha
carreira.

16. Procuro sempre planejar o que estarei fazendo daqui a um semestre ou um ano em
termos profissionais ou educacionais.

17. Tenho procurado realizar cursos complementares para atuar em minha profissdo
(extensdo, atualizagdo, capacitacdo, aperfeicoamento, pds-graduacéo).

18. Eu me sinto capaz de executar satisfatoriamente as tarefas relacionadas a minha
profissdo.

19. Tenho medo de ndo ser competente na minha profissdo. 1 2 3 4 5

20. Eu me sinto confiante para solucionar problemas e tomar decisfes no dia-a-dia da
minha profisséo.

21. Eu me considero um profissional bem preparado na area em que atuo ou pretendo
atuar.

22. Eu tenho confiangca na minha capacidade de lidar com situa¢Bes profissionais
imprevistas.

23. Sinto que tenho ou terei dificuldades para me desempenhar bem em meu papel

=
N
w
N
(651

profissional. 1 23 45
24. Eu me sinto inseguro para exercer a minha profisséo. 1 2 3 4 5
25. Eu me considero capaz de lidar com situa¢6es novas para mim em minha profissao. 1 2 3 4 5
26. Acho que ndo tenho conhecimentos suficientes para exercer minha profissao 1 2 3 4 5

satisfatoriamente.
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27. Eu percebo que tenho qualidades pessoais importantes para exercer bem a minha

- 1 2 3 4 5
profissao.
28. Conseguir uma boa posicdo na minha profissdo depende de eventos que estdo fora 1 2 3 4 5
meu controle.
29. Eu vejo o meu futuro profissional dependendo de forcas externas a mim. 1 2 3 5
30. Eu vejo as minhas oportunidades profissionais dependendo mais do mercado de

. 1 2 3 4 5

trabalho ou dos outros do que de mim mesmo.
31. Eu sou o principal responsavel pelo que acontece ou acontecera em minha carreira 1 2 3 4 5
profissional.
32. Para mim o sucesso profissional depende fundamentalmente do esforco pessoal. 1 2 3 4 5
33. Para eu me dar bem profissionalmente precisarei contar com a ajuda da sorte. 1 2 3 4 5
34. Ndo ha muita coisa que eu possa fazer para aumentar minhas chances de suces 1 2 3 4 5
profissional.
35. Eu escolheria outra carreira profissional se pudesse voltar no tempo. 1 2 3 4 5
36. Fico imaginando se outras profissbes ndo estariam mais de acordo com meus 1 2 3 4 5
interesses e valores.
37. Tenho dividas se realmente quero seguir carreira na profissdo que escolhi. 1 2 3 4 5
38. Eu me sinto satisfeito e tranquilo com minha opc¢éo profissional. 1 2 3 4 5
39. Eu me sinto comprometido e envolvido com a minha opgéo profissional. 1 2 3 4 5
40. Eu consigo me imaginar no futuro trabalhando na profissdo que escolhi. 1 2 3 4 5
41. Trabalhar na profissdo que escolhi é muito importante para minha realizagéo pessoal. 1 2 3 4 5
42. Eu ndo me sinto motivado com a carreira profissional que escolhi para mim. 1 2 3 4 5

Nota:Subescalas:

Deciséo de carreira (itens 1 a 8)

Exploragdo ampliada de carreira (itens 09 a 17)
Autoeficéacia profissional (itens 18 a 27)

Lécus de controle profissional (itens 28 a 34)

Identidade de carreira (itens 35 a 42)
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Anexo E - Escala de Adaptabilidade de Carreira

(Career Adapt-Abilities Scale; Savickas&Porfeli, 2012; Adaptagao Brasileira: Teixeira, Bardagi,
Lassance, Magalhdes & Duarte, 2012; Audibert & Teixeira, 2015)

Diferentes pessoas usam diferentes pontos fortes para construir suas carreiras. Ninguém é bom em tudo, cada um de
no6s enfatiza alguns pontos mais do que outros. Por favor, avalie o quanto vocé desenvolveu cada uma das seguintes
habilidades usando a escala abaixo. Por favor, marque (com um X) a resposta de acordo com o seu momento atual, isto
é, de acordo com 0 modo como voceé Vvé, hoje, o quanto desenvolveu cada uma das habilidades abaixo.

Desenvolvipoucoou | Desenvolvi mais ou Desenvolvi bem Desenvolvi muito Desenvolvi
nada menos bem extremamente bem
1 2 3 4 5
1 | Pensar sobre como serd o meu futuro. 1 2 3 4 5
2 | Perceber que meu futuro depende das escolhas de hoje. 1 2 3 4 5
3 | Preparar-me para o futuro. 1 2 3 4 5
4 | Estar atento(a) as escolhas educacionais e profissionais que eu devo fazer. 1 2 3 4 5
5 | Planejar como atingir meus objetivos. 1 2 3 4 5
6 | Pensar com cuidado sobre minha carreira. 1 2 3 4 5
7 | Manter-me entusiasmado(a) e otimista. 1 2 3 4 5
8 | Tomar decisGes por conta prépria. 1 2 3 4 5
9 | Assumir responsabilidade pelos meus atos. 1 2 3 4 5
10 | Manter-me fiel as minhas convicgdes. 1 2 3 4 5
11 | Acreditar na minha capacidade de dirigir a propria vida. 1 2 3 4 5
12 | Fazer o que eu considero certo para mim. 1 2 3 4 5
13 | Explorar o ambiente ao meu redor. 1 2 3 4 5
14 | Procurar por oportunidades de crescimento pessoal. 1 2 3 4 5
15 | Explorar as opces antes de fazer uma escolha. 1 2 3 4 5
16 | Observar diferentes maneiras de fazer as coisas. 1 2 3 4 5
17 | Investigar profundamente as questdes/dividas que eu tenho. 1 2 3 4 5
18 | Ser curioso(a) com relagdo a novas oportunidades. 1 2 3 4 5
19 | Realizar as tarefas de forma eficiente. 1 2 3 4 5
20 | Ser cuidadoso(a) para fazer as coisas bem feitas. 1 2 3 4 5
21 | Aprender novas habilidades. 1 2 3 4 5
22 | Esforcar-me para fazer o melhor possivel dentro das minhas habilidades. 1 2 3 4 5
23 | Superar obstaculos. 1 2 3 4 5
24 | Solucionar problemas. 1 2 3 4 5

Nota:Subescalas:
Preocupacéo (itens 1 a 6)
Controle (itens 07 a 12)
Curiosidade(itens 13 a 18)
Confianga (itens 19 a 24)



Anexo F - Escala de Clareza de Autoconceito
(Campbel et al., 2006 traduzido por Teixeira, 2002)
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Discordo totalmente| Mais discordo que Em davida Mais concordo que [Concordo totalmente
concordo discordo
1 2 3 4

1. Minhas crengas sobre mim mesmo frequentemente séo conflitantes. 4 5
2. Um dia tenho uma opinido sobre mim mesmo e outro dia ja tenho outra opinido. 4 5
3. Eu passo boa parte do meu tempo pensando sobre o tipo de pessoa que eu realmente
4 5
sou.
4. As vezes eu sinto que ndo sou realmente a pessoa que eu aparento ser. 4 5
5. Quando eu penso sobre o tipo de pessoa que eu fui no passado, eu ndo consigo ter
. 4 5
muita certeza de como eu era.
6. As vezes eu penso que conheco mais as outras pessoas do que a mim mesmo. 4 5
7. Minhas crengas sobre mim mesmo parecem mudar com muita frequéncia. 4 5
8. Se me pedissem para eu descrever a minha personalidade, minha descrigdo seria
. . 4 5
diferente de um dia para outro.
9. Mesmo que eu quisesse, eu ndo acho que seria possivel eu dizer para alguém como
4 5
realmente eu sou.
10. De um modo geral, eu tenho uma ideia clara de quem e o que eu sou. 4 5
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Anexo G - Subescala Reflexdo do Questionario de Ruminacdo e Reflexao

(Trapnell & Campbell, 1999, adaptado e validade para o Brasil Zanon & Teixeira, 2006)

Discordo totalmente| Mais discordo que Em duavida Mais concordo que [Concordo totalmente
concordo discordo
1 2 3 4 5

Coisas filosoficas ou abstratas ndo me atraem muito.

1. 1 2 3 4 5
2. Eu realmente néo sou um tipo meditativo de pessoa 1 2 3 4 5
3. Eu gosto de explorar meu interior. 1 2 3 4 5
4. Minhas atitudes sobre as coisas fascinam-me. 1 2 3 4 5
5. Eu realmente néo gosto de coisas introspectivas ou auto reflexivas. 1 2 3 4 5
6. Eu gosto de analisar por que eu fago as coisas. 1 2 3 4 5
7. As pessoas frequentemente dizem que eu sou um tipo de pessoa introspectiva,

“profunda”. 123 45
8. Eu ndo me preocupo em auto analisar-me. 1 2 3 4 5
9. Eu sou uma pessoa muito auto investigadora por natureza. 1 2 3 4 5
10. Eu gosto de meditar sobre a natureza e o significado das coisas. 1 2 3 4 5
11. Eu frequentemente gosto de ficar filosofando sobre minha vida. 1 2 3 45
12. Ndo acho graca em ficar pensando sobre mim mesmo. 1 2 3 45




Anexo H - SRQ 20 - Self-Reporting Questionnaire
(Adaptado e valido para o Brasil por Santos, Araujo, & Oliveira, 2009)

Por favor, responda as seguintes perguntas a respeito da sua saude:
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1. Tem dores de cabeca frequentes? ] SIM [0 NAO
2. Tem falta de apetite? ] SIM [0 NAO
3. Dorme mal? ] SIM [0 NAO
4. Assusta-se com facilidade? ] SIM [0 NAO
5. Tem tremores na méao? ] SIM [1 NAO
6. Sente-se nervoso(a), tenso(a) ou preocupado(a)? ] SIM [0 NAO
7. Tem ma digestdo? [ SIM [J NAO
8. Tem dificuldade de pensar com clareza? ] SIM [0 NAO
9. Tem se sentido triste ultimamente? ] SIM [0 NAO
10. Tem chorado mais do que de costume? ] SIM [0 NAO
11. Encontra dificuldades para realizar com satisfa¢io suas | [J SIM [0 NAO
atividades diarias?
12. Tem dificuldades para tomar decisdes? [ SIM [J NAO
13. Tem dificuldades no servico? (seu trabalho é penoso, | [ SIM [0 NAO
Ihe causa sofrimento?)
14. E incapaz de desempenhar um papel util em sua vida? | [ SIM [J NAO
15. Tem perdido o interesse pelas coisas? [ SIM [J NAO
16. Vocé se sente uma pessoa indtil, sem préstimo? ] SIM [ NAO
17. Tem tido a idéia de acabar com a vida? [ SIM [ NAO
18. Sente-se cansado(a) o tempo todo? [ SIM [J NAO
19. Tem sensacdes desagradaveis no estbmago? ] SIM [0 NAO
20. Vocé se cansa com facilidade? [ SIM [J NAO
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Anexo | - Escala de Depressdo, Ansiedade e Estresse — Versédo reduzida
(Levbond & Levbond, 1995, adaptado e validado para o Brasil por Machado, 2013).

Por favor, leia cada uma das afirmativas e marque um dos nameros (0, 1, 2 ou 3) que indique o0 quanto a
afirmativa se aplica a vocé. Ndo ha respostas certas ou erradas. Ndo gaste muito tempo em nenhuma das

alternativas.

0 1 2 3
N&o se aplicou a mim de Aplicou-se a mim de Aplicou-se a mim de Aplicou-se muito a mim
forma alguma alguma forma ou em forma consideravel ou ou na maior parte do
algumas vezes em boa parte do tempo tempo

1. Eu tive dificuldade para me acalmar 01123
2. Eu percebi que estava com a boca seca 01123
3. Eu ndo consegui ter sentimentos positivos 01123
4. Eu tive dificuldade para respirar (por exemplo, tive respiracdo muito rapida, oufalta | 0 | 1 | 2 | 3
de ar sem ter feito esforco fisico)

5. Eu achei dificil ter iniciativa para fazer as coisas 01123
6. Eu tive reacdes exageradas as situagdes 0|11]2]3
7. Eu tive tremores (por exemplo, nas maos) 0|]1]2]3
8. Eu senti que estava bastante nervoso(a) 0|]1]2]3
9. Eu fiquei preocupado(a) com situacfes em que poderia entrar em panico e fazer | 0 | 1 | 2 | 3
papel de bobo

10. Eu senti que ndo tinha expectativas positivas a respeito de nada 0|]1]2]3
11. Eu notei que estava ficando agitado(a) 0|11]2]3
12. Eu achei dificil relaxar 0123
13. Eu me senti abatido(a) e triste 0|]1]2]3
14. Eu ndo tive paciéncia com nada que interrompesse o que eu estava fazendo 0|11]2]3
15. Eu senti que estava prestes a entrar em panico 01123
16. Eu ndo consegui me empolgar com qualquer coisa 01123
17. Eu senti que ndo tinha muito valor como pessoa 01123
18. Eu senti que eu estava muito irritado(a) 01123
19. Eu percebi as batidas do meu coracdo na auséncia de esforgo fisico (por exemplo,a | 0 | 1 | 2 | 3
sensacdo de aumento dos batimentos cardiacos, ou de que o coragdo estava batendo

fora do ritmo)

20. Eu me senti assustado(a) sem qualquer razao 0|1]2]3
21. Eu senti que a vida ndo tinha sentido 01|23




Anexo J - Questionario de Sentido de Vida

The Meaning In Life Questionnaire

(Steger et al., 2006, adaptado e validado para o Brasil por Damasio & Koller, 2015).
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Tire um momento para pensar sobre os elementos que fazem sua vida parecer importante para voce.

Responda as afirmacdes abaixo da forma mais sincera e precisa que puder. Lembre-se que sdo questdes muito

pessoais e que ndo existem respostas certas ou erradas. Responda de acordo com a escala abaixo:

1 2 3 4 5 6 7
Totalmente Geralmente Um Nem falsa Um pouco Geralmente Totalmente
falsa falsa pouco nem verdadeira verdadeira verdadeira
falsa verdadeira

. Eu estou sempre procurando encontrar o propésito da minha vida

. Euentendo o sentido da minha vida

. Euestou sempre procurando por algo que faga com que a minha vida seja significativa

. ___Minha vida tem um propdsito claro

. ____Estou buscando sentido na minha vida.

. Eutenho uma clara noc¢do do que faz a minha vida ser significativa.

. ___Minha vida ndo tem um propésito claro.

1
2
3
4
5. Euestou buscando um prop6sito ou uma missdo para a minha vida.
6
7
8
9

. Euencontrei um propésito de vida satisfatorio.

10. _ Estou procurando por algo que faca a minha vida ser significativa
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UFRGS - INSTITUTO DE
PSICOLOGIA DA '%"WM e o
UNIVERSIDADE FEDERAL DO

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DA EMENDA

Titulo da Pesquisa: Desenvolvimento de cameira: Construgdo, adaptacdo e validagdo de instrumentos para
estudantes universitarios

Pesquisador: Marco Antdnio Pereira Teixeira

Area Temética:

Verzdao: 3

CAAE: 44904815.5.0000.5334

Instituigdo Proponente: Instituto de Psicologia - UFRGS
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Miamero do Parecer: 2.396.708

Apresentacio do Projeto:

Trata-se de solicitagfe de emenda a projeto ja aprovado por este CEP. Foram adicicnadas aos objetivos de
pesquisa questdes quante a diferengas entre a esperanga (HCCI) & questdes relativas & identidade de
género, orientacdo sexual e corfraca. Para tanto, foram adicionadas quatro questdes aos questionarios
sociodemograficos e o Questionario de Sentido de Vida.

Objetivo da Pesquisa:

Perante a apresentacdo desta emenda, os objetivos sdo construir, adaptar e obter evidéncias de validade de
instrumentes na area de desenvolvimento de carreira para o contexto brasileiro: adaptar e validar para o
contexto brasileiro o Hope Centered

Career Inventory (Niles et al., 2010); construir uma escala de preccupagdes com a carmeira; adaptar e validar
para o contexto brasileiro o Problem Solving Inventory (Heppner & Petersen, 1982); e analisar se ha
diferengas entre a esperanca (HCCI) e questdes relativas & identidade de género, orientagdo sexual
corfrata.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

0= riscos do estudo podem ser avaliados como minimaos. Os autores consideram a possibilidade de
desconforto como imelevante, e a modalidade de coleta de dados online como facultando grande liberdade
ao participante para literalmente desistir de participar em gualquer momento que julgar necessario. Os
beneficios mais vigiveis seriam indiretos, na medida em que o conhecimento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO

Continuagio do Parecer 2.396.708

gerado nessa linha de investigagio tem de fato revertido em politicas de crientagfo e atengio 4 populagdo

de estudantes universitarios.

Comentarios & Consideragdes sobre a Pesquisa:

O estudo dedica-se a um tema relevante para o bem-estar da populagdo em estudo, bem como ao

desenvolvimento de estratégias para seu atendimento na universidade, e ao proprio plangjamento

universitario.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagio obrigatdria:

No TCLE foi acrescentada informacio sobre a avaliagio de satisfagdo de vida, de acordo com a mudanga

nos objetives da pesguisa.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
O presente parecer & pela aprovagdo da emenda a0 projeto.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagdo
Informagdes Basicas| PE_INFORMACOES_BASICAS_ 101232 09M0/2017 Aceito
do Projeto 3 B2 pudf 20:41:33
Projeto Detalhado /| ProjetoNONV O docx 09/10/2017 | Cassia Ferazza Aceito
Brochura 20:38:49 | Alves
| Investigador
TCLE ! Termos de | TCLENOWO.docx 09/10/2017 | Cassia Femrazza Aceito
Agzentimento / 20:33:01 | Alves
Justificativa de
Auséncia
Folha de Rosto frosto2 pdf 23/08/2016 |Cassia Ferrazza Aceito

18:55:58 | Alves
QOutros compesq instrumentos. pdf 1200572015 Aceito
15:13:33

Situagdo do Parecer:
Aprovado

Mecessita Apreciagio da CONEP:
Mao
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INSTITUTO DE PSICOLOGIA - £ Plataforme
UFRGS %ﬁﬂl

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Desenvolvimento de carreira: avaliagdo de intervengdes para estudantes universitarios

Pesquizador: Marco Antdnio Pereira Teixeira

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 45001015.2.0000.5334

Instituigdo Proponente: Instituto de Psicologia - UFRGS
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Miamero do Parecer: 1.143.585
Data da Relatoria: 06/07/2015

Apresentagio do Projeto:

O projeto "Desenvolvimento de cameira: avaliagdo de intervengdes para estudantes universitarios™ tem por
objetivo desenvolver e avaliar intervengdes em carreira para estudantes universitarios brasileiros. Busca
desenveolver e avaliar uma intervengdo a fim de incrementar niveis de esperanga em universitarios e um
treinamento com foco na identificagdo de preccupagdes com a carreira e resolugio de problemas. Serdo
realizadas duas intervengdes que contardo com a participagio de 140 universitarics para a realizacdo de
cada intervengio (70 do grupo comparagio e 70 do grupo experimental) de ambos os sexos, totalizando
280 participantes. Para a primeira intervengdo serfo aplicados os questiondrios, aplicados em todos os
tempos de coleta de dados: Questionario de caracterizag@o da amostra, esperanga, otimismo, sentido de
vida e de desenvolvimento de cameira. Serdo realizados frés enconfros com duas horas cada encontro para
o grupo experimental. Para a segunda intervengSo serfo aplicados os questionarios, aplicados em todos os
tempos de coleta de dados: Questionario de caracterizagBo da amostra, preccupagdes com a carreira,
resolugdo de problemas e de desenvolvimento de carreira. Serdo realizados trés encontros com 90 minutos
cada encontro para o grupo experimental. Serdo realizadas analises descritivas para as variaveis, tanto para
o grupo experimental gquanto o de comparagio. Testes estatisticos apropriados serdo usados para comparar
0% grupes tanto antes quanto depois da intervencgdo, e também variagdes infra-
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Contiruagio do Parecer: 1.143 585

grupo (possivelments serfo empregadas andlises de varidncia, se os dados forem adequados a este fipo de
procedimento).

Objetivo da Pesquisa:

O objetive primaric da pesquiza & desenvolver & avaliar intervengdes no campo do aconselhamento de

carreira.

Os objetivos secundarios da pesguisa s8o: a) desenvolver e avaliar uma intervencdo a fim de incrementar
nivels de esperanga em universitirios; b) desenveolver e avaliar uma interveng&o com foeo na identificagfo
de preccupagies com a cameira de estudantes universitarios e resclugio de problemas.

Avaliagio dos Riscos e Beneficios:

Cuanto aos beneficios, os pesquisadores esperam gue os resultados dessa pesquisa ajudem a desenvolver
intervencdes mais efetivas em aconselhamento de cameira com estudantes universitarios. Descrevem que
o3 participantes, do grupo de intervencgdo poderdo refletir sobre sua carreira, além de planejar sua fransicio
para o mercado de trabalho. Oz participantes do grupo controle estarBo contribuindo para a avaliagio da
intervengdo e para o avango no conhecimento de intervencdes na area de carreira.

05 participantes deste estudo estarfo expostos a risco minimo. Os pesguisadores explicitam no TCLE os
riscos, local de armazenamento dos dados e os encaminhamentos necessarics caso ocomam situagbes
adversas que produzam algum tipo de mal-estar nos participantes. A privacidade dos participantes e a
confidencialidade dos dados s3o garantidas pelos pesquisadores.

Comentarios e Consideragies sobre a Pesquisa:

A pesquisa pretende desenvolver e avaliar intervengdes em carreira para estudantes universitarios
brasileiros. Os pesgquisadores buscam desenvolver e avaliar uma intervengdo a fim de incrementar niveis de
esperanga em universitarios e um treinamento com foco na identificacdo de preocupagdes com a carreira e
resolugdo de problemas.

Os pesquisadores realizardo duas intervengdes que contarde com a participag&o de 140 universitarios para
a realizagdo de cada intervengdo (70 do grupoe comparagdo 70 do grupo experimental) de ambos os
sexns. 08 pesguisadores esperam que os participantes dos grupos experimentais apresentem niveis mais
elevados de esperanga, resolugdo de problemas e niveis
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Contiruagio do Parecer 1.143 585

inferiores de preccupagdes com a carreira em comparagdo a0 grupo controle.

Consideragies sobre os Termos de apresentagio obrigatoria:

Esta pesquisa esta de acordo com as Diretrizes & Normas Regulamentadoras de Pesquisa envolvendo
Seres Humanos (Resolugdo 466/12 do Conselho Macional de Salde). Salienta-se que o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido contém todas as informagdes necessarias, tendo sido reformulade
adequadamente.

Recomendagdes:
As recomendagies sugeridas, no parecer anterior, foram todas contempladas e explicitadas no TCLE.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagies:

Esta pesquisa esta de acordo com as Diretrizes & Normas Regulamentadoras de Pesquisa envolvendo
Seres Humanos (Resolugdo 466112 do Congelhe Macional de Sadde). Salienta-se que o Termo de
Consentimento Livre & Esclarecido contém todas as informagdes necessdrias.

Situagio do Parecer:
Aprovado

Mecessita Apreciagio da CONEP:
Mo

Consideragdes Finais a critério do CEP:

PORTO ALEGRE, 08 de Julho de 2015
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{Coordenador)
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