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Título: Bem-vindo à UFRGS em tempo de trabalho remoto 
 
 
A Divisão de Ingresso, Mobilidade e Acompanhamento/DIMA oferece, 
desde 2017, a ação de capacitação “Bem-Vindo à UFRGS” para 
servidores ingressantes docentes e técnico-administrativos, ou seja, 
para todos que ingressam na UFRGS, seja por concurso público, 
redistribuição, exercício provisório ou colaboração. Desde o início, foram 
realizadas 32 turmas de forma presencial com duração de 4h cada, 
totalizando 285 ingressantes capacitados. Em consequência da 
pandemia e do advento do trabalho remoto, as capacitações presenciais 
deixaram de ocorrer, motivando a adaptação da capacitação “Bem-vindo 
à UFRGS” para a modalidade remota síncrona. Desde março de 2020, 
foram realizados 05 encontros, com  67   participantes, em formato de 
web conferência, com duração de 3 horas cada um. O objetivo é 
promover um espaço de acolhimento aos servidores ingressantes, 
fornecendo informações sobre a UFRGS e os processos funcionais 
pertinentes para o momento do ingresso. A Universidade é apresentada 
a partir de sua história, estrutura física e organizacional. Essa ação 
constitui o primeiro contato com o ambiente organizacional da 
Universidade, mesmo para aqueles que são egressos dos cursos de 
graduação e pós-graduação, ou ocupantes de outros cargos e vínculos 
com a UFRGS. A proposta é de uma reflexão sobre o que é ser servidor 
público numa instituição federal de ensino superior, quais as 
reponsabilidades e direitos, assim como o significado de uma carreira 
pública para os participantes, valorizando suas trajetórias de vida 
acadêmica e profissional. Também, é feita uma reflexão sobre como 
está sendo ingressar na Universidade neste momento de trabalho 
remoto, as dificuldades e desafios de conhecer seu espaço de trabalho, 
as atividades e os colegas. As avaliações de reação dos participantes 
apontam que os temas abordados na ação são pertinentes e importantes  
e que o encontro é uma forma de integração necessária para esse 
momento de trabalho remoto. 
 

 

 


