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RESUMO

Nesta dissertagao nos propuscmos a estudar a re
lacao teoria-pratica-participagao, a partir da reformula-
cao dos curriculos dos Cursos de Agronomia e de Veterina-

ria da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Primeiramente contextualizamos a elaboracao dos
novos projetos curriculares dos cursos em guestao, descre
vendo a metodologia utilizada, seus pressupostos teodricos
e o processo de como se desenvolveu esta elaboracao ate

o inicio de sua implantacao.

As questoOes de pesquisa motivaram a busca de
uma nova abordagem tedrica da relagao teoria-pratica-par-
ticipacao, em que o espirito critico, a independéncia na
tomada de decisOes e a integracao de conhecimentos adqui-
ridos sao tomados como instrumentos da redefinicao do con

teudo social dos curriculos e das suas relacdoes com a SO-

ciedade.

Consta também do trabalho uma descricao dos
procedimentos estatisticos utilizados e de entrevistas rea
lizadas, que possibilitaram a contextualizacgao geral da

populacdo pesquisada e o conhecimento dos conteudos de
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discurso e posicionamentos.

Tomamos como ponto de referéncia, para desenvol
vermos a relagao teoria-pratica-participagao, o estagio
curricular, como expressao da desarticulagao entre ensi-
no tedrico -ensino prético-—participagéo e da reprodugao
da desarticulacao do ensino (teoria) com a pratica da mu-
danca (barticipacéo no cdntexto) e como possibilidade pa-

ra a mudancga, via estratégias. alternativas de agao.



SUMMARY

This study aims at investigating the theory-
-practice-participation relationship in the rearrangement
of curricula for Agriculture and Veterinary Medicine

courses at Federal University of Rio Grande do Sul.

Firstly, the new projects of rearranging curricula
are defined in their context, with the description of the
methodology followed, their theoretical foundation, the
process developed in conceiving them and .the first steps

in application.

Then, research issues have led to a hew
theoretical approach of the theory-practice-participation
relationship, which has been based upon critical perspective,
autonomy in the process of decision making and integration
of knowledge. These features are taken as the cornerstones
for redefining the social content of the curricula and

their links with Society as a whole.

Methodology included statistical procedures and

interviews, which provided information about the target

population in respect to discourse content and points of

view.
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The theory-practice-participalion relationship
has been focused on from the perspective of the last phase
of the courses. This period has been taken as:disconnection

element between theoretical teaching - practical teaching

- participation; manifestation of the reproduction of
disjointed teaching (theory) and practice in changing
(participation in the social context); fecasibility of

changing, via alternative action strategies.



1 - INTRODUGCAO GERAL

A idéia desta pesquisa emergiu da expericncia
profissional que desenvolvemos na Unidade de Apoio Pedago
gico (U.A.P.) da Faculdade de.Agronomia (F.A.) e da Facul
dade de Veterinaria (F.V.) da Universidade Federai do Rio

Grande do Sul (UFRGS).

Consideramos que uma explicagao sobre o que e
e 0 que se realiza nesta UAP, trara ao leitor informacoes
gque irao esclarecé-lo sobre a origem do nosso interesse

pelo tema desta dissertacao.

Antes, porém, cabe dizer que os primeiros da-
dos coletados formalmente para a presente pesquisa, datam
de 1984, ano em gque o processo que a seguir sera descri-
to, estava se encaminhando para a conclusao de sua elabo-
ragao, ja que os novos curriculos gue dai emergiram foram

implantados em 1986.

No entanto, antes ainda de descrever 0s proces-
sos de discussao e elaboracao dos curriculos, iremos re-
troceder um pouco mais no tempo e retomar o trabalho na

UAP, desde a sua implantacao.



A UAP foi criada no ano de 1978, a partir de
uma proposta de implantacao, tendo como justificati

va

"oferecer, ao corpo docente, condigoes de
crescente aperfeigoamento didatico-pedago-
gico e melhoria de ensino, visando propi-
ciar ao aluno formagao mais adequada as
suas necessidades e aos interesses nacio-
nais." (UFRGS,1977:4)64

Esta proposta cita um projeto de treinamento di
datico para professores da Agronomia que, na identifica-

¢ao do problema, refere:

"O ensino tradicional que utiliza, princi-
palmente, aulas expositivas, ndao estimula
a participacao dos alunos e, conseqllente-~
mente, ndo sao atingidos os objetivos visa
dos por disciplinas informativas e formatz
vas. A atitude passiva dos alunos submeti-
dos a uma avalanche de informacoes se re-
flete negativamente na fixacao da aprendi-
zagem, pois inibe o espirito de criativida
de do discente." (UFRGS,1977:1)49 -

Nosso primeiro trabalho na UAP foi a realizagao
de um levantamento de informagOes que chamou-se Diagnos-
tico da Situacao dos Docentes das Faculdades de Agronomia
e de Veteriniria da UFRGS, ﬁo qual uma das questoes per-—
guntou sobre as tecnicas de ensino utilizadas, cujas res-—

postas indicaram que as



"mais freqllentemente utilizadas sao EXPO-
SICAO (75,8%), EXPOSICAO DIALOGADA(72,4%),
DEMONSTRACOES e PRATICAS DL CAMPO, ambas
indicadas por 56,8% dos professores."(UFRGS,
1978:17)56

Como decorrencia do diagnostico, desenvolvemos,
com os professores, cursos sobre planejamento de ensino e
realizamos assessoramento individual, que variou desde o
planejamento integral de disciplinas até a organizagao de

apenas partes para o desenvolvimento das mesmas.

A convivéncia foi propiciando que nos familia-
rizédssemos cada dia mais com os professores e alunos dos
dois cursos e, assim, foram sendo ampliadas as nossas ati

vidades junto aos mesmos.

Este crescente envolvimento favoreceu que co-
nhecéssemos suas opinides sobre a realidade dos cursos,
as divergéncias entre grupos com ideias diferentes e,
principalmente, o descontentamento, por parte dos pro-
fessores e alunos mais criticos, sobre os curriculos vi-

gentes.

As polémicas posigoes sobre o trabalho da sub-
comissao de curriculos da Comissao de Especialistas de En
sino de Cieéncias Agrarias (CECA), incumbida pelo Minis-

tério de Educag¢ao e Cultura (MEC) para elaborar a proposi



¢ao. de novos curriculos minimos para os Cursos de Cien-
cias Agrarias (MEC,1981)8, levadas a Congressos, Semina-
rios e outros encontros desses profissionais, atraves de
seus Orgaos de classe e pelas proprias escolas, também
eram debatidos pelos segmentos destas. Entdo, discussoes
sobre formacdo de profissionais generalistas versus pro-
fissionais especialistas a nivel de graduagao, compromis-—
so social desses profissionais, curriculos minimos e cur-
riculos plenos, relacao dos cﬁrriculos com as atribuigoes
profissionais, disputa entre profissoes, obrigatoricdade
dos estagios curriculares, passaram a constituir-se em te

mas de nosso interesse.

Em 1980, com a reuniao de condigdoes favoraveis:
como o empenho das Comissoes de Carreira, "o apoio das
Direcées.e Departamentos, o envolvimento de professores
e alunos, foram deflagrados nas Faculdades de Agronomia e
de Veterinaria, sob a orientacao pedagogica da UAP, dois
processos simultaneos, porém independentes, de avaliacao

dos curriculos entao vigentes.

Para realizar este trabalho, foi constituida
uma Comissao de Estudo do Curriculo, com assessoria da

UAP, em cada uma das Unidades.

Os estudos iniciais, a partir dos conteudos das

disciplinas, relacdo entre as mesmas, opinices de profes-
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sores ¢ alunos, opinioes de egressos ¢ outras fonles, re-
velaram que esses curriculos, além de nao expressarem tex
tualmente o tipo de profissional que formavam e nem qual
era o seu éompromisso social, apresentavam uma organiza-

cao problematica por fatores como:
Na Veterinaria:

"Sobreposigao ou omissao de contetdos; ex-
cesso de disciplinas opcionais; excesso ou
escassez de carga horaria em disciplinas;
deficiéncia de aulas praticas e a campo;
excesso de alunos por turma; escassez de
material, principalmente para aulas prati-
cas; dificuldade de deslocamento a campo,
por falta de combustivel e inadequacdo de
horarios; falta de integracdo em discipli-
nas, principalmente ciclo basico e profis-
sionalizante." (PIANCA,1980)39

Na Agronomia:

"Reduzido numero de aulas praticas; exces
so de alunos por turma; conteudo deficien-
te e inadequado em algumas disciplinas; ex
cessiva especializacao de algumas discipli
nas, incluindo disciplinas do ciclo basi=
co; plano de ensino e/ou sua execucao nem
sempre ajustados ao curso; inexistente in-
tegracao entre Comissao de Carreira, De-
partamentos e Direcao." (PRATES,1982)4

Esses resultados, que vieram a reunir, sinteti-
zar e confirmar constatagdes e descontentamentos sentidos
e expressados em outras oportunidades, foram analisados
e debatidos, com o fim de decidir sobre a oportunidade e
condicbes de serem iniciados trabalhos, em profundidade,

que culminassem em novos curriculos que atendessem aos



anseios de professorecs ¢ alunos. Tomada a decisdao do pros
seguimento dos estudos, foi também proposta e analisada a
metodologia de trabalho e, por fim, decidida a composigao

dos grupos que coordenariam os processos.

Em cada Unidade, foram eleitos representantes
dos Departamentos e dos Diretdrios Académicos que passa-
ram a coﬁpor, juntamente com a representacao das Comis-
soes de Carreira e da assessoria pedagdogica da UAP, as

chamadas Comissoes de Curriculo.

A primeira atividade promovida pelas Comissées,
foi a realizagdo de Scminarios sobre Curvreiculo, que Lrata
ram de temas como: realidade agraria brasileira e regio-
nal; o papel dos profissionais agronomos e veterinarios
nesses contextos; mercado de trabalho; perfil profissio-

nal do engenheiro agrénomo e do médico veterinario.

A culminancia desses seminarios aconteceu em
trabalhos de grupos, onde participaram professores, alu-
nos, egressos e outros profissionais, que propuseram o ti

po de profissional que deveriamos formar.
Sumarizando as recomendacgoes dos seminarios:

"0 profissional de Medicina Veterinaria de
ve ter formagdo generalista, com solido em
basamento nas areas que alicercam o curso,
bem como visao critica sob os pontos de
vista social, econdmico, politico e técni-
co da realidade nacional e regional e,prin
cipalmente, devera ser capaz de propor al-
ternativas de solucao para os problemas di
retamente envolvidos com _sua profissao.”
(UFRGS,1981; UFRGS,1986)60,62



I que o profissional de Agronomia,

"deve ter formagao abrangente e eclética,

com possibilidade de aplicar conhecimentos

agronomicos e de gerar uma agricultura ra

cional, integrando os campos da producao

animal e vegetal; deve ter sélida formagao

humanista, esclarecimento do papel social

do agronomo e da comunidade onde vai atuar;

preocupacao mais ampla com a qualidade de

vida do homem, desenvolvimento de conscién

cia critica, valorizacdao do trabalho do

agricultor ..." (UFRGS,1981; UFRGS,1986)°5¢53

Foi a partir desses seminarios que as Comissées

de Estudo do Curriculo, confirmadas em rcunioes plena-
rias, iniciaram um trabalho efetivo de organizacao dos no

vos curriculos.

As ComissoOes trabalharam dentro de uma metodo-
logia de organizacgao curricular de autoria da Prof?@ Tania
Fischer, entdo docente da UFRGS e assessora da Secretaria
de Ensino Superior do Ministério da Educacdo para as Cién

cias Agrarias.

Fischer afirma que profigsao, [formagao profisc-
sional e competencia sao conceitos essenciais para gquem

estuda curriculo.

Para definir profissao, a autora cita Rodriguez,
que refere-se a profissao como pratica social, orientada
pelos seguintes critérios:

"a) origina-se de um conjunto de neces-
sidades sociais que justifiquem uma inter-
vencao sistematica para seu atendimento;

b) orienta-se para uma demanda concre-



ta de scrvigos especificos por parte de
determinado grupo de clientes;

c) € regida por um conjunto de leis e
disposicoes legitimadas socialmente que re
gulam o servigo especializado, prestado
por um grupo socialmente reconhecido;

d) € exercida por um grupo especial-
mente treinado para a compreensao e solu-
gao - pratica - das necessidades dos clien
tes, que recebem uma contraprestacgao por
seu trabalho e, mais que tudo, ter configu
rado, ao longo do tempo, um corpo de co-—
nhecimentos, habilidades e atitudes, que a
identifiquem, além de um cédigo ético que

%%fﬁnta o seu exercicio." (FISCHER, 1984:

O segundo.conceito que a autora destaca é o de

formagao profissional, o qual define como:

"... um processo de busca permanente da
identidade ocupacional, que se inicia no
curso de graduagao e podera prolongar-se
por toda a vida produtlva do individuo. O
curso proporcionara os fundamentos e as
praticas, que permitirao experiéncia e re-
flexbes, de tal forma que o profissional
sencontre a sua forma de ser e de agir com-
petentemente no contexto em que atua." (FIS
CHER,1984: 17) 1

O terceiro conceito é o de competéncia, em que

a autora assume a definigao de Doll, justificando

é

uma conceituacgdo que concebe a transformagao do individuo

como profissional e a transformagao da profissao pela in-

teracao com o meio social. Doll conceitua competencia co-

mo:

"... a aquisicao e o desenvolvimento de es

truturas cognitivas - estruturas que o in-
dividuo usa na organizacao do mundo que e-
le percebe. Um individuo competente € aque
le que desenvolve estruturas mentais no
sentido de resolver problemas nao apenas



eficient?mentc, mas criativq7e inteligen-
temente. (FISCHER,1984:17)

Ainda discorrendo sobre competéencia, a autora
enfatiza que nos curriculos de Cieéncias Agrarias, a compe
téncia que, via de regra, tem sido buscada, € a competén-
cia técnica e que tem sido relegado ao esquecimento o de-
senvolvimento da consciéncia social e da habilidade de co

municacao.

Criticando as concepcoes tecnocraticas de cur-
riculo, Fischer as considera limitadas por restringirem a
formulacao do plano de curso a pontos referenciais como
mercado de trabalho, carécteristicas da profissao e recﬁg
sos da instituicao de ensino, pretendendo formar um pro-

fissional que representasse
"... um retorno imediato em termos de in-
vestimentos ... O evidente estreitamento
desta concepcao tem como consegliencia a
formacao de profissionais voltados para o
uso da técnica ou para a dependéncia cultu
ral e especializacao restrita." (FISCHER,
1984:20) 17
A autora afirma que identifica-se com o posicio
namento declarado pelos participantes do Seminario de Vi-
cosa (SEMINARIO..”19&D44, por coincidir com idéias recen
tes sobre teoria curricular que destacam a cultura como
base para o curriculo, o que amplia a concepgao sobre es-

te projeto de ensino-aprendizagem dando-lhe maior visao

critica.

Considerando a cultura como uma das bases do
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curriculo, a autora a conceitua a partir de Skilbeck e

Harris, como:

"Entende-se por cultura a bagagem de reali
zagbes de um determinado grupo humano e o
seu modo de vida incluindo sentimentos, va
lores, idéias e estilos de viver." (FIS-
CHER,1984:21) 17

Trabalhando o conceito de cultura como base pa-
ra o curriculo, a autora o estratifica em trés niveis: o
primeiro relaciona-se com a éelecéo de valores, concep-
coes e conhecimentos que deve ser feita a partir da cultu
ra total disponivel; o segundo refere-se a ética, valo-
res, conteudos e procedimentos desenvolvidos dentro da
sub-cultura da profissao e¢ suas relacoes com as caracte-
risticas e demandas da sociedade e, por fim, a cultura da
institu;céo de ensino com seus aspectos formal e informal
que reproduzem a identidade e as contradigbes dos grupos

de poder da sociedade.

Sobre a selecao de conhecimentos e valores para

a organizacdo do curriculo, a autora afirma:

"... o curriculo é percecbido por diferen-
tes grupos, em geral, como uma arena onde
a influéncia e o poder sao exercidos em di
ferentes niveis de decisao e agao. Os con
flitos emergentes da complexidade de inte-
resses e tendéncias curriculares refletem-
-se em controvérsias sobre a concepcao do
curso e do profissional a ser formado, na
escolha de matérias e no desenvolvimento
do ensino. As decisOes curriculares tém um
significado ético, social e politico, e
nao é tarefa facil construir um curriculo
valido, livre da preferéencia de grupos mi-
noritarios, que detenham alguma forma de
poder." (FISCHER,1984:23)17
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Essas considerag¢oes referem-sce, principalmente,
ao gue a -autora chama de relagOes informais que influen-

ciam o curriculo.

Para lidar com essas relacoes informais, no in-
tuito de reestudar o qurriculo dg um curso, ¢ hnecessario
conhecer os interesses e tendéncias curriculares que exis
tem nos‘diversos grupos gque constituem os corpos docente
e discente do curso em questéo. Ao mesmo tempo, € neces-
sario que haja disponibilidade e interesse das pessoas pa
ra engajarem-se num processo de discussao e reflexdo so-
bre as questoes curricularés, tendo em vista alcancar um

acordo minimo aceitavel para a maioria.

Neste sentido,

"o curriculo configura-se COmO um pProcesso
de compreensao e reinterpretagao da reali-
dade, constituindo-se em uma forma de acao
cultural mais efetiva."” (FISCHER,1984:23)17

Percebendo o curriculo como um projeto de acgao

cultural, Fischer ressalta que este projeto envolve:

1. estudo da realidade nacional e regional, em
suas perspectivas técnica, economica, politica, social e

cultural na relacdo com a profissao cujo curriculo esta

em estudo;

2. projeto de melhoria curricular que deve ser
organizado a partir da pergunta: Qual € o profissional que

queremos formar?
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Para respondcer a essa pergunta, devem ser consi
derados os estudos sobre a realidade do Pais e, principal
mente, da regiao onde esta inserido o curso, as condigoes
da instituicéo de ensino e as caracteristicas da profié—

sao.

Fischer ressalta que a montagem desse projeto
deve ser feita pelo conjunto dos professores e alunos da

instituicao.

Dentro dessa perspectiva, aceitamos sua concei-
tuacgao de curriculo:
"Curriculo de um curso de formacao
profissional é:

1) o conjunto de matérias, modos e
meios de ensino-aprendizagem;

2) decorrentes do contexto cultural
e; :

3) da natureza da area de conhecimen
to envolvida;

4) gue assumem a configuracgao de dis
ciplinas a;

5) serem desenvolvidas cooperativa-
mente, por professores e alunos, visando;

6) o desenvolvimento da competéncia
para o exercicio da profissao." (FISCHER,
1984:19)17
O detalhamento deste conceito remete a compreen
sdo de um curriculo de formacao profissional como tendo
um sentido de globalidade, que deve expressar o que € co-

mo sera ensinado, ao mesmo tempo que deve definir com

clareza qual € o seu compromisso com a realidade socio-
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—-econdmica e cultural, na rclagdao com as ciCncias ¢ técni
cas que identificam a profissao, que serdo desenvolvidas
na forma de disciplinas, num processo cooperativo entre
professoreé e alunos, na busca da competéncia profissio-

nal estabelecida pela comunidade.

Admitindb e trabalhando a partir da metodologia
que Fischer propoe na construgao de um curriculo, reafir-
mamos as quatro grandes etapas por ela definidas: 1) ava-
liacdo das condic¢Oes iniciais; 2) elaboracao do plano cur
ricular; 3) implantacdao e desenvolvimento curricular e

4) acompanhamento e avaliacao.

A primeira etapa é decisiva para a implementa-
¢do do projeto, pois tem o objetivo de analisar o curricu
lo vigente, procurando conhecer a sua orgdnizagao, atra-
vés do material escrito existente e, principalmente, co-
nhecer a opiniao de professores, alunos e egressos do cur
so. A esta etapa também compreende o estudo da realidade
nacional e regional pelas suas caracteristicas sociais,
economicas, politicas, culturais e o papel do profissio-
nal neste contexto. Por fim, nesta etapa devem ser conhe-

cidas as condicoes do mercado de trabalho.

A segunda etapa, como decorréncia da primeira,
preve o estabelecimento do perfil profissional e a organi

zacao da estrutura curricular.

Este perfil profissional, além de expressar

quem é o profissional que o curso se propoe a formar, tam
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bém explicita, de forma ampla, os conheccimentos, as ha
bilidades e as atitudes que o aluno tera oportunidade de
desenvolver. Este detalhamento das capacitacgoOes profis-
sionais € feito dentro de cada area de conhecimento elei-
ta para o curso, que compreendem a ciéncia e a técnica da
profissao e aqueles conhecimentos que darao um sentido so
cial, politico e cultural a formagao do profissional. A
esta organizagao dentro de cada area de conhecimento, a
autora chama de linha curricuiar, que pode ser entendida

como

"... campos de conhecimentos, organizados

em seqliéncias de capacitacgoes relacionadas
ordenadamente entre si, para atender a um
"determinado objetivo." (UIF'RGS,1986:1; UFRGS,
1986:1; FISCHER,1984:50) 2259

14

As linhas curriculares devem mostrar a seqlién-
cia logica vertical dos conhecimentos, ao passo que a or-
denacao logica horizontal é expressa pelos ciclos curricu

lares entendidos como

"etapas de estudo, caracterizadas por obje
tivos fundamentais comuns, a serem cumpri-—
das ordenadamente." (UFRGS,1986; UFRGS,
1986) 92,59

Esta integragao vertical-horizontal & expressa

pelas disciplinas cujo conceito

"deve ser entendido de forma dinamica e a
disciplina insere-se em uma estrutura cur-
ricular como uma unidade operativa. Unida-
de porque representa uma porgao destacada
do conhecimento e operativa por supor o
trabalho de um grupo de especialistas em
funcao de seu desenvolvimento e de suas



15

aplicagocs no processo ens ino-aprendiza

gem." (FISCHER,1984:68)17 -

Assim organizada, a estrutura curricular deve

mostrar as relacoes das partes (disciplinas) com o todo
(curriculo), no sentido vertical, através das linhas cur-
riculares que ordenam, em seqliéncia logica, os  conheci-
mentos, as habilidades e as atitudes de cada um.dos cam-
pos de estudo e, no sentido horizontal, através dos ci-
clos curriculares, que mostraﬁ a inter-relacao entre os
campos de estudo, onde cada ciclo tem uma fung¢ao definida

dentro do curriculo.

Ainda, aqui devem ser pensadas as linhas metodo
logicas gerais, prevendo as formas de trabalho conjunto
e individuais, para o melhor alcance dos objetivos propos

tos.

Para a terceira etapa, implantacao e desenvol-
vimento do curriculo, devem ser previstas as condig¢oOes ne
cessarias para a sua viabilizacao. Essas condigoes vao
desde as providéncias para os tramites de aprovacgao na
instituicao até o diagnostico de necessidades de contra-
tacao de professores e pessoal de apoio, melhorias neces-
sdrias em equipamentos, instalac¢les e materiais, alem da
definicao do sistema de acompanhamento e avaliacao do

curriculo como um todo.

A ultima etapa, avaliacao do processo, consiste

num acompanhamento do desenvolvimento do novo curriculo
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desde o primeiro at¢ o ultimo scmestre do curso, onde sc-
ja conhecida a pratica através da qual o projeto de curri
culo esta sendo vivenciado por professores e alunos. O co
nhecimento desta pratica dira se o curriculo vivenciado
esta proporcionando aquela formagdo desejada, ao mesmo

tempo em que podera mostrar possiveis falhas no planeja-

mento e .indicar as mudancas a serem feitas.

Assim entendido, o curriculo € um processo dina
mico e participativo, em continuo aperfeicoamento. Foi
com este sentimento, que foram iniciados; em 1980, os pro
cessos de organizacao curricular dos cursos de Agronomia
e de Veterinaria da UFRGS, liderados pelas Comissoes de
Curriculo de cada Faculdade, compostas de professores e
alunos, consultando constantemente aos demais docentes e
discentes, bem como a profissionais de suas areas de atua
cao e de areas afins. As grandes decisoes foram levadas
para discussao, modificacado e aprovacao em reunides plena

rias de professores e alunos.

Em ambos os cursos, os perfis profissionais tra
cados estabelecem que seus egressos devem ter sdélido emba
samento cientifico e técnico e consciéncia critica das
questbes sociais, politicas e economicas do Estado e do

pais (UFRGS,1986; UFRGS,1986) >0,

Os novos curriculos foram implantados em 1986,
apds sua aprovagao pelas comunidades docentes e discentes

dos dois cursos e também pelas instancias formais da Uni-
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versidade.

A busca de orientagoes metodoldogicas gerais que
contribuam para que o curriculo efetivamente propicie a
participacao critica dos alunos durante sua formacao, nao
se esgota com a sua implantacao, mas exige uma reavalia-

cdao e busca constante de novas alternativas.

Assim, na mesma linha de acao que adotamos pé—
ra a organizacao dos curriculos, consideramos vital a par
ticipacao do conjunto dos docentes e discentes, entenden-
do que as reflexdoes que oferecemos para o desenvolvimento
destes curriculos venham a contribuir para que isso sc c-
fetive. ‘

Dessa perspectiva surgiu o enfoque central de

nossa pesquisa, qual seja:

Orientamos nossa anilise tendo a relagdo teoria-pra
tica-participacao como conceito central, na medida que en
tendemos que as possibilidades de alteracao das praticas usu-
ais por praticas alternativas € qﬁe condicionam a mudanéa
dessa relacéo; E,.embora téﬁhamos contextualizado a rela-
cao teoria-pratica a sua dimensao ensino tedrico - ensino
pratico, a reflexao se orientou na possibilidade de que,
alterando-se essa reiagéo, alteram-se as formas conven-

cionais de aquisigao e transmissao de conhecimentos.

Na conjugacao dos. niveis (tedrico-empirico) con

siderados na realizacao deste trabalho, dimensionamos a
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populacao investigada ¢ os procedimentos metodoldgicos a-

dotados.

A populacao investigada foi composta de 121 pro
fessores dos dois cursos em exercicio quando da realiza-
cao da pesquisa e, por 480 alunos, cursando os trés ulti-

mos semestres, também dos dois cursos.

A amostra se constituiu de 87 professores e de
197 alunos, sendo que foi detérminada pelo numero de pro-
fessores e de alunos que responderam a segunda e ultima
versao do instrumento questionario utilizado para a cole-

ta de dados.

A coleta de dados foi realizada em trés fases.
Na primeira fase, que se constituiu num levantamento ini-
cial e que ocorreu em 1984, utilizamos um questionario
dividido em duas partes. A primeira parte, com guestoes
fechadas, para a identificacdo de dados pessoais e pro-
fissionais. Na segunda parte, atraves de uma questao aber
ta e geral, solicitamos a descricdo ou enumeracao de
idéias sobre formas de trabalho, métodos, técnicas, etc.,
para incentivar a participacg¢ao dos alunos no desenrolar

de aulas e atividades das disciplinas (anexos 1 e 2).

A diversidade e riqueza de ideias advindas des-
te questionamento inicial, ensejou a elaboracdao de um se-
gundo instrumento, mais complexo e extenso, o‘qual foi
considerado o verdadeiro ponto de partida do presente tra

balho.
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Este segundo instrumento que aos alunos foi a-
plicado em dois momentos diferentes - 29 scmestre de 1984
e 19 semestre de 1985 -, aos professores foi encaminhado

neste ultimo periodo.

Assim como no anterior, este questionario foi
igualmente dividido em duas partes. A primeira, com ques-
toes feéhadas, para a identificacao de dados pessoais e
profissionais (anexos 3 e 4) e, a segunda, uma escala de
opiniao tipo Likert, com 65 itens distribuidos aleatoria-
mente, sendo que tres itens foram destinados exclusiva-

mente aos professores e alunos da Veterinaria (anexo 5).

Construimos a escala de opiniao, procurando co-
nhecer o que pensam os professofes e alunos sobre as for-
mas de trabalho que favorecem a participacao dos alunos
nas atividades curriculares, de modo a iﬁcentivar-lhes o
espirito critico e a independéncia na tomada de decisodes,

bem como a integracao dos conhecimentos adquiridos.

Mais uma vez, os resultados obtidos nos encami-
nharam a uma terceira possibilidade de consulta e, desta

vez, mais seletiva.

Com base em analise prévia, a qual incitou-nos
a muitos questionamentos, decidimo-nos por realizar entre

vistas com professores e alunos.

Optamos por entrevistas grupais semi-estrutura
das e a escolha dos entrevistados obedeceu a critérios

por nos estabelecidos.
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Em primeiro lugar, decidimos que [ariamos en-
trevistas com alunos e professores em separado. Em segun-
do lugar, estipulamos que deveriamos reunir, em cada en-
trévista, professores de ambos os cursos, o mesmo valendo
para os alunos. Em terceiro lugar, entendemos gque o nume-

ro de seis pessoas seria o ideal para cada entrevista.

A escolha dos seis professores (trés da Agrono-
mia e trés da Veterinaria), atendeu as seguintes exigén-

cias:

1) ter representacao de cada departamento de

cada uma das faculdades;

2) ser este representante pessoa engajada na

discussao do curriculo;

3) ter este representante disponibilidade para
expor suas idéias e convicgbes ao grupo entrevistado, co-

nhecendo as finalidades da pesquisa.

A escolha dos seis alunos (tres da Veterinaria
e trés da Agronomia), também atendeu as mesmas Ultimas

exigéncias.

As entrevistas(realizadas ao final de 1985) ti-
veram a duracao minima de 4 horas cada uma e, embora as
pessoas tenham tido o maximo de liberdade para expressar
suas ideias (e até divagacoes), foram encaminhadas dentro
de uma orientacao ja tracada para a analise posterior,

convergindo para as seguintes dimensoes: 12) indicacoes
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gerais; 23) orientac¢ocs para o ensino; 33) planejamento
do ensino; 4@) formas de realizacao do ensino; 5%) esta-
gios; 6@) avaliacao dos alunos; 73) avaliacao do ensino

(anexo 6).

0 desequilibrio de tratamento dado a cada uma
das dimensoes - maior aprofundamento de algumas e discus-
sao menos aprofundada de outras - indicou que seria neces
sario organizar outras entrevistas, buscando assim exau-

rir ao maximo os temas em discussao.

No entanto, nossa decisao foi no sentido con-
trario, sabedores de que este sentimento de incompletude
permaneceria mesmo depois de termos entrevistado um sem

numero de pessoas.

-

Em face desta decisao, considecramos encerrada a

fase da coleta de dados.

A analise e interpretacao dos dados teve trata-

mento diferenciado para os distintos momentos da coleta.

As respostas oferecidas a questao aberta, do
primeiro instrumento, foram tabuladas e nao sofreram qual
quer selecao. O conjunto completo das idéias foi trabalha
do no sentido de expressar na forma de itens para o segun

do instrumento, a escala de opiniao.

Este segundo instrumento teve um tratamento es-

tatistico elaborado, que pode ser assim sintetizado:



TRATAMENTO ESTATISTICO

22

NIVEIS
DA ' TRATAMENTO ESTATISTICO OBJETIVOS
PESQUISA
1 Distribuicao de fre- Identificar as caracte
gliéncia absoluta e re- risticas pessoais e
lativa profissionais dos pro-
fessores e alunos
2 Ordenacao das varia- Conhecer as opinioes
veis em postos: teste de professores e alu-

de Friedman (nao-para-
métrico)

Analise estatistica de
comparagoes multiplas

nos sobre as formas de
trabalho que facilitam
a participacao dos alu
nos nas atividades cur
riculares -

¢Oes obtidas, procuramos realizar uma analise

Para o terceiro e ultimo conjunto de

informa-

exclusiva-

mente qualitativa, buscando interpretar a concepgao dos

entrevistados, através do percebido de seu discurso.

principais. O dimensionamento das perspectivas

O presente trabalho foi articulado em 5

partes

analiticas

a que nos propusemos inicia na parte 2.

rica dos conceitos e categorias que utilizamos como

No capitulo 2 desenvolvemos uma perspectiva teo

ele-

mentos redimensionadores do estudo em gquestao. A perspec-

tiva teorica destas
a dimensdo pratica da experiéncia que

gque propriamente para a construgao de um gquadro

categorias

remete muito mais para
desenvolvemos do
tedrico
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de referencial imediato. Foi esta perspectiva que possibi
litou a redefinipao da propria relacao fundamental orien-
tadora-do nosso trabalho, qual seja, a relacao teoria-pra
tica, tendo como elementos componentes a questao da parti
cipacao, estimulo ao espirito critico, independéncia na
tomada de decisoes e integracao de conhecimentos adquiri-

dos.

No capitulo 3, definimos os procedimentos esta-
tisticos principais que possibilitaram a contextualizacgao

geral da populacao pesquisada.

O descnvolvimento desses proccedimentos abriu
as possibilidades de conhecimento dos conteudos de discur
so e posicionamentos da populacao investigada, os quais
colocam os elementos que compoem a redefinicao da relagao
teoria-pratica, concebida como uma forma de participacao,
isto €, participagao no processo de planejamento, desen-

volvimento e avaliagao do ensino e da aprendizagem.

No capitulo 4, centramos nosso enfoque de anali
se em uma das dimensOes gque abrangem a experiéncia - o]
estagio - por nos parecer que € a dimensao que sintetiza
a relacgao estabelecida entre ensino tedrico -ensino prati
co e participacdo. Atraveés dessa situacao, o espirito cri
tico, a independéncia na tomada de decisoes e a integra-
cao de conhecimentos, aparecem destacadamente, redimen-
sionando de uma forma clara o discurso, as posicées e as

estratégias colocadas por alunos e professores gquanto a
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questao central que dimensiona a analisc.

Apontamos as principais desarticulacoes que e-
xistem no plano da consisténcia do conhecimento transmiti
do quanto a gquestao que nos propusemos analisar. E, o fi-
zemos, visualizando os atuais vinculos que existem na re-
lacao ensino tedrico -ensino pratico bem como esta rela-
cao podefia ser alterada via novas formas de ensino e de

aprendizagem.

Centramos nossa anélise.no estagio, para demons
trar que nas condigées atuais de sua realizagdao ndo alte-
ra, mas ao contrario, acentua a dicotomia existente entre
teoria-pratica, tornando-sc inclusive um clemento desvin-
culado da estrutura organizada do conjunto das discipli-

nas gqgue compoem o curriculo.

Embora, como dissemos, tenhamos centrado nossa
analise no estagio, no capitulo 4 tambem desenvolvemos,
de forma conjunta e menos pormenorizada, as demais dimen-

soes propostas no estudo.

No capitulo 5, apontamos algumas indicacgoes e
conclusoes sobre as questoes suscitadas no decorrer do

trabalho.

Contamos, para a realizagao deste trabalho, com

O apoio:

. dos corpos docente e discente das Faculdades

de Veterinaria e de Agronomia e, em especial, dos profes-
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sores e estudantes entrevistados, que forneceram as bases

para este estudo;

. da professora Silvia Lopes e da técnica Maria
Cristina Pimentel, pela orientacao no tratamento estatis-

tico;

. das amigas e bibliotecarias Helena Grings e
Eliane Keidan, a primeira pela presenca constante e tam-
bém pela referenciacao bibliografica e, a segunda, pelo

apoio e auxilio a qualquer hora prestados;

. da professora Maria Assunta Campilongo, pela
constante amizade e apoio e também por sua critica estimu

lante e alertadora sobre o texto;

. dos meus pais, irmaos e amigos, que me acom-
panharam e cujo apoio foi decisivo para que o trabalho

se realizasse;

. da professora Maria Helena Célia, que, tao
desprendidamente se dispOs a fazer a traducao do Sumario,
pessoa que, infelizmente, hoje somos privados do convi-

vio, pela implacavel morte prematura que a arrebatou;

. da professora Maria Cecilia Soveral de Souza,
amiga de todas as horas que, em sua disponibilidade habi-

tual, realizou a revisao de portugueés;

. do orientador e amigo, professor Augusto - Ni-

baldo Silva Trivinos, cuja paciéncia e estimulo me fize-
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ram enveredar na busca de caminhos mal compreendidos até

entao.



2 - PRESSUPOSTOS TEORICO-METODOLOGICOS DA RELACAO TEORIA-

—PRATICA-PARTICI PACAO

Antes de passarmos a questao da participacgdo no
processo ensino—aprendizagem,'devemos considerar um ponto
colocado por Gadotti, que se refere a relacao entre a
conscientizacao e o processo de motivacao, pontos essen-
ciais para se chégar a participagao cefectiva (ou expressao

de agdes concretas) (GADOTTI,1986:115—6)24.

Concordamos com ele quando coloca que a motiva-
¢do nao esta desvinculada da pratica, mas que ela é, ao
mesmo tempo, elemento preparatdrio dessa pratica, pois &
o tipo de pratica desenvolvida, que mofiva ou desmotiva

a participacao.

A conscientizag¢ao, que muitas vezes se da, apa-
rentemente, fora da pratica, usa recursos criticos de ana
lise de realidades, o que possibilita em algum grau a teo
rizag¢ao da pratica, mesmo que visualizada de forma teori-
ca. Esta postura, muitas vezes, tem ensejado o desenvolvi
mento de experiéncias, que tem se fundamentado em to-
mada de posicdao quanto a situagdes vividas no concreto,
e que, a partir da abertura a novas <deias, ensejam mudan

cas significativas quanto ao desenvolvimento de praticas
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alternativas.

E neste contexto que colocamos a questdo da par
ticipacdo, isto &, participacdo como possibilidade de pra .

ticas alternativas.

Desta forma, o processo de conscientizacao nao -
€ um processo preparatorio para a participacdo, pois, na
conscientizagéo, (o]} mativos para participar aparecem quan
do os envolvidos no processo aéo—se conta da <Importancia
da acao a ser desenvolvida, ou, em outras palavras, quan-
do tomam consciéncia da importancia e da necessidade de

mudancga.

Ndo estamos interessados em expressar juizos va
lorativos quanto a estas agOes (se sao mais avangadas ou
conservadoras) . Estamos interessados em mostrar as deter-
minacoes que fazem parte de um processo que, num determi-
nado momento, téem sua transparéncia em condigbes objetiva
das na concretizacao de um projeto. E isso pode ser vali-
do tanto para as chamadas transformagdoes estruturais da
sociedade, como para as transformacoes que podem surgir

em partes segmentadas de suas instituigocs.

A implantacao de um novo curriculo, que resul-
tou de um trabalho coletivo, teve al, no processo, O seu
grande mérito, que pode ser inicialmente considerado como
um dos elementos que pode influir numa perspectiva de
transformacdao nesse micro-espago, com tendéncias a se

alastrar, pela difusao da experiéncia inicial.
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"Se o discurso transforma alguma coisa,
ele se restringe a conscieéncia. Nao ofere-
ce, por isso, nenhuma garantia de mudanca
social, mais ampla. Ter consciéncia & ape-
nas condig¢ao, ndo garantia. O que caracte-
riza o ato educativo é menos essa condicao
do estado da consciéncia do que a decisao
de intervir para transformar. O ato educa-

tivo e essencialmente decisao que s6 pode
ser livre por Egrte de quem o toma." (GA-
DOTTI,1985:56)

Este posicionamento suscita, € claro, novas in-
guietagoes quanto a finalidade do ato educativo: educar
para que e para quem..Da mesma forma, o para que e para
quem, envolve o que chamamos de posicionamento critico,
que € também uma - determinacdo do processo ensino-
-aprendiZagem e que, embora possa ser considerado na sua
forma especifica e molecular, nao pode scr distanciado do
projeto mais amplo de uma sociedade (no caso, de uma so-
ciedade dividida em classes, com todas as implicacOes que
esta realidade traz, no sentido de projetos e alternati-

vas quase sempre conflitantes dentro de uma dimensao de

lutas e enfrentamentos).

O saber e o poder, portanto, nao podem ser des-
vinculados, e as formas de apropriacao desse saber, por
segmentos dessa sociedade, implica necessariamente em
certas alternativas escolhidas, em detrimento e da exclu-

sdo de outras tantas possiveis.

Portanto, nao & de estranhar que, numa sociedade
capitalista, onde a Ciéencia e a Tecnologia visem o aprimo
ramento das forgas produtivas dessa sociedade (diga-se

das classes dominadas), a apropriacao desse gaber cons-
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titua-se no sustentaculo idcolégico da  manutengao (a0
mesmo tempo dessas formas de apropriacao), reproduzindo,

em escala ampliada, as formas de exclusao.

"Houve, nos ultimos anos, um aumento signi
ficativo de cientistas ¢ Lécnicos, mas a
finalidade desse incentivo sempre foi au-
mentar a produtividade da empresa capita-
lista e jamais diminuir o grau de explora-
cao do trabalhador. A ciéncia e a tecnolo-
gia visam aprimorar as forcas produtivas."
(GADOTTI, 1985:73)22

Da mesma forma, voltando-nos para um aspecto
parcial dessa realidade, poderiamos dizer que essa carac-
terizacao poderia ser estendida a concepgcao subjacente a
maioria dos curriculos nas escolas e universidades. A ef?
ciencia € a sua énfase; sO ndo se questiona o porqué o
aluno aprende determinados conteudos, o como estes contel
dos lhe sao ensinados e a quem serve o saber que acu-

mula.

Mas, se € numa relacao entre diferentes mas
nao antagonicos, que se da a democracia na sala de aula,
tratar o aluno como um ser pensante & entender o seu di-
reito de desenvolver, juntamente com o professor, inicia-
tivas quanto a validade da transmissdao de um determinado

tipo de conhecimento.

O ato de pensar & um produto da nossa conscién-
cia que reflete uma determinada realidade historica que

vivemos.
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Quando plancjamos, executamos, participamos,ava
liamos, estamos em conexao com a realidade da qual faze-

mos parte, influindo e sendo influenciados por ela.

"Quiga, o primeiro ato de pensar, de plane
jar, do homem, surgiu quando tomou uma pe-
dra para cavar a terra e extrair dela as
raizes que o alimentariam. Assim, o pensar
nasceu como reflexo de determinadas reali-
dades, a pedra e a raiz, que foram relacio
nadas, interconectadas, na consciéncia quE
comecava também a desenvolver-se." (TRIVI-
NOS,1987:1) 47

Este, talvez foi o momento em que o homem primi
tivo adquiriu consciéncia de si e da natureza que o rodea
va. Tendo descoberto que poderia utilizar, em certas con-
dicoes, objetos da natureza como ferramentas, para ali-
mentar-se, para proteger-se, o homem foi mudando funda-
mentalmente o seu comportamento. As agées'que praticava
ao acaso, progressivamente transformaram-se em agoes cons
cientes, em acoes planejadas.

"A teoria materialista de que os homens sao
produto das circunstancias e da educacao e
de que, portanto, homens modificados sao
produto de circunstancias diferentes e de
educacéo modificada , esquece que as circuns
tancias sao modificadas precisamente pelos
homens e que o proprio educador precisa ser
educado (...). A consciencia da modifica-
cao das circunstancias e da atividade huma
na sO0 pode ser apreendida e racionalmente
compreendida como praticgrtransformadora."
(MARX & ENGELS,1977:118)°°

Para transmitir as formas da vida e da acao, o

homem construiu sistemas de opinioces teoOricas gerais so-

bre o universo, a natureza, a sociedade e o individuo, e



esses sistemas constitucm-se nao somenle cm guias para
compreender e interprcltar o mundo, como também para atuar
nele. As variadas concepg¢des filosoficas sobre o mundo e
sobre o homem
"tem como ponto de partida tedorico, clara-
mente ou nao, o problema da relagao entre
a consciéncia e a existcncia, entre o esgi
ritual e o material." (KONSTANIINOV,1980:13)2
Esta relagdo entre a consciéncia e a existen-
cia, entre o espiritual e o material, é a relacgao teoria-

-pratica manifesta nas diferentes concepg¢oes filosoficas.

De maneira geral, poderiamos afirmar gue as
questoes que suscitam a relacao teoria-pratica tém sido
constantes na historia do conhecimento humano, expressa
pelos pensadores de cada época. Contemporaneamente, per-
sistem duas concepgoes opostas desta relacao: de um lado
temos a concepgao positivista que separa a teoria da pra-
tica, onde fica claramente explicitada a dinamica do movi
mento da teoria para a pratica, e, de outro lado, encon-
tramos a concepcao dialética, que considera a teoria e a

pratica como uma unidade que se alicerg¢a na pratica.

Na concepgao positivista, o conhecimento huma-
no, seja da humanidade, seja do individuo, se caracteriza
por treés estagios: o teolégico ou ficticio, em que o ho-
mem explica a realidade por agentes sobrenaturais; o meta
fisico ou abstrato, onde os agentes sobrenaturais sao subs

tituidos por principios gerais e abstratos e, finalmente,
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0 positivo ou cientifico. No estagio positivo,

"o espirito humano reconhece a impossibili
dade de obter nogoes absolutas, renuncia a
procurar a origem e o destino do universo,
a conhecer as causas intimas dos fendmenos
e preocupa-se em descobrir, gragas ao uso
bem combinado do raciocinio e da observa-
cao, suas leis efetivas, a saber, suas re-
lacoes invariaveis de sucessao e de simili
tude. A explicacao dos fatos, reduzida en-
tao a seus termos reais, se resume de ago-
ra em diante, na ligacao estabelecida en-
tre os diversos fenoOmenos particulares e
alguns fatos gerais, cujo numero o progres
so da ciencia tende cada vez mais a dimi-

nuir." (COMTE,1983:3)12
Percorrendo este caminho evolutivo, do teoldgi-
co ao metafisico e finalmente ao positivo, apenas neste
ultimo degrau, o homem € capaz de verificar que todos os
acontecimentos sao regidos pela ordem universal de seme-
lhanca e de derivagao. Esta ordem corresponde aos dois es
tados correlatos de existéncia e de movimento do mundo
exterior. Conforme as leis da harmonia universal, a cien-
cia utiliza a apreciacao estatica, principalmente para
explicar as ligagoOes entre os acontecimentos coexistentes
e, a apreciacao dinamica, conforme as leis de sucessao,

principalmente para prever os acontecimentos que se suce-

dem.

Quanto ao homem, o seu trabalho divide-se em es

peculagdes ou agdes e, assim também sao seus conhecimen-

tos, separados em teoricos e praticos. Os conhecimentos

tedricos encerram as concepg¢oes fundamentais que consistem

na necessidade de conhecer as leis que regem OS fenomenos e,
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os conhecimentos praticos consistem na aplicacdo das leis
descobertas pelo conhecimento especulativo, e sao secun-

darios.-

O estudo da ciéncia possui algo muito mais ele-
vado que o de atender o interesse da industria, que é o}

de

"satisfazer a necessidade fundamental sen-
tida por nossa, inteligencia, de conhecer

as leis dos fenomenos ..., prescindindo
de toda consideracao pratica." (COMTE,1983:
23-4)12

Para um conhecimento positivo, cientifico, os

fenomenos observaveis sao classificados cm poucas catego-
rias, de forma que o estudo racional de cada categoria
funde-se no conhecimento das leis princip;is da categoria
precedente, convertendo-se no fundamento do estudo poste-

rior.

Iniciando do mais simples, o conhecimento,pois,
deve comegar pelo estudo dos corpos brutos até chegar aos
corpos organizados e partif do estudo da natureza para o
estudo social. Para o bem da sociedade convém constituir
uma inteira harmonia entre a vida especulativa e a vida a
tiva, para assim, seguir a marcha prescrita pela natureza
e atingir o ideal de reorganizacgao da sociedade humana. O
alcance dessa harmonia deve iniciar pelas idéias para pas
sar aos costumes e, finalmente, as instituig¢Oes. Cabe ao
espirito cientifico, entao, sistematizar as sadias nogoes

de ordem e progresso através da formacao de uma moral uni
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tivo, as regras de conduta que levam a harmonia fundamen-

tal (COMTE,1983) 12.

Na concepcao materialista dialética, que adota-
mos, o conhecimento humano da natureza e da sociedade de-
senvolve-se dos graus inferiores aos superiores, do super

ficial ao profundo e do unilateral ao multilateral.

Teoria e pratica fazem parte de um unico e mes-
mo processo, qual seja, o da constituic¢ao do conhecimen-
to. Nesse processo, rassa necessariamente pela ra-
zao, indo segmentar os procedimentos. Desta forma, o ato
de conhecer implica numa postura metodologica de constru-
gao desse conhecimento. Por isso, tem-se a ilusao de que
primeiramente conhecemos os fendmenos das coisas, seus as
pectos isolados, suas relagOes externas. Na continuidade
da pratica, com a repeticao das coisas que deram origem
as percepcoes e impressoes do homem, produz-se em seu es-
pirito uma.mudanga subita (salto) no processo do conheci-
mento: a construcgao dos conceitos. Os conceitos envolvem
a esséncia das coisas, sua totalidade, suas relacoes in-
ternas, mas eles sdo sempre histdéricos, porque referencia
dos a situacbOes histéricas especificas (MNUL19735&8~3D34.
Prosseguindo no.processo e pelo emprego do método do jui-
zo e da inferéncia, o homem pode construir conclusdes 16—
gicas. No processo global do conhecimento humano, a con-
cepcdao, o juizo e a inferéncia constituem a etapa mais im

portante, que € a do conhecimento racional.
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0 materialismo diferencia—se do positivismo
porque - este refere-se aos aspectos isolados dos
fenOmenos,as relagoes exteriores das coisas. A concepgao
dialética apreende o conhecimento como sendo uma certa
construcao da totalidade, da esséncia e das relacgGes in-
ternas das coisas, colocando a nu as suas determinacoes

e contradicgoes.

Portanto, o processo do conhecimento & unico,
apenas as suas etapas diferenciam-se. Se na sua forma ini
cial o conhecimento se apresenta como perceptivo, na sua
forma elaborada ou loégica, isto &, construida, ele passa
a ser concreto porque é concreto pensado (MARX,1973:229)34,

"Nossa pratica atesta que as coisas perce-
bidas nao podem ser entendidas imediata-
mente por nos e que apenas agquilo que e
entendido pode ser profundamente percebi-
do. A percepgao resolve apenas o problema
dos fenomenos; somente a razao resolve o)
problema da essencia. Tais problemas nao
podem ser resolvidos isolados da pratica.
Quem queira conhecer uma coisa nao tem
outro caminho senao entrar em contato com
ela, isto &, viver (graticar) proximo de-
la." (MAO,1961:276)3

Todo o conhecimento tem origem na pratica, no
entanto, a maior parte de nosso conhecimento vem da expe-
riéncia indireta, ou seja, aquela experiéncia que foi di-
reta para outros homens, quer seja no passado ou em ou-
tros lugares. No entanto, o. conhecimento em sua totalida-

de é inseparavel da experiéncia direta, nao pode haver

conhecimento separado da pratica.
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O processo do conhecimento, portanto, inicia-sc
na etapa da percepcao, pelo contato com as coisas do mun-
do exterior e, num segundo passo, numa sintese dos dados
percebidos, saltamos a outro nivel, que é a etapa da per-

~ . < . -~ . .
cep¢ao, do julzo e da inferencia, onde realizamos a cons-
trucao do nosso objeto de conhecimento e a escolha dos da
dos perceptivos, o que possibilita a formulacao, a cons-

trucdao e a reconstrucao de categorias historico—conceituais.

... la investigacidn cientifica se organi
za de hecho en torno de objetos construi-
dos que no tienen nada en comun com aque-
llas unidades delimitadas por la percep-
cion ingenua." (BOURDIEU,1978:52)

No entanto, essas etapas na obtencao do conhe-
cimento, fazem parte de um unico processo, onde o conheci
mento racional é fidedigno somente porque tem sua origem
na experiencia perceptiva que acontece em primeiro lugar,
necessitando este, o conhecimento perceptivo, ser aprofun

dado até chegar ao conhecimento racional.

"Para refletir plenamente uma coisa em sua
totalidade, para refletir sua esséncia e
as leis inerentes a ela, é necessario, uti
lizando o pensamento, elaborar um sistema
de conceitos e teorias, submetendo os abun
dantes dados perceptivos a um processo de
remodelacao e reconstrucao - separando Os
imperfeitos e selecionando os puros, elimi
nando os falsos e retendo os verdadeiros,
passando de um aspecto a outro, do externo
ao interno; ¢ necessario saltar do conheci
mento perceptivo para o conhecimento racio
nal. O conhecimento que se apresenta com
tal reconstrucao nao se torna mais vazio
ou menos fidedigno; pelo contrario, desde
que tenha sido cientificamente reconstrui-
do a base da pratica no processo do conhe
cimento, ele é algo que ... reflete as coi
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sas objetivas de uma mancira mais profun-
da, mais yerdadeira, mais completa." (MAO,
1961:281) 31

Porém o processo do conhecimento nao se esgota
no momento em que conseguimos compreender e  explicar as
leis do mundo objetivo. A importdncia da teoria se revela
na sua capacidade de guiar a acao, quando devolvemos esse
conhecihento a pratica da transformagdao do mundo, no avan
¢o da pratica social, da pratica da produgdo, assim como
da pratica da experimentacao.cientifica. Este € o proces-
so de testar e desenvolver a teoria, aplica-la a pratica
e verificar se ela pode confirmar os resultados previs-—

tos.

Enquanto a teoria nao passa a pratica, temos a

contraposigdo entre teoria e pratica, pelo fato de que e-

la, a teoria, por si sO, nao se realiza, nao produz nenhu

ma mudanca real.

"Para produzir tal mudanga nao basta de-
senvolver uma atividade teorica, € preciso
atuar praticamente. Ou seja, ndo se trata
de pensar um fato, e sim de  revoluciona-
-lo: os produtos da consciéncia tém que ma
terializar-se para que a transformacao ideal
penetre no proprio fato. Assim, enquanto a
atividade pratica pressupOe uma acao efeti
va sobre o mundo, que tem por resultado u-
ma transformacdao real deste, a atividade
teérica apenas transforma nossa conscién-
cia dos falos, nossas idéias sobre as coi-
sas, mas ndo as proprias coisas. Nesse sen
tido, cabe falar de uma oposigao entre (o)
tedrico e o pratico." (VAZQUEZ,1977:209-10)65

O enfoque analitico que propusemos, ressalta o

limite na construcdo de nossas proprias categorias anali-
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ticas. A questao da relagao teoria-pratica como foi por
nos concebida, suscita um norteamento a nivel dos concei-
tos empregados na analise que empreendemos, mostrando a
parcialidade com que foram utilizados em termos de catego
rias analitico-explicativas de um fendmeno extremamente
contextualizado. Queremos dizer, com isso, que temos a ni
tida consciéncia do enfoque que adotamos na redefinigao
da relacao teoria-pratica, dentro do contexto do - nosso
trabalho. Isto &, esta relagéé referencia-se indiretamen-
te a uma forma de aquisigao e difusao do conhecimento, sé
que estad referenciada a um contexto e a uma experiéncia
especificos (a experiencia da elaboracao do novo curricu-
lo nas duas unidades-alvo do nosso estudo), o que nao
deixa de ser uma dimensao dessa concep¢ao mais geral para
ser especificada num tipo de experiéncia. Em conseqlien-
cia, o fato da reducao das categorias teoria-pratica nao
nos exime de procurar nessa dimensao parcial as determina
goes que ocorrem no processo de construcao do conhecimen-
to, isto porque a relagao pedagogica, num certo sentido,
pode ser considerada como uma forma explicita de reprodu-
cao de um determinado tipo de conhecimento, o qual por
sua vez exprime-se atravéé de uma concepc¢ao positivista
ou dialética, dependendo das ag¢oes desenvolvidas pelos

agentes nesse processo.

Portanto, na relacao teoria (ensino tedrico)
- pratica (ensino pratico) transparece a mesma dualidade

gue se tenta impor a relagdo entre teoria-pratica, enquan
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to concepcao de mundo.

No nosso caso especifico, tomamos a relagao teo
ria-pratica nesta concepcao parcial para contrapor-nos a
propria e, no limite, romﬁer com a relagao parcial que se
estabelece entre ensino.teérico-ensino pratico, como re-
pfodugéo dessa visao de mundo, no processo dinamico e dia

lético que € o processo ensino-aprendizagem.

Temos com isso que nSo nos eximimos de julga-
mentos parciais quanto a globalidade de analise que possa
exprimir um processo. Mas, ao fazermos tal escolha, temos
clareza dos limites quc nos sao impostos pela propria par

cialidade do processo analisado e do qual fazemos parte.

E a partir dessa oOtica que nos permitimos defi-
nir as categorias analiticas, orientadoras do nosso traba

lho.

" Nosso estudo fundamenta-se cm Lrcs categorias-—
-chave: espirito critico, independéncia na tomada de deci
soes e integracado dos conhecimentos adquiridos, que procu
ram a compreensdo das relacdes que predominantemente ori-
entam a acao dos professores e alunos na experiéncia de-

senvolvida nas Faculdades de Agronomia e de Veterindaria.

Nao podemos desconsiderar que ao formularmos
nossas posigoes quanto a definicao das categorias orienta
doras da analise, nao tratamos estas categorias com caracte

risticas generalizantes, mas categorias que se referem a



41

uma situacdo muito particular (limitada a duas experien-
cias de reformulacdo de curriculo) e também quanto ao li-
mite que possui a constrﬁgéo de instrumentos empiricos,
principalménte porque sua construcao aconteceu dentro de
um processo especifico, em que a discussao permanente pos
sibilitou o avango de certas concepgoes, ja entdao regis-
tradas como verdadeiras na analise quantitativa realiza-

da.

Significa dizer que, em primeiro lugar, b levan
tamento de dados empiricos esta sempre referenciado a uma
determinada populagao em determinado momento e, portan-
to, mesmo gque se queira, € impossivel reproduzir condi-
coes semelhantes num processo que esta em constante mudan
¢a. Em segundo lugar, observamos o limite da propria cons
trugao de catégorias analilticas. Para o pesquisador a
construcao de categorias implica em captar parte das de-
terminacoes de um processo, pela propria impossibilidade
de apreender a totalidade em todas as suas multiplas e
nao raras vezes contraditdorias determinacgoes do proceéso,

e dele mesmo como parte integrante deste movimento.

Portanto, lidamos constantemente com reconstru-
coes e fazemos, em funcao disso,»escolhas dessas dimen-
soes, O gque possibilita dimensionar e redimensionar tanto
o campo de estudo como as proprias categorias analiticas

construidas.

Como nossa concepcao orienta-se para uma indis-
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sociabilidade entre leoria-pratica, a redugao dessa cate-
goria (conforme colocamos anteriormente), ao seu universo
contextualizado, tem por objetivo definir, da mesma for-
ma, uma viééo de mundo, que se reproduz na forma de apro-
priacao e reproducao do conhecimento (mesmo gue este co-
nhecimento seja especializado a nivel de sua elaboracao
nos curriculos, uma vez que, nessa elaboracao estao pre-
sentes as determinagoOes gque a estrutura desse conhecimen-
to apresentara). Portanto; a éermanéncia no privilegiamen
to de um dos p6los dessa relacdo (ensino tedrico - ensino
pratico), implica na permanéncia de padroes institucional
mente estruturados e de formas instituidas de transmissao

e aquisicao de conhecimentos.

Com isso se liga a participacao no contexto de
relagoes sociais estabelecidas e formas de conhecimento

estruturado?

Se entendemos participagao como formas alterna-
tivas de praticas conjuntas, no sentido da mudanga, esta
concepgdo ndo esta desvinculada das concepgoes sobre as
formas de reproducao e aquisicao do conhecimento, a qual
se expressa atraves da relagao ensino tedrico -ensino pra
tico. A possibilidade dessas praticas alternativas € que
pressionam sobre relacoes instituidas, em busca de trans-

’

formacoes.

Essas formas alternativas possuem momentos e ex

pressoes desses momentos. Retomamos agui a questao ini-
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cial colocada por Gadotti, das relagoes existentes entre
a conscientizacdo e o processo de motivagao, como elemen-

tos constitutivos do processo de mudanca.

Em nosso estudo, adotamos certas categorias

'(tais como: espirito critico, independéncia na tomada de

decisoes e integracéo.de conhecimentos adquiridos), como
. |

categorias que exprimem a diregao para a qual se encami-

nha o processo, bem como as suas caracteristicas‘qualita-

tivas marcantes.

Entendemos por espirito eritico a apropriacao
critica dos conhécimcntos, que sc da no convivio com a
realidade e nao como experiéncia simulada em laboratério.
E neste convivio que podemos realizar, constatar, anali-
sar, provar e julgar, isto e€, colocar em cheque valores
e teoriés preconizados como verdadeiros, para entao esco-
lhermos a direcao de nossa propria conduta. £ esta expe-
‘riéncia de vida (e ndo académica) que nos possibilita vi-
sualizar possiveis formas e praticas alternativas, as
quais, por sua vez, pressionarao no sentido da mudanca na

relacao fundamental, isto €, a relacao teoria-pratica.

A independéncia na tomada de decisoes esta es-
treitamente vinculada a esta apropriacao critica do conhe
cimento. Pois, somente € possivel essa independéncia (em-

bora continue sendo relativa), guando somos capazes de

julgar e decidir para além da aparéncia dos fenomenos.

E, por fim, a integragao dos conhecimentos . ad-
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quiridos completa a triade quando nossos conhecimentos
nao representam conceitos tedricos estanques, relaciona-
dos simetricamente e nao referenciados. A integracao se
da, isto sim, qguando somos capazes de compreender que to-
das as esferas do conhecimento estao intrincadas e qgue
podemos compfeender a posigcao ideoldgica fundamental de
gualquer. teoria, por mais especializada que possa aparen-

temente mostrar-se.

A gualidade que emerge dessas tres categorias
explicita a qualidade da participacao que um curriculo,

por exemplo, pode veicular.

Isto posto, justificamos nossa estratégia em
trabalhar com os elementos empiricos da analise, isto e,
optamos por uma forma que sdo os proprios entrevistados
gue articulam o discurso, definem posigoes e propoem al-

ternativas.



3 - CONTEXTUALIZACAO EMPIRICA DA POPULACAO PESQUISADA

3.1 - Caracteristicas gerais da populacgdo pesquisada

Como colocamos antefiormente, a operacionali-
zacao da relacao fundamental,.que orientou nosso estudo,
parte de uma questao que nos colocamos inicialmente, qual
seja: como € que a participacdo dos alunos esta sendo ava
~liada (vista) por professores e pelos proprios estudan-

tes.

Consideramos que a resposta a esta questao pos-
sibilitara uma redefinicao dos conteudos que tradicional-
mente estao envolvidos nas relag¢oes professor-aluno,abrin
do novas perspectivas, mais claras, nas formas como se

concretiza a relacao teoria-pratica-participacao.

Detectar tendéncias desta relacdo foi o obje-
‘tivo principal deste capitulo e, associado a ele, foi que

desenvolvemos os passos seguintes.

Inicialmente fomos conhecer alguns dados pes-—
soais e profissionais/académicos dos docentes e discentes
envolvidos no processo, que participaram desta pesquisa e

constituem a sua amostra. A caracterizacao desta amostra



46

foi cfetivada a partir da  distribui¢do de freqliéneia ab-
soluta e relativa das informacgoes obtidas, sintetizadas

nas tabelas 1 a 4 (anexos 7,8,9,10, respectivamente).

Na caracterizacao dos docentes, dentre os pro-
fessores da Veterinaria, que participaram da pesquisa,
67,5% sao do sexo masculino e 32,5% do sexo feminino e,
da Agronbmia, 76,0% sao do sexo masculino e 24,0% do sexo
feminino. Se toda a populacdo.de professores houvesse res
pondido a pesquisa, teriamos uma pequena mudanca  nesses
percentuais, ja que ha predominancia de professores do se
X0 masculino em ambos os cursos. Em relacao a idade, a
grande maioria, ou 73,5%, tinha 29 a 45 anos quando res-
pondeu ao questionario, sendo gque a concentracao aconte-
ceu na faixa etaria de 36 a 45 anos, com 47,1% do total

(anexo 7).

Quanto ao plano de carreira do magistério supe-
rior, a maioria dos pesquisados situou-se nas categorias
intermediarias de adjunto com 58,6% e assistente com
28,7%. Em referéncia ao regime de trabalho, 81,6% indica-
ram ter dedicacao exclusiva ou 40 horas, dando a entender
que a grande parte dos professores é exclusivamente pro-
fissional do ensino ou que esta € a sua atividade princi-
pal. Em relacdo a formagao profissional, 88,5% deles fre-
glientou cursos de pos-graduacao, destacando-se que, na
Agronomia, 48,0% possuiam o titulo de doutor e, na Veteri
naria, 35,1% eram mestres quando responderam a pesquisa;

Ainda, 37,9% ja participou de cursos na area didatico-pe-
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dagogica, enfatizando-sc que, na Veterinaria, a maioria,

ou 51,4%, freqllentou algum curso desse tipo (anexo 8).

No momento em que responderam a pesquisa, a
grande maioria ou 88,5% tinha, no maximo, 20 anos de ma-
gistério superior, sendo que, na Veterinaria, a concentra
¢ao maior esteve no periodo de 3 a 10 anos. Ainda, apenas
14,9% tiveram ou tém experiéncia docente noutras Universi
dades. Além disso, 75,9% dos professores indicou que rea-
liza pesquisa, estando o maior indice entre os docentes
da Agronomia, com 92,0%. Por fim, 26,4% divide seu tempo
entre o magistério e outra atividade profissional. Porém,
52,9% ja exerceu atividade profissional diferente do ma-

gistério (anexo 9).

Em resumo, podemos dizer que as Faculdades de
Agronomia e de Veterinaria tém um quadro docente predomi-
nantemente jovem, do qual a maioria & professor adjunto
e também exclusivamente profissional do magistério, com
titulos de mestre e de doutor. Ainda a maioria ja exerceu
atividade profissional fora do magistério, assim como um
namero consideravel deles freqlientou algum curso didati-

co-pedagbgico (dados de 1985).

Quanto aos discentes, dos alunos pesquisados na
Veterinaria, 51,0% sao do sexo masculino e 49,0% sao do
sexo feminino e, na Agronomia, 88,7% pertencem ao sexo
masculino e 11,3% ao feminino. As idades foram distribui-

das por faixas etarias e, a maioria ou 52,3% tinha 22 a-



nos ou mcnos no momento da pesquisa c,na faixa de 23 a 25
anos,situavam-se 35,0%. A distribuigao por ano de ingres-
so nos dois cursos, mostra que 72,6% ingressou na Univer-
sidade noé anos de 1980 e 1981. Considerando. que parte
dos alunos respondeu ao instrumento no segundo semestre
de 1984 e que outra parte o respondeu no primeiro semes-
tre de 1985 e que cursavam, no momento, disciplinas de oi
tavo, novo e décimo semestres curriculares e, portanto,
proximos a formatura, significa que, grande parte deles,
provavelmente, concluiu o curso no tempo previsto de cin-
co anos. Quanto aos que ingressaram de 1976 a 1979, repre
sentando 9,6%, e&identemente realizaram scu curso em mais
tempo. E, em referéncia aqueles que ingressaram de 1982 a
1984, 16,7% adiantaram-se na seqliéncia aconselhada do cur

riculo (anexo '10).

Em resumo, podemos dizer que a maioria dos alu-
nos que responderam a pesquisa, provavelmente formaram-se
em 1984 ou 1985, dentro dos cinco anos previstos para a
conclusao do curso e, que, a época em que participaram da
pesquisa, portanto, ja haviam cursado quase todas as dis-
ciplinas do curriculo e, ﬁor isso, em nossa opinido, os
mais indicados para sugerir formas de trabalho que possi-
bilitam a participagao dos alunos nas atividades curricu-

lares.
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3.2 - Escala de opiniao

A escala de opiniao (respondida pelos alunos em
1984/1585.e pelos professores em 1985), atraveés da qual
as pessoas indicaram suas posigoes, recebeu um tratamen-
to estatistico que conformou-se na aplicagao do Teste de
Friedman e no Teste dé Comparacoes Multiplas, que nos mos
traram que a escala conteve itens significativamente dife
rentes entre si e que foi possivel ordend-los do mais im-
portante até o menos importante para cada um dos grupos

pesquisados.

Com base na opiniao dos respondentes, os itens
da escala de opiniao foram ordenados em cada um dos qua-
tro grupos (Professpres da Agronomia - PA; Professores da
Veterinaria - PV; Alunos da Agronomia - AA; Alunos da Ve-
terinaria - AV), de écordo com a importancia dada a parti
cipacao dos alunos nas atividades curriculares. Para tan-
to, utilizamos as provas estatisticas do Teste de Fried-
man e de Comparacoes Multiplas (NOETHER,1983). Nestes
testes invertemos a escala de tal forma que concordancia
plena foi indicada pelo valor 5, concordancia pelo valor
4, indiferenca pelo valor 3, discordancia pelo valor 2 e

discordancia plena foi indicada pelo valor 1.

Para cada i-ésimo item foi calculado o seu pos-
to médio (anexo 11),(Ri), de tal forma que gquanto maior es
te valor, mair foi a_importéncia relativa do item na a-—
mostra. O teste de Friedman nos indicou.se a diferenca en

tre os postos medios amostrais foi significativa em ter-



50

mos de populagao, ou scja, se poderiamos aceitar que exis
tem itens mais importantes que os demais. No teste de com
paragoes miltiplas, determinamos estes itens. Neste tes-—

te, primeiro calculamos a diferenga minima significativa:

onde:

n = tamanho da amostra;
K = numero de itens analisados;
z = valor obtido da tabela da distribuicao nor-

mal padrao correspondente a

P= (222 = grrAT

a = taxa de erro experimental.

ApOs, para cada par (i,j) de itens, calculamos
a diferenca absoluta Ri-Rj, onde Rj e Rj sao respectiva-
mente as somas dos postos no i-ésimo e do j-ésimo item.
Quando esta diferenca é maior ou igual a diferenc¢a minima
significativa, entendemos que o item de maior posto médio
€ significativamente mais importante do que o outro item
do par. Depois de executarmos este procedimento para to-
dos os pares, arbitramos que o item significativamente
mais importante do que um maior numero de itens € o mais
importante. Em caso de cmpate, o mais importante & aquele

que for significativamente menos importante do que um me-



nor numero de itens. F, desta forma, ovdenamos todos os
itens de acordo com a sua importancia relativa para cada

grupo estudado (anexos 12,13,14,15).

Alguns professores e alunos deixaram de respon-
der um ou outro item da escala de opiniao e a  rotina
Friedman two—wayANﬁH@Gdo software estatistico (Statistical
Package for Social Science) retira dos dados todo aquele
respondente que deixa, pelo menos, um item sem resposta.
Por esta razao, de acordo com o Teste de Friedman, a amos

tra foi diminuida, conforme os dados abaixo (HYLL & NIE,

1979:55) .
INFORMACOES DO TESTE DE FRIEDMAN
G RUPOS

INFORMACOES

PA PV AA AV
Tamanho da
amostra 40 26 82 85
Graus de
liberdade 61 64 61 64
Qui-quadrado 470,797 297,308 1391,775 1493,307
Significancia 0,000 0,000 0,000 0,000

Para todos os grupos rejeitamos a hipotese de

que todos os itens tém igual importancia, ao nivel de sig
nificancia 0,05, ou seja, existem itens que sao relativa-

mente mais importantes do que outros.

BIBLIOTECA SuTUliAL UE BOUCAGAQ |
FACULDADE DE EDUCACAD - wrnGs |




INFORMACOES DO TESTE DE COMPARAGOES MULTIPLAS

GRUPOS

INFORMAGOES
' PA PV AR AV
z 3,88 3,90 3,88 3,90
n 40 26 82 85
K . 62 65 62 65
d.m.s. 626,11 661,75 896,46 961,45

OBS.: A taxa de erro experimental utilizada foi 0,20.

O escalonamento dos itens, dentro de cada gru-
po, nos permitiu, em primeiro lugar, conhecer quais as
condutas (contidas em cada item), consideradas imprescin-
diveis para aumentar a participacao dos alunos nas ativi-
dades curriculares, quais aquelas rejeitadas como tal, e
também as que ficaram numa posicao intermediaria, equidis

tantes entre esses dois pdlos.

A imensa gama de possibilidades que foi aberta
para que fosse realizada a interpretacao desses dados, mo
tivada pelo grande numero de itens da escala e tambéem pe-
la diversidade das classificagOes dos itens para cada um
dos quatro grupos, nos obrigou a estabelecer critérios
gue nos permitissem disculir questoes mais fundamentais,
deixando de lado idéias de menor abrangencia e inclusivi-

dade.

Para chegarmos a essas posicoes, de forma rela-



tivamente arbitraria, estabelecemos gque as idéias mais im
portantes seriam consideradas aquelas designadas pelos i-
tens classificados nos quinze primeiros postos para cada
grupo (dezoito para a Veterinaria, porque os trés itens
referentes ao Hospital de Clinica Veterinaria - HCV)
(UFRGS:15)58 incluiram-se no quarto superior das classi-
ficacoes - dos seus professores e alunos (ancxos 16,17, 18,
19), da mesma forma que as ordenadas nos quinze ultimos
lugares (anexos 20,21,22,23),lseriam entendidas como refu
tadas e, por fim, aquelas condutas indicadas pelos itens
que se colocaram nos postos intermediarios (a partir do
décimo sexto para a Agronomia e décimo nono para a Veteri
naria até o quadragésimo sétimo para a Agronomia e quin-
guagésimo para a Veterinaria) seriam vistas como auxilia-

res da analise.

A partir deste procedimento, organizamos as ta-

belas seguintes (anexos 24 a 49), buscando distinguir
idéias comuns entre todos os grupos ou apenas entre al-
guns grupos, tanto no que se refere as mais aceitas

guanto as refutadas e, também, aquelas onde apareceu cla-

ro antagonismo entre os grupos.

Esta analise inicial foi o ponto de partida pa-
ra as entrevistas coletivas semi-estruturadas, realizadas
em separado, com professores e alunos, e serviu de base
para discutir as diversas posicOes manifestadas, buscando

ampliar a compreensao a seu respeito.
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Partindo desta primeira ctapa, oricntamos nossa
discussao, para: a relacao teoria-pratica vista como for-
ma de participacgao, isto e, participacg¢ao no processo de
planejamento, desenvolvimento e avaliacao do ensino e da

aprendizagem, que sera desenvolvida no capitulo 4.



4 - A PARTICIPACAO COMO ELEMENTO DA RELAGAO ENSINO TEORI-

CO - ENSINO PRATICO

Nesta analise iremos partir do pressuposto de
que os cursos de Agronomia e de Veterinaria tém prioriza-
do o ensino tedrico e quec o ensino pratico tem sido colo-

cado num plano secundario.

Todavia, antes de iniciarmos umé analise mais
detida, iremos descrever resumidamente a leitura interpre
tativa que fizemos do conjunto das tabelas que classifi-
cam as opinioes dos professores e alunos. Um primciro exa
me das tabelas (anexos 16, 17, 18 e 19) mostra duas pers-
pectivas da participagao: a que mais se ressalta é a par-
ticipacao em atividades praticas e, ap0s, a participacao

através da analise critica, discussdo e debate.

Ainda nessa visao sincreéetica e comparando 0s
itens de maior. concordancia e maior rejeicao para cada
grupo (anexos 16,17,18,19,20,21,22,23), uma primeira dis-
tingao que aparece € que, os professores da Agronomia en-
focaram, prioritariamente, a participacao como analise
critica, discussao e debate, tanto no desenvolvimento do

ensino quanto na avaliacao dos alunos e do ensino. Quan-
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to S pratica, a enfocaram de forma indircta, tanto no pla
nejamento- quanto nas formas de realizagao do ensino e da
aprendizagem. Por outro lado, rejeitaram (anexo 20) algu
mas formas'de realizacao do ensino e da aprendizagem nao
convenciohais, que envolvem a participacao de alunos na
rotina dos laboratorios, e também em atividades auxilia-
res de ensino e pesquisa, além de trabalhos em proprieda-

des rurais e preparacao de material para aulas praticas.

A opiniao dos professores da Veterinaria (ane-
‘X0 17) voltou-se preponderantemente para a participacao
dos alunos na execugao de praticas, tanto em atividades
de rotina hospitalar e acompanhamento completo de animais
hospitalizados, quanto para trabalhos intensivos e presta
cao de servigos a produtores rurais. E, embora em  menor
proporg¢ao, também enfocaram a analise critica pelas dis-
cussCes em sala de aula, tanto no desenvolvimento do ensi
no quanto dos resultados de avaliacao dos alunos. No en-
tanto, no elenco de suas rejeicées (anexo 21), esta a vin
culacdo do trabalho em sala de aula quanto a realizagao
pratica na Estagao Experimental Agronomica (EEA) (UFRGS,
1974)5‘I e também a participacao dos alunos na preparagao

de material para aulas praticas.

Os alunos mostraram uma grande afinidade nas
suas preferéncias (anexos 18 e 19), colocando em primeiro
plano a sua participacdo na realizacdo de trabalhos prati
cos, quer seja em cursos ou projetos na EEA ou em presta-

cdo de servicos e treinamento intensivo em propriedades
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rurais. Os alunos da Veterinaria, ainda, concordando inte
gralmente com os professores da Veterinaria, elegeram to-
das as-possibilidades apontadas de vinculagdo do ensino
com o trabalho do Hospital de Clinica Veterinaria (HCV).
Contraditoriamente, dentre as questoes rejeitadas pelos
alunos (anexos 22 e 23), aparecem trabalhos em sala de au
la e em laboratdorios que pressupoem a sua atuagao indepen
dente da tutela dos professores, como em chegar as conclu
sbes nos trabalhos de laboratdério e expor assuntos pesqui

sados.

Sobre o estagio obrigatério de final de curso,
somente os professores de Veterinaria o indicaram como
prioritario (anexo 13) e os alunos escolheram estagios em

periodos de férias (anexos 14 e 15).

Cabe, neste momento, explicar qual & a situacao
dos estagios curriculares, de cunho terminal, de ambos os

cursos.

A historia dos estagios, nas duas Unidades de
ensino, indica que estes tém sido divorciados dos curricu
los. Divorciados, porque se efetivaram, predominantemen-
te, em locais fora da Universidade e que, via-de~regra,
nao tinham com esta projetos conjuntos, cujos plancjamen-
tos e desenvolvimento pudessem abrigar estagiarios, cujo
projeto de estagio fosse realmente - como era pretendido
- 0 "coroamento" do curso, o momento da "integracao dos
conhecimentos", a possibilidade de vivencia profissional

e assim por diante.



Mesmo aqueles que se descnvolveram dentro da
Universidade, tiveram esta caracteristica de divorcio,
porgue sua concepg¢ao e realizacao nao foram projetadas em

articulacao com os curriculos.

Em nosso entendimento, traduziam-se em experien
cias individualizadas, independentes, caracterizando-~se
como pré;profissionais que propdrcionavam, aos estagia-
rios, visualizar as suas proprias condicoes como profis-

sionais titulados, que seriam dali a poucos meses.

Existia, e ainda existe, uma outra possibilida-
de de estagio, de periodo mais curto, dcnominado e¢stagio
de ferias. Este estagio de ferias (que ¢é opcional), depen
de exclusivamente do interesse dos individuos, principal-
mente dos alunos e, quando dentro da Universidade, também

da disponibilidade dos professores.

Nao ha nenhum compromisso institucional com es-
ta modalidade de estagio. E, pelas suas caracteristicas,o
entendemos como uma oportunidade de treinamento, onde sao
realizadas, dentro de um periodo real do cotidiano, as

praticas que nao sao feitas dentro do curriculo.

Esta descricao se refere ao momento em que as
consultas para a realizacao desta pesquisa foram feitas
(1984 e 1985) e, portanto, quando os projetos curricula-

res (implantados em 1986), ainda estavam em gestacao.

Dentro desses processos, os estagios foram/nao
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foram colocados em segundé plano. Dizemos que nao foram
colocados. em segundo plano, porgque a sua permanéncia CoOmoO
fazendo- parte do curriculo era tacita. No entanto, a dis-
cussao de éua insercao e papel dentro dos curriculos foi
tantas vezes adiada que nao mais se realizou antes da im-

plantacao dos mesmos.

Os rumos que os estagios tomaram dentro de um e
outro curso foram diferentes,. embora em ambos, para efei-
to dos novos curriculos, constem como estagio curricular

obrigatorio.

Atualmente (¢ desde 1985), o estagio curricular
obrigatorio e supervisionado na Faculdade de Veterinaria,
que acontece no ultimo semestre do curso, adquiriu uma

identidade concreta dentro do curso.

O mesmo permanece com algumas antigas caracte-
risticas -~ possibilidade de vivéncia profissional, de co-
locar em pratica e integrar conhecimentos adquiridos, ...

- e também adquiriu novas.

Uma inovacao que se destaca € a figura do pro-
fessor supervisor (professor da Escola), que acompanha o
trabalho do estagiario, realizando visitas de supervisao
e auxiliando-o em suas duvidas ou necessidades. O orienta
dor, que é o profissional do campo de estagio (responsa-
vel pelo estagiario), também tem agora um papel melhor
definido gue supoe, inclusive, a comunicacao mensal do de

sempenho do aluno a Comissdo de Estagios, que coordena to



do o processo.

Por fim, o aperfeicoamento desta atividade, in-
clui a defesa do relatorio de estagio, perante uma banca
examinadora e para o publico interessado, que se compoe

essencialmente de alunos do curso.

No caso do curso de Agronomia, o estagio ainda
permanece com as caracteristicas anteriores, com a dife-
renca de que ndo mais é necessariamente terminal. O alu
no, a partir do 59 semestre curricular ja esta apto (for-
malmente) a estagiar e tem a possibilidade de optar por
um estagio ﬁnico'abrangendo um semestre letivo ou integra
liza-lo em quatro diferentes periodos, atendendo ao nume-

ro de horas exigidas.

A discussao sobre o seu papel e significado den
tro do curriculo esta em vias de ser retomada, a  partir
de estudos e proposta em andamento por uma comissao de

professores e alunos.

Reassumindo a afirmativa de que os dois cursos
em questdo tém priorizado o ensino tedrico e secundariza-
do o ensino pratico, baseamos este pressuposto 19) nos
estudos realizados quanto aos antigos curriculos, onde
uma das conclusdes foi a deficiéncia de aulas praticas e
2?) nos-depoimentos dos docentes e estudantes entrevista-
dos, nos quais fica ;obejamente clara esta questao, como

bem refere o aluno:
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"0 que acontece ¢ que durante o semes

tre a gente tem informagoecs de 60, 90 e
ate 120 horas e, ali em duas horas de pra-
tica, querem colocar tudo. Entao ... cada

minuto que passa, o professor vai toeando
uma informagao em cima de informagdao nova
e nao tem como a gente gravar.” (aluno en-
trevistado, FA)

Também os professores tém esse ponto de vista,
como diz uma professora referindo-se ao predominio do en-

sino teorico sobre o ensino pratico:

"Eu concordo ... que ha uma grande ne
cessidade ... de que o aluno sata da sala
de aula ... Como elinica, vou ao amago da

questaor no diagnovtico ctiologico deela
questao. Eu acho que nos herdamos o tipo
de escola curopeéia, que valorizou muito o
aspecto Lecorico e ... senti essas influen-
etas e aqui tambem existe uma Semelhanga
de situag¢ao ..." (professora entrevistada,
FV) : '

Este preambulo nos leva a uma segunda afirma-

Ao lado da consciencia de que existe uma predo-
minancia do ensino tedorico sobre o ensino pratico, ha
tambéem um desejo de mudanga, que sustentou os trabalhos
de elaboracao dos novos curriculos, o que significou tam-

bém oferecer uma quantidade maior de trabalhos praticos.

Esse desejo é manifestado de uma maneira contun

dente pelas respostas dos alunos e também dos professores
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da Veterinaria a escala de opiniodes (anexos 17,18,19). A
mesma evidéncia, contudo, nao aparece diretamente nas opi

nices dos professores da Agronomia (anexo 16).

No entanto, na reflexao sobre o tema, as gques-
toes sobre aulas praticas emergem constantemente e também
as dificuldades para a sua realizacao, como este profes-

sor da Agronomia bem o explicita:

"Tem certas disciplinas, ... como o
numero de horas que o aluno vati ficar na
Estagao e tao pequeno, o aluno nao pode se
dar 'ao luxo' (colo entre aspas) de errar
e refazer aquilo que errou. Porque ele vatl
construir, construir um terrago, por exem-
plo, vai construir um canal escoador de
agua, vai faszer uma obra, entao nao ha es-
se tempo para ele errar, refazer o que er-
rou, refazer os calculos, refazer o dese-
nho no ecampo e construtir, entende? Entao,

muttas vexes eu tenho que inlervip para
que a obra saia mais ou menos bem, ou o me
Lhor possivel. Entao, acaba sendo mutito

mats uma aula de demonstracao, eu estou de
monstrando ¢ o aluno nao esta praticando,
o que e uma perda para eles.” (professor
entrevistado, FA)

E a consciéncia dessa perda que tem movido a
busca de uma maior quantidade de aulas praticas, a mudan-
¢a para uma outra relacao da teoria com a pratica. Mas,
qual é o significado que o ensino pratico tera nessa nova
relacao? Ela e ainda compreendida como secundaria, como
conseqgliéencia do ensino tedrico, ou tem um sentido de vi-
véncia, de questionameﬁto da teoria, de propulsora da bus

ca de mais conhecimentos, conectada com a vida cotidiana?
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Buscando dar ao ensino pratico a sua conexao
com a vida cotidiana, na escala de opinioes a énfase ao
trabalho de campo foi dirigida no sentido de que sua rea-
lizacao acontecesse na EEA, no HCV e em propriedades ru

rais.

A escolha por aulas praticas nesses locais foi
macigca entre os alunos (anexos 18, 19 e 31), seguida dos
professores da Veterinaria qﬁe, apenas escluiram um local
(a EEA) (anexos 17 e 21) e, por ultimo, os professores da
Agronomia, que nao incluiram qualquer local na sua maxima
concordancia (anexo 16), nem a eénfase ao trabalho de cam-
po, e excluiram a prestacdao de servicos a pequenos e mé-

dios produtores (anexo 20).

Sobre a exclusao da EEA pelos professores da Ve
terinaria, as entrevistas esclarecem que esta mais rela-
cionada a sua nao atuacao naquele local de maneira siste-
matica para o ensino e a pesquisa, do que pelo entendimen
to de que nao a consideram adequada para o ensino. Quan-
to aos professores da Agronomia, a nao escolha pela énfa-
se ao trabalho de campo e a exclusao da prestacao de ser-
vigcos a pequenos e médios produtores, o exame dos anhexos
(16 e 20) pode significar que a experiéncia direta no cam
po, na sua compreensao, nao € a maior motivadora da parti
cipagao, ou que estao satisfeitos com as aulas praticas

gue ja sao realizadas, pois, em suas prioridades, nao ele
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geram itens que propoem trabalhos em propriedades rurais
ou outros que indicam o uso da EEA em atividades nao con-

vencionais.

Porem, o oferecimento por parte de alguns pro-
fessores, de estagios 'de férias, mostra reagoes que con-
tradizem o que esta dito acima e que, inclusive, tendem

a crescer, como comenta este professor:

"... e a segunda vez quc nos [fazemos uma

semana la em Gua<ilba, a gente fez a integra
¢do dos solos. Cada aluno fez o levantamen
to de recursos naturaie, desde o lLevanta-
mento ale o planejamento ffnal ... Nos co-
tamos tentando integrar com a mecanizagao,

com a parte de lavoura, plantas [forragei-
ras, enfim ..." (professor entrevistado,
FA) ’

A aprovagao dos alunos a esses pequenos esta-
gios, nao afasta sua expectativa de que haja um avan
co no sentido da incorporacao dessa inlegragao ao curricu

lo:

"Eu acho que isso atl e um complemento
que pode ser colocado. As ferias, eu acho
que estao ai para serem utilizadas ... Eu
acredito, ainda, que deva se utilizar na
disciplina. De repente, ... as cadeiras de
c.. no novo curriculo, vio ser por cagpdete
antmal ¢ da pra ter uma parte teorieua e
uma outra parte pratica, que vai ser resol
vida na Estagao." (aluno entrevistado,
FV)
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Mais adiante, o mesmo aluno cntrevistado comple

menta:

"... Mas, ai, o que eu tenho para colocar

¢ que tem que ser um negocio instituciona-
lizado, nao da para ficar so naquela histo
ria que, de repente, da para fazer, tirar
durante as ferias wuma scmana, nao € um ne-
goeto certo. Acho que ¢ importante,uma coi
sa a mais a se acrescentar. Mas eu vejo
que ha necessidade de se introduzir dentro
do curriculo, como acontece na Odontolo-
gia. Eles fazem uma cadeira e eles tem uma
parte da disciplina que e teorica e a ou-
tra parte ¢ pratica. Lles fazem «a cotsa
realmente. Acho que tem que se partir, nos
tambem, para esse tipo de coisa. No nosso
caso, na arca da clinica, por cxemplo, tem
tambem o Hospital." (aluno entrevistado,
V)

Os estudantes que tém alguma vivéncia integrada
sentem o que representa o salto de qualidade que conse-
guem, como diz este que estagiou em maquinas agricolas no

ano de 1985:

"... Foi ideal porque se obteve os princi-
pios e regras bastcas do funcionamento das
maquinas e implementos. Para o meu gosto,
as aulas praticas foram boas principalmen-
te pela maneira com que os mestres as con-
duziram. Ou seja, deixando que a gente se
virasse na regulagem e descogrindo como fa
zer (o aprendizado e muito maior e e mats
faecil captar as ideias). Tomara que voces
consigam levar adiante essa ideia de fazer
todos os semestres este estagio para que
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mats qgente possa pavlticipar o aprender
(mesmo). Gostei tambem da pavte de tragao
animal, principalmentc poder senbir como o
que e¢." (avaliacao estagio opcional de fée-
rias ~ aluno FA, 1985)

Além de trabalhar com magquinas, descobrindo co-
mo fazer para atingir 'seu ponto ideal de‘regulagem, guia-
dos pelaos principios e regras basicas de seu funcionamen-
to, o significado da pratica como unidade do conhecimento
emergiu da relacao desta parté com o todo, na revelacgao

de seu colega:

"... acho que foT muilto <mporlante o cnfo-

que geral dado ... tendo em vista que na
Agronomia esta tudo relacionado e, no ge-
ral, ... estamos acostumados a receber co-
nhecimentos estanques, sem a integragao en
tre 0s fatores." (avaliacao estagio opcio-
nal de férias - aluno FA, 1985)

Também reaparece agui o desejo de viver mais,

pois este vivido foi importante mas nao suficiente:

"Aprendi neste estagio mats do que
pensava que aprenderia. A oportunidade nao
so de olhar as maquinas e seu funcionamen-
to, mas acima de tudo poder andar nas ma-

quinas e perder o medo do trator. Seriza
muito positivo se pudesse haver uma area
para utilizarmos a colheitadeira o  eolhcr

uma cultura vealmente." (avaliagdo estagio

opcional de férias - aluno FA, 1985)

Sem passar pelas dificuldades reais do cotidia-

no, sera que os alunos poderiam criticar e propor avan-
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gos, como o faz este estagiario de suinocultura?

"Una grande deficiencia observada e
responsavel consideravelmente pela mortalt
dade e pelo baixo ganho de peso intcial, e
a inexistencia de uma creche, onde certa-
mente tertamos uma melhora na sanidade dos
animats, propiciaria um ambilente onde obte
riamos mr?hor ganho de peso ¢ eficiéncia
de conseroaedo. Oulbra deficiineda observa-
da fOL a inutilizagao dos dejetos de sut-
nos, que certamente iriam cenbrar na recet-
ta da granja, se estes fossem armazenados
e vendidos. Nao seria dificil a constru-
¢ao de uma esterqueira, pelo fato de a gra
vidade colaborar com uma construgcao afasta
da da granja, evitando as eventuais desvan
tagens da proxtmzdada dos dejetos bem como
a preservagao do meio ambiente, pois estes
sao liberados no corrego que passa na bai-
xada." (avaliacao estagio opcional de fé-
rias - aluno FV,1987)

Este crescimento que as dificuldades reais do co
tidiano proporciona, na visao dos alunos, deve acontecer dentro do
curriculo ¢ principalmente atraves de dois  Orgaos auxiliarces
das ciéncias agrarias da UFRGS: na Estacao Experimental,
onde cabe a atuacao dos agronomos e¢ dos veterinarios e,no
Hospital de Clinica Veterinaria, exclusivo para os veteri

narios.

"... no nosso curriculo tem varias areas
que podem ser exploradas na Lstagao e uma
e a Zooteenia, 1negavelmnnt . Acho que 0

grande lance do nosso curriculo, a parte
prdtica esta na Estagao. Agora, nao 80 a
Jootecentia, podemos descenvolver a darea de
clinica la tambem ..." (aluno entrevista-
do, FV)

Os discentes entrevistados querem exercer a sua
aprendizagem, querem conhecer de forma ativa, participar.

Significa dizer que ndo pensam no ensino pratico como um
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momento isolado de aplicagao do ensino tedérico e sim co-

-

mo forma de apropriacao critica do conhecimento, que e
construido e reconstruido pelos homens. Esta reivindica-

cao legitima € bem expressa nesta declaracdo:

"Acho que ¢ bem claro pra gente a fal
ta de uso da Estagao Bxperimental. A gente
ta assim angustiado ... I elaro, a gente
entende que tem a questao ai de falta de
verbas ¢ a Agronomia e um dos cursos mats
caros que existem ... a Veterindria tambem
... pra formagao. profissional, mas a gente
acha que ... com essa verba toda que ta
sendo destinada pra educagao a partir do
ano que vem (1986)%, ache que tem boas chan

ces de se fazer boas coisas ... na verda-
de, a LEstagao tem que realizar a fungao
da Univevsidade: ensino, pesquisa, exton-

SAo, No, mes essas colsas Lomogque ser o dn-
terligadas, quer dtier, a gente vati apren-—
der com an pegquisas que caliverem sgendo
Seitas la, vai ter coisa implantada la so
pra c¢nsino ... nao se aprender so  com  asg
coisas que estao instaladas pra pesquisa,
mas ter coisas funcionando que sirvam pro
enstno ... colocar a mdo na coisa ..."(alu
no entrevistado, F.A.)

Embora insistindo em que o lugar de aprender &
dentro da Universidade, criticando a forma insuficiente
com que lhes sao acessiveis a EEA e o HCV, os alunos tam-—
bém enxergam que devem ter uma atuagdo fora dela, partici
par na realidade maior, confirmando, modificando ou rejei
tando o conhecimento exercido dentro da Universidade. E

gue a forma dessa relacado nao € o estagio final, guando

estdao em vias de desligar-se do curso e sim em trabalhos

* Inclusao nossa para lembrar que as entrevistas aconte-
ceram em 1985, quando havia uma grande expectativa quan
to as verbas para o ensino superior com o Programa Nova
Universidade.
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de extensao, em que:

"... ter contato com a realidade ... € tam
bem uma forma de corrigir a distorgao do
ensino, ou seja, o nosso ensino desvincula
do da realidade. Entao tu procura um palia
tivo, que e um estagio ... Eu acho que
uma maneira que pode ser introduzida ¢ es-
sa queslao, por cxemplo, dessa cxlbensao
aos pequenos e medios produtores.” (aluno
entrevistado, F.V.)

Analisando as manifestagdes dos alunos, 0S pro-
fessores deduzem que essa ansia deles por realizar, "colo
car a mao na coisa", tem muito a ver com a sua provenién-
cia urbana, lembram situag¢Oes de outros paises onde o in-
gresso numa faculdade de ciéncias agrarias exige expe-—

riéncia anterior com o meio rural e até aventam a possibi

lidade de adotar este critério.

Por outro lado, também pensam, como os alunos,que
devem ser encontradas formas para um maior equilibrio entre o ensino
tedrico e o ensino pratico. Uns nao véem na EEA o lugar priori
tario para o ensino pratico e outros ateé acreditam
que la poderiam ser desenvolvidas tecnologias mais sim-
ples, proprias de minifindio, que hoje os alunos nao a-
prendem na Universidade, e expressam assim O seu enteﬁdi—

mento:

".,.. de modo geral, esta correta a coloca-
¢cao dos alunos, mas acho que estao dando
uma demasiada énfase ao uso da Estagao. E
claro que a Lstagao tem que se modificar
no sentido de atender melhor as questoes
de ensino, principalmente no que se refere
as praticas. Mas ..., as veses, o aluno e
até o proprio professor se csquece, que ¢
a iniciativa particular do aluno, no sentt
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do de¢ procurar colocar em pratica os conhe
cimentos, ou seja atraves da observagao,
ou seja da participag¢ao espontanea durante
o periodo de ferias. Em outros paises, du-
rante as ferias, ... eles vao trabalhar,
vao para a fazenda, pro tambo, sei ld, eu
acho que essa conscientizacao tem que ha-
ver. Agora, no que diz respeito a responsa
bilidade da Faculdade em proporeionar is-

to, esta corretissimo, nos temos que au-
menLar a possabzlzdade de participagao do
aluno nas atividades praticas."”" (professor

entrevistado, F.A.)

Outro professor, também vendo com cautela uma
tal intensificacdo do trabalho com alunos na EEA, alerta

para o possivel estreitamento a que pode conduzir:

"o.. 08 alunovs colocam que a EFstagao seria
o local preferencial para as atividades de

sino. Fu diria que scria um dos locats,
nao o local. Porque a Estagao esta locali-
sada numa regiao fistografica do Rio Gran-

de do Sul, que e a depressao central, que
representa nao so um determinado ttpo de
rogiao mas um determinado lLipo de prodi-
¢do, que e completamente diferente de ou-
tras regiocs que tem no Estado. Eles nao

vao ser agronomos formados para trabalhar
na depressao central. O FEstado do Rtio Gran
de do Sul ¢ tdo diversificado nas suas re-—
gioes, nos seus modos de produgao, tama-
nho de propriedade, tipo de axploracao a-
gricola ... entao, essa questao de ser o
local, eu acho que deveria ser modificada,
um dos locais. E, outros lugares poderiam
ser visitados pelos alunos, nao so dentro
das atividades de enscino, dentro das duas
faculdades, mas tambem por iniciativa pro-
pria, visitar, conhecer, ete. A  questao
da produgao, que devarza ser uma conseqtlen
eta, cu nao colocaria nestes termos rigida
mente como conseqilléncia, porque, na verda-
de, os alunos, depois de formados, eles
vao trabalhar em produgao. A produg¢ao e
uma cotsa imporvtante, muito importante. U-
ma minoria deles vat trabalhar em pesqui-
sa, a grande maioria vai trabalhar em pro-
dugao. Eu acho que a Estagao tem area suft
ectente para fazer ensino, para fazer pes-
quisa, para fazer produgao, produgao muito



semellhante a produg¢do que ao encontra om
pequenas ¢ medias propriedades do Rio Gran
de do Sul. Produgao ¢ uma coisa 1importan—
te." (professor entrevistado, F.A.)

A insisténcia com que os alunos propuseram due
a EEA seja um meio para o ensino e a pesquisa, secundari-
zando a producgdo, é propria da sua indignacao  por nao
conviverem num local onde toda a sua formacao poderia ser
realizada. E essa indignacao impediu-os de ver que, no
plano das possibilidades, quaﬁdo as condig¢Oes necessarias
forem criadas, e puderem exercer la a sua aprendizagem,
a producao podera ser um dos caminhos principais para a

tao desejada vivéncia do dia-a-dia.

Esta possibilidade, se materializa no pensar

dessa professora:

"Em fungao da produg¢ao ... se a Estag¢ao ti
vesse uma produgao, acho que ate a tecno-
logia podia ser feita, laticinios, por e-
xemplo, iogurte, esse Lipo de coisa assim.
Uma estagao, uma industria de leite, e se
1os0o ttvesse uma alta produgﬁo, o aluno po
dia entrar nisso. Ate a inspeg¢do entraria.
la tambem. E acho que essa idéia de tecni-
cos cientificos € uma boa, eu sei que Jja,
uma vez tinha isso, nao sei porque caiu fo

ra." (professora entrevistada, F.V.)

A idéia da tecnologia simples €& retomada por

seu colega:

"... eu ndo concebo que um agronomo e um
veterinario satam daqui sem nunca terem
peneirado um quefir, um togurte bulgaro,
com toda assepsia, direitinho, agua quen-
te, ... FEu nao concebo sair daqui sem nun

ca ter peneirado um quefir, e ati ja tem que
trazer o leite pra ca (Veterinarial), e la
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nos tertamos uma seric dec coisas. Inclusi-
ve, uma integragae muito grande com a mi-
nha -avca mais cspecifica, de controle de
ambiente (desinfecgao,sancamento), tambem
envolvida nisso. Inclusive, uma coisa que
me encuca um pouco ¢ que nos formamos pro-
fissionais para trabalhar cm grandes siste
mas ... ¢ tudo assim, e Cotrijut, Cotri
1880, toneladas de nao cei que ... Este ti
po de teenologia mais simples e mats diri-
gida ao minifundio, entende, porque sendo
nos fechamos aquele ciclo, o leite sai da
colonia, vai para a industria, que [az o
queijo, ¢ se come o queijo da Languiru de
novo ... la no Centro Agronomico, o meu so
nho e, por exemplo, pequenos animais,aves,
coelhos, ate poreo, sei eu, por que ndo um
bovino jovem, tentar trabalhar com essas
pe¢as de proteinas sem refrigeragao, den-
tro de uns tipos ... salame tipo italiano
de todas aquelas experimentagoes, tu ve,
quem sabe fazer isso ainda nesse pais? Na-
da. Ta se¢ perdendo. A propria cultura estda
indo atras disso. Entao, eu acho que a Es-
tagao Agronomica tem cxecelenbes condigoes
papra (3.’1,‘])1:1"'[-//1(371Lar' Cc ocerrar, que nem oo gu-
rig disseram. A linglliga feita, depois, se
apodrecer tudo, enterra, chama a retro-es-~
cavadeira, enterra, tudo isso ¢ nosso. Nao
se pode perder nada, ou, cem lltimo caso,pe
ga um digestor, coloca dentro, acopla a-
gua, e usa como proteina la. Mas acho que
os guris foram felizes em dizer 'ter o di-
reito de errar, e errar nas pequenasS COL=-
sas'." (professor entrevistado, F.V.)

Entrementes, a questao colocada quanto a limita

gdo dada pela especificidade da regiao fisiografica na

qual se situa a EEA permanece, e, com ela, a relacac com

o todo maior. Isso se torna importante frisar porque € a

partir das nossas necessidades e da reflexao critica que

elaboramos projetos, planos, visando a sua concretude.

"Entao, a forma, talvesz, que pudesse-
mos aliviar isso ai, tem que ser gradati-
va, aos poucos, infelizmente nao pode ser
de um dia para o outro; entao a forma que
diz respeito a utilizagao, tanto da minha
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arca, como nas outras, ... cn oacharia  in-
teressante fazer uma situag¢ao seguinte: pe
gar um pertodo de bloco, de setorec afing,
que se destacariam durante, por exemplo,
um pertodo de um més para la, entdo, ia
elinica, infececiosas, parasitarias, pode-
ria ir ate nutrigao, um grupo, talvez com
a mesma carga horaria, se instalarem ali,e
ali ser, digamos, ser um nucleo de ativida

des, o centro, a base, ¢ haver condigoes
... Entao, quem sabe ali e noutro lugar

tambem, onde desse, seja colocado um nu-
eleo basico. Entdo os alunos, naquele més
ou mes ¢ meto, que cstivessem ali com 08
professorecs, dentro das areas, tivessem a
possibilidade de ir a campo. Uma Fazenda
Experimental, normalmente ... e criada com
um tipo bom de atuag¢ao ... Entdo, quem sa-
be: - aqui, voees veem que o ideal ¢ tsto,
entao vamos la visitar a fazendinha do Sr.
Joaquim da Silva, la onde sao criadas es-
sas galinhas, esses porcos, essas vacas.
Entao, cle vai la e compara, vé 'in loco',
os problemas, ¢ porque surgem dali e fuga,
porque do jeito que csla ... No lNospital,
por exemplo, aqui, de grandes animais, eu
acho que ¢ dificil que alguem que tenha uma va
ca, um cavalo doente (a nao ser os carro-
ceiros ai da volta) em trazer o animal a-
qui, ¢ oncroso, ftalven sejao mais faetl  dp
a Universidade ate la. Tem que ter condi-
coes. Ou se cria polos de atendimento, nu-
cleos, por exemplo, Itapua. Que se atue
aqui, essa fasenda pra la, nos vamos fazer
um rodizio nisso at. Lconomizaria ir e vol
tar nestas viagens que tambem nao sao muti-
to eficazes, incompletas para certas ativi
dades ... Com a integragdo efetiva de  a-
reas e disciplinas afins, isso ja desde o
19 ano praticamente ... no que diz respei-
to a pequenos animais, o lHospital esta bem
integrado, esta dentro da cidade, € onde
existe um grande atendimento de caes e ga-
tos, tem um atendimento otimo, mas nao ha

um aproveitamento eficasz do aluno ... 0
ideal seria que o aluno atendesse direta-
mente no ambulatorio. Deveria faser as

questoes.- ao proprietario. Verificar um mon
te de coisas, e 1sso nao € fetto ..." (pro
fessora entrevistada, F.V.) 4

Como a propria entrevistada diz, nao sera de

uma hora para a outra. Exige reflexdo e acao. com base nu-
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ma realidade que qucrcmos mudar. A sua rcflexdo nos enca-
minha para uma atuacao concreta na EEA, propondo uma inte
gragao efetiva. Mas nao vislumbra a mesma concretude fora
da Universidade, onde propoe a criagao de nacleos, mas
da a idéia da atuagao dos ‘alunos mais como observadores
do que realizadores, o que recupera quando fala como pode
ser a atividade dos alunos no lospital, junto a caes e ga

tos.

Os caminhos ainda estao sendo tracados para che
gar-se a realizagao do projeto qgue se quer, e as experién
cias que vamos acumulando se constituem na mediagao para
esta nova situacao, e uma delas é o estagio curricular o-
brigatdrio, que apenas os professores da Veterinaria o
indicaram como prioritario (anexo 17). Ao invés de re
presentar, numa linearidade estatica, a sua relacdo com o
curriculo, o estagio pode significar a propria fonte rea-
limentadora dele, se nesses nucleos houver também a parti
cipacdo de estagiarios, num trabalho continuo e orientado
por professores, onde os demais colegas também poderiam

participar, porque haveria um elo estabelecido.

Todavia, os alunos tém compreensoes diversas so
bre o estagio: ora sao contundentes em suas criticas, por
compreenderem que € um paliativo e uma forma de nao provo
car mudancas e, ora ressaltando a sua validade, como mo-
mento impar da sua formacdo. Ainda vendo o estagio como a

forma de suprir lacunas:



"Eu quevia colocar que, em 19 lugar,
fazer uma relagcao com esta qu,utao de mats
aulas no campo com a  propria  questao do

estagio curricular obrigatorio, porque eu
tenho uma ceritica a razer em relagao ao es

tagio ... que de repente nos introduzimos o
estagio (...) como uma forma mesmo de sSu-
prir uma deficiencia que esta dentro da

Universidade. De repente, a gente atribui
a sociedade um papel, uma fungao que deve-
ria ser executada dentro da Universidade,
ou seja, no momento que nos estamos aqui
dentro, nos ecstamos pra aprender e a Uni-
verdzdade que tem que preencher os mecants
mos necessarios, para que a gente saia da-
qut com uma formag¢ao. Nao e, de repente,
la pelas tantas, no final do curso, quando
a gente vé que e uma formagao defzczonte
atribuir o final da nocsa [ormagao a socte
dade. Sair e aprender la fora o que deve-
ria aprender aqui dentro. E vati aprender
la, 'em todos os cargos, com um téenico que
nao ¢ um cara que tem  formagao  para  nos
orientar.” (aluno entrevistado, FV)

Ou vendo-o unilateralmente como a aplicacao da teoria:

"Eu acredito ... quando tu falou o ne
goeto do estagio eu nao concordet, porque,
no estagio, lu nao vats aprender no csbd—
gto, tu vai € fazer uma extensdo, tu apren
de na Faculdade, tu vai e colocar em pratt
ca esse trogo e vai ver se e verdade esse
troco. Eu nao fut para o estagio para a-
prender." (aluno entrevistado, FA)

Ainda, explicitando a critica:
"Eu acho que e no sentido que tu tens,
ja que a Universidade te da uma deficien-
cia nas aulas praticas, no estagZo tu vai

o que? Tu vat matis e para faser a ativida-
de, praticar.” (aluno entrevistado, FAa)

As duas posigoes, porque nao aprofundadas, mos-
tram imediatamente a possibilidade de duas interpretagoes
opostas. Uma € a de que reproduz o que pretende criticar. -
a dicotomia - no momento em gue afirmam ser o estagio o
momento do "fazer" e nao do "aprender". De outro lado, re

tomam a impossibilidade da separagao entre o ensino tedri
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co e o ensino pratico, onde o sentido da pratica como ve-
rificadora da tcoria e, a outra, a sua dimensao realizado

ra, de incorporadora do conhecimento.

Ampliando para a realidade maior, o vinculo com

a comunidade:

"Ku agora te digo: - fasendo pratica
so na Estagao e dat? Ve alguma coisa da
realidade? Da realidade nao ve nada. Como

e que vai fazer o contato com a comunidade
dentro da Estagao?" (aluno entrevistado,
F.Ai) i

Na mesma linha de raciocinio, existem duvidas,
questionamentos e criticas também por parte dos professo-
res. Movimentando~-se entre o presente e o futuro, os pro-

fessores elaboram reflexdOes sobre o estagio:

"O estagio final, por exemplo, tenho
minhas duvidas se funciona, talvez para a
Veterinaria. Assim, na Veterinaria, no Hos
pital poderia haver lugar para o estagio fi
nal, o aluno passava dentro do Hospital.
Como faz o pessoal da Medicina que tem Hos
pital e ld dentro tem c¢linica e entdo, na
parte de clinica, a Veterinaria, por exen-
plo, teria um bom local para cstagio fi-
nal, ... WNa Agronomia, acho dificil o es-
tagio final, muito dificil. A menos que u-
ma pessoa queira faszer pesquisa, por exem-
plo ... senao, fica meio limitado ... ho-
je, por exemplo, o que temos hoje, acho
que o estagio e bom, porque o curso tem u-
ma serie de deficiencias, mas como esta-
mos pensando para o futuro, de repente ...
existem outras maneiras..." (professor en-
trevistado, F.A.)

A duvida também traz a lembranca da necessidade
da insercao na realidade maior, motivo basico das gqueixas

dos alunos:
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"ooo cw o atnda aeredito, o menos por cn-
quanto, que esse estagio final (eu nao fa-
lo do Hospital, em termos de pequenos ani-
mats) seja preferentemente fora daqui, pra
abrir um pouco a Faculdade, trazer cotisas
de fora, nos somos muito fcchados. Fu ain-
da acho que o estagio final, ao menos por
enquanto e mesmo depois, com mais razao de
pots, se nos tivermos uma pratica boa aqut
dentro, mesmo assim mao invalida o estagio
posterior fora daqui. A7 trasz uma integra-
cao com a soctedade, comunidade-faculdade."
(professora entrevistada, F.A.)

primeira aproximagao avangou, ao ser criti

"Nessa tua concepeao at, na tua con-
cepgao, agora o estagio estd uuprzndo uma
falta de atividade, a intcgragao da facul-
dade com o meio ... Se realmente estivesse
mos integrados com programas de extensao
efetivos, sei la, programas, curso de ex-
tensao, se estivessemos realmente nessa
realidade, nos estariamos trazendo a realt
dade pra aqui dentro, em vez de estar enst
nando teoria ... Pois ¢, cu ainda prefiro
que nos concentremos esforgos no sentido
de aprimorar nossa atuagao no meio e 1880
se reflita no ensino, sem que haja necessz
dade que o aluno busque atraves de um esta
gio que jamais sera supervisionado, porque
¢ massificado. Nao ha como supervisionar,e
imposstivel, ¢ tnviavel colocar quarenta ca
ras a campo, espalhado por esse Rio Gran-
de a fora ou mais Zonge atnda, como e que
vai supervisionar isso at tudo? Tem que de
legar. E ai?" (professor entrevistado,FA)

A dicotomia faculdade-comunidade, teoria-prati

ca ressurge, ao mesmo tempo em que & novamente algada a

integracao, via o aprimoramento da atuag¢ao no meio maior,

mas também reaparece o estagio com uma importancia bem de

finida,

muito embora sendo ressaltada no contraste com a

partigao do conhecimento:
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"ooo Quanto o ao cetagio final o cu estouw bem

dividido. Concordo com ... nos Lemos que
levar a Universidade pra Comunidade e tra-
zer a Comunidade para a Universidade. Isso
at eu fecho com ele completamente. Acho
muito importante. Mas eu acho tambem que o
estagio final tem uma caracteristica, que
embora a gente possa fazer isso, tem uma
caracteristica que eu acho que e muito im-
portante, que ¢ o momento que o aluno, ain
da dentro da Universidade, ele vai poder
integrar os seus conhecimentos, que ate a-
11 e¢stao em gavetas. ... a coisa fica seto
rizada, fica compartimentada ... As disci-
plinas tem uma identidade propria, uma per
sonalidade propria ..." (professor entre-
vistado, F.A.)

A interrelacao entre as partes fica, por um mo-

mento, obscurecida por sua relacao com o todo, através do

estagio, que ora parece perder o sentido se acontecer ao

longo do curriculo, numa perspectiva de futuro, ora pare-

ce impossivel, dadas as condigOes presentes.

"Realmente, continuo em duvida em re-
lagao ao estagio, embora tenha colocado
que ele seria prescindivel se as coisas
fossem colocadas num plano ideal ao nivel
de ensino-aprendizado e, tambem pudessem
se integrar mais com a Comunidade, sair
mats e trazer mais a Comunidade. O proble-
ma que eu vejo e a dificuldade de viabili-
zar isso pelas duas Faculdades que estao
localizadas na Capital do Estado. Entao eu
fico em duvida, que estao localizadas na
ecidade, na grande cidade, entao realmente
eu fico em duvida se esse estagio final
nao seria necessario." (professor entrevis
tado, F.A.)

Por fim, a sua necessidade volta a aparecer, em

funcdo da complexidade do conhecimento, que agora se dara

de uma outra forma, onde o aluno, quase profissional, vi-

vera experiéncias novas:
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" disse que celava com dioddas em
relagao av estagio, mas csca discussao me
esclareceu, acho que deixei de ter  duvi-
das, eu acho que deizei de ter duvidas. A-
cho que e importante o estagio final den-
tro da Universidade, sabendo das limita-
goes, porque e o momento de fazer a sinte-
se final. O estagio final nao seria neces-
sario se houvesse uma diseciplina que fizes
se isso ai. No caso da Agronomia ..., O
agronomo ... vati chegar numa regido e vat
ter uma serie de recursos naturais, recur-—
508 S0CTALs, PECUrSOs cconomicos, PecuUrsos
cullurats, ¢ ele vat plancjar em cima de
um determinado modo de produgao, com um de
terminado nivel de injegdo de capital. E
1850 que ele vati faser. Isso at na Agrono-
mia nao existe de forma integrada." (pro-
fessor entrevistado, F.A.)

Esta visao & compartilhada pela grande maioria
dos setenta e sete estudahtes que realizaram o estagio
curricular obrigatdério supervisionado da Faculdade de Ve-
terinaria que, nao desconhecendo a fungao que o mesmo tem
tido, de complementacao, de aplicacao da tcoria reccbida,

ainda assim advogam sua validade:

"Ao Lerminar cste relalorio ¢ com ele
0 estagio curricular, qucro salientar a im
portancia desta etapa dentro do curriculo.
0 estagio ¢ fundamental para o curso de
Medicina Veterinaria, pois nos possibili-
tou uma mator vivencia da realidade do cam
po, principalmente para mim que trabalhet
com pequena propriedade ... A aspiracao de
nossa Faculdade sempre foi de possibilitar
um mator numero de aulas praticas para nos
e 18to esta se tornando realidade. Deixo
aqui uma sugestao de que seja articulada
uma fazenda modelo exclusiva para a Facul-
dade de Veterinaria, pois isto seria de
grande valia para disciplinas de grandes
animats." (SILVA,1986:26)

A validade do estagio e a convicgao de que esta

experiéncia deveria ter comegado no curriculo, também
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sdao conclusdes que a vivencia lhes proporcionou, além da

compreensao de que

"nem o conhecimento que guia a acao, nem o
conhecimento dos métodos da mesma, € equi-
valente a habilidade para usar esse conhe-
cimento em situagoes de vida real." (KRAEVS
KIJ & LERNER,1985:58-9) -

E o que diz este estagiario com suas palavras:

"... deve a Faculdade procurar ter um con-

tato mais intimo com a rcalidade do nosso
setor primario, contactando com empresas
desse setor para que haja uma troca de in-
formagoes ¢ uma constante atualizagdo, fa-
etlitando desta maneiva, nao so aos alunos
do ultimo semestre, mas Lambcm, orientando
aqueles que estao ingressando, no sentido
de conscicntizsa-los de que a teoria e a
pratica nao cdo entidades distintas.” (PAIM
FILHO,1986:65)

A compreensido da unidade do conhecimento, da ve
racidade da afirma¢éo de que ele se gera das necessidades
da realidade e também de que a teoria perde seu significa
do quando distanciada da pratica, se revela nesta pergun-

ta:

"Inteio de estagio. Diagnostico deter
minado. Problemas de desnulrigdao, vermino-—
se, escabiose, pediculose, higiene, Llixo,
agua, falta de professores, caréencia afett
va e auséncia de esperanca. -

Este foi o ponto de partida. Nao hou
ve como mudar. Recursos materiais ndo exis
tiam. No entanto, a caréncia era grande e
as posstbilidades de atuagao multiplas.Por
onde comegar?" (ACHE,1985:71-2)

Uma possibilidade de resposta a esta pergunta

retoma a questao fundamental deste trabalho - a relagao
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teoria-pratica-participacao e sugere voltarmo-nos as ou-

tras dimensoes propostas para reflexao.

Antes, contudo, de abordarmos as demais dimen-
soes, necessitamos aqui reintroduzir e, neste momento,
mais enfaticamente, a'posigéo gque o corpo discente con-
guistou ao longo da discussao e elaboracgao dos curricu-—

los.

Consideramos que a participacgao, tal qual esta-
mos propondo neste trabalho, foi o modo de atuacao de mui
tos dos estudantes ao longo dos processos de discussao e

elaboracao dos novos curriculos.

Fazemos esta afirmacao, baseados no fato de
gue foram processos democraticos, nos quais houve um peso
e uma medida. Isto significa dizer que a-opinidao dos alu-
nos e seus argumentos, foram tao respeitados quanto os
dos professores. E, ainda mais. Nos momentos em gue houve
sérios impasses, nos quais ndo se conseguiu que a maioria
chegasse a um minimo de consenso e, entao recorremos a Vo
tagao, o peso dos votos também foi exatamente o mesmo. E
interessante esclarecer que as votagoes havidas se deram
em momentos que haviam posicées muito claras e ideologica

mente antagonicas.

Feita esta contextualizag¢ao, nos voltamos agora
as outras dimensdes: indicagoes gerais; orientagoes para
o ensino; planejamento do ensino; formas de realizagao do

ensino; avaliacdo dos alunos e avaliacao do ensino.
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Estas demais dimensoes estao sendo propostas em
conjunto, diferentemente da dimensdo estagio, porque toda
a analise gira em torno da relacao fundamental - teoria-
-pratica-participagdao - que tem sua expressao maxima  no
estagio que, por sua vez, reflete e € refletido pelo to-
do. Além disso, a maior ou menor énfase que cada dimensao
assumiu nas discussoes durante as entrevistas, também de-
termina, neste momento, uma maior ou menor atencao a cada

uma delas.

Imediatamente vinculada a questao estagio e,con
seqlientemente, a relacgao teoria-pratica-participacao, es-

ta a relacdo formas de realizacao do ensino-avaliacao.

Como que contrariando o avang¢o conquistado na
discussao do curriculo, em termos da participacao dos alu
nos, um professor assim posicionou-se:

"Concordo com a avalia¢ao dos alunos

ao final da disciplina. Porem, acho proble
matica a opintao dos alunos no planejamen-

to da diseciplina, porque o professor Jja
planejou e ficaria dificil modificar no
inteio do semestre. E dificil que os alu-
nos possam opinar no desenvolvimento do
conteudo sem conhece-lo." (professor entre

vistado, FA)

E esta posigao foi reforcada pelos demais cole-
gas que também ndo visualizaram formas de incluir qual-
quer participacao do aluno, que interfira no plano de en-
sino projetado, como mostra esta declaracao ainda mais

contundente:
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".oo nao podemos csquececr ¢ sem nenhum au-

torttarismo no que vou dizecr, que o profes
sor ¢ um profissional formado, especializ
do para lecionar e que tem res ponuabzlzda-
de publica pelo trabalho que faz. E, evi-
dentemente, o professor pode nao acettar
algumas sugestoes, porque a responsabilida
de publica sobre o ensino e do professor.
Mudando as figuras, seria como sc¢ o medico
recceitasse nm remedio ¢ o pacicenle pergun-
tasse por que o medico nao receitou outro
remedio." (professor entrevistado, FA)

Os alunos tém uma compreensao diferente. Eles

tendem a encarar o corpo discente como conjunto e nao ca-

da aluno individualmente, o que da outra compreensao ao

tema, e que fica evidente neste depoimento:

"Entendo que o mais importante e que

tenha a visao do aluno, que teve ou que
vai ter a disciplina. Agora, quem e que vat
participar dessa discussao, acho que ¢ uma

discussao a ser feita. Acho, em principio,
que deva ter um cara que ja fez a discipli
na, que e um cara que tem mator embasamen—
to. Nao excluo tambem o individuo que wvat
fazer a disciplina. Acho que e uma discus-
sao ampla. F acho que ¢ necessario que ha-
Jja um compromisso das pessoas. Que estejam
interessadas em discutir.” (aluno entrevis
tado, FV)

Cabe destacar que os alunos ressaltam que o pro

fessor € a autoridade no assunto que leciona e nao a ques

tionam.

A dimensao que colocam € a co-responsabilidade.

Entendem que a discussao e sugestdes suas ao plano de en-

sino geram compromisso com o projeto de trabalho. Esta

ideia fica muito clara na fala deste estudante:
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"A questao de se discutir a respeito
de se o aluno vai decidir tambem o conteu-
do ¢ realmente dtftﬂzé. Agora, a discussao
de como e que vatil ser encaminhada a cadei-

g ra, no sentido de se vai ser 100% expositi
va ou quando € que vao ser as aulas prati-
cas, ou se vati ter trabalho em grupo ou se
vai ser feito seminario ... outras tecni-
cas que possam permitir uma maior partici-
pagao do estudante. Eu acho que e importan
te que o estudante possa participar disso
porque muitas vezes o trogo esta sendo im-
posto. Chega la o professor ¢ diz: 'O, vat
ter um seminario tal dia, fulano de tal
vai apresentar'. Ate, as vezes, define os
grupos e diz: .'0, fulano de tal junto com
o outro'. Entao, e um trogo impositivo,que
o aluno ate se revolta." (aluno entrevista
do, FA)

Ligada estreitamente a conducao do ensino esta

a avaliacao. Sobre este tema, ha uma insatisfacao total,

tanto entre professores como entre estudantes.

Os alunos tém criticas contundentes ao sistema
de avaliagao em geral, principalmente as provas objeti-
vas. Consideram que deveria haver uma mudanca radical,
principiando pelos objetivos da avaliacao. E o que diz es

te estudante:

"Eu vejo a avaliagdo que € feita ago-
ra, como a prova, a avaliag¢ao € um fim e
nao um meio ... te da a impressao de que
tu ta indo a aula pra fazer a prova no fi-
nal do semestre, tu nao ta indo a aula pa-
ra ter um aprﬂndtzado que vati sor necessa-
rio no descenrolar do @annz(lo da tua pro-

fissdo ... e nao € um meio de avaliar se o
mefodo que fot utilizado durante o semes-
tre, se foi eficiente ou nao foi." (aluno

entrevistado, FV)

Como ja foi dito acima, para os professores a

avaliacao também se constitui numa gquestao insatisfato-



85

ria, com a qual convivem semestralmente, insatisfacao es-
ta agravada por circunstancias tais como o numero excessi
vo de alunos em sala de aula, o que limita a utilizacao
de método§ diferentes dos tradicionais. Uma professora en

trevistada relata sua experiéncia:

"... no mesmo semestre, uma turma com 80
alunos ¢ outra com 25. Isso fol uma cxpe-
riéencta muitto boa. No inietio, ate tivemos

algum problema, porque a gente tava acostu
mada a dar aula a distancia. Mas foi real-
mente muito produtiva, tanto a aula expost
tiva que no fim era mais um dialogo do que
propriamente aula, como os trabalhos de se
minarios e trabalhos em grupo. E outro ni-
vel. AL, realmente nos pudemos avaliar ...

eles tiveram mais tempo de dialogar, de
ler. kK diferente de uma turma com 80 alu-
nos, onde tu nao tens nem como responder

perguntas." (professora entrevistada, FV)

Aliando varios fatores, tais como o numero de
alunos em cada turma, a construcao de materiais que sir-
vam como guias de estudo, tais como livros-texto e aposti
las e, principalmente, a modificacao da concepg¢ao da uti-
lizagao do tempo destinado as aulas - substituigao de
grande parte do tempo de aulas expositivas pelas discus-
soes, analise e aprofundaménto do material estudado siste
maticamente, pelo aluno, fora da sala de aula - os quais,
ainda no momento da entrevista, pareciam remotos, 0OS pro-
fessores vislumbraram uma mudanca salutar para o desenvol
vimento do ensino e, conseqlientemente, para a avaliacao

do mesmo.

Parte deste raciocinio & expresso nesta  ana-

lise:
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"o oacho a ddela doo Livpo=teato muilo
boa, porque permitiria entao desenvolver
em sala de aula os aspectos matis criticos,
aprofundar as coisas e nao ficar naquela
'be-a-ba'. Agora, por que a gente nao fasz
um livro-texto? Por que a gente nao se en-—
volve tanto com as coisas da graduagao?Por

que € uma tarefa menos nobre. O nobre da
Universidade € trabalhav em pos-graduacao
e pesquisa. Temos muito pra organizar! I

uma atividade tao menos nobre que o CNPq
da bolsa pra quem faz pesquisa, e quem faz
graduagao ¢ simplesmente ignorado. Entao,
voltando o livro-texto poderia servir pa-
ra atender aos ansetios dos alunos, no sen-
tido de tornar as aulas mais ceriticas."
(professor entrevistado, FA)

Embora tendo concepcoes semelhantes sobre a ava
liagao, isto &, de que atualmente é insatisfatéria  para
todos, €& possivel enxergar que os estudantes encaminham as
possiveis solucgoes via decisbes co-participadas com os
professores que, em linhas gerais, vislumbram melhorias
através da melhor organizagao. A concepcao dos alunos @

bem sintetizada nesta afirmativa:

"No momento em que tivermos uma defi-
nieao democratica do conteudo que vai ser
dado e um comprometimento por parte de to-
dos e, se consegutrmos ter wum bom desenvol
vimento dos conteudos, a avaliacdo se tor-—
na secundaria. No momento que conseguirmos
desenvolver um projeto de aprendizado du-
rante o semestre, com um mclodo que seja
eficiente e seja definido democraticamen-
te por todos e que haja comprometimento de
ambas as partes, chegaremos ao final enten
dendo a avaliagdo como uma conseqllencia."
(aluno entrevistado, FV)

Dentro ainda do tema avaliagdo, porém especifi-
camente avaliacdo do ensino, também houve clara coinciden

cia nas opinioes. Todos concordam e advogam que, ao final
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de cada semestre, todas as disciplinas sejam avaliadas
por um instrumento padrao e que os resultados desta veri-
ficagdo sejam analisados e utilizados para a melhoria do

ensino e, consegllentemente, da aprendizagem.

Sera, possivelmente, atravées deste procedimen-
to que é aceito por todos, que se fara a reflexéo e a in-~
troducao das possiveis inovacées necessarias aos novos
curriculos implantados, de modo a torni-los veiculos con-
cretos da participagao dos alunos, via agucamento do espi
rito critico, da independéncia na tomada de decisoes e in

- tegracdo dos conteudos adquiridos.



5 — CONCLUSAO GERAL

A retomada da relagao fundamental teoria-prati
ca-participacdo, nos faz entender que um possivel resulta
do que podemos depreender, ao'reduzirmos esta relagao ao
ensino tedrico -ensino pratico -participacao, é o de que

estamos em meio a um processo.

O fato de estarmos em meio a um processo nos
desencoraja a pretensao de langarmos qualqguer conclusao

sumaria sobre as questoes que estamos tratando.

Ao invés disso, havemos de ter clareza de que
como agentes envolvidos neste processo, estamos constan-—
temente referenciados a agoes concretas que exercemos
(que podem insinuar-nos para a mudanga ou para a manuten-
gao), e que nestas agoes estabelecemos prioridades em

meio a uma imensa demanda de necessidades.

E ai estda também o ponto de partida, nao tao
somente o de chegada. A angUstia frente as inumeras alter
nativas que surgem, exigem uma agdo consciente e organiza
da. A realizagao de um projeto e as possibilidades para a
sua implantacdo é que‘criam um espaco de atuacao efeti-

va.
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A reavaliac¢ao continuada e constante das ativi-
dades impulsiona para diante, e nesta impulsao leva toda
a experiencia ainda ndo integrada nem em seu micro-contex
to, o que exige a renovacao critica dos conhecimentos pa-
ra uma‘abertura social baseada em novas alternativas so—i

ciais correspondentes.

No caso especifico dessa retomada, as reflexoes
sobre o curriculo como um todo e sobre o estagio em parti
cular, o que evidenciamos atraves dos dados € que na expe
riéncia que tratamos, a participacao aparece como a possi
bilidade de alguns avan¢os tanto no que se refere aos es-
tagios e sua relacdo com o curriculo, quanto da relacgao

professor-aluno.

No entanto, estas possibilidades ainda nao se
configuram com a nitidez necessaria, considerando que a
tendencia observada € a de modificacOes parciais do esta-
do atual, desde que nao foram ainda delineadas praticas
alternativas (novas) de tal forma que venham a alterar a
relacao ensino teoOrico -ensino pratico. Isto porque esta
relacao acontece, alterando-se efetivamente em algumas es

feras a pratica ou a teoria.

Como consideramos que o estagio ¢ um elemento
que deve exigir a articulacao desses niveis, a reflexao
de sua relacao com 6 curriculo como um todo ainda devera
ser realizada para que realmente se efetivem as inter-re-

lagoes entre teoria-pratica-participagao, entendendo esta
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dltima como praticas alternativas. Lsta ¢ a possibilidade
de dar um novo sentido ao estagio, alterando a visao de
mundo que ainda sustenta e que apresenta uma tendencia

maior para a conservagao do que para a mudanga.

Embora na anélise tenhamos consfatado tal ten-
déncia, nao podemos deixar de considerar que o processo
de elabofacéo participativa dos curriculos nas Faculdades
de Agronomia e Veterinaria representou uma ruptura com o
modo tradicional de planejamento curricular das duas esco
las em questao, nas quais, até entao, as decisoces sobre
curriculo eram exclusivamente tomadas nas Comissoes de
Carreira (UFRGS,1983:37-42)%%, quer seja por solicitagéo
ou sugestao de professores e departamentos e até de alu-
nos, sem, contudo, passar pelo questionamento do curricu-

lo como um todo e reestruturando-o coletivamente.

No entanto, nao queremos dar a falsa impressao
de que este foi um processo harmonico e homogéneo. Pelo
contrdario, a participacao aconteceu em niveis diversifica
dos, no que concerne as pessoas individualmente, indo de
um engajamento total até a indiferenca e oposicao em cer-
tas circunstancias. Também o processo em si, como um movi
mento grupal, sofreu altos e baixos, tendo momentos exci-
tantes e altamente envolventes e, outros, de pessimismo e

cansaco.

As diferencas existem e afloram com muita niti-
dez, desde as discussoOes que provocaram e embasaram o con

teddo ideoldgico dos perfis profissionais até a distribui
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cao de carga horaria das disciplinas.

Este processo tampouco aconteceu como um caso
isolado, solto no tempo e no .espaco, a margem dos movimeg

tos universitarios e sociais.

Nao tendo, portanto, surgido por geracao espon-
tanea, os estudos dos curriculos exigiram conquista coti-
diana, através da reflexao, discussao, elaboracao e reela

boracao.

Estamos conscientes de que o processo nao se es
gotou com a participacao na elaboracao dos curriculos. Nos
projetos existem possibilidades de avanco que podem ser
conquistadas, entre elas, a participacao dos alunos na

sua implantacao.

E, a participacao dos alunos na sua implantacgao
passa necessariamente pelo repensar a relacao do estagio
com o curriculo como um todo. Este repensér nos levara a
buscar maior clareza para o significado que a pratica tem
tido dentro do curriculo e, conseqlientemente, no estagio.
Teremos de avangar nesta depuracao e chegarmos as distin-
cbes necessarias entre "fazer" como forma de aprender e
treinar a execucao de habilidades, de maneira topica e
nao inserida no cotidiano, isto €, de forma puramente aca
demica; "fazer" como insercgao acritica na realidade, onde
a execucao predomina e nao é questionada, problematizada
e, por fim, aquele "fazer" refletido, intencional, como

insercdo critica na realidade, fazendo parte de um proje-



to de transformacao deslta mesma realidade. I este projeto
de transformacao pode ser o curriculo e, dentro dele, po-

de ser -0 estagio.

Este repensar nos levara a buscar maior clareza
para outros significados também, assim como a relacao

professor-aluno estabelecida.

Os papeis do professor e do aluno, conservando
seu carater fundamental - um.é aquele que ensina, o outro
e aquele que aprende - também merecem ser repensados, pa-
ra que possamos superar este ensino paternalista que te-
mos, onde o professor € aquele que tudo sabe o o aluno €

aquele que nada sabe.

O redimensionamento destas gquestoes podem nos
levar aos avangos necesséfios aos curriculos, onde estes
poderao ser os caminhos construidos por professores e alu
nos para se chegar a um ensino inserido e comprometido

com uma realidade a ser transformada.
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ANEXO 1 - QUESTIONARIO PARA ALUNOS: DADOS PESSOAIS/ACADE—
MICOS I QUESTAO ABERTA SOBRE PARTICIPACAO NAS
‘ATIVIDADES CURRICULARES (aplicado em sala de au
la) -

QUESTIONARIO

I. DADOS: -PESSOAILS:
1. Sexo: ( ) feminino ~ { ) masculino
2. Idade: ______anos |
3. Ano de ingresso no Curso:

4. Semestre que esta cursando:

II. OPINIAO SOBRE FORMAS DE TRABALHO, METODOS, TECNICAS,
ETC., QUE AUMENTARIAM A PARTICIPACAO DOS ALUNOS  NAS

ATIVIDADES CURRICULARES.
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ANEXO 2 - QUESTIONARTO PARA PROFESSORES: DADOS  PESSOALS/

I.

PROFISSIONAIS E QUESTAO ABERTA SOBRE PARTICIPA-
"CAO ESTUDANTIL NAS ATIVIDADES CURRICULARES

(encaminhado individualmente com nota explicati
va sobre o estudo) -

QUESTIONARIO
DADOS - PESSOAIS:
1. Sexo: ( ) masculino ( ) feminino
2. Idade: anos |
3. Exerce ou exerceu atidade profissional independente
da doceéncia:
( ) exerce () exercecu
4. Experiéncia profissional no magistério superior:
anos
5. Tempo que trabalha na UFRGS como docente: ______ anos
6. Nivel de formacdo profissional:
( ) graduacgao
( ) especializacao
( ) mestrado
( ) doutorado
7. Curso(s) na area didatico-pedagdgica:
() sim ( ) nao
8. Regime de trabalho:

( ) menos de 20 horas
( ) 20 horas
( ) 40 horas

() D.E.
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9. Nivel de carreira:
( ) Auxiliar de Ensino
{ ) Assistente
( )‘Adjunto
( ) Titular
() Vvisitante

(-) Horista

II. OPINIAO SOBRE FORMAS DE TRABALHO, METODOS, TECNICAS,
ETC., QUE AUMENTARIAM A PARTICIPACAO DOS ALUNOS NAS

ATIVIDADES CURRICULARES.



106

ANEXO 3 - QUESTIONARIO PARA ALUNOS, DADOS PESSOAIS/ACADE-
MICOS (aplicado em sala de aula)

I3 PARTE
I. CURSO:
II. DADOS PESSOAIS:
1. Sexo: ( ) masculino ( ) feminino
2. ldade: anos

3. Ano de ingresso no Curso:

4. Disciplina na qual respondeu a este questionario:
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ANEXO 4 - QUESTIONARIO PARA PROFESSORES, DADOS PESSOAIS/
PROFISSIONAIS (encaminhado individualmente com
nota explicativa sobre o estudo)

I2 PARTE
I. CURSO:
II. DADOS PESSOAIS:
1. Sexo: () feminino . ( ) masculino
2. Idade: anos

3. Exerce ou exerceu afividade profissional indepen-
dente da doceéncia:
( ) exerce ( ) exerceu ( ) nao
4. Experiéncia profissional no magistério superior:
anos
5. Tempo que exerce a docéncia na UFRGS: ___ anos
6. Nivel de formagao profissional:
( ) graduacgao
( ) especializagao
( ) mestrado
{ ) doutorado
7. Curso(s) na area didatico-pedagogica:
() sim ( ) nao
8. Regime de trabalho:
( ) 20 horas
() 40 horas

() D.E.



9. Nivel de carreira:

(

{

)
)

Professor Auxiliar
Assistente

Adjunto

Titular

Visitante

Horista

10. Realiza pesquisa:

(

)

sim

( ) nao

108
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ANEXO 5 - ESCALA DI OPINLOLS SOBRE PARTICIPAGAO DISCENTL
NAS ATIVIDADES CURRICULARES

ITa PARTE

Responda as questoOes abaixo, utilizando sua ex-
periéncia e opiniao pessoal, sobre quais devem ser as for
-mas adotadas para incrementar - -a participacao dos alunos
de modo a incentivar-lhes o espirito critico e a indepen-
déncia na tomada de decisOes, bem como a integragao dos
conhecimentos adquiridos. (UTILIZE A GRADE DE RIESPOSTAS
EM ANEXO, MARCANDO PARA CADA ITEM A ALTERNATIVA QUE CONSI

DERAR MAIS ADEQUADA)} .

QUESTOES

1. Organizar pequenos grupos de alunos (no maximo cinco
alunos) para trabalhos em projetos na Estacao Experi
Amental Agronomica, com orientacao de professores e au
xilio de pos-graduandos.

2. Realizar (cada professor), no inicio do semestre, um
diagnostico dos alunos matriculados na disciplina, pa
ra conhecer algumas de suas caracteristicas, como ida
des, procedéncia urbana ou rural, tempo disponivel
para estudo, domiﬁio de pré-requisitos, etc.

3. Semestralizar todas as disciplinas.



4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Solicitar (cada professor), aos alunos, trabalhos de
conclusao, atendendo a natureza da disciplina (mono-
grafia, projeto, execucao completa de uma técnica,sin
tese da disciplina, etc.).

Dar énfase ao trabalho a campo.

Aplicar provas a base de questdes objetivas.

Incluir a participac¢ao dos alunos na preparacao das
aulas praticas e tedrico-praticas.

Oferecer disciplinas, em periodo de férias, na Esta-
¢ao Experimental Agronomica. |

Apresentar (cada professor), no inicio do semestre,
proposta de plano de ensino da disciplina, para dis-
cussao e sugestoes dos alunos.

Discutir (cada professor), com os alunos, abordagens
divergentes sobre o mesmo tema e sua ablicacéo prati
ca.

Debater, com os alunos, os resultados dos trabalhos
praticos.

Oferecer cursos teorico-praticos, intensivos e de
curta duracdo na Estagdo Experimental Agronomica.
Realizar discussdo e analise, com os alunos, sobre
os resultados de cada avaliacgao.

Organizar pequenos grupos de alunos (no maximo cinco
alunos) para a realizacao de prestacgao de servigos a
pequenos e médios produtores, sob a coordenagao de
professores.

Estabelecer entfe cinco (5) e quinze (15) o numero de

alunos nas aulas praticas.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Realizar trabalhos praticos, intensivos ¢ de curta du
ragao, com alunos, em propriedades rurais.

Limitar em trinta (30) o numero de alunos nas aulas
teéricés.

Padronizar o numero de provas para todas as discipli-
nas.

Organizar pequenos grupos de alunos (no maximo cinco
alunos) para acompanhamento e desenvolvimento de ati-
vidades de ensino e pesquisa, realizadas pelos diver-
sos setores da Faculdade.

Solicitar, aos alunos, como atividade da disciplina,
no minimo um trabalho dentro das normas técnico-cien-
tificas.

Relacionar as atividades didaticas da disciplina com
as atividades de besquisa e de extensao.

Discutir, em sala de aula, os trabalhos e relatdrios
exigidos dos alunos.

Realizar, em conjunto,. atividades préticas comuns as
disciplinas afins.

Realizar (cada disciplina) duas provas escritas e/ou
praticas parciais e prova oral ao final do semestre.
Incluir, na programagao da disciplina, atividades com
profissionais nao ligados ao ensino.

Elaborar textos atualizados, para subsidiar discus-
soes com os alunos em sala de aula.

Aplicar provas que permitam a consulta bibliografica.



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Articular o ensino de produgao na sala de aula com
sua realizacdo pratica na Estagdo Experimental Agrond
mica.

Oferecer (cada professor), aos alunos, listagem bi-
bliografica ampla e atualizada.

Dar simultaneidade as aulas teoricas e aulas prati-
cas.

Solicitar, aos alunos, analises individﬁais (aprofun-
damento) , sobre conteﬁdoé de destaque na disciplina,
para posterior debate.

Apresentar, em cada inicio de aula, os objetivos da-
quela unidade de ensino.

Organizar pequenos grupos de alunos (no maximo cinco
alunos) para realizagao de experiéncias e pesquisas
em terras existentes ao redor dos prédios da Faculda-
de, com orientagao.de professores.

Solicitar, aos alunos, exercicios de observacgao, des-
cricao, analise critica e conclusoes sobre assuntos
abordados na disciplina.

Organizar trabalhos em grupos, com discussOes e con-
clusoes feitas pelos alunos.

Realizar (cada disciplina) provas mensais.

Prever horarios simultaneos de disciplinas praticas
para idas conjuntas a Estag¢ao Experimental AgronOmi-
ca.

Organizar pequenos grupos de alunos (no maximo cinco
alunos) auxiliados por professores, para tra balhos em labora-

torio e a campo, fora do horario regular de aulas.



39.
40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Discutir (cada professor), com os alunos, a importan-
cia social da profissao e da ética profissional.
Aplicar provas a base da resolucao de problemas.
Questionar aleatoriamente aos alunos em sala de aula.
Organizar pequenos grupos de alunos (no maximo cinco
alunos) para acompanhamento dos experimentos dos pro-
fessores.

Oferecer estagios opcionais no periodo de férias.
Condensar os horarios das'disciplinas gue exigem au-
las praticas.

Promover apresentagoes (cada professor), pelos alu-
nos, dos resultados de experimentos realizados na dis
ciplina na forma de trabalho técnico-cientifico.
Organizar pequenos grupos de alunos (no maximo cinco
aluan) para acompanhamento e desenvolvimento de ati-
vidades de rotina e de pesquisa da.disciplina.
Promover reunioces semestrais de professores, alunos e
profissionais da area, para discussao de assuntos 1li-
gados a formacao profissional.

Avaliar, semestralmente, as disciplinas do curriculo
através de um questionario padrao.

Realizar avaliacao, com os alunos, sobre a programa-
cao da disciplina, ao final do semestre.

Aplicar provas com predomindncia de questoes disserta
tivas.

Instituir o regime anual para as disciplinas, assegu-

rando formas de recuperacao.



52.

53.

54.

55.

- 56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

Relacionar (cada professor) o tema de cstudo com a
evolugao da pesquisa e da extensao na area em gues-
tao.

Centraf o desenvolvimento da disciplina na resolucao
de problemas pelos alunos.

Planejar, em conjunto, as disciplinas do mesmo semes-

tre..

Apresentar os objetivos e metodologia de cada aula
pratica.

Dar a responsabilidade aos alunos pelas conclusoes

das aulas de laboratorio.

Designar professores orientadores para alunos de gra-
duacao com acompanhamento do inicio ao final do cur-
so.

Organizar pequenos grupos de alunos (no maximo cinco
alunos) para o desempenho de algumas atividades de ro
tina nos laboratorios.

Limitar as aulas expositivas em 25 a 40% do total de
atividades do periodo letivo.

Aplicar provas rapidas, no inicio de cada aula, sobre
topicos da aula anterior.

Tornar obrigatorio o estagio curricular supervisiona-

do.

Promover apresentacdes, pelos alunos, de trabalhos

tedricos com base em bibliografia indicada e outras.



SOMENTE PARA PROFESSORES i ALUNOS DA FACULDADLE DE VETERI-
NARIA

63.

64.

65.

Integrar as atividades do Hospital de Clinicas Veteri
narias com as atividades didaticas.

Organizar pequenos grupos de alunos (no maximo cinco
alunos) para acompanhamento e desenvolvimento das ati
vidades de rotina do Hospital de Clinicas  Veterina-
rias e para atendimentos fora da Faculdade.

Organizar pequenos grupos de alunos (no maximo cinco
alunos) para acompanhamento do trabalho ambulatorial
do Hospital de'Clinicas Veterinarias, permitindo-lhes
contato com o paciente, com o proprietario, treinamen
to na coleta de dados anamnésicos e acompanhamento te

rapeutico evolutivo dos pacientes examinados nas au-

las praticas.



GRADI DIE RESPOSTAS
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1 23 45
2 24 46
3 25 47
4 26 48
5 27 49
6 28 50
7 29 51
8 30 52
9 31 53
10 32 54
11 33 55
12 34 56
13 35 57
14 36 58
15 37 59
16 38 60
17 391 61
18 40 62
19 41 63
20 42 64
21 43 65
22 44




ANEXO 6 - ESCALA COM I'TENS ORDENADOS NAS DIMENSORS: INDI-
CACOES GERAIS, ORIENTACAO PARA O ENSINO, PLANE-
- JAMENTO DO ENSINO, FORMAS DE REALIZACAO DO ENSI
NO, ESTAGIOS, AVALIACAO DOS ALUNOS E AVALIACAO
DO ENSINO

DIMENSOES ITENS (VARIAVEIS)
INDICAGOLES 1. Designar professores oricntadores para
GERAIS alunos de graduacao com acompanhamento
do inicio ao final do curso
2, Promover reuniOes semestrais de profes-
sores, alunos e profissionais da area,
para discussao de assuntos ligados a
formacao profissional
3. Realizar (cada professor), no inicio
do semestre, um diagnostico dos alunos
~matriculados na disciplina, para conhe-
cer algumas de suas caracteristicas, co
mo idades, procedéncia urbana ou ru-—
ral, tempo disponivel para estudo, domi
nio de pre-requisitos, etc.
ORIENTACOES 4. Dar énfase ao trabalho a campo
PARA O ‘
ENSINO 5. Articular o ensino de produgao na sala
de aula com sua realizagao pratica na
EEA
6. Integrar as atividades do HCV com as a-
tividades didaticas
PLANEJAMENTO 7. Instituir o regime anual para as disci
DO plinas, assegurando formas de recupera
ENSINO gao
8. Semestralizar todas as disciplinas
9. Planejar, em conjunto, as disciplinas
do mesmo semestre
10. Oferecer disciplinas em periodos de fé-

1.

rias na EEA

Incluir, na programacao.da disciplina,a
tividades com profissionais nao ligados
ao ensino



ANEXO 6 - Continuacao

DIMENSOES ITENS (VARIAVEIS)
12. Limitar as aulas expositivas em 25 a
40% do total de atividades no periodo
letivo
13. Limitar em trinta (30) o numero de alu-
nos nas aulas teoricas
14. Oferecer (cada professor), aos alunos,
listagem bibliografica ampla e atualiza
da
15. Elaborar textos atualizados, para subsi
diar discussoes com os alunos em sala
de aula
16. Dar simultaneidade as aulas teoricas e
aulas praticas
17; Incluir a participacg¢ao dos alunos na
preparagao das aulas praticas e teoOri-
co-praticas
18. Estabelecer entre cinco (5) e quinze
(15) o numero de alunos nas aulas prati
cas )
19. Condensar os horarios das disciplinas
que exigem aulas praticas
20. Prever horarios simultaneos de disci-
plinas praticas para idas conjuntas a
EEA
FORMAS DE 21. Apresentar (cada professor), no inicio
REALIZACAO do semestre, proposta de plano de ensi-
DO ENSINO no da disciplina para discussao e suges
toes dos alunos
22. Apresentar, em cada inicio de aula, os
objetivos daquela unidade de ensino
23. Relacionar (cada professor), o tema de
estudo com a evolucao da Eesquisa e da
extensao da area em questao
24 . Discutir (cada professor), com os alu-

nos, abordagens divergentes sobre o mes
mo tema e sua aplicagao pratica
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DIMENSOES

ITENS (VARIAVEIS)

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Discutir (cada professor), com os alu-
nos, a importancia social da profissao
e da etica profissional

Centrar o desenvolvimento da disciplina
na resclucao de problemas pelos alunos

Solicitar, aos alunos, exercicios de ob
servacao, descrigao, analise critica e
conclusoes sobre assuntos abordados na
disciplina

Organizar trabalhos em grupos, com dis-
cussoes e conclusoes feitas pelos alu-
nos

Promover apresentagoes, pelos alunos,

. de trabalhos tedricos com base em bi-~

bliografia indicada e outras

Promover apresentagoes (cada professor),
pelos alunos, dos resultados de experi
mentos realizados na disciplina, na for
ma de trabalho técnico-cientifico

Relacionar as atividades didaticas das
disciplinas com as atividades de pesqui
sa e extensao

Apresentar os objetivos e metodologia
de cada aula pratica

Dar a responsabilidade aos alunos pelas
conclusoes das aulas de laboratorio.

Realizar, em conjunto, atividades prati
cas comuns as disciplinas afins.

Debater, com os alunos, os resultados
dos trabalhos praticos

Organizar pequenos grupos de alunos (no
maximo cinco alunos), para acompanha-
mento e desenvolvimento de atividades
de rotina e de pesquisa da disciplina

Organizar pequenos grupos de alunos (no
maximo cinco alunos), para acompanha-
mento dos experimentos dos professores
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DIMENSOES

ITENS (VARIAVEIS)

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44 .

45,

46.

Organizar pequenos grupos de alunos (no
maximo cinco alunos), auxiliados por
professores, para trabalho em laborato-
rios e a campo, fora do horario regular
de aulas

Organizar pequenos grupos de alunos (no
maximo cinco alunos), para o desempenho
de algumas atividades de rotina nos la-
boratorios

Organizar pequenos grupos de alunos (no
maximo cinco alunos), para realizacao
de experiencias e pesquisas em  terras
existentes ao redor dos predios da Fa-
culdade, com orientacao de professores

Organizar pequenos grupos de alunos (no
maximo cinco alunos), para acompanha-
mento e desenvolvimento de atividades
de ensino e pesquisa, realizadas pelos
diversos setores da Faculdade

Realizar trabalhos praticos, intensivos
e de curta duracao, com'alunos, em pro-
priedades rurais

Organizar pequenos grupos de alunos (no
maximo cinco alunos), para a realizagao
de prestacao de servigos a pequenos e
médios produtores, sob a coordenagao de
professores

Organizar pequenos grupos de alunos (no
maximo cinco alunos), para trabalhos em
projetos na EEA, com orientacao de pro-
fessores e auxilio de pos-graduandos

Oferecer cursos teorico-praticos, inten
sivos e de curta duracgao, na EEA

Organizar pequenos grupos de alunos (no
maximo cinco alunos), para acompanhamen
to do trabalho ambulatorial do HCV, per
mitindo-lhes contato com o paciente,com
o proprietario, treinamento na coleta
de dados anamnésicos ¢ acompanhamento te
rapéutico evolutivo dos pacientes exami
nados nas aulas praticas
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DIMENSOES

ITENS (VARIAVEIS)

ESTAGIOS

AVALIACAO
‘DOS
ALUNOS

47.

48.

49 .

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Organizar pequenos grupos de alunos (no
maximo cinco alunos), para acompanha-
mento e desenvolvimento das atividades
de rotina do HCV e para atendimentos fo
ra da Faculdade -

Oferecer estagios opcionais no periodo
de ferias

Tornar obrigatorio o estagio curricular
supervisionado

Padronizar o numero de provas para to-
das as disciplinas

Realizar (cada disciplina), duas pro-
vas escritas e/ou praticas parciais e
prova oral ao final do semestre

Realizar (cada disciplina) provas men-
sais .

Aplicar provas com precdominancia de
questoes dissertativas '

Aplicar provas a base de questdes obje-
tivas

Aplicar provas que permitam a consulta
bibliografica

Aplicar provas a base da resolucgao de
problemas

Aplicar provas rapidas, no inicio de ca
da aula, sobre topicos da aula anterior

Questionar aleatoriamente aos alunos em
sala de aula

Solicitar, aos alunos, analises indivi-
duais (aprofundamento), sobre conteudos
de destaque da disciplina, para poste-
rior debate

Solicitar, aos alunos, como atividade
da disciplina, no minimo, um trabalho
dentro das normas tecnico-cientificas
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DIMENSOES

ITENS (VARIAVEIS)

AVALIACAO
DO
ENSINO

61.

62.

63.

65.

Solicitar (cada professor), aos alunos,
trabalhos de conclusao, atendendo a na-
tureza da disciplina (monografia, proje
to, execugao completa de uma técnica,
sintese da disciplina, etc.)

Realizar discussao e analise, com os a-
lunos, sobre os resultados de cada ava-
liacao

Discutir, em sala de aula, os trabalhos
e relatorios.exigidos dos alunos

Realizar avaliacao, com os alunos, so-
bre a programacao da disciplina, ao fi-

- nal do semestre

Avaliar, semestralmente, as discipli-
nas do curriculo, através de um questio
nario padrao



ANEXO 7 - TABELA 1

- UPRGS:
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NUMERO DE PROFFSSORES CON-

SULTADOS SEGUNDO SEXO E IDADE POR CURSO - 1985

NQ DE PROFESSORES CONSULTADOS

SEXO E IDADE POR CURSO
TOTAL
VETERINA
| AGRONOMIA RIA
n % n ] n %
TOTAL 87 100,0 50 100,0 37 100,0
SEXO
Feminino 24 - 27,6 12 24,0 12 32,4
Masculino 63 72,4 38 76,0 25 67,5
IDADE
29 a 35 anos 23 26,4 12 24,0 11 29,7
36 a 45 anos 41 47,1 24 48,0 17 45,9
46 a 55 anos 14 16,1 9 18,0 5 13,5
56 a 68 anos 8 9,2 4 8,0 4 10,8
Nao declarados 1 1,1 1 2,0 - -

FONTE: Dados coletados pela autora da pesquisa.
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ANEXO & - TABELA 2 —~ UFFRGS: NUMERO DE PROFESSORES CON-
SULTADOS SEGUNDO ALGUNS ASPLECTOS PROFISSIONAIS
- POR CURSO - 1985

N? DE PROFESSORES CONSULTADOS

ASPECTOS

POR CURSO‘
TOTAL
PROFISSIONAIS . AGRONOMIA VETERINé
RIA
n 3 n % n S
TOTAL 87 100,0 50 100,0 37 100,0
PLANO DE CARREIRA:
Auxiliar 3 3,5 1 2,0 2 5,4
Assistente 25 28,17 13 26,0 12 32,4
Adjunto 51 58,6 31 62,0 20 54,1
Titular 2 2,3 2 4,0 - -
Outros 6 6,9 3 6,0 3 8,1
REGIME DE TRABALHO:
20 horas 16 18,4 8 16,0 8 21,6
40 horas 11 12,6 2 4,0 9 24,3
D.E. ' 60 69,0 40 80,0 20 54,1
FORMACAO
PROFISSIONAL:
Graduagao 10 11,5 3 6,0 7 18,9
Especializacao 15 17,2 4 8,0 11 29,7
Mestrado 32 36,8 19 38,0 13 35,1
Doutorado 30 34,5 24 48,0 6 16,2
CURSO DIDATICO-
PEDAGOGICO:
Sim 33 37,9 14 28,0 19 51,4
Nao 54 62,1 36 72,0 18 48,6

FONTE: Dados coletados pela autora da pesquisa.



ANEXO 9 - TABELA 3 - UFRGS:

NUOMERO DE PROFESSORES CON-

SULTADOS SEGUNDO ATIVIDADES EXERCIDAS - 1985

N? DE PROFESSORES CONSULTADOS

ATIVIDADES POR CURSO
TOTRL AGRONOMIA VETERINZ‘-
RIA
n % n % n $

TOTAL 87 100,0 50 100,0 37 100,0
DOCENCIA UFRGS:

3 meses a 10 anos 43 49,4 22 44,0 21 56,8

11 a 20 anos 34 39,1 23 46,0 11 29,7

21 a 37 anos 9 10,3 4 8,0 5 13,5

Nao declarados 1 1,2 1 2,0 - -
OUTRA UNIVERSIDADE:

Sim 13 14,9 6 12,0 7 18,9

Nao 74 85,1 44 88,0 30 81,1
PESQUISA:

Sim 66 75,9 46 92,0 20 54,1

Nao 20 23,0 3 6,0 17 45,9

Nio declarados 1 1,1 1 2,0 - -
OUTRA ATIVIDADE:

Exerce 23 26,4 11 22,0 12 32,4

Exerceu 46 52,9 28 56,0 18 48,6

Nao 18 20,7 11 22,0 7 18,9

FONTE: Dados coletados pela autora da pesquisa.



ANEXO 10 - TABELA 4 — UFRGS: NUMBRO DI ALUNOS

CURSO - 1984/85
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CONSUL'TA-
DOS SEGUNDO SEXO, IDADE E ANO DE INGRESSO POR

NQ DE ALUNOS CONSULTADOS
SEXO, IDADE E POR CURSO
TOTAL o
ANO DE INGRESSO . AGRONOMIA VEIE?;Né
n % n % n S
TOTAL 197  100,0 97 100,0 100  100,0
SEXO:
Feminino 60 30,5 11 11,3 49 49,0
Masculino - 137 69,5 86 88,7 51 51,0
IDADE:
19 a 22 anos 103 52,3 54 55,7 49 49,0
23 a 25 anos 69 35,0 33 34,0 36 36,0
26 a 34 anos 25 12,7 10 10,3 15 15,0
ANO DE INGRESSO:
1976 a 1979 19 9,6 11 11,3 8 8,0
1980 a 1981 143 72,6 61 62,9 82 82,0
1982 a 1984 33 16,7 23 23,7 10 10,0
Ndo declarados 2 2,1 2 2,1 - -

FONTE: Dados coletados pela autora da pesquisa.
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ANEXO 11 = ''ABELA 5 — POSTO MEDLO DI CADA VARLIAVEL (11EM)
OBTIDO A PARTIR DO TESTE DE FRIEDMAN

VARIAVEIS POSTOS MEDIOS DENTRO DOS GRUPOS

(ITENS) PA PV AA AV
V1 35.13 29.98 35.65 33.99
V2 35.18 33.87 37.39 36.61
v3 29.43 30.02 24.29 25.92
v4 36.55 . 44.69 44.50 47.24
V5 32.20 28.00 43.46 44.89
V6 - 47.40 - 50.01
v7 16.51 24.44 16.80 18.36
v8 26.07 32.54 44.18 41.32
V9 28.75 35.38 30.62 33.44
V10 19.09 13.73 41.88 42.14
V11 30.50 33.94 36.67 32.51
V12 20.69 28.23 21.83 26.28
V13 36.24 31.40 30.54 30.22
via 44.59 43.85 44.76 44.17
V15 36.73 28.13 36.67 35.08
V16 39.04 38.96 37.73 38.35
V17 22.98 25.40 27.41 30.25
V18 41.24 49.06 39.73 46.12
V19 26.70 25.33 26.29 29.21
V20 33.43 32.83 28.69 36.77
V21 35.46 30.06 42.32 39.60
v22 44.50 38.83 34.03 29.98
v23 34.50 33.38 35.13 32.31
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ANEXO 11 - TABELA 5 - Continuacao

VARIAVEIS POSTOS MEDIOS DENTRO DOS GRUPOS

(ITENS) PA PV AA AV
v24 41.08 31.69 41.80 38.13
V25 40.35 40.38 32.87 33.78
V26 26.85 30.69  23.23 26.67
V27 33.41 34.00 28.10 27.47
V28 38.44 36.96 26.80 27.62
V29 36.06 34.33 23.40 20.39
V30 30.66 32.83 26.80 27.29
V31 38.34 38.92 38.65 33.89
V32 40.20 37.75 36.76 32.59
V33 33.06 36.52 25.57 25.83
V34 32.26 36.44 37.48 39.04
V35 46.29 43.40 43.90 45.68
V36 30.79 35.40 29.27 32.21
V37 29.55 33.90 33.60 36.82
V38 20.61 28.46 26.53 37.35
V39 23.95 34.02 26.60 36.78
V40 31.29 30.13 38.24 40.11
V41 25.51 30.50 35.64 36.09
V42 27.46 41.81 41.79 46.04
V43 25.00 41.27 40.02 47.15
v44 35.24 35.88 43.94 47.85
V45 32.71 30.87 48.18 44 .51
V46 - 46.62 - 48.29
V47 - 46.10 - 47.87
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VARIAVEIS POSTOS MEDIOS DENTRO DOS GRUPOS
(ITENS) PA PV AA AV
V48 31.59 33.29 44.33 44.89
V49 29.74 37.88 29.50 26.92
V50 11.06 12.71 13.18 14.17
V51 14.21 20.06 10.22 12.41
V52 12.38 11.50 12.57 16.45
V53 27.34 28.56 27.51 25.25
V54 21.63 17.88 11.33 14.61
V55 24.59 23.73 22.67 25.68
V56 34.53 39.92 25.57 26.38
V57 26.78 18.52 13.95 16.08
V58 29.81 33.85 19.55 15.27
V59 39.04 33.33 31.15 26.28
V60 30.44 27.19 19.55 17.15
V61 34.18 28.42 19.18 18.65
V62 43.44 37.29 36.12 40.66
V63 40.46 39.94 34.58 33.15
vod 40.11 36.31 36.98 34.07
V65 37.11 36.27 35.30 32.72
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ANEXO 12 -~ ORDENACAO DOS I'TENS (VARIAVETS) SEGUNDO A IM-

PORI'ANCIA PARA O GRUPO PROFESSORES DA AGRONO-
MIA
POSTOS ™ ITENS (VARIAVEIS)
1Q 35. Debater com os alunos os resultados dos tra-
balhos praticos
29 14. Oferecer (cada professor), aos alunos, lista
gem bibliografica ampla e atualizada
3Q 22. Apresentar, em cada inicio de aula, os obje-
tivos daquela unidade de ensino
49 62. Realizar discussao e analise, com os alunos,
sobre os resultados de cada avaliacao
59 18. Estabelecer entre cinco (5) e quinze (15) o
numero de alunos nas aulas praticas
6@ 24. Discutir (cada professor), com os alunos, a-
bordagens divergentes sobre o mesmo tema e
sua aplicacao pratica
79 63. Discutir em sala de aula os trabalhos e rela
torios exigidos dos alunos
8¢ 25, Discutir (cada professor), com os alunos, a
importancia social da profissao e da etica
profissional
99 32. Apresentar os objetivos e metodologia de ca-
" da aula pratica
109 64. Realizar avaliacao, com os alunos, sobre a
programacao das disciplinas, ao final do se-
mestre
119 16. Dar simultaneidade as aulas tedricas e aulas
praticas
129 59. Solicitar, aos alunos, analises individuais
(aprofundamento) , sobre conteudos de desta-
que na disciplina, para posterior debate
139 28. Organizar trabalhos em grupos, com discus-
soes e conclusces feitas pelos alunos
149 31. Relacionar as atividades didaticas das disci

plinas com as atividades de pesquisa e exten
sao
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ANEXO 12 — Conlinuacao

POSTOS

. ITENS (VARIAVEIS)

15@
169

179

18¢

199

209

219

229

239

240

250

269

279

65.
15.

4.

13.

29.

21 .

44.

56.

23.

61.

20.

Avaliar, semestralmente, as disciplinas do
curriculo, através de um questionario padrao

Elaborar textos atualizados, para subsidiar
discussoes-com 0s alunos em sala de aula

Dar eénfasec ao trabalho a campo

Limitar em trinta (30) o numero de alunos
nas aulas teoricas

Promover apresentagoes, pelos alunos, de
trabalhos teoricos com base em bibliografia
indicada e outras

Apresentar (cada professor), no inicio do se
mestre, proposta de plano de ensino da disci
plina, para discussao e sugestoes dos alunos

Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) para trabalhos em projetos
na EEA, com orientacdo de professores e auxi
lio de pos-graduandos '

Promover reunioes semestrais de professores,
alunos e profissionais da area, para discus-
sao de assuntos ligados a formagao profissio
nal

Designar professores orientadores para alu-
nos de graduacao com acompanhamento do ini-
cio ao final do curso

Aplicar provas a base da resolucao de proble
mas

Relacionar (cada professor) o tema de estudo
com a evolucao da pesquisa e da extensao na
area em questao

Solicitar (cada professor), aos alunos, tra-
balhos de conclusao, atendendo a natureza
da disciplina (monografia, projeto, execugao
completa de uma técnica, sintese da discipli
na, ctc.)

Prever horarios simultaneos de disciplinas
praticas para idas conjuntas a EEA
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POSTOS ITENS (VARIAVEIS)

289 27. Solicitar, aos alunos, exercicios de observa
cao, descricao, analise critica e conclusoes
sobre assuntos abordados na disciplina

299 33. Dar a responsabilidade aos alunos pelas con
clusdes das aulas de laboratorio

309 "45. Oferecer cursos teorico-praticos, intensivos
e de curta duracao, na EEA

319 34. Realizar, em conjunto, atividades praticas
comuns as disciplinas afins

329 5. Articular o ensino de produg¢ao na sala de au
la com sua realizacdo pratica na EEA

339 48. Oferecer estagios opcionais no periodo de f¢
rias

349 40. Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) para realizacao de experien
cias e pesquisas em terras existentes ao re-
dor dos prédios da Faculdade, com orientagao
de professores

359 36. Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) para acompanhamento e desen.
volvimento de atividades de rotina e de pes-
quisa da disciplina

369 30. Promover apresentagoes (cada professor), pe-
los alunos, dos resultados de experimentos
realizados na disciplina na forma de traba-
lho técnico-cientifico

379 11. Incluir, na programacao da disciplina, ativi
dades com profissionais nao ligados ao ensi-
no

38¢ 60. Solicitar, aos alunos, como atividade da dis
ciplina, no minimo um trabalho dentro das
normas técnico-cientificas

39Q‘ 58. Questionar aleatoriamente aos alunos em sala
de aula

409 49. Tornar obrigatdorio o estagio curricular su-

pervisionado



133

ANEXO 12 - Continuacao

POSTOS ITENS (VARIAVEIS)

412 37. Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) para acompanhamento dos ex-—
perimentos dos professores

429 3. Realizar (cada professor), no inicio do se-
mestre, um diagnostico dos alunos matricula-
dos na disciplina, para conhecer algumas de
suas caracteristicas, como idades, procedén-
cia urgana ou rural, tempo disponivel para
estudo, dominio de pre—requlsltos, etc.

439 9. Planejar, em conjunto, as disciplinas do mes
mo semestre

449 42. Realizar trabalhos praticos, intensivos e de
curta duracao, com alunos, em propriedades
rurais

459 53. Aplicar provas com predominancia de gucstoes
dissertativas

469 26. Centrar o desenvolvimento da disciplina na
resolucao de problemas pelos alunos

479 57. Aplicar provas rapidas, no inicio de cada
aula, sobre topicos da aula anterior

489 19. Condensar os horarios das disciplinas que
exigem aulas praticas

499 8. Semestralizar todas as disciplinas

509 41. Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) para acompanhamento e desen
volvimento de atividades de ensino e pesqui-
sa, realizadas pelos diversos setores da Fa-
culdade

51¢ 43. Organlzar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) para a realizacao de presta
cao de servigos a pequenos e médios produto-
res, sob a coordenagao de professores

529 55. Aplicar provas que permitam a consulta bi-
bllograflca

53¢ 39. Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi

mo cinco alunos) para o desempenho de algu-
mas atividades de rotina nos laboratorios
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POSTOS . ITENS (VARIAVEIS)

549 17. Incluir a participacdo dos alunos na prepara
gao das aulas praticas e tedrico-praticas

55¢ 54. Aplicar provas a base de questdes objetivas

569 12. Limitar as aulas expositivas em 25 a 40% do
total de atividades do periodo letivo

57@ 38. Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos).auxiliaQOs por professores,
para trabalho em laboratorios e a campo, fo-
ra do horario regular de aulas

58¢ 10. Oferecer disciplinas em periodos de férias,
na EEA

59¢ 7. Instituir o regime anual para as discipli-
nas, assegurando . formas de recuperacao

609 51. Realizar (cada disciplina) duas provas escri
tas e/ou praticas parciais e prova oral ao
final do semestre

619 52. Realizar (cada disciplina) provas mensais

629 50. Padronizar o numerc de provas para todas as

disciplinas
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ANEXO 13 - ORDENAGCAO DOS ITENS (VARIAVEIS) SEGUNDO A IM-

PORTANCIA PARA O GRUPO PROFESSORES DA VETERINA
- RIA

POSTOS

ITENS (VARIAVEIS)

19

29

40

5@

6@

79

8@

90

109

119

12@

18.

6.

46.

47.

14.

35.

42.

43.

25.

63.

56.

Estabelecer entre cinco (5) e gquinze (15) o
nimero de alunos nas aulas praticas

Integrar as atividades do HCV com as ativida
des didaticas

Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) para acompanhamento do tra
balho ambulatorial do HCV, permitindo-lhes
contato com o paciente, com o proprietario,
treinamento na coleta de dados anamnésicos e
acompanhamento terapéutico evolutivo dos pa-
cientes examinados nas aulas praticas

Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) para acompanhamento e desen
volvimento das atividades de rotina do HCV e
para atendimentos fora da FFaculdade

Dar énfase ao trabalho a campo

Oferecer (ca@a professor), aos alunos, lista
gem bibliografica ampla e atualizada

Debater, com os alunos, os resultados dos
trabalhos praticos

Realizar trabalhos praticos, intensivos e de
curta duragao, com alunos, em propriedades ru
rais

Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos), para realizacao de presta-
cdo de servicos a pequenos e médios produto
res, sob a coordenacao de professores

Discutir (cada professor), com os alunos, a
importancia social da profissao e da etica
profissional

Discutir, em sala de aula, os trabalhos e re
latorios exigidos dos alunos

Aplicar provas a base da resolugao de proble
mas
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POSTOS . ITENS  (VARIAVEIS)

139 16. Dar simultaneidade as aulas tedricas e aulas
praticas

149 31. Relacionar as atividades didaticas das disci
plinas com as atividades de pesquisa e exten
sao

15 " 21. Apresentar, em cada inicio de aula, os obje-
tivos daguela unidade de ensino

169 49. Tornar obrigatorio o estagio curricular su-
pervisionado

179 32. Apresentar os objetivos e metodologia de ca-
da aula pratica

189 62. Realizar discussao e analise, com os alunos,
sobre os resultados de cada avaliacgao

19¢ 28. Organizar trabalhos em grupos, com discus-
sbes e conclusoes feitas pelos alunos

209 34. Realizar, em conjunto, atividades praticas
comuns as disciplinas afins

21Q 64. Realizar avaliacao, com os alunos, sobre a
programacao das disciplinas, ao final do se-
mestre

229 65. Avaliar, semestralmente, as disciplinas do
curriculo através de um questionario padrao

239 44. Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) para trabalhos em projetos
na EEA, com orientacdao de professores e auxi
lio de pos-graduandos

249 36. Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) para acompanhamento e desen
volvimento de atividades de rotina e de pes-
gquisa da disciplina

259 9. Planejar, em conjunto, as disciplinas do mes
mo semestre

269 29. Promover apresentacoes, pelos alunos, de tra

balhos tedricos com base em bibliografia in-
dicada e outras
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POSTOS

_ITENS (VARIAVEIS)

279

289

299

309

31@

329

339

349

359

369
37@

38¢@

399

33.

39.

27.

11.

37.

58.

23.

59.

48'

20.

30.

Dar a responsabilidade aos alunos pelas con-
clusoes das aulas de laboratorio

Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) para o desempenho de algu-~-
mas atividades de rotina nos laboratdrios

Solicitar, aos alunos, exercicios de observa
cao, descricao, analise critica e conclusdes
sobre assuntos abordados na disciplina

Incluir, na programacao da disciplina, ativi
dades com profissionais nao ligados ao ensi-
no

Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) para acompanhamento dos ex-
perimentos dos professores

Promover reunioes semestrais de professores,
alunos e profissionais da area, para discus-
sao de assuntos ligados a formacgao profissio
nal :

Questionar aleatoriamente aos alunos em sala
de aula

Relacionar (cada professor) o tema de estudo
com a evolucao da pesquisa e¢ da extensao na
area em questao

Solicitar, aos alunos, analises individuais
(aprofundamento), sobre conteudos de desta-
que na disciplina, para posterior debate

Oferecer estagios opcionais no periodo de fé
rias

Prever horarios simultaneos de disciplinas
praticas para idas conjuntas a EEA

Promover apresentagoes (cada professor), pe-
los alunos, dos resultados de experimentos

realizados na disciplina na forma de traba-
lho tecnico-cientifico

Semestralizar todas as disciplinas
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POSTOS

., ITENS (VARIAVEIS)

409

43¢

449

459

469

479

489

499

509

25.

13.

45.

26.

41.

40.

21.

53.

38.

Discutir (cada professor), com os alunos, a-
bordagens divergentes sobre o mesmo tema e
sua aplicacao pratica

Limitar em trinta (30) o namero de alunos
nas aulas teodricas

Oferecer cursos tedrico-praticos, intensivos
e de curta duracao, na EEA

Centrar o desenvolvimento da disciplina na
resolucao de problemas pelos alunos

Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) para acompanhamento e desen
volvimento de atividades de ensino e pesqui-
sa realizadas pelos diversos setores da TFa-
culdade

Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) para realizacao de experiég
cias e pesquisas em terras existentes ao re-
dor dos predios da Faculdade, ‘com orientacao
de professores

Apresentar, cada professor, no inicio do se-
mestre, proposta de plano de ensino da disci
plina, para discussao e sugestoes dos alunos

Realizar (cada professor), no inicio do se-
mestre, um diagnostico dos alunos matricula-
dos na disciplina, para conhecer algumas de
suas caracteristicas, como idades, procedén-
cia urbana ou rural, tempo disponivel  para
estudo, dominio de pré-requisitos, etc.

Designar professores orientadores para alu-
nos de graduacao com acompanhamento do ini-
cio ao final do curso

Aplicar provas com predominadncia de gquestoes
dissertativas

‘Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi

mo cinco alunos) auxiliados por professores,
para trabalho em laboratorios e a campo, fo-
ra do horario regular de aulas
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POSTOS ITENS (VARIAVEIS)

519 61. Solicitar (cada professor), aos alunos, tra-
balhos de conclusao, atendendo a natureza da
disciplina (monografia, projeto, execucao
completa de uma técnica, sintese da discipli
na, etc.).

52¢ 12. Limitar as aulas expositivas em 25 a 40% do

) total de atividades do periodo letivo

53¢ 15. Elaborar textos atualizados, para subsidiar
discussoOes com os alunos em sala de aula

549 5. Articular o ensino de producao na sala de au
la com sua realizacao pratica na EEA

559 60. Solicitar, aos alunos, como atividade da dis
ciplina, no minimo um trabalho dentro das
normas técnico-cientificas

56¢ 17. Incluir a participacao dos alunos na prepara
cao das aulas praticas e tedrico-praticas

579 19. Condensar os horarios das disciplinas que e-
xigem aulas praticas

589 7. Instituir o regime anual para as discipli-
nas, assegurando formas de recuperacao

599 55. Aplicar provas que permitam a consulta bi-
bliografica

60@ 51. Realizar (cada disciplina) duas provas es-~
critas e/ou praticas parciais e prova oral
ao final do semestre

61@ 57. Aplicar provas rapidas, no inicio de cada au
la, sobre topicos da aula anterior

629 54. Aplicar provas a base de questOes objetivas

639 10. Oferecer disciplinas em periodos de férias,
na EEA

649 50. Padronizar o numero de provas para todas as
disciplinas

659 52. Realizar (cada disciplina) provas mensais
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ANEXO 14 - ORDENACAO DOS ITENS (VARTAVEIS) SEGUNDO A IM-
PORTANCIA PARA O GRUPO ALUNOS DA AGRONOMIA

POSTOS ITENS (VARIAVEIS)
19 45. Oferecer cursos teorico-praticos, intensivos
e de curta duracao, na EEA
29 14. Oferecer -(cada professor), aos alunos, lista
gem bibliografica ampla e atualizada
39 4. Dar énfase ao trabalho a campo
49 48. Oferecer estagios opcionais no periodo de
férias
59 8. Semestralizar todas as disciplinas
69 44. Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) para trabalhos em projetos
na EEA, com orientacgao de professores e auxi
lio de pos-graduando
79 35. Debater, com os alunos, os resultados dos
trabalhos praticos
8¢ 5. Articular o ensino de producao na sala de au
la com sua realizagao pratica na EEA
99 21. Apresentar (cada professor), no inicio do se
mestre, proposta de plano de ensino da disci
plina, para discussao e sugestoes dos alunos
10 10. Oferecer disciplinas em periodos de férias,
na EEA
119 24 . Discutir (cada professor), com os alunos, a-
bordagens divergentes sobre o .mesmo tema e
sua aplicagdo pratica
129 42. Realizar trabalhos praticos, intensivos e
de curta duracao, com alunos, em proprieda-
des rurais
139 43. Organizar pegquenos grupos de alunos (no méxi
mo cinco alunos) para a realizacdo de presta
cdo de servicos a pequenos e médios produto-
res, sob a coordenacao. de professores
149 18. Estabelecer entre cinco (5) e guinze (15) o

nimero de alunos nas aulas praticas
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POSTOS

ITENS (VARIAVEIS)

15@

16Q

209

219

229

239

249

25¢

269

31.

40.

16.

34.

64.

32.

11.

15.

62.

41.

Relacionar as atividades didaticas das disci
plinas com as atividades de pesquisa e exten
sao

Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi-
mo cinco alunos) para realizacao de experién
cias e pesquisas em terras existentes ao re-
dor dos predios da Faculdade, com orientacgao
de professores

Dar simultaneidade as aulas tedricas e aulas
praticas

Realizar, em conjunto, atividades praticas
comuns as disciplinas afins

Promover reunioes semestrais de professores,
alunos e profissionais da area, para discus-
sao de assuntos ligados a formagao profissio
nal

Realizar avaliagao, com os alunos, sobre a
programagao das disciplinas, ao final do se-
mestre

Apresentar os objetivos e metodologia de ca-
da aula pratica

Incluir, na programacao da disciplina, ativi
dades com profissionais nao ligados ao ensi-
no

Elaborar textos atualizados, para subsidiar
discussoes com os alunos em sala de aula

Realizar discussao e analise, com os alunos,
sobre os resultados de cada avaliacgao

Designar professores orientadores para alu-
nos de graduac¢ido com acompanhamento do ini-
cio ao final do curso

Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) para acompanhamento e desen
volvimento de atividades de ensino e pesqgui-
sa, realizadas pelos diversos setores da Fa-~
culdade
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POSTOS

ITENS (VARIAVEIS)

279

28¢

299
30@

319
329
339

349
35¢

369

37%

389

399

409

65.

23.

©63.

22.

37.

25.

59.

13.

49 .

36.

20.

27.

53.

Avaliar, semestralmente, as disciplinas do
curriculo através de um questionario padrao

Relacionar, cada professor, o tema de estudo
com a evolugao da pesquisa e da extensao na
area em gquestao

Discutir, em sala de aula, os trabalhos e rc
latorios exigidos dos alunos

Apresentar, em cada inicio de aula, os obje-
tivos daquela unidade de ensino

Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) para acompanhamento dos ex-
perimentos dos professores

Discutir (cada professor), com os alunos, a
importancia social da profissao e da etica
profissional ,

Solicitar, aos alunos, analises individuais
(aprofundamento) , sobre conteudos de desta-
que na disciplina, para posterior debate

Planejar, em conjunto, as disciplinas do mes
mo semestre

Limitar em trinta (30) o numero de alunos nas
aulas teoricas

Tornar obrigatdorio o estagio curricular su-
pervisionado ‘

Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) para acompanhamento e desen
volvimento de atividades de rotina e de pes-
quisa da disciplina

Prever horarios simultaneos de disciplinas
praticas para idas conjuntas a EEA

Solicitar, aos alunos, exercicios de observa
cao, descricao, analise critica e conclusoes
sobre assuntos abordados na disciplina

Aplicar provas com predominancia de questoes
dissertativas
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POSTOS

ITENS (VARIAVEIS)

419

429

43¢

440

459

469

479

489

49%

509

51@

529

53@

17.

28.

30.

39.

38.

19.

33.

56.

29,

26.

55.

12.

Incluir a participacdo dos alunos na prepara
cao das aulas praticas e tedrico-praticas

Organizar trabalhos em grupos, com discus-
sOes e conclusoes feitas pelos alunos

Promover apresentagoes (cada professor), pe-
los alunos, dos resultados de experimentos
realizados na disciplina na forma de traba-
lho técnico-cientifico

Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) para o desempenho de algu-
mas atividades de rotina nos laboratorios

Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) auxiliados por professorcs,
para trabalho em laboratdrios e a campo, fo-
ra do horario regular de aulas

Condensar os horarios das disciplinas prati-
cas para idas conjuntas a EEA

Dar a responsabilidade aos alunos pelas con-
clusoces das aulas de laboratorio

Aplicar provas a base da resolucao de proble
mas

Realizar (cada professor), no inicio do se-
mestre, um diagnostico dos alunos matricula-
dos na disciplina, para conhecer algumas de
suas caracteristicas, como idades, proceden-
cia urbana ou rural, tempo disponivel para
estudo, dominio de pré-requisitos, etc.

Promover apresentagoes, pelos alunos, de tra
balhos tedricos com base em bibliografia in-
dicada e outras

Centrar o desenvolvimento da disciplina na
resolucao de problemas pelos alunos

Aplicar provas que permitam a consulta bi-
bliografica.

Limitar as aulas expositivas em 25 a 40% do
total de atividades do periodo letivo
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POSTOS ITENS (VARIAVEIS)

549 58. Questionar aleatoriamente aos alunos em sala
de aula

55¢ 60. Solicitar, aos alunos, como atividade da dis
ciplina, no minimo um trabalho dentro das
normas técnico-cientificas

569 "61. Solicitar (cada professor), aos alunos, tra-
balhos de conclusao, atendendo a natureza da
disciplina (monografia, projeto,execucao com
pleta de uma técnica, sintese da disciplina,
etc.)

579 7. Instituir o regime anual para as discipli-
nas, assegurando formas de recuperacgao

589 57. Aplicar provas rapidas, no inicio de cada
aula, sobre topicos da aula anterior

599 50. Padronizar o numero de provas para todas as
disciplinas

609 52. Realizar (cada disciplina) provas mensais

619 54. Aplicar provas a base de guestoes objetivas

629 51. Realizar (cada disciplina) duas provas escri

tas e/ou praticas parciais e prova oral ao
final do semestre
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ANEXO 15 — ORDENACAO DOS ITENS (VARIAVIILS) SEGUNDO A IM-
PORTANCIA PARA O GRUPO ALUNOS DA VETERINARIA

POSTOS

' ITENS (VARIAVEIS)

1@

29

3Q

49

5@

6Q

7%

8@

9%

10@

129

139

6.

46.

47.

44,

43,

18.

42.

35.

48.
45.

14.

Integrar as atividades do HCV com as ativida
des didaticas

Organizar. pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) para acompanhamento do tra-
balho ambulatorial do HCV,  permitindo-lhes
contato com o paciente, com o proprietario,
treinamento na coleta de dados anamnésicos e
acompanhamento terapeutico evolutivo dos pa-
cientes examinados nas aulas praticas

Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) para acompanhamento e desen
volvimento das atividades de rotina do HCV e
para atendimentos fora da Faculdade

Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) para trabalhos em projetos
na EEA, com orientacao de professores e auxi
lio de pos-graduandos -

Dar enfase ao trabalho a campo

Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) para a realizacao de presta
cao de servigos a pequenos e medios produto-
res, sob a coordenacao de professores

Estabelecer entre cinco (5) e quinze (15) o
numero de alunos nas aulas praticas

Realizar trabalhos praticos, intensivos e de
curta duracao, com alunos, em propriedades
rurais

Debater, com os alunos, os resultados dos
trabalhos praticos

Articular o ensino de producao na sala de au
la com sua realizagao pratica na EEA

Oferecer estagios opcionais em periodo de fé
rias

Oferecer cursos tedrico-praticos, intensivos
e de curta durag¢ao, na EEA

Oferecer (cada professor), aos alunos, lista
gem bibliografica ampla e atualizada
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POSTOS

ITENS (VARIAVEIS)

149

159

16@

17@

18¢

199

209

21@

229

23@

249

259

269

10.

8.

62.

40.

21.

34.

16.

24,

38.

37.

39.

20.

Oferecer disciplinas em periodo de férias,na
EEA

Semestralizar todas as disciplinas

Realizar discussao e analise, com os alunos,
sobre os resultados de cada avaliacao

Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) para realizacao de experiég
cias e pesquisas em terras existentes ao re-
dor dos prédios da Faculdade, com orientagao
de professores

Apresentar (cada professor), no inicio do se
mestre, proposta de plano de ensino da disci
plina, para discussao ¢ sugestoes dos alunos

Realizar, em conjunto, atividades praticas
comuns as disciplinas afins

Dar simultaneidade as aulas teoricas e aulas
praticas :

Discutir (cada professor), com os alunos, a-
bordagens divergentes sobre o mesmo tema e
sua aplicacao pratica

Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) auxiliados por professores,
para trabalho em laboratorios e a campo, fo-
ra do horario regular de aulas

Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) para acompanhamento dos ex-
perimentos dos professores

Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) para o desempenho de algu-
mas atividades de rotina nos laboratorios

Prever horarios simultaneos de disciplinas
praticas para idas conjuntas a EEA

Promover reunioes semestrais de professores,
alunos e profissionais da area, para discus-
sao de assuntos ligados a formacao profissio
nal
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POSTOS

ITENS (VARIAVEIS)

279

28¢

29¢

30@

319

32¢

339

349

359

369

37¢

389

399

41.

15.

64.

31.

25.

63.

65.

32.

11.

23.

36.

Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) para acompanhamento e desen
volvimento de atividades de ensino e pesqui-
sa, realizadas pelos diversos setores da Fa-
culdade

Elaborar textos atualizados, para subsidiar
discussoes com os alunos em sala de aula

Realizar avaliacao com os alunos, sobre a
programacao das disciplinas, ao final do se-
mestre ‘

Designar professores orientadores para alu-
nos de graduacao com acompanhamento do ini-
cio ao final do curso

Relacionar as atividades didaticas das disci
plinas com as atividades de pesquisa e exten
sao

Discutir (cada professor), com os alunos, a
importancia social da profissao e da etica
profissional

Planejar, em conjunto, as disciplinas do mes
mo semestre

Discutir, cm sala de aula, os trabalhos e rec
latorios exigidos dos alunos

Avaliar, semestralmente, as disciplinas do
curriculo através de um questionario padrao

Apresentar os objetivos e metodologia de ca-
da aula pratica

Incluir, na programacdo da disciplina, ativi
dades com profissionais nao ligados ao ensi-
no

Relacionar (cada professor) o tema de estudo
com a evolugao da pesquisa e da extensao na
area em gquestao

Organizar pequenos grupos de alunos (no maxi
mo cinco alunos) para acompanhamento e desen
volvimento de atividades de rotina e de pes-
quisa da disciplina
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ANEXO 15 - Continuacao

POSTOS

ITENS (VARIAVEIS)

409

419

429

439

449

45¢

469

479

489

499

509

519

52¢

539

17,

13.

22.

19.

28.

27.

30.

49,

26.

56.

12.

59.

33.

Incluir a participacdo dos alunos na prepara
cao das aulas praticas e teorico-praticas

Limitar em trinta (30) o numero de alunos nas
aulas teoricas

Apresentar, em cada inicio de aula, os obje-
tivos daquela unidade de ensino

Condensar os horarios das disciplinas que e-
xigem aulas praticas

Organizar trabalhos em grupos, com discus-
soes e conclusoes feitas pelos alunos

Solicitar, aos alunos, exercicios de observa
cao, descricao, analise critica e conclusoes
sobre assuntos abordados na disciplina

Promover apresentacgoes (cada professor), pe-
los alunos, dos resultados de experimentos
realizados na disciplina na forma de traba-
lho técnico-cientifico

Tornar obrigatério o estagio curricular su-
pervisionado

Centrar o desenvolvimento da disciplina na
resolucao de problemas pelos alunos

Aplicar provas a base de resolucado de proble
nas

Limitar as aulas expositivas em 25 a 40% do
total de atividades do periodo letivo

Solicitar, aos alunos, analises individuais
(aprofundamento) , sobre conteudos de desta-
que na disciplina, para posterior debate

Realizar (cada professor), no inicio do se-
mestre, um diagnostico dos alunos matricula-
dos na disciplina, para conhecer algumas de
suas caracteristicas, como idades, procedén-

cia urbana ou rural, tempo disponivel para
estudo, dominio de pre-requisitos, etc.

Dar a responsabilidade aos alunos pelas con-
clusoes das aulas de laboratorio
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ANEXO 15 - Continuacao

POSTOS ITENS (VARIAVEIS)

549 55. Aplicar provas que permitam a consulta bi-
bliografica

559 53. Aplicar provas com predominancia de questoes
dissertativas

569 - 29. Promover apresentagoes, pelos alunos, de tra
balhos teoricos com base em bibliografia in-
dicada e outras

579 61. Solicitar (cada professor),.aos alunos, tra-
balhos de conclusao, atendendo a natureza
da disciplina (monografia, projeto, execugao
completa de uma tecnica, sintese da discipli
na, etc.)

589 7. Tnstituir o regime anual para as disclipli-
nas, assegurando formas de recuperacao

599 60. Solicitar, aos alunos, como atividade da dis
ciplina, no minimo um trabalho dentro das
normas teécnico-cientificas

609Q 52. Realizar (cada disciplina) provas mensais

619 57. Aplicar provas rapidas, no inicio de cada
aula, sobre topicos da aula anterior

629 58. Questionar aleatoriamente aos alunos em sala
de aula

639 54. Aplicar provas a base de questOes objetivas

649 50. Padronizar o numero. de provas para todas as
disciplinas

659 51. Realizar (cada disciplina) duas provas escri

tas e/ou praticas parciais e prova oral ao
final do semestre



ANEXO 16 - TABELA 6 - ITENS DE MAIOR CONCORDANCIA DENTRO
DO GRUPO PROF@SSORES DA AGRONOMIA, CLASSIFICA-
DOS EM DIMENSOES
DIMENSOES ITENS
INDICACOES
GERAIS Nao houve
ORIENTACOES
PARA O
ENSINO Nao houve
PLANEJAMENTO 14. Oferecer (cada professor), aos alunos,
DO listagem bibliografica ampla e atuali-
ENSINO zada
16. Dar simultaneidade as aulas teoricas e
aulas praticas
18. Estabelecer entre cinco (5) e quinze
(15) o numero de alunos nas aulas pra-
ticas
FORMAS 22. Apresentar, em cada inicio de aula, os
DE objetivos daquela unidade de ensino
REALIZACAO .
DO 24. Discutir (cada professor), com os alu-
ENSINO nos, abordagens divergentes sobre o}
mesmo tema e sua aplicagao pratica
25. Discutir (cada professor), com os alu-
nos, a importancia social da profissao
e da ética profissional
28. Organizar trabalhos em grupos, com dis
cussoes e conclusoes feitas pelos alu-
nos
31. Relacionar as atividades didaticas das
disciplinas com as atividades de pes-
guisa e extensao '
32. Apresentar os objetivos e metodologia
de cada aula pratica
35. Debater, com os alunos, os resultados

ESTAGIOS

dos trabalhos praticos

Nao houve



ANEXO 16 - TABELA 6 - Continuacao

DIMENSOES ITENS
AVALIACAO 59. Solicitar, aos alunos, analises indivi
DOS ' duais (aprofundamento) sobre contet-
ALUNOS dos de destaque na disciplina, para
posterior debate
62. Realizar discussao e¢ analise, com os
alunos, sobre os resultados de cada a-
valiacao
63. Discutig em sala de aula, os trabalhos
e relatorios exigidos dos alunos
AVALIACAO 64. Realizar avaliacao, com os alunos, so-
DO bre a programacao da disciplina, ao
ENSINO final do semestre
65. Avaliar, semestralmente, as discipli-

p A
nas do curriculo, atraves de um ques-
tionario padrao :

. 8 . ;
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ANEXO 17 - TABELA 7 - ITENS DE MAIOR CONCORDANCIA DENTRO
DO GRUPO PROIFESSORES DA VETERINARIA, CLASSIFI-
CADOS EM DIMENSOES
DIMENSOES ITENS
INDICACOES
GERAIS Nao houve
ORIENTACOES 4. Dar enfase ao trabalho a campo
PARA :
o) 6. Integrar as atividades do HCV com as a
ENSINO tividades didaticas
PLANEJAMENTO 14. Oferecer (cada professor), aos alunos,
DO listagens bibliografica ampla ¢ atuali
ENSINO zada
16. Dar simultaneidade as aulas tedricas e
aulas praticas
18. Estabelecer entre cinco (5) e quinze
(15) o numero de alunos nas aulas pra-
ticas
FORMAS 22. Apresentar, em cada inicio de aula, os
DE objetivos daquela unidade de ensino
REALIZACAO
DO 25. Discutir (cada professor), com os alu-
ENSINO nos, a importancia social da profissao
e da etica profissional
31. Relacionar as atividades didaticas das
disciplinas com as atividades de pes-
quisa e extensao
32. Apresentar os objetivos e metodologia
de cada aula pratica
35. Debater, com os alunos, os resultados
dos trabalhos praticos
42. Realizar trabalhos praticos,intensivos
e de curta duracao, com os alunos, em
propriedades rurais
43. Organizar pequenos grupos de alunos(no

maximo cinco alunos), para a realiza-
gao de prestagao de servigos a peque-
nos e médios produtores, sob a coorde-
nacao de professores



ANEXO 17 - TABELA 7 - Continuacao

DIMENSOES

ITENS

ESTAGIOS

AVALIACAO
DOS
ALUNOS -

AVALIACAO
DO
ENSINO

46.

47.

49.

56.

62.

63.

Organizar pequenos grupos de alunos
no maximo cinco alunos), para acompa-
nhamento do trabalho ambulatorial do
HCV, permitindo-lhes contato com o pa-
ciente, com o proprictario, treinamen-
to na coleta de dados anamnésicos e a-
companhamento terapcutico evolutivo
dos pacientes examinados em sala de au
la

Organizar pequenos grupos de alunos(no
maximo cinco alunos), para acompanha-
mento e desenvolvimento das atividades
de rotina do HCV e para atendimentos
fora da Faculdade

Tornar obrigatério o estagio curricu-
lar supervisionado

Aplicar provas a base da resolucao de
problemas .

Realizar discussao e dnélise,com os a-
lunos, sobre os resultados de cada ava
liacao

Discutir, em sala de aula, os traba-
lhos e relatorios exigidos dos alunos

houve



ANEXO 18 - TABELA 8 - ITENS DE MAIOR CONCORDANCIA DENTRO
DO GRUPO ALUNOS DA AGRONOMIA, CLASSIFICADOS EM

DIMENSOES
DIMENSOES ITENS
INDICAGOES
GERAIS Nao houve
ORIENTACOES 4. Dar énfase ao trabalho a campo
PARA ' :
0 5. Articular o ensino de producao na sala
ENSINO de aula, com sua realizacao pratica na
EEA '
PLANEJAMENTO 8. Semestralizar todas as disciplinas
DO
ENSINO 10. Ofcrecer disciplinas cm periodos de
férias, na BEA
14. Oferecer (cada professor), aos alunos,
listagem bibliografica ampla e atuali-
zada
18. Estabelecer entre cinco- (5) e guinze
(15) o numero de aulas praticas
FORMAS 21. Apresentar (cada professor), no inicio
DE - do semestre, proposta de plano de ensi
REALIZACAO no da disciplina, para discussao e su-
ESSINO gestoes dos alunos
24, Discutir (cada professor), com os alu-
nos, abordagens divergentes sobre o
mesmo tema e sua aplicacgao pratica
31. Relacionar as atividades didaticas das
disciplinas com as atividades de pes-
gquisa e extensao
35. Debater, com os alunos, o0s resultados
dos trabalhos praticos
42. Realizar trabalhos praticos,intensivos

e de curta duracao, com os alunos, em
propriedades rurais
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ANEXO 18 - TABELA 8 - Continuacao

DIMENSOES ITENS
43. Organizar pequenos grupos de alunos(no
maximo cinco alunos), para a realiza-
cao de prestagao de servigos a peque-
nos e médios produtores, sob a coorde-
nagao de professores
44 . Organizar pequenos grupos de alunos(no
maximo cinco alunos), para trabalhos
em projetos na EEA, com orientacao de
professores e auxilio de pos-graduandos
45. Oferecer cursos teodrico-praticos, in-
tensivos e de curta duracao, na EEA
ESTAGIOS 48. Oferecer estagios opcionais no periodo
de ferias
AVALIAGCAO
DOS
ALUNOS Nao houve
AVALIAGAO
DO
ENSINO Ndao houve



ANEXO 19 — TABELA 9 — ITENS DE MAIOR CONCORDANCIA DENTRO
DO GRUPO ALUNOS DA VETERINARIA, CLASSIFICADOS
EM DIMENSOES

DIMENSOES ITENS
INDICACOES
GERAIS Nao houve

ORIENTACOLS
PARA '

0

ENSINO

PLANEJAMENTO
DO
ENSINO

FORMAS

DE
REALIZACAO
DO

ENSINO

4.

5.

8.
10.

14.

18.

21.

35.

40.

42.

Dar éenfase ao trabalho a campo

Articular o ensino de produgao na sala
de aula com sua realizagao pratica na
EEA ’

Integrar as atividades do HCV com as a
tividades didaticas

Semestralizar todas as disciplinas

Ofecrecer disciplinas cm periodos de
ferias, na BEEA

Oferecer (cada professor), aos alunos,
listagem bibliografica ampla e atuali-
zada

Estabelecer entre cinco (5) e guinze
(15) o numero de alunos nas aulas pra-
ticas

Apresentar (cada professor), no ini-
cio do semestre, proposta de plano de
ensino da disciplina para discussao e
sugestoes dos alunos

Debater, com os alunos, os resultados
dos trabalhos praticos

Organizar pequenos grupos de alunos (no
maximo cinco alunos) para realizacgao
de experiéncias e pesquisas em terras
existentes ao redor dos predios da Fa-
culdade, com orientagao de professores

Realizar trabalhos praticos, intensi-
vos e de curta duracao, com alunos, em

propriedades rurais



ANEXO 19 - TABELA 9 - Continuacao

DIMENSOES

ITENS

ESTAGIOS

AVALIACAO
DOS
ALUNOS.

AVALIAGCAO
DO
ENSINO

43.

44.

45.

46..

47.

48.

62.

Organizar pequenos grupos de alunos (no
maximo cinco alunos) para a realizagao
de prestacao de servigos a peguenos e
médios produtores, sob a coordenacao
de professores

Organizar pequenos grupos de alunos (no
maximo cinco alunos), para  trabalhos
em projetos na EEA, com orientacao de
professores e auxilio de pos-graduan-
dos ' '

Oferecer cursos teorico-praticos, in-
tensivos e de curta duracao, na EEA

Organizar pequenos grupos de alunos(no
maximo cinco alunos), para acompanha-
mento do trabalho ambulatorial do HCV,
permitindo-lhes contato com o pacien-
te, com o proprietario, treinamento na
coleta de dados anamnésicos e acompa-—
nhamento terapéutico evolutivo dos pa-
cientes examinados nas aulas praticas

Organizar pequenos grupos de alunos (no
maximo cinco alunos), para acompanha-
mento e desenvolvimento das atividades
de rotina do HCV e para atendimentos
fora da Faculdade

Oferecer estagios opcionais em perio-
dos de ferias

Realizar discussao e analise, com os
alunos, sobre os resultados de cada a-
valiacao

'Nao houve



ANEXO 20 - TABELA 10 - I''ENS DE MAIOR REJEICAO DENTRO DO

GRUPO PROFESSORES DA AGRONOMIA,

CLASSIFICADOS

EM DIMENSOES

DIMENSOES ITENS
INDICACOES
GERAIS Nao houve
ORIENTACOES
PARA O
ENSINO Nao houve
PLANEJAMENTO 7. Instituir o regime anual para as disCi
DO plinas, assegurando formas de recupera
ENSINO cao
8. Semestralizar todas as disciplinas

10. Oferecer disciplinas em periodos de fé
rias, na EEA

12. Limitar as aulas expositivas em 25 a
40% do total de atividades do periodo
letivo :

17. Incluir a participacao dos alunos na
preparacao das aulas praticas e teori-
co-praticas

19. Coordenar os horarios das disciplinas
que exigem aulas praticas

FORMAS 38. Organizar pequenos grupos de alunos (no
DE maximo cinco aluno), auxiliados por
REALIZACAO professores, para trabalho em laboratdo
DO rios e a campo, fora do horario regu-
ENSINO lar de aulas

39. Organizar pequenos grupos de alunos(no
maximo cinco alunos), para o desempe-
nho de algumas atividades de rotina nos
laboratorios

41. Organizar pequenos grupos de alunos (no

maximo cinco alunos) para acompanha-
mento e desenvolvimento de atividades
de ensino e pesquisa, realizadas pelos
diversos setores da Faculdade



ANEXO 20 - TABELA 10 - Continuacao

DIMENSOES ITENS
43. Organizar pequenos grupos de alunos(no
maximo cinco alunos) para a realizagao
de prestacao de servigos a pequenos e
médios produtores, sob a coordenagao
de professores
ESTAGIOS Ndo houve
AVALIACAO 50. Padronizar o nimero de provas para to-
DOS das as disciplinas
ALUNOS
51. Realizar (cada disciplina), duas pro-
vas parciais escritas e/ou praticas
e prova oral ao final do semestre
52. Realizar (cada disciplina) provas men-
sais
54. Aplicar provas a base de questOes obje
tivas ‘
55. Apliéar provas que permitam a consulta
bibliografica
AVALIACAO
DO
ENSINO Nao houve
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ANEXO 21 —= TABELA 11 = TTENS DE MATOR REJETCAO DENTRO DO
GRUPO PROFESSORES DA VETERINARIA, CLASSIFICA-
DOS EM DIMENSOES

DIMENSOES ITENS
INDICAGOES
GERAIS Nao houve
ORIENTACOLS 5. Articular o ensino de produg¢ao na sala
PARA O de aula com sua realidade pratica na
ENSINO EEA
PLANEJAMENTO 7. Instituir o regime anual para as disci
DO plinas, assegqgurando formas de recupera
ENSINO ¢ao
10. Oferecer disciplinas em periodos de fe
rias, na EEA
12. Limitar as aulas expositivas em 25 a
40% do total de atividades do periodo
letivo
15. Elaborar textos atualizados, para sub-
sidiar discussOes com 0s alunos em sa-
la de aula
17. Incluir a participagao dos alunos na
preparacdo das aulas praticas e teori
co-praticas
18. Condensar os horarios das disciplinas
que exigem aulas praticas
FORMAS DE
REALIZACAO
DO ENSINO Nao houve
ESTAGIOS Ndao houve
AVALIACAO 50. Padronizar o numero de provas para to-
DOS das as disciplinas
ALUNOS
51. Realizar (cada disciplina), duas pro-

vas escritas e/ou praticas parciais e
prova oral ao final do semestre
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ANEXO 21 - TABELA 11 - Continuacgao
DIMENSOES ITENS
52. Realizar (cada disciplina) provas men-
sais
54. Aplicar provas a base de questdes obje
tivas
55. Aplicar provas que permitam a consulta
bibliografica
57. Aplicar provas rapidas, no inicio de
cada aula, sobre topicos da aula ante-
rior
60. Solicitar, aos alunos, como atividades
da disciplina, no minimo um  trabalho
dentro das normas técnico-cientificas
61. Solicitar (cada professor), aos alu-
nos, Lrabalhos de conclusao, atendendo
a natureza da disciplina (monografia,
projeto, execugao completa de uma tec-
‘nica, sintese da disciplina, etc.)
AVALIAGAO
DO
ENSINO Ndo houve
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ANEXO 22 - TABELA 12 - ITENS DE MAIOR REJETCAO DENTRO DO
GRUPO ALUNOS DA AGRONOMIA, CLASSIFICADOS EM DI

MENSOES
DIMENSOES ITENS
INDICACOES 3. Realizar, cada progessor, no inicio do
GERAIS semestre, um diagnostico. dos alunos ma
triculados na disciplina, para conhe-
cer algumas de suas caracteristicas,co
mo idades, procedéncia urbana ou ru-
ral, tempo disponivel para estudo, do-
minio de pré-requisitos, etc.
ORIENTACOES
PARA O
ENSINO Nao houve
PLANEJAMENTO 7. Instituir o regime anual para as disci
DO plinas, assegurando formas de recupera
ENSINO cao
12. Limitar as aulas expositivas em 25 a
402 do total de atividades do periodo
letivo .
FORMAS DE 26. Centrar o desenvolvimento da discipli-
REALIZAGAO na na resolugao de problemas pelos alu
DO nos
ENSINO
29. Promover apresentacoes, pelos alunos,
de trabalhos teodoricos com base em bi-
bliografia indicada e outras
ESTAGIOS Ndo houve
AVALIACAO 50. Padronizar o numero de provas para to-
DOS das as disciplinas
ALUNOS
51. Realizar (cada disciplina) duas pro-
vas escritas e/ou praticas parciais e
prova oral ao final do semestre
52. Realizar (cada disciplina) provas men-
sais ‘
54. Aplicar provas a base de questoes obje

tivas
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ANEXO 22 - TABELA 12 - Continuacgao

DIMENSOES

ITENS

AVALIACAO
DO
ENSINO

55.

56.

58.

60.

61.

Aplicar provas que permitam a consul-
ta bibliografica

Aplicar provas a base da resolugao de
problemas

Aplicar provas rapidas, no inicio de
cada aula, sobre topicos da aula ante-
rior

Questionar aleatoriamente aos alunos
em sala de aula

Solicitar, aos alunos, como atividade
da disciplina, no minimo um trabalho
dentro das normas técnico-cientificas

Solicitar (cada professor), aos alu-
nos, trabalhos de conclusao, atenden-
do a natureza da disciplina (monogra-
fia, projeto, execucao completa de uma
técnica,; sintese da disciplina, etc.)

Nao houve
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ANEXO 23 - TABELA 13 - ITENS DE MAIOR REJEICAO DENTRO DO
GRUPO ALUNOS DA VETERINARIA, CLASSIFICADOS EM

DIMENSOES
DIMENSOES ITENS
INDICACOES 3. Realizar (cada professor), no inicio do
GERAIS semestre, um diagnostico dos alunos ma
triculados na disciplina, para conhe-
- cer algumas de suas caracteristicas,cg
mo idades, procedéncia urbana ou ru-—
ral, tempo disponivel para estudo, do-
minio de pré-requisitos, etc.
ORIENTACOES
PARA O
ENSINO Nao houve
PLANEJAMENTO 7. Instituir o regime anual para as disci
DO ENSINO plinas, assegurando formas de recupera
cao
FORMAS DE 29. Promover apresentagao, pelos alunos,de
REALIZACAO trabalhos teoricos com base em biblio-
DO ENSINO grafia indicada e outras
33. Dar a responsabilidade, aos alunos, pe
las conclusoes das aulas de laboratorio
ESTAGIOS Nao houve
AVALIACAO 50. Padronizar o numero de provas para to-
DOS das as disciplinas
ALUNOS
51. Realizar (cada disciplina) duas provas
escritas e/ou praticas parciais e pro-
va oral ao final do semestre
52. Realizar (cada disciplina) provas men-
sais
53. Aplicar provas com predominancia de
questoes dissertativas
54. Aplicar provas a base de questoes obje
tivas
55. Aplicar provas que permitam a consulta

bibliografica



ANEXO 23 -~ TABELA 13 - Continuacao

DIMENS@ES

ITENS

AVALIACAO
DO
ENSINO

57.

58.

59.

60.

61.

Aplicar provas rapidas, no inicio de

- cada aula, sobre topicos da aula ante-

rior

Questionar aleatoriamente, aos alunos,
em sala de aula

Solicitar, aos alunos, analises indivi
duais (aprofundamento), sobre conteu-
dos de destaque na disciplina, para
posterior debate

Solicitar, aos alunos, como atividade
da disciplina, no minimo um trabalho
dentro das normas técnico-cientificas

Solicitar (cada professor), aos  alu-
nos, trabalhos de conclusao, atenden-
do a natureza da disciplina (monogra-
fia, projeto, execugao completa de uma
técnica, sintese da disciplina, etc.)

Nao houve
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ANEXO 24 - TABELA 14 - TI'WENS DE MAIOR CONCORDANCIA COINCI
DENTE PARA OS QUATRO GRUPOS (PA, PV, AA, AV)

DIMENSOES

ITENS
INDICACOES
GERAIS Nao houve
ORIENTACOES
PARA O
ENS INO Nao houve
PLANEJAMENTO 14. Oferecer (cada professor), aos alunos,
DO listagem bibliografica ampla e atuali-
ENSINO zada
18. Estabelecer entre cinco (5) e quinze
(15) o nimero de alunos nas aulas pra-
ticas
FORMAS DE 35. Debater, com os alunos, os resultados
REALIZAGCAO dos trabalhos praticos
DO ENSINO
ESTAGIOS . Nao houve
AVALIACAO
DOS
ALUNOS Nao houve
AVALIACAO
DO
ENSINO Nao houve
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ANEXO 25 - TABELA 15 - ITIENS DE MAIOR CONCORDANCIA COINCL
DENTE EXCLUSIVAMENTE PARA OS GRUPOS PROFESSO-
- RES DA AGRONOMIA E PROFESSORES DA VETERINARIA

DIMENSOES ITENS
INDICACOES
GERAIS Nao houve
ORIENTACOES
PARA O
ENSINO Nao houve
PLANEJAMENTO 16. Dar simultaneidade as aulas tedricas e
DO ENSINO aulas praticas
FORMAS DE 22. Apresentar, em cada inicio de aula, os
REALIZACAO . objetivos daquela unidade de ensino
DO ENSINO
25, Discutir (cada professor), com os alu-
nos, a importancia social da profissao
e da ética profissional
32. Apresentar os objetivos e metodologia
de cada aula pratica
ESTAGIOS Nao houve
AVALIACAO 63. Discutir, em sala de aula, os traba-
DOS ALUNOS lhos e relatorios exigidos dos alunos
AVALIACAO
DO ENSINO Nao houve
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ANEXO 26 - TABELA 16 ~ TI'''NS DE MAIOR CONCORDANCIA COINCI
DENTE EXCLUSIVAMENTE PARA OS GRUPOS PROFESSO-
RES DA AGRONOMIA, PROFESSORES DA VETERINARIA E
ALUNOS DA AGRONOMIA

DIMENSOES ITENS
INDICACOES

GERAIS Nao houve
ORIENTACOES

PARA O ENSINO Nao houve

PLANEJAMENTO

DO ENSINO Nao houve

FORMAS DE 31. Relacionar as atividades didaticas das
REALIZACAO disciplinas com as atividades de pes-
DO ENSINO quisa ¢ cxtensao

ESTAGIOS Nao houve

AVALIACAO

DOS ALUNOS Nao houve

AVALIACAO

DO ENSINO Nao houve
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ANEXO 27 - TABELA 17 - IWIENS DIZ MAIOR CONCORDANCIA COINCI
DENTE EXCLUSIVAMENTE PARA OS GRUPOS PROFESSO-
RES DA AGRONOMIA, PROFESSORES DA VETERINARIA E
ALUNOS DA VETERINARIA

DO ENSINO

Nao

DIMENSOES ITENS

INDICACOES

GERAIS Nao houve

ORIENTACOES

PARA O

ENSINO Nao houve

PLANEJAMENTO

DO ENSINO Nao houve

FORMAS DD

REALIZACAO

DO ENSINO Nao houve

ESTAGIOS Nao houve

AVALIACAO 62. Realizar discussao e analise, com os

DOS ALUNOS alunos, sobre os resultados de cada a-
valiacao

‘AVALIACAO

houve



170

ANEXO 28 -~ TABELA 18 - ITENS DI MATOR CONCORDANCIA COINCI

‘ DENTE EXCLUSIVAMENTE PARA OS GRUPOS PROFESSO-
RES DA VETERINARIA, ALUNOS DA AGRONOMIA E ALU-
NOS DA VETERINARIA

DIMENSOES ITENS

INDICAGOES

GERAIS Nao houve

ORIENTACOES

PARA O

ENSINO 4. Dar enfase ao trabalho a campo

PLANEJAMENTO

DO ENSINO Nao houve

FORMAS DI 42. Realizar trabalhos praticos,intensivos

REALIZACAO e de curta duracao, com alunos, em pro

DO ENSINO priedades rurais

43. Organizar pequenos grupos de alunos (no

maximo cinco alunos), para a realiza-
cao de prestacao de servicos a peque-
nos e medios produtores, sob a coorde-
nacao de professores

ESTAGIOS Nao houve

AVALIACAO

DOS ALUNOS Nao houve

AVALIAGAO

DO ENSINO Nao houve
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ANEXO 29 - TABELA 19 - ITENS DE MAIOR CONCORDANCIA COINCI
DENTE EXCLUSIVAMENTE PARA OS GRUPOS PROFESSO-
RES DA AGRONOMIA E ALUNOS DA AGRONOMIA

DIMENSOES ITENS

INDICACOES

GERAIS Nao houve

ORIENTACCES

PARA O _

ENSINO Nao houve

PLANEJAMENTO

DO ENSINO Nao houve

FORMAS DE 24. Discutir (cada professor), com os alu
REALIZACAO nos, abordagens divergentes sobre o
DO ENSINO mesmo tema e sua aplicagao pratica
ESTAGIOS Ndo houve |

AVALIAGAO

DOS ALUNOS Nao houve

AVALIACAO

DO ENSINO Nao houve
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MAIOR CONCORDANCIA COINCI

ANEXO 30 - TABELA 20 - I7TENS DE 1
DENTE EXCLUSIVAMENTE PARA OS GRUPOS PROIFESSO-
RES DA VETERINARIA E ALUNOS DA VETERINARIA
DIMENSOES ITENS
INDICAGOES
GERAIS Nao houve
ORIENTACOES 6. Integrar as atividades do lCV com as
PARA O atividades didaticas
ENSINO |
PLANEJAMENTO
DO ENSINO Nao houve
FORMAS DE 46. Organizar pequenos grupos de alunos(no
REALIZACAO maximo cinco alunos), para acompanha-
DO ENSINO mento do trabalho ambulatorial do HCV,
permitindo-lhes contato com o pacien-
te, com o proprietario, treinamento na
coleta de dados anamnésicos e acompa-
nhamento terapéutico evolutivo dos pa-
cientes examinados nas aulas praticas
47. Organizar pequenos grupos de alunos(no
maximo cinco alunos), para acompanha-
mento e desenvolvimento das atividades
de rotina do HCV e para atendimentos
fora da Faculdade
ESTAGIOS Nao houve
AVALIACAO DOS
'ALUNOS Nao houve
AVALIACAO DO
ENSINO Nao houve



ANEXO 31 - TABELA 21 - ITENS DE MAIOR CONCORDANCIA COINCI
DENTE EXCLUSIVAMENTE PARA OS GRUPOS ALUNOS DA
AGRONOMIA E ALUNOS DA, VETERINARIA

DIMENSOES ITENS

INDICACOES

GERAIS Nao houve

ORIENTACOES 5. Articular o ensino de produgao na sala

PARA O de aula com sua realizagdao pratica na

ENSINO EEA

PLANEJAMENTO 8. Semestralizar todas as disciplinas

DO

ENSINO 10. Oferecer disciplinas em periodos de fé
rias, na EEA

FORMAS DE 21. Apresentar (cada professor), no inicio

REALIZACAO do semestre, proposta de plano de ensi

DO ENSINO no da disciplina, para discussao ¢ su-
gestoes dos alunos

44 . Organizar pequenos grupos de alunos (no
maximo cinco alunos), para trabalho em
projetos na EEA, com orientacao de pro
fessores e auxilio de poOs-graduandos
45, Oferecer cursos tedrico-praticos, in-

tensivos e de curta duracao, na EEA

ESTAGIOS 48. Oferecer estagios opcionais no periodo
de ferias

AVALIAGAO

DOS ALUNOS Nao houve

AVALIAGAO

DO ENSINO Nao houve
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ANEXO 32 - TABELA 22 - ITENS DE MAIOR REJEICAO PARA 0S
QUATRO GRUPOS(PA, PV, AA, AV)

DIMENSOES ITENS
INDICACOES
GERAIS Nao houve
ORIENTACOES
PARA O
ENSINO Nao houve
PLANEJAMENTO 7. Instituir o regime anual para as dis-
DO ciplinas, assegurando formas de recupe
ENSINO ragao
FORMAS DE
REALIZACAO
DO ENSINO Nao houve
ESTAGIOS Nao houve
AVALIACAO 50. Padronizar o numero de provas para to-
DOS das as disciplinas
ALUNOS
51. Realizar (cada disciplina) duas provas
escritas e/ou praticas parciais e pro-
va oral ao final do semestre
52. Realizar (cada disciplina) provas men-
sais
54. Aplicar provas a base de questoes obje
tivas
55. Aplicar provas que permitam a consulta
bibliografica
AVALIACAO
DO ENSINO Nao houve



ANEXO 33 - TABELA 23 - ITENS DE MAIOR REJEICAO COINCIDEN-
TE EXCLUSIVAMENTE PARA OS GRUPOS PROFESSORES
DA VETERINARIA, ALUNOS DA AGRONOMIA E ALUNOS
DA VETERINARIA
DIMENSOQOES ITENS
INDICACOES
GERAIS Nao houve
ORIENTACOES
PARA O
ENSINO Nao houve
PLANEJAMENTO
DO ENSINO Nao houve
FORMAS DE
REALIZACAO
DO ENSINO Nao houve
ESTAGIOS Nao houve
AVALIACAO 57. Aplicar provas rapidas, no inicio de
DOS cada aula, sobre topicos da aula ante-
ALUNOS rior
60. Solicitar, aos alunos, como atividade
da disciplina, no minimo um trabalho
dentro das normas técnico-cientificas
61. Solicitar (cada professor), aos alu-
nos, trabalhos de conclusao, atendendo
a natureza da disciplina (monografia,
projeto, execucao completa de uma tec-
nica, sintese da disciplina, etc.)
AVALIACAO
DO ENSINO Nao houve
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ANEXO 34 - TABELA 24 - ITENS DE MAIOR REJEICAO COINCIDEN-
TE EXCLUSIVAMENTE PARA OS GRUPOS PROFESSORES
- DA AGRONOMIA E PROFESSORES DA VETERINARIA

DIMENSOES ITENS
INDICACOES

GERAIS Nao houve
ORIENTACOES

PARA O

ENSINO - Nao houve

PLANEJAMENTO 17. Incluir a participacdao dos alunos na
DO preparacao das aulas praticas e tedri-
ENSINO co-praticas

19. Condensar os horarios das disciplinas

que exigem aulas praticas

FORMAS DE
REALIZACAO
DO ENSINO Nao houve

ESTAGIOS Nao houve

AVALIACAO
DOS ALUNOS Nao houve

AVALIACAO
DO ENSINO Nao houve



ANEXO 35 — "TABELA 25 — L'T'ENS DI MALOR REJIELCAO COLNCIDEN-
TE EXCLUSIVAMENTE PARA OS GRUPOS  PROFESSORES
DA AGRONOMIA, PROFESSORES DA VETERINARIA E ALU
NOS DA AGRONOMIA -

DIMENSQOES ITENS
INDICACOES

GERAIS Nao houve
ORIENTACOES

PARA O

ENSINO Nao houve

PLANEJAMENTO 12. Limitar as aulas expositivas em 25 a

DO 40% do total de atividades do periodo
ENSINO letivo :

FORMAS DE

REALIZACAO

DO ENSINO Nao houve

ESTAGIOS Nao houve

AVALIACAO

DOS ALUNOS Nao houve

AVALIACAO

DO ENSINO Nao houve
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ANEXO 36 - TABELA 26 - TTENS DE MATIOR REJETCAO COINCIDEN-
TE EXCLUSIVAMENTE PARA OS GRUPOS ALUNOS DA A-
GRONOMIA E ALUNOS DA VETERINARIA

DIMENSOES ITENS
INDICACOES 3. Realizar (cada professor), no inicio
GERAIS do semestre, um diagndostico dos alunos

matriculados na disciplina, para conhe
der algumas de suas caracteristicas,c§
mo idades, procedcncia urbana ou ru-
ral, tempo disponivel para estudo, do-
minio de pré-requisitos, etc.

ORIENTACAO

PARA O

ENSINO Nao houve

PLANEJAMENTO

DO ENSINO Nao houve

FORMAS DE- 29. Promover apresentac¢des, pelos alunos,
REALIZACAO de trabalhos tedricos com base na bi-
DO ENSINO bliografia indicada e outras

ESTAGIOS Nao houve

AVALIACAO 58. Questionar aleatoriamente, aos alunos,
DOS ALUNOS em sala de aula

AVALIACAO

DO ENSINO Nao houve
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ANEXO 37 - TABELA 27 - ITENS DE MAIOR CONCORDANCIA PARA O

GRUPO PROFESSORES DA AGRONOMIA, NAO COMPARTI-

LHADOS COM OS OUTROS GRUPOS
DIMENSOES ITENS
INDICACOES
GERAIS Nao houve
ORIENTACOES
PARA O ENSINO Nao houve
PLANEJAMENTO
DO ENSINO Nao houve
FORMAS DE 28. Organizar trabalhos em grupos,com dis-
REALIZACAO cussoes e conclusoes feitas pelos alu-
DO ENSINO nos
ESTAGIOS Nao houve
AVALIAGAO 59. Solicitar, aos alunos, analises indivi
DOS duais (aprofundamento) sobre conteudos
ALUNOS de destaque da disciplina, para poste-

rior debate
AVALIACAO 64. Realizar avaliacao, com os alunos, so-
DO bre a programacao da disciplina, ao fi
ENSINO nal do semestre
65. Avaliar, semestralmente, as discipli-

nas do curriculo, através de um
tionario padrao

ques
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ANEXO 38 - TABELA 38 — 1TENS DI MALOR CONCORDANCIA PARA O
GRUPO PROFESSORES DA ' VETERINARIA, NAO COMPAR-
TILHADOS COM OS OUTROS GRUPOS

DIMENSOES ITENS

INDICACOES

GERAIS Nao houve

ORIENTACOES

PARA O

ENSINO Nao houve

PLANEJAMENTO

DO ENSINO Nao houve

FORMAS DE

REALIZACAO

DO ENSINO Nao houve

ESTAGIOS 49. Tornar obrigatdério o estagio curricu-
lar supervisionado

AVALIACAO 56. Aplicar provas a base da resolugao de

DOS ALUNOS problemas ‘

AVALIACAO

DO ENSINO Nao houve



181

ANEXO 39 - TABELA 29 - ITENS DE MAIOR CONQORDANCIA PARA O
GRUPO ALUNOS DA VETERINARIA, NAO COMPARTILHA-
DOS COM OS OUTROS GRUPOS

DIMENSOES ITENS

INDICACOES

GERAIS Nao houve

ORIENTAGOES

PARA O

ENSINO Nao houve

PLANEJAMENTO

DO ENSINO Nao houve

FORMAS DE 40. Organizar pequenos grupos de alunos(no

REALIZACAO maximo cinco alunos) para realizacao

DO ENSINO de expericéncias ¢ pesquisas em terras
existentes ao redor dos predios da Fa-
culdade, com orientacdao de professores

ESTAGIOS Nao houve

AVALINCAO

DOS ALUNOS Nao houve

AVALIACAO

DO ENSINO Nao houve
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ANEXO 40 - TABELA 30 - ITENS DE MAIOR REJEICAO PARA O GRU
PO PROFESSORES DA AGRONOMIA, NAO COMPARTILHA-
DOS COM OS OUTROS GRUPOS

DIMENSOES ITENS

INDICACOES

GERAIS Nao houve

ORIENTAGCOES

PARA O ENSINO Nao houve

PLANEJAMENTO

DO ENSINO 8. Semestralizar todas as disciplinas

FORMAS DE 38. Organizar pequenos grupos de alunos(no

REALIZACAO maximo cinco alunos), auxiliados por

DO ENSINO professores, para trabalho em laborato
rios e a campo, fora do horario regu-
lar de aulas

39. Organizar pequenos grupos de alunos (no
maximo cinco alunos), para o desempe-—
nho de algumas atividades de rotina
nos laboratorios .

41. Organizar pequenos grupos de alunos (no
maximo cinco alunos) para acompanhamen
to de atividades de ensino e pesquisa,
realizadas pelos diversos setores da
Faculdade

43, Organizar pequenos grupos de alunos (no
maximo cinco a}unos), para a realiza-
cao de prestacao de servigcos a peque-
nos e médios produtores, sob a coorde-
nacao de professores

ESTAGIOS Nao houve
AVALIACAO
DOS ALUNOS Nao houve
AVALIACAO
DO ENSINO Nao houve
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ANEXO 41 - TABELA 31 - ITENS DE MAIOR REJEICAO PARA O GRU
PO PROFESSORES DA VETERINARIA, NAO COMPARTILHA
DOS COM 0OS OUTROS GRUPOS

DIMENSOES ITENS

INDICACOES

GERAIS Nao houve

ORIENTACOLS 5. Articular o ensino de producdao na sala

PARA O de aula, com sua realizacao pratica na

ENSINO EEA

PLANEJAMENTO 15. Elaborar textos atualizados, para sub-

DO ENSINO sidiar discussoes com os alunos em sa-—
la de aula

FORMAS DI

REALIZACAO

DO ENSINO Nao houve

ESTAGIOS Nao houve

AVALINCAO

DOS ALUNOS Nao houve

AVALIACAO

DO ENSINO Nao houve
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ANEXO 42 - TABELA 32 - ITENS DE MAIOR REJEICAO PARA O GRUPO
ALUNOS DA AGRONOMIA, NAO COMPARTILHADOS COM 0S
DEMAIS GRUPOS

DIMENSOES ITENS

INDICAGCOES

GERAIS Nao houve

ORIENTACOES

PARA O

ENSINO Nao houve

PLANEJAMENTO

DO ENSINO Nao houve

FORMAS DL 26. Centrar o desenvolvimento da discipli-
REALIZACAO na na resolucao de problemas pelos alu
DO ENSINO nos

ESTAGIOS Nao houve

AVALIAGAO 56. Aplicar provas a base da resolucgao de

DOS ALUNOS

AVALIACAO
DO ENSINO

Nao

problemas

houve



ANEXO 43 - TABELA 33 - I'TENS DE MAIOR REJEIGCAO PARA O GRUPO
ALUNOS DA VETERINARIA, NAO COMPARTILHADOS COM
- 0S5 DEMAIS GRUPOS

DIMENSOES ITENS

INDICACOES

GERAIS Nao houve

ORIENTACQES

PARA O

ENSINO Nao houve

PLANEJAMENTO

DO ENSINO Nao houve

FORMAS DE 33. Dar a responsabilidade, aos alunos,

REALIZACAO pelas conclusdes das aulas de laborato

DO ENSINO rio

ESTAGIOS Nao houve

AVALIACAO 53. Aplicar provas com predominancia de

DOS ALUNOS questoces dissertativas

59. Solicitar, aos alunos, analises indivi

duais (aprofundamento), sobre conteu-
dos de destaque na disciplina, para
posterior debate

AVALIACAO

DO ENSINO Nao houve
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ANEXO 44 - TABELA 34 - ITENS CLARAMENTE ANTAGONICOS :MATIOR
CONCORDANCIA PARA OS GRUPOS ALUNOS DA AGRONO-
MIA E ALUNOS DA VETERINARIA E MAIOR REJEICAO
PARA OS GRUPOS .PROFESSORES DA AGRONOMIA E PRO-
FESSORES DA VETERINARIA

DIMENSOES ITENS

INDICACOES .

GERAIS Nao houve

ORIENTACOES

PARA O

ENSINO Nao houve

PLANEJAMENTO 10. Oferecer disciplinas em periodos de fé

DO ENSINO rias, na EEA

FORMAS DE

REALIZACAQ

DO ENSINO Nao houve

ESTAGIOS Nao houve

AVALIACAO

DOS ALUNOS Nao houve

AVALIACAO

DO ENSINO

Nao houve
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ANEXO 45 - TABELA 35 - ITENS CLARAMENTE ANTAGONICOS :MAIOR
CONCORDANCIA PARA O GRUPO PROFESSORES DA AGRO-
NOMIA E MAIOR REJEICAO PARA O GRUPO ALUNOS DA

VETERINARIA

DIMENSOES ITENS

INDICACOES _

GERAIS Nao houve

ORIENTACOLS

PARA O

ENSINO Nao houve

PLANEJAMENTO

DO ENSINO Nao houve

FORMAS DE

REALIZACAO

DO ENSINO Nao houve

ESTAGIOS Nao houve

AVALIACAO 59. Solicitar, aos alunos, analises indivi

DOS ALUNOS duais (aprofundamento), sobre conteu-
dos de destaque na disciplina, para
posterior debate

AVALIACAO

DO ENSINO

Nao houve
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ANEXO 46 - TABELA 36 - ITENS CLARAMENTE ANTAGONICOS :MAIOR
CONCORDANCIA DOS GRUPOS PROFESSORES DA VETERI-
NARIA, ALUNOS DA AGRONOMIA E ALUNOS DA VETERI-

NARIA E

MAIOR REJEICAO DO GRUPO PROFESSORES DA

AGRONOMIA

DIMENSOES ITENS

INDICAGOES :

GERAIS Nao houve

ORIENTACOES

PARA O

ENSINO Nao houve

PLANEJAMENTO

DO ENSINO Nao houve

FORMAS DI 43, Organizar pequenos grupos de alunos (no

REALIZACAO maximo cinco alunos) para a realizacgao

DO ENSINO de prestacao de servigos a peguenos e
médios produtores, sob a coordenagao
de professores

ESTAGIOS‘ Ndao houve

AVALIACAO

DOS ALUNOS Nao houve

AVALIACAO

DO ENSINO Nao houve
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ANEXO 47 - TABELA 37 - ITENS CLARAMENTE ANTAGONICOS:MAIOR
CONCORDANCIA DOS GRUPOS ALUNOS DA AGRONOMIA E
ALUNOS DA VETERINARIA E MAIOR REJEICAO DO GRU-
PO PROFESSORES DA VETERINARIA

DIMENSOES ITENS

INDICACOES

GERAIS Nao houve

ORIENTACOES 5. Articular o ensino de producao na sala
PARA O de aula com sua realizacao pratica na
ENSINO EEA

PLANEJAMENTO

DO ENSINO Nao houve

FORMAS DEBE

REALIZACAO

DO ENSINO Nao houve

ESTAGIOS Nao houve

AVALIACAO

DOS ALUNOS Nao houve

AVALIACAO

DO ENSINO Nao houve
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ANEXO 48 - TABELA 38 - ITENS CLARAMENTE ANTAGONICOS:MAIOR
CONCORDANCIA DO GRUPO PROFESSORES DA VETERINé
RIA E MAIOR REJEICAO DO GRUPO ALUNOS . DA AGRONO

MIA

DIMENSOES ITENS
INDICACGES
GERAIS Nao houve
ORIENTACOLS
PARA O
ENSINO Ndao houve
PLANEJAMENTO
DO ENSINO Nao houve

- TORMAS DE
REALIZACAO
DO ENSINO Nao houve
ESTAGIOS Nao houve
AVALIACAO 56. Aplicar provas a base da resolucao de
DOS ALUNOS problemas
AVALIACAO

DO ENSINO Nao houve
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ANEXO 49 - TABELA 39 - ITENS CLARAMENTE ANTAGONICOS:MAIOR
CONCORDANCIA DOS GRUPOS ALUNOS DA AGRONOMIA E
ALUNOS DA VETERINARIA E MAIOR REJEICAO DO GRU-
PO PROFESSORES DA AGRONOMIA

DIMENSOES ITENS
INDICACOES

GERAIS Nao houve
ORIENTACOES 8. Semestralizar todas as disciplinas
PARA O ‘
ENSINO

PLANEJAMENTO

DO ENSINO Nao houve
I"ORMAS DI

REALIZACAO

DO ENSINO Nao houve
ESTAGIOS Nao houve
AVALIACAO

DOS ALUNOS Nao houve
AVALIACAO

DO ENSINO Nao houve





