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DIREITOS HUMANOS E DIREITO AO
TRABALHO:
contradicoes e fetiches no ambito da
sociedade do capital

Giovane Antonio Scherer
Idilia Fernandes
Joana de Hamburgo

INTRODUCAO

A relagdo entre mundo do trabalho, seus rebatimentos na vida
cotidiana de homens e mulheres e a perspectiva dos direitos humanos é
evidentemente organica. A luta por melhores condi¢oes de trabalho se
constitui como uma estratégia central na perspectiva do enfrentamen-
to a dinamica perversa e cruel que constitui a 16gica da acumulagao de
capital, em especial no atual momento histérico.

O presente capitulo busca analisar as contraditérias relagdes
entre direitos humanos e trabalho no ambito da sociedade do capital,
procurando problematizar as concepg¢des presentes no ambito das po-
liticas publicas na perspectiva da garantia do direito ao trabalho. Em
um primeiro momento, busca-se analisar as dimensdes diversas e con-
traditorias dos Direitos Humanos no cotidiano histérico dos sujeitos
sociais. A base conceitual dos direitos humanos ¢é interpretada dentro
dos limites emancipatdrios de uma sociedade capitalista e de classe,
evidenciando a analise acerca do trabalho como direito humano e suas
contradicoes na sociedade capitalista, assim como as transformacgdes
no mundo do trabalho e impactos para a classe trabalhadora. As po-
liticas publicas e agdes governamentais para ampliacdo dos postos de
trabalho e a flexibilizacdo do trabalho serao analisadas no segundo
item do presente capitulo, o qual propde o debate sobre os fetiches do
empreendedorismo nas politicas publicas, bem como analisa a faldcia
presente nos discursos acerca da reducao de direitos como estratégias
de fomento ao mercado de trabalho.

A sociabilidade humana se desenvolve em processos sociais per-
meados pelas consequéncias da relacao entre capital e trabalho, muitas
vezes em detrimento da sua propria condi¢do humana, caracterizada
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pela diversidade. Os direitos humanos buscam materializar novos con-
textos e territorios que compensem a perversidade historica das ex-
pressdes da questdo social e preservem a vida humana, por dentro da
prépria dinamica contraditoria do capital.

DIREITOS HUMANOS E DO MUNDO DO TRABALHO NA
SOCIEDADE DO CAPITAL

Os direitos humanos, como campo de luta social, asseguram
direitos de forma contraditéria numa sociedade de luta de classes. A
realidade de classe social da nossa contemporaneidade e a luta de clas-
ses s30 processos vivamente presentes no cotidiano da vida da socie-
dade moderna. Seguindo a orientagdo analitica do pensador do século
XIX, Karl Marx, ainda é possivel entender os movimentos da sociedade
atual, na légica perversa do capitalismo, que vem atravessando inu-
meras mudangas, mas mantém a estrutura de expropriacdo dos tra-
balhadores e trabalhadoras em um processo de rejeicdo das diferencas
singulares.

O principal desafio contemporaneo para os Direitos Humanos
é a preservagao do seu sentido histdrico e a materializagdo do signifi-
cado concreto diante da ofensiva conservadora e neoliberal e da forte
onda reaciondria, especialmente da ultima década do século XXI, que
se desenvolve acirrada e com impacto cada vez maior na vida social das
pessoas, desde o Golpe de 2016 no Estado brasileiro. Toda a construgao
dos Direitos Humanos é uma articulagdo e organizacio pela preserva-
¢do da dignidade e da diversidade humana que se materializa em con-
textos de coletividades ativas e atentas aos processos sociais.

O que sdo mesmo os direitos humanos? A resposta mais co-
mum: sdo os direitos dos bandidos. Essa é uma resposta ainda muito
utilizada que decorre, certamente por desinformagdo das pessoas, mas
principalmente pela eficiente manipulacdo dos meios de comunicagio
de massa, voltada para a exploracdo da miséria humana e que se utiliza
dela para mascarar o seu real significado. Tais concepgdes teleguiadas
estdo absolutamente alheias as condi¢oes de vida consideradas funda-
mentais a todos os seres humanos, sem distingdo de género, raca/etnia,
nacionalidade, faixa etdria, classe social, orientacao/identidade sexual,
profissdo, caracteristicas fisicas e intelectuais, espiritualidades, opinido
politica e julgamento moral.

Os direitos humanos se constituem como patrimonio ético, ju-
ridico e politico construido pelas lutas libertarias e emancipatérias da
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humanidade. As suas caracteristicas fundamentais, nos seus diversos
aspectos enquanto direitos civis, politicos, sociais, econdmicos e cultu-
rais remetem ao aspecto transversal de universalidade, indivisibilidade
e interdependéncia.

A Declara¢ao Universal dos Direitos Humanos aprovada pela
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) em 1948 afirma que a condi-
¢ao de pessoa humana é o requisito tnico para a titularidade de Direi-
tos Humanos que sdo os direitos a vida com dignidade, respeito, liber-
dade e igualdade de acesso aos bens sociais. Os principais violadores
de direitos humanos sdo o preconceito e a discriminagdo. Preconceito
instala-se nas relagdes de poder que a sociedade estabelece, nas quais
quem tem mais poder aquisitivo vai ter maior poder de decisao e in-
sercdo social. A discrimina¢ao separa um ser humano do outro esta-
belecendo o individualismo, a competi¢do e o 6dio. Juntos produzem
muros, diversas barreiras de separa¢do de uns e privilégios de outros, a
desigualdade, a violéncia e consequentemente a morte.

A moralizagdo das questdes referentes ao corpo, as sexualida-
des e aos comportamentos a partir de um padrao de normalidade, de
moral e religido dominante sao forte alvo da violacdo da dignidade hu-
mana. E possivel observar que o preconceito e a discriminagdo recaem,
via de regra, nos itens pontuados acima, sobre pessoas ou grupos em
situacdo de vulnerabilidade social. Além dessas situagdes, ha inimeras
outras que ferem a nossa condi¢do de diversidade humana e sua liber-
dade de expressao.

A partir de uma concepgao relacional para interpretar, tanto o
campo social quanto as pessoas que nesse se localizam, deparar-se-a
com conceitos que nao reduzem as explicagdes sobre os fatos da vida
a uma perspectiva individual. O ser humano se constitui enquanto tal,
no mundo das relagdes sociais e nessas refaz seu mundo e se reconstitui
no mesmo. Para analisar a questdo dos direitos humanos na socieda-
de de classes, ou seja, se é possivel admitir que cada individuo possui
inimeras caracteristicas que o diferenciam dos demais, que precisam
ser preservadas, entende-se também que ha uma multiplicidade de ex-
pressdes da violéncia estrutural de um mundo padronizado, mediado
por relacdes de exploracio e desigualdades. Realidade enfrentada pela
constituicdo e estrutura da criagdo dos Direitos Humanos. Por mais
que haja uma dinamica intensa na forma como as pessoas vivem a his-
toria dos povos, nao é possivel negar a tendéncia unificante que existe
no social e na divisdo entre as classes sociais.
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A consequéncia principal das relacdes sociais, mediada pela
construcdo da sociedade do capital, é justamente a questao social. Isso
significa dizer que a sociedade produz, em seu movimento humano e
contraditdrio, o acirramento da luta de classes. De um lado o capitalis-
mo concentra riquezas e informag¢des nas maos de poucos privilegia-
dos da sociedade, ocasionando necessariamente miséria para muitos
outros ndo privilegiados e que se tornam alheios aos bens produzidos
socialmente. Por outro lado, esses seres humanos, apartados dos bens
sociais, precisam produzir coletivamente formas estratégicas de en-
frentar toda a desigualdade construida em um sistema de expropria-
¢Oes singulares e coletivas, injusticas sociais e segregacdes de determi-
nados segmentos da sociedade.

Compreender a questdo social, na perspectiva de lamamoto
(2008), como consequéncia da relagdo entre capital e trabalho, é elu-
cidativo para compreender a realidade em uma dimensao social e ndo
restrita as possibilidades e impossibilidades dos individuos na conquis-
ta dos bens para suas vidas. Significa, de outra forma, buscar uma ana-
lise que supere uma visdo simplificada, fragmentdria da vida social e
perceba sua totalidade, permeada por inimeras contradi¢cdes, marcada
por uma determinada historicidade, em um campo social determinado
pelas relagoes de trabalho.

E importante que nossas consciéncias possam vislumbrar o
entendimento sobre o significado da sociedade de classe ou da classe
social. Essa divisdo na estrutura de nossa sociedade esteve e ainda se
faz presente se reproduzindo nas atribui¢des que cada trabalhadora e
trabalhador construiu para si mesmo no processo de alienacdo. Esse
contexto precisa ser demonstrado em suas particularidades. O proces-
so de alienagdo da negacdo da existéncia da classe social estd na mesma
engrenagem social na qual a relagdo entre capital e trabalho, o ser hu-
mano, sua subjetividade e a sua for¢a fisica continuam sendo funda-
mentais para que o capital possa se bem desenvolver.

Assume-se a concepgdo de direitos humanos contraria a logica
evolucionista e ao legado liberal, ou seja, uma concepgdo que prevé a
materializacdo desses direitos como caminho para outra sociabilidade
e que abrange arduas lutas dos trabalhadores, as quais sdo ameagadas
cotidianamente (FORTI, 2012). O trabalho como direito caminha jun-
to com a discussdo dos direitos humanos e precisa ser entendido como
“direito ao trabalho decente, que deve se caracterizar pelo respeito a
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liberdade, a igualdade e a seguranca dos trabalhadores, bem como pela
sua adequada remuneragdo, capaz de assegurar sua dignidade - in-
cluindo a de suas familias” (CAMPOS, 2011, p. 11).

O conceito de trabalho decente foi estabelecido pela Organiza-
¢do Internacional do Trabalho (OIT) em 1999 e prevé a nogdo de gera-
¢do de empregos, enfrentamento do desemprego, superacao de formas
de trabalho perigosas, inseguras e degradantes e que geram renda insu-
ficiente para o trabalhador e suas familias, prote¢do social e direitos do
trabalhador, incluindo a associagdo e organizacgao sindical (OIT, 2015).
A profunda alteragdo da base técnica da produgao, com a informatica,
a robotica e outras inovagdes tecnoldgicas e organizacionais que po-
tenciam os requisitos de produtividade e a intensificagdo do trabalho,
atribuiu novos contornos ao mercado de trabalho, diversificando os
espagos ocupacionais e fazendo emergir inéditas requisi¢oes e deman-
das profissionais, novas habilidades, competéncias e atribui¢des (IA-
MAMOTO, 2009).

Desde o final do século XX se discute o possivel fim do traba-
lho e se questiona o trabalho como fundante da sociabilidade humana,
como fundamento da reproducdo da vida e das relagdes sociais des-
de as civilizacdes mais antigas (GRANEMANN, 2009). No entanto, o
trabalho é um atributo unicamente humano, pois o0 homem ¢ o tinico
ser que planeja o produto do seu trabalho e que tem sua relagdo com
o objeto (varias formas da natureza) mediada por meios de trabalho,
criados pelo préprio homem (MARX, 2017).

Ao trabalhador resta vender a tinica mercadoria de que é pos-
suidor - a forga de trabalho. O capitalista, detentor dos meios de pro-
dugéo, ndo se apropria apenas da for¢a do trabalho, mas também do
trabalho excedente e dos produtos construidos durante a jornada de
trabalho (MARX, 2017). Por isso, o capital ndo pode eliminar o traba-
lho do seu processo de reprodu¢do. Nem mesmo a intelectualizacao do
trabalho manual e, em sentido inverso, a desqualificacao e subproleta-
rizacdo (trabalhadores precdrios, parciais, temporarios etc.) permitem
concluir que a categoria trabalho perdera sua centralidade (ANTU-
NES, 2009).

No mundo pds-guerra, a Declaragdo Universal dos Direitos Hu-
manos de 1948 inicia seu texto pelos direitos civis, passa aos politicos
e, por fim, aos sociais, como se espelhasse a hierarquiza¢io entre os
direitos. Todavia, a Declara¢ao Universal significou um grande avango
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aos direitos humanos, incluindo o direito ao trabalho. A Declaracao
prevé em seus artigos 23, 24 e 25 o direito ao trabalho. Em especial,
estabelece no art. 23:

Todo o homem tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego,
a condigdes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o
desemprego. Todo o homem, sem qualquer distingdo, tem direito
a igual remuneragdo por igual trabalho. Todo o0 homem que tra-
balha tem direito a uma remuneragdo justa e satisfatoria, que lhe
assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com
a dignidade humana, e a que se acrescentardo, se necessario, ou-
tros meios de prote¢ao social. Todo o homem tem direito a orga-
nizar sindicatos e a neles ingressar para protecao de seus interesses
(ONU, 1948).

Os direitos humanos e o direito ao trabalho buscam assegurar
a dignidade humana. Nessa perspectiva, a OIT estabeleceu em 1998
a Declaragdo dos Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho, a
qual possui quatro principios:

respeito a liberdade sindical e de associa¢ao e o reconhecimento
efetivo do direito de negociagdo coletiva, a elimina¢do de todas as
formas de trabalho for¢ado ou obrigatério, a efetiva aboli¢ao do
trabalho infantil e a elimina¢do da discriminagdo em matéria de
emprego e ocupagao (OIT, 2015).

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988, no seu artigo 6°, co-
loca o trabalho como direito social, juntamente com educagao, saude,
moradia, lazer, entre outros. No entanto, as garantias previstas nos ar-
tigos subsequentes se reduzem ao trabalho assalariado. Tais garantias
rumam a perspectiva do direito ao trabalho decente, mas nao incluem
grupos populacionais relevantes, tais como auténomos, informais,
cooperativados, economias familiares e desempregados (CAMPOS,
2011).

Apesar da luta dos trabalhadores, o trabalho na sociedade ca-
pitalista, conforme referido anteriormente, é reduzido ao seu carater
abstrato. Marx (2010) reconhece que a emancipagdo politica reduz o
homem a membro da sociedade burguesa e a cidaddo, ao mesmo tem-
po que se trata de grande progresso, uma vez que ¢ a derradeira etapa
no contexto da sociabilidade capitalista, pois a emancipa¢do humana
somente sera alcangada em outra sociabilidade.

Nesse sentido, o direito ao trabalho, enquanto direito funda-
mentado na dignidade humana, que compreende o acesso ao trabalho
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e a um conjunto de prote¢des sociais ao trabalhador e a sua familia e
que abrange trabalhadores formais e informais integra o rol dos di-
reitos humanos e precisa ser alvo de politicas sociais voltadas a toda
populacdo, dentro das possibilidades e limites impostos pela sociabi-
lidade capitalista.

OS FETICHES NAS POLITICAS PUBLICAS DE TRABALHO E
RENDA: ENTRE A GARANTIA DE DIREITOS E O APROFUN-
DAMENTO DA SUBALTERNIZACAO

As politicas sociais se constituem como instrumentos funda-
mentais para a materializacdo concreta de direitos na vida de todos
os sujeitos, consolidando-se como um elemento eminentemente con-
traditdrio no que se refere aos limites emancipatorios presentes na so-
ciedade capitalista. Tais politicas, além de constituir uma estratégia do
modo de produgao capitalista para se legitimar, também sao resultados
das respostas as lutas historicas de segmentos sociais na busca pela am-
pliagdo de seus direitos: a classe burguesa amplia o Estado, levando a
luta de classes, que estava somente na orbita econdmica e da sociedade
civil, para a esfera politica e estatal (COUTO, 2009). Nesse contexto,
as politicas sociais se configuram como instrumentos de legitimagao e
consolidacao hegemonica que, contraditoriamente, sio permeadas por
conquistas da classe trabalhadora (MONTANO, 2007).

As politicas sociais que visam materializar o reconhecimento ao
direito ao trabalho sao frutos de uma longa e complexa trajetéria da
luta da classe trabalhadora por melhores condi¢oes laborais. As ma-
nifestagdes e greves de trabalhadores no cendrio da Revolugdo Indus-
trial na Inglaterra no século XVIII, as greves historicas brasileiras do
ABC Paulista na década de 1980 e as manifestacdes dos trabalhares de
aplicativos em 2020 sdo apenas alguns exemplos das lutas que a classe
trabalhadora vem travando ao longo dos séculos, dando visibilidade
para as contradi¢oes gestadas no amago das relagdes entre capital e
trabalho.

Nesse cenario, as politicas sociais de trabalho e renda se cons-
tituem resultantes das lutas histdricas da classe trabalhadora, na pers-
pectiva do reconhecimento das demandas da populacao em cenario
de crescente desemprego e precarizagdo laboral, e, a0 mesmo tempo,
reproduzem concepgodes ideoldgicas que se relacionam aos processos
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de subalternizacgao tipicas da sociedade do capital. O contexto con-
temporaneo cada vez mais torna evidente a dinamica contraditoria do
complexo social que se constitui a sociedade do capital, especialmente
diante do agravamento da crise estrutural do capital.

A crise estrutural do capital é descrita por Mészaros (2011)
COmMoO um processo com consequéncias nunca vistas na historia da
humanidade, possuindo como principais caracteristicas o seu carater
universal, o seu escopo global, em continua permanéncia, com desdo-
bramentos graduais. Os principais impactos dessa crise residem, além
da destruicdo ambiental, na erosdo dos postos de trabalho, provocan-
do uma ampliagdo da precarizacido das condi¢des de trabalho da classe
trabalhadora. No cendrio de transformag¢des no mundo do trabalho
— concorréncia em nivel global, reestruturacao produtiva, revolugdes
tecnoldgicas, entre outros —, a légica atual do processo do sistema pro-
dutor de mercadorias vem convertendo a concorréncia e a busca pela
produtividade em um processo que tem gerado imensa precarizac¢ao
do trabalho e aumento monumental do numero de desempregados
(ANTUNES, 2009).

A pandemia de Covid-19 vem agravando, ainda mais, o cenario
de desemprego e precarizagdo laboral, sendo que no terceiro trimestre
de 2020, o Brasil contava com 14,092 milhoes de pessoas desempre-
gadas (IBGE, 2020). Dessa forma, observa-se que a crise estrutural do
capital é ainda mais agudizada em um cendrio de crise sanitaria, em
um pais de desenvolvimento capitalista dependente e periférico, onde
a superexploracdo da forca de trabalho é marca central. Com um fra-
gil sistema de protegdo social, o Brasil mantém e agudiza um proces-
so de precarizacdo constante, agravado no contexto contemporaneo
diante do avanco de um ideario neoliberal, com nitido direcionamento
neoconservador. A trajetdria letal do virus possui tragcos determina-
dos “pela classe, género, cor e, insistimos pelas auséncias de trabalho,
alimentacdo, habitagdo, transporte, educacao e protecao social (saude,
assisténcia e previdéncia) adequada ao provimento da vida” (GRANE-
MANN, 2021, p. 7).

As politicas sociais de trabalho e renda, diante desse contexto,
mostram-se marcadas pelo direcionamento do Estado brasileiro, que
se constitui sobre as bases do racismo estrutural, da dependéncia ao
capital internacional e da precarizacido das condicdes de vida da po-
pulacdo. Tal direcionamento calca-se em uma perspectiva neoliberal

-294 -



mantida intacta desde a década de 1990, apesar dos influxos da cha-
mada era neodesenvolvimentista' ocorrida no Brasil, aproximadamen-
te, entre 2003 até 2016. O ideario neoliberal afirma a necessidade de
enxugamento dos gastos sociais, tanto no ambito do Estado (e assim
redefinindo o papel do Estado interventor para regulador); quanto no
ambito das empresas, fomentando o processo de maior exploragiao
com menos mao de obra (HOUTAR; POLET, 2002).

Nos ultimos anos assiste-se no Brasil o aprofundamento do di-
recionamento neoliberal, acompanhado de uma perspectiva neocon-
servadora, que se calca na repressao dos trabalhadores ou na crimi-
nalizagdo dos movimentos sociais, da pobreza e da militarizacdo da
vida cotidiana (BARROCO, 2011). Nesse sentido, as politicas sociais
desenvolvidas pelo Estado brasileiro, em um escopo neoliberal e neo-
conservador, carregam consigo as marcas de tal direcionamento, sen-
do esse aspecto nitido no ambito das politicas de trabalho e renda na
atual conjuntura.

A analise das politicas sociais de trabalho e renda e dos discur-
sos relacionados ao fomento da empregabilidade no Brasil revelam,
dentre outras, duas principais tendéncias fetichizadas com relagao a
“resolu¢ao” do desemprego na realidade contemporanea, sendo elas:
a légica do empreendedorismo no enfrentamento ao desemprego e a
analise do direito ao trabalho como entrave para o crescimento do pais
e geracdo de mais postos de trabalho. Tais concepg¢des aparecem como
estratégias e discursos para a garantia do direito ao trabalho, mas em
sua esséncia carregam consigo a légica da subalternizacao, tipica da ra-
cionalidade neoliberal. As politicas de trabalho e renda trazem consigo
dimensoes fetichizadas da realidade, que, ao surgirem, obscurecem as
relacoes de subalternizacao e as contradi¢des intrinsecas das relacdes
entre capital e trabalho na sociedade atual. O fetiche constitui mera
ilusdo, uma construcao artificial que disfarca as relacdes sociais cons-
tituidas por meio do processo de exploraciao intrinseca ao modo de
produgao capitalista (HARVEY, 2013).

O fetiche do empreendedorismo, muito difundido no 4&mbito
midiatico e presente nas politicas publicas voltadas para o fomento
ao trabalho, se apresentam como formas alternativas ao desemprego,

1 O neodesenvolvimentismo objetivava a integra¢do da esfera nacional com a internacional, com o
objetivo de promover o crescimento econdémico com inclusio social, resgatando o fio da meada da
versao nacionalpopular classica. Apresentava as seguintes principais particularidades: intervencédo
estatal num contexto de estabilidade institucional e monetaria, capacidade econdmica, intento de
projetar o pais como poténcia emergente no marco do processo de globalizagao neoliberal, mas com
resguardo de uma soberania relativa, e pretensdo de lideranca regional (PEREIRA, 2012).
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possibilitando aos sujeitos, por meio da exploragdo de “novas ideias”,
criar possibilidades de trabalho e renda, frente ao contexto repleto de
“oportunidades”. Dessa forma, basta que os sujeitos tenham compe-
téncias para analisar o mercado e ferramentas de gestdo de negdcios
para que possam se engajar no mercado e ter sucesso. Essa estratégia
¢ uma tendéncia internacional, como revelam os documentos prove-
nientes da Organizagdo das Na¢des Unidas para a Educagdo, a Cién-
cia e a Cultura (UNESCO), no Projeto Regional de Educacao para a
América Latina e Caribe (PRELAC), aprovado em novembro de 2002
em Havana, os quais possuem como pilar a nogdo de “aprender a em-
preender”, compreendida como uma alternativa para o desemprego.
A concepgdo de empreendedorismo aparece como uma insercdo via
“formas alternativas” geradoras de renda e por si s6 demonstra um
“desvio” do emprego formal, semeando a ideia de autonomia das ati-
vidades produtivas (SCHERER, 2017).

O empreendedorismo constitui mais um dos aspectos ideo-
logicos que acarreta a ampliacdo do individualismo - enquanto ele-
mento fundamental para a manuten¢do do modo de produgao ca-
pitalista —, uma vez que parte da falsa ideia de que é possivel, por
meio de agdes individuais, resolver o problema do desemprego. A
individualizacao das iniciativas empreendedoras consiste em jogar
para o individuo a tarefa de sua autorrealizacdo, visto que se trata de
uma ideologia que serve para legitimar a ordem vigente e nao tem
poder explicativo da realidade, sendo util para conformar os sujeitos
perante as contradicdes do mundo do trabalho (COAN, 2012).

Alégica do empreendedorismo, ao difundir a ideia de que sujei-
tos individuais podem construir suas trajetdrias laborais, descolados da
ideia de sujeitos coletivos e sem perceber os limites estruturais, é de ex-
trema funcionalidade para o fortalecimento da racionalidade neolibe-
ral. Tal racionalidade, nos termos de Dardot e Laval (2016), forja uma
individualidade que incorpora as aptiddes demandadas pela 16gica em-
presarial, absorvendo os idearios de competitividade e meritocracia, de
modo que os individuos se autorresponsabilizem pelos seus sucessos e
fracassos. Multiplica-se, assim, uma série de a¢oes individuais na pers-
pectiva da flexibiliza¢ao do trabalho, isso é, sem direitos trabalhistas ou
qualquer perspectiva projetiva, sendo jogada unicamente para os indi-
viduos a responsabilidade, desconectando qualquer debate estrutural
no horizonte das politicas de incentivo a tais politicas.
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A grande parte das politicas de incentivo ao empreendedoris-
mo, no século XXI, tende a estar relacionada a logica da uberizagao
do trabalho. Esse conceito pode ser compreendido como expressio
de modos de ser do trabalho que se expandem nas plataformas di-
gitais, onde as relacdes de trabalho sdo cada vez mais individualiza-
das e invisibilizadas, de modo a assumir a aparéncia de prestagio de
servicos com formas diferenciadas de assalariamento, comportando
tanto obtenc¢ao de lucro, exploragdo do mais valor e também espolia-
¢do do trabalho, ao transferir os custos para seus/suas trabalhadores/
as que passam a depender diretamente do financiamento de suas des-
pesas, imprescindiveis para a realizacdo de seu labor (FIGUEIRAS;
ANTUNES, 2020).

Outra tendéncia emergente nos debates contemporaneos
acerca das estratégias para o fomento da empregabilidade diz respei-
to as concepgdes que se relacionam ao discurso do direito ao trabalho
como entrave para a criagdo de novas ofertas de emprego. Embalado
pela complexa, contraditdria e simbidtica relagao entre perspectivas
neoliberais e neoconservadoras, tal discurso ndo é novo, mas ganhou
forca especialmente a partir da eleicao do Presidente Bolsonaro, o
qual, ja em sua campanha anunciou, em entrevista concedida ao Jor-
nal Nacional (Rede Globo de Televisao) em 28 de agosto de 2018, que
“o trabalhador tera que escolher entre mais direito e menos emprego, ou
menos direito e mais emprego”.

O discurso de diminuir e flexibilizar direitos para ampliar a empre-
gabilidade foi acionado, também, para aprovacao da Lei 13.467, de 13 de ju-
lho de 2017. Tal legislacdo, conhecida como “Reforma Trabalhista”, alterou
a Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), com vistas a “moderniza¢ao”
e “flexibilizacdo” das relagoes de trabalho no Brasil, e produziu impactos
desfavoraveis aos trabalhadores e sindicatos, quando pela

liberalidade concedida as partes possibilitou que o pactuado se so-
brepusesse a lei, acarretando a supressdo de direitos e garantias le-
galmente previstos, bem como constituindo verdadeiro retrocesso
alegislacdo trabalhista (ABDALA, LOOS, 2019, p. 29).

Os resultados dessa reforma nao alteraram as taxas de desocu-
pacdo da populagdo brasileira, como era a promessa de seus defenso-
res. Segundo informacgdes da PNAD Continua (IBGE, 2021), a taxa
de desocupagdo era 12,4% no trimestre que a Lei 13.467 foi aprovada
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(julho, agosto e setembro de 2017), mantendo-se estavel em 12,7% em
janeiro, fevereiro e marco de 2019 (anterior a pandemia de Covid-19),
isto é: sem nenhum impacto consideravel na empregabilidade no Bra-
sil. Observa-se um aumento consideravel da desocupacdo da forga de
trabalho em julho, agosto e setembro de 2020, com taxas de 14,6% en-
tre os brasileiros. Se a reforma trabalhista ndo teve éxito no aumento
da empregabilidade, foi exitosa no que diz respeito a prevaléncia do
negociado entre patrdo e empregado em detrimento da perda do poder
dos sindicatos na prote¢do dos trabalhadores, sujeitando a classe traba-
lhadora e os sindicatos ao poderio capital pertencente aos empregado-
res (ABDALA; LOOS, 2019).

Os discursos da necessidade do trabalhador abrir mao de seus
direitos para conquistar postos de trabalho sao reavivados em tempos
de aumento das taxas de desemprego e materializados na proposta da
chamada “Carteira de Trabalho Verde e Amarela”. A proposta visa a
criagdo de uma “nova modalidade” de contratagdo para trabalhado-
res jovens — segmento social que vivencia com maior intensidade o
processo de desemprego e precarizagao do mundo do trabalho —, com
vistas a “fomentar” novos postos, através de uma forma de contrata-
¢do impenitente mais precarizada. A proposta da criacdo da “Cartei-
ra de Trabalho Verde e Amarela”, formalizada na Medida Provisoria
905/2019, se constitui na materializacdo do discurso que, com menos
direitos, havera maior empregabilidade, sendo que

os trabalhadores submetidos [...] terdo contratos de 24 meses
(independentemente da finalidade da contrata¢do), com recolhi-
mentos de Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) em
aliquotas inferiores (2%, e ndo 8%), multa por rescisdo contratual
equivalente a metade da devida aos demais empregados (20% dos
depdsitos de FGTS, e ndo 40%), e esvaziamento da importancia
social do direito de férias e 13° saldrio, cujas remuneragdes serdo
feitas de forma parcelada, a cada més trabalhado. [...] os empre-
gadores que contratem nessa modalidade terdo plena isen¢do em
relagdo as contribui¢des previdencidrias, o que é completamente
contraditdrio com o suposto cendrio de crise de arrecadagao previ-
denciaria sustentado pelo governo (DUTRA, JESUS, 2019, p. 57).

A “Carteira de Trabalho Verde e Amarela” se constitui na ex-
pressao mais nitida da racionalidade neoliberal, escancarando a per-
versidade de um sistema que, para manter os niveis de superexploracao
da forca de trabalho, constroi faldcias que visam estabelecer consensos
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entre os trabalhadores para apoiarem a retirada de direitos. A erosdao
do direito ao trabalho, pilar central da logica neoliberal, se apresenta,
muitas vezes, sob a feicdo da garantia do direito ao trabalho, por meio
de politicas e discursos emanados por um Estado, com nitidos interes-
ses na acumulagdo do grande capital, ampliando as formas de subalter-
nizacao da classe trabalhadora.

As estratégias empreendedoras e as propostas que prometem
ampliar postos de trabalho ao retirar direitos sdo apenas dois exem-
plos da forma pela qual o Estado age para construir projetos societarios
para o fortalecimento da acumulacdo de capital, por meio da superex-
ploragao da forca de trabalho. O resultado desse processo pode ser per-
cebido pelos dados divulgados pela OFXAM, os quais revelam que, em
todo o mundo, a riqueza dos bilionarios aumentou em US$ 3,9 trilhoes
entre 18 de margo e 31 de dezembro de 2020, acumulando uma riqueza
total de US$ 11,95 trilhdes. Os dez bilionarios mais ricos do mundo
viram sua riqueza aumentar em US$ 540 bilhdes, enquanto estima-se
que o total de pessoas que vivem na pobreza pode ter aumentado entre
200 milhoes e 500 milhoes em 2020 (OXFAM, 2021).

A luta por melhores condi¢coes de trabalho se constitui como
estratégia central na perspectiva do enfrentamento a dindmica perver-
sa e cruel que se constitui a ldgica da acumulacdo do capital no atual
momento historico. Um dos elementos nessa luta estd na dissolucdao
das dimensdes fetichizadas presentes nos discursos que buscam captu-
rar a classe trabalhadora para projetos societarios que visam concreti-
zar a amplia¢do da sua subalternizagdo. Assim como em outras épocas
historicas, tais lutas sé podem ser travadas por sujeitos coletivos, fa-
zendo enfrentamento a racionalidade neoliberal em todos os ambitos,
em especial na individualizagdo dos trabalhadores. Mais do que nunca,
torna-se necessario o clamor eternizado por Marx e Engels em 1848:
Trabalhadores do mundo, uni-vos!

CONSIDERACOES FINAIS

Toda a construgdo dos direitos humanos é uma articulacio e or-
ganizacao pela preservacdo da dignidade e da diversidade humana que
se materializa em contextos de coletividades ativas e atentas aos pro-
cessos sociais. O avanco neoliberal e neoconservador vai consolidando
o terreno no qual os direitos humanos historicamente se movem e vao
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reformulando seus pressupostos, demandas sociais e respostas para o
enfrentamento do risco que corremos numa sociedade com brutal de-
sigualdade.

A partir de um processo criativo e organizativo, pautado em
acoes de participagdo e deliberagoes de grupos organizados com ampla
analise politizada do desenvolvimento econdmico, histdrico e cultural
dos povos e suas vivéncias e inser¢des no social, ha processos severos
de segregacdo e aniquilamento das diferengas singulares. O enfrenta-
mento pelo reverso desse processo é o que podera enfrentar e ultra-
passar as barreiras histdricas que separam os seres humanos uns dos
outros em funcao da sua propria condicao humana, caracterizada pela
diversidade.

A sociabilidade humana se desenvolve em processos sociais per-
meados pelas consequéncias da relacao entre capital e trabalho, muitas
vezes em detrimento da diversidade da condicao humana. Os direitos
humanos buscam materializar novos contextos e territdrios que com-
pensem a perversidade histérica das expressdes da questdo social e pre-
servem a vida humana, por dentro da prépria dinamica contraditoria
do capital.

O direito ao trabalho, enquanto direito humano, é alvo de lutas
historicas e marcado por avangos e retrocessos dentro da sociabilidade
capitalista, a qual ndo pode eliminar o trabalho da sua reprodugéo e
transforma suas formas de explora¢ao. As normas juridicas e as orga-
nizagdes politicas sdo conquistas que precisam ser defendidas e rumam
para a ampliacdo da concepgao das determinagdes que englobam o di-
reito ao trabalho.

Evidentemente, as multiplas transformacoes societarias altera-
ram significativamente a forma pela qual as relagdes entre as classes sdo
estabelecidas. Da explora¢do das grandes industrias movidas a vapor
do século XVIII para os aplicativos de celulares do século XXI é pos-
sivel observar enormes alteracoes nas relacoes de trabalho, sendo que,
mesmo diante de mudangas, mantém-se intacta a esséncia central no
que se refere a produgdo de capital por meio da explora¢ao da forca de
trabalho.

O empreendedorismo como forma de enfrentamento ao de-
semprego e os possiveis entraves causados pelo direito ao trabalho
sao os alvos das politicas sociais oferecidas no contexto neoliberal e
neoconservador. O empreendedorismo tenta difundir a ideia de que
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ha oportunidades e possibilidade de sucesso a todos que assim dese-
jam, mas acaba por aprofundar o individualismo, essencial ao modo
de produgdo capitalista. A 16gica do empreendedorismo, presente em
muitas agdes governamentais para o enfrentamento do desemprego,
que busca ocultar a raiz produtora do desemprego e precarizagdo no
mundo do trabalho, se constitui em um fetiche funcional a dinamica
do capital por se constituir como uma medida que dialoga diretamente
com a flexibilizacdo das relagoes de producao e desresponsabilizacdo
do Estado, na dire¢dao da racionalidade neoliberal.

Outra frente se trata da faldcia da necessidade da classe traba-
lhadora abrir mao de seus direitos para poder ampliar seus postos de
trabalho. Esse discurso ancorou a reforma trabalhista, a qual nao alte-
rou a empregabilidade da classe trabalhadora no pais, e programas que
resultaram no aumento da precarizacao do trabalho e da exploragao
dos trabalhadores.

Apesar da ofensiva neoliberal e conservadora, que tentam des-
mobilizar os trabalhadores e aprofundar o individualismo, é preciso
manter a finalidade das lutas defendidas nas diferentes dreas dos di-
reitos humanos, guiada para preservacao da dignidade e da diversi-
dade humana. A dire¢do seguida nesse horizonte de embates s6 pode
se materializar num contexto de coletividade e no processo criativo e
organizativo dos seres humanos na sociedade em que vivem suas vidas.
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