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Penso haver trés dados centrais para entender essas questdes do preconceito, do
racismo, da discriminacdo. O primeiro é corporalidade, o segundo €é a
individualidade e o terceiro é questdo da cidadania. Sao as trés questdes que vao ser
a base da maneira como estamos juntos, da maneira como nos vemos juntos, da
maneira como pretendemos continuar juntos. Resumindo, a corporalidade inclui
dados objetivos, a individualidade inclui dados subjetivos e a cidadania inclui dados
politicos e propdsitos juridicos. A corporalidade nos leva a pensar na localizagéo
(talvez pudéssemos chamar de lugaridade), a mobilidade, a destreza de cada um de
nos, isto €, a capacidade de fazer coisas bem ou mal, muito ou pouco e as
possibilidades dai decorrentes. E ai aparece em resumo, 0 meu corpo, 0 corpo do
lugar, o corpo do mundo. Eu sou visto no meio, pelo meu corpo. Quem sabe o
preconceito ndo vird do exame da minha individualidade, nem da consideracdo da
minha cidadania, mas da percepcdo da minha corporalidade. A individualidade
permite, a partir do bom senso, alcancar certo grau de exercicio da
transindividualidade, e ai aparece a minha consciéncia, a consciéncia de mim, a
consciéncia de nds, a consciéncia do outro e dos outros, a consciéncia do mundo. E
afinal a cidadania que é o exercicio de direitos e supde a ciéncia dos direitos que
temos e capacidade de reivindicar seu exercicio pleno também de reivindicar mais.
(SANTOS, 1996/1997, p. 134-135).
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RESUMO

A analise apresentada nesta tese foi construida a partir da leitura, interpretacéo e reflexdo sobre 1.369
registros produzidos por 346 professoras-cursistas que participaram da 12 e 22 edi¢Ges .do Curso de
Aperfeicoamento UNIAFRO: Politica de Promocao de Igualdade Racial na Escola, financiado pelo
Ministério de Educacdo - MEC e Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo, ofertado na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul nos anos de 2013 e 2014. Tem como objetivos principais:
1. descrever as duas edic¢des do curso, praticado no contexto singular das relagdes raciais no Brasil
meridional, considerando os marcos legais das politicas de implementacao das acdes afirmativas no
campo da educacdo no Brasil; 2. compreender a constituicdo de arranjos nas subjetividades das
professoras-cursistas, no que diz respeito a pertenca racial e as relacfes raciais, a partir de suas
apropriacOes quanto as experiéncias de formagao propostas pelo curso. Para produzir e tratar os dados
foram mobilizadas estratégias metodoldgicas alinhadas a) a analise do discurso e estabelecimento de
categorias por acervo (BARDIN,2008), b) ao conceito bourdieusiano de vigilancia epistemoldgica
(BOURDIEU, 1999) e c) aos conceitos de sociologia em habito e sociologia em ato de Alberto
Guerreiro Ramos (1996). As reflexdes sobre as politicas de a¢cdes afirmativas estdo fundamentadas,
sobretudo, em autores nacionais que discutem as relacGes raciais brasileiras sob uma 6tica socioldgica
que considera a histéria de formacdo da nossa sociedade e reconhece, portanto, a importancia desse
processo para a criacao das estruturas racistas que ainda hoje a sustentam, mas que também apontam
a necessidade de compreender e reconhecer a agéncia das pessoas brancas na producdo e manutencéo
do racismo na contemporaneidade. Consideram, também, os capitais bourdieusianos (1986;2011) e
as contribuicdes de Nancy Fraser (2001) sobre os dilemas da justica social. No campo especifico do
curriculo escolar e de suas implicacGes na transformacao das subjetividades das professoras-cursistas,
sdo mobilizados autores nacionais dedicados a discussdo a) da educacéo das relacBes étnico-raciais;
b) dos estudos criticos da branquitude; ¢) da psicologia social do racismo e d) da educacdo como
processo emancipatério. Da analise pretendida conclui-se que: a) 99% das professoras-cursistas
operam o conceito de raca a partir de nogdes das teorias racialistas do final século XIX e inicio do
século XX ou o rejeitam por acreditar que ele, por si s6, instaura o racismo sendo, portanto, improprio
para a luta antirracista; b) as situacdes formativas experimentadas no curso que promoveram 0
rompimento do siléncio escolar sobre foram imprescindiveis no processo de constru¢do dos
conhecimentos necessarios para a desestabilizacdo de suas subjetividades, possibilitando a
compreensdo do conceito de raca a partir da perspectiva reivindicada pelo movimento negro e
articulada aos projetos e politicas de acGes afirmativas no Brasil.

Palavras chave: formacdo continuada de professores, politica de acBes afirmativas, educagdo das
relacdes étnico raciais, relacdes raciais, racismo estrutural, UNIAFRO, UFRGS.
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ABSTRACT

The present analisys was built upon reading, comprehension and reflexion on 1.369 registers
produced by 346 participant teachers who have joined 1st and 2nd editions of the “Course of
Development UNIAFRO: Policy of Racial Equality Promotion at School, sponsored by the Ministério
de Educacdo - MEC and Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo, offered by Universidade
Federal do Rio Grande do Sul in 2013 and 2014. Its main goals are: 1. describing the two course
editions, practiced in the singular context of racial relations in the Southern Brazil, considering the
legal frameworks based on the policies of implementation of affirmative actions in the field of
education in Brazil; 2. understanding the constitution of arrangements in the participant teachers’
subjectivities, related to racial belonging and interracial relations, starting from their appropriations
towards the molding experiences proposed by the course.

In order to treat and produce data, strategies which were aligned to a) the discourse analysis and the
stablishment of categories by collection (BARDIN,2008), b) Bourdieu’s concept of
epistemological vigilance (BOURDIEU, 1999) and c) the concepts of sociology in habit and
sociology in act of Alberto Guerreiro Ramos (1996) were mobilised. The reflections upon the
policies of affirmative actions are based, above all, on national authors who debate Brazilian race
relations under a sociological view which considers our society’s history formation and
acknowledges, therefore, the importance of this process to the generation of the racist structures that
mantain it until the present days, however pointing towards the need of comprehending and
acknowledging white people’s performance in producing and maintaining racism in contemporary
time. They also consider Bourdieu’s capitals (1986;2011) and Nancy Fraser’s contributions (2001)
about social justice dilemmas. In the specific field of school curriculum and its implications for
tranforming participant teachers’ subjectivities, national authors dedicated to debate a) education on
ethnic-racial relations; b) critical whiteness studies; c) racism social psychology and d) education as
an emancipatory process are mobilised. From the intended analysis, it was possible to conclude that:
a) 99% of the participant teachers operate race concept departing from notions derived from racialist
theories dated from the end of the 19th century and the begining of the 20th century or reject it for
believing it can, on its own, install racism and therefore being inappropriate to the antiracism fight;
b) the formative situations experienced during the course which promoted the breaking of the school
silence about racism were essential in the process of building the needed knowledge to destabilise
their subjectivities, enabling the comprehension of race concept from the perspective claimed by the
black movement and being articulated to the projects and policies of affirmative actions in Brazil..

Key words: teacher continuing education, policy of affirmative actions, education on ethnic-racial
relations, race relations, structural racism, UNIAFRO, UFRGS.
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1. Apresentacao

Esta tese surge, na origem, da minha corporalidade. Sao minhas experiéncias de corpo negro
na sociedade porto-alegrense as razdes primeiras das inquietacdes que culminaram no presente
estudo.

Da época em que fui pré-adolescente e descobri — ndo sem lagrimas — o lugar que as pessoas
brancas autorizavam que eu ocupasse, até os dias atuais, em que me recolho para escrever estas linhas,
sentada no escritorio do meu apartamento localizado em um bairro central da cidade - bastante
afastado geografica e culturalmente daquela rua onde fiquei sabendo que 0 menino de quem gostava
jamais cogitara a possibilidade de retribuir meus sentimentos — se passaram mais de 25 anos.

Por um longo tempo trai minha negritude. Quando me percebi nesse processo, contei com
pessoas queridas e com intelectuais brancos(as) e negros(as), conhecidos(as) pessoalmente ou atraves
dos livros e artigos, para entender os arranjos politicos e sociais que me conduziram nesta traicdo. E
finalmente compreendi que o desconhecimento critico sobre o processo de formacdo da sociedade
brasileira - experienciado na minha casa, na escola e mesmo nos cursos de graduacéo e especializacao
— e sobre 0s mecanismos que permitem a atualizacéo e perpetuacdo do racismo no Brasil foi um dos
principais motivos da minha morenidade.

Minha tese se apresenta como eu mesma, em caminhos de descobertas investigativas e
inventivas articulados para a compreenséo dos impactos nas subjetividades das professoras®-cursistas
do Curso UNIAFRO/UFRGS (2013-2014), no que diz respeito a pertenca racial e as relacdes raciais,
a partir de suas experiéncias registradas na formacao docente continuada em interface com a¢6es nas
escolas de sua atuacdo. Tematizo a formagédo docente comprometida com a Educacéo das Relacdes
Etnico-Raciais (ERER)?> na qualidade de projeto humanitario e societario, construido pela
implementacao do artigo 26-A da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

A tese desenvolvida é a de que os processos de desestabilizacdo das subjetividades das
docentes cursistas das primeiras edi¢cbes do UNIAFRO/UFRGS, no gue tange a compreenséo de sua

racialidade e das relagGes raciais vividas no cotidiano escolar, revelam a formag&o docente continuada

!Certamente que existiam homens em nossa turma. Contudo, erdmos maioria expressiva. A 0pgao por registrar o
substantivo no género feminino tem por objetivo demarcar que éramos uma maioria de mulheres. Ao longo de todo o
texto, sempre que fizer referéncia a um coletivo majoritariamente composto por mulheres, a grafia do substantivo sera no
feminino.

2 Registro que, nesta tese, o termo ERER ¢ definido de forma alinhada as Diretrizes Curriculares para a ERER, ou sgja,
educacdo das relagBes étnico-raciais. Embora compreenda e seja mesmo entusiasta da expressdo reeducacdo das
relacOes étnico-raciais opto pela utilizagdo do termo em sua forma original (DCNERER, 2004) no intuito de demarcar
politicamente a importancia do documento referenciado, bem como a trajetdéria de lutas que o viabilizou.
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como espac¢o fundamental para o combate ao racismo e apontam para a centralidade da operagéo do
conceito de raca presente na mesma. Reitera-se que a formacdo docente e a reivindicag¢do do conceito
de raga como central séo herancas dos saberes emancipatorios construidos pelo movimento negro no
Brasil (GOMES, 2017), registradas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relaces Etnico-Raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana (DCNERER)
e articuladas com as politicas de ac¢Oes afirmativas.

Para desenvolver a tese, dividi o texto em oito capitulos, iniciando pela apresentacdo em
andamento.

Em sequéncia, no Capitulo 2 apresento os percursos percorridos, nos campos tedrico e
afetivo, e os arranjos que me conduziram ao primeiro contato com a formagéo continuada de
professores e que, desde 2011, possibilitaram que eu integrasse equipes de diferentes acdes desta
natureza ofertadas na UFRGS.

Destaco também a experiéncia vivida no ano de 2011, na cidade de Rosario do Sul, quando
nenhuma das professoras concluintes do Curso de Aperfeicoamento em Producdo de Material
Didatico para a Diversidade escreveu ou pronunciou a palavra negro. Considero essa a situacao limite
que desencadeou um expressivo conjunto de reflexdes que orientaram a Profa. Gladis Kaercher e a
mim no desejo e na proposic¢do do Curso de Aperfeicoamento UNIAFRO — Politica de Promocéo da
Igualdade Racial na Escola no ambito da UFRGS (curso UNIAFRO/UFRGS).

No Capitulo 3 insiro uma ruptura cronolégica no texto no intuito de honrar e demarcar as
acOes daqueles(as) que me antecederam e que foram os(as) responsaveis pela abertura dos caminhos
para que o curso UNIAFRO/UFRGS existisse. Me refiro aos movimentos negros, aos(as) negros(as)
em movimento e as pessoas brancas comprometidas com a possiblidade do estabelecimento de uma
convivéncia inter-racial ndo racista que lutaram pela admisséo e reconhecimento do racismo pelo
Estado brasileiro e pela implementacgdo das politicas de agdes afirmativas. S&o contextualizadas a) as
estratégias do Estado brasileiro que impactaram diretamente as possibilidades de acesso da populagdo
negra a escolarizacao formal, tendo como marco inicial o periodo do Impeério em razdo do surgimento
dos marcos legais das politicas publicas educacionais; b) a Secretaria Especial de Politicas de
Promocdo da Igualdade Racial — SEPPIR; c) a Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacéo,
Diversidade e Inclusdo — SECADI (inicialmente denominada Secretaria de Educacdo Continuada e
Alfabetizacdo — SECAD); ¢) o Programa de Acles Afirmativas para a Populacdo Negra nas
Instituicdes Publicas de Educacédo Superior — Programa UNIAFRO, d) o Departamento de Educacgéo
e Desenvolvimento Social (DEDS-PROREXT/UFRGS) e e) o Programa de Extensdo: Educacéo

21



Anti-racista no cotidiano escolar: Histéria e Cultura Afro-Brasileira, (desenvolvido pelo
DEDS/UFRGS entre os anos de 2004 e 2013).

Situado o campo e as acOes que antecederam e viabilizaram o curso UNIAFRO/UFRGS,
apresento, no Capitulo 4, as propostas formativas do curso, as razdes e as especificidades das
escolhas deste estudo, seus objetivos principal e especifico, o problema de pesquisa e 0s contornos
metodoldgicos. Compartilho os processos através dos quais foram delimitados o corte temporal dos
registros analisados (2013-2014; 12 e 22 edicOes, respectivamente), que resultou no quantitativo de
346 professoras-cursistas; a selecdo dos registros a serem analisados, num total de 1.369. e a
nomenclatura dos dados produzidos.

Evidencio também a escolha por estratégias metodoldgicas relacionadas a area de analise do
discurso; a dispensa do uso de softwares de apoio ao tratamento de dados utilizados em pesquisas
qualitativas e o estabelecimento de categorizacdo por acervo (estabelecida através de um processo de
inferéncia logico dedutiva que mapeia indices de auséncia e presenca de determinados contetidos).

Neste mesmo capitulo pontuo a intencéo de ndo realizar juizo de valor sobre as reflexdes das
professoras-cursistas, evitando apontamentos individuais. E isso porque a reflexdo sobre seus modos
de pensar o racismo e as relacfes raciais contemporaneas se caracteriza pelo fato de construir
possibilidades analiticas acerca da operacdo das categorias raga e racismo no campo em estudo, ou
seja, na esfera do apontamento do imaginario social compartilhado no pensamento brasileiro, que
reverbera 0s arranjos estruturais racistas de nossa sociedade. Ancoro minha perspectiva ética de
analise em trés principios: a) pressuponho que todas as professoras estavam, se ndo comprometidas,
ao menos interessadas em refletir e discutir as relacGes raciais no ambiente escolar, uma vez que 0
curso foi optativo e ndo uma imposicdo da Secretaria Estadual de Educacdo ou das Secretarias
Municipais de Educacéo; b) reconheco a complexidade do fenémeno (racismo) e, embora admita os
contornos individuais de sua manifestagdo, ancoro a andlise da tese nas premissas que o abordam
desde uma perspectiva que ressalta a centralidade das dimensdes institucional e estrutural enquanto
mecanismos responsaveis pela producdo das desigualdades raciais desejadas e necessarias para a
manutencdo da ordem social vigente e c¢) considero viavel a existéncia de modos de pensar
antirracistas fundamentados em argumentos que reforgam noc¢oes racialistas racistas.

No Capitulo 5 apresento revisdo bibliogréafica sobre publicacdes académicas dedicadas a
analisar experiéncias formativas ofertadas a partir do Programa UNIAFO ofertadas em outras
universidades publicas. O levantamento foi realizado a partir do indexador UNIAFRO junto ao
Catalogo de Teses e Dissertagdes da CAPES, Portal de Periddicos da CAPES, Portal Dominio
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Publico, Portal Google Académico, Oasisbr e repositérios digitais de todas as instituicGes
participantes do Programa entre os anos de 2005 e 2017. Foram localizados 20 trabalhos publicados
nos anos de 2008 (2); 2009 (1); 2010 (1); 2011 (1); 2012 (2); 2013 (2); 2015 (1); 2016 (3); 2017 (3);
2018 (1); 2019 (1), 2020 (1) e 2021 (1). Dentre as publicacdes localizadas, 7 (35%) demonstram
aproximar-se da intencdo de pesquisa desta tese, a medida em que buscam compreender e analisar
contribuigdes de cursos ofertados a partir de recursos do Programa UNIAFRO, no tocante a eventuais
modificacdes na pratica docente de egressos.

No Capitulo 6, finalmente, inicio a apresentacao e analise dos dados que, nesse segmento do
texto, considerou as respostas de 346 professoras-cursistas ao questionamento marcou o inicio das
atividades pedagogicas do curso UNIAFRO e que foi enviado, através de e-mail e antes que mesmas
tivessem acesso aos textos tedricos do curso: “Qual o seu posicionamento em relagdo a adogdo de
cotas raciais em concursos publicos, vestibulares para universidades publicas, etc.? Argumente.”

Ainda que essa analise especifica ndo dé conta de responder diretamente o problema de
pesquisa desta tese, julgo ser essencial uma vez que mapeia 0os modos de pensar dos sujeitos da
pesquisa no que diz respeito a uma discussao mais ampliada e genérica sobre as relacdes raciais no
contexto brasileiro contemporaneo. E isso por dois motivos.

O primeiro diz respeito ao fato de ser uma producdo de inferéncias anterior ao impacto da
formac&o propiciada no curso; o segundo, que posicionamentos sobre cotas raciais fazem eclodir
nogOes fundamentais sobre como operam as categorias de raca e racismo nas individualidades e nas
institucionalidades. Noc@es, portanto, que sdo frequente e expressivamente acionadas diante de
situacBes conflituosas como aquelas ocorridas no ambiente escolar em decorréncia de
comportamentos e falas que discriminam racialmente, situacbes paras as quais O Curso
UNIAFRO/UFRGS pretendeu instrumentalizar as professoras-cursistas.

A tarefa de compreender seus modos de pensar sobre as relagdes raciais no contexto brasileiro
contemporaneo demandou articulacdo de referenciais teoricos relacionados, sobretudo, & perspectiva
sociologica que considera a historia de formacdo da nossa sociedade e reconhece, portanto, a
importancia desse processo para a criacdo das estruturas racistas que ainda hoje a sustentam, mas que
também aponta a necessidade de compreender e reconhecer a agéncia das pessoas brancas na
producdo e manutencdo do racismo na contemporaneidade. Considerei, ainda, a teoria dos capitais
bourdieusianos (1986;2011) e as contribui¢fes de Nancy Fraser (2001) sobre os dilemas da justica

social.
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O ato de analisar essas respostas anteriores a participacdo nas acdes pedagdgicas propostas
no curso permitiu, no caso da escrita da tese, observar parcialmente os impactos das mesmas nos
dados produzidos ao longo da formacao docente extensionista.

Um vez mapeado os modos como as professoras-cursistas evocam e articulam os conceitos
de raca e racismo na compreensdo das relacGes raciais brasileiras contemporaneas no Capitulo 7,
apresento andlise construida a partir da leitura, interpretacdo e reflexdo sobre 1.023 registros que
foram produzidos a partir das atividades praticas propostas pelos médulos I, 11, 111, IV e também o0s
trabalhos de concluséo do curso.

Nos exercicios reflexivos de compreender e verificar se e quais foram os conhecimentos sobre
racismo e relagdes raciais que as professoras-cursistas possuiam e compreender se € COMo Sseus
modos de pensar sobre essas questdes foram transformados pelas experiéncias formativas praticas e
tedricas propostas pelo curso, mobilizei referenciais tedricos relacionados: a) relagdes raciais
brasileiras; b)a educacdo das relacBes étnico-raciais; c) aos estudos criticos da branquitude no
contexto brasileiro, d) a psicologia social do racismo e €) a educa¢do como processo emancipatério.

Por fim, no Capitulo 8, retno e sistematizo as principais consideracfes a que as analises
anteriormente construidas me conduziram, na qualidade de pesquisadora e autora que se constitui
igualmente como pedagoga comprometida com o combate ao racismo pela educagdo através da

formacg&o docente inicial e continuada.
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2. O (meu) caminho percorrido

Tenho 30 anos,

mas sou negra ha dez.
Antes, era morena.
(SANTANA, 2014)

2.1 Sobre o (meu) endereco na historia

Assim como Bianca Santana, na epigrafe acima, em Quando me descobri negra
(SANTANA,2014), penso que posso me apresentar de modo similar: tenho 38 anos, mas sou negra
hé 22. Antes eu era cor de chocolate.

Consigo ainda pensar em dois momentos distintos: um primeiro, em que me descobri
negrinha e um segundo, quando interpelada por outras duas mulheres negras, me descobri negra. Foi
quando compreendi a poténcia e 0 compromisso com minha negritude. Sobre esses dois episodios
falarei em seguida.

Antes, contudo, quero registrar que sou sabedora de que multiplas sdo as possibilidades de
percurso para uma mulher negra perceber-se como tal e, portanto, ndo pretendo nestes escritos tomar
a palavra em nome de uma coletividade chamada mulheres negras.

O que ndo significa desconsiderar a existéncia deste coletivo de mulheres gque tanto me
antecederam, quanto coexistem na contemporaneidade e que é profundamente responsavel pela
criacdo de espacos e condicdes para que hoje eu possa estar a escrever essa tese. Mulheres que
construiram seus caminhos de “[...Jautodeterminacao politica, soltaram as suas vozes, brigaram por espaco
e representacdo e se fizeram presentes em todos os espacos de importancia para o avanco da questdo da mulher
brasileira de hoje”. (CARNEIRO, 2003. p. 57)

A estas mulheres negras em movimento (GOMES, 2017), dos movimentos negros e do
Movimento de Mulheres Negras — sujeitos histdricos e politicos, deixo minha sincera gratidao.

Nesse contexto, situo aqui minha trajetoria no intuito de escancarar a parcialidade destes
escritos, provincializa-los: eles s6 0 séo - e sS40 como sdo - porque sou eu, Tanara, quem 0s registra.

E os registro desde onde me encontro: visceralmente constituida enquanto sujeito na
relacdo com outros sujeitos — afetos e desafetos — e com as coisas do mundo que me aconteceram e
ainda acontecem. Visceralmente constituida a partir de meu mosaico de afetos (SOUZA, 1983) e de
meu endereco na historia (FREIRE, 2015). Localizacdo esta que para além de espacial, € possibilidade

e condigdo para um compromisso ético que tem por objetivo demarcar meu contexto de enunciagdo
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enquanto alguém que percebeu e segue percebendo um conjunto de interseccionalidade dos sistemas
de opressdes que de outros lugares podem ndo serem percebidos ou serem percebidos desde uma
outra perspectiva.

N&o se trata aqui de reivindicar legitimidade reificadora as minhas experiéncias
individuais. Mas sim de atentar para o fato de que a condi¢do de mulher negra me coloca em
condi¢bes sociais que antecedem e ultrapassam minhas expectativas enquanto individuo que
compartilha com seus pares certos lugares sociais e as restri¢coes deles advindas.

A essas experiéncias une-se o desejo de produzir uma escrita comprometida com o projeto
de descolonizacdo epistemoldgica, que considera as especificidades das experiéncias do corpo no
mundo como elementos fundantes de estudos legitimos, pois que nomeadores de uma realidade. Uma
realidade que se quer ver transformar. Opto entdo por deixar esse lugar - meu endereco na histéria —
devidamente registrado e peco licenca ao Mestre Paulo Freire para tomar em meu coracdo e mente

suas palavras:

[...] Dai o tom de raiva, legitima raiva, que envolve o meu discurso quando me refiro as
injusticas a que sdo submetidos os esfarrapados do mundo. Dai 0 meu nenhum interesse de,
ndo importa que ordem, assumir um ar de observador imparcial, objetivo, seguro, dos fatos
e dos acontecimentos. Em tempo algum pude ser um observador “acinzentadamente”
imparcial, o que, porém, jamais me afastou de uma posicdo rigorosamente ética. Quem
observa o faz de um certo ponto de vista, 0 que ndo situa o observador em erro. O erro na
verdade ndo é ter certo ponto de vista, mas absolutiza-lo e desconhecer que, mesmo do acerto
do seu ponto de vista, é possivel que a razdo ética nem sempre esteja com ele. (FREIRE,
2015, p. 16-18)

Este lugar evocado por Freire , a partir do qual todo observador lanca o olhar para o0 mundo
e seus fendmenos, intenciona escancarar o fato de que ndo é possivel produzir conhecimento a partir
de um lugar neutro o que, por sua vez, escancara a impossibilidade de universalizacdo epistemoldgica:
¢ preciso uma tomada de posicao ética, mas ndo de qualquer ética, e sim da ética ( “[...] que se sabe
traida e negada nos comportamentos grosseiramente imorais como na perversao da pureza em
puritanismo. [...] a ética que se sabe afrontada na manifestacdo discriminatoria de raga, de género e
de classe. (FREIRE, 2015. p.17-18)

2.2 Sobre o (meu) mosaico de afetos

[...]A descoberta de ser negra é mais que a constatagéo do ébvio.

[...] Saber-se negra é viver a experiéncia de ter sido massacrada em sua
identidade, confundida em suas perspectivas, submetida a exigéncias,
compelida a expectativas alienadas.
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Mas é também, e sobretudo, a experiéncia de comprometer-se a resgatar sua
histéria e recriar-se em suas potencialidades. (SANTOS, 1983. p. 17-18)

Lembro-me com nitidez da ocasido em que, passados trezes anos da publicagéo de Tornar-
se negro (SANTQOS, 1983), me descobri negra.

Aos 12 anos de idade, enquanto brincava na rua em que morava com vizinhas da mesma
idade que eu, pedi que uma delas fizesse 0 meu lado® com um dos meninos da rua. Passados cerca de
10 minutos, minha amiga retornou e - com uma cara de espanto — disse: Sabe o que ele me respondeu?
Tanara, que Tanara? Aquela negrinha? Bem capaz.

A fala de minha amiga fez com que eu entendesse duas coisas: 1) minha paixdo por aquele
menino jamais seria correspondida e 2) eu era uma negrinha e isso importava na hora dos meninos
decidirem se eu servia ou ndo para me relacionar com eles.

Filha de mé&e e pai negros de pele clara, irma de um menino negro de pele nem t&o clara
assim e inserida em contextos escolares majoritariamente frequentado por brancos(as)?, até esse dia
eu jamais havia parado para pensar no assunto.

Conversas sobre estilos musicais, literatura, politica, sexualidade, consumo de drogas e
etc., sempre estiveram presentes em meu nucleo familiar. Contudo, reflexdes e discussdes sobre as
questdes raciais jamais ocuparam nossas tardes de domingo. A ndo ser por uma tia — irma de meu pai
— que frequentava a Sociedade Floresta Aurora® e era integrante de uma dentre as diversas
agremiacdes do movimento negro porto-alegrense. Alguém a quem meus pais ndo dispensavam
interlocugéo quando o assunto tinha a ver com questdes de negros.

Naquela tarde voltei para casa chorando e contei para minha mae o que havia acontecido.
Ela entdo me acolheu e pediu que ficasse calma, afinal ele estava errado: eu ndo era negrinha, eu era
morena. Negros eram 0s outros, 0s que tinham a pele preta. A nossa era marrom claro. A nossa cor

era a de chocolate.

3 Em meados da década dos anos de 1990, na interagio com amigos e amigas coetaneos e coetaneas experimentavamos
uma modalidade de vinculagdo afetiva romantica até entdo desconhecida de grande parte dos adultos por nds responsaveis:
noés “ficavamos”. “Ficar”’, muito mais do que um “ pré-teste” para o namoro, tinha que ver com as possibilidades de nos
conhecermos e nos experimentarmos em relagdo uns com os outros. No meu circulo de amizades, eram populares as
gurias e 0s guris que conseguiam “ficar” com os sujeitos mais descolados. Essa experimentagdo passava pela mediagdo
de uma terceira pessoa: 0 amigo ou a amiga que “fazia os lados”. Aquele ou aquela que dizia ao pretendido ou a pretendida
a intencdo do pretendente ou da pretendente.

4 Até a oitava série do Ensino Fundamental fui aluna de escolas particulares frequentadas por familias de classe média e
média alta da cidade.

> Clube Negro mais antigo ainda em atuac&o no Brasil, sua fundagio (1872) data de antes da aboligio da escravatura.
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Confortada pelo carinho materno, segui minha adolescéncia sem maiores contratempos.
Sempre rodeada de amigos e amigas — brancos e brancas. Sendo sempre, misteriosa e
sistematicamente preterida pelos meninos em suas escolhas afetivas: eu era amiga, muito amiga.
Somente. Amiga.

Em que pese minha mé&e ter dito que o tal menino havia se enganado, alguma coisa me
dizia que alguma coisa estava errada.

Seis anos depois, aos 18, ingressei na UFRGS na condi¢édo de aluna do Curso de Pedagogia.
E foi entdo que finalmente entendi que estava certa e que muita coisa estava, sim, errada: estava
errado em casa, estava errado na escola e estava errado na Universidade.

Embora nessa época ainda ndo existisse nenhuma disciplina especifica que abordasse as
questdes raciais no Curso de Pedagogia®, as duas colegas negras com as quais convivi ao longo da
graduacdo — diferentes de mim — vinham de familias engajadas nos movimentos negros. E foram elas
que me ajudaram a olhar em volta e questionar o por qué de sermos apenas trés mulheres negras em
uma turma de 60 alunas.

Esse questionamento inicial, ocorrido no ano de 2002, fez com que muitos outros
emergissem: ja ndo era mais possivel ndo notar que na Lomba do Pinheiro’, bairro em que cresci, a
maioria dos(as) moradores(as) eram negros(as); que os(as) passageiros(as) que lotavam os 6nibus nos
primeiros horérios da manha eram em sua maioria negros(as); que, nos finais de tarde, as enormes
filas nos terminais das linhas de 6nibus localizados no Centro e com destino as regifes mais
empobrecidas da cidade eram compostas majoritariamente por negros(as); que nas lojas chiques dos
shoppings ndo somente ndo havia clientes negro(as)s, como nem os(as) atendentes o eram.

Apartada da convivéncia em espacos e locais de fortalecimento da cultura negra ao longo
da infancia e adolescéncia, foi somente adulta, a partir do ingresso no ensino superior, que passei a
refletir sobre a dimenséo racial das interagfes sociais.

2002 foi 0 ano em que aprendi que ndo era um problema afirmar a existéncia do racismo.
Pelo contrério, era preciso enxergar essa linha divisoria. E, mais do que isso, aprendi em que lado da
linha eu estava e que era preciso fazer algo a respeito.

Em 2002 tornei-me negra e ja nao era mais possivel seguir existindo como antes existi.

& Em 2017, quinze anos apds meu ingresso na universidade, a Comissdo de Graduagio em Educacio aprovou a disciplina
EDUO03107 — Educacao e relagBes étnico-raciais, vinculada ao Departamento de Estudos Especializados e ministrada
pelas Professoras Carla Beatriz Meinerz, Gladis Elise Pereira da Silva Kaercher e Maria Aparcida Bergamaschi. Ofertada
pela primeira vez no segundo semestre do ano de 2018, a disciplina é de carater obrigatorio para as alunas do Curso de
Pedagogia.

7 Bairro localizado na zona leste do municipio de Porto Alegre — RS e distante cerca de 20km do centro da cidade.
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2.3 Descendo aos “verdadeiros infernos”

H& uma zona de ndo-ser, uma regido extraordinariamente estéril e arida, uma
rampa essencialmente despojada, onde um auténtico ressurgimento pode
acontecer. A maioria dos negros nao desfruta do beneficio de realizar essa
descida aos verdadeiros infernos.

O homem néo é apenas possibilidade de recomeco, de negacdo. Se é verdade
que a consciéncia é atividade transcendental, devemos saber também que essa
transcendéncia é assolada pelo problema do amor e da compreenséo. O homem
¢ um SIM vibrando com as harmonias césmicas. Desenraizado, disperso,
confuso, condenado a ver se dissolverem, uma ap0s as outras, as verdades que
elaborou, é obrigado a deixar de projetar no mundo uma antinomia que lhe é
inerente. (FANON, 2016. p. 26)

Finalmente negra e tendo ultrapassado essa regido extremamente estéril e arida, desde esse
novo lugar - um lugar repleto de dor - passaram-me a incomodar sobretudo as lembrancas escolares
de infancia - dos varios momentos em que estive sé (nas brincadeiras de hora do recreio, na auséncia
de colegas que trocassem comigo 0s seus papéis de carta e que quisessem se juntarem a mim nos
trabalhos em grupo) — e da adolescéncia (nas escolhas amorosas entre meus pares, na solidao durante
as musicas lentas das reunifes dancantes e na auséncia de elogio dos(as) professores(as), mesmo
quando minhas notas superavam em muito as notas dos(as) colegas brancos(as)).

E foi essa mesma dor que me fez questionar as a¢des — ou melhor dizendo, as inagdes -
tanto da familia, quanto das escolas por onde passei enquanto aluna.

No que diz respeito ao contexto familiar, por meio do qual ndo fui instrumentalizada com
repertdrio critico que me permitisse refletir sobre o quadro de desigualdade das relagdes raciais no
Brasil e tampouco fui incentivada a buscar espagos coletivos para essas reflexdes, gradativamente
compreendi que as estratégias de embranguecimento utilizada por meus pais tinham que ver com a
“[...] renuncia da identidade (negra), em aten¢do as circunstancias que estipulam o preco do
reconhecimento ao negro com base na intensidade de sua nega¢ao.” (SANTOS, 1983, p. 23).

Ou seja, tratava-se da otimizacdo da estratégia empreendida com vistas a assegurar possivel
horizonte de ascensdo social a mim e meu irméo, a saber: os esforcos financeiros que garantiam
nossos estudos em escolas da rede privada e a sociabilidade com criangas e adolescentes brancos(as).
Né&o bastava que estivessemos fora do contexto de socializagdo do bairro negro de periferia onde
moravamos e que convivéssemos com pessoas brancas, precisavamos embranguecer.

Tal postura (de renuncia aos marcadores negros) relaciona-se aos principios da ideologia

colorista, vivenciados pelos negros(as) de pele clara enquanto
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‘racismo derivado’, na medida em que se trata de uma interiorizagdo e de um reflexo do
racismo original, o racismo branco. E toda uma cascata de menosprezo que se instalou, indo
do mais claro ao mais sombrio. [...] os grupos intermediarios participam do preconceito a
titulo de oprimidos e opressores. Uma boa parte das estratégias das pessoas de cor consiste
em fazer-se conhecer enquanto grupo privilegiado, diferente dos negros e apto a tornar-se
igual aos brancos (o que alguns qualificaram de traicdo dos mestigos). (MUNANGA, 1999,
p. 37)

Meu processo de embranquecimento concretizou-se tanto no discurso atribuido a nossa
cor, quanto por meio da exigéncia do destaque escolar. O destaque foi 0 preco que paguei durante
toda minha escolarizagdo basica: em casa ndo eram aceitas notas inferiores a oito, sendo dez a nota
méaxima possivel. Minha negritude tinha de ser compensada pela minha exceléncia.

Se a paulatina compreensdo da complexidade inerente a pertenca racial forjada ao longo
de minha existéncia até entdo permitiu a retomada e problematizacao destes acontecimentos junto ao
nacleo familiar, o mesmo n&o poderia ser feito em relacdo as vivéncias escolares.

Contudo, havia duas dimensdes sobre as quais decidi agir. A primeira constituiu-se na
adocdo de uma postura de “resisténcia (radical) aos acenos de traicdo a (minha) negritude”
(CARNEIRO, 2001, p. 72): ndo mais me disse ou aceitei que me dissessem morena. A segunda tinha
que ver com minha posicao enquanto professora da educacdo bésica: decidi romper com o siléncio e
conversar com meus(as) alunos(as) e colegas sobre o racismo que vivencidvamos tanto na escola,
quanto fora dela.

Tal qual as conversacOes estabelecidas em casa, a introducdo da tematica racial em minhas
aulas nédo se deu de modo tranquilo e isso talvez se deva, entre outras razGes que ndo o racismo
estrutural e institucional presente nesses locais, ao fatos de que eu atuava em turmas de pré-escola e
1.° ano do ensino fundamental de escolas da rede privada voltadas a familias de classe média alta da
cidade. Ou seja, locais majoritariamente ocupados por pessoas brancas, sendo eu - ndo raras vezes —
a unica professora negra.

Em que pese os verdadeiros infernos vivenciados, eu havia tomado uma deciséo. E essa
decisdo foi fruto de um processo de avaliacdo, de ruptura e de liberdade que, para além da dimensao

de agéncia individual, é tributaria das préticas e intervencdes dos movimentos negros e das

“negras e negros em movimento [...], cidadas e cidaddos que possuem uma consciéncia racial
afirmativa e lutam contra o racismo e pela democracia, mas ndo atuam necessariamente em
uma entidade ou organizagdo”. (GOMES, 2017, p. 18)
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Adveio dai a tenacidade necesséria para ndo retroceder, mesmo quando tudo parecia t&o
dificil e dolorido.

2.4 Recompondo o mosaico de afetos e atualizando (meu) endereco na histdria. Ou, sobre
como iniciei minha atuacdo na formacao continuada de professoras

Jaem 2011, quando tive a oportunidade de atuar no Curso de Aperfeicoamento Producéo
de Material Didatico para a Diversidade® (PMDD/UFRGS), vivenciei um reencontro que mudou para
sempre minha vida. Tratava-se da convivéncia com a Profa. Dra. Gladis Elise Pereira da Silva
Kaercher, minha ex-orientadora de TCC na graduacdo em Pedagogia e entdo professora do Madulo
Il — Uso de linguagens no ensino de temas da Diversidade, cujo texto de referéncia se intitulava
Racismo e educacéo antirracista: desafios contemporaneos da escola na busca de uma educacao que
contemple a diversidade®.

Deste reencontro surgiu a parceria que, dois anos depois, resultaria na proposicéo do Curso
de Aperfeicoamento UNIAFRO: Politica de Promocdo da Igualdade Racial na escola -
UNIAFRO/UFRGS, fenbmeno de estudo desta tese, cuja trajetoria apresentarei mais adiante.

Antes, porém, quero registrar um episédio ocorrido no dia 03 de dezembro de 2011,
caracterizado pela ocultagdo da escrita e pronuncia da palavra negro(a) por parte das professoras-
cursistas concluintes e que foi o desencadeador da inquietacdo que levou a Gladis e a mim a
pensarmos 0 UNIAFRO/UFRGS do modo como o pensamos.

Por ocasido dos trabalhos finais apresentados pelas professoras-cursistas do Curso
PMDD/UFRGS, acompanhei os(as) tutores(as) e professores(as) ao Polo de Rosario do Sul na data
acima referida.

Cada professora-cursista dispunha de até 15 minutos para compartilhar, utilizando-se de
slides como material de suporte a fala — a intervencéo préatica realizada em sala de aula a partir das
proposicdes do curso que mais havia lhe chamado a atencdo. ApoOs a banca avaliadora fazia
observac0es ao trabalho da professora-cursista.

8 Curso de Aperfeicoamento financiado pelo Ministério de Educacdo — MEC, nas instancias da Secretaria de Educagio
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo — SECADI e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo —
FNDE, ofertado pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul nos anos de 2011, 2012 e 2013 (18, 22 e 32 edicdes,
respectivamente), sob a coordenagdo do Prof. Dr. Nestor André Kaercher (FACED/UFRGS)

9 KAERCHER, Gladis Elise Pereira da Silva. Racismo e educacio antirracista: desafios contemporaneos da escola na
busca de uma educacdo que contemple a diversidade. In: KAERCHER, Nestor e TONINI, lvaine Maria (orgs.). Curso
de Aperfeicoamento Producdo de Material Didatico para a Diversidade. Porto Alegre: Evangraf; UFRGS, 2011.
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Nesta ocasido, cerca de 50% das professoras optou por relatar a atividade “Jogo do

contrario” (Quadro 1).

Quadro 1: Jogo do Contrério - Atividade de intervenc¢do em sala de aula proposta a partir do Texto “Racismo e
educag@o antirracista: desafios contemporaneos da escola na busca de uma educag@o que contemple a diversidade”:

Producdo do “Jogo do contrario”

No Médulo I, Ihe foi solicitado que produzisse uma andlise relativamente a personagens negros
e brancos, considerando uma série de aspectos. Neste momento, vocé esta sendo provocado a
ampliar as possibilidades de anélise, incluindo seus alunos nesta tarefa.

Orientagdes:

1. Utilize o material analisado por vocé no Mddulo Anterior.

2. Leve-o para sala de aula e, dividindo a turma em grupos, proponha aos alunos que
identifiqguem os aspectos ja considerados por vocé relativamente a personagens negros e brancos
respectivamente. Se preferir, apresente o quadro a seguir para ser preenchido pelos alunos:

3. Converse sobre as diferencas percebidas entre os dois grupos, procurando ouvir 0 que 0S
alunos pensam sobre elas. Registre a fala dos alunos.

4. De posse deste material, elabore um “Jogo do contrario”: usando recorte e colagem, crie
revistas, livros, desenhos de animacao, filme, histérias infantis etc. nos quais haja uma inversao
de papeis — coloque negros/as no lugar dos personagens brancos, substitua o rosto nas imagens
de brancos/as pelo de negros/as nas revistas, substitua as princesas brancas das ilustracfes dos
livros por negras etc.

5. Leve para sala de aula este material transformado e registre as impressdes dos alunos,
problematizando seus pontos de vista.

6. Poste fotos e fragmentos das falas dos alunos sobre este trabalho.

Fonte: adaptacdo elaborada pela autora a partir do original disponivel em KAERCHER, Nestor e TONINI, Ivaine Maria
(orgs.). Curso de Aperfeicoamento Produgdo de Material Didatico para a Diversidade. Porto Alegre: Evangraf;
UFRGS, 2011.

Se por um lado, o simples fato de metade do grupo ter optado por relatar a atividade
problematizadora das questdes raciais ja impressionava, por outro, ndo menos impressionante, elas
foram incapazes de escrever e pronunciar a palavra negro(a). Essa impossibilidade de pronuncia é o
episodio que me faz refletir.

As falas oscilaram entre os termos “moreno/a, escurinho/a, marrom, cor de cuia € 0 “ndo-
dito”: “Eu tenho um(a) aluno(a) que €. Sabe? Ele(a) ¢!” ou entdo “Na minha turma ndo tem ninguém

que seja.” ou ainda “Na minha turma/escola tem uns(as) que sdo.”.
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Cabe o registro de que, entre todas as professoras e a banca avaliadora, apenas eu era negra.
De modo que, ao falarem sobre o assunto, todos(as) me olhavam em busca de aprovacdo, mesmo que
apenas visual.

Um tanto surpreendidos pela incapacidade das professoras em trazer aos labios a palavra
que sabiamos estarem em suas mentes, 0s(as) tutores(as), os(as) professores(as) e eu, ao arguirmos
sobre as apresentacGes, problematizamos esse siléncio. Momento em que nos foram entdo
“explicados” os motivos (dos quais ja desconfiavamos): receio de ofender e de estar sendo racista.

Hoje, passados dez anos e apds o aprofundamento de algumas leituras acerca das questdes
raciais brasileiras, me arrisco a ensaiar movimentos de compreensdo deste episddio. E, nesta tarefa,
é Cuti (2010) quem me auxilia ao refletir sobre as estratégias que possivelmente pautam o
silenciamento da palavra negro(a) e que vao desde a perda do poder de ofensa desse vocabulo quando
substituido pelo prefixo afro, até a potencialidade de desacomodacao que sua prondncia provoca junto
aos ouvidos de um racista mascarado pela hipocrisia que recorre aos artificios do eufemismo nas
figuras de linguagem.

Neste contexto, a substituicdo de negro por afro possibilita o enfoque da questdo racial
desde uma perspectiva confortavel, sem “[...] necessitar de confronto com a ideologia racista,
negando-lhe a existéncia.” e, a0 mesmo tempo, “[...] impedir a transformagdo do seu significado
negativo para positivo, é abortar o processo iniciado pelos proprios negros na busca de sua
cidadania.”(CUTI, 2010, p. 6-7).

Em que pese as reflexbes do autor, que me inspiram a compreender o fenémeno acima
descrito, ressalto que na ocasido ndo se tratou de substituir um vocabulo pelo outro, mas sim de ndo
pronuncia-los. Situagcdo que demandou maior aprofundamento reflexivo, desenvolvido no decorrer
dessa tese.

De qualquer forma, esse episodio ficou de tal modo gravado em minha mente e coracao
que, assim que retornei a Porto Alegre, chamei a Professora Gladis para uma conversa. Nesta ocasido
nos demos conta de que um moédulo era pouco, precisivamos de um “curso inteiro” para pensarmos
e propormos junto com as professoras agdes de enfrentamento concreto ao racismo nas escolas.

No ano que se seguiu ndo foi possivel realizarmos o curso, visto que o Ministério de
Educacdo (MEC) ndo dispunha de recursos destinados especificamente a essa discussao.

Situacdo que mudou em janeiro de 2013, ocasido que a Coordenadoria de Licenciaturas
(COORLICEN/UFRGS) apresentou o Catalogo de Cursos da Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Incluséo (SECADI/MEC) (Quadro 2).
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Quadro 2: Catalogo de Cursos da SECADI/MEC — Ano de 2013

Area Tematica

Nome do Curso

Nivel do Curso

Educacdo de Jovens e Adultos

139 - Alfabetizacéo de Jovens e
Adultos e Inclusdo Social

Aperfeicoamento

Educacdo de Jovens e Adultos

141 - Educagdo de Jovens e
Adultos do Campo

Aperfeicoamento

Educacédo de Jovens e Adultos

143 — Educacdo de Jovens e
Adultos na Diversidade

Aperfeicoamento

Educacédo de Jovens e Adultos

144 - Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos e Inclusdo Social

Especializacao

Educacéo de Jovens e Adultos

145 - Mediadores de Leitura para
Educacdo de Jovens e Adultos

Aperfeicoamento

Educacéo de Jovens e Adultos

148 - Produgdo de Materiais
Didaticos — EJA na Diversidade

Aperfeicoamento

Educacéo de Jovens e Adultos

149 - Educagdo de Jovens e
Adultos e Economia Solidaria

Especializacéo

Educacéo de Jovens e Adultos

152 - Educagédo de Jovens e
Adultos Privados de Liberdade

Especializacéo

Educacdo de Jovens e Adultos

157 - Educagdo de Jovens e
Adultos na Diversidade

Especializacéo

Educacdo do Campo

108 - Educacdo Integral do
Campo, Sustentabilidade e
Territdrio

Aperfeicoamento

Educacdo do Campo

66 - Aperfeicoamento em
Educacdo do Campo)

Aperfeicoamento

Educacdo do Campo

68 - Préaticas Pedagbgicas em
Classes Multisseriadas da
Educacéo Escolar do Campo

Aperfeicoamento

Educacéo do Campo

80 - Especializacdo em Educagéo
do Campo

Especializacéo

Educacéo Escolar Indigena

51 - Curso de Formacdo de
Professores na Tematica das
Culturas e Histéria dos Povos
Indigenas

Aperfeicoamento

Educacéo Escolar Indigena

53 - Curso de Formacdo para a
Gestdo Etnoterritorializada da
Educacdo Escolar Indigena)

Aperfeicoamento

Educacéo para as Comunidades Remanescentes de
Quilombos

103 - Formag&o de Professores da
Educacdo Basica das
Comunidades Remanescentes de
Quilombos

Aperfeicoamento

Educac&o para as Relacdes Etnico-Raciais

54 - Historia e Cultura Afro-
brasileira e Africana

Especializacéo

Educagc&o para as Relactes Etnico-Raciais

56 - Aperfeicoamento UNIAFRO:
Politica de Promogdo da Igualdade
Racial na Escola

Aperfeicoamento

Educagc&o para as Relacdes Etnico-Raciais

57 - Especializacdo UNIAFRO -
Politica de Promogdo da Igualdade
Racial na Escola)

Especializacéo

Direitos Humanos 104 - Género e Diversidade na Extensédo
Escola - Extensao
Direitos Humanos 105 - Educagdo em Direitos Extenséo

Humanos - Extensao
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Direitos Humanos

109 - Educacdo em Direitos
Humanos - Especializacéo

Especializacao

Direitos Humanos

110 - Escola que Protege -
Extenséo

Extensdo

Direitos Humanos

111 - Género e Diversidade na
Escola - Aperfeicoamento

Aperfeicoamento

Direitos Humanos

112 - Escola que Protege -
Especializacio

Especializacéo

Direitos Humanos

122 - Género e Diversidade na
Escola - Especializacdo)

Especializacéo

Educacdo Ambiental

123 - Educagdo Ambiental -
Aperfeicoamento

Aperfeicoamento

Educacdo Ambiental

124 - Educagdao Ambiental com
Enfase em Espacos Educadores
Sustentaveis - Especializacdo

Especializacéo

Educacdo Ambiental

125 - Educagdo Ambiental -
Escolas Sustentaveis e Com-Vida

Extensédo

Educacéo Especial

100 - O Ensino da Lingua
Brasileira de Sinais na Perspectiva
da Educacédo Bilingue

Aperfeicoamento

Educacéo Especial

101 - O Ensino do Sistema Braille
na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva

Aperfeicoamento

Educacéo Especial

102 - O uso pedagdgico dos
recursos de Tecnologia Assistiva

Aperfeicoamento

Educacéo Especial

58 - Acessibilidade na Atividade
Fisica Escolar

Aperfeicoamento

Educacéo Especial

70 - Atendimento Educacional
Especializado na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva

Aperfeicoamento

Educacéo Especial

72 - Atendimento Educacional
Especializado na Perspectiva da
Educacédo Inclusiva

Especializacéo

Educacéo Especial

99 - A Gestdo do
Desenvolvimento Inclusivo da
Escola

Aperfeicoamento

Educacéo de Jovens e Adultos

151 - Educagdo de Jovens e
Adultos para a Juventude

Aperfeicoamento

Educacéo de Jovens e Adultos

154 - Educagdo de Jovens e
Adultos para a Juventude

Aperfeicoamento

Educacéo de Jovens e Adultos

155 - Educagdo de Jovens e
Adultos para a Juventude

Especializacéo

Educacdo de Jovens e Adultos

156 - Educagdo de Jovens e
Adultos para a Juventude

Especializacéo

Fonte: Fonte: adaptacgdo elaborada pela autora a partir do original disponibilizado por ocasido convocada pela
COORLICEN/UFRGS em janeiro de 2013.

Ali estava, na 18.2 linha da 2.2 linha, o timido titulo daquilo que se tornaria o curso
UNIAFRO/UFRGS, ofertado pela primeira vez em setembro do mesmo ano, no qual atuo desde

entdo™® e fendmeno educativo a partir do qual busquei a empiria analisada nesta tese.

10" Atuei como Supervisora do Curso UNIAFRO/UFRGS nos anos de 2013, 2014 e 2016 (12, 22 e 32 edigBes do curso) e
como Coordenadora Adjunta da 42 edi¢8o, ofertada entre 2017 e 2018.
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Ainda que o percurso relatado dé conta de situar minha vinculagdo ao objeto/fendmeno em si,
por si so ele ndo é suficiente para explicitar as razfes responsaveis por esta escolha. Para realizar essa
contextualizacao € preciso dar um passo atras.

Se a época, por um lado, tomei minha atuacdo frente as 12 e 22 edi¢des do Curso muito mais
como fonte complementar de renda — visto a necessidade de garantir por conta propria as condi¢es
concretas para sobrevivéncia - do que como fonte de (auto-)reflex&o, foi em meados do primeiro
semestre do ano de 2015, logo ap6s o encerramento da 22 edi¢do do curso, que passei a me sentir
angustiada quanto a efetiva capacidade de mobilizacdo e implementacdo de agdes sociorraciais
emancipatérias por parte das professoras formadas pelo curso. Foi nesta época que iniciei meu
processo de engajamento vital (RAMOS, 1996) diante das questfes raciais. Uma vez que, para além
do aparente consenso no que diz respeito ao reconhecimento da pertinéncia das proposicdes da Lei
n.° 10.639/03, me pareciam serem ainda - em grande parte - experimentais as acGes efetivas em sala
de aula. E como se entre a compreensdo da politica e a implementagdo das agdes em sala de aula
houvesse um abismo a ser ultrapassado, contexto em que cursos de formacgdo continuada de
professores, como 0 UNIAFRO, se colocam como espacos de discussdo e implementacdo de agdes
que possam transformar afirmativamente o curriculo escolar.

Na tentativa de compreender esse entrelugar a ser transposto, preenchido fortemente pela
dimensdo de autonomia das professoras e pela (aparente) compreensdo dos fundamentos tedricos da
Diretrizes correlatas a Lei n.° 10.639/03, direcionei meu olhar a um conjunto de registros de 53 ex-
professoras-cursistas da 12 edicdo: tratava-se das respostas ao questionamento inicial que dava inicio
as atividades do curso, antes mesmo do primeiro encontro presencial e da disponibilizacdo de textos
tedricos. Esta atividade tinha por objetivo possibilitar as equipes de professoras, tutores e
coordenadoras conhecer as disposicOes das professoras-cursistas quanto a politica de reserva de vagas
raciais e minha escolha se deu na intencdo de mapear argumentos de resisténcia ou discordancia
quanto a implementacéo efetiva das agdes em sala de aula: qual seria a natureza dos desafios? Se

dariam eles - mais fortemente - na dimensé&o singular ou coletiva da a¢do docente?

Quadro 3— Questdo analisada

Qual o seu posicionamento em relacéo a adogao de cotas raciais em concursos publicos, vestibulares para universidades
publicas etc.? Argumente.

Fonte: Adaptado pela autora a partir do original disponibilizado no ambiente virtual do curso
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Tal atividade inquiria o posicionamento acerca de uma politica de agdo afirmativa relativa
ao ingresso equitativo em instituicGes via vagas reservadas em certames publicos para correcdo de
desigualdades e assimetrias sociorraciais, coadunada com aquela nomeada ERER e que se realiza
como reparacdo de assimetrias no campo do curriculo. Embora seja possivel falar em consenso formal
no campo educacional quanto a rejei¢do de atitudes racistas e discriminatdrias no ambiente escolar, é
preciso reconhecer a existéncia de diferentes concepcdes que fundamentam a compreensao acerca
das causas originarias das desigualdades em nossa sociedade e suas relacbes com as questdes raciais.

A época deste exercicio pessoal recorri aos conceitos de perspectiva construtivista
subjetivista e perspectiva construtivista objetivista de ANJOS (2008) enquanto ferramentas para
andlise das linhas argumentativas das ex-professoras-cursistas contrarias as politicas de acGes
afirmativas/cotas raciais em concursos publicos. Enquanto o primeiro prioriza o conceito de raca no
processo de compreensdo das desigualdades sociais do Brasil, 0 segundo o aborda a partir de uma
perspectiva que ressalta a manipulacéo classificatoria que é operada distintamente, de acordo com os
diferentes atores e contextos locais postulando, entdo, que o ataque as desigualdades sociais
brasileiras deve ser direcionado a pobreza de forma geral, mirando a desigualdade de renda como o
grande problema a ser enfrentado.

Do total de 53 registros analisados, 36 (64%) justificaram a inexisténcia de necessidade
das cotas raciais utilizando-se de argumentos que localizam nas desigualdades sociais a causa maior
do problema a ser enfrentado. Para essas professoras-cursistas o problematico ndo é ser negro: o
problema € ser pobre e, consequentemente, desfrutar da ineficiente educacdo publica brasileira.

Este conjunto de argumentos, ao apontarem a) para a deficiéncia e ineficiéncia da educacgéo
basica publica enquanto real problema a ser combatido e b) para as cotas enquanto acGes
institucionais discriminatérias que, por sua vez, transformam o estado em agente discriminacdo racial,
pareciam indicar o desconhecimento ou a negagdo intencional do historico de ac¢Ges institucionais e
culturais que, ao longo dos séculos, relegaram a populacdo negra a condicéo de inferiorizada. Tais
constatacOes evidenciaram a impossibilidade tedrica de abordar o conceito de reparagéo historica, a
medida em que eram desconsiderados a historia pregressa da populacdo negra brasileira e 0 modo
como o Estado e a sociedade — herdeiros do colonialismo, racismo e escravismo — transformaram em
desigualdade a diferenca.

Foram necessarios aproximadamente dois anos e meio para que eu fosse capaz de
transformar minhas angustias nascidas naquele episddio ocorrido em 2011 em questdes validas para

um trabalho de pesquisa aprofundada. Interessante pensar que foi também o tempo de

37



amadurecimento do PPGEdu quanto a adogdo da politica de reserva de vagas para ingresso nos cursos
de mestrado e doutorado. Ao longo deste percurso realizei duas disciplinas'! como Aluna Especial*2
do PPGEdu seguidas de um conjunto de disciplinas neste programa e no PPGS, além de leituras
teoricas indicadas pela minha Orientadora, ja entdo na condicdo de aluna regular de doutorado,
ingressante por meio da politica de a¢des afirmativas implementada no Programa a partir do segundo
semestre de 2017. Concluo minha trajetéria no PPGEdu na Linha de Pesquisa Educacéo, Culturas e
Humanidades, num grupo de orientacdo que se congrega por ontologias e epistemologias de
referéncias da diaspora africana na América. Foi a partir destes estudos que me aproximei dos
referenciais tedricos e metodoldgicos aqui adotados.

E como se, ao longo deste periodo, eu estivesse realizando gradativamente e talvez até
mesmo de forma subconsciente, uma espécie de exercicio de ensaio para a adog¢do de uma atitude de
vigilancia epistemolédgica (BOURDIEU, 1999) acerca do racismo presente nas praticas cotidianas e
nas instituicdes educativas.

Hoje compreendo que estava buscando o afastamento de minhas prenogfes enquanto ser
social e indo ao encontro de um escopo de questionamentos fundamentados em principios tedricos
que possibilitassem a realizacdo de um exercicio de sécio-analise inspirado na teoria bourdieusiana,
amedida em que procurava ( e sigo procurando) compreender o que é reproduzido, o que é construido,
0 que é subjetivado®® e o que é possivel, numa perspectiva que considera o potencial de agéncia dos
sujeitos e, neste caso especifico, do curso UNIAFRO/UFRGS, aqui significado enquanto ator social
promotor de um potencial espaco de produgdo de “interconhecimentos” (FREIRE, 2014).

Nesse processo me ative a critica de BOURDIEU (1999) sobre a perspectiva de anélise
sociolégica que se sustenta e se contenta com a crenca de que basta ser humano para ser capaz de
falar de tudo o que é humano. Acredito que o primeiro e maior desafio de todos tenha sido justamente

romper com a nogao de sociologia esponténea, configurada enquanto certa espécie de reducdo da

11 EDP53828 — SA: Historia, Ensino e Educacio das Relacdes Etnico-Raciais no Brasil e EDP53787 — SA: Sociologia
das -politicas educacionais: fundamentos tedricos da agdo publica.

12 Trata-se de vinculagdo ao PPGEdu por meio de participagio no Projeto de Educagdo Continuada (PEC), através do
qual é possivel realizar disciplinas, seminarios avancados ou préaticas em pesquisa educacional sem estar regularmente
matriculado no programa, de modo a validar os créditos no caso de ingresso em curso de mestrado ou doutorado.

13 Destaco que, nessa tese, 0 conceito de subjetividade é acionado a partir da l6gica dialética que rejeita a separacéo entre
mundo objetivo e subjetivo e a ideia de uma esséncia humana. Sob essa perspectiva, alinhada a psicologia histdrico-social,
o termo refere ao processo pelo qual aquilo que é universal torna-se singular, ou seja, quando algo passa a pertencer e a
constituir o sujeito, compreendido entdo como um ser socio-historico, resultado das relagdes sociais. Para fins de
contemplar o objetivo anunciado, serdo considerados arranjos subjetivos a cadeia de ideias, no¢Bes e argumentos
compartilhados pelas professoras-cursistas nas respostas as atividades propostas pelo curso e que caracterizam seus
modos de pensar sobre o racismo e as relacfes raciais.
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andlise socioldgica as prenocdes tanto do cientista, quanto do objeto, quanto da pretensa ideia de um
humano universal representado por uma episteme Unica.

De fato, em um primeiro momento, ao ler os registros das professoras-cursistas foi
inevitavel a sensacdo de que nada mais havia para ser dito, além daquilo mesmo que ja havia sido
escrito. Era como se me coubesse apenas o papel de difusora de toda a riqueza que ali ja estava

expressa:

[..] a familiaridade com o universo social constitui, para o socitlogo, o obstaculo
epistemoldgico por exceléncia porque ela produz continuamente concepgdes ou
sistematizacdes ficticias ao mesmo que as condicdes de sua credibilidade. O sociélogo nunca
consegue acabar com a sociologia espontanea e deve se impor uma polémica incessante
contra as evidéncias ofuscantes que proporcionam, sem grandes esforcos, a ilusdo do saber
imediato e sua riqueza insuperavel. (BOURDIEU, 1999, p. 23)

Ao longo desse processo de adocdo de uma postura de vigilancia epistemoldgica foram
necessarias diferentes estratégias - algumas acolhidas, outras rejeitadas — que permitissem, sobretudo,
a ruptura com a ilusdo da apresentacdo dos dados enquanto humanos demais e capazes de serem
erroneamente interpretados como estruturas préprias do objeto de pesquisa (BOURDIEU, 1999).

Em que pese o estudo acerca da hierarquia dos atos cientificos apresentados pelo autor —
ruptura, construcdo e constatacdo — e os esforcos empreendidos e traduzidos em estratégias de
rompimento de minhas preno¢des (bem como a atengdo direcionada a evitar a aderéncia as prenocoes
dos sujeitos da pesquisa) e de construcdo do objeto da pesquisa, foi inevitavel colocar em suspeicao
minha pretensdo - enquanto pedagoga e integrante da equipe gestora do curso - de realizar uma
pesquisa de carater sdcio-analitico e colocar também em uma perspectiva de analise critica minha
prépria atuacao.

Na busca por orienta¢Ges para esses questionamentos fui também inspirada pela ideia de
ultrapassar o carater informacional da sociologia em direcéo a possibilidade de reflexdo sociol6gica
enquanto postura cientifica de carater sociologico diante da realidade e incorporar a escrita minha
perspectiva existencial enquanto teorizadora (RAMOS, 1996). Trata-se de uma proposicao de Alberto
Guerreiro Ramos (1996) fundamentada nos conceitos de sociologia em habito e sociologia em ato,
segundo a qual o autor indica a viabilidade de que pesquisas dessa natureza sejam realizadas mesmo
por aqueles que ndo possuem diploma de soci6logos.

Concretamente meu posicionamento ético e metodoldgico foi adotado a partir do conjunto
de estratégias que serdo apresentadas no capitulo 4 e que levam em consideracdo a dimensao

multifacetada deste processo. Antes, porém, de adentrar nas questdes metodoldgicas e no objeto da
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pesquisa em si, peco licenca para irromper uma ruptura cronoldgica no texto. Pretendo, com isso,
garantir algo que considero imprescindivel: registrar a acdo dos movimentos negros, dos(as)
negros(as) em movimento (GOMES, 2017) e das pessoas brancas comprometidas com a possiblidade
do estabelecimento de uma convivéncia inter-racial ndo racista, que pavimentaram o caminho que
tornou possivel a existéncia do curso UNIAFRO/UFRGS e, consequentemente, dessa tese. E essa

contextualizagdo que apresento no capitulo a seguir.
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3. Sobre 0 campo: contextualizacdo historica e implicacGes dos marcos legais das
politicas publicas educacionais e nhas condi¢bes de interdicdo, acesso e
permanéncia da populacdo negra brasileira nas institucionais educacionais
formais

Se, por um lado, argumenta-se que a legislacdo tenha sido um empecilho para o acesso da
populacdo negra a instrucdo formal, por outro, é superada (ou a0 menos deveria ser) a ideia de que
este segmento populacional esteve ausente enquanto sujeitos na educagao.

Um dos mais recentes historiadores dedicado a pesquisar em fontes histéricas primérias os
procedimentos que produziram a invisibilidade da populacdo negra na historiografia da educacédo
brasileira, Marcus Vinicius Fonseca, por meio da obra A historia da educacdo dos negros do Brasil
de sua organizacdo em conjunto com BARROS (2016), destaca que ja existem pesquisas €
publicacBes disponiveis em quantidade suficiente para que sejam tracados novos contornos a
historiografia da educacéo brasileira no tocante a historia da educacao da populacéo negra.

A estratégia reducionista de tomar negros(as) por escravos(as), além de incorrer em grave
erro conceitual, limita a discussao sobre o lugar da escola publica na histdria do Estado constitucional
brasileiro, sobretudo porque a proibicdo legal de frequéncia a escola publica nos tempos do Império
se destinava a estes Ultimos, em razdo de sua condicdo juridica e ndo apenas de sua cor (VEIGA,
2008).

Assim como BARROS (2016), ndo tomo a legislacéo enquanto totalidade das relacGes pois,
ao mesmo tempo que institui praticas é também resultado de processos, disputas e conflitos. E foi
justamente através das lacunas existentes nestes processos de disputa que a populacdo negra — liberta,

livre e cativa — movimentou-se de modo a forjar estratégias de educagdo e escolarizacio para si‘*:

[...] ainda que de forma desigual quando comparada a outros segmentos, a populacéo negra
ndo esteve ausente do processo de institucionalizagdo da educagdo ao longo do século XIX,
gragas a iniciativas particulares como irmandades ou associagdes, a frequéncia a aulas
ministradas por mestres particulares — pagos pelas préprias familias negras ou por pessoas
brancas — ou a presenca como alunos em escolas publicas ou particulares. (BARROS, 2016,
p. 593)

14 A esse respeito indico a obra “Escritos de liberdade: libertos negros, racismo e cidadania no Brasil oitocentista”, de
Ana Flavia Magalhées Pinto (2018), o interessantissimo artigo “A escola do professor Pretextato dos Passos e Silva:
questdes a respeito das praticas de escolarizagdo do mundo escravista”, de Adriana Maria Paulo da Silva (2016) e a tese
de doutoramento de Lucia Regina Brito Pereira (2007) — “Cultura e afrodescendéncia: organizagdes negras e suas
estratégias educacionais em Porto Alegre (1872-2002)”.
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Portanto, se, por um lado, o Estado brasileiro desobrigou-se do compromisso educacional
para com a populagéo negra, por outro, foi essa mesma popula¢do que organizada e ativamente,
chamou para si a tarefa de educar-se e escolarizar-se. DOMINGUES e SILVA (2000) nos apresentam
as multiplas hipoteses explicativas a esse fendmeno de auto-responsabilizacdo a época da Republica
Velha: inspiracdo na i deologia liberal que adentrava o pensamento nacional a época; idealizagdo da
autonomia forjada na convivéncia com 0s imigrantes europeus; manutencdo das oligarquias por
ocasido da transicdo da Monarquia para a Republica e a consequente desconfianca em relacdo ao
novo governo.

Cabe destacar, ainda, que escolarizacao, cultura e formacdo politica formavam a triade do
projeto educativo empreendido pelos movimentos negros desde o principios de suas a¢des, traduzida,
por exemplo, no Curso de Formacéo Social ofertado pelas escolas da Frente Negra Brasileira (FNB),
em cujo curriculo constavam disciplinas de historia, educacdo moral e civica e conhecimentos gerais
(GONCALVES e SILVA, 2000).

O redirecionamento desse movimento de auto responsabilizacdo em direcdo a
reivindicacdo do direito a instrucdo publica e gratuita enquanto dever do Estado ocorreu a medida em
que o protesto racial radicalizou-se, em meados da década de 1930 (GONCALVES e SILVA, 2000).

Pontuadas essas questdes e em que pesem o orgulho e a certeza de que as estratégias de
resisténcia e sobrevivéncia dos(as) negros(as) escravizados(as) tenham iniciado no momento mesmo
de sua captura em Africa, passando pelos suicidios no Atlantico e perpetuando-se em solo brasileiro,
tanto pela manutencéo da recorréncia ao suicidio, quanto por meio do envenenamento dos sinhos, dos
abortos (de filhos(as) amados(as) ou gestados(as) a partir de atos de estupro), das Irmandades Negras,
das lutas e rebelides, da formacdo dos quilombos e da extraordinaria poténcia de vida e criacdo
evidenciada pelos sujeitos da diaspora africana, é necessario definir um ponto de partida.

Opto por fixar como data inicial ano de 1824*°, elencando a partir de entéo, alguns marcos
implicados no processo de regulagéo-emancipacdo sociorracial brasileira no campo das relagdes
raciais e da educacdo (GOMES, 2017) relevantes a essa pesquisa.

A Constituicdo Imperial de 25 de margo de 1824 previu a educagdo primaria gratuita a
todos(as) os(as) cidadaos(&s) excluindo, portanto, os(as) escravizados(as), a0 mesmo tempo em que

permitia o0 acesso a populacgdo negra liberta.

15 Conforme FONSECA (2016), € preciso considerar enquanto momento crucial para a defini¢do dos rumos da educagio
brasileira, reconhecendo nesta época as origens da institucionalizagdo do ensino no tocante as possibilidade de inclusao
e exclusdo de diferentes grupos sociais e étnico-raciais.
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J& em 15 de outubro de 1827, a primeira Lei Nacional de Instrugdo Publica sequer
mencionou a populacdo negra, fosse ela liberta ou escravizada. A respeito dessa lei cabe observar,
ainda que a tematica de género ndo venha a ser aprofundada nesta tese, que tratou de legislacdo que
vedou especificamente e sem nenhuma argumentacdo ou justificativa, o ensino de nocdes de
geometria as meninas.

Em 1834, no dia 12 de agosto, por meio do Ato Adicional de Alteracdo da Carta
Constitucional, as provincias passaram a poder formar suas proprias Assembleias Legislativas cujas
competéncias, entre outras, compreendiam a legislacdo e fiscalizacdo da instrucdo elementar,
incluindo o acompanhamento do trabalho da comunidade escolar (professores(as) e alunos(as)) e a
obrigatoriedade da frequéncia, com medidas punitivas as familias que descumpriam as
determinacfes. Tais estratégias evidenciam aquilo que VEIGA (2008) intitula como sendo uma
invencdo imperial: a escola publica para a populacao negra e para 0s pobres.

A parte a aparente intencéo de inser¢io da populacio negra no sistema educacional formal,
ALMEIDA e SANCHEZ (2016) alertam quanto a dupla dificuldade deste segmento em acessar,
efetivamente, as instituicdes escolares: por um lado a pobreza, que inviabilizava a aquisicdo de itens
basicos como merenda, roupas e materiais escolares, o comparecimento da familia na escola e até
mesmo da crianga, em razao da necessidade de trabalhar. E, por outro, a discriminagéo social e racial,
traduzida na rejeicdo - por parte dos(as) professores(as) e gestores(as) — dos habitos e comportamento
dos(as) alunos(as) pobres e de origem africana.

Considerando que as criancas brancas de familias abastadas se instruiam a partir de
recursos particulares de seus pais, € 16gico pensar que o discurso civilizador que fundamentou a escola
publica elementar imperial destinava-se, pois, aquelas que, no entender da elite governante, careciam
ser civilizadas: as criangas pobres, negras e mesticas. Dai o carater inclusivo residente nos objetivos
de instruir e civilizar na perspectiva de coesdo social (VEIGA, 2005). Ou seja, era uma politica de
estado racializada.

Jaem 17 de fevereiro de 1854, por meio do Decreto n.° 1.331-A, aprovaram-se as medidas
de regulamentacdo do ensino primario e secundario, tornando gratuitas as escolas de primario e
secundario, obrigando a escolarizagao a partir de 7 anos e excluindo os(as) escravos deste acesso as
instituicdes colares.

Em 28 de setembro de 1871, a Lei n.° 2.040 — a controversa Lei do VVentre Livre - a0 mesmo
tempo em que torna livres os nascidos de mulheres escravas, desresponsabiliza os “donos” das maes

quanto a instrugdo de suas criancas. Permitindo ainda que os senhores optassem, completados 8 anos
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de idade, quanto ao encaminhamento da crianca: ou seguia-se usufruindo de seu trabalho até os 21
anos, como forma de compensagédo aos gastos despendidos, ou entregar-se-ia a crianga ao Estado
mediante indenizacdo pelos gastos despendidos. Somente as ultimas receberam — ou ao menos
deveriam ter recebido — instrucao.

Foi no ano de 1878, mais precisamente em 06 de setembro, que o Decreto n.° 7.031-A
atualizou a legislagdo imperial, criando cursos noturnos e permitindo a matricula de negros(as) livres
e libertos(as) maiores de 14 anos.

Passada uma década, em 19 de abril de 1879, o Decreto n.° 7.247 tornou obrigatorio o
ensino dos 7 aos 14 anos e derrubou a vedagdo da presenca de escravos(as) nas escolas publicas.

Embora entusiasmados pelos preceitos da Escola Nova que gradativamente reunia adeptos
e simpatizantes em solo brasileiro, os intelectuais desse movimento ndo voltaram seus olhares as
demandas educacionais especificas da populacéo negra. Foi a partir de 1909, por meio do Decreto n.°
7.556 de 23 de setembro, que expressivo contingente de negros(as) residentes em S&o Paulo passou
a integrar as classes de ensino profissionalizante tornando-se, assim, difusores das reivindicagdes da
populacdo negra e ganhando alguma visibilidade politica.

Em ambito nacional, foi apenas em 05 de abril de 1911 - ou seja, passadas mais de duas
décadas da Abolicdo da Escravatura (1888) — que a legislacdo educacional sofreu nova atualizacédo e
dificultou ainda mais o acesso da populacdo negra e pobre a escola publica. A Reforma Rivadavia
Corréa ou Lei Federal do Ensino Superior e Fundamental, implementou exames admissionais e
cobranca de taxas nas escolas publicas.

Ja na década de 1930, época de impulso do movimento e do Manifesto dos Pioneiros da
Educacdo Nova (1932), que surgiu a Frente Negra Brasileira, importante associagdo comprometida
com a promocdo de uma educacdo global, incluindo as dimensdes politicas, culturais, morais e a
instrucdo formal. Relevante periddico publicado por esta associagdo, A voz da Raca (1933-1937),
bem como outros elaborados a partir de nicleos espalhados pelo territério nacional, reivindicava a
efetivacdo do direito a instrugdo formal ao seguimento populacional negro.

E nesta década, mais precisamente no ano de 1933, que a FNB divulga o projeto “Liceu
Palmares”, idealizado por negros(as) egressos(as) de escolas paulistanas de elite e voltado a
escolarizacdo primaria, secundaria, ginasial e comercial de negros(as) socios(as), além de ndo
socio/as brancos/as e estrangeiros/as. Robusto e inovador em seus principios o projeto idealizado nao

prosperou em razdo da escassez de recursos. Tratou-se, conforme ja destacado anteriormente, de
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iniciativa do movimento negro que tomou para si as tarefas da educagéo e escolarizagao relegadas
pelo Estado (DOMINGUES e SILVA, 2000).

Em meio a esse contexto, a Constituicdo de 1934 a0 mesmo tempo em que manteve a
obrigatoriedade da educacdo escolar, ndo determinou que fosse realizada em instituicdes escolares
oficiais, nem citou especificamente a escolarizacdo da populagdo negra.

A instituicio do Ministério da Educagdo e Saude, a partir do Estado Novo, em 1937,
procedeu-se a centralizacdo do setor educacional nacional, com vistas a modelagem de um cidadéo
padronizado, ndo cabendo, portanto, sob risco de acusacBes de separatismo e antinacionalissimo,
reivindicagdes especificas para quaisquer segmentos da populacdo nacional. Uma outra medida de
Vargas, o Decreto-Lei n.° 37, de 2 de dezembro do mesmo ano, por meio qual foram extintos os
partidos politicos e proibida a criacdo de novos, contribuiu para o agravamento das dificuldades de
acesso da populacdo negra a instrucdo, visto que muitos estudavam em sedes das associacdes.

Com o inicio da retomada dos direitos politicos, em 1943, a criacdo da Unido dos Homens
de Cor exemplifica uma série de novas associacGes forjadas na sustentacdo de reivindicacdes do
direito a instrucdo basica e superior, dentre outras. Também neste contexto foi fundado o Teatro
Experimental do Negro — TEN (1944), grupo que chegou inclusive a propor uma legislacéo especifica
antidiscriminatoria para o Brasil.

Traduzidas no Manifesto em defesa da democracia (1945) — fruto da mobilizacdo e
organizagdo do TEN que, entretanto, ndo foi contemplado na Carta Constitucional de 1946 - as
interpretacdes raciais quanto aos impactos que a restricdo das liberdades civis impunha a populacao
negra evidenciaram o senso de continuidade historica em relacdo ao desenrolar da acdo politica negra
(GOMES e DOMINGUES, 2011), tornando-se novamente explicita aos movimentos negros a
necessidade de iniciativas proprias em defesa da pauta de combate ao racismo (GONCALVES e
SILVA, 2000).

Ainda que as perspectivas do TEN (contrarias ao movimento de auto-responsabilizacdo) se
contrapusessem as paulistas - as reivindica¢Ges do direito de acesso (e permanéncia) a instrucao
bésica e superior se fortaleceram de tal modo que jamais deixaram de integrar a pauta dos movimentos
negros brasileiros. Ja em 1950 elas aparecem enquanto desejo, exigéncia e projeto da populacdo negra
junto aos registros do | Congresso do Negro Brasileiro. Em meio a esse contexto de entrada de ideias
revolucionarias fundamentas no pensamento de intelectuais estrangeiros como Aimé Cesaire,
Senghor, Leon Damas, Langston Hughesm, dentre outros, que o TEN, inspirado nas ideias de

Guerreiro Ramos, lanca mao da dramaturgia enquanto estratégia de criacdo de “estimulos mentais
9
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apropriados a vida civil”. Inaugurava-se entdo a articulacdo entre cultura e educacdo presentes até
hoje enquanto estratégia de acdo pautada pelos movimentos negros.

Em 1961 ocorreu um pequeno avango na dire¢do de uma educacdo mais igualitaria: o texto
da Lei n.° 4.024, de 20 de dezembro — a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional incorporou
a redacdo que explicita a condenagdo “de qualquer tratamento desigual por motivo de convic¢ao
filosofica, politica ou religiosa, bem como a quaisquer preconceitos de raga e classe”. Estava escrito.
73 anos apds a Abolicdo da Escravatura o Estado Brasileiro ousou rechacar publicamente a préatica
da discriminacao racial.

Entretanto, tal qual as aguas transpostas no Atlantico, a histéria tem suas marés e suas
ressacas. Ainda que o texto tenha sido mantido nas versoes de 1968 e 1971, a Ditadura Militar iniciada
em 1964 e encerrada duas décadas depois, impds novamente a populacdo negra o peso do siléncio:
outra vez mais nao foi permitido que se fizessem reivindicacbes especificas a este ou outros
seguimentos populacionais sob risco, mais uma e outra vez, de acusacdo de separatismo e anti-
nacionalismo.

Embora as agdes organizadas ndo tenham desaparecido, pois que, quando falamos da
populacdo negra, existir e resistir sdo simbiose, € inegavel a desarticulacao resultante da vigilancia e
represalia militares.

E na década de 1970, juntamente com o fortalecimento das lutas populares, estudantis e
sindicais que tem inicio a nova fase dos movimentos negros: em 18 de junho de 1978 é fundado o
Movimento Negro Unificado que, desde sua fundacéo até a atualidade, reivindica (e também prop6e
estratégias para) a insercdo da tematica negra nos curriculos escolares e académicos da graduacéo e
(contemporaneamente de forma mais contundente) da pds-graduacdo. Data de 4 de novembro deste
mesmo ano o Manifesto Nacional do Movimento Negro Unificado Contra a Discriminagdo Racial,
documento que inaugura o Dia da Consciéncia Negra.

Conforme nos alertam GONCALVES e SILVA (2000), é praticamente impossivel
sintetizar a multiplicidade de iniciativas organizadas por entidades dos movimentos negros na area
educacional no século XX, seja em razdo da auséncia de fontes; da incomunicabilidade entre as acdes,
da auséncia de registros por parte das préprias entidades ou pela auséncia de estudos historicos. Deste
modo, apresento a seguir um breve panorama acerca de algumas ag0es as quais considero relevante
para o estudo a que me proponho.

Herdeiros das reorganizacfes governamentais em ambito estadual e municipal ocorridas a

partir de 1982, foram estruturados grupos de assessoria para assuntos da comunidade negra nos quais,

46



em grande parte dos casos, 0s(as) assessores(as) tratavam-se de sujeitos militantes dos movimentos
negros. As pressdes antirracistas e legitimas dos movimentos sociais negros foram entdo reconhecidas
e incorporadas por politicos de diversas tendéncias ideoldgicas, em varios estados e municipios,
culminando na publicacao de leis organicas municipais e estaduais que passaram a prever disciplinas
sobre Histdria dos Negros no Brasil e a Historia do Continente Africano nos ensinos fundamentais e
médio (SANTOS, 2005).

E nos anos de 1984 e 1985, na sede da Sociedade Beneficente e Cultural Floresta Aurora,
em Porto Alegre/RS, que ocorrem o | e Il Encontros Nacionais sobre a Realidade do Negro e a
Educacdo. Contando com a participacdo de militantes, intelectuais e pesquisadores(as), os eventos
contaram com presenca de significativo nimero de professores(as) das redes publicas de ensino do
Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Bahia (GONCALVES e SILVA,
2000).

Por ocasido da Convencdo Nacional do Negro pela Constituinte, realizada em 26 e 27 de
agosto em 1986, foi elaborada uma proposta para a nova Constituicdo Federal que, entretanto, ndo
foi incorporada ao documento sob alegacdo de que tais questbes deveriam ser abordadas em
instrumento legal especifico. Contudo, foi este o primeiro documento do Estado Brasileiro a
reconhecer: a) a Educacdo de Jovens e Adultos como direito daqueles(as) que ndo puderam
escolarizar-se na “época certa”, b) o racismo enquanto crime inafiangavel ¢ imprescritivel e ¢) a
pluralidade racial brasileira que, a partir de entdo, deveria ser retratada nos curriculos escolares.
Estava escrito. Um século ap6s a Abolicao, o Estado Brasileiro (apds condenacdo moral prevista em
lei desde 1961) finalmente oficializou a circunscricdo criminal do racismo.

Ja em 1987 ocorreu em Brasilia importante articulacdo de entidades negras que, ao
pressionarem a Fundacéo de Assisténcia do Estudante (FAE) para ado¢do de medidas de combate ao
racismo em livros didaticos que, resultou em evento para revisdo dos titulos, por meio do Programa
Nacional do Livro Didatico (PNLD). Tais a¢Ges desdobraram-se em revisdes a partir do ano de 1993,
por meio das quais procurou-se combater a estereotipificacdo da populacdo negra, seguindo-se entéo
a realizacdo da Marcha Zumbi dos Palmares contra o Racismo, pela Cidadania e a Vida e a entrega
do Programa de Superacdo do Racismo e da Desigualdade Racial ao entdo presidente Fernando
Henrique Cardoso, em 1995.

Marcada pela ténica da denuncia e da exposicao do racismo presente na ideologia escolar
dominante, a primeira década dos anos 80 seguiu-se um segundo momento, por meio do qual os

movimentos negros passaram a agles concretas, acentuadas a partir da década de 1990, pelas quais
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observamos um acirramento da luta especifica por politicas de a¢des afirmativas em solo brasileiro.

Conforme nos alerta Gomes:

[...] o Movimento Negro percebe, a partir dos anos 90 do século XX, a existéncia de um certo
esgotamento dos conceitos e das praticas universais de igualdade, democracia e direitos
humanos, mesmo quando estas dizem incorporar a raca. A discussdo da igualdade tanto
defendida pelos movimentos sociais continuava a relegar a raga a um lugar secundario ou até
mesmo a ignorava. E a partir deste momento que vemos uma luta mais especifica do
Movimento Negro demandando ac8es afirmativas no Brasil Essa nova fase do Movimento
Negro recoloca a raga em outro patamar. O Movimento Negro ndo nega a articulacdo
estratégica com outros movimentos sociais, mas enfatiza quais sdo as demandas especificas
do povo negro e chama 0s outros movimentos de matriz progressista para somarem a essa
luta. (GOMES, 2017 — p. 106)%6

No ano seguinte, ap6s a realizagdo do Seminario Internacional Multiculturalismo e
Racismo: o papel da acdo afirmativa nos estados democréticos contemporaneos, organizado pelo
Ministério da Justica, foi publicado o Decreto n.° 1.844, de 26 de marco, que criou o Grupo de
Trabalho Interministerial de Valorizacdo da Populacdo Negra. Neste mesmo ano foi lancado o |
Programa Nacional dos Direitos Humanos, ambos vinculados ao Ministério da Justica.

O caminho trilhado a partir do Seminario sedimentou a construcdo da postura brasileira
apresentada e consolidada na I Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a
Xenofobia e as Formas Conexas de Intolerancia, realizada entre os meses de agosto e setembro de
2001, em Durban, na Africa do Sul.

Passados 2 anos da Conferéncia e 125 da publicacdo do Decreto que criou 0S cursos
noturnos e permitiu a participacdo de negros(as) livres e libertos(as), em 9 de janeiro de 2003 €
publicada a Lei n.° 10.639, que insere na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de 1996 o
Artigo 26-A, regulamentado pelo Parecer CNE-CP n.° 03, de 10 de marc¢o de 2004 e pela Resolucdo
CNE-CP n.° 01, de 17 de junho de 2004, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Africana e Afro-
Brasileira, tornado obrigatorio em instituigdes publicas e privadas. Foi também no ano de 2003,
atraves da Lei n.° 10.678, de 23 de marco, que foi criada a Secretaria Especial de Politicas de
Promocdo da Igualdade Racial (SEPPIR) e instituida a Politica Nacional de Promogéo da Igualdade

16 Esse pensamento - de que o foco do problema a ser combatido diz respeito & dimenséo da pobreza e desigualdade de
renda (e consequente oportunidades) e ndo propriamente as questles raciais — aparece de forma explicita na argumentacao
de parte do grupo das professoras-cursistas como justificativa as suas posigdes contrarias as politicas de reserva de vagas
raciais, como poderemos ver mais adiante nesta pesquisa.
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Racial, seguida da cria¢éo, em 22 de julho de 2004, por meio do Decreto n.° 4.791, da Secretaria de
Educacéo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade!’ (SECAD).

Em 28 de dezembro de 2005, por meio da Portaria n.° 4.542, o MEC criou a Comissdo
Técnica Nacional de Diversidade para Assuntos Relacionados a Educacdo dos Afro-Brasileiros
composta por instituicdes do Poder Executivo Federal, Estadual e Municipal, por representantes de
Instituicbes de Ensino Superior e por representantes da sociedade civil, ligados aos movimentos
negros e de niveis e modalidades da educacdo (CADARA, 2008), cujas principais atribuicdes
consistiam em elaborar, acompanhar, analisar e avaliar politicas publicas educacionais voltadas ao
cumprimento do disposto na Lei n.° 10.639/2003 (BRASIL, 2005).

Dentre o conjunto de acdes das politicas de promog¢éo da igualdade racial implementado
pelo MEC tratam-se, a Lei n.° 10.639/2003, o Parecer CNE-CP n.° 03, de 10 de marco de 2004 e a
Resolucdo CNE-CP n.° 01, de 17 de junho de 2004, de dispositivos legais que representam a intengédo
de colocar a escola como lugar de construgdo da cidadania e de valores civilizatorios que preguem o
antirracismo e a néo discriminagdo (ROSA, 2012).

A participacdo do Estado brasileiro na Conferéncia em Durban e as legislacGes de 2003 e
2004 foram momentos significativamente relevantes para a historia de lutas e reivindicacfes da
populacdo negra. S&0 momentos nos quais o Estado viu-se forcado a reconhecer a existéncia do
racismo no pais enquanto situacdo que demandava acdes urgentes e especificas. Momentos que
marcaram o inicio de um ciclo de publicac6es de instrumentos legais com vistas a garantir reparacao
histdrica a populacédo negra deste pais:

e Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 — Instituiu o Estatuto da lgualdade Racial,
destinado a garantir a populacdo negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a
defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e 0 combate a discriminacao
e as demais formas de intolerancia étnica (BRASIL, 2010);

e Lein.12.711, de 29 de agosto de 2012 — Dispds sobre a reserva de vagas para ingresso
nas universidades federais e nas instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio;

e Lein.12.781, de 10 de janeiro de 2013 — Vedou que pessoa condenada pela exploragéo
de méo de obra escrava seja homenageada na denominacéo de bens publicos;

e Lein.12.990, de 9 de junho de 2014 — Reservou aos(as) negro(as)s 20% das vagas

oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos

17 Em 16 de maio de 2011, o Decreto n.° 7.479, fundiu a Secretaria de Educacio Especial (SEESP) e a Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD), dando origem a Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI).
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publicos no ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundagdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
UNIAO.

e Resolugdo CNE-MEC n.° 02, de 1 de julho de 2015 — Definiu, no 8§ 2.° do Artigo 13.°,
passados 37 anos da denuncia feita por NASCIMENTO (1978) quanto ao fato de que
“falar em identidade negra numa universidade do pais ¢ o0 mesmo que provocar todas
as iras do inferno, e constitui um dificil desafio aos raros universitarios afro-brasileiros,
que os cursos de formacdo garantam em seus curriculos conteddos especificos quanto
a diversidade étnico-racial, entre outros.

Tratam-se, no limite, de resultados — demasiado tardios, é importante que se registre —

forjados na existéncia e resisténcia simbidtica daqueles/as que, desde o atravessamento do Atlantico,

jamais desistiram:

[depois da ‘passagem do meio] a Africa distante [para os cativos] passou a significar sua raiz,
e as novas vivéncias promoveram uma viragem e uma abertura para o futuro sem direito a
volta. A ruptura e os deslocamentos inerentes ao cativeiro fenderam suas identidades
originais, forcando movimentos de reconfiguracdo que os capacitassem a resistir em situacéo
de profunda opressdo e reinventar sua historia. (MACEDO, no prelo).

Essa persisténcia, juncdo de existéncia e resisténcia, € que preenche de significado o
conceito de diaspora africana: a reivindicagdo do reconhecimento e da valorizacdo da trajetoria
daqueles/as que, uma vez arrancados/as de seu lugar de origem, criativa e arduamente reestruturam-
se humana e socialmente a partir das possibilidades tensamente experienciadas em novo territério e
cultura, ressignificando a si mesmos/as e aos/as seus/as no transcorrer dos séculos.

Diasporicos/as somos nos, negros(as) reinventando-nos e humanizando-nos a todo e cada
dia. E nesse processo, que € coletivo, a0 menos nas ultimas décadas pudemos contar com politicas
publicas especificas - empreendidas pelo Estado brasileiro a partir da trajetoria de lutas dos
movimentos negros e dos(as) negros(as) em movimento - que deram origem a um conjunto de
entidades e acOes voltadas a reparacdo de séculos de preconceito e discriminacdo fundados na
escravizacdo e no colonialismo.

Entretanto, em que pese nossa trajetdria e existéncia diaspdricas, é imperativo demarcar
significativa lentiddo no que diz respeito a mudancas estruturais da situacdo da populacdo negra
brasileira, pois que ainda nos deparamos com permanéncias historicas herdeiras da mentalidade

colonial e escravagista e atualizadas por mecanismos contemporaneos de opressdo. Autor
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fundamental para tratar da contemporaneidade desta discussdo, NASCIMENTO (1977 e 1981)
denunciou, j& nas décadas 1970 e 1980, o fenbmeno do genocidio do negro brasileiro que segue
presente em nosso cotidiano, basta lembrarmos dos 80 tiros®e,

A seguir contextualizarei a SEPPIR, a SECAD(I) e o Programa UNIAFRO na condicdo de
atores politicos voltados a promocdo da igualdade racial no ambito da educacdo basica publica
brasileira e responsaveis pelo tensionamento das desigualdades educacionais caudatarias das

desigualdades sociais fabricadas pela estrutura racista que sustenta, ainda hoje, nossa sociedade.

3.1 A SEPPIR, a SECAD(l) e o Programa UNIAFRO: as conquistas da populacdo negra
brasileira sob uma perspectiva de reivindicacdo da garantia da educacdo publica e de qualidade
como direito inalienavel

A instituicdo da Politica Nacional de Promocéo da Igualdade Racial através da criacdo da
Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial — SEPPIR, objetivou “a
recolocacdo da questdo racial na agenda nacional e o destaque a importancia da adoc¢do de politicas
publicas afirmativas democréticas, descentralizadas e transversais e a promocao de alteracdo positiva
na realidade vivenciada pela populacdo negra de modo a reverter os perversos efeitos de séculos de
preconceito, discriminagio e racismo™® e efetivou-se por meio de agdes articuladas junto as diversas
secretarias do MEC, tendo como interlocutores privilegiados os Foruns de Educacgdo e Diversidade
Etnico-Racial, na condigio de mediadores entre o poder piblico e a sociedade civil (ROSA, 2012).

Comprometida com o “enfrentamento da injustica nos sistemas educacionais do Brasil”?,
a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade — SECAD ( posteriormente
transformada em Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade -SECADI)
instituiu em sua organizagdo o “Departamento de Educacéo para a Diversidade e Cidadania (DEDC-

SECAD)”, que tinha por objetivos “planejar, orientar e acompanhar a formulagdo e a implementagao

18 Trata-se de tragica acdo da Policia Militar do Rio de Janeiro, ocorrida em 07 de abril de 2019. Na ocasido, em razéo de
persegui¢do a um individuo suspeito de furtar um veiculo, 12 militares dispararam mais de 80 tiros em dire¢éo ao carro
onde estavam o musico Evaldo Rosa, seu filho, sua esposa e uma amiga. Além de Evaldo, morreu também o catador
Luciano Macedo e o sogro deste Gltimo, Sérgio Gongalves de Aradjo.

19 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana (p. 8)

20 Texto de Apresentagdo da obra “Educacdo Anti-racista: caminhos abertos pela Lei Federal n.° 10.639/03”, assinado
pelo entdo Secretario da SECAD, Ricardo Henriques (2005).
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de politicas educacionais, tendo em vista as diversidades de grupos étnico-raciais como as
comunidades indigenas, as popula¢des afrodescendentes dos meios urbano e rural e, neste caso,
particularmente as comunidades de areas remanescentes de quilombos. Esses objetivos ficavam a
cargo da Coordenacgdo-Geral da Diversidade e Inclusdo Educacional” (CGDIE-SECAD) (BRASIL,
2005).

Ao longo dos anos de 2004 e 2005 a CGDIE-SECAD promoveu a realizagdo de vinte e um
Foruns Estaduais de Educacdo e Diversidade Etnico-Racial?* em articulacdo com entidades dos
movimentos negros, Secretarias Estaduais e Municipais de Educacdo, o Conselho Nacional dos
Secretarios Estaduais de Educacdo (Consed), a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educacdo (Undime), sindicatos patronais e Nucleos de Estudos Afro-brasileiros (NEABS) de algumas
universidades federais (ROSA, 2012), cujas discussdes resultaram na publicacdo da série editorial
“Colegao Educagao para Todos”.

Na esteira das agdes promovidas pela Secretaria de Ensino Superior (SESU) e pela SECAD
e também enquanto resposta concreta ao Acordo de Cooperacdo assinado pelo MEC durante o
Encontro de NEABs ocorrido em Brasilia no ano de 2004, foi instituido, através da Portaria Conjunta
SESu/SECADI-MEC n.° 0001, de 12 de janeiro de 2005, um Grupo de Trabalho composto por
gestores, técnicos e consultores destas duas secretarias. O grupo foi responsavel pela proposicao das
“diretrizes para a implementacdo de politicas publicas na drea de ag¢des afirmativas, especialmente,
na area de acesso e permanéncia dos afro-brasileiros no ensino superior” e pela sugestio das
“diretrizes para a efetivacdo da Lei Federal n.° 10639/03” (BRASIL, 2005, p. 10). Fruto deste
trabalho coletivo, surge, em 2005, o Programa de Ac¢des Afirmativas para a Populacdo Negra nas
Instituicdes Publicas de Educacdo Superior — Programa UNIAFRO.

Entre os anos de 2005 e 2007, as acdes do Programa UNIAFRO foram fomentadas por
meio dos Editais SESU/SECAD-MEC n.° 001/2005 e n.°002/2006, respectivamente. Neste periodo
as principais acdes do Programa estiveram pautadas na oferta de a) Cursos de Formacdo de
Professores, b) producdo de material didatico-pedagogico, c)fortalecimento dos NEABSs ou grupos
correlatos, promovendo a ampliagdo das discussdes e propostas relacionadas a reformulacdo dos
curriculos, de modo a contemplar a ERER e a Historia Cultura Africana e Afro-Brasileira e d)

fomento de apoio a estudantes através de assisténcia financeira suplementar aos projetos que

21 Um estudo investigativo detalhado acerca da influéncia destes Foruns na formulagdo, implementacio e avaliagio de
politicas publicas para a promocdo da igualdade racial na educacdo pode ser encontrado na Dissertacdo de Mestrado
Académico “A influéncia dos Féruns de Educagdo e Diversidade Etnico-Racial na implementagio da politica de
promogao da igualdade racial.”, de Barbara da Silva Rosa.
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promoviam 0 acesso e a permanéncia na universidade de estudantes de baixa renda e grupos
socialmente discriminados. Um dos resultados do Programa foi a criagdo do Grupo de Pesquisa
“Educacdo e Diversidade Cultural”’, devidamente cadastrado no Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Cabe destacar que no ano de 2007 nédo houve
financiamento para o Programa, de modo que as a¢Ges desenvolvidas neste periodo utilizaram-se dos
recursos de 2005 e 2006.

No ano 2008 a SESu deixou de participar do Programa UNIAFRO, sendo substituida pelo
FNDE que, juntamente a SECAD, assumiu o fomento do Programa. Esta transicdo foi marcada por
trés mudancas significativas, a saber, a) a suspensdo a assisténcia financeira suplementar aos
estudantes, b) a restricdo nas publicagdes, que passaram a contemplar apenas a producéo de materiais
didaticos especificos e c)os cursos de formacao, que se tornaram, exclusivamente, cursos de formacao
de professores. Em 2009 foi mantida a natureza da proposta adotada em 2008.

Ap0s a oferta de 2009, o Programa passou por um periodo de interrupc¢ao, de modo que as
acOes executadas entre 0s anos de 2010 e 2012 utilizaram-se de recursos aportados em 2008 e 20009.
O fomento do Programa foi retomado no ano de 2013, desta vez pautado pela Portaria MEC n.° 1.328,
de 23 de setembro de 2011, que instituiu a Rede Nacional de Formacédo Continuada dos Profissionais
do Magistério da Educacéo Bésica Publica (RENAFOR).

Duas das principais modificacbes impostas pela Portaria diziam respeito ao modo de
repasse do recurso e a propria estratégia de oferta das acbGes e cursos. No primeiro caso, as
Universidades passaram a receber o recurso diretamente alocado em suas Matrizes Orcamentarias,
cabendo entdo ao Comité Gestor Institucional de Formacdo de Profissionais do Magistério da
Educacdo Bésica (ComFor) de cada instituicdo a distribuicdo do recurso entre 0s projetos, ou seja, 0
fomento ndo se dava mais através de editais e/ou resolu¢des de chamamento para participa¢do. No
segundo caso, as proprias ofertas de cursos e acGes deveriam estar em consonéncia com 0s
Planejamentos Estratégicos Estaduais (PEES) que, por sua vez, deveriam ser elaborados em parceria
com os Foruns Estaduais Permanentes de Apoio a Formagédo Docente (FEPADS).

Na instancia do MEC e na esteira das modificagdes impostas pela instituicdo da
RENAFOR, tivemos a juncdo da SECAD e da SEESP e a consequente criacdo da SECADI (Decreto
n.2 7.642, de 19 de abril de 2011). Esta nova secretaria tinha por desafio desenvolver e implementar
politicas de inclusdo educacional, considerando as especificidades das desigualdades brasileiras e

assegurando o respeito e a valorizacdo dos multiplos contornos da diversidade étnico-racial, cultural,
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de género, social, ambiental e regional e possuia — para a dimensdo das relagdes raciais — cinco

objetivos centrais:

combater as desigualdades raciais e étnicas de acesso e continuidade da escolarizagédo no
sistema educacional, em todos os niveis e modalidades de ensino; promover agoes que
ampliem o acesso ao sistema educacional dos diversos grupos étnico-raciais; propor
estratégias de implementagao de politicas educacionais afirmativas para a execugdo de uma
educacdo de valorizacdo e respeito a diversidade cultural e racial brasileira; contribuir para a
ampliacdo do acesso e da permanéncia no ensino superior, especialmente de populacdes afro-
brasileiras e indigenas; e promover a implementacdo da Lei n.° 10.639/03, que determina a
obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira. (ROSA, 2012, p. 15-16)

Neste novo cenario, as ofertas de 2013 e 2014 estiveram pautadas tanto pelos principios
acima destacados, quanto pelos catdlogos de cursos reunidos em uma pagina on-line?? e
disponibilizados pela SECADI aos ComFors das Instituicdes de Ensino Superior integrantes da
RENAFOR.

Embora tenha ocorrido um movimento de organizacdo de Planejamento Estratégico para o
ano de 2015, no qual estiveram envolvidos os FEPADs e ComFors dos diferentes Estados brasileiros,
o Ministério de Educacio ndo destinou os recursos conforme as demandas apresentadas®®, de modo
que ndo houve fomento para o Programa UNIAFRO no ano de 2015, nem em 2016.

Apos este novo periodo de interrupcéo, a oferta do Programa foi retomada no ano de 2017.
E, embora tenha existido o entendimento de que a Portaria MEC n.° 1.328 tivesse sido revogada por
meio do Decreto n.° 8.752, de 09 de maio de 2016, o fato € que este documento jamais foi
regulamentado pelo MEC. Deste modo, na prética, foi apenas no ano de 2020, por meio da Resolucgéo
CNE/CP n.° 1, de 27 de outubro que foram atualizadas as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
para a Formacdo Continuada de Professores (e ndo, profissionais como era o caso da Portaria n.°
1.328) da .Educacdo Basica e instituida a Base Nacional Comum para a Formacdo Continuada de
Professores da .Educacédo Béasica (BNC-Formacao Continuada). Ressalto, porém, que desde 2016 até
os dias atuais as Universidades voltaram a receber fomento financeiro para as acdes da RENAFORM
por meio de Termos de Execugéo Descentralizada (TEDs), modalidade de repasse de recursos que
havia sido abandonada no ano de 2013.

No ano de 2018 ndo houve repasse de recursos para a execucdo do Programa UNIAFRO
e, apods a extingdo da SECADI e criagdo da SEMESP (Decreto n.° 9.665, de 02 de janeiro de 2019),

22 Os materiais ainda se encontram disponiveis no link: https://cursosdh.wordpress.com/
23 No caso da UFRGS, foram apresentadas 42 propostas de cursos de formagio de professores. Destas, apenas uma foi
contemplada, a saber: a 2% edicdo da Acdo Saberes Indigenas na Escola.
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até a presentada data, ndo houve pronunciamento oficial por parte do MEC quanto ao rumos do
Programa.

Ocorre ainda que, por ocasido do viés ideologico do presidente eleito no pleito de 2019 e
das mudancas implementadas em decorréncia de sua posse, bem como dos ministros por ele indicados
—sobretudo no Ministério da Educacgdo - constatei que grande parte dos materiais disponiveis no site
do MEC - responsaveis pela guarda digital documental das a¢des desenvolvidas ao longo dos Ultimos
anos - foram desativados. De modo que encontrar informacdes acerca da criagdo da SEPPIR, da
SECAD, da SECADI e do UNIAFRO néo foi tarefa facil.

Embora existam na internet resultados de pesquisas textuais a partir dos termos “SEPPIR,
SECAD, SECADI e UNIAFRO”, grande parte dos links anteriormente disponibilizados encontram-
se desativados e conduzem até uma pagina que aponta erro de localizacdo de conteido, conforme

imagem abaixo:

Figura 1: Imagem de erro em retorno a busca realizada no site do MEC

Erro 404

Artigo nao encontrado

SECRETARIAS

Fonte: extraido do site do MEC em 06 jan. 2019.

Esta situacdo dificultou significativamente o mapeamento das politicas de acdes
afirmativas no ambito do governo federal e implicou na criacdo de outras estratégias, que se
constituiram a partir de cinco movimentos: 1) procura por outros sites que remetessem a informacdes
e pistas sobre a criacdo destas Secretarias; 2) pesquisa nos livros da série “Cole¢do Educagao para
Todos”, publicados pelo MEC e pela UNESCO ano de 2007; 3) retomada de documentos, planilhas,
relatorios, agendas e cadernos de registros reunidos e/ou elaborados por mim ao longo das ofertas do
Curso UNIAFRO/UFRGS? 4) consulta ao texto de “Apresentacio do MEC” constante nas Diretrizes

24 Ressalto que a maior parte dos documentos reunidos foram gentilmente disponibilizados - tanto no decorrer das ofertas
do Curso UNIAFRO/UFRGS, quanto no momento de escrita desta tese - pela Srta. Barbara da Silva Rosa, Psic6loga
graduada pela UNESP, Mestra em Administragdo pelo PPGA-UNB e técnica-administrativa do Ministério da Educacéo,
com exercicio na SECAD/SECADI no periodo de 2006 a 2018, responsavel pelo acompanhamento técnico e pedagogico
das ofertas do Programa UNIAFRO junto as InstituicGes de Ensino Superior participantes no periodo 2007 a 2018.
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Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira, e 5) consulta ao texto “Introdugdo” do Plano Nacional de Implementagéo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Além das auséncias encontradas sobre a SEPPIR, a SECAD e a SECADI, as agdes
especificas do Programa UNIAFRO foram documentadas ainda com maior dificuldade, em razdo
dos enderecos (ainda) disponibilizados a partir do site do MEC direcionarem para a¢cGes denominadas
como “Uniafro 2008 e aqueles (ainda) disponibilizados no site desativado SECADI conduzirem a
um conjunto de agdes denominado “UNIAFRO — Agdes Afirmativas para a Populagdo Negra na
Educacao Superior”, o que resultou na necessidade de realizar intensa busca em sites e documentos
diversos, a fim de “reunir as pecas do quebra-cabeca”.

No quadro a seguir (Quadro 4) apresento os documentos consultados na pesquisa de
contextualizagdo historica da politica de ages afirmativas para a populacdo negra brasileira no
ambito do governo federal.

Quadro 4 — Documentos referentes a pesquisa de contextualizacdo histérica da politica de agdes
afirmativas implementadas pelo governo federal brasileiro nas instancias da SEPPIR, SECAD, SECADI e UNIAFRO
entre os anos de 2003 e 2022.

Fonte Suporte Descricdo

Resolugéo Documento  eletrdnico | DispGe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
CNE/CP n.° 1, | disponivel no link: Formacéo Continuada de Professores da Educacéo Bésica
de 27 de | https://www.in.gov.br/en | e institui a Base Nacional Comum para a Formacdo

outubro de
2020.

/web/dou/-/resolucao-
cne/cp-n-1-de-27-de-
outubro-de-2020-
285609724

Continuada de Professores da Educacdo Basica (BNC-
Formacéo Continuada).

Decreto n.°
9.677,de 02 de
janeiro de
2019.

Documento  eletronico
disponivel no link:
http://www.planalto.gov.
br/ccivil 03/ Ato2019-
2022/2019/Decreto/D967
7.htm#art9

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comisséo e das Fun¢des de Confiangca do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e
Comunicacfes, remaneja cargos em comissdo e funcbes
de confianga, transforma cargos em comissdo do Grupo-
Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS e substitui
cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS por Fun¢des Comissionadas do Poder
Executivo - FCPE.

Decreto n.c
9.665, de 02 de

Documento  eletrénico
disponivel no link:

Aprova a Estrutura Regimental e 0 Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissédo e das Funcdes de Confianca do

janeiro de | http://www.planalto.gov. | Ministério da Educacédo, remaneja cargos em comissdo e
20109. br/ccivil_03/ Ato2019- funcgdes de confianca e transforma cargos em comissdo do
2022/2019/Decreto/D966 | Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e
5.htm#art9 Fungdes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE.
(Estingue a SECADI e cria a SEMESP).
Edital de | Documento  eletrbnico | Convoca escolas publicas e privadas de educagdo basica e
licitacdo  na | disponivel no  link: | instituicdes com programas de formacdo de professores
modalidade http://portal.mec.gov.br/i | para apresentarem projetos desenvolvidos no ambito

concurso n.°

ndex.php?option=com_d
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9677.htm#art9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9677.htm#art9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9677.htm#art9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9665.htm#art9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9665.htm#art9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9665.htm#art9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9665.htm#art9
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=92231-edital-boas-praticas-finalizado-30-07-1&category_slug=julho-2018-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=92231-edital-boas-praticas-finalizado-30-07-1&category_slug=julho-2018-pdf&Itemid=30192

04, de 30 de
julho de 2018.

ocman&view=download
&alias=92231-edital-
boas-praticas-finalizado-
30-07-

1&category slug=julho-
2018-pdf&Itemid=30192

escolar que tratem da implementacdo do artigo 16-A da
LDBEN,

5 Decreto  n.° | Documento  eletrénico | Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
9.005,de 14 de | disponivel no  link: | dos Cargos em Comisséo e das Fungdes de Confianca do
marco de 2017 | http://www.planalto.gov. | Ministério da Educagdo, remaneja cargos em comissao e

br/ccivil_03/ Ato2015- substitui cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
2018/2017/Decreto/D900 | Assessoramento  Superiores — DAS por FuncGes
Simpressao.htm Comissionadas do Poder Executivo - FCPE.

6 Decreto n. | Documento  eletrdnico | Aprova a Estrutura Regimental e 0 Quadro Demonstrativo
8.877, de 18 | disponivel no link: | dos Cargos em Comisséo e das Fung¢des de Confianca do
deoutubro de | http://www.planalto.gov. | Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e
2016. br/ccivil_03/ Ato2015- Comunicacfes, remaneja cargos em comissdo e funcGes

2018/2016/Decreto/D887 | gratificadas e substitui cargos em comissdo do Grupo
7.htm#art12 Diregdo e Assessoramento Superior - DAS por Funcgdes
Comissionadas do Poder Executivo Federal - FCPE.

7 Decreto n. | Documento  eletrnico | Disp8e sobre a Politica Nacional da Educacdo Bésica.
8.752,de 09 de | disponivel no  link:
maio de 2016. | http://www.planalto.gov.

br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2016/Decreto/D875
2.htm

8 Novas Artigo cientifico | O texto problematiza a extincdo da Secretaria de
(re)configurag | publicado em revista | Educacdo Especial (SEESP) e o remanejamento de suas
des no | eletrdnica. Disponivel no | atribuicGes para a Secretaria de Educacdo Continuada,
Ministério da | link: Alfabetizacéo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) e busca
Educacéo: http://dx.doi.org/10.1590 | compreender o impacto de tal reestruturagdo ministerial
entre o fio de | /S1413- sobre a continuidade do projeto educacional inclusivista
Ariadne e a | 24782014000100006. brasileiro.
mortalha  de
Penélope, jan-
mar 2014

9 Decreto n.° | Documento  eletrbnico | Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
7.690,de 02 de | disponivel no  link: | Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
marco de 2012 | https://www2.camara.leg | Funcdes Gratificadas do Ministério da Educagao

.br/legin/fed/decret/2012/
decreto-7690-2-marco-
2012-612507-
normaatualizada-pe.html.

10 | A influéncia | Arquivo em .pdf —acervo | Dissertacdo de Mestrado defendida junto ao Programa de
dos Féruns de | da autora. Pés-Graduacdo em Administracdo da Faculdade de
Educacdo e Economia, Administragdio e  Contabilidade da
Diversidade Universidade de Brasilia.

Etnico-Racial
na
implementaca
o0 da politica de
promocdo da
igualdade
racial

11 Portaria MEC | Documento  eletrénico | Institui a Rede Nacional de Formagdo Continuada dos
n. 1.328, de | disponivel no link: | Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica Publica.
23 de setembro | http://portal.mec.gov.br/c
de 2011. omponent/docman/?task
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9005impressao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9005impressao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9005impressao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9005impressao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8877.htm#art12
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8877.htm#art12
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8877.htm#art12
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8877.htm#art12
http://dx.doi.org/10.1590/S1413-24782014000100006
http://dx.doi.org/10.1590/S1413-24782014000100006
http://dx.doi.org/10.1590/S1413-24782014000100006
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2012/decreto-7690-2-marco-2012-612507-normaatualizada-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2012/decreto-7690-2-marco-2012-612507-normaatualizada-pe.html
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https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2012/decreto-7690-2-marco-2012-612507-normaatualizada-pe.html
http://portal.mec.gov.br/component/docman/?task=doc_download&gid=10039&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/component/docman/?task=doc_download&gid=10039&Itemid=

=doc_download&gid=10

039&Itemid=.
12 Resolucgdo Documento  eletrdnico | Estabelece orientagdes e diretrizes para o0 pagamento de
CD/FNDE n.° | disponivel no  link: | bolsas de estudo e pesquisa concedidas pela Secretaria de
45, de 29 de | https://www.fnde.gov.br/ | Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e
agosto de | acesso-a- Inclusdo do Ministério da Educacdo (SECADI/MEC) e
2011. informacao/institucional/ | pagas pelo FNDE/MEC a profissionais que atuam em
legislacao/item/3469- cursos nas areas de alfabetizagdo e educacdo de jovens e
resolu%C3%A7%C3%A | adultos; educacdo do campo; educagdo escolar indigena;
30-cd-fnde-n%C2%BA- | educacdo em areas remanescentes de quilombos;
45-de-29-de-agosto-de- educacdo em direitos humanos; educacdo ambiental e
2011 educacdo especial, ofertados pela Rede Nacional de
Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Béasica
(Renafor).
13 Decreto n. | Documentos eletrnico | Aprova a Estrutura Regimental e 0 Quadro Demonstrativo
7.642,de 19 de | disponivel no link: dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas do
abril de 2011. | http://www.planalto.gov. | Ministério das Comunicac¢des, dispde sobre o
br/ccivil_03/ Ato2011- remanejamento de cargos em comissdo, altera 0s Anexos
2014/2011/Decreto/D746 | | e Il do Decreto n° 7.063, de 13 de janeiro de 2010, os
2.htm Anexos | e Il do Decreto n° 6.188, de 17 de agosto de
2007, o Anexo Il do Decreto n° 4.597, de 17 de fevereiro
de 2003, o Anexo Il do Decreto n° 5.135, de 7 de julho de
2004, o Anexo Il do Decreto n° 6.378, de 19 de fevereiro
de 2008, o Anexo Il do Decreto n® 6.207, de 18 de
setembro de 2007, os Anexos | e 11 do Decreto n° 6.835,
de 30 de abril de 2009, e da outras providéncias. (Une a
SECAD e a SEESP e cria a SECADI)
14 Resolugéo Documento  eletrdnico | Altera os incisos | a V do art. 9°, 0 8 1°do art. 10 e o item
CD/FNDE n.° | disponivel no  link: | 2.4 do Anexo | da Resolu¢do CD/FNDE no 26/2009, que
08, de 03 de | https://www.fnde.gov.br/ | estabelece orientagcdes e diretrizes para o pagamento de
abril de 2010. | acesso-a- bolsas de estudo e de pesquisa a participantes da
informacao/institucional/ | preparacdo e execu¢do dos cursos dos programas de
legislacao/item/3390- formacéo superior,
resolu%C3%A7%C3%A | inicial e continuada no ambito do Sistema Universidade
30-cd-fnde-n%C2%BA- | Aberta do Brasil (UAB).
8-de-30-de-abril-de-2010
15 Edital Documento  eletrénico | Torna publico o resultado da selecdo de InstituicGes
SESU/SECAD | disponivel no link: de Ensino Superior com projetos selecionados para o
I-MEC n.° 25, | http://pesquisa.in.gov.br/i | Programa UNIAFRO, regido pela Resolugdo CD/FNDE
de 2 de | mprensa/serviet/INPDFV | n° 10 de 02 de abril de 2009,
setembro  de | iewer?jornal=3&pagina=
20009. 39&data=04/09/2009&ca
ptchafield=firstAccess
16 Portaria Documento  eletrdnico | Institui, no @mbito da Secretaria de Educagdo Continuada,
SECADI/ME | disponivel no link: | Alfabetizacdo e Diversidade, a Comissdo de Avaliacdo de
Cn..99, de 29 | http://portal.mec.gov.br/d | Material Didatico e Instrucional para a Educacdo das
de julho de | mdocuments/portaria99.p | Relacdes Etnico-Raciais e a para a implementacéo da Lei
2009. df 10.639/03.
17 Edital de | Documento  eletrénico | Convoca IFEs e IEES para apresentacdo de propostas de
convocagdo disponivel ~ no  link: | fomento a projetos e cursos de formacdo inicial e
n.°8, de 13 de | http://portal.mec.gov.br/d | continuada de professores e propostas de fomento a

julho de 20009.

mdocuments/edital _uniaf
ron18.pdf

projetos de material didatico especifico para alunos e
professores da Educacgdo Bésica, no atendimento ao artigo
26-A da LDBEN e no ambito do Programa de Acles
Afirmativas para a Populacdo Negra no Ensino Superior
(Programa UNIAFRO), conforme Resolu¢cdo CD/FNDE
n.°10, de 02 de abril de 2009.
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http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/servlet/INPDFViewer?jornal=3&pagina=39&data=04/09/2009&captchafield=firstAccess
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/servlet/INPDFViewer?jornal=3&pagina=39&data=04/09/2009&captchafield=firstAccess
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/servlet/INPDFViewer?jornal=3&pagina=39&data=04/09/2009&captchafield=firstAccess
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/servlet/INPDFViewer?jornal=3&pagina=39&data=04/09/2009&captchafield=firstAccess
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/servlet/INPDFViewer?jornal=3&pagina=39&data=04/09/2009&captchafield=firstAccess
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/portaria99.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/portaria99.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/portaria99.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/edital_uniafron18.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/edital_uniafron18.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/edital_uniafron18.pdf

18 Edital de | Arquivo em .pdf. Acervo | Convoca Instituicdes Pulblicas de Ensino Superior e
convocacdo n.° | da autora. Entidades de Direito Privado Sem Fins Lucrativos a
14, de 03 de apresentarem projetos educacionais de formacdo
julho de 20009. continuada de professores e elaboracdo de material

didatico especifico para alunos e professores de educacao
basica nas areas de remanescentes de quilombos,
conforme Resolucdo FNDE n.° 08, de 27 de margo de
20009.

19 | Resolugéo Documento  eletrénico | Estabelece  orientagdes e  diretrizes para a
CD/FNDE disponivel no  link: | operacionalizacdo da assisténcia financeira
n.°10, de 02 de | https://www.fnde.gov.br/ | suplementar a projetos educacionais de formacéo
abril de 2009. | acesso-a- inicial e continuada de professores e elaboracdo de

informacao/institucional/ | material didatico especifico para alunos e professores da
legislacao/item/3295- educagdo béasica no ambito do Programa de Ac0es
resolu%C3%AT7%C3%A | Afirmativas para a Populagdo Negra no Ensino Superior
30-cd-fnde-n%C2%BA- | (Programa UNIAFRO).

10-de-2-de-abril-2009

20 Portaria Documento  eletronico | Informa a listagem das instituicbes selecionadas pela
Conjunta disponivel  no  link: | Resolugdo CD/FNDE n.° 14, de 28 de abril de 2008.
SESuU/SECAD | http://portal.mec.gov.br/s
I-MEC n.° 01, | esu/arguivos/pdf/lUNIAF
de 12 de | RO/port resuniafro08.pd
setembro de | f
2008.

21 Resolugéo Documento  eletrnico | Altera o Art. 19 da Resolugdo CD/FNDE n° 14, de 28 de
CD/FNDE disponivel no link: abril de 2008, que estabelece critérios para a assisténcia
n.°26, de 16 de | https://www.fnde.gov.br/ | financeira a projetos no ambito do Programa de Ac0es
junho de 2008. | acesso-a- Afirmativas para a Populagdo Negra nas InstituicGes

informacao/institucional/ | Federais e Estaduais de Educacdo Superior (UNIAFRO).
legislacao/item/3255-

resolu%C3%A7%C3%A

30-cd-fnde-n%C2%BA-

26-de-16-de-junho-de-

2008

22 Resolugéo Documento  eletronico | Estabelece as orientacbes e diretrizes para a
CD/FNDE disponivel no link: operacionalizacdo da assisténcia financeira suplementar
n.°16, de 07 de | https://www.fnde.gov.br/ | aos projetos educacionais que promovam 0 acesso e a
maio de 2008. | acesso-a- permanéncia na universidade de estudantes de baixa renda

informacao/institucional/ | e grupos socialmente discriminados.
legislacao/item/3245-

resolu%C3%AT7%C3%A

30-cd-fnde-n%C2%BA-

16-de-7-de-maio-de-

2008

23 Resolugdo Documento  eletrdnico | Estabelece critérios para a assisténcia financeira
CD/FNDE n.° | disponivel no  link: | com o objetivo de fomentar acdes voltadas a
14, de 28 de | http://portal.mec.gov.br/s | formagdo inicial e continuada de professores de
abril de 2008. | esu/arquivos/pdf/UNIAF | educacdo basica e a elaboracdo de material

RO/resolucaol4 2008.pd | didatico especifico no ambito do Programa de

f. Acles Afirmativas para a Populacdo Negra nas
Instituicdes Federais e Estaduais de Educagdo
Superior (UNIAFRO).

24 | Relatorio Arquivo em pdf. Acervo | Relatério contendo andlise geral sobre o nivel de
Geral do | pessoal. execucao, sobre os resultados concretos e a capilaridade
Programa de do Programa UNIAFRO.

Acdes
Afirmativas
para a
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http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/UNIAFRO/resolucao14_2008.pdf
http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/UNIAFRO/resolucao14_2008.pdf
http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/UNIAFRO/resolucao14_2008.pdf
http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/UNIAFRO/resolucao14_2008.pdf

Populacdo
Negra
Instituicdes
Federais e
Estaduais de

nas

Programa
UNIAFRO, de
14 de margo de
2006.

Educacéo
Superior —
UNIAFRO -
2008
25 Cadernos Arquivo em .pdf. Acervo | E-book em .pdf contendo a documentacdo historica das
SECAD 2 - | daautora. politicas publicas da SECAD voltadas a Educacdo do
Educacdo do Campo até o ano de 2007.
Campo:
diferengas
mudando
paradigmas -
2007
26 Resultado do | Documento  eletrénico | Informa a listagem das instituicGes selecionadas pelo
Edital do | disponivel no link: Edital do Programa UNIAFRO — Edicdo 2006 (22 edicéo).
Programa http://portal.mec.gov.br/s
UNIAFRO - | esu/arquivos/pdf/lUNIAF
Edicdo 2006 | RO/resultadoedital002.p
(22 edicéo), de | df
26 de maio de
2006.
27 Texto sobre o | Texto informativo | Texto sem autoria, publicado no site do Ministério da
Programa disponivel no link: Educagéo.
UNIAFRO, de | http://portal.mec.gov.br/i
26 de maio de | ndex.php?option=com_c
2006. ontent&view=article&id
=6357:sp-
534241585&catid=202&
Itemid=86
28 | Texto sobre o | Texto informativo | Texto sem autoria, publicado no site do Ministério da

disponivel no link:
http://portal.mec.gov.br/p

roinfantil/apresentacao?t
ask=view&id=5766

Educacéo.

Fonte: elaborado pela autora.

Trago a seguir (Quadro 5) compilagéo que, penso, é capaz de conferir concretude as acdes

de politicas afirmativas listadas anteriormente a medida em que permite visualizarmos o volume de

fomento de custeio ofertado pelo Programa UNIAFRO, bem como as instituicdes contempladas

durante os periodos de efetiva execucdo das acGes e cursos (2005-1017).

Quadro 5: Ofertas do Programa UNIAFRO (2005-2017)

Ano Instituicdes Contempladas Valor do projeto
1- Universidade Federal da Bahia - UFBA R$197.400,00
2005 2- Universidade Federal Fluminense - UFF R$200.000,00
3- Universidade Federal de Goias - UFG R$50.000,00
4- Universidade Federal do Maranhdo - UFMA R$50.000,00
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http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/UNIAFRO/resultadoedital002.pdf
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5- Universidade Federal de Minhas Gerais - UFMG R$200.000,00
6- Universidade Federal do Mato Grosso - UFMT R$50.000,00
7- Universidade Federal do Parana - UFPR R$50.000,00
8- Universidade Federal de S&o Carlos - UFSCAR R$50.000,00
9- Universidade Federal de Tocantins - UFTO R$50.000,00
2005 10- Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC R$50.000,00
11- Universidade Estadual de Londrina - UEL R$50.000,00
12- Universidade Estadual do Rio de Janeiro - UERJ R$120.000,00
13- Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC R$80.000,00
14- Universidade Estadual da Bahia - UNEB R$200.000,00
15- Universidade Estadual do Mato Grosso- UNEMAT R$50.000,00
16- Universidade Estadual de Sdo Paulo - UNESP R$200.000,00
17- Universidade Estadual do Oeste do Pard - UNIOSTE R$8.000,00
18- Universidade de Sédo Paulo - USP R$50.000,00
Total 2005: | R$1.705.400,00
Ano Instituicdes Contempladas Valor do projeto
1- Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do Pard — CEFET/PA R$99.111,00
2- Universidade de Brasilia - UnB R$54.550,00
3- Universidade de Sao Paulo - USP R$150.000,00
4- Universidade do Estado da Bahia - UNEB R$150.000,00
5- Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG R$40.000,00
2006 6- Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC R$104.725,00
7- Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ R$81.200,00
8- Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN R$ 109.870,00
9- Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB R$58.000,00
10- Universidade Estadual de Londrina - UEL R$85.000,00
11- Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC R$117.402,00
12- Universidade Estadual de Goias - UEG R$107.718,00
13- Universidade Federal da Bahia - UFBA R$149.760,00
14- Universidade Federal de Alagoas - UFAL R$92.037,80
2006 15- Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG R$150.000,00
16- Universidade Federal de Sdo Carlos - UFSCAR R$86.640,00
17- Universidade Federal de Uberlandia - UFU R$48.804,00
18- Universidade Federal do Mato Grosso - UFMT R$149.157,19
19- Universidade Federal do Parana — UFPR R$125.389,00
20- Universidade Federal do Piaui - UFPI R$72.325,00
21- Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ R$96.975,00
22- Universidade Federal do Sergipe - UFS R$40.150,00
Total 2006: | R$2.168.813,99
Ano Instituicdes Contempladas Valor do projeto
1- Universidade Federal de Sao Carlos - UFSCAR R$ 140.000,00
2- Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS R$ 117.650,00
3- Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ R$ 150.000,00
4- Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT R$ 111.990,50
5- Universidade do Estado do Mato Grosso do Sul - UEMS R$ 129.381,00
6- Universidade Federal do Espirito Santo - UFES R$ 150.000,00
7- Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOSTE R$ 133.460,00
8- Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG R$ 150.000,00
9- Universidade Federal do Maranhdo - UFMA R$ 137.200,00
10- Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ R$ 150.000,00
2008 11- Universidade Federal Fluminense - UFF R$ 150.000,00
12 - Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT R$ 149.800,00
13- Universidade Federal de Santa Maria — UFSM R$ 142.490,00
14- Universidade Federal de Uberlandia — UFU R$ 147.884,00
15- Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ R$ 113.860,00
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16- Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB R$ 120.000,00
17- Universidade Federal do Parana - UFPR R$ 150.000,00
18- Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF R$ 129.165,00
19- Universidade Federal de Roraima - UFRR R$ 149.950,00
20- Universidade Federal do Tocantins - UFT R$ 102.700,00
21- Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE R$ 105.949,90
22- Centro de Ensino Federal Tecnoldgico do Pard — CEFET/PA R$ 150.000,00
23- Universidade Federal do Piaui - UFPI R$ 100.000,00
24- Universidade Federal da Bahia - UFBA R$ 149.920,00
2008 25- Universidade Federal de Alagoas - UFAL R$ 121.639,30
26- Universidade Federal do Recéncavo da Bahia - UFRB R$ 128.080,00
27- Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVMJ R$ 150.000,00
Total 2008 | R$3.631.119,70
Ano InstituicGes Contempladas Valor do projeto
1- Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS R$242.380,00
2- Universidade Federal do Ceard — UFCE R$201.760,00
3- Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG R$ 342.910,00
4- Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES R$1.185.448,75
5- Universidade Federal do Para — UFPA R$75.000,00
6- Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ R$146.060,00
2009 7- Universidade de Sio Paulo — USP R$89.760,00
8- Universidade Federal Fluminense — UFF R$150.000,00
9- Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF R$138.448,00
10- Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ R$150.000,00
11- Universidade Federal do Espirito Santo — UFES R$376.082,00
12- Centro Federal de Educacdo Tecnol6gica Celso Suckow — CEFET/RJ R$56.600,00
13- Instituto Federal do Espirito Santo — IFES R$75.507,80
14- Universidade Estadual de Londrina — UEL R$85.784,00
Total 2009 | R$3.315.740,55
Ano Instituicdes Contempladas Valor do projeto
1- Centro de Ensino Federal Tecnoldgico do Pard — CEFET/PA R$141.200,00
2- Instituto Federal do Piaui - IFPI R$61.200,00
3- Universidade Federal do Acre - UFAC R$187.493,98
2013 4- Universidade Federal da Bahia - UFBA R$186.811,80
5- Universidade Federal de Campina Grande - UFCG R$201.501,60
6- Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA R$141.120,00
7- Universidade Federal Fluminense - UFF R$235.200,00
8- Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG R$175.360,00
9- Universidade Federal do Mato Grosso do Sul - UFMS R$67.243,00
10- Universidade Federal do Mato Grosso do Sul - UFMT R$403.200,00
11- Universidade Federal do Pard -UFPA R$504.000,00
12- Universidade Federal do Piaui - UFPI R$403.200,00
13- Universidade Federal do Parana - UFPR R$568.354,80
2013 14- Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia - UFRB R$504.000,00
15- Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS R$118.094,00
16- Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN R$90.449,77
18- Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE R$100.800,00
19- Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ R$51.000,00
20- Universidade Federal de Tocantins - UFTO R$120.960,00
21- Universidade Federal do Amapéa - UNIFAP R$100.800,00
22 — Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP R$470.400,00
Total 2013 | R$4.846.668,95
Ano Instituicdes Contempladas Valor do projeto

1- Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF

R$16.153,00

2- Instituto Federal do Espirito Santo — IFES

R$20.889,00
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3- Universidade Federal do Mato Grosso do Sul - UFMS R$41.267,00
4- Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira R$114.798.00
UNILAB
5- Universidade Federal de Uberlandia - UFU R$122.135,00
6- Universidade Federal de Goias - UFG R$126.172,00
2014 7- Instituto Federal de Brasilia - IFB R$100.800,00
8 — Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS R$524.400,69
9- Universidade Federal do Maranhdo - UFMA R$92.615,00
10- Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE R$77.803,14
11- Universidade Federal do Espirito Santo - UFES R$75.520,00
12- Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP R$300.000,00
13- Universidade Federal Fluminense - UFF R$260.050,00
14- Universidade Federal de Tocantins - UFT R$120.960,00
15- Universidade Federal de Campina Grande - UFCG R$175.000,00
16- Centro de Ensino Federal Tecnoldgico do Pard — CEFET/PA R$141.120,00
17- Universidade Federal do Acre - UFAC R$221.760,00
2014 18- Fundacdo Joaguim Nabuco - FUNDAJ R$100.800,00
19- Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ R$327.000,25
Total 2014 | R$2.959.243,25
Ano Instituicdes Contempladas Valor do projeto
2017 1- Universidade Federal do Para - UFPA R$24.000,00
2- Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS R$48.000,00
3- Universidade Federal do Mato Grosso - UFMT R$96.000,00
4- Universidade Federal Fluminense - UFF R$48.000,00
5- Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG R$75.002,97
Total 2017 | R$291.002,97
Total 2005 -2017: R$18.917.989.41

Fonte: elaborado pela autora.

A anélise desses dois conjuntos de informagdes (documentos oficiais do MEC sobre a
politica de acdes afirmativas, 0 mapeamento do investimento financeiro aportado no Programa
UNIAFRO e a interrupcao abrupta do mesmo) e a auséncia de repositério do oficial do MEC em que
constem documentos de acompanhamento, andlise e avaliacdo do Programa, me instigam a refletir
sobre o comprometimento do Estado brasileiro com esta politica publica educacional: fica a
impressdo de que, embora o Programa seja resultado das lutas dos movimentos negros e dos(as)
negros(as) em movimento (GOMES, 2017) e tenha surgido na esteira de admisséo do reconhecimento
da existéncia de racismo em solo nacional (a famosa Ill Conferéncia Mundial de Combate ao
Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, da qual o Estado brasileiro
tornou-se signatario, em 2001), o asseguramento efetivo da politica pablica esteve muito mais
atrelado a um compromisso governamental do que estatal.

Ainda, essa descontinuidade implica dificuldades adicionais a ja complexa tarefa de
equilibracéo entre as acdes de reconhecimento e redistribuicdo — como veremos mais adiante - e
participacdo e contribui para a criagdo de uma no¢do de desperdicio de recursos. Ao interromper

projetos que obrigatoriamente precisam ser realizados a longo prazo dada a natureza da transformacao
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social que se pretende atingir — nesse caso especifico a mentalidade racista da sociedade brasileira,
reproduzida e reafirmada cotidianamente nos mais variados espacos sociais, dentre eles as escolas e
universidades, l6cus da politica publica em questao — estende-se o periodo de tempo necessario para
introduzir, modificar e normalizar a nova mentalidade, ao ponto que ela consiga configurar novo
imaginario coletivo social. Surgem assim analises superficiais e ideologicamente alinhadas a
mentalidade (racista) vigente, que tendem a nomear essa lentiddo (intencional e fabricada pela
interrupcao) ora como indicador de ineficacia e ineficiéncia da politica publica em si, ora como
incapacidade e incompeténcia de seus(as) beneficiarios(as). Em ambos os casos, 0 resultado é o
mesmo: acumulacdo de subordinac¢des cultural e econdmica a populacdo negra brasileira. Retomarei
essa discussdo mais adiante?,

Por enguanto opto por apresentar, no subcapitulo a seguir, o Programa de Extensdo: Educacéo
Antirracista no cotidiano escolar: Historia e Cultura Afro-Brasileira, vinculado ao Departamento de
Educacdo e Desenvolvimento Social (DEDS-PROREXT/UFRGS), na condigdo de exemplo de uma
acdo concreta, ética e politicamente comprometida com a promocéo da igualdade racial na escola,
desenvolvida na UFRGS de forma pioneira sob a responsabilidade de um conjunto de sujeitos
(docentes, discentes e técnicos/as-administrativos/as) majoritariamente negros(as). Penso que o
qualificador de pioneirismo relaciona-se a pelo menos quatro fatores: a) a data de inicio do Projeto
(apenas 1(um) ano apds a promulgacdo da Lei n.° 10.639/03, ou seja, periodo em que grande parte
das instituicbes de ensino do Brasil — privadas e publicas, vinculadas a Educacdo Bésica e ao Ensino
Superior — iniciavam tomar conhecimento da legislacédo); b) a composicdo racial do grupo envolvido
na concepcao, organizacdo e desenvolvimento do Projeto, c¢) o ineditismo das acfes dentro da
UFRGS: trata-se do primeiro projeto da universidade dedicado a pensar a ERER de forma
sistematizada, em interlocucdo bastante aproximada com a rede estadual e as redes municipais de
ensino do Rio Grande do Sul e d) o fato de ter integrado o Programa UNIAFRO antes que ele viesse

a se configurar na oferta de cursos de formagéo continuada de professores.

3.2 O DEDS/PROREXT/UFRGS e o Programa de Extensdo: Educagdo Antirracista no
cotidiano escolar e académico: o pioneirismo da ERER no ambito da UFRGS

25 A discussdo sobre justica social e os principios de redistribuicio e reconhecimento sera apresentada no capitulo 6.
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ambito da UFRGS, destaco

Na busca por informagdes que me auxiliassem a compor o histérico de a¢des de ERER no

a imprescindivel colaboragdo do Departamento de Educacdo e

Desenvolvimento Social (DEDS-PROREXT/UFRGS) sobretudo a Rita de Cassia dos Santos

Camisolédo — diretora a época da coleta destes dados em especifico - que colocou a minha disposicao

0s materiais que compdem o arquivo deste setor, tornando possivel 0 mapeamento e contextualizagdo

cronologica das a¢Oes voltadas a educacgdo das relacfes étnico-raciais, desenvolvidas na UFRGS, pelo

DEDS, de modo pioneiro desde 2004 — ou seja — apenas um ano apos a promulgacdo da Lei n.°

10.639/03. No quadro (Quadro 6) a seguir € possivel visualizar o conjunto de documentos consultados

para 0 mapeamento da contextualizagdo das agdes do Programa de Extensdo: Educacdo Antirracista no

cotidiano escolar e académico, desenvolvido pelo DEDS/UFRGS entre 0s anos de 2004 e 2013.

Quadro 6 — Documentos consultados para o mapeamento da contextualizacdo das agdes do Programa de
Extensdo: Educacdo Antirracista no cotidiano escolar e académico, desenvolvido pelo DEDS/UFRGS entre os anos de

2004 e 2013.
Suporte Descricdo

1 Caixa B503 — | Documentos Caixa arquivo contendo originais e/ou cépias do/a/s projetos
Arquivo permanente | impressos originais | elaborados pelas escolas e entidades participantes da 12 edi¢do do
do DEDS/UFRGS e/ou copias Programa de Extens&o: Educacdo Anti-racista no cotidiano escolar:

Histdria e Cultura Afro-Brasileira —

2 Caixa B504 — | Documentos Caixa arquivo contendo originais e/ou cépias do/a/s a) projetos
Arquivo permanente | impressos  originais | elaborados pelas escolas e entidades participantes da 12 edi¢do do
do DEDS UFRGS e/ou copias Programa de Extensdo: Educacdo Anti-racista no cotidiano escolar:

Historia e Cultura Afro-Brasileira ; a) processo de convénio, c)
relatério da agdo de extensdo; d) listas de presenca dos encontros
presenciais e/ou reunides, e) planilha de controle de presenca nos
encontros presenciais e e)proposta da agdo de extensao n.° 5040.

3 Caixa B505 — | Documentos Caixa arquivo contendo originais e/ou cépias referentes as 22, 32 e
Arquivo permanente | impressos  originais | 4% edicBes do Programa de Extensdo: Educacdo Anti-racista no
do DEDS/UFRGS e/ou copias cotidiano escolar: Histéria e Cultura Afro-Brasileira: a) projetos

submetidos ao Editais SESU/MEC 2004; 2005 e 2006; b) planos de
trabalho (PTA); c¢) planilhas de controle /comprovantes de
despesas ; d) listas de presenca dos encontros presenciais e/ou
reunides; e) processo de convénio, f)registros de reunibes e
g)registros da reunido de avaliagcdo dos participantes da 12 edicdo
do Programa.

4 Caixa B506 — | Documentos Caixa arquivo contendo originais e/ou cépias referentes a 32 edi¢do
Arquivo permanente | impressos originais | do Programa de Extensdo: Educacdo Anti-racista no cotidiano
do DEDS/UFRGS e/ou copias escolar: Histéria e Cultura Afro-Brasileira:  a) planilhas de

controle /comprovantes de despesas; b) listas de presenca dos
encontros presenciais e/ou reunides, c) roteiro para elaboragéo dos
projetos solicitados as escolas participantes e d) projetos
elaborados pelas escolas da 3? edi¢do do Programa.

5 Caixa B507 — | Documentos Caixa arquivo contendo originais e/ou cOpias referentes a 3% e 42
Arquivo permanente | impressos originais | edicbes do Programa de Extensdo: Educagdo Anti-racista no
do DEDS/UFRGS e/ou copias cotidiano escolar: Historia e Cultura Afro-Brasileira: a) registro

de reunides; b) lista de presenca de reunides do GT Educagdo Anti-
Racista no Cotidiano Escolar; c) materiais de divulgacdo das acdes
da 4 edicdo do Programa; d)avaliacdo do Programa pelos
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participantes das agdes da 4* edicdo do Programa; d) textos
tedricos, e) lista de presenca dos encontros presenciais dos cursos
de extensdo 42 edicdo do Programa, f)lista de presenca de atividade
presencial da 3% edigdo do Programa e g) projetos elaborados pelas
escolas da 4@ edic8o do Programa.

Caixa B508 -
Arquivo permanente
do DEDS/UFRGS

Documentos
impressos
e/ou copias

originais

Caixa arquivo contendo originais e/ou cOpias referentes a 42 edicao
do Programa de Extensdo: Educacdo Anti-racista no cotidiano
escolar: Historia e Cultura Afro-Brasileira: a) relatorio da acdo de
extensdo n.° 9785; b) planilhas de controle /comprovantes de
despesas, €) lista de presenca dos encontros presenciais dos cursos
de extensdo e d)avaliacdo do Programa pelos participantes;

Caixa B509 -
Arquivo permanente
do DEDS/UFRGS

Documentos
impressos
e/ou copias

originais

Caixa arquivo contendo originais e/ou copias referentes a 52 edicdo
do Programa de Extensdo: Educacdo Anti-racista no cotidiano
escolar: Historia e Cultura Afro-Brasileira: a) relatdrio de agdes
de extensdo vinculados a esta edi¢do; b) avaliagdo do Seminério
“Desafios da Educagdo Anti-Racista: Educagdo Infantil e Séries
Iniciais pelos participantes; ¢) Textos teoricos; d) lista de presenga
do Curso de Extensdo “Desvendando a historia da Africa” ,e)
registros de reunides e f) lista de presenca do Seminario “Dialogo
sobre Cotas na UFRGS”

Caixa B510 -
Arquivo permanente
do DEDS/UFRGS

Documentos
impressos
e/ou copias

originais

Caixa arquivo contendo originais e/ou copias referentes a 42 e 52
edicdes do Programa de Extensdo: Educacdo Anti-racista no
cotidiano escolar: Histdria e Cultura Afro-Brasileira: a) relatdrio
da acdo de extensdo n.° 9785; b) roteiro para elaboracéo do video
didético-pedagégico “Uma viagem pela Africa no século XIV”; )
registro de reunides; d) rascunho da proposta de agdo de extensdo
n.% 12966; e) relatdrio da acéo de extensdo n.° 12516; f) materiais
do Curso de Extensdo “A Educagdo e os Valores Civilizatorios
Afro-Brasileiros; g) planilhas de controle /comprovantes de
despesas; h) controle de frequéncia do Curso de Extenséo
“Cartografia historica e geografica do continente africano: As
diasporas, o povo e a historia”; i) controle de frequéncia do
Seminario “ Avangos e impasses da luta quilombola: 20 anos do
artigo 68 da Constituicdo Federal”, j) controle de frequéncia do
Seminario “ Desafios da Educagdo Anti-Racista: Educagéo Infantil
e Séries Iniciais” e k) “boneco” do livro “Desvendando a histéria
da Africa”

Caixa de “material
corrente” — Programa
Educacéo Anti-
Racista no cotidiano
escolar e académico

Documentos
impressos
e/ou copias

originais

Caixa arquivo contendo originais e/ou copias referentes as 5% e 62
edicbes do Programa de Extensdo: Educagdo Anti-racista no
cotidiano escolar: Historia e Cultura Afro-Brasileira: a) cépia da
proposta de extensdo n.° 12966; b) Termo de compromisso das
Secretarias Municipais participantes do programa no ano de 2009;
¢) e-mails enviados e/ou recebidos para/pela SECAD-MEC; d) lista
de presenca das reunides do GT do Programa; e) relatos das
reunides do GT; f) registros de reunides de formacdo do NEAB; g)
listas de presenca das atividades presenciais do Programa,
h)Projeto pedagodgico e documentos do convénio referente ao
Curso “Procedimentos didatico-pedagogicos aplicaveis em historia
e cultura afro-brasileira” e i) relatorio das a¢des desenvolvidas pelo
Programa entre os anos de 2004 e 2008, contendo as propostas para
2009.

10

Caixa
“Procedimentos
didatico-pedagdgicos
aplicaveis em histéria

e cultura afro-
brasileira” - Edicao
2009/2010 — |

Documentos
impressos
e/ou copias

originais

Caixa arquivo contendo originais e/ou cOpias referentes a 62 edigao
do Programa de Extensdo: Educacdo Anti-racista no cotidiano
escolar: Historia e Cultura Afro-Brasileira: a) projeto pedagogico
e plano de trabalho do Curso “Procedimentos didatico-pedagdgicos
aplicaveis em histdria e cultura afro-brasileira”; b) documentos de
convénio do Curso; c) relatério de cumprimento de objeto do
Curso; d) documentos enviados e/ou recebidos para/pela SECA-
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MEC; e) lista de contados da equipe do Curso, f) planilhas de
controle /comprovantes de despesas e g) relatério da acdo de
extensdo n.° 12966.

11 Caixa Documentos Caixa arquivo contendo originais e/ou cOpias referentes a 62 edigao
“Procedimentos impressos  originais | do Programa de Extensdo: Educagdo Anti-racista no cotidiano
didatico-pedagbgicos | e/ou copias escolar: Historia e Cultura Afro-Brasileira: a) termo de referéncia
aplicaveis em histdria do Curso “Procedimentos didatico-pedagogicos aplicaveis em
e  cultura  afro- histéria e cultura afro-brasileira”/contrato dos tutores; b) listagem
brasileira” - Edicao dos alunos concluintes do Curso; c) listas de presenca dos
2009/2010 - 11 encontros presenciais do Curso; d) formulario de cadastramentos

do tutores, professores e coordenadores de polo atuantes no Curso
e sem vinculo com a UFRGS, f) Resolucdo CEPE/UFRGS n.°
10/2006 e g) reportagens de jornais referentes ao lancamento do
documentério “Viajando pela Africa com Ibn Batuta”.

12 Caixa Documentos Caixa arquivo contendo originais e/ou cOpias referentes a 62 edigao
“Procedimentos impressos  originais | do Programa de Extensdo: Educagdo Anti-racista no cotidiano
didatico-pedagbgicos | efou copias escolar: Histéria e Cultura Afro-Brasileira: a) termos de
aplicaveis em historia consentimento de publicagdo dos autores dos livros “Cartas:
e cultura  afro- bordados e tramas de ideias — memdrias e projetos sobre a tematica
brasileira” - Edicao afro-brasileira” e  “Procedimentos  Didatico-Pedagogicos
2009/2010 — 111 Aplicéveis & Historia e Cultura Afro-Brasileira”;

13 Caixa de “material | Documentos Caixa arquivo contendo originais e/ou cépias referentes a 72 edi¢do
corrente” - | impressos  originais | do Programa de Extensdo: Educacdo Anti-racista no cotidiano
“Programa de | efou copias escolar: Histdria e Cultura Afro-Brasileira: a) historico da acéo de
Educacéo Anti- extensdo n.° 16189; b) documentos enviados e/ou recebidos
Racista no cotidiano para/pela SECADI-MEC,; c) listas de presenca de reunifes do GT
escolar ¢ académica” do Programa; d) materiais de divulgacdo de agBes do Programa;
- Edicéo 2011 e)lista de presenca de atividades presenciais; f) lista de presenca da

Mostra de Cinema, g) reportagens de jornais, h) “Cartilha de boas
praticas para a comunidade quilombola na manipulagéo de carne
de ovelha e elaboragdo de alimentos derivados” e i) relatério da
acdo de extensdo n.° 18849.

14 | Caixa de “material | Documentos Caixa arquivo contendo originais e/ou cOpias referentes a 82 edicéo
corrente” - | impressos  originais | do Programa de Extensdo: Educac¢do Anti-racista no cotidiano
“Programa de | e/ou copias escolar: Histéria e Cultura Afro-Brasileira: a) materiais de
Educacéo Anti- divulgacdo e lista de presenca das atividades presenciais do
Racista no cotidiano Programa, b) listas de presenca de reunides do GT do Programa e
escolar e académica” c) relatorio da acéo de extensdo n.° 21125.

- Edicéo 2012

15 Caixa “Programa de | Documentos Caixa arquivo contendo originais e/ou cOpias referentes a 9% edigdo
Educacéo Anti- | impressos  originais | do Programa de Extensdo: Educacdo Anti-racista no cotidiano
Racista no cotidiano | e/ou copias escolar: a) trabalhos coletivos de conclusdo da 22 edi¢do do Curso
escolar e académica” - Procedimentos Didéatico-Pedagdgicos Aplicdveis a Histéria e
Edicéo 2013 - | Cultura Afro-Brasileira”; b) fichas de inscrigdo dos tutores do

Curso; c) proposta da acdo de extensdo n.° 22953; d) formulério
SIGProj de submissdo da proposta do Curso ao Edital n.° 02
PROEXT — MEC-SESu; e) Edital n.° 02 PROEXT — MEC-SESu;
f) oficios remetidos; g) planilhas de controle de pagamento de
bolsas; g) relatos de reunides; h) documentos recebidos; h) lista de
contatos e documentos pessoais da equipe do Curso , i) relatério de
cumprimento de objeto do Curso e j) relatério da acao de extensao
n.° 23300.

16 Caixa “Programa de | Documentos Caixa arquivo contendo originais e/ou copias referentesa 9% e a
Educacdo Anti- | impressos  originais | 102 edicdo do Programa de Extensdo: Educacdo Anti-racista no
Racista no cotidiano | e/ou copias cotidiano escolar: a) “Cartas Pedagdgicas” dos tutores; b) registros

escolar e académica”
- Edicdo 2013 - 1l

de acompanhamento dos tutores presenciais, ¢) avaliacdo dos
cursistas (realizadas pelos tutores a distancia) e d) e-mails
enviados/recebidos para/pelos tutores presenciais e a distancia.
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Fonte: elaborado pela autora

Fundado em 1992, o DEDS pauta o escopo de suas agdes no “compromisso da universidade
publica em promover e garantir os valores democréaticos de igualdade de direitos, de educacdo na
cidadania e na diversidade socio-cultural” (DEDS, 2019)%,

E neste contexto que, no de 2004, surge a 12 edicéo do Programa de Extensdo: Educagdo Anti-
racista no cotidiano escolar: Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Custeado com recursos provenientes da
parceria entre a UFRGS e a Prefeitura Municipal de Porto Alegre, o programa foi desenvolvido ao
longo do ano de 2004 junto ao publico alvo — professores e gestores de 48 escolas das redes
municipais de Esteio, Porto Alegre e Viamao - tendo a carga-horaria total (120h/a) igualmente
distribuidas entre encontros presenciais e atividades ndo presenciais.

Cabe registrar que, embora a partir da 22 edigdo o programa tenha sofrido modificaces no
que diz respeito ao modo de selecdo dos parceiros externos a Universidade e a captacao de recursos,
0 modo de gestdo compartilhada foi mantido até sua ultima edicao, em 2013. Tratava-se de um Grupo
de Trabalho Permanente, com representacdo de técnicos e professores da Universidade, do Colégio
de Aplicacdo, gestores das redes puablicas de ensino, membros de diferentes segmentos dos
movimentos negros e da sociedade civil. Por meio deste GT eram discutidas e articuladas a
concepcao, o planejamento, a execucdo e avaliacdo de todas as a¢bes do Programa.

O Programa foi desenvolvido ao longo de 9 anos (2004-2013), sendo interrompido em 2014,
momento no qual seus coordenadores e demais membros redirecionaram suas acoes estratégicas para
0s processos de organizacdo e oficializacdo do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros. Em 2019, a
coordenacdo e demais membros do Programa remodelaram as acdes anteriormente realizadas e
passaram a propor uma nova forma de atuacdo, na condigdo de Grupo de Trabalho vinculado ao
NEAB. No quadro abaixo € possivel visualizar as agdes do Programa (Quadro 7).

Quadro 7 — Ofertas do Programa de Extensdo: Educacdo Anti-racista no cotidiano escolar: Historia e Cultura Afro-
Brasileira (2004-2013)

Ano

Fonte do | Objetivo Geral Publico-alvo | Resumo Atividades Produtos
Recurso

26 A respeito da historia do NEAB ds UFRGS e do proprio DEDS, indico a dissertagdo de mestrado “Negros(as) ¢ a luta
por reconhecimento na universidade: o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros, Indigenas e Africanos (NEAB) da UFRGS”,
de Marta Mariano Alves (2017).
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Convénio Desenvolver e | Professores Trata-se de um | 1- Curso de | 1- Livro "Tramando
UFRGS - | fortalecer espacos | gestores das | Programa de | Extensédo falas e olhares,
SMED para reflexdo-a¢do no | redes Extensdo - 12 compartilhando
POA-RS cotidiano escolar da | municipais de | edicéo, como saberes:
Rede Municipal de | Esteio, Porto | projeto piloto, contribui¢bes para
Porto Alegre e da | Alegre e | proposto pela uma educacdo anti-
Universidade,  que | Viaméo. PMPA em racista no cotidiano
objetivem  construir parceria com a escolar.”
praticas anti- UFRGS e
2004 discriminatérias  na Movimentos
comunidade escolar e Sociais
académica. Organizados com
vistas a dar inicio
a reflexdo sobre o0s
temas e modos de
aplicacdo dos
dispositivos  da
Lei Federal n.°
10.639/2003.
Ano Fonte do Objetivo Geral Publico-alvo | Resumo Atividades Produtos
Recurso
2005 PROEXT - | Criar, desenvolver e Professorese | Trata-se de um 1- Curso de
Edital fortalecer espacos gestores em Programa de Extenséo
SESU/MEC | para reflexdo-acdo no | exercicio nas Extenséo com 2- | Jornada de
2004 cotidiano das escolas | redes publicas | vistas a refletir Estudos: Historia e
da rede publica de de Porto sobre os temas e Cultura afro-
ensino da Grande Alegre e modos de brasileira e africana:
Porto Alegre e da Regido aplicacdo dos desafio para as
comunidade Metropolitana | dispositivos da diferentes &reas do
académica, que Lei Federal n.° conhecimento  no
objetivem construcdo 10.639/2003. cotidiano escolar. | -------
e vivéncias de 3- Il Jornada de
praticas anti- Estudos: A
discriminatérias e responsabilidade
anti-racistas social da gestdo no
possibilitando cumprimento da Lei
compreensdo da n.° 10.639/03"
especificidade do 4- 11 Jornada de
racismo brasileiro, a Estudos: A Africa
sensibilizacéo para em nds: branquitude
identificar praticas e branqueamento na
discriminatérias e a educacdo  étnico-
qualificagdo na racial
intervencédo 5- Ciclo Filmes com
pedagdgica visando a Debates,
superacao, tanto no Exposi¢des e
meio escolar, quanto Atividades
nas suas relagfes com Culturais
a sociedade
Ano Fonte do Objetivo Geral Publico-alvo | Resumo Atividades Produtos
Recurso
2006 PROEXT - | Desenvolver e Professorese | Formacéo 1- Seminério | Artigos:
Edital possibilitar espacos gestores em permanente de témaético Acdes | 1- SANTOS, José
SESU/MEC | para reflexdo-acdo do | exercicio nas professores da Institucionais na | Antbnio. A
2005 cotidiano escolar da redes publicas | educacdo basica Implementagcdo da | educagdo do negro:

rede publica do
ensino infantil,
fundamental e médio

dos
municipios de
Alvorada,

da rede publica
com vistas a
reflexdo sobre os

Lei Federal
10.639/2003 -
Relato de

uma historia que
devemos conhecer.
In.: PORTO
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e da Universidade

Cachoeirinha,

temas e modos de

experiéncias de

ALEGRE.

gue busque a Canoas, aplicacdo dos prefeituras parceiras | Diversidade Etnica:
construcdo de Esteio, dispositivos da do Programa. dialogando com a
préticas anti- Guaiba, Lei Federal 2- Seminério | histdria e a cultura
discriminatorias na Gravatai, 10.639/03. tématico: Como | negra.
rede escolar e Porto Alegre Administrar, 2- SILVA, Paulo
académica. Viaméo. Orientar e | Sérgio da. A Cor da
Supervisionar a | Cultura na luta anti-
Implementacdo da | racista do cotidiano
Lei Federal | escolar. In.:
10.639/03 PORTO ALEGRE.
3- Seminario Diversidade Etnica:
tématico:  Praticas | dialogando com a
Pedagdgicas na | histéria e a cultura
implementacdo da | negra
Lei 10.639/03 Livro:
4-  Palestra: O | 1- NJOS, José
Movimento Negro e | Carlos dos. No
a Educacdo: um | territério da linha
balanco de 30 anos | cruzada: a
5- Roda de | cosmopolitica afro-
convesa: Didlogo | brasileira.
com o Projeto Gribt | Porto Alegre:
- contador  de | Editora da UFRGS,
historias 2006.
6- Oficina:
Literatura infantil
no Cotidiano
Escolar:
Diversidade Etnico-
Racial.
7- Atividades em
escolas
8- Curso de
Extensdo presencial
intitulado "A
Educagdo e o0s
Valores
Civilizat6rios Afro-
brasileiros"
além oficinas,
seminarios, rodas de
conversa e
atividades em
escolas.
9- NI Seminéario
"Educacdo  Anti-
Racista: praticas
pedagdgicas na
implementacdo da
Lei Federal n.°
10.639/03"
Ano Fonte do Objetivo Geral Publico-alvo | Resumo Atividades Produtos
Recurso
2007 UFRGS Criar, desenvolver e Professores da | Programa de 1- Ciclo de Cinema

fortalecer espacos
que articulem a
reflex8o-acdo sobre o

rede publica e
privada de
ensino,

Extenséo
Permanente, com
vistas a dar

Infantil
Feet;

(Happy
Kiriku e a
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cotidiano da
Universidade e da
Rede de Educacdo
gue objetivem
construir praticas
anti-discriminatérias
na comunidade
escolar e académica.

docentes,
técnicos-
administrativo
s e estudantes
da
Universidade;
representantes
da
comunidade
externa
interessada na
tematica e
movimentos
sociais
organizados.

continuidade a
reflexdo acdo
sobre os temas e
modos de
aplicacdo dos
dispositivos da
Lei Federal n.°
10.639/2003 que
dispde sobre o
ensino de Histéria
e Cultura Afro-
Brasileira e
Africana na
educacao escolar.

feiticeira e Azur
Asmar)

2- XIX Seminario
de Professores de

Palmares do Sul

3- Seminario:
Desafios da
Educacéo Anti-
Racista: Educacdo
Infantil e Séries
Iniciais

4- Seminario:
Avancos e Recuos
da Luta

Quilombola: 20
anos do artigo 68

5- Seminério: O que
muda na
Universidade, a
partir das Cotas?

6- Curso de
Extensdo:
Desvendando a
Historia da Africa
7- Dialogo sobre
Cotas na UFRGS

8- Ciclo de cinema
9- Exibigdo do filme
"Atabaque Nzinga

10- Diélogos
Universidade-
Escolas G20
Ano Fonte do Objetivo Geral Publico-alvo Resumo Atividades Produtos
Recurso
2008 Resolucdo | Criar, desenvolver e Professores da | Programa de 1- Seminario: | Documentério:
CD/FNDE | fortalecer espacos rede publicae | Extensdo Desafios da | 1- Viajando pela
n. 14, de que articulem a privada de Permanente, com | Educacéo Anti- | Africa com lbn
28 de abril | reflexdo-acéo sobre 0 | ensino, vistas a dar Racista: Educacdo | Batuta
de 2008 cotidiano da docentes, continuidade a Infantil e Séries | Livro:
(Edital Universidade e da técnicos- reflexdo acéo Iniciais 1- Desvendando a
Programa Rede de Educacgdo administrativo | sobre os temas e 2- Curso de | histéria da Africa.
UNIAFRO | que objetivem s e estudantes | modos de Extensdo:
2008) construir préaticas da aplicacdo dos Cartografia
anti-discriminatérias | Universidade; | dispositivos da historica e
na comunidade representantes | Lei Federal n.° geografica do
escolar e académica. | da 10.639/2003 que | continente africano:
comunidade dispde sobre o As diasporas, o0
externa ensino de Histdria | povo e a histdria
interessada na | e Cultura Afro- 3- Seminario:
tematica e Brasileira e Avangos e impasses
movimentos Africana na da luta quilombola:
sociais educacao escolar. | 20 anos do artigo 68

organizados.

da Constituicdo
Federal

4- Curso de
Extensao:
Desvendando a
Historia da Africa
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Ano Fonte do Objetivo Geral Publico-alvo | Resumo Atividades Produtos
Recurso
2009 UFRGS Criar, desenvolver e Professorese | O Programa 1-  Reunides e | Livros:
fortalecer espagos profissionais Educacdo Anti- eventos de | 1- Cartas: Bordados
que articulem a da area de Racista no formagdo junto as | e Tramas de ideias -
reflexdo-agdo na educagdo Cotidiano Escolar | Secretarias Memorias e
construcdo de basica, e Académico Municipais de | projetos
préticas anti- académicos, desenvolve Educacéo de | sobre atemética
discriminatorias e técnicos atividades de Alvorada, afro-brasileira
anti-racistas no administrativo | reflexdo-acéo na Cachoeirinha, 2- Procedimentos
cotidiano de s e professores | construcdo de Esteio, Novo | Didatico-
instituicdes de da praticas anti- Hamburgo, Porto | Pedagdgicos
educacdo basica e no | Universidade. | racistas e anti- Alegre e  S8o | Aplicaveisem
espaco da discriminatérias Leopoldo Historia e Cultura
Universidade. no cotidiano de 2- Curso e Mini- | Afro-Brasileira
institui¢des de Curso de Extensdo
educacao basicae | sobre Literatura
no espago da Negro-Brasileira
Universidade. 3- Diélogos
Universidade-
Escolas
Ano Fonte do Objetivo Geral Publico-alvo Resumo Atividades Produtos
Recurso
2010 Resolucdo | Colaborar para o Gestores das O Programa 1- Curso de
CD/FNDE | desenvolvimento de redes de Educacéo Anti- Extenséo Semi-
n.°10, de acbes no campo da ensino, Racista no Presencial
02 de abril | educacdo com énfase | professores, Cotidiano Escolar | Procedimentos
de 2009 na diversidade étnico- | demais e Académico Didatico-
(Edital racial e sdcio-cultural | trabalhadores | desenvolve Pedagdgicos
Programa tanto na Universidade | em educagdo, | atividades de Aplicaveis em
UNIAFRO | quanto nas redes de estudantes de | reflexdo-agéo na Historia e Cultura
2009) ensino parceiras do graduacdo, construgdo de Afro-Brasileira
Programa estudantes de | préticas anti- 2-  Conversagdes
educacéo racistas e anti- Afirmativas
bésica. discriminatorias 3- Exibicdo do

no cotidiano de
instituicGes de
educagdo basica e
no espaco da
Universidade.

video-documentario
"Viajando pela
Africa com Ibn
Batuta®  -Colégio
Militar de Porto
Alegre — RS

4- Exibicdo do
video-documentario
"Viajando pela
Africa com Ibn
Batuta" Escola
Flores da Cunha -
Esteio-RS

5- Exibicdo do
video-documentario
"Viajando pela
Africa com 1Ibn
Batuta" -Instituto de
Educacdo de Ivoti —
RS

6- Mostra "Jodo
Candido - A Luta
pelos Direitos
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Humanos" nos

municipios de
Alvorada,
Cachoeirinha,
Esteio, Novo
Hamburgo, Séo
Leopoldo, Sapucaia
do Sul - RS

7- Formacédo de
professores: a

implementacdo da
Lei n.° 10.639/03 na
educacdo infantil -
Escola Municipal de
Educagdo Infantil

Jardim Bento
Gongalves - Porto
Alegre-RS

8- Exibicdo do
video-documentario
"Viajando pela
Africa com Ibn
Batuta” na Escola

Superior de
Teologia Séo
Leopoldo — RS

9- Palestra "A
importancia da

implementacdo da
Lei n.° 10.639/03" -

Secretaria

Municipal de
Direitos das
Criancas e das
Minorias de

Charqueadas — RS

10- Encontros de
formacédo inicial
para implantagéo da
Lei n.° 10.639/03 -
E.E.E.F. América -
Porto Alegre — RS

11- Mesa tematica
"O papel da UFRGS
na implementacdo

da Lei n.°
10.639/03" - 1l
Seminario
Antirracista na
UFRGS

12- Palestra

"Histéria Africana e
Afro-Brasileira: a

importancia da
formacéo de
professores" -
Secretaria

Municipal de
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Educacdo de Arroio
dos Ratos - RS

Ano Fonte do Obijetivo Geral Publico-alvo | Resumo Atividades Produtos
Recurso
2011 PROREXT | Colaborar para o Educadores, O Programa 1- |  Encontro
-UFRGS desenvolvimento de estudantes, Educacdo Anti- Estadual de
acbes no campo da membros de Racista no Educagdo Escolar
educacdo com énfase | comunidades | Cotidiano Escolar | Quilombola do RS
na diversidade étnico- | quilombolas, e Académico 2- Oficina para
racial e sécio-cultural | comunidade desenvolve Anélise de Projetos
tanto na Universidade | académica atividades de Didaticos

guanto nas redes de
ensino parceiras do
Programa

reflexdo-acdo na
construcdo de
praticas anti-
racistas e anti-
discriminatérias
no cotidiano de
instituicGes de
educacao basica e
no espaco da
Universidade.

3- Seminério
"Pesquisa
académica e
educacdo  escolas
antirracista:
convergéncias
possiveis e
aplicacdo prética.

4- Seminério
"Anélise de Projetos
Pedagdgicos" -
Secretaria
Municipal de
Educacgdo de Esteio
-RS

5- Seminario
"Desigualdades
Raciais no Brasil e
Impactos na
Educacéo"

6- Cine-Debate
Documentério
"Com a Casa nos
Ombros™

7- Mostra  de
Experiéncias
Pedagdgicas

voltadas para a
Educacéo na
Diversidade -
Secretaria
Municipal de
Educacéo de
Alvorada — RS

8- Mostra  de
Experiéncias
Pedagogicas

voltadas para a
Educagéo na
Diversidade -
Secretaria

Municipal de
Educacéo de

Cachoeirinha — RS
9- Mostra  de
Experiéncias
Pedagogicas
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voltadas para a
Educacdo na
Diversidade -
Secretaria

Municipal de

Educagdo de Novo
Hamburgo- RS

10-

Mostra de
Experiéncias
Pedagdgicas

voltadas para a
Educacdo na
Diversidade -
Secretaria

Municipal de
Educacéo de

Sapucaia do Sul —
RS

11- Seminario
"Acbes Afirmativas
e Educacdo Publica:

Direito e
Consciéncia Negra"
Ano Fonte do Objetivo Geral Publico-alvo Resumo Atividades Produtos
Recurso
2012 PROREXT | Colaborar para o Educadores O Programa 1- Formagédo: |  -------
-UFRGS desenvolvimento de em geral, Educacgdo Anti- "Histéria e Cultura
acBes no campo da estudantes de | Racista no Afro-Brasileira:
educacdo com énfase | graduacao, Cotidiano Escolar | aspectos legais e
na diversidade étnico- | comunidade e Académico normativos e a
racial e sécio-cultural | em geral. desenvolve inclusdo na
tanto na Universidade atividades de estrutura e

quanto nas redes de
ensino parceiras do
Programa

reflexdo-acdo na
construgéo de
praticas anti-
racistas e anti-
discriminatorias
no cotidiano de
instituicGes de
educacao basica e
no espaco da
Universidade.

funcionamento da
escola"

2- Formacéo: "A Lei
n° 10.639/03 e o

Ensino de
Geografia"
3- Formacéo:

"Histéria do Negro
no RS"

4- Formacao:
"Pedagogia Grib e 0
Samba"

5- Palestra
"Celebrando
Mog¢ambique"

6- Feira de Arte de
Mocambique

7- Formacgdo: "Arte
Afro-Brasileira em
perspectiva

dial6gica”

8- Cine Debate
Cinema e
Pensamento
Africano
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9- Seminario
"Africa e
Afrodescendentes:
Qual histéria? Qual
ensino?"

10- Espetaculo de
danca e musica: O
negro e o Rio
Grande do Sul: a
religacdo espiritual
entre dois mundos.

Ano Fonte do Obijetivo Geral Publico-alvo | Resumo Atividades Produtos
Recurso
2013 PROEXT - | Colaborar para o Trabalhadores | O Programa 1- Mostra  de
Edital desenvolvimento de em educacdo, | Educacéo Anti- Cinema, atividade
SESU/MEC | ag¢des no campo da estudantes Racista no realizada em
2013 educagdo com énfase | universitarios, | Cotidiano Escolar | parceriacoma CUT
na diversidade étnico- | particularment | e Académico e 0 Cinebancarios.
racial e sécio-cultural | e de desenvolve 2- | Semana da| = ----—--

tanto na Universidade
quanto nas redes de
ensino parceiras do
Programa

licenciaturas

atividades de
reflexdo-acdo na
construgéo de
praticas anti-
racistas e anti-
discriminatorias
no cotidiano de
instituicGes de
educacao basica e
no espaco da
Universidade.

Africa na UFRGS,
contendo os painéis:
* Dia da Africa:

Historia e
Significados
* Colonizagéo

/Descolonizagéo
Africana e as

transformacoes
sécio-econbmicas e
culturais no
continente

* Literaturas
africanas

* Arte e Teatro
Africano

*  Desafios da
Cooperacéo
Académica Africa-
Brasil

3- Evento: 40.°
Aniversario de
Independéncia  da
Guiné Bissau

4-  vento: 38.°
Aniversario de
Independéncia de
Mocambique

5- Apoio ao Mini-
Curso "A Lei n. °
10.639/03 e o©
Ensino de
Geografia"
(IGEO/UFRGS)

6- Apoio ao Ato
Comemorativo

"Semana da
Consciéncia Negra"
(IAJUFRGS)
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7- Ciclo de Cinema
e Pensamento
Africano

8- 2a edicdo do
Curso
"Procedimentos
Didatico-
Pedagogicos
Aplicaveis em
Histéria e Cultura
Afro-Brasileira"

Fonte: elaborado pela autora.

Destaco que a partir da 22 edicéo a iniciativa integrou o plano de a¢des do DEDS com nova
nomenclatura - Programa de Educag&o Antirracista no Cotidiano Escolar e Académico, recebendo no
ano de 2008, através do Ministério de Educacdo, o status de correlato ao NEAB na UFRGS,
justamente por cumprir o que previam as DCNERER e pela relacdo direta estabelecida com os
coletivos dos movimentos negros no Rio Grande do Sul.

N&o tenho duvidas de que os caminhos abertos e sedimentados a partir das acbes do
Programa de Extensdo: Educacdo Antirracista no cotidiano escolar e académico, desenvolvido pelo
DEDS/UFRGS entre os anos de 2004 e 2013, foram os responsaveis pelo interesse e respeito com
que as edi¢des seguintes do curso UNIAFRO/UFRGS - ja transformadas em cursos de formacao
continuada de professores pela SECADI/MEC — foram demandadas pelas diversas secretarias
municipais de educacdo do Estado.

Situados o campo e as a¢des que antecederam e viabilizaram o curso, apresento a seguir as
especificidades das escolhas realizadas para o presente estudo, seus objetivos, problema de pesquisa
e contornos metodoldgicos.
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4. Opcoes da pesquisa, amostragem geral e caminhos metodoldgicos

A primeira tomada de decisdo desta pesquisa deu-se na acdo de delimitacdo do corte
temporal dos registros a serem analisados, visto que eu dispunha da totalidade referente as quatro
edicdes do curso e, a0 mesmo tempo, era sabedora das mudancas e atualizacBes nas discussdes
propostas ao longo dos anos, de modo a ter ciéncia da impossibilidade de comparagéo direta entre
eles.

A opcéo de contemplar apenas o0s registros da 12 e 22 edicGes teve por intencdo garantir
um certo distanciamento e a problematizacdo da experiéncia vivida a medida em que se tornam
também mais distantes —ao menos em certa medida — resolucdes de eventuais incoeréncias detectadas
nas proposicdes do curso. Tratou-se da tentativa de construcdo de um ambiente favoravel a tarefa de
compreensdo dos processos de subjetivacdo externos (estruturas) e internos (constituidores de mim)
que tem por objetivo potencializar tanto uma acdo que modifique a realidade imediata
(singularmente), quanto a realidade agregada (coletivamente).

Desta decisdo deriva o quantitativo de professoras-cursistas cujos registros foram

analisados (Quadro 8):

Quadro 8: Quantitativo de professoras-cursistas respondentes?’

. . Professoras-cursistas
Edicéo
respondentes
12 (2013-2014) 101
28 (2014) 245
Total: 346

Fonte: elabora pela autora

Situo a opcdo metodoldgica de todo o processo investigativo dentro da abordagem qualitativa
(GOLDENBERG, 2004) no campo da Pesquisa em Educacéo, ressaltando os recortes feitos sobre
uma amostragem com uma quantidade de registros bastante significativa. Os dados de pertencimento
de raca das professoras-cursistas serdo evocados, assim como a forma como operam com o conceito
de raca em sua experiéncia pessoal e nas vivéncias em espacos escolares. Tal producédo de dados em
abordagem qualitativa consolida a constru¢do analitica que observe os interconhecimentos
produzidos em processo inter-relacional (FREIRE. 2014) - entre pessoas negras e brancas — pela

associagdo com o conceito de relagdes etnico-raciais (BRASIL, 2004), acreditando que, juntos,

27 Foram considerados os quantitativos referentes a realizagio da primeira atividade proposta pelo curso — o diagndstico
inicial.
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contribuem para a possibilidade de enxergarmos o futuro como problematico ao invés de
inexoravel (FREIRE, 2014).

Uma vez definido o recorte temporal dos registros a serem analisados foi chegado o
momento da segunda tomada de decisdo: a defini¢do dos conjuntos de registros a serem analisados.

Ofertado na modalidade semipresencial, totalizando 180h/a e organizado em 4 médulos
tedrico-praticos - precedidos de um questionamento para diagndstico inicial e sucedidos por um
seminario final presencial de compartilhamento de experiéncias - 0 curso propds, no decorrer da
realizacdo dos mdédulos, a leitura de um texto tedrico-conceitual, a participagdo em um férum de
discussdo e a realizacdo de uma atividade de intervencdo didatica em sala de aula, seguida de um

relato reflexivo, conforme quadro a seguir (Quadro 9):

Quadro 9 — Etapas do curso e respectivas atividades propostas

Etapa Texto tedrico Questdo do Férum de Discussao Proposta de atividade de intervencdo em
sala de aula
Diagnéstico -- Qual o seu posicionamento em relagdo a | --
inicial adocdo de cotas raciais em servicos

publicos, vestibulares para universidades
publicas, etc? Argumente

Obs.: essa questéo ndo configurou forum
de discussdo, foi enviada por e-mail para
resposta individual das cursistas.

Médulo | - | Contando Esse forum possui trés etapas: Em sala de aula:

Historia da | outras 1- A primeira etapa vocé ja realizou, ao | 1- Solicite aos alunos que realizem a
escolarizagdo do | historias sobre | responder o questionamento recebido por | entrevista abaixo com uma pessoa negra
negro no Brasil | a educacdo de | e-mail, antes da leitura do texto-base | acima de 40 anos de idade (pode ser um/a
negros-as deste Mddulo - "Contando outras histérias | familiar, um/a conhecido/a, um/a vizinho/a,
sobre a educacdo dos negros(as)". etc).

Nosso foco aqui é realizar um breve resgate
2- Reveja abaixo sua resposta e responda | histérico, portanto, caso as criangas nao
novamente ao mesmo questionamento, | tenham contato com nenhuma pessoa negra
informando se a mantém ou a modifica, | idosa, peca que facam a entrevista com
para isso considere 0s principais | outra pessoa acima de 40 anos de idade,
elementos apresentados e discutidos no | mesmo que esta ndo seja negra.

texto-base. Importante: esclarega que o ideal € que
realizem a entrevista com uma pessoa negra
3- Escolha o post de a0 menos um/a | e que procurem uma pessoa ndo negra para
colega e comente-0. N&o basta concordar | a entrevista somente se realmente
ou discordar, mas sim refletir | necessario, ok?

considerando as discussfes presentes no | Proponha essa atividade como "Tema de
texto-base, na webconferéncia e nas | casa", de preferéncia em uma sexta-feira,
trocas realizadas com os/as colegas de | terdo tempo para realiza-la.

turma no encontro presencial. Importante: para os professores que
Um 6timo férum a todas/os! trabalham com turmas de Ensino Médio
sugerimos que seja proposto aos alunos que
gravem as entrevistas, como modo de
valorizacdo do conhecimento e uso da
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tecnologia que ja esta incorporada em seus
cotidianos.

2- Roteiro para os alunos:

1- Em que ano e em que cidade o/a senhor/a
nasceu? Nessa cidade o/a senhor/a chegou a
frequentar a escola? Até que série?

2- Nessa época o/a senhor/a tinha algum/a
colega ou professor/a negro/a? Vocé se
lembra deles/as? Como eles/as eram? Se
ndo tinha nenhum/a colega ou professor/a
negro/a, tinham outras pessoas negras na
escola, ou no seu bairro?

3-0O/a senhor/fa se lembra de alguma
historia contada por seus pais ou seus avos
na época em que eles estavam na escola?
4- O/a senhor/a acha que hoje existem mais
pessoas negras estudando na escola? Por
que?

No moodle:

1- Elabore um texto no qual vocé ira relatar
e compartilhar — reflexivamente - as
vivéncias suscitadas por esta proposta de
intervencéo.

Fale sobre como vocé sentiu, sobre como 0s
alunos se sentiram, traga trechos das
entrevistas realizadas por eles, bem como
falas que eventualmente tenham surgido na
sala de aula (as quais vocé ache importantes
de serem compartilhadas).

Enfim, fale das descobertas e
aprendizagens que esta proposta trouxe
para vocé e seu grupo de alunos/as.
Lembre-se de resgatar elementos do texto-
base em seu relato reflexivo.

Modulo 11
Territério,
significacOes
etnoculturais
educacdo

Territorio,
significacGes
etnoculturais e
educacdo

Este forum possui quatro etapas:

1- Primeiro vocé precisa assistir ao
documentdrio da BBC "Historia do
Racismo: Um legado Selvagem". Este
video tem duragdo aproximada de 1 hora,
cenas bastante fortes e que nos fazem
refletir profundamente. Se organize para
esse momento: encontre um local em que
possa assisti-lo confortavel e atentamente.

2- Apos assistir ao video e considerando
também as ideias centrais do texto-base,
prepare um post em que vocé explique os
fundamentos e as ideias que constituiram
0 racismo como legado e como elas se
manifestaram em diferentes regides do
planeta e em diferentes épocas até os dias
de hoje.

3- Na aula presencial assistiremos a um
outro documentéario que ird embasar suas
reflexGes para dar continuidade a este
férum.

A palavra Griét indica o nome dado as
pessoas da tradigdo oral africana que atuam
como cronistas, genealogistas, cantores,
contadores de histdrias, poetas, mestres de
cerimonias responsaveis pela transmisséo
oral dos saberes para suas comunidades.

Preparando a atividade - Antes de entrar em
sala de aula

Encontre na sua cidade ou seu bairro um
homem ou mulher, se possivel, com mais
de 50 anos, pertencente a um clube ou
associacdo de negros, roda de capoeira,
terreiros, escola de samba, irmandades,
grupos de dancgas, musicistas, poetas dentre
outras entidades e/ou liderancas de matrizes
de tradicdo e cultura africana. Convide essa
pessoa para ser o griét de uma atividade:
uma roda de conversa com as criancgas.

Em sala de aula:
Etapa 1
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Nesta segunda postagem vocé devera
escolher um trecho do documentério
inicial - "A historia do racismo: um
legado selvagem™ e relacionar seu
conteldo com o documentario que sera
exibido na aula presencial.

4- Em seguida, escolha o post de ao
menos um/a colega e comente-o0. N&o
basta concordar ou discordar, mas sim
refletir considerando as discussdes
presentes no texto-base, nos
documentarios, e nas trocas realizadas
com os/as colegas de turma no encontro
Um 6timo férum a todas/os!

Prepare a sala de aula de forma que os (as)
educandos (as) se organizem em um circulo
junto com o convidado(a). No centro da
roda, a professora ou professor
disponibiliza um mapa da cidade ou uma
imagem do Google earth e junto com alguns
educandos(as) marcar e localizar os pontos
citados pelo Gri6t. E importante iniciar a
marcacao territorial localizando
primeiramente a escola, ou seja, situando
onde eles estdo realizando esta atividade.

Etapa 2

Solicite ao convidado ou convidada para
contar sua histéria, quando chegou na
cidade, onde foi morar, onde mora
atualmente. Se ele ou ela estiver
relacionado (a) a uma das atividades citadas
acima, localize-as na imagem e pergunte:
como funcionam os aspectos culturais e/ou
religiosos; quem frenquenta, onde elas
acontecem, quando acontecem;

Etapa 3

Apbs a roda de conversa, dispor o0s(as)
educandos(as) em grupos e solicitar a
preparacdo de uma exposi¢do, em cartaz ou
papel pardo, sobre o que foi contado e os
aspectos que mais chamaram sua atencéo.
Utilizar nesta atividade tintas, lapis
colorido, retalhos de tecido. Preparar a
exposicao dispondo do mapa ou imagem do
Google earth com as marcacfes juntamente
com as atividades organizadas pelos
educandos(as) e professor(a).

No moodle:

Elabore  um portféliono  qual  vocé
irdA compartilhar as vivéncias suscitadas
por esta proposta de intervencao.

A ideia é que esse documento evidencie,
sobretudo através de fotografias, a riqueza
dessa experiéncia.

Lembre-se de legendar as fotografias (com
textos explicativos ou falas),
contextualizando os momentos registrados.
Vocé também pode falar sobre como vocé
sentiu, sobre como as criancas se sentiram,
para isso pode acrescentar um texto
reflexivo/explicativo ao seu portfélio.
Enfim, fale das descobertas e
aprendizagens que esta proposta trouxe
para vocé e seu grupo de alunos/as.
Lembre-se de resgatar elementos do texto-
base e/ou dos documentarios em seu relato
reflexivo.
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Moédulo I —
Africanidades

nasala de aula: a
construgdo  de
uma ambiéncia
racial na escola

Africanidades
na sala de aula:
a construgdo

de uma
ambiéncia
racial na
escola

Em nosso férum, iremos discutir sobre os
principais conceitos trabalhados no
texto:_Igualdade  racial na escola,
ambiéncia racial e africanidades. Vamos
pensar de que modo essa discussdo pode
ser levada para sua escola.

Ao longo do texto, foi feito um
questionamento: "Como sua escola (e
também sua sala de aula) poderia
proporcionar uma ambiéncia para a
igualdade racial?

Vamos discutir sobre essa pergunta nesse
espago! Escreva um parégrafo consistente
com suas reflexdes acerca do que vocé
avalia como sendo possivel, em sua
escola, no que diz respeito a
implementacdo da Lei n° 10.639/03, a
partir da criagdo de uma ambiéncia onde
as africanidades estejam presentes,
criando e modificando modos de ver,
sentir e pensar o Negro, e a Historia e
Cultura Africana. Escreva sobre como
VOCcé pensa essa questdo e de que modo
seria possivel dar inicio a esse trabalho
em sua escola. Se ele ja esta ocorrendo,
aproveite o espago para divulgar suas
acoes.

Ao longo do Férum, faca pelo menos uma
segunda postagem, comentando o0
pardgrafo produzido por um de seus
colegas. Afinal, um dos pressupostos do
ensino da Historia e Cultura Africana e
Afro-Brasileira € o trabalho coletivo.

Um 6timo Férum a todos/as!

Prezada professora! Prezado professor!

Apos as discussoes trazidas pelo texto e por

nosso férum, chegou 0 momento de darmos

inicio a construcdo de uma ambiéncia racial
em nossas salas de aula, onde o negro seja
visibilizado de modo afirmativo. Atente
para o fato de que esse trabalho ndo podera
ser estanque, portanto, deverd estar
engajado a alguma proposta ou projeto
pedagdgico:

Em sala de aula:

e escolha um ou mais artefatos culturais
em que aparegam pessoas ou
personagens negros em um contexto
afirmativo (livros literérios, filmes,
desenhos animados, imagens de
revistas, obras de arte, brinquedos,
fotos, jogos, etc). Leve em
consideracdo a adequacdo do material
a faixa etdria e aos interesses de seus
alunos.

e apresente esse material para os alunos
e faca uma sondagem inicial sobre o
que eles pensam a respeito daquela
pessoa/personagem (quais sdo suas
caracteristicas fisicas e psicolégicas,
quais sdo suas ocupacgdes, como
imaginam que é sua familia, onde ele
mora, 0 que veste, onde estuda, etc.).
Esteja atento aos comentarios e
opinies dos alunos, sejam elas
positivas ou n&o.

e apb6s a conversa inicial, explore o
artefato em si: se for um livro, leia a
histoéria para os alunos; se for um filme,
assistam; se for uma obra de arte,
contextualize aos alunos sobre quem é
seu autor e em que contexto produziu
sua obra; se forem imagens de
celebridades em uma revista, leia e
discuta com os alunos o que é dito
sobre eles naquele artefato.

e em seguida, proponha aos alunos que,
coletivamente, construam um texto
sobre esse personagem, onde a turma
podera contribuir com suas ideias. O
texto podera ser descritivo (onde a
turma caracteriza 0 personagem,
dizendo como ele é, o que faz, como a
turma o enxerga), narrativo (onde o
personagem podera viver uma histéria
inventada pela turma) ou
argumentativo (onde o grupo ird
discutir alguma questdo que chamou
mais sua aten¢do, emitindo suas ideias
a respeito). E importante que Vocé,
professor/a, nesse momento, faca
intervencbes para auxiliar que seus
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alunos se expressem, conversando e
debatendo sobre seus pontos de vista.
Problematize suas falas, perguntando
se todos pensam do mesmo modo ou
guem tem uma opinido diferente.

e atue como relator, redigindo o texto
construido  coletivamente. Depois,
disponibilize o texto aos seus alunos,
através de cdpias ou de um cartaz
afixado na sala de aula. Tal producéo,
especialmente com alunos pequenos,
podera ser feita através de fotos,
filmagens, gravacdes de voz, recorte e
colagem, murais, etc. Ou seja, a0 invés
de um texto escrito, a produ¢do podera
envolver outras textualidades, tais
como: fotos, imagens, desenhos,
recortes e colagens, filmagens,
gravacoes...

e como culminéncia, releia junto com a
turma o texto produzido. Se o texto ndo
for escrito, explore as fotos, as
imagens, as filmagens... Disponibilize
materiais variados para que os alunos
possam, agora, produzir um trabalho
artistico sobre tal textualidade. Podera
ser uma pintura com tinta ou com giz
de cera, uma modelagem usando argila
Ou massa, um recorte e colagem com
imagens de revistas e jornais, uma peca
de teatro, uma musica, um boneco
construido com sucata, um desenho
feito em um programa de computador,
um painel, um video, um livro
contando a historia, etc. Isso vai
depender da estrutura da sua escola e
dos  materiais  disponiveis. O
importante é usar a criatividade, a fim
de visibilizar o personagem.

e pense em uma forma de divulgar o
trabalho produzido, seja através de
uma exposicao, de uma apresentacao,
de um mural com fotos, etc. A ideia é
divulgar acdes de implementacdo da
lei 10.639.

Chamo a atencdo para o fato de que essa
proposta foi pensada para mais de um dia de
trabalho com a turma. Isso dependera do
perfil de sua turma e do tempo de que vocé
dispde com seus alunos. Sugiro que vocé
estabeleca parcerias com colegas seus, a
fim de que as diferentes &reas do
conhecimento possam compartilhar e
enriquecer a construcdo desse trabalho.

No moodle:
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Por fim, produza uma reflexdo final
relatando como foi o desenvolvimento
dessa proposta. Relate sobre o tempo e 0s
espacos utilizados, a parceria de seus
colegas, as reacBes dos alunos (registre suas
falas), o apoio da Direcdo, a participacdo
dos pais ou dos funciondrios (se houver),
etc. Dentro desse relato, procure analisar
como esse trabalho esteve inserido em uma
proposta de construcdo de uma ambiéncia
racial na sala de aula, considerando as
africanidades. Adicione fotos, videos ou
qualquer outra producdo que possa ilustrar
seu trabalho.

Médulo IV -
Corpo e
diferenca racial
na educacéo
escolar

Sobre
corpo
“estranho”:
pensar
diferencas
raciais
educacdo
escolar

um

as

na

Em nosso férum, iremos discutir sobre as
diferencas raciais no contexto escolar e o
modo como nos, professor@s, lidamos
com elas:

Como esté sendo tratado o tema que se
refere a raca e racialidade quando o
assunto toma foco nas relagdes entre as
criancas? Exemplo: se os alunos se
xingam e chamam o colega negro de
macaco, como voces interferem?

Ao longo do férum, faca pelo menos uma
segunda  postagem, comentando 0
pardgrafo produzido por um de seus
colegas.

Um 6timo férum a todos/as.

Em sala de aula:

Escolha a proposta que melhor atendera a
sua turma, conforme interesse e faixa-
etaria. Crie uma atividade a partir do texto
e material disponivel, que evidencie aos
alunos a tarefa de compreender que o corpo
expressa uma cultura, uma histéria, uma
etnia e todo seu conhecimento acumulado.
E que este mesmo corpo é proibido,
moldado a um modelo especifico vigente.
Discuta com eles, de acordo com o nivel de
compreensdo de cada grupo, e seus
interesses. Anote as duvidas,
possibilidades, impressdes, traga outros
materiais, proponha que eles se expressem
e contribuam com outros materiais, se
possivel.

1- Discussdo sobre corpo e diferenca
racial — slides doJogo Kalah e Yoté -
http://pt.slideshare.net/VVanessaspl4/kalah-
e-mancala;

Leitura: SOUZA, Yvone C. Criangas
Negras: deixei meu coracdo embaixo da
carteira. Porto Alegre: Mediacdo, 2007.
(atividades com poesia e lendas)

2- Discusséo corpo diferenca no brincar —
slides (atividades com os bonecos -> Saco
Surpresa - colocar as bonecas negras em
saco de tecido escuro e deixar que as
criangas manipulem e digam o que acham
que é, como €, etc. Descrevam suas
caracteristicas antes de olhar, e depois
vejam como ela é de verdade.)

Leitura: Dornelles, Leni Vieira & Kaercher,
Gladis Elise (et. all). Qual é a cor da cultura
na educacdo infantil? Sergipe: 11l
GRUPECI, Atas digitais, 2012 - PDF ->
texto p. 2-11.
http://www.youtube.com/watch?v=ikPcKc
45zL g teste com criangas negras

3- Infancia e literatura infantil afro-
brasileira— slides “Cabelo Bom.pdf", e
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http://www.youtube.com/watch?v=ikPcKc45zLg
http://www.youtube.com/watch?v=ikPcKc45zLg

discussao a partir dos livros "Chico Juba" e
"Cabelo da Lelé" — na regido de Portdo —
trabalho com os cabelos afros:
caracteristicas, diferencas, valorizacéo,
diversidade étnica e cultural (varios paises
africanos), praticas com penteados,
acessorios, turbantes, etc.

Leitura: Dornelles, Leni Vieira, Bischoff,
Daniela. Minha cor e a cor do outro: qual a
cor dessa mistura? Olhares sobre a
diversidade na educacdo infantil.Atas
digitais. ANPED/Sul, 2012, -
http://www.portalanpedsul.com.br/admin/u
ploads/2012/GT07 _ Educacao _e_Infanci
a/Trabalho/03 04 01 GT 07 -
Daniela_Lemmertz_Bischoff.pdf

4-  Ancestralidade (trabalho com
quilombola regido de Ivoti)- Livro
"Menina bonita do lago de fita" na Lomba
do Pinheiro e Escola Estadual Porto Alegre
(slides do projeto); NOVEMBRO
ZUMBI 2011 Escola Estadual Porto
Alegre (pdf).

No moodle.

Produza uma reflexdo final relatando como
foi o desenvolvimento da proposta
escolhida. Relate sobre o tempo e o0s
espacos utilizados, a parceria de seus
colegas, as reacdes dos alunos (registre suas
falas expressOes - o corpo falal), o apoio da
Direcdo, a participagdo dos pais ou dos
funcionérios (se houver), etc. Adicione
fotos, videos ou qualquer outra producdo
gue possa ilustrar seu trabalho.

Seminario final

Foi disponibilizado, no ambiente virtual do
curso, um __documento contendo as
orientacdes abaixo:

Estamos chegando ao momento em que
socializaremos as aprendizagens
consolidadas ao longo do curso.
Neste  trabalho  final  pretendemos
compartilhar a(s) experiéncia(s) mais
significativa(s) que vocé vivenciou junto a
seu grupo de alunos/as.
Para isso, preparamos um “esqueleto” da
estrutura de sua apresentacdo de
power point, através da qual vocé ir4 dar
corpo as informacdes que selecionar
para esse momento.
Lembramos que 0 mais nos interessa aqui €
o relato das pradticas que mais
marcaram sua trajetéria no curso: a ideia
inicial € que vocé selecione uma das
quatro atividades praticas de intervengao
propostas pelos gquatro modulos. Mas,

85




caso vocé queira realizar um apanhado
geral de todas ou mais de uma delas, nao
ha problemas, desde que seja mantido o
nimero de slides e o tempo maximo de
apresentagdo (20min).
Por fim, desejamos que esse momento seja
prazeroso, a0 mesmo tempo em
gue manifestamos nossa alegria em poder
compartilhar esse momento téo
especial com vocés, uma vez que a equipe
de professoras e tutores a distancia do
curso comparecerdo as aulas finais.
Com carinho,
Coordenagdo do Curso.

Além destas orientacGes, disponibilizou-se
também uma proposta de estrutura de slides
gue deveriam  ser  obrigatoriamente
utilizada, podendo ser acrescentadas mais

informacdes:
e Meu grupo, minha escola, minha

cidade;

e Justificativa e objetivos;

e Relato,

e O que ficou em mim de tudo isso
e

e Referéncias bibliogréficas

Fonte: adaptado pela autora a partir dos originais disponiveis no ambiente virtual do curso.

Ao considerar o total de vagas ofertadas (120 e 250 nas 12 e 22 edi¢Oes, respectivamente) e

multiplicar pelo total de atividades propostas (diagnéstico inicial + 4 féruns de discussdo + 4

atividades reflexivas a partir da proposta de intervencdo em sala de aula + trabalho final apresentado

no seminario final presencial), cheguei ao quantitativo de 3550 potenciais registros.

Diante da constatacdo da impossibilidade de realizar a leitura atenta de todos estes

registros, concretizada tanto pela limitacdo do periodo de tempo destinado a uma pesquisa desta

natureza, quanto pelos compromissos advindos de uma jornada de trabalho semanal de 40 horas, da

maternidade e dos cuidados e afagos necessarios e desejados, enderecados ao meu companheiro,

familia, amigos e a mim mesma, optei por analisar somente 0s registros do diagnéstico inicial, as

atividades reflexivas e o trabalho final, chegando aos quantitativos detalhados no quadro a seguir

(Quadro 10):

Quadro 10 — Quantitativo de registros

Registro

Edicdo

Total por tipo de
registro

12 (2013-2014)

22 (2014)

Diagnéstico inicial

101

245

346
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Atividade reflexiva do

Médulo | 52 196 248

Atividade reflexiva do

Madulo 11 49 146 195

Atividade reflexiva do

Maédulo 11 55 155 210

Atividade reflexiva do

Maédulo IV 50 110 160

Trabalho final 63 147 210
Total de registros: 1.369

Fonte: elaborado pela autora.

Uma vez definida a amostragem dos registros a serem analisados, iniciei meus proprios
registros de forma sistematizada, reunindo-os em um diério de pesquisa que compartilhei com minha
orientadora. Nestas anotacfes ndo observei as regras da escrita formal, pelo contrario, registrei em
tempo real e linguagem coloquial minhas angustias, duvidas, premissas, bem como alguns estalos
tedricos referentes a autores(as) que se mostraram relevantes para a analise dos dados.

Em seguida, atribui nomes aos agrupamentos de informacdes coletadas, 0s mesmos que
serdo utilizados ao longo destes escritos. Defino este momento como aquele em que, gradativamente,

passei a transformar as informacgdes em producéo de dados e a construir, efetivamente, meu objeto de

pesquisa.
Quadro 11 — Nomenclatura dos conjuntos de dados da pesquisa
Registros Nomenclatura para a pesquisa
1 Diagnéstico inicial Conjunto | — Posicionamento sobre a politica de cotas raciais
2 Atividade reflexiva do Médulo | Conjunto Il — Questionario sobre as memorias dos tempos de escola
3 | Atividade reflexiva do Médulo 11 Conjunto 111 — Visita do Gridt
4 Atividade reflexiva do Médulo 111 Conjunto IV — Africanidades em sala de aula
5 Atividade reflexiva do Médulo IV Conjunto V — O corpo negro ha escola
6 Trabalho final Conjunto VI — Trabalho final

Fonte: elaborado pela autora

Uma vez estabelecidos a) o recorte temporal, b) os registros a serem analisados e c) a
nomenclatura dos dados, me deparei com o desafio de escolher entre usar um software de apoio ao
tratamento de dados em pesquisas qualitativas como, por exemplo, o NVivo, ou realizar a leitura
individualizada de todos os 1369 registros.

Apds algumas conversas com minha orientadora, acordamos uma estratégia inicial que teve
como meta a realizagdo de uma leitura flutuante dos 1369 registros, a fim de identificar a

potencialidade de analise dos dados e verificar a aplicabilidade de uso de softwares.
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Embora exaustiva, essa leitura flutuante - realizada ao longo de aproximadamente 2 (dois)
meses - me proporcionou um encantamento pela escrita das professoras-cursistas, a tal ponto que
finalmente optei por minerar as informacoes registro a registro, sem auxilio de softwares. Me atrevo
a dizer que consegui ouvir minha apreensao intuitiva a partir de uma perspectiva cientifica que

resultou numa espécie de protegdo contra a atomizagao do objeto:

Assim, é pelo poder de ruptura e pelo poder de generalizacdo, sendo que os dois sdo
inseparaveis, que o modelo tedrico é reconhecido: como depuracgéo formal das relagGes entre
as relacbes que definem os objetos construidos, ele pode ser transposto para ordens de
realidade, do ponto de vista fenomenal, muito diferentes e sugerir por analogia novas
analogias, principios de novas construcdes de objetos. (BOURDIEU, 1999, p. 71-72)

Em outras palavras: como eu seria capaz de elencar um conjunto de palavras-chave a
serem “lancadas” em software de analise de conteido, sem nem mesmo saber o que haviam escrito
as professoras-cursistas? Esse método de analise - a época, e ainda hoje - me parecia ser capaz de
perigosamente falsear os resultados eventualmente obtidos, uma vez que eu encontraria (ou nao)
somente aquilo mesmo que desde o inicio supunha existir.

Foi em BARDIN (2008) que encontrei ancoragem metodolégica complementar aquilo que
a partir de BOURDIEU (1999) estava me dispondo a realizar:

N&o se trata de atravessar significantes, para atingir significados, a semelhanga da decifragéo
normal, mas atingir através de significantes, ou de significados (manipulados), outros
<significados> de natureza psicoldgica, sociolégica, politica, histérica, etc. (BARDIN, 2008,
p.43)

A etapa seguinte — marcada pela busca de outros significados a partir dos significantes e
significados iniciais - constituiu-se da retomada dos 1.639 registros que foram lidos de forma
aprofundada ao longo de aproximadamente 6 (seis) meses. Tal leitura implicou um processo de
inferéncia l6gico dedutiva, por meio do qual mapeei o0 escondido, o latente, 0o ndo-aparente
(BARDIN, 2011) e estipulei temas enquanto unidades de registro, demarcadas através de indices de
presenca e auséncia de determinados conteudos, que subsidiaram o estabelecimento de categorias
temaéticas por acervo as quais, por sua vez, tem por objetivo a intermediag&o do processo de descrigdo
em direcdo a interpretacéo.

Essa categorizacdo - estabelecida ndo a priori da leitura e sim a partir dessa — incorreu na
frequente necessidade de releitura: foi preciso reler inlmeras vezes 0s mesmos registros a fim de

garantir rigor metodolégico. Os conjuntos dos marcadores de semelhancas, diferencas, auséncias e
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insisténcias presentes nos textos lidos deram origem aos ndcleos de sentido de cada categoria, que
podem ser compreendidos enquanto fios condutores argumentativos capazes de informar determinado
modo de pensar das professoras-cursistas.

Uma vez comprometida com a adocdo de uma postura de vigilancia epistemologica, em
razdo da qual foram adotadas as estratégias anteriormente descritas e, finalizadas as etapas de pré-
analise do material (leitura flutuante e definicdo dos registros a serem analisados) e leitura
aprofundada, foi chegado o momento de “operacionalizar as variaveis” e tratar as informagoes
disponiveis de modo a transforma-las em dados a serem analisados.

Desse processo surgiram as questdes e problemas de pesquisa que apresento a seguir:

4.1 Objetivos e Problema de pesquisa

Os dados produzidos e analisados serdo compartilhados nos capitulos 5 e 6 de modo a

contemplarem os dois objetivos de escrita da tese, abaixo listados:

e Descrever e contextualizar a 12 e 22 edigdes do Curso UNIAFRO/UFRGS considerando
os marcos legais das politicas de implementacdo das acGes afirmativas no campo da
educacdo no Brasil, destacadamente no que tange o curriculo a partir do artigo 26-A da
LDBEN ;

e Compreender a constituicdo de arranjos nas subjetividades das professoras-cursistas,
no que diz respeito a pertenca racial e as relagdes raciais, a partir de suas apropriacdes
quanto as experiéncias de formacdo propostas pelas 1% e 22 edicbes do Curso
UNIAFRO/UFRGS, através da andlise de um conjunto de 1.369 registros produzidos
por 346 professoras-cursistas.

Os quais, por sua vez, atuaram como referenciais na busca por respostas ao seguinte

problema de pesquisa:

e Como as professoras-cursistas constituem arranjos em suas subjetividades - no que diz

respeito a sua pertenca racial e relacoes raciais — a partir de suas apropriacdes guanto

as experiéncias de formacdo propostas pelas 12 e 22 edicbes do Curso
UNIAFRO/UFRGS?

Na construcdo frasal acima o termo como ¢ utilizado na condicéo de advérbio que instiga

a busca por um aparato conceitual que possibilite analisar os processos de estruturagdo dos arranjos

subjetivos. A intencdo é verificar se e quais sd@o 0s conhecimentos sobre racismo e relagdes raciais
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que as professoras-cursistas possuiam e compreender se e como seus modos de pensar sobre essas
questdes foram transformados pelas experiéncias formativas préaticas e tedricas propostas pelo curso.

Antes de dar inicio a essa analise, porém, apresentarei outros dois elementos relacionados
as vivéncias metodoldgicas desta pesquisa, que intencionam a contextualizacdo do olhar analitico
direcionado aos registros e uma revisdo bibliogréafica académica realizada nos principais bancos de
textos cientificos do pais.

4.2 Da anélise

No ato de interpretar os dados em busca de resposta ao problema de pesquisa ndo pretendi
realizar juizo de valor moral no que diz respeito ao apontamento individual de uma ou outra
professora-cursista. E isso porque a reflexdo sobre seus modos de pensar o racismo e as relagdes
raciais contemporaneas se caracteriza pelo fato de construir possibilidades analiticas acerca da
operacdo das categorias raca e racismo no campo em estudo, ou seja, na esfera do apontamento do
imaginario social compartilhado no pensamento brasileiro, que reverbera 0s arranjos estruturais
racistas de nossa sociedade. A seguir, elenco trés consideracfes acerca da perspectiva ética do meu
posicionamento analitico.

A primeira delas tem que ver com o fato de que estas professoras-cursistas - todas elas — se
matricularam no curso por livre e espontanea vontade. N&o foram obrigadas pelos/as gestores/as das
escolas ou das redes e tampouco receberam qualquer tipo de remuneracdo para este fim. Pelo
contrério, as atividades de carater pratico propostas pelo curso — cuja realizacdo era requisito
obrigatdrio para obtencdo do certificado — se constituiram em mais trabalho em sala de aula. Talvez
esteja sendo demasiada otimista, mas me recuso a supor que alguém seja capaz de se matricular em
um curso, disponibilizar seu tempo de trabalho e de lazer (sim, pois as leituras, participacdes nos
féruns de discussdo, planejamentos e producdes textuais eram realizadas fora do horario de trabalho
em sala de aula) sem minimamente acreditar que existe um problema sobre o qual € preciso refletir.
Neste caso especifico, 0 nome do curso por si s6 anunciava o problema em questdo: a promogéo da
igualdade racial na escola. Em resumo, parto do pressuposto de que todas as professoras-cursistas
estavam, se ndo comprometidas, ao menos interessadas em refletir e discutir as relagdes raciais no

ambiente escolar.
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A segunda razdo diz respeito a complexidade do fenbmeno em si e esta relacionada a
concepcao de racismo?® adotada nesta tese que, embora admita a existéncia de contornos individuais
no fendmeno, estd ancorada, sobretudo, no reconhecimento das dimensdes institucional e estrutural
enquanto os principais mecanismos responsaveis pela producdo das desigualdades raciais desejadas
e necesséarias para a manutencao da ordem social vigente. Tais mecanismos podem ser operados a
partir de trés diferentes esferas interrelacionadas: a)dimensao individual ou psicoldgica: criacdo e
manutencdo de elevado percentual de pessoas com baixo auto estima atraves de inferiorizacdo
sistematica; b) dimensdo da vida cotidiana: exclusdo ou discriminacao direta, mesmo que polida,
discreta ou amadvel; c¢) dimensdo burocratica: exclusdo e discriminacdo quase impessoais,
concretizadas a partir de atributos formais burocratizados pelos mercados e que levam a subordinagao
econdmica (GUIMARAES, 2009). Ou seja, ndo se trata de negar as esferas de acdo e
responsabilizacdo individual, mas sim de afirmar a impossibilidade da reducdo do fendmeno ao
individuo. Dito de outro modo, parto da premissa de que somos todos racistas pois nascemos e nos
desenvolvemos em uma sociedade estruturalmente racializada, Acredito que podemos lutar contra
isso, ou ndo. Esta tese acredita no combate através da educacao antirracista como estratégica para um
novo projeto social e de humanidade, construido pelo pensamento negro brasileiro.

E a terceira razdo pela qual ndo realizarei juizo de valor moral leva em consideracdo as
maltiplas possibilidades do pensamento antirracista no contexto brasileiro contemporaneo
(GUIMARAES, 2012) as quais, com excec¢do da quarta possibilidade, se mostram constituidoras dos
modos de pensar das professoras-cursistas®.

A primeira possibilidade esta atrelada as crencas racialistas e admite as diferencas qualitativas
e de propriedades raciais sem aceitar a hierarquia entre as ragas. Essa perspectiva esta presente em
respostas de todos os trés principais nucleos de sentido (favoravel, em construcdo e contréario) dos
posicionamentos relacionados as cotas raciais.

A segunda possibilidade de pensamento antirracista € marcada pela negacdo das racas

bioldgicas e pelo reconhecimento das racas sociais (GUIMARAES, 2009)%, enquanto construcdes

28 O conceito sera abordado de forma mais aprofundada na sequéncia deste capitulo.

29 0 mapeamento dessas recorréncias sera apresentado no subcapitulo 4.3 A amostragem na relagdo com as quatro
possibilidades de pensamento antirracista no contexto brasileiro.

30 Conforme apontado anteriormente, o conceito de raca serd abordado de forma mais aprofundada na sequéncia desta
tese. Por ora, destaco que o conceito de ragas sociais é evocado nesta tese a partir dos escritos de Antdnio Sérgio Alfredo
Guimardes (2009), para quem ‘ragas’ devem Ser teorizadas enquanto construtos sociais baseados numa ideia bioldgica
equivocada, mas socialmente eficaz na construcdo, manutencgdo e reproducdo de diferengas e privilégios. Trata-se do
reconhecimento da dimenséo social implicada na construgdo das identidades e classificacGes raciais.
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sociais a partir das quais organizamos a experiéncia humana sendo, portanto, conceito imprescindivel
para a luta antirracista.

A terceira caracteriza-se pela compreensdo do conceito de raca enquanto um epifendmeno
cientifico e social que precisa ser superado a fim de extinguirmos o racismo. As pessoas que pensam
dessa forma acreditam que todo racialismo conduz ao racismo. Igualmente, acreditam que o
esclarecimento quanto & inexisténcia das racas conduz a supera¢do do racismo. Essa linha
argumentativa é caudataria do pensamento racialista hegemonicamente sustentado pelo Estado
brasileiro no contexto do pds-abolicdo, por meio do qual pretendeu-se — ao afirmar a descrenca na
existéncias das ragas — negar a existéncia do racismo no Brasil.

A quarta e Ultima possibilidade de pensamento antirracista, pelo autor e onde também me
situo, cré na superagao das classificagdes raciais mediante o “[...] reconhecimento da inexisténcia das
racas biologicas e dendncia constante da transformacdo da ideia de raca sobre diferentes tropos”
(GUIMARAES, 2012, p. 54).

Ressalto, a essa altura do texto, que assim como essa tese se propde a refletir sobre as
ofertas do Curso UNIAFRO no ambito da UFRGS, existem outros colegas que se propuseram
desafios semelhantes e olharam analiticamente para as praticas propostas por outras universidades.
No subcapitulo a seguir apresentarei revisao bibliografica que elenca e resume as analises realizadas
a partir de outras experiéncias de implementacdo do UNIAFRO como Programa.
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5. Revisdo bibliogréafica: publicacdes académicas sobre o Programa UNIAFRO

(2005-2021)

O presente capitulo tem o intuito de considerar a literatura e publicagdes académicas que

reflitam sobre o Programa UNIAFRO e/ou sobre ac¢des/projetos fomentados com recursos financeiros

dele originados, com o objetivo de coadunar a analise buscando a especificidade do fendmeno
investigado: 0 UNIAFRO/UFRGS. Foram realizadas buscas — a partir do indexador UNIAFRO - nos
seguintes repositérios digitais: Catalogo de Teses e Dissertagdes da CAPES, Portal de Periddicos da

CAPES, Portal Dominio Publico, Portal Google Académico, Oasisbr e repositorios digitais de todas

as instituicdes participantes do Programa entre os anos de 2005 e 2017:

Quadro 12: Resultados da busca pela palavra-chave “UNIAFRO” nos repositorios consultados

Repositorio Artigo Trabalho de | Dissertacdo de | Tese de
Conclusdo de | mestrado doutorado
Curso
1 | Catdlogo de Teses e |0 0 8 1
Dissertacdes da CAPES
(Plataforma
SUCUPIPRA)
2 | Portal de Periddicos da | 4 (1 ja| o0 0 0
CAPES contabilizado
na plataforma
Google
Académico e
outro no
repositério da
UDESC)
3 | Portal Google | 5 0 1 1 ja contabilizada
Académico no Catalogo
CAPES)
4 | UDESC 0 1 0 0
5 | UEL 0 0 2 0
6 | UFMG 0 0 0 1 (j& contabilizada
no Catalogo
CAPES)
7 | UFOP 0 0 1 jalo
contabilizada
no Catélogo
CAPES)
8 | UFRGS 0 1 0 1
9 | UFVMJ 0 0 1 Ga|o
contabilizada
no Catélogo
CAPES)
Total: 20

Fonte:

elaborado pela autora.
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5.1 Catélogo de Teses e Dissertaces da CAPES

Defendida no ano de 2021, junto ao Programa de Pds-Graduacdo em Sociologia e
Antropologia da Universidade Federal do Parg, a dissertacdo de mestrado de Evillys Martins de
Figueiredo, intitulada Trajetorias docentes e formagdo continuada em relagBes etnicorraciais na
Amazonia paraense, recorreu as metodologias de trajetdrias sociais baseadas em biografias e de
entrevistas ndo diretivas para contemplar o objetivo de compreender como docentes egressos do
Curso de Especializacdo UNIAFRO: Politicas de promogdo da Igualdade Racial na Escola e do 11
Curso de Especializagdo Saberes Africanos e Afro-brasileiros na Amazonia, ambos ofertados pela
UFPA, foram afetados por estas formacdes e como as percebem enquanto vivéncias objetivas em suas
trajetdrias sociais em territério amazonense. Os resultados da pesquisa indicam que 0S egressos
acumularam e significaram novos conhecimentos, articulando-os a luta pela dentincia e desconstrugéo
das estruturas de opresséo presentes dentro e fora do ambiente escolar.

Heloiza Helena da Costa, na dissertacio de mestrado Relacdes Etnico Raciais e Educacéo
em Pauta a Formacdo de Professores, defendida em 2019 junto ao Programa de Pés-Graduacdo em
Educacdo da Universidade Federal de Minas Gerais, investigou os modos como 0s cursos de
formacédo continuada de professores dedicados a discutirem a educacdo das relagBes étnico-raciais
sdo construidos. Sua pesquisa analisou o Curso de Especializacdo UNIAFRO: Politicas de Promocéao
de Igualdade Racial na Escola, ofertado pelo NEAB/UFMG entre 2014 e 2016, refletindo - a partir
de documentos do curso e de entrevista junto aos coordenadores- - sobre trés principais eixos: campo
de formacdo dos professores e articulagdo com o multiculturalismo e relagGes raciais; Lei n.°
10.639/03 enquanto resultado das lutas dos movimentos negros e naquilo que se refere e avancos
necessarios no combate ao racismo no ambiente escolar. Os resultados apontaram para uma grande
demanda de cursos na area, para a relevancia dos movimentos sociais e dos NEABs na formacéao de
professores e para o retrocesso politico no que diz respeito ao financiamento desses mesmos cursos,
destacando que o curso investigado fez parte da uUltima oferta custeada pelo MEC. Esse ultimo
apontamento corrobora algo que mencionei anteriormente: a descontinuidade do Programa
UNIAFRO por parte do MEC a partir de 2018, sendo 2017 o ultimo ano de repasse de verbas as
universidades.

Em sua dissertagdo de mestrado intitulada “Analise sobre os impactos da implementacao
da Lei 10.639 no municipio de Teéfilo Otoni”, defendida no ano de 2017 junto ao Programa de Pos-
Graduacdo em Educacao da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, Lidiani Silva

Rocha Magalh&es buscou averiguar e avaliar as contribui¢es do curso de formacéo continuada de
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professores do Vale do Mucuri: “Rela¢des Etnico-raciais e o Ensino de Historia e Cultura Afro-
brasileira”, ofertado pela UFVIM/NEAB nos anos de 2008 a 2011. Trata-se de curso de formagéao
continuada ofertado pelo NEAB a partir de recursos oriundos do Programa UNIAFRO. O foco da
pesquisa centrou-se na analise da percepcdo de 12 ex-professoras-cursistas quanto a experiéncia
vivenciada no curso de formac&o e suas contribui¢fes para a abordagem efetiva da tematica em sala
de aula. Os resultados da pesquisa apontaram a importancia da continuidade das ac¢Ges de formacéo
continuada em virtude das dificuldades encontradas na implementacédo de acGes concretas em sala de
aula.

Defendida no ano de 2017, junto ao Programa de Po4s-Graduacdo em Educacdo da
Universidade Federal de Ouro Preto, a dissertacdo de mestrado de Vanessa Silvana Peixoto, intitulada
A formacdo continuada de professores para a educacdo das relagcdes étnico-raciais na modalidade a
distancia: a experiéncia do curso Uniafro/UFOP, propés identificar e analisar os limites e
possibilidades da Educacéo a Distancia no referido curso. Além de analisar a trajetdria da modalidade
EAD na educacdo brasileira de forma geral e de sua utilizacdo como estratégia para a oferta de cursos
de formacdo continuada de professores, a autora acrescentou a pesquisa resultados de um estudo de
caso realizado junto a 20 alunos(as) matriculados(as) no Curso UNIAFRO, realizado por meio de
questionario aplicado por correio eletrdnico. Para além das dificuldades e desafios impostos pelo uso
da tecnologia, a autora concluiu que o curso contribuiu de forma positiva para a formacdo dos
professores entrevistados, ampliando seus conhecimentos sobre as praticas referentes a tematica da
educacdo das relacGes étnico-raciais.

Ana Emilia da Silva, em sua dissertacdo de mestrado intitulada NEABs , educacdo das
relacOes étnico-raciais e formacdo continuada de professores, defendida em 2013 junto ao Programa
de P6s-Graduacdo em Educacdo, Contextos Contemporaneos e Demandas Populares da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, propbs analisar e caracterizar as a¢des e préaticas pedagogicas de dois
egressos do Curso de Pos-Graduagdo Lato-Sensu Diversidade Etnica e Educacdo Brasileira
ministrado pelo Laboratorio de Estudos Afro-brasileiros — Leafro (Neab/UFRRJ) e 2 egressos do
Curso de Pos-Graduacdo Raca, Etnias e Educacdo no Brasil ministrado pelo Programa de Educacéo
sobre o Negro (Penesb/UFF), com o apoio do Programa UNIAFRO. As reflexdes finais da autora
indicam que a pratica dos professores egressos tornou-se mais qualificada no que diz respeito ao trato
de eventuais conflitos raciais enfrentados no cotidiano da sala de aula, além de revisdo de valores e

atitudes em suas vidas pessoais. Registre-se que tais conclusdes resultam da anélise das respostas dos
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egressos a um questionario e uma entrevista semiestruturados, ndo tendo a pesquisadora observado
0s sujeitos em efetivo exercicio da pratica docente.

Defendida no ano 2013, junto ao Programa de P0Os-Graduacdo em Saude Publica da
Fundacdo Oswaldo Cruz, a dissertacdo para obtencéo de titulagdo em mestrado profissional de Dalila
Fernandes de Negreiro, intitulada Educacdo das relagdes étnico-raciais: andlise da formacdo de
docentes por meio dos programas Uniafro e Africanidades, propds um estudo sobre os dois
programas, realizado através da analise do Projeto Basico do primeiro e dos editais das edi¢bes de
2005 a 2009 do segundo. Registre-se ainda que a autora incorporou a analise algumas de suas
percepcdes e vivéncias como tutora no Programa Africanidades. Cabe também destacar o registro da
autora de que, no decorrer da escrita da dissertacdo, foi informada pelo MEC que o Programa
UNIAFRO havia sido extinto, informacao que hoje sabemos ndo proceder, em razdo da retomada do
Programa no ano de 2013. Apds apresentar um conjunto de apontamentos que indicam de forma mais
ou menos detalhada as inconsisténcias, pautadas em acdes de omissédo e descontinuidade dos
Programas, Dalila conclui que —do ponto de vista operacional —ambos os programas possuiram sérios
problemas de concepcdo e execucdo, que culminaram com a sua incapacidade de
cumprir seus objetivos e aponta caminhos para a implementacdo de uma politica efetiva de formacéo
de docentes para a educacdo das relacbes étnico-raciais

Em sua tese de doutorado intitulada Acdes afirmativas e recursos discursivos: a
representacdo dos atores sociais na dimensdo extensionista de projetos educacionais selecionados
para o Programa UNIAFRO em 2008, defendida junto ao Programa de P6s- Graduacdo em Estudos
Linguisticos da Universidade Federal de Minas Gerais no ano de 2012, Carlos José Lirio propés um
estudo acerca dos modos de representagdo dos atores sociais em  cinco
projetos educacionais de carater extensionista (Universidade Federal do Piaui, Universidade Federal
da Bahia, Universidade Federal do Rio de Janeiro, Universidade Federal do Parana e Universidade
Estadual do Mato Grosso do Sul), selecionados para o Programa UNIAFRO/2008. Por meio da
analise dos projetos o autor constatou que a origem dos erros sociais pesquisados (racismo e
desigualdades raciais) e a responsabilidade por sua eliminacéo, na sociedade brasileira, sdo atribuidas,
sobretudo, ao Estado. O autor também sugere estratégias para o0 aprimoramento do modo como 0s
atoes sociais sdo apresentados nos referidos projetos, no intuito de oferecer estratégias de
aperfeicoamento de recursos discursivos Uteis as politicas de a¢des afirmativas.

Defendida no ano de 2012 junto ao Programa de Pos-Graduacdo em Educacéo, Cultura e

Comunicacdo da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, a dissertagdo de Sergio Gongalves de
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Lima, intitulada A questdo etnicorracial na formacdo continuada de professores da Escola Bésica:
uma analise de quatro Ndcleos de Estudos Afrobrasileiros do estado do Rio de Janeiro, analisou as
eventuais contribuicfes dos NEABs para a formacéo continuada dos professores da Educacao Basica.
Além de conclusdes que apontaram o fortalecimento dos NEABs a partir do apoio financeiro ofertado
pelo Programa UNIFRO (2005-2008), o autor também destacou as principais dificuldades
enfrentadas pelos Nucleos, tais como: a) exigéncia, por parte do Programa UNIAFRO, de que a
coordenacdo do Nucleo fosse exercida por alguem com a qualificacdo de doutorado e, por outro lado,
a ndo observacao desse critério na composi¢do da banca avaliadora dos projetos junto ao MEC;
b)sobrecarga de trabalho ndo remunerado: o Programa vedava o pagamento a professores que fossem
funcionarios publicos; c) exigéncia, por parte do MEC, de oferta de cursos na modalidade EAD,
sem orcamento compativel; d) descontinuidade da oferta de editais do Programa, sem aviso prévio
aos Nucleos e €) morosidade nos tramites burocraticos junto as variadas instancias das Universidade
0 que, por vezes, resultou na devolugdo dos recursos e impossibilidade de execugdo das agOes
programadas.

Adelmo de Souza Xavier, em sua dissertacdo de mestrado intitulada Por uma educacao
linguistica etnicamente sensivel: producdo e aplicacdo de materiais didaticos de inglés em turmas de
afro-brasileiros, defendida junto ao Programa De P6s-Graduagdo em Letras e Linguistica da
Universidade Federal da Bahia no ano de 2009, refletiu sobre a proposicao e utilizacdo de Materiais
Didaticos de Inglés Etnicamente Sensiveis (MDIES) em um curso de inglés para alunos(as) cotistas
do Programa de A¢bes Afirmativas e Permanéncia na Universidade Federal da Bahia fomentado pelo
Programa em contraposicdo a utilizacdo de materiais que ndo apenas excluem, como até mesmo
caricaturam a populacdo negra. As reflexdes do autor indicam que a metodologia utiliza no curso
contribuiu para o aumento do interesse dos(as) alunos(as) em aprenderem o idioma, bem como o
aumento de sua autoestima, além de promover um aprendizado critico, pautado em uma politica
linguistica antirracista.

A oportunidade de ler tais investigacGes sobre a implementacdo do Programa UNIAFRO
em outras instituicdes de educacdo superior ensejou um dialogo parcial com minha proposicéo
investigativa, buscando semelhangas e distingdes nas empirias e nas analises produzidas. Um aspecto
que € comum a todas as consideracOes das pesquisas revisadas é o apontamento de impactos positivos
na formacao continuada de professores da educacdo béasica, no que tange a implementacéo do artigo
26-A da LDBEN, conforme as DCNERER. Igualmente as analises corroboram a importancia do

investimento na formacgdo continuada por parte das instituicbes de Ensino Superior, conforme o
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previsto pelo Plano Nacional de Implementacdo das DCNERER. Nesta perspectiva, reincide a
relacdo das experiéncias de UNIAFRO com a implementacdo do NEAB, conforme as préprias
projecdes legais. No caso do UNIAFRO/UFRGS vemos que essa pratica ndo aconteceu, pois 0
Programa se desenvolveu sem aproximacdo com o NEAB correlato da instituicdo, vinculado ao
DEDS até 2014. Distingdes estdo também na metodologia, que varia na composi¢ao de empirias a
partir de entrevistas ou questionarios online com cursistas egressos, tutores e coordenadores dos
cursos UNIAFRO, assim como de documentos de organizacdo e de materiais didaticos produzidos
pelos diferentes projetos de cursos. De alguma forma minha tese se distingue metodologicamente
pelo fato de que analisa registros produzidos durante o processo formativo e ndo entrevistas apds o
momento de formacdo. A analise desses registros, no caso da escrita da presente tese, possibilita a
busca de processos de desestabilizacdo de subjetividades (GOMES, 2017) a partir do foco na

operacdo da categoria raca por parte das professoras cursistas.

5.2 Portal de Periédicos da CAPES

Julia Figueiredo Benzaquen e Bruna Tarcilia Ferraz, no artigo Politica e formacdo
continuada de educadores: um olhar para a docéncia universitaria a partir da decolonialidade da
educacdo, publicado na Eccos Revista Cientifica em julho/setembro de 2020, apresentam analise
realizada junto a docentes universitarios, cujo objetivo centrou-se na compreensdo da percepcao
destes docentes em relagdo as praticas propostas pelos cursos vinculados 8 RENAFORM ofertados
em 2014 pela Universidade Federal Rural de Pernambuco, dentre eles, 0 UNIAFRO. Os resultados
da andlise apontam que o debate teérico decolonial proposto pelos cursos analisados ndo foram
capazes de, sozinhos, promoverem mudancgas no contexto escolar: é preciso implementar praticas
curriculares decolonias e fortalecer a relacdo entre a universidade as escolas de educacgéo basica.

No artigo intitulado Reeducac&o das relacdes étnico-raciais e ensino de Africas: formacio
continuada de professores (NEAB-UDESC/SC, 2014), publicado na Revista Educacdo da UFSM, em
junho de 2018, Karla Leandro Bascke, Paulino de Jesus Francisco Cardoso, Graziela dos Santos Lima
e Ana Julia Pacheco apresentam reflexdes por meio das quais discutem e avaliam o curso de
aperfeicoamento vinculado ao projeto Diversidade Etnica na Educacéo, fomentado com recursos do
Programa UNIAFRO. O projeto caracterizou-se pela oferta de 3 cursos de formagéo continuada, nas
modalidades de formacéo inicial, extenséo e aperfeicoamento. Para aléem das dificuldades relatadas

pelos autores — sobretudo a logistica para organizacéo dos encontros presenciais em diferentes polos,
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a carga-horaria excessiva dos cursistas e o alto indice de evasdo— foi destacado que o curso foi
considerado exitoso em razdo de ter alcancado importante nimero de professores de distintas areas
do conhecimento.

Na leitura desses textos académicos identifiquei um didlogo com minha tese no que tange
a observacdo da importancia da mobilizacdo de conhecimentos, sobretudo a necessidade de
considerar como e quando eles de fato constroem mudancas, desestabilizagdes e novas praticas

pedagdgicas comprometidas com o combate ao racismo nos ambientes escolares.

5.3 Portal Google Académico

Luiz Gomes da Silva Filho, no artigo intitulado UNIAFRO: Afrobetizando professores no
Rio Grande do Norte, publicado na Revista Cocar no ano de 2017, propGe uma analise critica, a partir
de entrevistas estruturadas realizadas junto a egressos, acerca das contribuicbes do Curso de
Especializacdo UNIAFRO: politica de promocdo da igualdade racial na escola ofertado pela
UFERSA entre 2014 e 2016. O autor conclui que o curso contribuiu para que 0s cursistas se
afrobetizassem, tornando-se mais seguros quanto ao dominio da temética da questdo racial e
contribuindo também para o combate a discriminacdo racial.

Em Programa UNIAFRO: africanidades e brasilidades em acéo, apresentado ao GT 2 do
do I Congresso Internacional e Il Congresso Nacional Africanidades e Brasilidades: Literatura e
Linguistica, realizados no periodo de 29 de novembro a 01 de dezembro de 2016, Clézio Roberto
Goncalves e Kassandra da Silva Muniz apresentam de forma detalhada o projeto pedagogico da 12
edicdo do Curso de Especializacdo UNIAFRO: promocéo da igualdade racial na escola, ofertado pela
UFOP. Mais do que propor alguma analise e/ou investigacdo, os autores (e também coordenadores
do curso) compartilharam os propositos tedricos que fundamentaram a elaboracdo da proposta e
também o desafio de pensar uma escola igual para todos, que ndo fosse confundida com um curriculo
Unico para todos(as) os(as) alunos(as) e professores(as).

Ahyas Siss e Ana Paula Cerqueira Fernandes, no artigo A experiéncia da UFRRJ com a
implementacdo do Curso de Aperfeicoamento em educacédo das relacfes étnico-raciais: em favor de
um protagonismo afro-brasileiro na educacdo basica, publicado em 2016 na Revista Ensaios e
Pesquisa em Educacéo, apresentam reflexdes acerca do referido curso, ofertado com recursos do

Programa UNIAFRO, e suas contribuicGes para a desconolizacgéo dos curriculos escolares a partir da
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oferta de referenciais tedricos subsidiarios para a consolidacdo de uma nova préxis pedagogica que
rompem com a Vvisao eurocéntrica do curriculo.

No artigo UNIAFRO e a EAD: a formacéo continuada de professores num Estado do norte
do Brasil, apresentado por Claudionor Renato da Silva ao Simpdsio Internacional de Educacao a
Distancia e Encontro de Pesquisadores em Educacdo a Distancia, realizados no periodo de 8 a 27 de
setembro de 2016, o autor apresentou um conjunto de reflexdes a partir do qual conclui que a
modalidade EAD utilizada no curso de especializacdo Politica de Promoc¢éo da Igualdade Racial no
Ambiente Escolar de uma universidade no norte do pais contribuiu para que a tematica alcangasse
professores que ndo teriam sido contemplados em curso presencial. Ressalta também que a
potencialidade de transformacéo da realidade local se deu por meio da proposi¢do de uma atividade
de intervencdo efetiva em sala de aula (Projeto de Intervencdo Local — PIL), realizado pelos cursistas
junto a seus(as) alunos(as) nas escolas.

Em Agenciamento de discursos étnicos no Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileiras a
distancia, artigo publicado por Zelinda Barros em 2011na Revista Forum Identidades, a autora propds
uma analise do Curso a Distancia de Formacao de Professores para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileiras ofertado pelo Centro de Estudos Afro-Orientais, de Educacdo Ambiental da
Faculdade Biologia da Universidade Federal da Bahia nos anos de 2009 e 2010 com recursos do
Programa UNIAFRO. A partir do perfil dos(as) cursistas (sexo e cor), de suas expectativas iniciais e
participacdo nos Féruns de Discussdo a autora concluiu que o acesso a internet configura, para 0s(as)
participantes, oportunidade impar para ampliacdo dos conhecimentos da tematica racial, bem como
destaca que os(as) cursistas aprenderam e reelaboraram suas ideias acerca da tematica a partir de suas
experiéncias individuais e coletivas, construindo seus discursos étnicos nem sempre de forma

convergente.

5.4 Acervo digital da Biblioteca da Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

Em A diversidade cultural presente nos estoques informacionais das escolas publicas de
Santa Catarina- um estudo sobre a implementacao da lei federal n® 10.639/03, trabalho de conclusao
do curso apresentado em 2008 ao Departamento de Biblioteconomia e Gestdo da Informagéo, do
Centro de Ciéncias Humanas e da Educacdo, como requisito parcial para a obtengdo de titulo de
Bacharel em Biblioteconomia, Miriam de Cassia Do Carmo Mascarenhas Mattos propds um estudo

analitico acerca do Programa Diversidade Etnica na Educacéo, vinculado ao NEAB da instituicéo,
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desenvolvido ao longo dos anos de 2005, 2006, 2007 e 2008 e parcialmente financiado pelo Programa
UNIAFRO. Registre-se que a pesquisa integrou uma pesquisa maior, intitulada Diversidade Cultural,
Africanidades e Acervos em escolas publicas de Santa Catarina: um estudo sobre processo de
implementacdo da Lei Federal n°® 10.639/03, coordenada pelo Prof. Paulino de Jesus Francisco
Cardoso. Em suas conclus0es a autora indica haver diferengas entre as a¢des de implementacéo da lei
praticadas pelas escolas participantes do Programa, quando comparadas a instituicdo néo
participantes e aponta ainda a necessidade realizacdo de oficinas para instrumentalizar os(as)

professores(as) na utilizacdo das obras disponibilizadas no acervo.

5.5 Acervo digital da Biblioteca da Universidade Estadual de Londrina — UEL

Na dissertagdo de mestrado intitulada As agdes afirmativas na UEL: um estudo sobre a
sociabilidade dos(as) estudantes negros(as) na universidade, defendida em 2010 junto ao Programa
de Mestrado em Ciéncias Sociais, Pedro Henrique de Andrade propds uma analise acerca dos
principais desafios e estratégias de sociabilidade empreendidos pela juventude negra na universidade.
Entre os espacos de socializagdo exaltados pelos entrevistados destacaram-se 0 NEAB e as agdes ali
implementadas com recursos do Programa UNIAFRO.

Karen de Abreu Anchieta, em sua dissertacdo de mestrado intitulada Historia da
implantacdo do sistema de cotas para negros(as) na Universidade Estadual de Londrinas — UEL
(2000-2005), defendida no ano de 2008 junto ao Programa de Pdés-Graduacdo em Educacdo,
apresentou um panorama historico analisando a documentag&o da universidade e entrevistando atores
dos diferentes seguimentos da comunidade académica que participaram ativamente do processo. No
depoimento dos(as) alunos(as) entrevistados(as) destaca-se a recordacao dos projetos que visavam
garantir condi¢des de permanéncia para 0s(as) jovens cotistas, acbes que eram realizadas a partir de
recursos especificos do Programa UNIAFRO e que eram experimentadas enquanto espacos de
fortalecimento da rede de socializacdo de alunos(as) negros(as), tal qual a dissertacdo de Pedro

Henrique.

5.6 Acervo digital da Biblioteca da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

Em Contando outras histérias - personagens negros(as) positivados(as) utilizados por
professoras do curso UNIAFRO para uma educagdo antirracista na educagéo infantil, trabalho de

concluséo de curso apresentado em 2015 a Comissdo de Graduacdo do Curso de Pedagogia como
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requisito parcial e obrigatdrio para obtengdo de titulo Licenciatura em Pedagogia, Ana Mércia da
Silva buscou compreender a préatica docente de 14 ex-cursistas do Curso UNIAFRO/UFRGS (2.2
edicdo) a partir de registros que relataram as estratégias utilizadas na contacéo de histdrias literarias
infantis com personagens negros(as) representados(as) de forma racialmemte positivada. A autora
concluiu que as estratégias propostas pelo curso auxiliaram as professoras na promogao de uma agao
de educacdo antirracista, bem como destacou a importancia da continuidade de ac¢des de formacéo
continuada voltada a esta tematica.

Ao encerrar essa breve revisao, registro que é possivel encontrar significativo nimero de
publicacdes de egressos de varios cursos de formacgédo continuada originados do Programa - sobretudo
monografias de cursos de especializacdo lato sensu — nas quais sdo relatadas experiéncias de
atividades praticas realizadas junto a alunos(as) de educacdo basica. Embora reconheca a riqueza
destes materiais, tais publicagdes aqui ndo constam em razéo de que o objetivo deste levantamento
foi mapear os estudos acerca do Programa UNIAFRO ou de a¢6es/projetos fomentados com recursos
financeiros dele originados e ndo propriamente relatos de experiéncia de egressos.

Das 20 publicacgdes localizadas, 7 demonstram aproximar-se da intencédo de pesquisa desta
tese, a medida em que buscam compreender e analisar contribui¢fes de cursos ofertados a partir de
recursos do Programa UNIAFRO, no tocante a eventuais modificacdes na pratica docente de
egressos(as).

Cabe destacar que 5 destas 7 publicacGes se originam de pesquisas que se utilizaram de
perguntas (em forma de questionario e/ou entrevista estrututrado/a e/ou semi-estruturado/a)
realizadas a) ap0s o término dos cursos e b) com a intencédo explicita de coletar informacdes sobre as
eventuais contribui¢des dos cursos.

A meu ver, centrar a analise da pesquisa unicamente nas respostas obtidas a partir deste
tipo de instrumento de coleta de informagfes pode ser estratégia metodoldgica arriscada, a medida
em que dificilmente algum(a) egresso(a) ird afirmar que o curso ndo contribui para sua formacéo,
tanto em razdo de ser possuidor(a) de um diploma/certificado emitido pelo curso em questéo, quanto
por estar diante de pessoa que comp0s a equipe técnica ou pedagodgica do curso e pelo fato de o
préprio questionamento conter em si, de forma implicita, a afirmativa de que o curso propds
contribuigdes e que estas impactaram a a¢do docente.

N&o se trata aqui de afirmar que tais instrumentos ndo sejam Uteis, mas apenas ressaltar a
parcialidade do instrumento utilizado e a necessidade, a meu ver, de estratégias complementares.

Como foi 0 caso das outras 2 pesquisas que buscaram verificar e compreender eventuais contribuicdes
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por meio da andlise de registros que foram realizados pelos(as) professores(as) no decorrer da
realizacdo dos cursos e que sera o caso também desta tese, conforme podemos verificar nos capitulos
que seguem, dedicados — finalmente - a apresentacdo e analise dos dados.

De forma geral, as leituras proporcionadas nessa revisdo destacam a positividade das
experiéncias formativas proporcionadas através do UNIAFRO na qualidade de continuidade de
estudos e implementacdo do artigo 26-A da LDBEN. Minha tese se soma ao encontrar a mesma
positividade e valoracdo da experiéncia no UNIAFRO/UFRGS.

A seguir, comeco a apresentacdo e analise dos dados a partir dos registros de respostas de
346 professoras-cursistas ao questionamento que marcou o inicio das atividades pedagdgicas do curso
UNIAFRO/UFRGS e que foi enviado, atraves de e-mail, antes que elas tivessem acesso aos textos
tedricos da formacéo continuada. Vejamos como o conceito raca comecou a revelar-se como central

na minha abordagem investigativa.
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6. Cotas raciais: encontros e desencontros

A andlise a seguir apresentada foi construida a partir da leitura, interpretacao e reflexdo sobre
as respostas de 346 professoras-cursistas ao questionamento que, conforme exposto no Quadro 9
(pag.79), marcou o inicio das atividades pedagdgicas do curso UNIAFRO/UFRGS e que foi enviado,
através de e-mail e antes que mesmas tivessem acesso aos textos tedricos do curso: Qual o seu
posicionamento em relagdo & adocdo de cotas raciais em concursos publicos, vestibulares para
universidades publicas, etc.? Argumente.

Ainda que essa analise ndo dé conta de responder diretamente o problema de pesquisa desta
tese, julgo ser essencial uma vez que mapeia 0s modos de pensar dos sujeitos da pesquisa no que diz
respeito a uma discussao mais ampliada e genérica sobre as relagdes raciais no contexto brasileiro.
E isso por dois motivos.

O primeiro diz respeito ao fato de ser uma producéo de inferéncias anterior ao impacto da
formacdo propiciada no Curso; o segundo, que posicionamentos sobre cotas raciais fazem eclodir
no¢Oes fundamentais sobre como operam as categorias de raga e racismo nas individualidades e nas
institucionalidades. Noc@es, portanto, que sdo frequente e expressivamente acionadas diante de
situacBes conflituosas como aquelas ocorridas no ambiente escolar em decorréncia de
comportamentos e falas que discriminam racialmente, situacbes paras as quais O Curso
UNIAFRO/UFRGS pretendeu instrumentalizar as professoras-cursistas. O ato de analisar essas
respostas anteriores a participacdo nas acdes pedagdgicas propostas no curso permitiu, no caso da
escrita da tese, observar parcialmente os impactos das mesmas nos dados produzidos ao longo da
formacéo docente extensionista.

A partir do conhecimento dos modos como as professoras-cursistas evocam 0s conceitos de
raca e racismo e de que forma os articulam a) na explicacdo das desigualdades sociais e raciais
presentes na sociedade brasileira contemporanea e b)na defesa de seus posicionamentos favoraveis
ou contrarios as politicas de a¢des afirmativas de reparacdo e reconhecimento - mais especificamente
as cotas raciais - é possivel destacar a reincidéncia da operacdo dos conceitos de raca e racismo
préprias do pensamento hegemdnico brasileiro em geral, mas ndo do pensamento negro brasileiro,
em especifico. Aquele produzido por uma intelectualidade ativa e capaz de combinar de ndo morrer
para seguir construindo outros projetos de educacéo e de sociedade.

Fruto destes outros projetos de educacéo e de sociedade, o tema da pratica das cotas raciais
introduzidas pelas politicas de Estado no Brasil, a partir da assinatura do Programa de Agdes da IlI

Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia
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Correlata, em Durban, Africa do Sul, ocorrido em 2001, é certamente aquele que divide as posicoes
em relacdo ao racismo no nosso pais. O Brasil é signatério da Declaracdo e Programa de Acéo,
referéncia internacional, resultante de tal Conferéncia e deste documento cabe destacar o item 99, que
reconhece que o combate ao racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata é
responsabilidade primordial dos Estados. Portanto, incentiva os Estados a desenvolverem e
elaborarem planos de agdo nacionais para promoverem a diversidade, equidade, justica social,
igualdade de oportunidades e participacdo para todos. Através, dentre outras politicas publicas, de
acOes e de estratégias afirmativas ou positivas, ou seja, com bénus para que 0s descendentes de grupos
historicamente submetidos a crimes de lesa-humanidade tenham sua reparacdo no presente, prevé
planos e programas que possibilitem a criacdo de condigdes necessarias a participacdo efetiva da
sociedade civil organizada nas tomadas de decisdo e no exercicio dos direitos civis, culturais,
econémicos, politicos e sociais em todas as esferas da vida com base na ndo-discriminacdo. A acao
afirmativa requer processos diferenciados para corre¢do de desigualdades do ponto de vista da
equidade racial nas instituicdes, por isso a obrigatoriedade dos concursos com reservas de vagas em
instituicbes pablicas. Destaco que o proprio PPGEDu, onde se realiza essa investigacdo, pratica
reserva de vagas para autodeclarados (as) negras/os, indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia,
surdas/os, e pessoas travestis e transexuais. Eu mesma participei do primeiro edital de selecdo com
reserva de vagas para candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) do Programa, no ano de 2017,
modalidade por meio da qual acessei o curso de doutorado, cujo produto final apresento sob a forma

desta tese.

6.1 Amostragem especifica

Nos graficos a seguir é possivel visualizar o quantitativo e o percentual de respondentes e

respostas ao questionamento inicial proposto pelo curso:
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Gréfico 1: Quantitativo de respondentes ao questionamento “Qual o seu posicionamento em relagdo a adocéo de
cotas raciais em concursos publicos, vestibulares para universidades publicas, etc.? Argumente.” — 12 e 22 edi¢Oes
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Fonte: elaborado pela autora

Grafico 2: Percentual de respostas ao questionamento “Qual o seu posicionamento em relagdo a adogdo de cotas
raciais em concursos publicos, vestibulares para universidades publicas, etc.? Argumente.” - 12 edicdo
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Fonte: elaborado pela autora

106



Grafico 3: Percentual de respostas ao questionamento “Qual o seu posicionamento em relacdo a adogao de cotas
raciais em concursos publicos, vestibulares para universidades publicas, etc.? Argumente.” - 22 edi¢do
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Fonte: elaborado pela autora

6.2 Nucleos de sentido

Num universo de 346 respondentes, 206 se posicionaram favoraveis, 110 contrérias e 30
afirmaram néo se sentirem em condi¢Ges de assumir uma posicdo. A diferenciagé@o entre estas trés
tendéncias argumentativas fundamentou o estabelecimento dos trés principais nlcleos de sentido,
compreendidos enquanto fios condutores argumentativos capazes de informar determinado modo de
pensar das professoras-cursistas:

1. Posicionamento favoravel (PosFav): respostas favoraveis a politica;

2. Posicionamento em construgdo (PosemConst): respostas por meio das quais as
professoras-cursistas afirmaram estar em processo de construcdo de um posicionamento
tendo algumas, inclusive, registrado que se matricularam no curso na expectativa de obter
auxilio neste processo;

3. Posicionamento contrario (PosCont): respostas contrarias a politica;

Nos gréaficos a seguir é possivel visualizar o percentual e o quantitativo das respostas de acordo

com os trés nucleos de sentido:
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Gréfico 4: Percentual de respostas ao questionamento “Qual o seu posicionamento em relagdo a adogdo de cotas
raciais em concursos publicos, vestibulares para universidades publicas, etc.? Argumente.”, distribuidas de acordo com
0s trés principais nucleos de sentido - 12 edicdo
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Fonte: elaborado pela autora

Grafico 5: Percentual de respostas ao questionamento “Qual o seu posicionamento em relag@o a adogdo de cotas
raciais em concursos publicos, vestibulares para universidades publicas, etc.? Argumente.”, distribuidas de acordo com
0s trés principais nucleos de sentido - 22 edicdo
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Fonte: elaborado pela autora
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Grafico 6: Percentual de respostas ao questionamento “Qual o seu posicionamento em relacdo a adogao de cotas
raciais em concursos publicos, vestibulares para universidades ptblicas, etc.? Argumente.”, distribuidas de acordo com
0s trés principais nucleos de sentido - 1% e 22 edigdes.
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Fonte: elaborado pela autora

Grafico 7: Quantitativo de respostas ao questionamento “Qual o seu posicionamento em relagdo a adogdo de
cotas raciais em concursos publicos, vestibulares para universidades publicas, etc.? Argumente.”, distribuidas de acordo
com os trés principais ndcleos de sentido - 12 e 22 edic0es.
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Fonte: elaborado pela autora
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Embora os registros evidenciem de forma bastante explicita a diferenciacdo acima
apresentada, eles também apontam a existéncia de nuances de variagéo no interior dos nucleos de
sentido 1 e 3, as quais deram origem as suas respectivas subcategorias®! que serdo apresentadas nos
dois subcapitulos a seguir.

Antes, porém, registro que o nucleo de sentido Posicionamento em construgao correspondeu
a 8,67% das 346 respostas, caracterizadas por registros nos quais as professoras-cursistas afirmaram
ndo ser possivel afirmar se eram favoraveis ou contrarias a adogéo de cotas raciais. Todas as 30
respostas mostraram alinhamento a primeira possibilidade de pensamento antirracista apontada por
GUIMARAES (2009), evidenciando crencas racialistas que admitem diferencas qualitativas ao
mesmo tempo em que negam (ou tentam negar) a hierarquia entre as ragas.

Analisando cada uma das 30 respostas, localizei 6 excertos nos quais ndo foi possivel constatar
o0 conteddo da indecisdo em relacdo as cotas raciais: em 4 deles as professoras-cursistas se limitaram
a registrar a palavra indecisa, em outros 2 disseram apenas que ndo possuiam opinido a respeito do
assunto e que esperavam que o curso pudesse auxilia-las neste sentido.

Em outro registro a professora-cursista se auto identificou como afrodescendente, informou
ter sido, até pouco tempo, contraria as cotas raciais e estar passando por um momento de modificacdo
deste posicionamento, a partir do reconhecimento da necessidade de reparacdo histdrica a populagao

negra brasileira:

Excerto 1 - professora-cursista da 22 edicdo
“[...] meu pai € negro, entdo sou afrodescendente. Sempre fui contra as cotas, porque sou pos-
graduanda e concursada 40h sem cota. Para mim cota queria dizer que negros e indios sdo
menos capazes do que brancos. Mas, atualmente estou mudando de opinido, o Brasil tem uma
divida histérica com 0 nosso povo, entdo a oferta de cotas € o minimo para iniciar a tdo
sonhada equidade. Quando realmente conquistarmos a igualdade, poderemos pensar no fim
das cotas!”

No registro de uma outra professora-cursista localizei elementos que materializam o0s eixos

argumentativos das respostas restantes:

31 Inicialmente os dados haviam sido agrupados em mais duas subcategorias além daquelas aqui apresentadas:
posicionamento favoravel com ressalvas e posicionamento contrario com ressalvas. A leitura e andlise atentas de minha
orientadora — Profa. Carla Meinerz, assim como seus questionamentos, me fizeram enxergar que essas subcategorias ndo
refletiam o cerne argumentativo das respostas que encobriam - através de conjuncBes adversativas — posicionamento
contrario a adogdo de cotas raciais e favoraveis as cotas sociais. Essa tendéncia de pensamento faz parte do imaginario
social brasileiro em que a discussao sobre as desigualdades raciais é frequentemente deslocada para as desigualdades de
classe. Mais adiante aprofundarei este viés analitico.
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Excerto 2 - professora-cursista da 22 edicdo

“A questdo das cotas, na minha opinido, ¢ bastante complicada. Como afrodescendente,
consegui uma colocagéo na classificagdo bem melhor em concurso publico, mas na verdade
n&o sei bem se concordo com as cotas. Direitos conquistados, mas estamos nos diferenciando,
minha opinido ainda ndo é bem clara. Ndo me senti muito a vontade no momento em que
realizei minha inscricdo como cotista, mas fui beneficiada, gracas a Lei. Para algumas
colegas, evito comentar, pois minha classificagdo deu um salto em relacdo a delas.”

Seu receio de ser julgada pelas colegas vai ao encontro dos seis principais argumentos
verificados nas respostas das outras 22 professoras-cursistas que afirmaram estarem construindo seus
posicionamentos a respeito do assunto. Observemos na listagem a seguir que todos 0s argumentos
estdo de alguma forma relacionados a especulacao sobre as consequéncias da implantacdo das cotas
raciais, 0 que por si s6 é capaz de indicar a existéncia de receio frente a essa acdo afirmativa
especifica:
1- Cotas raciais produzem/reproduzem discriminacdo racial ao mesmo tempo em que
procuram corrigir injusticas/reparar a histdria — 11 respostas (36,6%);

2- Cotas raciais prejudicam pessoas brancas - 4 respostas (13,3%);

3- Cotas raciais deveriam ser substituidas por cotas sociais destinadas a pessoas pobres — 3
respostas (10%);

4- Cotas raciais resultam na formacéo de profissionais desqualificados - 2 respostas (6,6%);

5- Cotas raciais sdo inconstitucionais e prejudicam pessoas brancas — 1 resposta (3,3%);

6- Cotas raciais aumentam o preconceito racial ja existente - 1 resposta (3,3%);

Aproveito esse momento para antecipar eventual sensacdo de repeticdo que pode ocorrer ao
término da leitura da analise das perspectivas de discordancia. Caso isso ocorra, deve-se ao fato de
que esses argumentos foram constatados também nos posicionamentos contrarios as cotas raciais.
Podemos compreendé-los a partir da percepcdo do conflito latente as politicas de redistribuicdo e
reconhecimento denominado discriminacdo positiva. Os desdobramentos dessa percepgdo seréo
analisados em maior profundidade no subcapitulo especifico das perspectivas de discordancia das

cotas raciais. Por agora, passemos as variagdes das respostas favoraveis e contrérias.

6.2.1 Perspectivas de concordancia
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Excerto 3% — professora-cursista da 22 edicdo
“Concordo plenamente.”

Excerto 4 — professora cursista da 12 edicdo
“Quanto a adocdo de cotas em Universidades, concursos publicos etc, eu me posiciono a
favor, entendo que a politica de cotas existe para resgatar uma divida histdrica para com uma
parcela da populagéo, no caso das cotas raciais, considerando que existiram politicas pablicas
discriminatérias que contribuiram para alijar a comunidade negra do acesso a determinados
lugares na sociedade, cabe uma nova politica publica para buscar tornar justas a disputa por
esses espagos.”

Excerto 5 — professora-cursista da 22 edicdo
“Sou a favor das cotas publicas para os vestibulares em universidades publicas, pois garantem
0 acesso a formacdo aos grupos historicamente marginalizados: negros e indigenas.
Entretanto, ndo sou a favor das cotas para 0s concursos publicos, pois quem concorre para
um determinado cargo deve preencher os pré-requisitos solicitados para assumir o cargo.
Acredito que, se 0s negros e indigenas também se inscrevem nestes concursos, é porque
atendem as qualificacdes técnicas solicitadas para desempenhar o cargo. Uma vez que um
negro ou indigena tem curso superior, por exemplo, tem iguais condicBes de concorrer para
uma vaga no servico publico. Obteve as mesmas condigdes para ser aprovado no concurso.”

Ainda que os trés excertos acima compartilhados apontem posicionamentos favoraveis a
adocdo de cotas raciais, € inegavel a existéncia de diferencas argumentativas entre eles.

No primeiro excerto encontramos uma escrita que se limitou a responder o questionamento
em termos de concordancia ou discordancia e ndo atendeu a solicitacdo de complementar a resposta
através de argumentacdo. Assim como este exemplo, encontramos outros da mesma natureza: séo
respostas favoraveis a adocdo de cotas raciais nas quais foram utilizadas em média 03 (trés) e no
maximo 07 (sete) palavras como, por exemplo, “Favoravel” (resposta mais curta); “A favor”; “Sou
totalmente a favor”; “Plenamente favoravel”, “Me posiciono favoravel a ado¢do de cotas raciais”
(resposta mais longa), ndo sendo possivel inferir a linha argumentativa. A este conjunto de respostas
nomeei Posicionamento favoravel sem argumentacdo (PosFav-s/a).

O segundo excerto exemplifica o0 conjunto de respostas caracterizadas também pelo
posicionamento favoravel a adocdo de cotas raciais, mas que foram elaboradas levando em
consideracdo a solicitacdo de argumentacdo: sdo respostas redigidas sob a forma de pequenos
paragrafos que evidenciam o raciocinio argumentativo das professoras-cursistas. A este conjunto de

respostas nomeei Posicionamento favoravel com argumentacéo (PosFav-c/a).

32 Os excertos compartilhados serdo numerados linearmente, independente do capitulo em que estiverem inseridos. Esta
organizacdo pretende auxiliar o/a leitor/a no processo de localizacdo dos trechos, bem como facilitar a referéncia aos
mesmos no decorrer da tese,
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J& no terceiro excerto integra o conjunto de respostas favoraveis a adogdo de cotas raciais para
0 ingresso nas Universidades Publicas (vestibulares), mas contrério & ado¢do das mesmas cotas em
concursos com vistas a investidura de cargo publico. A este conjunto de respostas nomeei
Posicionamento favoravel para o ingresso em Universidade Puablica, mas contrario para
concurso com vistas a investidura de cargo publico (PosFavUni-PosContConcCP).

Interessante observamos que, dentre as 207 professoras-cursistas que se posicionaram de
forma favoravel a politica de adocéo de cotas raciais, somente 2 o fizeram dispensando a apresentacao
de argumentos.

Nuances de variagdo argumentativa foram constatadas também no interior do conjunto de

respostas contrarias a ado¢do das cotas raciais, como pode veremos a seguir.

6.2.2 Perspectivas de discordancia

Excerto 6 — professora-cursista da 22 edicdo

“Sou contra”

Excerto 7 — professora-cursista da 12 edicdo

“Acredito que todo o cidaddo de bem deve participar de um concurso publico ou vestibulares,
etc: sem ter que recorrer a algum tipo de cota, pois 0 que ¢é avaliado nesses tipos de concursos
sdo competéncias em contetidos divulgados em editais e que ndo dizem respeito a cor da pele,
raca ou condicdes financeiras, situacdes estas que poderiam ser consideradas como forma de
exclusdo. Todos tém direitos e deveres a cumprir, porém quando utiliza-se cotas para estes
fins a medida que inclui alguns exclui outros, denotando-se que quem ingressa por cotas é
menos competente que outros para conseguir ingressar por mérito proprio nestes concursos.”

Excerto 8 — professora-cursista da 12 edicdo

“Sou a favor de cotas, sim. Mas nio raciais e, sim, sociais. Por dois motivos: ndo sdo somente
negros e pardos que tiveram ma qualidade de ensino ou que sdo pobres e sem acesso a cultura
diversa. Os brancos e indigenas também passam por isso; 0 outro motivo é que se as cotas
fossem sociais, isso automaticamente beneficiaria mais negros e pardos

do que outros grupos (dois problemas resolvidos numa medida s6), porque é 6bvio que a
maioria da populacdo pobre e com pouco acesso a cultura e a educacdo de qualidade sédo
negros e pardos, mas ndo somente eles. J& em concursos, ndo vejo 0 porqué de cotas
quaisquer. Se a pessoa pode concorrer a um cargo publico especifico é porque ela tem as
condicdes e cumpre com 0S requisitos necessarios para tanto. A prova é a mesma para todos.”

Exatamente como nos conjuntos de respostas favoraveis anteriormente apresentados, sdo
evidentes as diferencas argumentativas entre as professoras-cursistas que discordam da adocéo de

cotas raciais.
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O excerto 4 constitui a Unica resposta contraria que se limitou a responder ao questionamento
apenas no que diz respeito a concordancia ou ndo com a adogdo de cotas raciais.

O excerto 5 exemplifica o conjunto de respostas contrarias, mas que foram elaboradas levando
em consideracdo a solicitacdo de argumentacao: sdo respostas redigidas sob a forma de pequenos
pardgrafos que evidenciam o raciocinio argumentativo das professoras-cursistas e podem ser
agrupadas da seguinte forma: a) negacéo do uso do conceito de raca® e b) defesa de uma melhoria
na qualidade da educacdo basica publica de modo geral. Palavras como: igualdade, capacidade,
esforco e competéncia sdo recorrentes. A este conjunto de respostas nomeei Posicionamento
contrario com argumentacéo (PosCont-c/a).

O sexto excerto integra 0 conjunto de respostas contrérias a adog¢do de cotas raciais, mas
favoraveis a reserva de vagas para estudantes egressos de escolas publicas e/ou comprovadamente
empobrecidos. Todas as respostas agrupadas nesta subcategoria fundamentaram-se no argumento da
existéncia de equiparacao entre as dificuldades que se apresentam aos(as) estudantes negros(as) e néo
negros(as) em razao de sua origem empobrecida. Palavras como: pobre, pobreza, escola publica, e
oportunidade sdo recorrentes. A este conjunto de respostas homeei Posicionamento contrario as
cotas raciais, mas favoravel as cotas sociais (PosContCR-PosFavCS).

Assim como no universo das respostas favoraveis, o indice de respostas contrarias que
dispensaram argumentos € pequeno (3 em 110).

A seguir retomo apontamento realizado na apresentagcdo deste texto, quando destaco o
reconhecimento da viabilidade da existéncia de modos de pensar antirracistas fundamentados em

argumentos que reforcam nocdes racialistas e racistas.

6.3 A amostragem na relacdo com as quatro possibilidades de pensamento antirracista no

contexto brasileiro

Conforme apontado anteriormente, Antonio Sérgio Alfredo Guimardes (2012) destaca a
coexisténcia de quatro possibilidades de pensamento antirracista na sociedade brasileira

contemporanea, voltemos a elas:

33 Nesta tese o conceito de raca é compreendido como central para a compreensdo das relagdes sociais e, portanto,
pedagdgicas, em nosso Pais. Ele sera tratado a partir do referencial analitico das ciéncias sociais e ndo com o debate
construido nas ciéncias naturais. Na sequéncia deste capitulo essa discussao sera aprofundada.
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A primeira possibilidade de pensamento antirracista estd atrelada as crengas racialistas e
admite as diferencas qualitativas e de propriedades raciais sem aceitar a hierarquia entre as racgas.
Essa perspectiva esta presente em respostas de todos os trés principais nucleos de sentido (favoravel,

em construcdo e contrario). Os excertos abaixo exemplificam este tipo de pensamento:

Excerto 9 — professora-cursista da 1* edicdo

“Nao concordo, pois penso que as pessoas estdo sendo discriminadas por causa de suas ragas.
Sendo que todos sdo iguais e tem as mesmas condigdes para concorrer as vagas.”

Excerto 10— professora-cursista da 12 edi¢do

“Acho correto, pois estamos amenizando a desigualdade social, econdmica e educacional
entre as ragas.”

A segunda possibilidade de pensamento antirracista € marcada pela negacdo das racas
bioldgicas e pelo reconhecimento das ragas sociais (GUIMARAES, 2009)%*, enquanto construcdes
sociais a partir das quais organizamos a experiéncia humana sendo, portanto, permanentes e conceito

imprescindivel para a luta antirracista. Essa variacdo apareceu em apenas 2 das 346 respostas:

Excerto 11 — professora-cursista da 22 edi¢do

“Os estudos genéticos atuais revelam que ha uma unica raga humana e que, portanto, ndo ha
diferengas raciais entre os seres humanos. Pois bem, parabéns a ciéncia que pds fim as
discussdes racistas oriundas das teorias deterministas do século XIX. Porém, as
desigualdades socio-econdmicas, infelizmente, continuam evidentes. Segundo o censo de
2010 a populagdo negra é a mais atingida pela pobreza e pela falta de acesso a servicos
sociais. Dessa forma, o sistema de cotas e demais ac¢Ges afirmativas sdo muito bem-vindas -
se ndo para resolver, pelo menos - para amenizar a dificuldade de acesso de negros e pardos
as universidades e aos servigos publico. Sou a favor das iniciativas que vém ao encontro da
busca por uma efetiva e verdadeira democracia racial brasileira.”

Excerto 12 — professora-cursista da 22 edi¢do
“No Brasil, a condi¢do racial constitui um fator de privilégio para os ndo negros e
desvantagem para os negros. [...] As cotas contribuem para ampliar as oportunidades e para
construir uma democracia racial. A nossa desigualdade ndo é apenas social, é também racial
e sem um recorte especifico jamais serd superada. [...] Este crime ndo foi nosso.” (cursista
autoidentidicada como negra)

Essas duas concepcdes guardam em si semelhanca quanto ao fato de ndo aludirem a superacéo

da divisdo em racas, mas sim apostarem em uma convivéncia plurirracial.

34 Ver nota de rodapé n.30. (p. 91)
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A terceira possibilidade de pensamento antirracista caracteriza-se pela compreensdo do
conceito de raca enquanto um epifenémeno cientifico e social que precisa ser superado a fim de
extinguirmos o racismo. As pessoas que pensam dessa forma acreditam que todo racialismo conduz
ao racismo. Igualmente, acreditam que o0 esclarecimento quanto a inexisténcia das racas conduz a
superacdo do racismo. Essa linha argumentativa é caudatiria do pensamento racialista
hegemonicamente sustentado pelo Estado brasileiro no contexto do pés-aboli¢do, por meio do qual
pretendeu-se — ao afirmar a descrenca na existéncias das racas — negar a existéncia do racismo no
Brasil e foi verificada somente em respostas contrarias as cotas raciais, podendo ser exemplificada

pelos excertos a seguir:

Excerto 13 — professora-cursista da 12 edicéo

“Ao criarmos cotas ndo estamos dando a entender que os negros sdo incapazes de entrar por
seus proprios méritos e capacidades? Que eles por si s6 ndo conseguem entrar?”

Excerto 14 — professora-cursista da 22 edicdo
“Particularmente ndo concordo. Se estamos lutando para acabarmos com o preconceito ndo
devemos pensar pela raca [...]. Apesar de todo o sofrimento que aconteceu no passado,
devemos agora acabar com qualquer que seja a forma de preconceito [...].

A quarta e Ultima possibilidade de pensamento antirracista esta alicercada em dois
pressupostos: a) reconhece a inexisténcia de racas bioldgicas e b) denuncia a constante mudanca da
nocéo de raca sob diferentes signos e reconhece raga como construto social. Trata-se do modo pensar
alinhado aos estudos sociol6gicos das relages raciais contemporaneos mais progressistas e
comprometidos com a luta antirracista brasileira, ndo sendo verificada em nenhuma das 346 respostas.

Tal auséncia, somada a baixissima recorréncia (2 em 346) de respostas ancoradas na Unica
outra possibilidade de pensamento antirracista atrelada a negacéo expressa das racas biologicas e a
demarcacdo do debate a partir do entendimento das relagdes raciais como construcdes sociais assinala
uma preocupante realidade: que nosso imaginrio social contemporaneo segue evocando o termo raga
a partir dos referencias das teorias racialistas do final do século XIX e inicio do século XX, operando
individual e socialmente sem o0 debate necessario para a sua compreensdo do ponto de vista
emancipatorio.

Isso significa dizer que, ou as professoras-cursistas admitem as ragas bioldgicas ou acreditam
gue o conceito é incapaz de contribuir para a luta antirracista. De qualquer forma, em ambos 0s casos
fica evidente o desconhecimento acerca da operacionalizagéo do conceito de raga a partir dos estudos

sociologicos e a desconsideracao da luta dos movimentos negros pela ressignificacdo e inversao do
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conceito, de forma a pautar as reivindicacoes por redistribuicdo e reconhecimento como solucées para
a correcdo da opressao, das desvantagens e dos prejuizos imputados a populacdo negra brasileira
atraves dispositivos racistas institucionais e estruturais. Destaco que o conceito de raca, inicialmente
desconhecido pelas professoras-cursistas, € 0 mesmo que estd expresso no texto das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais (DCNERER, 2004).

Essa descoberta, a partir de uma empiria especifica, ao revelar a conexdo com o imaginario
nacional racista ratifica a legitimidade e urgéncia das reivindicagdes dos movimentos negros que
foram capazes de gerar o artigo 26 A da LDBEN, na qualidade de acdo afirmativa no campo do
curriculo em instituigdes educativos de nivel basico e superior no Brasil.

Os gréficos a seguir apresentam tanto o percentual das respostas distribuido de acordo com as
possibilidades de pensamento antirracista, quanto seus quantitativos distribuidos de acordo com os
trés principais nucleos de sentido (favoravel, em construcdo e contrario), sendo também capazes de
demonstrar a inexpressividade da recorréncia da segunda possibilidade de pensamento antirracista.

Importante destacar que, diferentemente da 12 edigdo, a 22 edi¢do contou com 8 (0ito)
respostas favoraveis e 3 (trés) respostas contrarias sem argumentos, além de 3 (trés) respostas em
construcdo que se limitaram a registrar a palavra ‘indecisa’, de forma que ndo foi possivel situar essas
14 respostas em nenhuma das quatro possibilidades de pensamento antirracista no contexto brasileiro.
Pela mesma razdo, essas respostas também nédo foram consideradas na elaboragdo dos Gréaficos 14 e
15.

Gréfico 8: Percentual das respostas distribuido de acordo com a primeira e segunda possibilidades de
pensamento antirracista no contexto brasileiro — 12 edicéo

® 13 possibilidade - admite ragas
bioldgicas, nega hierarquizacdo
racial
3a possibilidade - deseja extingdo
do conceito de raca, pois toda nogao
94,06% racial implica em racismo
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Fonte: elaborado pela autora

Grafico 9: Quantitativos das respostas de acordo com a primeira e a segunda possibilidades de pensamento
antirracista no contexto brasileiro, distribuidos de acordo com os trés principais nlcleos de sentido — 12 edicdo
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Fonte: elaborado pela autora

Gréfico 10: Percentual das respostas distribuido de acordo com a primeira, a segunda e a terceira possibilidade
de pensamento antirracista no contexto brasileiro — 22 edicao
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Fonte: elaborado pela autora

Grafico 11: Quantitativos das respostas de acordo com a primeira e a segunda possibilidades de pensamento

antirracista no contexto brasileiro, distribuidos de acordo com os trés principais nlcleos de sentido — 22 edicdo
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Fonte: elaborado pela autora

Gréfico 12: Percentual das respostas distribuido de acordo com a primeira e segunda possibilidades de
pensamento antirracista no contexto brasileiro — 12 e 22 edi¢fes
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Fonte: elaborado pela autora

Grafico 13: Quantitativos das respostas de acordo com a primeira e a segunda possibilidades de pensamento
antirracista no contexto brasileiro, distribuidos de acordo com os trés principais nlcleos de sentido — 12 e 22 edi¢Ges
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Fonte: elaborado pela autora

A seguir compartilharei analise que busca verificar se e quais sdo 0s conhecimentos que
professoras-cursistas possuem sobre raca e racismo e se e como o0s articulam na compreensao das

relacdes raciais no contexto brasileiro contemporaneo.

6.4 Raca e racismo: a demarcacdo dos conceitos a partir da contribuicao cientifica das distintas

areas do conhecimento acerca de nosso sentimento de humanidade e de raga humana

E bastante comum, quando estamos tentando conversar sobre desigualdades raciais® e agdes
afirmativas®, escutarmos afirmagdes como, por exemplo, sou contra a politica de cotas raciais, pois
somos todos da mesma raca, a raca humana. Sdo aqueles momentos em que nos deparamos com

posicionamentos discursivos que procuram encerrar ou mesmo impedir o inicio do debate sobre a

% Nesta tese, o conceito de desigualdades raciais é tomado a partir das consideracdes de Antdnio Sérgio Alfredo
Guimaraes (2004) e remete as diferencas sociais estruturais entre negros e brancos no Brasil.

36 Tratam-se de agOes cautelares que buscam garantir direitos que tem grande probabilidade de serem desrespeitados
(GUIMARAES, 2009).
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existéncia do racismo, argumentando que ndo podemos sequer falar de raca quando falamos de
pessoas, uma vez que a biologia j& questionou cientificamente a possibilidade do conceito de ser
usado para classificar e explicar a espécie humana a partir de fenotipias tais como cor de pele. O
conceito de raca tal qual cunhado no momento do colonialismo dos seculos XV e XV, hierarquiza e
classifica grupos humanos conforme sua genotipia e fenotipia e, embora existam esforgos de alguns
segmentos das Ciéncias Naturais, comprometidos com a luta antirracista, em refuta-lo, o debate ainda
tem impactos no imaginario popular ao evocar uma ideia de pretensa universalidade nomeada como

raca humana. Vejamos o excerto a seguir, pois ele se conecta com esse imaginario compartilhado:

Excerto 15 - professora-cursista da 12 edicéo
“[...] Considero importante promover politicas que melhorem o ensino e a educagao de forma
geral, que valorize as relagdes humanas e que qualifiquem o cidaddo independentemente da
sua etnia pertencemos a mesma raga: HUMANA”

A construcdo social da categoria cor, como indicacdo visivel e fenotipica de ra¢a, na qualidade
de seu equivalente, e mesmo 0 uso das categorias branco e negro -, tem origens, no caso brasileiro,
relacionadas as experiéncias de colonialismo aqui implementadas. Por um longo tempo, raca foi
conteudo explicativo das Ciéncias Naturais, tanto nos bancos escolares quanto nos meios académicos,
e esteve vinculada basicamente aos debates entre especialistas da genética humana. A classificacao
racial da populacdo mundial, em perspectiva historica, oscilou entre interpretacdes bioldgicas e
sociais. Para as Ciéncias Humanas, o conceito de raca é compreendido como uma constru¢do social
e historica, portanto o seu alargamento conceitual sera construido a partir desses referenciais. A
Educacdo, como campo cientifico proprio das Ciéncias Humanas, trabalha com o conceito de raca
como construcao social e pratica cultural cotidiana. A partir dele que opero minha analise.

Destaco, contudo, a importancia de considerarmos que, por muitos anos, as Ciéncias Naturais
e mesmo a Sociologia e a Antropologia ancoraram suas anéalises nos estudos da Raciologia, que tinha
como pressupostos: a) crenca na realidade das ragas; b) crenca na correspondéncia entre elementos
fisico e morais e c) crenca na predomindncia das caracteristicas do grupo “raciocultural” no
comportamento do sujeito: ou seja, ndo adiantava tentar educar os sujeitos, de forma que a solugéo
encontrada a época foram as estratégias de intervencdo nos processos de reproducdo das ragas,
constituindo-se naquilo que conhecemos sob 0 nome de Eugenia (SCHWARCZ, 2017, p. 101).

Refiro-me ao periodo final do século X1X, em que 0s estudos genéticos passaram a compor o
campo da Biologia, contemplando desde a teoria evolutiva darwiniana, o0 modelo mendeliano de

heranga, a teoria celular de Schleiden-Schwann-Virchow até a eugenia, elaborada por Francis Galton,
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cuja inspiracdo foi buscada na obra A Teoria das Espécies de autoria de Charles Darwin, de quem era
primo.

Os estudos de Galton constituiram-se sobretudo da aplicacdo de seus conhecimentos
estatisticos ao estudo de heranca familiar. Um dos pilares de sua teoria centrava-se na argumentacao
de que as aptidoes humanas provinham da hereditariedade e ndo da educagéo, sendo pouco relevante
a influéncia advinda do meio. A essa faceta cientifica da eugenia, foi somado o ideal de controle
social, fortemente expressado no inicio do século XX.

Os movimentos eugénicos demonstravam preocupacao em evitar a degradacdo da raca
humana e tinham como objetivo central livrar as futuras geragdes do fardo de herancas de inaptiddo
biol6gica. Assim surgiram as primeiras organizacfes e comités eugénicos, cujo pioneirismo
atribuimos a Sociedade Alema para a Higiene Racial, fundada em 1905, seguida posteriormente por
paises como Franca e Inglaterra.

Se, inicialmente, as organizagOes tinham como principio a pregacdo da eugenia positiva —
sobretudo através do estimulo de casamentos e reproducdo entre aqueles considerados os melhores
membros da sociedade — a partir de 1920 observa-se uma radicalizacdo das ideias e estratégias
adotadas, as quais passaram a constituirem-se em atos de evita¢do da reproducdo dos inadequados,
hoje denominadas como eugenia negativa (TEIXEIRA e SILVA, 2017). Foi este o contexto em que
surgiram as préaticas de esterilizacdo de doentes mentais e a segregacao dos inimigos raciais. Tais
praticas foram respaldadas por legislacGes propostas e aprovadas por parlamentares, corroboradas
posteriormente por instituicdes eugénicas.

Em que pese o movimento eugenista ter existido com grande for¢a e em extenso territério
europeu, foi na Alemanha onde aconteceram as maiores tragédias de que temos conhecimento,
quando centramos anélise neste continente. Acredita-se que a devastacdo sofrida pelo pais ap6s a |
Guerra Mundial, aliada ao historico antissemita daquela populagdo, tenha sido terreno fértil para a
propagacdo e aceitacdo do ideério eugenista por parcela significativa da sociedade. Hitler colocava
em pé de igualdade os conceitos de raca e nacdo, de forma que ambos os termos foram larga e
indiscriminadamente utilizados em seu discurso politico. A politica de exterminio dos indesejados
(doentes mentais, homossexuais, ciganos, judeus e negros) teve como resultado, dentre outras
atrocidades, a morte de cerca de seis milhdes de pessoas.

Foi somente apos o fim da 11 Guerra Mundial e do Holocausto Nazista que as ciéncias médicas
e bioldgicas passaram a refutar o conceito, descartando a existéncia de diferentes ragas entre 0s

humanos. Esse abandono conceitual foi acolhido também pelas demais ciéncias.
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A esse respeito, do tardio abandono da Raciologia e da Eugenia em fungdo das tragicas
consequéncias sofridas especialmente pelo povo judeu europeu, fago questdo de destacar um texto
tdo belo quanto duro, escrito por Aimé Césaire na década de 1950: Discurso sobre o Colonialismo.
Trata-se de uma analise em que o autor relaciona racismo, colonialismo e nazismo, denunciando o
fato de se tratarem de diferentes caras de uma mesma realidade opressora, fundamentada no conceito
de “raga”_e, portanto, negadora do Ser Humano.

Para Césaire, 0 escandalo da atitude de Hitler se deu pelo fato de, pela primeira vez na historia,

0s racistas terem aplicado o seu racismo a um povo branco:

Sim, valeria a pena estudar, clinicamente, no pormenor, os itinerarios de Hitler e do
hitlerismo e revelar ao burgués muito distinto, muito humanista, muito cristdo do século XX
que traz em si um Hitler que se ignora, que Hitler vive nele, que Hitler € o seu demonio; que
se 0 vitupera é por falta de ldgica, que, no fundo, o que ele ndo perdoa a Hitler ndo é o crime
em si, 0 crime contra 0 homem, é o crime contra 0 homem branco, a humilhagdo do homem
branco e o ter aplicado a Europa processos colonialistas a que até aqui s6 os arabes da Argélia,
0s <<coolies>> da india e os negros de Africa estavam subordinados. (CESAIRE, 1978,
p.19)

O fato é que, foi somente apds o Holocausto Nazista que as Ciéncias Naturais ensaiaram
abandonar o conceito de raca atribuido aos seres humanos, até entéo aplicado sem maiores problemas
para justificar a escravizagdo dos povos originarios de Africa, América e Asia.

Inicialmente o paragrafo acima contava com a escrita decidiram abandonar. Entretanto,

algumas das varias discussdes estabelecidas junto a minha orientadora — Profa. Carla Meinerz —
fizeram com que eu compreendesse o risco de afirmar este abandono. Tal risco deve-se ao fato de
que, na atualidade, as pesquisas na area de genética sdo responsaveis por capitanear empreendimentos
genealdgicos verdadeiramente arqueoldgicos, por meio dos quais, garantidas as condi¢des financeiras
dos interessados, é possivel averiguar a heranca gendmica de até oito geracGes passadas. Ora, qual a
I6gica empreendida em tal esfor¢co? Sera que ndo estamos tentando — ainda que de forma mascarada
— atestar coeficientes de nobreza e distingdo, remetendo assim a noc¢do de superioridade operada pelo
conceito de raga bioldgica no final do século XIX? Ainda mais, ndo é unanime o abandono da nogao
de racgas biologicas humanas, mesmo entre aqueles que se autodenominam ndo racistas, como bem
podemos verificar nos escritos de SALZANO (2006):

Nao adoto a posi¢do de Pena e Bortolini (2004) de que “ragas humanas simplesmente ndo
existem”, e a divergéncia de opinido relaciona-se a propria definicdo de raca em si. O
conceito deriva diretamente daquele de subespécie, que classicamente requer apenas que 0
agregado de populagdes locais habite um territdrio especifico e difira taxiconomicamente de
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outras populacBes da espécie.[...] A desigualdade bioldgica ndo tem nada a ver com o
principio ético de que a posicéo de qualquer pessoa em uma determinada sociedade deva ser
um reflexo acurado de sua capacidade intelectual. (SALZANO, 20086, p. 67;70)

Inclusive, a ideia de que o estabelecimento de cotas raciais acabaria por impor a sociedade
brasileira a existéncia de racismo — até entdo apenas fabulado por alguns — compde parte da
argumentacao contraria apresentada pelas professoras-cursistas e podera ser verificada na
continuidade deste texto.

Fato é, contudo, que essa virada conceitual que ambicionou - ao abandonar o racialismo —
extinguir o racismo e suas consequéncias, nos coloca a seguinte questdo: por que entdo continuamos
a usar o conceito de raca?

Ocorre gue, quando falamos raca para nos referirmos a caracteristicas das pessoas, estamos
na verdade admitindo sua existéncia ndo no campo bioldgico, mas sim no social.

Trata-se da apropriagdo politica de um conceito anteriormente utilizado para subjugar e do
seu reposicionamento discursivo com o objetivo de demarcar uma analise sdcio-politico-econémico-
cultural das consequéncias desses processos de dominacdo. No contexto brasileiro foi por volta da
década de 1970 que o conceito foi retomado pelos movimentos negros enquanto o Unico capaz de
denunciar as préaticas racistas vivenciadas em solo nacional. Tal estratégia surgiu mediante a
constatacdo de que as politicas de carater universalista adotadas até entdo pelo Estado brasileiro
mostraram-se ineficazes no atendimento das demandas especificas da populacdo negra. A partir da
década de 1980 iniciou-se o periodo em que, no Brasil, as acGes afirmativas para o campo da
educacgdo, sobretudo a modalidade de reserva de cotas raciais, passaram a integrar a agenda
reivindicatdria dos movimentos negros (GOMES 2017).

Conforme apontado por SANTOS (2021), este foi o segundo periodo relevante no que diz
respeito a discusséo das relagdes raciais no Brasil. Aproveito a ocasido para antecipar desculpas pela
extensdo da transcri¢do a seguir, mas penso que devo apresenta-la na integra, dada a importancia e

autenticidade do pensamento:

A partir dos anos 2000 basicamente, que vai ser trazida essa discussdo nacional sobre as
politicas de acdes afirmativas. Sobre as cotas na universidade, principalmente. A opinido
publica entra nessa discussdo. No meu ponto de vista, desde a abolicdo que o Brasil ndo
discute relacdes raciais. Foi so 14 no contexto da abolicdo e agora nos anos 2000. E
impressionante isso. Mas, se a gente pegar historicamente, ndo houve uma discussdo sobre
relagdes raciais no Brasil desde a aboli¢do da escravidao até agora, no final da década de 90
e inicio dos anos 2000. Uma discussao nacional, opinido publica, com politicos, jornalistas,
com todo mundo discutindo. Isso ndo houve. Os argumentos contrarios as cotas eram
basicamente os mesmos argumentos contrarios a aboli¢do da escraviddo. Impressionante isso
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também. Ou seja, 0 negro nao estava preparado para se inserir no mercado de trabalho da
nacdo brasileira naquela época. Agora 0 negro nao esta preparado para ser inserido nas
universidades. (Informagcao verbal).¥’

A respeito dos argumentos contrarios & abolicdo, cujos fios condutores em muito se
assemelham aos posicionamentos antagonistas as cotas raciais, SILVA (2018) nos alerta para o fato
dos discursos escravagistas terem fincado raizes na cultura brasileira e, em nome da legalidade, do
direito, da Constituicdo, da seguranca juridica, entre outros, evidenciarem o fato de que, no Brasil, a
escraviddo ndo se tratou apenas de um modo de producgédo, mas sim de um estilo de vida baseado no
medo, na coergédo, no castigo corporal e em uma nocéo particular de propriedade. A saber, o(a)
escravizado(a).

Remonta também ao periodo escravagista brasileiro as raizes da mentalidade das elites®
nacionais - tanto econémica, quanto intelectual - por meio da qual os sujeitos nela localizados sentem-
se autorizados a nomear e decidir sobre os direitos do restante da populagéo, sobretudo da populagao
negra brasileira. Novamente peco desculpas pela extensdo da citacdo a seguir mas, igualmente, penso

ser fundamental compartilha-la integralmente:

As raizes do preconceito contra negros no Brasil estdo nesse imaginario incansavelmente
disseminado por homens brancos que tinham o poder da palavra, de fazer leis e impressionar
com seus titulos. Ocupavam os principais postos da vida publica e operavam diariamente
para a reproducdo de seus interesses em nivel material e simbdlico. Detinham trés
dispositivos de dominagdo: a forca, a lei e a ideologia. Buscavam incutir no imaginéario social
a ideia de que agiam pelo bem comum e de acordo com as exigéncias da producdo. Dotaram-
se de todos 0s mecanismos possiveis da racionalizacdo de seus objetivos. S6é ndo podiam
impedir o trabalho corrosivo da sua inteligéncia. A racionalidade exercida como arma politica
acabaria por triunfar. (SILVA, 2018, p. 176)

Fruto dessa racionalidade operada como arma politica tanto pelos movimentos negros, quanto

pelos(as) negros(as) em movimento (GOMES, 2017), é que se deu o0 acionamento do conceito de raga

37 Informacéo oral fornecida por José Antdnio dos Santos - Doutor em Historia; Professor do Departamento de Estudos
Especializados FACED/UFRGS, Diretor do Departamento de Desenvolvimento Social - DEDS/UFRGS e membro do
Grupo de Trabalho Interinstitucional GT 26-A do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, em reunido on-
line realizada em 27 de abril de 2021.

38 Concordo com Emicida (2021), quando nos diz “[...] eu ndo utilizo a palavra elite, porque o significado da palavra elite
é 0 que uma categoria tem de melhor, sabe? E eu acho que se referir a pessoas que tem dinheiro somente, como a elite da
categoria humana, parece que a piramide da humanidade é definida pelo acimulo. Entdo eu acho que a palavra correta
pra isso é burguesia. Porque a diferenca dessas pessoas pras outras, € o dinheiro. E varias dessas pessoas, a Unica coisa
que tém, € o dinheiro [...].” Penso que o raciocinio pode ser estendido aqueles que acumulam conhecimento. Tais sujeitos,
ndo sdo necessariamente o que ha de melhor na humanidade. Entretanto, mantenho o termo nesta tese com fins de acelerar
a compreensao da ideia que pretendo evocar, recorrendo a vocabulario difundido no imaginario social nacional.

125



de forma invertida, ou seja, a evocagdo do conceito passou a incluir e reivindicar, ao invés de excluir
e sujeitar (GUIMARAES 2012).

E nesta perspectiva que reconheco a validade do conceito no mundo das praticas sociais e 0
articulo junto as discussbes sobre as desigualdades, discriminacdes e hierarquias que foram
produzidas pelos mecanismos de opressao e exterminio empreendidos em torno de seu acionamento
anteriormente vinculado as ciéncias bioldgicas, que culminou nas teorias do racismo cientifico.
Afinal, como combater as consequéncias dos processos que foram instaurados por discriminacao de
raca, sem remeter a ideia de raca? Impossivel.

Portanto, a fundamentacdo da analise aqui apresentada, toma o conceito de raca como uma
categoria de analise indispensavel para a revelacao das discriminacdes e desigualdades operadas na
sociedade brasileira a partir da discriminacao racial, evidenciando néo se tratar apenas de uma questao

de classe/pobreza:

“ragas” sdo construtos sociais, formas de identidade, baseadas numa ideia bioldgica erronea,
mas socialmente eficaz para construir, manter e reproduzir diferencas, privilégios. Se as racgas
ndo existem num sentido estrito e realista de ciéncia, ou seja, se ndo sdo um fato do mundo
fisico, elas existem, contudo, de modo pleno, no mundo social, produtos de formas de
classificar e identificar que orientam as agdes humanas”. (GUIMARAES, 2009, p.67)

Ocorre que a época a em que a Raciologia e a eugenia eram aceitas pelas Ciéncias Naturais
enquanto teorias validas, a miscigenacdo ja era fendmeno biol6gico largamente verificado na
populacdo brasileira e utilizado politicamente nas narrativas cientificas também no campo das
Ciéncias Sociais. Tal situacdo configurou-se em motivo de preocupacdo aos estadistas da época,
constituindo-se no desafio de apontar alternativas capazes de livrar a nossa insipiente identidade
nacional da condenacdo relegada aos povos miscigenados. Estamos falando do periodo que antecipou
a abolicdo da escravatura - ocasido em que o Brasil ja sofria forte pressao internacional para dar fim
ao sistema escravocrata, sob o risco de sofrer sancdes econdmicas — até meados dos novecentos e
trinta.

Qual foi a solugéo encontrada?

Né&o foi facil a tarefa de acomodar as teorias eugenistas e o racismo cientifico a realidade
mestica verificada em solo brasileiro. Complexos também foram os percursos percorridos pelos

intelectuais brasileiros da época®. Podemos mesmo dizer que existiram diferentes correntes

39 A respeito dos intelectuais brasileiros envolvidos com o movimento eugenista no inicio do século XX, sugiro o texto
Os Intelectuais Eugenistas. Da Abundancia de Nomes a Escassez de Investigagdo. (1917-1937), de Ricardo Augusto dos
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eugenistas, sendo algumas consideradas mais radicais — como aquela adotada por Oliveira Vianna —
outras mais brandas, vinculadas ao pensamento mendelista, tendo como expoente Octavio
Domingues — e ainda uma outra, mais branda, com certo viés antirracista, que contou com a atuacdo
de Roquette-Pinto.

Fato €, contudo, que tanto os intelectuais mais radicais, quanto os mais brandos, tiveram de
empreender significativos esforgos para utilizarem o0s estudos estrangeiros vigentes e
internacionalmente consolidados a época apropriando-se, para tal feito, seletivamente das teorias
disponiveis.

Essa apropriagdo seletiva foi pautada, primeiro, pela argumentacdo de que embora
reconhecessem e admitissem a existéncia da transmissdo de caracteristicas especificas de cada raga,
esse processo era dindmico, ou seja, era possivel evoluir as racas. Segundo, ao invés de admitirem a
miscigenacdo como um problema, inverteram a logica e a transformaram na solucéo: argumentaram
que a miscigenacdo em nosso pais era positiva, pois Nos cruzamentos entre as ragas branca, negra e
indigena, sobressaiam os tracos brancos, que, afinal, pertenciam a raga mais forte.

Em seguida, e como resultado destas duas interpretacdes, sustentaram a ideia de promover o
branqueamento da populacdo miscigenada até que ela evoluisse ao ponto de se tornar branca e,
portanto, superior.

Somaram-se as praticas e ao ideario eugenista 0s intelectuais sanitaristas que, em
contraposicdo as teses da inata indoléncia tropical (DOS SANTOS, 2008), prescreviam a educacao
higiénica e as acdes publicas sanitarias como condi¢Ges a serem modificadas a fim de promover a
capacidade hereditaria do povo brasileiro. Assim, eugenistas e sanitaristas, mais do que apenas
aplicarem as teorias estrangeiras, foram responsaveis pela fundagcdo de um original pensamento
eugenista brasileiro.

Ao conjunto de estratégias pautadas pelo pensamento eugenista nacional e adotadas pelo
Estado brasileiro com o0 objetivo de assegurar o melhoramento e, portanto, embranquecimento da

populacdo, chamamos de politica de branqueamento. A pressa dos estadistas fica evidente, por

Santos. Neste artigo, Ricardo apresenta um expressivo conjunto de intelectuais brasileiros vinculados ao eugenismo e
denuncia a auséncia de estudos que investiguem tais pensadores e suas propostas para a limpeza racial do pais. Figuram
nomes como, por exemplo, Monteiro Lobato, Miguel Couto (Presidente da Academia Nacional de Medicina), Renato
Kehl, Arnaldo Vieira de Carvalho (Presidente da Sociedade Eugénica de S&o Paulo), associa¢cdes como a Liga Pré-
Saneamento do Brasil e a Liga Brasileira de Higiene Mental e a publicacdo Boletim de Eugenia. Sempre me pareceu e,
durante a escrita desta tese ndo foi diferente, que falar sobre eugenia no contexto brasileiro remete a uma no¢do muito
vaga, como se ndo houvesse homes e rostos a quem atribuir as responsabilidades. Estudos como este de Ricardo, séo
imprescindiveis quando estamos a compreender o arcabouco tedrico que fundamentou aquilo que, no Brasil, nomeamos
como politica de branqueamento.
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exemplo, quando analisamos os dados referentes a importacdo de imigrantes europeus brancos. Ao
longo de 30 anos, portanto em periodo de tempo dez vezes menor, foram trazidos cerca de 3,9 milhdes
de imigrantes europeus brancos. Levou-se trezentos anos para trazer ao Brasil nimero similar de
africanos.

Os discursos oficiais difundidos no final do século XIX e inicio do século XX*, elaborados a
partir da ideia de que no Brasil - justamente em razdo do alto indice de miscinegacdo - ndo havia
confrontos raciais importantes, deu forma aquilo que nomeou-se democracia racial: uma construcao
ideoldgica que atravessou a histdria nacional e ainda hoje povoa grande parte do imaginario social
brasileiro, sendo competentemente acionada para dificultar ou mesmo inviabilizar a discussdo das
desigualdades raciais nos campos politico e econdmico.

As praticas de Estado brevemente acima mencionadas explicitam os contornos estruturais e
estruturantes que caracterizam o racismo na sociedade brasileira, os quais sdo por mim adotados

como o cerne da conceituacgdo de racismo evocada nesta tese:

[...Juma concepg¢do de racas bioldgicas, uma atitude moral em tratar de modo diferente
membros de diferentes ragas e uma posicao estrutural de desigualdade social entre as racas.
(GUIMARAES, 2009, p.65-66)

Reconhecer tais dimensdes ndo implica na negacdo da acdo dos individuos, mas sim na
compreensdo de que este processo de fabricacdo de desigualdades a partir do racismo independe da

intencdo dos sujeitos:

[...] o racismo é uma forma sistematica de discriminagdo que tem a raga como fundamento,
e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que culminam em
desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo social ao qual pertencam.
(ALMEIDA, 2020, p. 32)

40 A respeito da disputa em torno das teorias e métodos de pesquisa relacionados aos estudos africanos e as relacdes
raciais brasileiras, marcada mais pela concorréncia em torno de posicdes de prestigio do que por questdes referentes a
filiacGes teoricas propriamente ditas, recomendo a dissertagdo de mestrado de Sarah Calvi Amaral Silva (2010). Neste
estudo, Sarah destaca a relevancia do | Congresso Afro-Brasileiro de Recife (1934) e do 11 Congresso Afro-Brasileiro de
Salvador (1937) enquanto eventos pioneiros em realizar genuinas tentativas de superacdo das escolas do evolucionismo
e do racismo cientifico. A ampliacdo do horizonte analitico apresentada nestes eventos foi fortemente influenciada pelos
estudos do antropélogo Franz Boas e girava em torno dos estudos alinhados a negritude, por um lado e, por outro, a
mesticagem. Em que pese as criticas posteriormente enderecadas ao relativismo cultural, marcadas pela dendncia da
substituicdo da raca pela cultura no que diz respeito aos processos discriminatérios, é preciso reconhecer que tais ideias
representaram — a época - significativo avango, sobretudo no tocante as contundentes criticas enderecadas aos projetos de
poder elaborados com base no racismo cientifico e na eugenia.
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Racismo, para mim, no caso brasileiro, ¢ um fenémeno social que se apresenta, a um sé tempo,
irredutivel ao individuo (GUIMARAES, 2009) e a partir do qual individuos e institui¢des conferem
tratamento desigual a pessoas portadoras de tracos fenotipicos associados a ancestralidade africana e
que, justamente por estar presente na origem da formacdo da sociedade brasileira — por meio do
processo de escravizagdo de negros(as) africanos(as) e seus(as) descendentes — impregna
estruturalmente nossos arranjos politicos, econémicos e culturais.

Em que pese ser sabedora de que alguns intelectuais dedicados a discussdo das relacdes
raciais, justamente por destacarem a dimensdo estrutural do racismo, acreditam ser improdutiva a
diferenciacdo entre preconceito e discriminacéo racial, opto por alinhar-me também aos estudos da
psicologia social que — ao considerarem o individuo em sua relagdo com a cultura e ndo como ser
isolado ou autossuficiente — nos mostram as variadas possibilidades de agéncia diante deste fendbmeno
e trazem a cena as sutilezas e nuances presentes em nossas agdes, por meio das quais SOmMos
implicados na manutencéo da estrutura social racista.

Néo se trata de reduzir a abordagem do racismo a um fendmeno ético ou psicolégico, uma
patologia a ser combatida no comportamento dos individuos. Embora ele seja de fato anormal e
criminoso (ALMEIDA, 2020). Trata-se de acreditar no poder da educacdo como ato de transformacao
e de buscar forcas para empreender a luta antirracista no cotidiano das escolas através da ampliacao
das possibilidades de anélise do fenémeno, tomando como marcadores validos manifestaces que
evidenciam tanto as dimensfes micro quanto macrossociais.

O conceito de racismo descrito acima estd vinculado com as préticas correlatas, tais como
preconceito racial, discriminacdo racial ou injuria racial. Ha autores que ampliam para praticas como
racismo recreativo*'. No campo de analise da dimensdo microssocial situo os conceitos de pré-
conceito, preconceito e discriminagéo.

Um primeiro apontamento a ser feito € a necessidade de diferenciacdo entre pré-conceito e
preconceito. O pré-conceito constitui-se em uma operacdo mental primordial no estabelecimento de
relacdes entre o individuo e o0 mundo/outros individuos e € responsavel pela demarcacao do ponto de
partida desta interacdo. Entretanto e idealmente, neste processo interativo, o sujeito conhecedor deve
estar aberto ao entendimento do objeto/sujeito de conhecimento. Trata-se de via de méo dupla: parte-

se daquilo que é concebido de antemdo e — a partir da troca — modifica-se aquilo que se pensava,

1 Conforme MOREIRA (2019), o racismo recreativo no é inofensivo, 8 medida que se constitui de pratica cultural que
se vale do humor como subterftgio para atos de propagacao de hostilidade racial, caracterizada pela circulacéo de ideias
estereotipadas que desprezam minorias raciais. Tal estratégia possibilita —a um s tempo — a perpetuacao do racismo e a
protecdo da imagem social das pessoas brancas.
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como também pode-se modificar o préprio objeto/sujeito de conhecimento. Quando, por outro lado,
0 sujeito conhecedor ndo se abre para 0 objeto/sujeito de conhecimento, impedindo assim que suas
ideias pré-concebidas sejam modificadas ou ainda quando esse movimento de abertura ocorre de
forma exagerada, sem que haja reflexdes proprias sobre aquilo/aquele que se pretende conhecer,
estamos diante do fendmeno do preconceito. Quando o preconceito em questdo se da a partir de
valoracdo baseada em noc¢des estereotipadas da ideia de raca, temos o preconceito racial.

Em ambos os casos — pré-conceito e preconceito — poderiamos dizer que estamos nos referindo
a fendbmenos circunscritos ao campo das ideias e que, portanto, suas manifestacdes ndo tem impacto
concreto nas situagdes de vida dos sujeitos. Podemos arriscar uma brincadeira semantica: ndo existe
o verbo preconceituar, mas sim o verbo discriminar. Ora, como ndo preconceituamos, ndo Somos
capazes de atingir os individuos com nossas ideias. Contudo, tal suposi¢cdo mostra-se uma cilada
tedrica ao considerarmos a relacdo existente entre o discurso e a pratica social.

Sob esta Gtica, que diferencia as ideias das a¢des, o transito do fenémeno seria realizado pelo
ato de discriminagdo, configurado enquanto uma atitude de tratamento diferenciado a determinados
grupos. Quando os atributos elencados para o agrupamento dos individuos alvo da discriminacao
dizem respeito a nocdes estereotipadas da ideia de raca, temos a discriminacgao racial.

As acdes de discriminacdo racial, possibilitadas pelo exercicio de poder, podem ser tanto
diretas, quanto indiretas. No primeiro caso nos deparamos com situa¢des de “repudio ostensivo a
individuos ou grupos, motivados pela condicao racial” e, no segundo caso, trata-se de “‘um processo
em que a situacdo especifica de grupos minoritarios é ignorada [...], ou sobre a qual sdo impostas
regras de neutralidade racial” (ALMEIDA, 2020).

Em ambos os casos, temos como consequéncia o fendmeno intergeracional da estratificagdo
social “[...] em que o percurso de vida de todos os membros de um grupo social — 0 que inclui as
chances de ascenséo social, de reconhecimento e de sustento material — é afetado”. (ALMEIDA,
2020, p. 33)

Aproveito para tomar a estratificacdo social justamente como exemplo de um fenémeno que,
partindo de acGes de individuos, extrapola subjetividades e torna-se capaz de imprimir marcas e
prejuizos concretos nas expectativas de condicoes de vida de determinado grupo de sujeitos ao longo
do tempo, no caso em questdo, dos(as) negros(as).

Tal exemplo evidencia, a meu ver, a complexa relacdo existente entre acdes individuais e
estruturas sistémicas. Se, por um lado, a sociedade néo ¢ o resultado da simples soma da acao de seus

individuos, ela tampouco se faz a revelia destas agoes.
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Isto posto e voltando meu olhar para as possibilidades de anélise da dimensdo macrossocial
do fendbmeno do racismo, situo a seguir 0s conceitos de racismo institucional e racismo estrutural.

A concepcao de racismo institucional avanca em relacéo a anterior na medida que reconhece
os conflitos raciais como parte das instituicGes e observa a supremacia branca no poder da maior parte
das sociedades e agremiacdes. Ocorre que, ao longo do tempo, 0s postos de poder das institui¢cdes sao
hegemonicamente ocupados por individuos pertencentes a determinados grupos raciais e, por esse
motivo, ndo é de se estranhar que sdo seus 0s interesses e as pautas defendidas. Uma vez no poder,
estes grupos passam a dispor de condi¢cfes concretas e simbdlicas que atuam como ferramentas para
a manutencdo de privilégios e vedacdo de acesso a individuos pertences a outros grupos raciais,
culminando no silenciamento de ideias e projetos divergentes e configurando desta forma uma espécie
de supremacia racial institucional. Trata-se de uma complexa rede de poder e influéncia que, por calar
outras vozes, acaba sendo tomada como natural e, mais das vezes, Unica. Essa naturalidade &
difundida e acolhida pelos individuos a partir dos referenciais e padrdes que sdo impostos e
propagados pelas instituicdes: nosso horizonte civilizatorio de politica, beleza, status, consumo,
gostos pessoais, etc., passa a ser ditado por esses discursos valorativos e a possibilidade de
compreensdo desta trama é tdo mais viavel quanto mais criticamente conseguimos refletir.

E, a esse respeito, ndo sejamos ingénuos. E imperativo considerar a complexidade dos
processos — intermediados pelas condi¢bes econdmicas e sociais e pelas diferencas subjetivas e
materiais delas decorrentes — que operam na fabricagcdo dos modos como nos relacionamos com as

realidades e as ficcOes e a partir dos quais construimos nossos sistemas hierarquicos e classificatérios:

O gosto classifica aquele que procede a classificacdo: os sujeitos sociais distinguem-se pelas
distinges que eles operam entre o belo e o feio, o distinto e o vulgar; por seu intermédio,
exprime-se ou traduz-se a posicao desses sujeitos nas classificagdes objetivas. (BOURDIEU,
2007, p. 13)

N&o se trata de considerar que haja uma estrutura reificada capaz de solapar a autonomia dos
sujeitos, tampouco de crer na possibilidade de um sujeito totalmente autbnomo. Trata-se de refletir
sobre o que € produzido, o que é construido, o que € subjetivado e o que é possivel numa perspectiva
de consideracdo do potencial de agéncia dos sujeitos.

Sob esta otica, portanto, 0 rompimento da no¢do de neutralidade institucional €, o primeiro,
sendo 0 mais importante, passo dessa caminhada.
O conceito de racismo estrutural amplia ainda mais o horizonte analitico ja alargado pelo

conceito anterior: além de evidenciar que os mecanismos de producdo e manutencdo do fenémeno
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independem da intencédo individual — ainda que a comportem em certa medida — ao se configurarem
enquanto estratégias de controle de aparatos institucionais, denuncia que o modo de funcionamento
das instituicGes estd alinhado a ordem social vigente e € por ela ndo somente desejado, como

assegurado:

As instituigdes sdo apenas a materializacdo de uma estrutura social ou de um modo
de socializagdo que tem o racismo como um de seus componentes organicos. Dito
de modo mais direto: as instituicfes sao racistas porque a sociedade € racista.
(ALMEIDA, 2020, p. 47)

Novamente nos deparamos com a interseccao entre comportamentos individuais e estruturas
sistémicas: somos porque a sociedade é. A constatacdo deste fato, a meu ver, mais do que nos
entristecer e desanimar diante da luta antirracista, deve atuar como motor de propulsdo na busca por
solucBes que encontrem estratégias de mobilizacdo e conscientizacdo individuais e coletivas (se eu
ndo acreditasse nisso, sequer estaria a escrever esta tese) e também — e sobretudo — a¢des organizadas
comprometidas com a instauracdo de rupturas profundas nas estruturas politicas, sociais e
econdmicas.

Essas rupturas profundas, contudo, devem considerar também as demandas mais sensiveis,
identitarias, éticas e estéticas dos grupos e pessoas racialmente discriminados. E é entdo que nos
deparamos com o dilema das politicas de redistribuicdo e de reconhecimento.

E preciso reconhecer o entrelacamento e a retroalimentacio existente entre as desvantagens
econdmicas e o desrespeito cultural e trilhar o caminho do meio, aquele em que ambas as politicas se
conectam e se apoiam, ao invés de se fragilizarem.

A analise do fenbmeno do racismo é muito frutifera enquanto exercicio didatico de
identificacdo e compreensdo das nuances de opressdo e desvantagens conferidas aos individuos
negros.

Sob o ponto de vista da injustica socioecondmica, SOMOS 0S negros(as) que ocupamos 0S
cargos de trabalho mais indesejaveis, de menor status e remuneracdo (marginalizagdo econdémica),
somos nos a maior parcela da populacdo cujos frutos do trabalho sdo apropriados para o beneficio de
outros — vide os marcadores de género e raca da grande massa de trabalhadoras domésticas deste pais
(exploracao) e tambem somos nds aqueles(as)as privados(as) de condi¢des materiais de sobrevivéncia
minimamente dignas - vide os marcadores de raca dos contingentes habitacionais populares, bairros
periféricos, favelas e mesmo da populagdo em situacdo de rua (privacéo). Me parece que no ranking

da injusti¢a socioecondmica, gragas ao racismo estrutural, ocupamos um dos primeiros lugares!
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Estamos bem posicionados também no ranking da injustica cultural ou simbdlica, em que o
conceito de injustica esta atrelado aos marcadores de representagao, interpretacdo e comunicagao. E
sobre esse outro posicionamento - analisado a partir de reflexdes sobre o romance Escrava Isaura, de

Bernardo Guimarées que discorrei a seguir.

6.5 Raca e racismo: o entrelagamento dos conceitos na relagdo com a injustica cultural ou
simbdlica

Enquanto artefato literario, escrito 14 anos antes da abolicdo da escravatura e visivelmente
favoravel a ela, a personagem principal de Escrava Isaura foi descrita, em 1875, como bem educada,
dacil e clara. 101 anos depois, enquanto artefato audiovisual, por ocasido da adaptacdo da obra para
a televisdo, sob a forma de telenovela, Isaura foi interpretada por uma atriz branca e sua rival, ma e
invejosa, por uma atriz negra. Considerando que em ambos 0s casos a obra contou com elevada
aceitacao e sucesso junto ao publico e que ainda hoje o titulo ressoe no imaginario coletivo nacional,
penso que seja valido toméa-la como exemplo de um artefato cultural capaz de ilustrar, em diferentes
contextos historicos, a perversidade com que a brancura € sugerida e acolhida pelo imaginario social
na condicao de marcador de beleza, bons modos e bondade.

A um expectador desatento, pode parecer contraditdria a estratégia de questionar a escravidao
lancando méo de uma personagem branca como escrava. Entretanto, a obra serve de exemplo para
refletirmos sobre um dos trés pilares da injustica cultural ou simbdlica afetaram e ainda a populagéo
negra brasileira, a (auséncia de) representacdo. A escolha por uma personagem feminina certamente
esteve alinhada tanto as predilecdes da maior parte dos leitores de romances a época do lancamento
do livro — mulheres da alta sociedade — servindo também como recurso linguistico promotor de
empatia, quanto ao padrdo de beleza feminina: mulheres magras, de pele alva e com as macds do
rosto rosadas.

Exatamente 101 anos ap6s a publicacdo da obra, em 1976, a Rede Globo de Televiséo adaptou
e transmitiu o romance sob a forma de telenovela, contando com as atrizes Lucélia Santos no papel
da protagonista e Léa Garcia interpretando a escrava ma e invejosa de nome Rosa. Certamente, a
esta altura do texto, penso ser desnecessario referir a cor da pele de ambas as atrizes. Basta dizer que,
em gue pese a estigma presente na personagem enderecada a Lea, o simples fato de ter conseguido
integrar o corpo de atuagdo de uma novela da maior rede de televiséo aberta do pais € feito louvavel
e merecedor de reconhecimento e orgulho. Nos anos que se seguiram a veiculacdo de A Escrava

Isaura, é possivel mapearmos que as atrizes negras brasileiras restaram os papeis de subalternidade,
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sobretudo nas fungdes de empregadas domeésticas, ou de sensualidade exacerbada. Foi somente em
2004, ou seja, quase trés décadas depois, que a mesma rede de televisdo veiculou uma telenovela com
protagonismo negro*2. Em Da cor do Pecado, Thais Aradjo interpretou Preta, mulher negra, pobre,
trabalhadeira e extremamente sensual, a ponto que sua aproximacdo com aquele que seria seu par
romantico na trama ocorre quando ela estd dangando em uma roda de Tambor de Crioula, ocasido em
que Preta levanta seu vestido rodado, movimentando-se sensualmente e olhando de forma provocativa
para Paco.*®

Antecipando desculpas pela extensdo e detalhamento dos exemplos acima, registro que as
duas telenovelas foram escolhidas na condicdo de artefatos culturais transmitidos por veiculo de
comunicacdo massa, em periodos distintos, mas com problemaéticas semelhantes que aludem a
injustica cultural ou simbolica.

No primeiro caso, a brancura de Isaura nos remete ao ndo-reconhecimento, a invisibilidade da
mulher negra (brasileira e/ou africana) que efetivamente viveu e deu vida aos corpos escravizados
neste pais. JA a sensualizacdo de Preta, evidenciada atraves da sutil lascividade atribuida a
personagem na ocasido da roda de Tambor de Crioula, exemplifica um padrdo interpretativo
desrespeitoso, ja que desconectado do sentido e significado atribuidos pelos sujeitos organicamente
envolvidos na celebragdo em questdo, que, na trama, foi reduzida a uma oportunidade de flerte*,

Segmentadas apenas para fins de facilitacdo de compreensdo da complexidade do problema,

as injusticas socioecondmica — de carater estrutural — e cultural ou simbdlica - de carater estético,

42 Importante destacar que a telenovela A cabana do Pai Tomas, produzida e veiculada pela Rede Globo no ano 1954 e
que contou com a atuacdo da atriz Ruth de Souza no papel de Cloé, nédo pode, a despeito da constante presenca da atriz
nas cenas transmitidas, ser considerada uma obra de protagonismo negro. Cloé, esposa do protagonista homdmino a trama,
ndo contava com acdes de relevancia no enredo. Era Sérgio Cardoso — ator branco e posteriormente apontado por ter
recorrido a técnicas de black face — o protagonista. Tal fato, contudo, em nada desmerece o brilhante talento de Ruth
Cardoso, sua importancia enquanto atriz negra brasileira no que diz respeito ao pioneirismo e comprometimento politico
com que exerceu sua profisséo.

43 Atentemos também & associacgdo entre a cor e 0 pecado: a cor de Preta, preta, é a cor do pecado. O pecado é ruim. E
demoniaco. Desvia. Logo, Preta é ruim? Demoniaca? Desviante?

* Em que pese a resisténcia dos veiculos de comunicagio de massa brasileiros em representar atores e atrizes negros e
negras em papéis de elevados status social e econdmico, data de 1944 a fundagdo do Teatro Experimental do Negro
(TEN), idealizado por Abdias Nascimento. Através da educagdo e da Arte o TEN foi responsavel pela valorizagao social
do negro e da cultura brasileiro, a0 mesmo tempo que se propds como laboratério capaz de pensar e propor estilo
dramaturgico original, com estética prdpria. As a¢cdes do TEN rompiam com as estereotipias as quais eram sujeitados as
atrizes e atores, negras e negros, materializadas na proposicao recorrente de personagens secundarios e cercados por um
repertdrio pejorativo. Além dos projetos de dramaturgia, 0 TEN desenvolveu importantes acdes de alfabetizacdo junto
aos seus participantes, promovendo também ciclos de palestras e debates que tinham por objetivo fomentar reflexdes
politicas acerca do lugar social ocupado pelo negro no contexto nacional da época. As préaticas do TEM exemplificam
assertivamente trajetorias de negros(as) em movimento (GOMES, 2017), que educaram-se coletiva e solidariamente em
busca da valorizagdo e do fortalecimento do processo de construgdo politica da identidade negra brasileira.
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representativo — além de se retroalimentarem, assolam certeira e simultaneamente os individuos aos
quais conferem opressdo, desvantagens e prejuizos, compondo como que uma espécie de ciclo cruel
em que subordinagfes cultural e econdmicas se revezam e se sobrepdem. A esse respeito Nancy
Fraser (2001) ja nos alertou para o desafio que se colocou em cena na sociedade contemporanea,

destacando o fato de que precisamos tanto de a¢Oes de redistribuicdo, quanto de reconhecimento:

[...]Jo desenvolvimento de uma teoria critica do reconhecimento, que identifique e assuma a
defesa somente daquelas versdes da politica cultural da diferenca que possam ser combinadas
coerentemente com a politica social da igualdade. (FRASER, 2001, p. 246)

Sob esta perspectiva analitica, Fraser (2001) aponta duas possibilidades estratégicas a serem
adotadas, por elas nomeadas como remédios redistributivos e remédios de reconhecimento. No
primeiro grupo localizamos as estratégias que tem como objetivo sanar a injustica econdmica através
da reestruturacdo politico-econémica e que podem ser materializadas através, por exemplo, de
programas de distribuicdo de renda e mesmo a reorganizacdo do trabalho. Ja os remédios de
reconhecimento estdo relacionados a mudancas culturais e simbolicas como, por exemplo,
representacdes positivadas de identidades frequentemente desrespeitadas. Fraser (2001) ressalta
constantemente que esta divisdo se da apenas para fins de analise, visto que ambas as dimensbes estdo
implicadas em um e outro remédio aplicado. Tanto as acbes de redistribuicdo contém em si o
pressuposto de reconhecimento, quanto as acdes de reconhecimento pressupdem a redistribuicao.
Voltarei a este topico na sequéncia deste capitulo, a medida em relacionarei os dados analisados,
agrupados a partir dos trés principais nucleos de sentido e suas subcategorias, a estes e aos demais
conceitos anteriormente destacados (raga, racismo, racialismo, branqueamento, miscigenacéo,

estratificacdo social, injusticas socioecondmica e cultural ou simbolica).

6.6 Cotas raciais: analisando as perspectivas de discordancia

Em linhas gerais, posso afirmar que o conjunto de respostas contrarias a adogdo de cotas
raciais é consensual no que diz respeito a) a recorréncia de uma légica argumentativa que busca nas
atitudes individuais as explicacOes para a instauracdo e manutencdo das desigualdades raciais,
indicando assim que o racismo se trata de um mau comportamento a ser desaprovado e

desconsiderando a agéncia do Estado brasileiro, tanto no passado, quanto na atualidade b) a defesa
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do mérito como o Unico elemento legitimamente aceitavel para definir das trajetorias individuais e c)
a interpretacdo de que as desigualdades séo de classe e ndo raciais.

Esses trés marcadores sdo capazes de evidenciar a complexidade de conhecimentos que devem
ser acionados no exercicio de tentar compreender os modos de pensar das professoras-cursistas e
podem ser situados entre os principais argumentos contrarios as a¢des afirmativas para a populacéo

negra no Brasil sugeridos por Anténio Sérgio Alfredo Guimaraes (2009):

Quadro 13: Principais argumentos contrarios as acGes afirmativas para a populacdo negra no Brasil

1 Significam o reconhecimento de racas e distin¢cdes de racas no Brasil e isso contraria o credo
brasileiro de que somos um s povo, uma s6 nacéo.

2 Né&o se pode discriminar positivamente, no Brasil, porque ndo ha limites rigidos e objetivos entre
as racas.

3 A indefinicdo dos limites raciais, no Brasil, ou a auséncia de tradi¢ao de identificacdo racial daria
margem a que oportunistas se aproveitassem da situacdo.

4 Medidas universalistas teriam 0 mesmo efeito.

5 N&o h4, na sociedade brasileira, consenso sobre a desigualdade social provocada por diferenca
de cor e raca.

6 Reforcariam préticas de privilegiamento e de desigualdade hierérquica.

7 Ferem os direitos constitucionais daqueles que passam a ser excluidos em consequéncia de sua
aplicacéo.

Fonte: elaborado pela autora a partir de GUIMARAES, 2009, p. 192-193.

O grafico a seguir apresenta a distribui¢do das respostas contrarias as cotas raciais de acordo
com os 7 (sete) argumentos acima apresentados, a exce¢do do argumento 3 (trés), que ndo foi

mencionado. Importante destacar que uma resposta pode contemplar dois ou mais argumentos.

Gréfico 14: Quantitativos de respostas contrarias distribuidas de acordo os sete principais argumentos contrarios as
acBes afirmativas para a populagéo negra no Brasil — 12 e 22 edices.
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Fonte: elaborado pela autora

Conforme € possivel observar no grafico acima, a maioria das respostas contrarias as cotas
raciais argumentaram em defesa a) da implementacdo de politicas redistributivas de carater
universalista (enderecadas aos pobres) e b) do principio constitucional de igualdade de direitos e
deveres. Isso revela uma reverberacao no grupo de professoras-cursistas de uma certa forma de operar
com a ideia de raca universal e pretensamente humana, que é analiticamente convergente com a
forma como se construiu o ideal da mesticagem no Brasil, capaz de fundamentar a persisténcia do
mito da democracia racial, negado oficialmente pelo Estado brasileiro em 2001, momento de onde
decorrem as acdes afirmativas e a inclusdo da ERER na formacdo docente, justificando a existéncia
do Programa UNIAFRO.

A seguir problematizo essa pretensa universalidade vinculada a um igualmente pretenso
projeto de humanidade univoca, centrada no padrdo hegeménico europeu e branco e desestabilizada
pelo pensamento negro brasileiro.

A problematizacdo sera desenvolvida a partir de excertos das respostas das professoras-
cursistas seguidos de analises que julgo serem capazes de contribuir para a compreensao de seus
posicionamentos de forma a situar o racismo enquanto um fendmeno social impossivel de ser
reduzido ao individuo. Igualmente observo que o racismo, quando interseccionado com a

branquitude, produz um principio de universalidade vinculado ao humano, seja pelo debate singular
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da existéncia de raga em si, seja pela pauta da ideia de humanidade e de direitos humanos como
pretensa produtora de igualdade e equidade racial.

Comeco desenvolvendo o argumento de que ha uma laténcia nas respostas das professoras-
cursistas que evidencia uma espécie de recusa as cotas raciais a partir do principio da humanidade
pautadas pela brancura como referéncia de universalidade.

A complexidade inerente as acGes de redistribuicdo e reconhecimento que objetivam sanar as
injusticas econémica e cultural transbordam o campo teorico e, nas situa¢fes do cotidiano, é
percebida pelos diversos atores sociais, inclusive pelas professoras-cursistas do curso
UNIAFRO/UFRGS, com certa desconfianca. Vejamos:

Excerto 16 - professora-cursista da 22 edicéo
“Bom, 0 meu posicionamento em relacdo a adocao de cotas raciais, € que acho que ninguém
precisa de cota para conseguir alguma coisa, pois todos sdo iguais, e isto mostra uma
verdadeira discriminacdo do governo. 1sso sim mostra um tipo de racismo, pois as pessoas
tem que lutar por uma cota para conseguir seus direitos.”

Parece que a posicao de negar a necessidade de cotas pode ter relagdo com as contradi¢oes
entre reconhecimento e redistribuicdo, tal qual abordei anteriormente e é possivel também que ocorra
em razao da aparente contradicdo presente nas reivindica¢fes dos grupos marginalizados: enquanto
as acOes de reconhecimento evidenciam especificidades dos sujeitos reivindicadores, demarcando
assim diferenca entre esse e outros grupos, as acdes de redistribuicdo parecem ir em sentido contrario,
a medida que pretendem extinguir 0s arranjos econémicos responsaveis pelo processo de
diferenciacdo entre grupos. Seguimos com excerto que reitera essa posicao de negacdo da necessidade

das cotas para equidade racial:

Excerto 17 — professora-cursista da 22 edi¢do
“Eu entendo essa posi¢do sobre adogdo de cotas como um olhar diferente para as pessoas
afros. Sou da opinido que todos tenham o mesmo direito e que todo cidaddo é capaz de buscar
seus sonhos e ideias... E ndo precisa ser conquistado isso, de forma diferenciada. "Na minha
opinido, esta adogdo de cotas é olhar para as pessoas afro de maneira diferente.”

Parece que as professoras-cursistas, nesse caso, ndo compreendem a ideia de discriminagéo
positiva na qual os grupos marginalizados querem, a um s6 tempo, afirmar e obter reconhecimento
de suas diferencas e garantir tratamento igualitario. Diante da impossibilidade do desaparecimento
das diferencas - que sdo transformadas em desigualdades — surge a oportunidade de transforma-las

em objetos de compensacdo. Trata-se, neste caso, daquilo que chamamos discriminacao positiva:
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[definida como] a possibilidade de atribuicdo de tratamento diferenciado a grupos
historicamente discriminados com o objetivo de corrigir desvantagens causadas pela
discriminacdo negativa — a que causa prejuizos e desvantagens. (ALMEIDA, 2020, p.34)

A discriminacdo positiva € a premissa da l6gica operada nas politicas de acOes afirmativas
que tem nas cotas raciais e sociais duas de suas estratégias mais conhecidas. Cotas raciais sao aquelas
destinadas exclusivamente a individuos pertencentes a grupos que, em razdo de sua classificacao
racial, sdo cultural, econémica, politica e reiteradamente excluidos e marginalizados como, por
exemplo — no contexto das politicas educacionais brasileiras - negros(as), indigenas e quilombolas.
Ja as cotas sociais sdo aquelas destinadas a sujeitos oriundos de grupos familiares com baixa renda,
egressos de escolas publicas e pessoas com deficiéncia. Ambas se configuram enquanto estratégias
adotadas nas politicas de acdes afirmativas. Entretanto, as primeiras, quando direcionadas para a
populacdo negra, tem a intencionalidade de garantir, para além da redistribuicdo econdmica, a
reparacdo e o reconhecimento politico-identitario dos(as) negros(as) com vistas a promover a
reeducacdo das relacdes entre sujeitos brancos e negros, processo conhecido como educacao das
relagdes etnico-raciais.

Conforme apontado anteriormente, a instauracdo das politicas de acGes afirmativas para a
populacdo negra brasileira, iniciada no final da década de 1980 e consolidada no campo da opinido
publica ao longo da primeira década dos anos 2000, pode ser considerada o segundo momento
histérico em que a populacdo branca do pais externou sua preocupacdo com o lugar socialmente
destinado aos(as) negros(as) e os impactos deste reposicionamento em seus arranjos de privilégios e
vantagens. O primeiro momento em que 0s sujeitos brancos brasileiros estiveram as voltas com esta
preocupacdo, data do contexto do pré e pos-aboli¢do, ocasido em que a elite branca escravagista
precisou pensar e decidir o que fazer com negros(as).

Se, aquela época temia-se pelo destino dos(as) negros(as) diante da liberdade:

A emancipacéo imediata, isto é, declarar desde logo livres todos os escravos existentes no
Brasil, é solucdo absolutamente inadmissivel na atualidade, e mesmo no futuro proximo, [...]
traria necessariamente a desorganizacéo do trabalho, [...] introduziria a desordem nas familias
e daria lugar a ataques de ordem publica, desenfreando-se tdo grande ndmero de escravos,
tudo com grande dano particular e do Estado, assim como dos proprios escravos.
(MALHEIRO, 1976, v. 2, p. 153, apud SILVA, 2018, p. 200)

Atualmente, no contexto em que se adotam cotas raciais que, assim como as cotas sociais,

valem-se da discriminagdo positiva para corrigir ou compensar desigualdades produzidas pelos
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arranjos politicos, econdmicos e culturais e exemplificam mas ndo esgotam as politicas de acGes
afirmativas, a aprovacdo atribuida a discriminacdo positiva do pobre ndo é a mesma quando o

beneficiario é negro/a. Vejamos:

Excerto 18 — professora-cursista da 12 edicdo
“[...] sou contra as "cotas raciais". Creio que quem deve receber a cota é o pobre, independente
de cor, sexo, credo. etc. [...] O que deveria ocorrer no meu ponto de vista é uma reforma no
ensino basico fazendo com todos tenham uma educagédo de qualidade e assim terdo a mesma
oportunidade.”

A ideia de que as cotas raciais representam ruptura profunda com o sistema meritocratico

acaba por informar, no limite, o medo de que os candidatos brancos sejam efetivamente prejudicados:

Excerto 19 — professora-cursista da 22 edigéo
“As cotas raciais nas universidades publicas e concursos [...] podera gerar diversos tipos de
discriminacdes, assim como favorecer uns em prejuizo de outros, utilizando critérios
absolutamente injustos e inconstitucionais.”

Excerto 20 — professora-cursista da 12 edi¢do
“[...] ndo me parece justo discriminar uma pessoa porque sua pele é branca, no momento em
que se avalia de forma diferente brancos e negros estamos sendo preconceituosos e racistas.”

Essa sensacdo de injustica também é explorada a partir de certa desconfianca em relacdo aos

beneficiados:

Excerto 21 — professora-cursista da 22 edi¢do
“Precisa-se questionar como foi a trajetOria escolar dessa pessoa? Quais os enfrentamentos
que ela precisou fazer pra conseguir chegar até a Universidade?”

Essa busca pelo passado do candidato, verdadeira afericdo de merecimento, materializa e
atualiza a suspei¢cdo sumaéria em relacdo aos sujeitos negros — instaurada no ato mesmo da abolic¢&o:
da forma com que foi conduzida, ou seja, sem a garantia de rede de suporte para os(as) ex
escravizados(as), acabou por inaugurar um segundo ciclo de marginalizagdo para a populacdo negra
brasileira, caracterizado pela instauracdo da suspeita sumaria: livres, os(as) negros(as) passaram a

serem sujeitos suspeitos de eventuais crimes que, pressupunha-se, viriam — cedo ou tarde - a cometer
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(SILVA, 2018, p. 25). Agora, a desconfianca recai sobre o merecimento, conforme o excerto em

destaque:

Excerto 22 — professora-cursista da 12 edi¢do
“Um branco que nao estuda e ndo ¢ bom o suficiente para entrar numa universidade publica
n&o entra, e se um negro nado for tdo estudioso, mas pelo simples fato da cota consegue entrar
¢ justo?”

Tal pensamento parece evidenciar uma falta de conhecimento sobre a historia das relagdes
raciais no Brasil, assim como a possivel desestabilizacdo de vantagens e privilégios brancos

consolidados ao longo do tempo, como fundamenta Barbosa (2012):

[...] a discriminacdo, como componente indissocidvel do relacionamento entre os seres
humanos, reveste-se de uma roupagem competitiva. O que esta em jogo aqui é, em certa
medida, competicdo: é o espectro competitivo que germina em todas as sociedades. Quanto
mais intensa a discriminacdo e mais poderosos 0s mecanismos inerciais que impedem o seu
combate, mais ampla se mostra a clivagem entre o discriminador e o discriminado. Dai
resulta, inevitavelmente, que aos esforcos de uns em prol da concretizacdo da igualdade
se contraponham os interesses de outros na manutengao do status quo. E curial, pois, que as
acOes afirmativas, mecanismo juridico concebido com vistas a quebrar essa dindmica
perversa, sofram o influxo dessas forgcas contrapostas e atraiam consideravel resisténcia,
sobretudo da parte daqueles que historicamente se beneficiaram da exclusdo dos grupos
socialmente fragilizados. (BARBOSA, 2012).

O registro da cursista aponta para uma ideia de competicdo injusta, onde a pessoa negra teria
privilégios a partir das cotas, porém nega os privilégios das pessoas brancas em perspectiva historica
e sempre reatualizada pela estruturacdo do racismo. Considero que essa contraposi¢cao entre um
registro escrito de uma cursista e a interpretacdo do jurista sobre 0 mesmo tema séo contrapontos que
evidenciam como se articulam as operac6es de pensamento das professoras-cursistas em especifico,
com o imaginario popular do brasileiro em geral. Opera-se com o conceito de raga universalizante
que implica uma negacdo do abismo estruturante da vida material cotidiana que distingue pessoas
brancas e negras, 0 que nos impele a reificar o priviléegio branco fundado numa meritocracia
inexistente.

Além das preocupagdes evidenciadas nesse contraponto, relativas & eventual perda de
privilégios e vantagens, argumentos que recusam as cotas a partir do principio da universalidade e
da humanidade pautadas pela brancura apontam desconhecimento das engrenagens do fendmeno de
estratificacdo social, responsavel - conforme pontuado anteriormente - por assegurar de forma

intergeracional, prejuizos e desvantagens a sujeitos de determinados grupos reiteradamente excluidos
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com base em sua classificacdo racial. E como se a pessoa beneficiada tivesse, ela mesma, de ter
obrigatoriamente sentido na pele a discriminagdo e o preconceito socialmente enderegados ao grupo
racial a que pertence. Este entendimento da nocéo de acdo afirmativa estd vinculado a uma antiga
concepcao sobre o conceito, a partir da qual a reparacao deve ser direcionada a pessoa que foi vitima
de um tratamento discriminatorio possivel de ser comprovado.

No contexto atual, contudo, as politicas de a¢fes afirmativas estdo inseridas em um outro
espectro conceitual, sob o qual se reconhece que existem pessoas que tém grande chance de serem
discriminadas por pertencerem a um determinado grupo (GUIMARAES, 2009). Ou seja, as cotas
raciais partem do pressuposto de que 0 acesso ao ensino superior ou a cargos publicos esta vinculado
a mecanismos ilegitimos de discriminago racial.

Diferentemente do que pensa grande parte da sociedade e também das professoras-cursistas
que se posicionaram contrarias a ado¢do das cotas raciais, tal estratégia adotada pelas politicas de
acOes afirmativas esta longe de subverter a I6gica meritocratica contida no sistema que avalia e aprova
ou reprova os candidatos nos processos seletivos. Pelo contrario, a adog¢do das cotas raciais esta
definitivamente alinhada a meritocracia a medida que busca corrigir quaisquer desvantagens
imputadas ao sujeito que ndo sejam advindas Unica e exclusivamente de sua capacidade ou pela falta
dela. Ou seja, pretende-se corrigir e ndo eliminar os mecanismos de selecdo por mérito. Sao essas,
aquelas que ndo rompem com as estruturas, as acdes afirmativas.

Rupturas profundas com o sistema meritocratico fariam parte de estratégias nomeadas por
Fraser (2001) como transformativas: acdes orientadas para a correcdo de resultados indesejaveis e
operacionalizadas — necessariamente — pela reestruturacdo do arcabouco que as produzem. Portanto,
ainda quando as professoras-cursistas apontam as cotas sociais enquanto exemplo de estratégias
capazes de provocar rupturas profundas, tal defesa ndo se sustenta majoritariamente, de modo que
tanto as cotas sociais, quanto as cotas raciais estdo localizadas no segmento das a¢0es afirmativas e
ndo transformativas e justamente ai sdo questionadas. Sdo postas em divida quando apontam a
orientacdo concreta de acbes para a corregdo de resultados indesejaveis de arranjos sociais
operacionalizadas de forma a nao perturbarem o arcabouco que 0s gera, no caso, o sistema avaliativo
meritocratico, seja para ingresso em universidades, seja para investidura de cargos publicos.

Interessante observamos o fato de que, ainda que ambas as cotas — raciais e sociais — se tratem
de agdes afirmativas, sdo as primeiras aquelas fortemente refutadas pelas professoras-cursistas
contrérias a essas acde. Algo como se a questdo fosse — e penso mesmo que seja — 0 marcador racial.

Como se a mobilidade social fosse consentida desde que as pessoas negras ndo sejam explicitamente

142



priorizadas nesse processo. E é entdo que voltamos as ideias de BARBOSA (2012) e verificamos 0
embate de forgas na disputa pela manutencdo ou desconstrucdo das estruturas que discriminam e
excluem racialmente.

A busca por argumentos gque sustentem esse modo de pensar — em que as cotas sociais sao
legitimas e as raciais ndo sdo — evidencia desconhecimento e/ou incompreensdo naquilo que diz
respeito aos principios de redistribuicdo e reconhecimento. Nessa esteira, parte significativa das
respostas contrarias as cotas raciais € sustentada a partir de posicionamentos que defendem acdes

transformativas, via de regra, a reestruturacdo do sistema publico de ensino brasileiro. Vejamos:

Excerto 23 — professora-cursista da 22 edigéo
“E necessario que busquemos nas origens da desigualdade fatores que nos levam
obrigatoriamente a relativizar a énfase na questdo racial do modelo brasileiro. O mais
importante estd no campo da educacdo publica. Sabemos o quanto € baixa a qualidade do
ensino publico no Brasil, os testes internacionais de leitura e matematica, evidenciam nosso
atraso neste setor.”

Volto a dizer: ndo se trata de rejeitar politicas publicas de acGes afirmativas que favorecam
eventual mobilidade social de pessoas pobres. Trata-se de rejeitar politicas que favorecam eventual

mobilidade social de pessoas negras pobres. Como podemos ver no excerto a seguir:

Excerto 24 — professora-cursista da 12 edi¢do
“Na minha opinido, as cotas deveriam ser adotadas em relagéo aos alunos oriundos de escolas
publicas, sejam eles negros, brancos, pardos ou indigenas, que tem poucas chances de
aprovacdo devido as questdes sociais e econdmicas e & baixa qualidade do ensino.”

Eu poderia seguir apresentando excertos semelhantes, pois que eles ndo faltam entre os dados
produzidos. Mas penso que esses sdo suficientes para destacar aquilo que considero essencial para
fins dessa analise: a complexidade da imbricacdo das categorias de raca e classe e como elas ajudam
a compreender nossa sociedade e as desigualdades sociais fabricadas a partir de estruturas racistas. A
compreensdo das relagdes entre esses dois conceitos, contudo, ndo se da sem que consideremos
algumas especificidades da injustica econdémica no Brasil, cuja natureza € fundamental para o
reconhecimento da necessidade de ac¢Oes de reparacdo histérica destinadas a populacdo negra. Esse
debate, incitado pela negacgéo das cotas raciais com argumentos sustentados na necessidade primeira
de resolucdo dos problemas relativos & baixa qualidade da educacdo publica no Brasil e

imprescindivel para analise do contexto social e educativo brasileiro é o que tratarei a seguir.
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E fato. No Brasil, pobreza tem cor. De forma que, classe, no Brasil, ndo se trata apenas de
uma categoria analitica, mas também e, sobretudo, de um grupo de pertenca. No brasil os sujeitos
negros formam uma classe, a classe pobre (GUIMARAES, 2012). A complexidade da imbricacao das
categorias de raca e classe pode ser visualizada no excerto a seguir, em que a professora-cursista usa

0 conceito de classe para se referir & populacéo negra brasileira:

Excerto 25 — professora-cursista da 12 edicdo
“Eu sou contra a adog¢do de cotas raciais, pois acredito que isso sim, seja uma forma de
discriminacdo, ninguém é diferente de ninguém por causa de seu tom de pele. Com a adocéo
das cotas, parece que € para privilegiar a classe menos favorecida e, em se tratando de
conhecimento a raga nao interfere.”

De forma geral, as explicacbes para a pobreza da populacdo negra brasileira sdo
frequentemente — tanto pelos governos, quanto pelas pessoas comuns — atribuidas ao passado
escravocrata do pais, com acentuado destaque para a forma catastrofica em que se deu o contexto do
pos-abolicdo. Embora essa explicacdo seja capaz de apontar alguma verdade, ela ndo basta. E preciso
considerar a existéncia dos mecanismos que garantiram e ainda garantem a perpetuacao do racismo,
ou seja, as formas que permitem a continuidade da imputacdo de prejuizos e desvantagens a
populacdo negra brasileira.

Além disso, tal argumento torna-se confortavel para os governantes no que diz respeito a
externarem a dificuldade de corrigir tantas injusticas causadas ao longo de tanto tempo em poucos
anos de gestdo e a difusdo da ideia de que estdo, gradual e lentamente, corrigindo as desigualdades
oriundas do racismo.

O frequente deslocamento da discussdo sobre as desigualdades raciais para o campo da
desigualdade de classes pode ser exemplificado a partir do excerto a seguir:

Excerto 26 — professora-cursista da 22 edi¢do
“Eu nao concordo, com este tipo de cota, acho que por si propria ja ¢ um preconceito, pois o
tipo de cor ndo interfere na capacidade intelectual dos individuos, a cor da pele dos individuos
ndo os torna mais ou menos capazes de se preparar para vestibular ou concursos, eles
possuem as mesmas oportunidades de ensino, de modo que os descriminar so criaria de certa
forma uma desigualdade com estes individuos, o que deve ser o grande obstaculo a ser

[[EE]

superado € a pobreza e ndo a "raga".

Antes de analisar o deslocamento da questdo racial para uma questdo de classe, gostaria de
destacar algo que ja pontuei no inicio deste capitulo: que 330 das 332 professoras-cursistas que

responderam ao questiondrio inicial, sejam elas favordveis ou contrarias as cotas raciais,
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demonstraram operar com o conceito de raga a partir de referenciais das teorias racialistas do final do
século XIX e inicio do século XX ou rejeitar o conceito partindo do pressuposto que ele, por si
proprio, instaura racismo e, por isso, € incapaz de contribuir para a luta antirracista. Algo que podemos
visualizar no excerto acima a medida em que verificamos que a noc¢ao acionada pela cursista difere
daquela apontada pelas DCNRER e pelos estudos socioldgicos progressistas contemporaneos.

J& o deslocamento analitico de raca para classe, reiterado nesse mesmo excerto, costuma ser
bem aceito entre sujeitos explicitamente antirracistas. Ocorre que tal explicacdo acaba por ser
acolhida justamente pelo fato de que, no Brasil, as pessoas negras sdo a maior parte das pessoas
pobres.

Esse aparente impasse pode ser explicado a partir de quatro indicadores: ciclo cumulativo de
desvantagens; especificidades da discriminacdo racial no Brasil, desigualdade de género e
discriminacao estatistica. Sendo, vejamos: o ciclo cumulativo de desvantagens esta intimamente
ligado a nocdo de estratificacdo social pois, tanto o ponto de partida das pessoas negras é
desvantajoso, quanto seu percurso € atingido por uma sorte de situacfes de discriminacdo que
culminam no acirramento desta desvantagem inicia. As especificidades dos dispositivos e atos
discriminatorios sdo camuflados ou pretensamente atenuados por marcados puramente sociais e ndo
raciais como, por exemplo, a boa aparéncia e o status da universidade de origem do candidato egresso
e concorrente ao posto de trabalho, culminando na ja conhecida equacdo: aluno/a pobre e negro/a +
escola publica + universidade privada (menos conceituada) = ocupacao de menor status e rendimento;
aluno/a rico ou de classe média e branco/a + escola privada + universidade publica (mais conceituada)
= ocupagcao de maior status e rendimento, inclusive em instituices dos poderes plblicos*. Na esteira
daquilo que vem sendo discutido pelo feminismo negro, a emancipacdo da mulher a partir do
movimento feminista branco e de classes média e alta — pretensamente universalista — nao
necessariamente garantiu a emancipacdo das mulheres pobres, em grande parte negras. Por fim - e
mais especificamente no mercado de trabalho — resta a discriminacéo estatistica a explica¢do para o
preterimento recorrente de candidatos(as) negros(as) diante de canditatos(as) brancos(as), mesmo

quando os(as) primeiros(as) possuem maior titulacao e experiéncia:

(o conceito de discriminacdo estatistica) Tem [...] a virtude de conectar explicitamente os
preconceitos e estere6tipos sociais ao comportamento discriminativo. [...] ocorre quando um
individuo € julgado e tratado ndo por suas caracteristicas individuais proprias, mas a partir
daquelas que sdo imputadas, correta ou incorretamente, ao grupo em que foi classificado.
(VALLE SILVA, 2004, p.12)

%5 Certamente existem excecdes, mas, neste caso, penso que existem para confirmarem a regra.

145



Tal ciclo de injusticas, contudo, vem sendo denunciado através da participacéo politica - de que
nos fala Nancy Fraser (2006) — empreendida pelos movimentos negros e pelos(as) negros(as) em
movimento (GOMES, 2017) desde pelo menos 1930, periodo em que iniciou-se a sistematizacdo das
denuncias dos padrdes institucionalizados de excluséo e segregacdo, culminando na explicitacdo de
que as verdadeiras razdes para a pobreza da populagdo negra brasileira séo a falta de oportunidades,
0 preconceito e a discriminagao raciais (GUIMARAES, 2012).

Por essa razdo, ainda que possamos reconhecer a boa intencdo de posicionamentos que
sinalizam certa preocupagdo com a proposicdo de estratégias redistributivas transformadoras
(FRASER, 2001) - mais eficientes e eficazes a longo prazo - precisamos demarcar a urgéncia da
mudanca e questionar até que ponto tal preocupacdo ndo se configura como uma perspectiva que
subordina as desigualdades raciais a desigualdade de classe e naturaliza a subalternidade da populacao
negra brasileira, impedindo “os brasileiros de aceitarem qualquer esforgo de discriminagéo positiva
praticada por entidades negras ou de acdo afirmativa por parte do Estado (GUIMARAES, 2004, p,
81).

Esse posicionamento, caracterizado pelo deslocamento da raca para a classe e, portanto,
contrario as cotas raciais e favoravel as cotas sociais, foi verificado em 23 (21%) das respostas
contrarias representadas e pode ser exemplificado pelo excerto a seguir:

Excerto 27 — professora-cursista da 22 edi¢do
“[...]JAcredito que as pessoas que estdo em condi¢cBes econdmicas desfavordveis é que
necessitam de cotas, independente de raga.”

Se é fato, conforme afirmado anteriormente, que, no Brasil, 0s sujeitos negros compusemos
uma classe, a dos sujeitos pobres, favelados e quilombolas, é fato também que politicas universalistas
ancoradas em estrategias de promocdo de cidadania plena (distribuicdo de renda, redes de
infraestrutura de saneamento béasico e atencdo a salde, melhoria da educacdo publica ofertada,
fretamento do abuso de poder das autoridades policiais e juridicas, etc) tenderiam a solucionar grande
parte dos problemas enfrentados pelos(as) negros(as) brasileiros(as). Este reconhecimento tem por
intencd@o explicitar que ndo se trata de opor politicas publicas universais, pautadas em andlise de
carater econdmico, a policias publicas particularizadas, pautadas em analise de carater racial. Trata-

se do apontamento da dimensdo de complementaridade existente entre essas politicas. Ou seja, as
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acOes reparatdrias precisam ocorrer em simultaneidade as agdes universalistas, pois temos sim, um
problema de raga e um problema de pobreza a serem combatidos.

No campo da educacdo, foi na década de 1980 que o Movimento Negro brasileiro passou a
constatar que as politicas publicas educativas universalistas ndo eram capazes de atender as demandas
especificas da populagcdo negra brasileira. Foi nesse contexto que a pauta das acdes afirmativas
passou a integrar o repertorio de acdes exigidas com fins de garantir a correcdo de injusticas
imputadas a populacdo negra brasileira, sendo as cotas raciais uma das estratégias reivindicadas para
este fim.

Assim, me parece que a resisténcia enderegada as cotas raciais e ndo estendida as cotas sociais,

retrata uma das principais caracteristicas da discriminacao racial brasileira:

[...Jtrata-se principalmente da utilizagdo do racismo para manter uma hierarquia entre brancos
e negros (de classe e status social) ja dada e aceita como natural. Secundariamente utiliza-se
0 racismo para desequilibrar uma desigualdade de classes entre brancos e negros. Quase
nunca o racismo é utilizado para reverter uma desigualdade de classe entre individuos
brancos e negros. (GUIMARAES, 2004, p. 68)

A contraposicao a essa resisténcia deve ater-se a ideia de que a reivindicacao das cotas raciais,
operadas pelo principio da discriminacdo positiva e voltadas ao combate da discriminacdo estatistica
e da estratificagdo social da populacgdo negra brasileira, ndo implica o ndo reconhecimento do combate
a pobreza de forma mais ampla, ou seja, sentida também pela populagdo ndo negra brasileira e
tampouco o abandono a pautas reivindicatorias transformativas. Trata-se, na verdade, de acentuar a
urgéncia das mudancas e de promover acdes concretas que impactem as vidas de negros(as) que
vivemos hoje, aqui e agora. A compreensdo desta urgéncia, contudo, imprescinde do estabelecimento
de relacOes entre a nocdo de reparacéo histérica e a concepcao de relagdes sociais.

O excerto a seguir exemplifica assertivamente certa controvérsia eventualmente implicada
nesta compreensdo: enquanto a primeira sentenga ndo deixa ddvidas quanto a contrariedade acerca
da adocdo de cotas raciais, a segunda parece apontar a concordancia com a politica, destacando,

inclusive, a necessidade da proposicdo de estratégias para a permanéncia dos/as estudantes.

Excerto 28 — professora-cursista da 22 edi¢do
“Eu sou contra as cotas raciais para os concursos e vestibulares da forma que estdo
apresentadas, pois ao meu ver € uma forma do Estado pedir desculpas pelos anos de
sofrimento e privacdes que os negros e indios sofreram no Brasil Col6nia e Império. As cotas
deveriam ser repensadas e acompanhadas mais de perto durante o processo, ndo apenas
jogando essas pessoas dentro do contexto universitario, mas dando todo um suporte
necessario para sua permanéncia ali.”
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E como tentar montar um quebra-cabecas cuja Ultima peca, ndo importa quantas tentativas
facamos, ndo encaixa.

A essa dissociacgdo entre o reconhecimento dos prejuizos sofridos pelo povo negro brasileiro
e 0 reconhecimento da necessidade de reparacdo, nomeio reconhecimento condicionado: trata-se de
uma concepc¢ado que até admite as nefastas consequéncias da escraviddao, mas insiste em questionar
e/ou negar, no contexto atual, a responsabilidade do Estado brasileiro quanto a correcdo das
deformacdes socio-politico-econdmico-sociais imputadas ao povo negro. Ou seja, a estruturacdo
social racista instaurada pelo capitalismo colonial e pela escraviddo é reconhecida desde que nédo
sejam realizadas cobrancas reparatdrias ao Estado brasileiro que, ao fim e ao cabo, sdo significadas
pelas pessoas brancas como prejuizos a elas injustamente imputados. Algo como se a agéncia do
Estado brasileiro escravagista tivesse sido inevitavel e ndo o resultado de um conjunto de decisbes
politicas, econémicas e sociais.

As desconfiancas quanto a eficacia da adogdo de cotas raciais, cerne do condicionamento
acima referido, instauram-se a partir de questionamentos quanto a legitimidade do sistema de
diferenciacdo proposto, por meio do qual os(as) negros(as) passariamos a sermos privilegiados/as.
Vejamos:

Excerto 29 — professora-cursista da 22 edi¢do
“[...] Quando a sociedade conseguir manter o mesmo olhar de igualdade ndo sera necessario
nenhum tipo de privilégio para que os menos favorecidos consigam ingressar em uma
universidade.[...]”

O excerto acima exemplifica uma possibilidade interpretativa acerca de estratégias tracadas a
partir da perspectiva de redistribuicdo afirmativa, como € o caso das cotas raciais, alertada por Fraser
(2001, p.259): “por ndo afetarem o nivel profundo no qual a economia e politica ¢ influenciada pela
raca” incorrem na necessidade de realocagdes superficiais continuas, o que contribui para que os
sujeitos-alvo da politica de reparacdo sejam marcados como incapazes, deficientes e, no limite,
inapropriadamente privilegiados, ou seja, estigmatizados. Esse estigma tem que ver com a dimenséo
anteriormente referenciada, que diz da insercéo das agdes afirmativas caracterizadas pela adogédo de
cotas raciais, enguanto instrumentos corretivos situados e alinhados ao sistema meritocratico.
Justamente por serem pontuais, Sd0 necessariamente constantes. Estas varia¢Oes interpretativas
ancoradas no estigma da deficiéncia e do privilégio injustamente concedido, foram verificadas em

todas as respostas contrarias a adogédo de cotas raciais ancoradas no discurso meritocratico.
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Contudo, ainda que tais ac¢oes de redistribuicdo afirmativa sejam mais capazes de proporcionar
0 aumento da classe média negra brasileira do que propriamente impactarem imediata e
profundamente as estruturas dos sistemas politico, econdmico e educacional, ela sdo essenciais por,
pelo menos, quatro motivos:

Primeiro, é preciso admitirmos a existéncia de nichos privilegiados no mercado que, mesmo
estabelecidos em mecanismos de mérito, sdo devedores da desigualdade racial de tal forma que — a
médio prazo — sdo impenetraveis por meio de politicas redistributivas universalistas (GUIMARAES,
2009).

O segundo motivo pelo qual as a¢Ges de redistribuicdo afirmativa séo essenciais tem que ver
o fato de que, ao promoverem a representatividade - aqui compreendida enquanto “a participagao
das minorias em espagos de poder e privilégio social” (ALMEIDA, 2020, p. 109) e ainda que tal
participacdo ndo possa ser interpretada como implicacdo direta de reconfiguracdo de poder - séo
capazes de proporcionar a abertura de espacos politicos onde reivindicagdes podem ser repercutidas
e narrativas discriminatorias pautadas na subalternidade podem ser desconstruidas.

Trata-se de oportunizar a fala e a escuta de outras vozes, que ndo aquelas histérica e
politicamente comprometidas com o0s anseios e projetos dos grupos que tradicionalmente ocupam os
postos de poder na sociedade brasileira e que, portanto, possuem interesses em reproduzir e manter
os arranjos de poder ja estabelecidos.

O terceiro motivo é que ndo é de pouca importancia a formacao de uma elite negra brasileira.
E tal elite ndo sera formada a revelia da ampliacdo — e muitas vezes, instauracdo - das redes de capital
social das pessoas negras. Mesmo que as acdes afirmativas ndo sejam capazes de alterar
substancialmente a qualidade de vida da maior parte dos(as) negros(as) pobres do pais, sdo vetores
que potencializam a presenca de negros(as) em cargos, nas mais diversas areas, a partir dos quais sao
tomadas importantes decisGes para 0s rumos do pais. Seria cinico de minha parte afirmar que, por
ndo concordar com a realidade de opresséo e sofrimento instaurada pelo capitalismo, acredito ser
dispensavel a presenca de negros(as) em espacos de poder caros a esse sistema politico e econdmico.
Em outras palavras, enquanto o capitalismo for a ordem do dia, € necessario que sejam garantidas
politicas de redistribuicdo e reconhecimento comprometidas com a correcdo dos processos de
aquisicdo, apropriacédo e distribuicdo dos capitais cultural, social, econdmico e simbolico. As acdes
afiramativas ndo sdo um fim em si mesmas, mas estrategias para a transformacéo social e educacional,

na busca por um outro projeto de sociedade.
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O excerto a seguir introduz o tom do quarto motivo pelo qual as a¢6es de redistribuicéo

afirmativa sdo essenciais e que recentemente nomeei: a urgéncia! Vejamos:

Excerto 30 — professora-cursista da 22 edi¢do
“[...] Acredito que o melhor ¢ investir numa escola publica de qualidade, pois conforme a lei,
0 ensino deve ser ministrado com base no principio de igualdade de condigdes para 0 acesso
e permanéncia, sendo dever do Estado garantir educacdo basica obrigatoria e gratuita. Desse
modo, é necessario dar condi¢es para que os alunos da escola pablica, sejam eles negros,
brancos, amarelos... consigam ingressar nas universidades publicas e/ou no mercado de
trabalho. [...]”

Certamente que politicas publicas voltadas a transformacdo substancial do sistema
educacional brasileiro - comprometidas e efetivadas através de aporte financeiro que impacte,
inclusive, na remuneracdo dos/as professores/as das escolas publicas e que proponham a revisdo e
remodelagem dos sistemas e instrumentos avaliativos como, por exemplo, 0s exames de avaliagéo
externa e para ingresso nas universidades, como bem dizem essa e varias outras professoras-cursistas
contrarias as cotas raciais — sdo necessarias e bem-vindas.

Entretanto, nossa populacéo é composta por mais de 50% de corpos negros que necessitamos,
hoje e agora, de estratégias que tentem ao menos mitigar as desvantagens historicamente produzidas.
Ainda que as cotas raciais contribuam muito mais para a modificagdo do padrdo e do tamanho da
classe média negra brasileira do que propriamente garantir a melhora da condicdo de vida da
populacdo negra brasileira como um todo — o que seria possivel somente através de acdes
transformativas —, uma maior presenca e participacdo de pessoas negras nas universidades publicas,
nas esferas dos poderes publicos executivo, legislativo e judiciario e mesmo em importantes posices
de direcdo em empresas privadas (alcancadas a partir da obtencdo de titulos nas universidades
publicas, por exemplo), certamente tem o potencial de contribuir para a remodelacao das estruturas e

ideias hegemonicamente vivenciadas nestes espacos de poder:

Propiciar a abertura de um espaco politico para que as reivindica¢cdes das minorias possam
ser repercutidas, especialmente quando a lideranca conquista for de resultado de um projeto
politico coletivo;

Desmantelar as narrativas discriminatorias que sempre colocam minorias em locais de
subalternidade. 1sso pode servir para que, por exemplo, mulheres negras questionem o lugar
social que o imaginario racista lhes reserva. (ALMEIDA, 2009, p.110)

Ja esperamos demais. N&o podemos esperar mais 10, 20 ou 30 anos. Temos pressa. E é
também em razdo dessa urgéncia que os estudos sobre as relagdes raciais brasileiras comprometidos

com a emancipacao das pessoas negras, dentre 0s quais situo essa tese, precisam recusar modos de
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pensar o Brasil que insistem em, primeiramente, dividir a populagdo em brancos, indios e negros para,
num segundo momento, amalgamar-nos a todos, chamando-nos de povo brasileiro. Esse processo de
separar, nomear e depois reunir é responsavel por determinado tipo de mistura que anula. Juntos,
anulados em nossas diferencas e homogeneizados a partir da supremacia da brancura, todos somos
iguais. Neste caso, somos todos iguais evoca somos todos humanos. Humanos brasileiros. Logo, nés,
negros(as), ndo somos beneficiarios(as) legitimos(as) de politicas especificas. Esse modo de pensar

o0 Brasil e os direitos da populacao negra brasileira pode ser verificado no excerto a seguir:

Excerto 31 — professora-cursista da 12 edi¢do
“[...] sou contra as cotas raciais, pois acredito que todos nds somos iguais, independente da
cor, raca, entdo por que é necessario que existam cotas raciais em concursos publicos,
vestibulares e outros? Ninguém é mais ou menos inteligente por causa da cor da pele, sendo
que todos 0s negros e brancos possuem a mesma capacidade de aprender como colocar em
pratica o aprendizado adquirido [...].”

Importante destacar também suposta contradicdo presente no excerto acima: em primeiro
lugar, afirmar que somos todos iguais e logo em seguida referir-se a cor da pele e a raga como
marcadores de diferenca coloca em suspeicao a suposicdo de igualdade. Em segundo lugar, referir a
cor da pele —um dos marcadores mais potentes do racismo brasileiro - como signo incapaz de atestar
sobre a cognicdo, reforca a evidéncia de uma certa consciéncia de que esta € uma associacao
recorrentemente acionada no processo de inferiorizagdo dos sujeitos pertencentes a um dos dois
grupos raciais citados, no caso, 0 negro.

Essa suposta contradicdo € facilmente compreendida ao consideramos algo que venho
destacando em diferentes seguimentos deste subcapitulo: que 99% das professoras-cursistas,
favoraveis e contrarias as cotas raciais, ou operam o conceito de raca a partir de no¢Ges caudatarias
das teorias racialistas do final século XIX e inicio do século XX ou rejeitam o0 uso do conceito por
acreditar que ele, por si, sO instaura racismo sendo, portanto, incapaz de contribuir para a luta
antirracista.

No caso especifico do excerto supracitado, trata-se de uma logica argumentativa que explicita,
quase sem querer, a crenga nas teorias racialistas e, a0 mesmo tempo, se preocupa em afirmar que
ndo admite a hierarquia entre as ragas. A meu ver, mesmo que bem intencionado, tal pensamento
pode ser considerado — no maximo — ingénuo, visto que a necessidade de demarcar a ndo admissao
da hierarquia racial acaba por reforcar o fato de que se tem conhecimento do quanto a classificacéo

racial atua de forma perversa sobre as expectativas de respeito, direitos e cidadania das pessoas negras
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Por tratar-se de disputa politica, é importante considerarmos as multiplas possibilidades de
transformacdo do conceito de raga, que é capaz de atualizar-se a partir de outros vocébulos sem,
contudo, perder a intencionalidade de informar a respeito da ideia de raca. E o caso, no Brasil, de sua
substituicdo pelo termo cor.

Transposic¢do conceitual iniciada durante o fim do periodo de escravizagdo dos(as) negros(as)
africanos(as) no Brasil e a instauracdo de relacdes de trabalho assalariado, o atributo da cor de pele
em especial, mas nunca sozinho - porque sempre acompanhado de outros marcadores fisicos como
cabelos, nariz e labios — junto a outros tracos culturais, passou a ser capaz de informar o status
socialmente atribuido a partir da heteroidentificacéo racial.

Neste contexto, os defeitos de cor poderiam ser superados por estratégias de
embranquecimento que poderiam ser tanto bioldgicas (clareamento das geracdes futuras a partir de
casamentos inter-raciais), quanto culturais (sobretudo conversdo a fé cristd e o0 dominio das letras),
ficando o preconceito e a discriminacdo enderecados aos verdadeiros pretos - de pele escura, cabelo
carapinha, nariz largo, beigudos, praticantes de ritos religiosos africanos e analfabetos.

E foi assim que, no Brasil, a classificacdo racial comprometida com a politica do
branqueamento vinculou a cor (informando raca enquanto origem) a classe: no Brasil, pretos
formaram e formam uma classe. A classe pobre. Os favelados. Essa ressignificacdo conceitual
permeia 0 imaginario e vocabulario nacional até a contemporaneidade.

Assim, quando a professora-cursista tenta minimizar as desigualdades forjadas a partir da
classificacdo racial incorre, a0 mesmo tempo e quase sem querer, na admissao da crenga na existéncia
de diferentes racas humanas e no esforco de negar a crenca na existéncia de valoracdo entre as
diferentes racas. Desta forma, uma postura pretensamente néo racista acaba por informar uma crenga
racialista.

Esse esforco de negar as racas para, com isso, demonstrar a ndo compactuagao com o racismo,
é herdeiro do ideério antirracialista brasileiro que, a sustentacdo discursiva da descrenga na
existéncias das racas atrelou o discurso de negacdo da existéncia no racismo em solo nacional. Em
poucas palavras e no senso comum: afirmar que ndo acreditamos em ragas equivaleria a comprovar
que néo existe racismo no Brasil.

Essa discussdo acerca da existéncia ou ndo do racismo em solo brasileiro, permanece vivida
no imaginario social até os dias atuais e parece mesmo ser capaz de evidenciar que, no cotidiano, 0s
posicionamentos seguem semelhantes aqueles do final do século X1X e inicio do século XX. Existem,

porém, sujeitos corajosos o suficiente para admitir a existéncia do racismo.
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O registro a seguir compartilhado ndo deixa davidas quanto a diferenciacdo entre sujeitos
brancos e negros e quanto a potencial humanidade de cada um, demarcada de forma bastante explicita
nos arranjos institucionais. NOs negros(as), somos sujeitos portadores de uma expectativa de

humanidade. VVejamos:

Excerto 32 — professora-cursista da 22 edi¢do
“[...]JAinda hoje o negro, em sua maioria, compde a mao de obra pesada, de trabalho bruto,
com exigéncia de forca fisica. Ficando os escritérios, os sales e administracdo de grandes
empresas ao branco. Precisamos abrir espago para o negro se sentir gente como a gente. [...]”

Enquanto algumas respostas tangenciam a admissdo da existéncia do racismo na sociedade
brasileira, outros vao direto ao ponto e apresentam reflexdes que caminham em duas diregdes
distintas: admiti-la e temer seu agravamento em raz&o das cotas raciais ou supd-la instaurada a partir
das cotas raciais.

No primeiro caso as cotas raciais funcionariam como uma espécie de gatilho para o
acirramento das situacGes de discriminacdo racial ja existentes, uma vez que se trata de uma

proposicdo operada a partir da diferenciagcdo, como podemos ver a segulir:

Excerto 33 — professora-cursista da 12 edi¢do
“No meu ponto de vista, ndo acredito que seja benéfico este sistema de cotas, pois fica em
evidéncia ainda mais a discriminagdo racial que existe em nosso pais. [...]”

A reivindicacdo da igualdade enquanto marcador por exceléncia da sociedade brasileira é
acionada para alertar os riscos de cis@o entre sujeitos de grupos raciais distintos e denuncia, conforme

Guimarées (2009, p.60), a pretensdo antirracista do racismo brasileiro. Vejamos:

Excerto 34 -professora-cursista da 12 edi¢éo
“Acho que a politica de cotas raciais viola o principio da igualdade, porque beneficia
determinado grupo, acho também que essa politica divide a sociedade ao invés de uni-la.

E o acirramento, por sua vez, contribuiria para a cristalizacéo de esteredtipos existentes sobre
0 pOVO negro, 0s quais a professora-cursista responsavel pela redacéo a seguir sequer procurou omitir
ou atenuar. Ao contrario, ao explicita-los, talvez de forma inconsciente, compartilhou uma narrativa
discursiva com a qual parece estar acostumada e ndo inclinada a questionar. Algo do tipo: as pessoas

ja pensam que eles sdo burros, preguicosos e incapazes, essas cotas sO vdo confirmar esse
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pensamento. Ou seja, € como se a questdo central ndo fosse a existéncia desse pensamento, mas sim

sua eventual legitimacdo através da adogdo das cotas raciais:

Excerto 35 — professora-cursista da 12 edi¢do
“Sou contra a adogdo de cotas raciais. Vejo mais como uma maneira de discriminacéo do que
de promocéo de igualdade de acesso. [...] Acredito que este tipo de proposta denota mais
preconceito do que qualquer outra coisa. Veladamente, demonstra que 0s negros s&o mais
“burros, preguicosos e incapazes” (aspas da autora) e que para se ter sucesso na vida é
necessario subsidio governamental visto que por mérito proprio isso ndo seria possivel.”

Algumas professoras-cursistas avancaram em suas reflexdes e, além de afirmarem a existéncia
do racismo, demonstraram aparente reconhecimento dos prejuizos causados ao povo negro brasileiro

em razao do longo periodo da escraviddo, como podemos ver a seguir:

Excerto 36 — professora-cursista da 22 edigéo
“Mesmo sabendo da divida social de mais de trés séculos com os negros no Brasil, acredito
que as cotas raciais ndo sejam a melhor maneira de tentar solucionar, e/ou reverter essa
situacdo. A questdo vai mais além do que isso. Precisa-se questionar como foi a trajetdria
escolar dessa pessoa? Quais 0s enfrentamentos que ela precisou fazer pra conseguir chegar
até a Universidade? [...]”

Quem mesmo seria o(a) devedor(a) ? Os(as) negros(as) ou o Estado brasileiro? Proponho que
retomemos 0 excerto acima e facamos uma segunda leitura, pausada, e observemos que o
questionamento é enderecado ao(a) estudante (negro(a)). A sustentacdo dessa l6gica argumentativa,
que responsabiliza unicamente o individuo pelo sucesso ou insucesso de sua trajetdria e sobre a qual

ja refleti anteriormente, é nossa conhecida: trata-se do discurso meritocratico. Vejamos novamente:

Excerto 37 — professora-cursista da 12 edi¢do
“Sou contra o sistema de cotas raciais pois acho que todos sdo capazes de buscar suas
oportunidades por meios préprios, tendo muita dedicacdo, estudo e perseveranca. Todos
podem buscar por melhores oportunidades, aperfeicoar seu conhecimento e habilidades e
participar de igual para igual em concursos, provas seletivas, vagas de emprego, etc.”

Importante destacar que todas as respostas contrarias a adocao de cotas raciais fundamentadas
no discurso da meritocracia destacaram a cor da pele como sendo o elemento equivocadamente
avaliado. Ou seja, 0s(as) negros(as) nao deveriamos sermos avaliados(as) pela cor da nossa pele, visto
que ela ndo interfere na cognicdo/inteligéncia. Essas respostas ndo mencionaram outros elementos a
serem considerados tais como, por exemplo, renda, moradia, etc. e revelam, novamente,

desconhecimento sobre a especificidade do racismo brasileiro, pautado no fenétipo e na cor da pele,
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que devem ser considerados enquanto atualizacbes do tropo raca a medida que cumprem a mesma
funcdo: informar o status socialmente atribuido a partir da heteroidentificacédo racial.

E como se as cotas raciais fossem propostas com o objetivo de compensar deficiéncias
cognitivas denunciadas pela cor da pele preta. Ora, se estas professoras-cursistas concordam com a
ideia de que ndo existem diferentes racas humanas, é compreensivel que discordem de agdes
afirmativas que entendem estarem ancoradas na crenca de que a raga negra existe e, ainda por cima,
é tida como inferior. Portanto, em razdo de sermos (0s(as) negros(as)) biologicamente iguais (aos(as)
brancos(as)), nada mais natural que trilhemos nossos caminhos a partir tdo somente de nossos
esforgos.

A meritocracia também sustenta o posicionamento de algumas professoras-cursistas negras
que, tendo acessado e concluido o ensino superior sem usufruir de acdes afirmativas, se colocam

como exemplos em que a garra e a forca de vontade foram suficientes.

Excerto 38 - professora-cursista da 12 edicéo
“Sou contra as “cotas”(aspas da autora), pois considero mais uma forma de discriminagao,
parece que estamos legitimando o esteredtipo de [que] nossa “raga” ¢é inferior
intelectualmente, e que ndo podemos competir de igual para igual com os demais
concorrentes a uma vaga na Universidade, concursos. Eu sou o exemplo “vivo” de que essa
situacdo ndo é verdadeira, pois quando entrei na Faculdade ndo existia essa modalidade.

Sdo mulheres negras que, justamente por terem enfrentado e vencido diversas situacdes

adversas, se sentem no direito de exigirem 0 mesmo posicionamento de estudantes negro(as):

Ao ignorar que boa parte do sofrimento e da dor que necessariamente viveu (e continua
vivendo) na sua ascensdo profissional € um tributo social injusto, historicamente
determinado, ela acaba muitas vezes defendendo a educacéo pela dureza. (BARAUNA, 2014,
p.137)

ReflexBes como essas apontam que, a0 mesmo tempo em que a escravidao é tomada como
fato, a agéncia do Estado brasileiro no contexto histérico de sua fabricacdo e sustentagdo nao é
devidamente correspondida. Suas iniciativas de reparacdo sdo, no maximo, concebidas como um
remédio amargo, quase uma concessdo benevolente. Tal observagdo nos remete a compreenséo de
como a categoria raga opera de forma complexa pois consolida a sua propria negacéo enquanto central
na compreensdo do racismo e na construcdo de praticas que rompam com o mesmo. Em termos
analiticos, reitero aqui que o acesso ao conhecimento qualificado acerca da categoria raca, presente

nas DCNERER e na projecdo de programas de formagdo continuada como 0 curso
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UNIAFRO/UFRGS, € essencial e desestabiliza subjetividades e praticas pedagdgicas, resultado de

minha tese em conexado com varios outros estudos revisados na literatura académica.

Excerto 39 — professora cursista da 12 edi¢do
“Sou contra a adogdo de cotas raciais. [...] Também (no sentido de ‘mas’) ¢ um mal
necessario[...].”

Tal reflexdo evidencia, novamente, indicios da compreensdo da agéncia do Estado brasileiro
no processo de fabricacdo das desigualdades raciais, a0 mesmo tempo que anuncia o reconhecimento
de corregdes a serem realizadas. Correcdes que, longe de instaurarem distor¢des no sistema baseado
no mérito individual, buscam adequar estratégias de acesso, conforme ja destacado anteriormente.
Ou seja, ndo se trata de romper com o sistema meritocratico, mas sim de regular os mecanismos que
oportunizam a livre competi¢do individual. Assim, mais do que contestar o sistema, a estratégia de
acOes afirmativas caracterizada pela adogdo de cotas raciais esta inserida na ideologia do mérito.

Além de sermos questionados(as) quanto ao empreendimento dos esforcos realizados na
tentativa de acessar as universidades puablicas, os(as) negros(as) somos advertidos(as) quanto a
adocdo de posturas agressivas e/ou violentas, equivocadamente enderecadas a sujeitos néo
responsaveis pela instauracdo da escravidado e, consequentemente do racismo. Trata-se de um esforco
por afastar-se de uma possivel identificacdo com o grupo opressor e de uma compreensdo do racismo
enquanto uma espécie de heranca malfadada, sob a qual ndo se destinam (por desconhecimento, por
incapacidade? por desinteresse? ou ambos?) exercicios de percepcdo e reflexdo acerca da atualizagédo

dos mecanismos de reproducdo e manutencgéo das desigualdades raciais na contemporaneidade:

Excerto 40 — professora-cursista da 12 edi¢do
“Sabemos da grande divida que o povo brasileiro tem com os negros por causa do tempo da
escraviddo, mas ndo temos culpa, digo isso (por)que muitas vezes vemos negros revoltados,
inconformados.

N&o é de se estranhar que a auséncia do reconhecimento da atualizacdo destes mecanismos
seja capaz de produzir entendimentos que conferem a nos negros(as) o status de escravo(a)
permanente. Ainda que o0s sujeitos negros da contemporaneidade ndo tenham sido submetidos ao
trabalho escravo, nossa ancestralidade é ressaltada e demarcada (pelas pessoas brancas) a partir das

dimensoes de sofrimento e subjugacao:
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[...] quando se refere & escraviddo, fala-se de “escravo”; quando se fala de escravo, associa-
se diretamente ao negro. Ou se preferirem, a palavra escravo é sindbnimo de negro. Dessa
maneira, a escraviddo seria um fendmeno que diz respeito somente ao negro,
automaticamente, resulta no esquecimento do colonizador, do escravizador, ou mais
concretamente, do branco. Além disso, naturaliza o negro como escravo, ou descendente de
escravo, diferente de considera-lo um humano que em determinado momento histérico foi
escravizado. A légica do raciocinio que naturaliza 0 negro como escravo, a0 mesmo tempo
leva, de forma sutil no decorrer do tempo, ao esquecimento do opressor. O esquecimento é o
primeiro passo. O segundo passo € a invizibilizacdo do branco no papel de escravizador. Por
isso, a imediata associacdo de escraviddo a deformidade do negro, esquecendo-se dos outros
“provaveis” deformados, como o branco e o indigena. (CARDOSO, 2017, p. 186)

Observemos que, ao referenciar a escraviddo, os escravizadores ndo s&o mencionados. E

assim, a escravizacgdo é lembrada como um problema dos negros:

Excerto 41 — professora-cursista da 12 edigéo
“[...]Contudo, simplificar a gravidade dos problemas econémicos e sociais que afligem parte
da populacéo brasileira, sobretudo os descendentes de escravos, estabelecendo cotas raciais
para acesso as universidades publicas do Pais, parece algo injustificado e contraprodutivo.”

E como se, as agdes de reparagao, deslocassem o problema das pessoas negras para as pessoas
brancas, conduzindo as Gltimas a uma situacéo de desvantagem capaz de colocar em risco privilégios

que, em razdo de existirem ha tanto tempo, sdo tidos como naturais:

Excerto 42 — professora-cursista da 22 edigdo
“[...]O Brasil tem atualmente a segunda maior populacdo negra do mundo (atras
apenas da Nigéria) e é inegavel que o pais tem uma divida histérica com negros e
indigenas. Por outro lado, as cotas raciais ja prejudicaram varias pessoas que
perderam vagas Ou empregos para concorrentes com menor pontuagdo ou
qualificacdo.”

Notemos que este tipo de reflexdo tenta equacionar a corre¢ao de desfavorecimento a obtencéao
de privilégios e, nesta tentativa, realiza ensaios de mensuracdo entre 0s prejuizos (sofridos) e os
beneficios (concedidos), sendo os ultimos considerados desproporcionais em comparacdo aos
primeiros. Nesta equacdo as pessoas brancas seriam colocadas em posicdo de desvantagem e a
desproporcionalidade surge como argumento central estrategicamente reivindicado sob uma

perspectiva de igualdade de direitos. VVejamos:

Excerto 43 — professora-cursista da 12 edi¢éo
“Sou a favor de qualquer politica que promova a igualdade das pessoas, mas essa
politica em especial requer um olhar muito especial, pois as cotas embora promovam
uma parte da sociedade tao sofrida e desgastada por conta da historia de impoténcia

157



frente ao escravismo, tdo discriminada por sua cor de pele diferente, por outro lado
se perde a ideia de igualdade de oportunidades.”

E essa mesma desproporcionalidade, compreendida como elemento que equivocadamente
concede privilégios as pessoas negras e, portanto, promove diferenciacdo entre os sujeitos, é
responsavel pela compreensdo do racismo enquanto um fendmeno passivel de inversdo. Tal I6gica
argumentativa pode ser, novamente, observada tanto em excertos das professoras-cursistas, como 0

que segue:

Excerto 44 — professora-cursista da 12 edi¢éo

“[...] Também ndo me parece justo discriminar uma pessoa porque sua pele € branca,
no momento em que se avalia de forma diferente brancos e negros estamos sendo
preconceituosos e racistas. [...]”

Quanto em discursos de sujeitos com relevado status social, conferido por praticas e titulacdes
académicas. Trago, uma vez mais, SALZANO (2006):

O sistema de cotas é claramente inconstitucional, pois a Constitui¢do Brasileira de 1988, em
seu artigo 5.°, afirma que “todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza”,
e no seu paragrafo XLII estabelece que “a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei”. E o que esta ocorrendo,
justamente, é um racismo as avessas, inclusive com a institui¢do (vergonhosa) do apartheid:
ha vestibular para brancos e vestibular para negros e indios, separados, incomunicaveis.
(SALZANO, 2006, p. 69)

A respeito da suposta inconstitucionalidade das politicas de acdes afirmativas - discussio ja
superada no sistema judiciario brasileiro - recorro novamente as palavras do ex-minisro do Supremo
Tribunal Federal, Joaquim Benedito Barbosa Gomes, posto que eu ndo seria capaz de explicar em téo

poucas linhas e com tamanha preciséo:

As acOes afirmativas se definem como politicas publicas (e privadas) voltadas a
concretizacdo do principio constitucional da igualdade material e a neutralizagéo dos efeitos
da discriminacéo racial, de género, de idade, de origem nacional e de compleigdo fisica. Na
sua compreensdo, a igualdade deixa de ser simplesmente um principio juridico a ser
respeitado por todos, e passa a ser um objetivo constitucional a ser alcancado pelo Estado e
pela sociedade. (BARBOSA, 2012).

Sob essa Gtica, que considera suposta inconstitucionalidade e inversdo do fenémeno, é

possivel que figuemos tentados a pensar que o raciocinio por trds de argumentacdes como aquela

158



expressa no excerto 40 seja algo do tipo: isso é injusto, pois os discriminadores de ontem se
tornaram os discriminados de hoje, sendo que as pessoas brancas de hoje ndo sdo culpadas pela
escraviddo e suas consequéncias. De forma que a afirmativa correta seria isso € muito injusto, pois
ndo somos os(as) discriminadores(as) de ontem e estdo nos tornando os(as) discriminados(as) de hoje.

Ainda sobre esse modo de pensar, registro que minha decisdo em compartilhar as ideias de
SALZANO (2006) que, por ébvio, ndo foi um dos cursistas do curso UNIAFRO/UFRGS, tem o
intuito de demarcar a presuncdo universalista da Academia que, por muito tempo e ancorada na
pretensa convivéncia acolhedora entre as diferentes areas de conhecimento, fingiu promover a
pluralidade de ideias, além de atentar para a necessaria transformacdo epistémica desse espago

tradicionalmente reconhecido como centro de exceléncia na produgdo do conhecimento:

A descoberta de que essa ficcdo ndo convencia mais a ninguém se deu, por parte da
branquitude que habita as universidades brasileiras, com 0 movimento recente de adog&o de
politicas de Acéo Afirmativa que, dentre outras dimensdes, estabeleceram a reserva de vagas
discentes para a Graduacdo. Aqui na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)
este momento marcou os modos de reorganizagéo do racismo, visando impedir ou dificultar
a implementac&o plena da politica. (KAERCHER, 2020, p. 23)

Isto posto trago-o novamente. Desta vez evocado enquanto representante da elite intelectual

inserida no campo académico e, importante registrar, autodenominado como nao racista:7

A questdo da “divida histérica” para com os afro-descendentes e amerindios ndo convence,
e é postulada pelos mesmos grupos que preconizam o calote com relagdo a divida financeira
externa do pais com o Primeiro Mundo. Por que eu, meus filhos ou netos irdo pagar por um
comportamento que ndo é deles, caracteristico de épocas em que este era considerado valido?
E bom néo esquecer que o trafico de escravos era desenvolvido com a intermediaco direta
dos préprios africanos, que tinham o monopdlio do apresamento das vitimas em toda a Africa.
(SALZANO, 20086, p. 70)

Penso que o0 excerto 40%" e a citagdo acima se prestam a, pelo menos, trés reflexdes. Vamos a
elas.
A primeira esta relacionada a incapacidade das pessoas brancas reconhecerem e admitirem a

existéncia de mecanismos que garantem a manutencao e perpetuagdo do racismo em nossa sociedade.

% Excerto localizado a p. 156: “Sabemos da grande divida que o povo brasileiro tem com os negros por causa do tempo
da escraviddo, mas ndo temos culpa, digo isso (por)que muitas vezes vemos negros revoltados, inconformados.”

7 Excerto localizado a p. 156: “Sabemos da grande divida que o povo brasileiro tem com os negros por causa do tempo
da escraviddo, mas nio temos culpa, digo isso (por)que muitas vezes vemos negros revoltados, inconformados.”
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De modo geral, podemos afirmar que existem duas principais correntes de pensamento sobre o
racismo na sociedade brasileira: uma que tdo simplesmente nega sua existéncia e outra que, embora
admita a existéncia das desigualdades raciais, é incapaz de estabelecer relagdo entre 0s mecanismos
contemporaneos de discriminacdo e manutencao dessas mesmas desigualdades. A esse silenciamento
BENTO (2002) nomeou pacto narcisico: seria a cumplicidade estabelecida entre as pessoas brancas
que, ao ndo falarem sobre seus privilégios, garantem a manutencdo e reproducdo das estruturas raciais
injustas que lhes garantem vantagens.

A segunda esta relacionada a argumentacdo de que as praticas escravagistas ndo devem ser
julgadas a partir das convencGes morais e sociais contemporaneas e sim compreendidas a partir dos
contextos em que foram praticadas. Ou seja, precisariamos olhar para a humanidade do passado com
as lentes de sua época, do contrario, incorreriamos naquilo que os historiadores chamam de
anacronismo. Pois bem, para aqueles a quem os depoimentos e registros dos movimentos negros e
dos(as) negros(as) em movimento (GOMES, 2017) n&o sdo dignos ou suficientes para atestar que,
mesmo na origem do fendmeno colonialista escravagista ja havia sujeitos capazes de apontar

ilegalidade e desumanidade de tais praticas, sugiro a leitura de SILVA (2018):

Um dos erros de interpretagdo do passado € o de supor que as pessoas de certa época ndo
poderiam perceber o que se sO se tornaria um valor dominante muito depois. Trata-se de uma
espécie de concepcdo evolucionista por meio da qual o presente sempre esta a frente do
passado. Uma leitura menos idealizada ou menos inocente pode ser esta: nos conflitos de
qualquer época, 0s atores sociais travam batalhas armados de estratégias que ndo dispensam
0 cinismo, 0 pragmatismo, o interesse material acima de qualquer principio moral para si
mesmos ou para parte da sociedade em que atuam. Ver a escraviddo como uma
monstruosidade incompreensivel significa absolver em massa aqueles que a praticaram,
defenderam, valorizaram e prorrogaram. (SILVA, 2018. p. 267)

Ou seja, a escravizacdo ndo foi um equivoco, foi uma escolha em que se disputavam um

imaginario, uma visdo de mundo e um modo de produgdo (SILVA, 2018, p. 132):

Nunca é demais salientar que milhdes de homens sempre tiveram plena consciéncia de quanto
a escravidao era horrenda, absurda, ilegal e quanto as leis elaboradas lentamente para abrevia-
la eram enganadoras: 0s negros escravizados. Os escravos nunca se enganaram quanto ao que
viveram. (SILVA, 2018, p. 251)

Ja nos anos 1800 haviam intelectuais e politicos convencidos da atrocidade que a
escravizacgdo significava. Bem como, nos mesmos anos 1800 haviam intelectuais e politicos que a
defendiam ferozmente. Dada a incapacidade de referenciar todos 0s — muitos e interessantissimos —

registros contidos na obra supracitada, opto por compartilhar breve quadro (Quadro 14) a titulo de
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exemplificagdo dos discursos favoraveis e contrarios a escravizacao, através dos quais podemos
verificar a consciéncia das escolhas que estavam sendo realizadas. Aproveito para convidar o/a leitor
a observar a familiaridade presente, aquela época, nos posicionamentos contrarios a abolicdo ou a
reformas no sistema escravagista e, na contemporaneidade, contrarios as cotas raciais, apontando,
conforme SANTOS (2021), a continuidade da mentalidade colonialista escravagista da sociedade
brasileira, que pode ser verificada em véarios dos excertos compartilhados nesse subcapitulo:

Quadro 14 — Discursos favoraveis e contrarios a abolicdo ou a reformas no sistema escravagista nos anos 1800

DISCURSOS FAVORAVEIS

Ministro da | Se os negros sdo homens como nés e ndo formam uma espécie de brutos animais; se
Regéncia José | sentem e pensam como nos, que quadro de dor e de miséria ndo apresentam eles a
Bonifacio, 1823 imaginacao de qualquer homem sensivel e cristdo? Se os gemidos de um bruto nos

condoem, é impossivel que deixemos de sentir também certa dor simpética com as
desgracas e misérias dos escravos. Nao basta responder que 0s compramos com nosso
dinheiro; como se dinheiro pudesse comprar homens! Como se a escraviddo perpétua
ndo fosse um crime contra o direito natural, e contra as leis do Evangelho, como disse.
As leis civis, que consentem esses crimes, sdo ndo so culpadas de todas as misérias que
sofre esta porcao da nossa espécie, e de todas as mortes e delitos cometem 0s escravos,
mas igualmente o sdo de todos os horrores, que em poucos anos devem produzir uma
multiddo imensa de homens desesperados, que j& vao sentindo o peso insuportavel da
injustica, que os condena a uma vilezaa e miséria sem fim.

Deputado Joaquim | A escravidao ndo é um contrato de locagdo de servicos que imponha ao que se obrigou
Nabuco, 1857 certo nimero de deveres definidos para com o locatario. E a posse, o dominio, o
sequestro de um homem — corpo, inteligéncia, forgas, movimentos, atividade — e s6
acaba com a morte. Como se ha de definir juridicamente o que o senhor pode sobre o
escravo, ou 0 que este ndo pode, contra o senhor? Em regra, o senhor pode tudo. Se
quiser ter o escravo fechado perpetuamente dentro de casa, pode fazé-lo; se quiser priva-
lo de formar familia, pode fazé-lo, se, tendo ele mulher e filhos, quiser que eles néo se
vejam e ndo se falem, se quiser mandar que o filho acoite a mée, e aproprie-se da filha
para fins imorais, pode fazé-lo. Imaginem-se todas as mais extraordinarias perseguicdes
que um homem pode exercer contra outro, sem o matar, sem separa-lo por venda de sua
mulher e filhos menores de 15 anos — e ter-se-a 0 que legalmente é a escravidao entre
nos. A Casa de Correcdo é, ao lado desse outro estado, um paraiso.

Deputado Rui | E no terreno da moralidade e da honestidade que pretendem liquidar esse ajuste de
Barbosa, contas. Mas entdo onde estaria, por exceléncia, a imoralidade, a improbidade, sendo no
04/08/1884 cativeiro? Nao serd ele a espoliagdo suprema, o roubo dos roubos, roubo da honra, roubo

da liberdade, roubo da propriedade do individuo sobre a sua inteligéncia, o seu suor e 0
fruto do seu trabalho? Dizem que a geracgdo de hoje esté inocente: trata-se apenas de um
legado dos seus maiores, em cuja origem ela ndo conspurcou as médos. Mas o esbulho,
perpetrado pelos ascendentes, lava-se do seu vilipendio nas méos dos filhos, interessados
em explora-los?

Senador Sousa | Que maldito interesse € esse, que, mesmo diante de tantas atrocidades, ainda se mantém
Dantas, 06/08/1886 | empedernido, dizendo que, apesar de tudo, da instituicdo servil é que vem a nossa
felicidade? Vem a nossa desgraca; vird felicidade para aqueles que entendem que €
preciso ter muito café, muito aglcar, muito algoddo a custa do suor e do sangue do
escravo! Pois desapareca metade desse agUcar, desse café, desse algoddo, e sejam todos
livres, porque dai a pouco recuperaremos pelo trabalho livre aquilo que por um pequeno
lapso de tempo tenhamos de perder.

DISCURSOS CONTRARIOS

161



Deputado e escritor
José de Alencar -
1867

E, pois, um sentimento injusto e pouco generoso o gratuito rancor as instituicdes que
deixaram de existir ou estdo expirantes. Toda a lei é justa, Gtil, moral, quando realiza um
melhoramento na sociedade e apresenta uma nova situacdo, embora imperfeita da
humanidade. Neste caso esta a escraviddo. Na qualidade de instituicdo me parece tdo
respeitavel como a colonizagdo; porém muito superior quanto ao servigo que prestou ao
desenvolvimento social. De feito, na histéria do progresso representa a escravidao o
primeiro impulso do homem para a vida coletiva, o elo primitivo da comunh@o entre os
povos. O cativeiro foi 0o embrido da sociedade; embrido da familia no direito civil;
embrido do estado no direito publico. Eis um dos resultados benéficos do trafico.
Cumpre ndo esquecer, quando se trata dessa questdo importante, que a raga branca,
embora reduzisse o africano a condi¢cdo de uma mercadoria, nobilitou-o ndo s6 pelo
contato, como pela transfusdo do homem civilizado. A futura civilizacio da Africa esta
nesse embrido.

Deputado  Barros
Cobra, 1871 -
Discussdo sobre a
proposta da Lei do
Ventre Livre

O nosso direito patrio, tanto o portugués como o brasileiro, sempre consagrou e
reconheceu o principio romano partus sequitur ventrem, e sempre 0 respeitou a
jurisprudéncia constante e uniforme dos nossos tribunais. Logo, o fruto do ventre
escravo pertence ao senhor deste tdo legalmente como a cria de qualquer animal do seu
dominio. Por mais que esta conclusdo ofenda os nossos sentimentos humanitarios, é ela
incontestavelmente I6gica e conforme a lei.

Deputado e escritor
José de Alencar —
1871

Vés quereis a emancipa¢do como uma va ostenta¢do. Sacrificai os interesses maximos
da pétria a veleidades de gléria. Entendeis que libertar é unicamente subtrair o cativeiro
e ndo vos lembrais de que a liberdade concedida a essas massas brutas é um dom funesto;
¢ o0 fogo sagrado entregue ao impeto, ao arrojo de um novo e selvagem Prometeu.

Deputado e escritor
José de Alencar -
1871

Senhores, é um fato reconhecido a moderacgdo de que se tem revestido sempre, e ainda
mais nos Ultimos tempos, a instituicdo da escravidao em nosso pais. Nossos costumes, a
indole generosa de nossa raga, impregnaram essa instituicdo de brandura e solicitude que
a transformaram quase em serviddo. [...] Pois bem, se com a nossa impaciéncia
sufocarmos esses sentimentos generosos, se sopitarmos esses sentimentos benévolos; se
criarmos o antagonismo entre ragas que viveram sempre unidas, retribuindo uma com
sua protecdo 0s servigos da outra, ndo receais que desapareca de repente esse carater de
moderacao e de caridade.

Visconde de
Muritiba — 1884 —
Discusséo que

antecedeu a Lei dos
Sexagenarios

A libertacdo forcada ou sem indenizagdo dos escravos que tiverem atingido e atingirem
60 anos é um atentado contra o direito de propriedade, uma restri¢do arbitréria e odiosa
da propriedade servil, que deve ser tdo garantida e respeitada como qualquer outra.

Senador Paulino de
Souza, 12/05/1888

A proposta que se vai tocar é inconstitucional, antieconémica e desumana. E desumana
porque deixa expostos a miséria e a morte os invalidos, os velhos, os drféos e criancas
abandonadas da raca que se quer proteger, até hoje nas fazendas a cargo dos
proprietarios, que hoje arruinados e abandonados pelos trabalhadores validos, ndo
poderdo manter aqueles infelizes por maiores que sejam 0s impulsos de uma caridade
que ja é conhecida e admirada por todos os que frequentam o interior do pais. E
antiecondmica porque desorganiza o trabalho, dando aos operarios uma condi¢do nova,
que exige novo regime agricola; e isto, senhor presidente, ao comegar-se uma grande
colheita, que alids poderia, quando feita, preencher apenas os desfalques das falhas dos
anos anteriores. Ficam, é certo, os trabalhadores atuais; mas a questdo nao é de nimero,
nem de individuos, e sim de organizacdo, da qual depende principalmente a efetividade
do trabalho, e com ela a produgdo da riqueza. E inconstitucional porque ataca de frente,
destroi e aniquila para sempre uma propriedade legal, garantida, como todo direito de
propriedade, pela lei fundamental do Império entre os direitos civis do cidaddo
brasileiro, que dela ndo pode ser privado, sendo mediante prévia indenizacdo do seu
valor.

Diario do
Maranh3o,
14/05/1888

Centenas de individuos sem oficio, e que terdo horror ao trabalho, entregando-se por isso
a toda sorte de vicios, precisam ficar sob um rigoroso regime policial para assim
poderem ser mais tarde aproveitados, criando-se colbnias, para as quais vigore uma lei,
como a que foi adotada na Franca, recolhendo a estabelecimentos especiais 0s
vagabundos, sujeitando-0s a aprendizagem de um oficio, ou da agronomia, para que mais
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tarde o pais utilize bons e Gteis cidaddos. Assim se praticou nos Estados Unidos depois
da emancipacéo.
Fonte: elaborado pela autora a partir de SILVA (2018).

Espero que o quadro acima tenha sido minimamente capaz de elucidar um ponto crucial para
a compreensdo das relagdes raciais no Brasil: o de que a escravizacao dos(as) negros(as) africanos(as)
e seus(as) descendentes na didspora se tratou de uma escolha, com contornos politicos, econémicos
e éticos. Penso que acdes afirmativas no campo do curriculo expressas nas DCNERER, das quais o
curso UNIAFRO/UFRGS e resultado, precisam ser capazes de promover esse conhecimento, cuja
compreensdo é essencial na modificagdo dos modos de pensar e, portanto, na desestabilizacdo de
subjetividades. Se considerarmos o objetivo principal do curso UNIAFRO/UFRGS, a promogéo da
igualdade racial na escola levada a termo através de professoras(es) capazes de compreender 0s
arranjos das estruturas racistas da nossa sociedade, essa tarefa mostra-se ainda mais necessaria. Esse
processo transformativo pode ser verificado no excerto a seguir, escrito por uma cursista que mudou,
na verdade praticamente formulou, seu posicionamento em rela¢do as cotas raciais apds realizar as

leituras e participar das discussdes do mddulo | do curso:

Excerto 45 — professora-cursista da 12 edi¢do

“Hoje sou favoravel as cotas raciais [...] No inicio das propostas ¢ pelo meu desconhecimento,
ndo tinha uma opinido formada. Quando se pensa na proposta de adogdo das cotas raciais,
temos que levar em conta ndo somente um individuo (pois as trajetérias sdo multiplas) mas
em uma grande parcela da populacdo que até hoje sofre pelo genocidio dos negros
escravizados e pelos preconceitos. Basta somente uma interpretacdo rasa de dados estatisticos
para verificarmos que a populacdo negra (e, dentro desta, as mulheres negras) possui 0s
menores indices de escolarizacdo (e frequéncia), possui trabalhos de mais baixa remuneragéo
e de desemprego, as piores moradias.”

Ainda que possamos ressalvar alguns apontamentos realizados no excerto anterior, tanto em
razdo do tempo transcorrido desde sua escrita até a feitura desta tese — sobretudo nos indicadores
atualizados sobre a escolarizacdo das mulheres negras - quanto em razdo do contetdo da anélise
realizada — que considera 0s prejuizos contemporaneos como resquicios do passado escravagista e
néo realiza leitura de atualizagdo dos mecanismos de manutencao das estruturas racistas, penso que

ele é potente para exemplificar a modificacdo do modo de pensar da cursista.
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Por fim, a terceira e Gltima reflexdo fundamenta no excerto 40*8 e nos escritos de SALZANO
(2006, p. 70)*°, esta relacionada ao argumento — reiteradamente evocado por sujeitos conservadores
e, ndo raro, também racistas — de que foram os préprios negros africanos que venderam 0s seus pares.

Reconheco a dificil tarefa e as armadilhas contidas na tentacdo de referir-se & Africa

traduzidas sobretudo em andlises superficiais que insistem em atribuir esséncia e unidade onde nédo
necessariamente elas se localizam ou localizaram, desafio em que a simples recorréncia a expressao

as Africas, conforme ja alertado por M’ BOKOLO (2009), ndo é capaz de superar:

A qual escala convem tratar esses objetos (que compdem os estudos referentes ao continente
africano)? Uma Unica, para a Africa, ou a multipla, das Africas? Diria as duas ao mesmo
tempo, uma revelando-se mais pertinente do que a outra conforme as épocas. (M’ BOKOLO,
2009, p.13)

Para fins da breve reflexdo que apresentarei a seguir, sobre as acusacdes de que 0S negros
africanos escravizavam-se muito tempo antes da chegada dos colonizadores europeus — argumento
que frequentemente é acionado no intuito de fragilizar ou mesmo interromper discussdes sobre a
perversidade do sistema mercantil de apropriacdo em massa de seres humanos - referir-me-ei a Africa,
no intuito de remeter a um conjunto de relagdes politicas, comerciais e econdmicas que foram
experimentadas - em maior ou menor escala e segundo caracteristicas ora comuns ora distintas - ao
longo do tempo (séculos VII — XI1X*°) pelas diferentes areas geoestratégicas do continente africano.
Trago esses apontamentos em razao de que, no capitulo seguinte, as representacdes das professoras-
cursistas sobre a Africa e seus descendentes na diaspora no contexto brasileiro se mostraréo relevantes
na compreensdo dos relatos derivados das atividades préaticas que elas propuseram para seus(as)
alunos(as) em sala de aula.

Para tratar do tema, é possivel - e necessario - admitir a existéncia de experiéncias de

escravatura vivenciadas em Africa em periodo anterior ao trafico internacional de escravos

8 Excerto localizado & p. 156: “Sabemos da grande divida que 0 povo brasileiro tem com os negros por causa do tempo
da escraviddo, mas nao temos culpa, digo isso (por)que muitas vezes vemos negros revoltados, inconformados.”

%9 Citacao localizada a p. 159: A questdo da “divida historica” para com os afro-descendentes e amerindios nio convence,
e é postulada pelos mesmos grupos que preconizam o calote com relagdo a divida financeira externa do pais com o
Primeiro Mundo. Por que eu, meus filhos ou netos irdo pagar por um comportamento que nao é deles, caracteristico de
épocas em que este era considerado vélido? E bom néo esquecer que o trafico de escravos era desenvolvido com a
intermediacdo direta dos proprios africanos, que tinham o monopoélio do apresamento das vitimas em toda a Africa.
(SALZANO, 2008, p. 70)

%0 Sobre o periodo compreendido entre os séculos I e VII, M" BOKOLO (2009) nos alerta para a escassez de fontes, fato
que faz com que as suposic¢des e curiosidades tomem corpo ainda maior do que em relacéo ao periodo compreendido
entre os séculos VII e XIX, significativamente mais bem documentado embora ndo necessariamente analisado em
profundidade e complexidade
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promovido pela predatoriedade colonialista europeia sem, contudo, deixar-se convencer pelo discurso
da escraviddo endogena como elemento central ou instaurador da crueldade daquilo que ja esta

reconhecido como crime de lesa humanidade. Mais uma vez recorro a M’ BOKOLO:

[...] se a escravatura foi uma pratica de todas as sociedades humanas num momento ou outro
na histdria, nenhum continente conheceu, durante um periodo tdo longo (séculos VII-XIX),
uma sangria tdo continua e tdo sistematica como o continente africano. Porque aquilo que
torna a Africa especifica é, ainda mais que a escravatura, o trafico de escravos, quer dizer o
comércio regular dos seres humanos reduzidos a escravatura para serem vendidos,
realizando-se o conjunto da operacdo por meio do recurso a uma violéncia sem precedentes.
(M’BOKOLO, 2009, p. 209)

Para compreendermos este complexo processo, € preciso rompermos com certo habito de
pensar sobre a Africa a partir de sua relagdo com a colonizag&o e buscarmos conhecer sua historia®
antes da instauracdo do trafico transatlantico, época da histéria dos africanos em pleno dominio dos
seus solos (M’BOKOLO, 2009). Sobre as relagdes estabelecidas entre a Africa e o mundo
mediterraneo até o século VII, em que pese os desafios relacionados a quantidade e natureza de fontes
disponiveis, é possivel afirmar que estiveram assentadas em interesses reciprocos e que contemplaram
distintas esferas: migracdes de grupos humanos, curiosidade cientificas, conquistas militares e
hegemonias politicas, trocas de préaticas sociais e crencas, relacdes comerciais e econémicas
duradouras. Ou seja, muito antes da consolidac&o do trafico europeu, a Africa ja estava inserida em
redes de relacdes regulares com o mundo exterior, sobretudo através das vias de acesso do Saara e do
oceano Indico. O tréafico arabe-mucgulmano, e as relagdes estabelecidas com a india e com a China,

ainda que sejam dificeis de mensurar e avaliar quantitativamente:

[..] abriram caminho aos traficos europeus, o do Atlantico e do oceano indico, [...]
contribuiram para dar forma e depois transmitir aos europeus as percepcles e imagens dos
africanos, suas atitudes e preconceitos, suas crengas e suas convicgdes sem as quais este
“comércio pouco comum” nao se teria tornado tdo comum. (M’BOKOLO, 2009, p.211)

Nestes periodos anteriores ao século XV a Europa ndo esteve ausente das correntes de trocas
negreiras, de forma que, ao destacarmos a interacéo inicial experimentada - ainda que indiretamente

- através de seus vizinhos mugulmanos, ndo é possivel referirmos tal século como um marco de

1 Nem eu sou historiadora e nem esta tese tem por objetivo uma reflexdo aprofundada sobre a histéria da Africa. No
primeiro caso em razdo de incompeténcia teérica e, no segundo, em razéo de observagdo das limitagcGes dos objetivos
desta tese. A quem interessar possa, sugiro e leitura de M’BOKOLO (2009 e 2011); LAVEJOY (2002) e
MEILLASSOUX (1995).
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descobrimento e isso por trés razdes: 1) muito antes dos portugueses, os arabes se dedicaram a tentar
explorar as costas ocidentais africanas, 2) fontes revelam que os proprios africanos nao era fobicos
em relacdo ao mar, como por muito tempo foi-lhes creditada esta fobia e 3) as incursdes de
portugueses, espanhois e italianos constituiram um acumulo de conhecimentos e progressos que
viabilizaram o dominio das regides costeiras. Ou seja, tratou-se de um longo processo construido ao
longo dos séculos, por meio do qual, para além da dimensdo técnica e econdmica, foram assentadas
as mentalidades e juizos de valor responsaveis pelo feroz rebaixamento dos africanos na escala
humana (M’BOKOLO, 2009).

Se, na ldade Média, a escravatura era um estatuto social recorrente na Europa®?, a presenca de
escravos africanos, por outro lado, era excecdo. Tal quadro passou a ser modificado por ocasido da
conquista espanhola da peninsula Ibérica. Assim como os arabes, os espanhdis atribuiram aos
escravos africanos ocupacgdes militares e tarefas domésticas. Ainda assim, até o século XIII, a maior
parte dos escravos da Espanha mugulmana provinham das regides cristds da peninsula ibérica e dos
paises eslavos. A Reconquista cristd, contudo, ndo resultou na extingao da estrutura escravagista, mas
sim na inversao dos papéis atribuidos aos sujeitos: tornou escravos 0s mugulmanos capturados. Desta
forma, nos Gltimos dois séculos da Idade Média, os(as) escravos(as) negros(as) passam a ser cada vez
mais numerosos na Espanha.

Enguanto na antiguidade africana as causas de reducdo a servidao estavam relacionadas ao
nascimento, casamento, auto venda, perda da liberdade em consequéncia de dividas ou de certos
delitos e ao roubo de pessoa livre para reduzi-la a escravatura, foi partir do século XI1I que o trafico
de escravos comecou a ganhar importancia e a tornar-se, junto com a razia, a conguista e a guerra de
corso, uma das quatro principais fontes de escravatura (M’ BOKOLO, 2009).

O interesse econdmico pela escravatura dos(as) negros(as) africanos(as) estava muito mais
demarcado pelo contexto econdmico de Portugal, do que propriamente por um tal espirito aventureiro,
curioso e explorador: escassez de trigo, agicar e ouro. Se as primeiras trocas deram-se ao moldes das
praticas arabe-mugulmanas e beneficiaram as classes dirigentes africanas — que souberam explorar
com maestria a competicdo entre 0s comerciantes cristdos e mugulmanos — com o passar do tempo
tornaram-se distintas e transformaram o(a) escravo(a) negro(a) africano(a) no produto de maior valor.

As mudangas na natureza das trocas estabelecidas entre o fim do século XV e metade do

século XVI dizem respeito, sobretudo, a forma com que os(as) escravos(as) passaram a se tornar a

52 Assim como na Roma e na Grécia antigas, comumente tomadas pelo senso comum como os bercos da civilizagdo, os
europeus também se escravizavam entre si. Fato importante de ser destacado quando alguém tenta atribuir a escravizagao
endodgena africana o status de fator de depreciagdo moral que, por si, justifique o trafico transatlantico do século XIX
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mercadoria mais cobicada a rentavel do comércio praticados pelos europeus. Foi através do lucro
obtido a partir dos primeiros negocios forjados pela captura, escravatura e venda de negros(as) da

Guiné, que a coroa portuguesa obteve os recursos que financiaram a descoberta da Africa. Data

também desta época a acentuacdo das interpretacfes falseadas das Escrituras, que serviriam como
suporte ideoldgico e teoldgico justificadores da escravatura dos(as) negros(as) africanos(as)
(M’BOKOLO, 2009).

O impacto dos negdcios portugueses na Guiné teve que ver sobretudo com a introducéo direta
de escravos(as) negros(as) em Portugal e na regido mediterranea e com duas importantes rupturas
deles recorrentes: 1) substituicdo da captura pelo comércio regular de escravos(as) e 2) eliminagao —
a partir dos avancos das técnicas de navegacdo maritima - da intermediacdo dos comerciantes arabe-
muculmanos. A partir de 1470, com a proibicdo da introducdo de escravos(as) em Portugal
capturados(as) em guerras de corso ou sem licenca real, tiveram inicio as duas principais
caracteristicas da escravatura portuguesa: 1) uma escravatura colonial, controlada pelo Estado e 2)
uma escravatura negra.

Inicialmente distribuidos em territério nacional, ndo tardou o interesse pela redistribuicdo em
territorio mais amplo, de forma que no interior da corte portuguesa opuseram-se 0s interesses agrarios
aos capitalistas: aos primeiros interessava a permanéncia em solo portugués, aos segundos — e a coroa
- a venda a outros Estados europeus. Acordaram, por fim, que todos os(as) escravos(as) seriam
desembarcados(as) em Lisboa, onde seriam submetidos(as) a controle e avaliagdo. Foi neste contexto

de reexportacdo dos escravos(as) negros(as) que inventou-se o trafico atlantico, com acentuado papel

da Espanha. Data de 1518 o primeiro transporte direto da Africa para as Antilhas. Estavam postas as

condicOes necessarias para 0 comércio em grande escala:

O comércio dos negros destinados as Américas organizou-se como um auténtico sistema,
orquestrado pelos Estados europeus. Se os efeitos do trafico dos negros sobre as economias
s80 ainda controversos e se as suas consequéncias sobre as sociedades africanas continuam a
alimentar os debates mais apaixonados, ndo ha a menor divida de que, antes de se tornar no
século XIX “o comércio vergonhoso” quase unanimamente condenado, foi durante trés
séculos um gigantesco e frutuoso negdcio que mobilizou a Europa inteira € ndo poupou
nenhuma regido da Africa. Se os europeus foram os instigadores desta empresa, foi
essencialmente para o Novo Mundo que o comércio de negros transportou os africanos
arrancados a sua terra, sendo as exportacdes para a Europa inteiramente marginais durante
todo o periodo do trafico, quer legal, quer clandestino. (M’ BOKOLO, 2009, p. 273)

Inicialmente circunscrito ao monopolio exercido por Portugal e Espanha, o tréfico de
negros(as) africanos(as) passou, em meados do século XVI, a ser explorado tanto pelos principais

Estados europeus, como por paises menores.
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E sobretudo a partir do século XIX, a partir da penetracdo dos europeus nas regides da Africa
central e austral, que em curto espaco de tempo sdo instauradas rupturas profundas com a ldgica e
estrutura dos sistemas de troca até entdo consolidados, de forma que o novo comércio estabelecido
volta-se, praticamente de forma exclusiva, para o atendimento dos interesses europeus. Uma das
fissuras mais profundas provocadas pela l6gica europeia introduzida no territério africano tem relagdo
com a aura de instabilidade experimentada pelos estados europeus, que passou a configurar também
entre estados africanos que até entdo se relacionavam de forma relativamente estavel.

As préticas europeias, portanto, ainda que ndo tenham introduzido as préaticas de escravatura
em solo africano, sdo responsaveis pela internacionalizacdo do circuito de escraviddo em um nivel
até entdo desconhecido, pela estimulacdo da especializacdo de certas etnias na captura de outras e
pela substituicdo dos rituais de captura por uma l6gica de negdcio, inserindo uma questdo externa e
estranha a organicidade dos povos.

A mentalidade mercantil introduzida pelos europeus traficantes de escravos(as) - e seus
parceiros na América e na Africa- assegurou que a captura e 0 comércio de negros(as) africanos(as)
ocorresse de forma compulsoria, destinada Unica e exclusivamente a obtencdo de lucro financeiro,
seja através do comércio de humanos, seja através da apropriacdo dos frutos do trabalho desses
mesmos humanos.

Fato €, contudo, que tal préatica foi o fator mais importante na gestacdo da didspora negra no
Brasil, dando origem ao deslocamento massivo de populacfes africanas para 0 Novo Mundo através
do Oceano Atlantico. Ah, se as forcas das dguas falassem...

Ainda que esse deslocamento forgado tenha sido responsavel por um complexo processo de
descaracterizacdo sociocultural, por meio do qual os(as) africanos(as) foram obrigados(as) a
abandonar seus modos de vida, de organizagdo e de vivenciar o mundo (MACEDO, no prelo), ele
nédo foi somente isso. Conforme apontado anteriormente, mesmo longe de suas casas, de seus templos,
de seus amores e reduzidos a condicdo de bens semoventes, os(as) africanos(as) e seus(as)
descendentes foram capazes de resistir, se reinventar e reconstruirem sua identidade, sua
subjetividade e - no limite - sua humanidade.

Nomeada pela professora Petronilha Beatriz Gongalves e Silva (2002) como africanidades
brasileiras, essa capacidade de resisténcia, reinvencéo e reestruturagdo dos(as) africanos(as) trazidos
a forca e de seus descendentes nascidos brasileiros e as possibilidades de aborda-las desde uma

perspectiva que promova a educacgdo das relagdes étnico-raciais serd conceito fundamental para

168



analisar, no proximo capitulo, os registros referentes as reflexdes derivadas das atividades préaticas
realizadas pelas professoras-cursistas.

Por ora, encerrarei este segmento do texto retomando a premissa de que o racismo é fenémeno
irredutivel ao individuo de modo e evidenciando a complexidade inerente ao processo de
reconhecimento da necessidade de reparagdo ao povo negro brasileiro no que tange a nomeacéao e
responsabilizacdo do  Estado brasileiro pelos processos de fabricagdo e manutencdo das
desigualdades raciais e, consequentememte, da compreensdo da dimensao estrutural do racismo.
Trata-se de uma das principais reflexdes que o curso UNIAFRO/UFRGS pretendeu assegurar as
professoras-cursistas, no intuito de mobiliza-las para a proposicdo de situacdes de aprendizagem a
partir das quais seus(as) alunos(as) da educacao basica fossem, eles(as) também, capazes de pensar
sobre as relagOes raciais brasileiras desde uma perspectiva estrutural.

Estou falando sobre conhecermos e reconhecermos que as estruturas racistas que ainda hoje
conformam nossa sociedade, a0 mesmo tempo em que séo atualizadas por diferentes mecanismos de
opressdo, sdo também consequéncias de um conjunto de decisdes tomadas por sujeitos poderosos a
época da escravizagdo. Sujeitos que compuseram o Estado aquela época e que, diante das perspectivas
de rompimento com o sistema escravagista, tentaram se isentar de suas responsabilidades, como

podemos verificar no famoso voto em separado do Visconde de Souza Carvalho, datado de 1884:

Seja qual for o juizo que se queira fazer sobre o fato de ainda existirem escravos no Brasil, a
conveniéncia e 0 modo de suprimi-los, ndo sdo de maneira alguma responsaveis désse fato os
proprietérios dos escravos atuais; porém, e unicamente, o Estado, que entre nés autorizou, estabeleceu
e fomentou essa instituigdo, tirando dela todos os proveitos, até como fonte de receita pelo transporte
de cada escravo para o Brasil. __ E seria, além de injustica, uma violéncia, uma desonestidade, uma
covardia, lancar a responsabilidade e a reparacéo de tal fato s6bre aquéles que se limitaram a regular o
seu procedimento pelas leis em virtude das quais a propriedade era tida por todos em conta de tdo
legitima e natural como outra qualquer, desde a mais remota antiguidade. Com efeito, se possuir
escravos fosse crime que deve ser expiado, purgado e castigado, 0 criminoso, o penitente e o punido
deveria ser o Estado. (CARVALHO, 1884, apud BARBOSA, 1941, p. 249-250)

O desconhecimento e/ou a incompreensdo desses processos sdo fatores que contribuem para
a existéncia de modos de pensar as relagdes raciais sob uma perspectiva que nega a populacéo negra
brasileira o direito as politicas de redistribui¢cdo e reconhecimento, podendo também incorrer em
analise que atribui esta divida histéria ao povo e ndo ao Estado brasileiro, como é o caso da cursista

responsavel pelo excerto 40°% e de SALZANO®, que além de n&o reconhecer essa divida historica,

33 Excerto localizado a p. 156: “Sabemos da grande divida que o povo brasileiro tem com os negros por causa do tempo
da escraviddo, mas ndo temos culpa, digo isso (por)que muitas vezes vemos negros revoltados, inconformados.

34 Citagdo localizada & p. 159: A questdo da “divida histérica” para com os afro-descendentes e amerindios néo convence,
e é postulada pelos mesmos grupos que preconizam o calote com relagdo a divida financeira externa do pais com o
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denuncia uma injusta responsabilizacdo de seus filhos e netos Ainda que tais afirmacdes
reivindiquem certa coletividade (povo e geracdes de uma familia), elas estdo ancoradas em uma l6gica
argumentativa que centra nas atitudes dos sujeitos (que sdo, sim, também responsaveis pela
estruturacdo do sistema racial injusto brasileiro, conforme anteriormente argumentado e
exemplificado no Quadro 14) os atributos de (des-)responsabilizacdo quanto a instauragdo e
manutencdo das desigualdades raciais, isentando, desta forma, o Estado brasileiro enquanto
instituicdo maxima de governo de uma nagédo que exerceu papel ativo na tomada de decis6es quanto
aos rumos politicos, econdmicos e sociais do pais.

N&o hé, contudo, necessidade de especularmos sobre as intenc¢des racistas - ou 0 desejo do
Estado brasileiro quanto a fabricacdo de uma populacéo branca — nos contextos do preé e pés-aboligéo.
Mais do que o desejo, as estratégias do Estado brasileiro sdo evidenciadas, por exemplo, no estudo
Sobre os mesticos do brasil, apresentado por Jodo Batista de Lacerda no Primeiro Congresso
Universal de Racas, realizado em Londres no ano de 1911. Segundo Lacerda, seria necessario menos
de um século para que a populagdo brasileira se tornasse branca e isso ocorreria por trés razes: a)
seletividade sexual dos mulatos, que prefeririam se relacionar com parceiros que aumentassem a
chance de terem descendentes mais pertos do tipo branco ideal; b) crescente entrada de imigrantes
europeus brancos e c) os problemas sociais e 0 abandono que a populacdo negra foi obrigada a
enfrentar no pés abolicdo (SOUZA, SANTQOS, 2012, p. 754)

Neste momento, exatamente aqui, peco licenca e desculpa, pois talvez eu irrompa no texto
certa descontinuidade de raciocinio. Mas é impossivel continuar essa escrita sem registrar meus
profundos estarrecimento e indignacdo. Voltemos, por favor, ao terceiro motivo apresentado por
Lacerda. Ali estdo as palavras que, por muitos anos, procurei quando tentei inimeras vezes responder
a mim mesma por qué razdes, no contexto do final do séc. XIX e inicio do século XX, o Estado
brasileiro ndo enderecou nenhuma acéo politica de acolhimento & populacéo negra no p6s-abolicéo e
mesmo aqueles anteriormente libertos ou nunca escravizados. Sempre me perguntei se o Estado
brasileiro ndo fez nada justamente porque esperava contar com a sorte de que morréssemos todos(as).
Ao que parece, visto que Lacerda ndo era um cientista avulso ou inexpressivo, pelo contrario, ocupou

cargos importantes como, por exemplo, Ministro da Agricultura, Diretor do Museu Nacional,

Primeiro Mundo. Por que eu, meus filhos ou netos irdo pagar por um comportamento que nao é deles, caracteristico de
épocas em que este era considerado véalido? E bom ndo esquecer que o trafico de escravos era desenvolvido com a
intermediacao direta dos proprios africanos, que tinham o monopdlio do apresamento das vitimas em toda a Africa.
(SALZANO, 20086, p. 70)
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Presidente de Associagdo Brasileira de Medicina e teve, inclusive, sua viagem a Londres financiada
pelo governo de Hermes da Fonseca, essa foi justamente a estratégia adotada pelo Estado brasileiro:
deixar-nos livres, para que morréssemos todos. Entretanto - e aqui escolho encerrar essa irrup¢ao com
um dos ditos mais potentes, de umas vozes negras mais potentes de nossa contemporaneidade,
Conceicdo Evaristo - Eles combinaram de nos matar, mas a gente combinamos de ndo morrer.

E é justamente porque combinamos de ndo morrer que vocé esté a ler estas linhas. O curso
UNIAFRO/UFRGS, esta tese e eu sO existimos gracas ao éxito obtido pelos(as) negros(as)
africanos(as) e seus(as) descendentes que, organizados(as) e fortalecidos(as) entre si, lancaram mao
de diversificado repertorio de estratégias (irmandades, clubes, imprensa, artes, quilombos,
movimentos negros, reivindicacdo de politicas publicas de acOes afirmativas, dentre elas a ERER,
etc.) por meio das quais mantiveram-se em luta e foram capazes de recompor seus modos de ser e
viver, inspirados nas praticas culturais e valores civilizatorios ressignificados no contexto da didspora.
Essa trajetéria de lutas e conquistas tem demarcado ao longo do tempo que nds negros(as)
compusemos uma comunidade ambivalente, passivel de injusticas socioecondmicas e nao
reconhecimento cultural, razdo pela qual, portanto, reivindicamos a reparacao dos prejuizos causados
na esfera socioecondmica, relacionados a exploracdo, marginalizacdo econémica e privacdo e na
esfera cultural ou simbolica, relacionados a padrGes sociais de representacdo, interpretacdo e
comunicagdo (FRASER, 2001).

Novamente destaco que o desconhecimento e/ou a incompreensdo desses processos Sdo

fatores responsaveis por modos de pensar semelhantes ao que esta registrado a seguir. VVejamos:

Excerto 46 — professora-cursista da 12 edi¢do
“[...]As cotas raciais em concursos publicos, vestibulares para universidades ptblicas e etc.,
na minha opinido nada mais é do que uma forma de preconceito. Se realmente negros e
brancos séo iguais porque existir cotas? Todos devem ter os mesmos direitos, deveres e
oportunidades.”

Essa duvida sobre a existéncia ou mesmo a legitimidade de motivos que justifiquem a adogéo
de cotas raciais, instaurada pelo desconhecimento das professoras-cursistas e reforgada pelo paradoxo
negacao/reivindicacdo, € uma, dentre tantas outras, que o curso UNIAFRO/UFRGS - enquanto
projeto integrante das politicas de agdes afirmativas voltadas & promocdo da ERER — procura
responder. E a resposta ndo vira sendo a partir de uma perspectiva que considere 0s aspectos
histdricos, politicos, econdémicos e sociais e seja capaz de relacionar o colonialismo, o racismo e 0s

projetos de construcdo da sociedade e da identidade nacional brasileira, sobretudo no contexto dos
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periodos do pré e pds-abolicdo e articular estas dimensGes um uma concepgdo que compreende 0
racismo enquanto um fendmeno estrutural - e que seja capaz de apontar a responsabilizacéo da
sociedade e do Estado brasileiro no sentido de promover a “[...] corre¢ao das desigualdades sociais e
raciais tendo como principio o oferecimento de tratamento diferenciado com vistas a corrigir as
desvantagens e a marginalizacdo criadas e mantidas pela estrutura social excludente” (BRASIL, 2014,
p.12). Sem esquecer ainda que tais a¢Ges adquiriram o status de politica pablica mais de um século
depois abolicdo da escravizacdo. Essa perspectiva sistémica pode ser verificada nos excertos
favoraveis as cotas raciais apresentados a seguir. Ainda que mesmo eles apresentem contradicdes,
sdo capazes de apontar algumas divergéncias entre o pensamento social brasileiro hegemonico -
manifestada nas respostas contrarias - € 0 pensamento negro brasileiro e expor suas fragilidades
sobretudo naquilo que diz respeito a admissdo e reconhecimento do racismo em sua dimensao

estrutural.

6.7 Cotas raciais: analisando as perspectivas de concordancia

Se, por um lado, as argumentacGes contrarias as cotas raciais sdo contraditorias - oscilando
entre o reconhecimento e a dificuldade de atribuicdo de responsabilidade a sociedade, as instituicdes
e ao Estado brasileiros - as argumentacdes favoraveis, por sua vez, também evidenciam contradi¢des.

Penso que a contradi¢do mais significativa exemplifica-se na forma contundente com que
apenas 2, dentre as 206 respostas favoraveis as cotas raciais, foi capaz de evidenciar a compreensao
da atualizacdo do conceito, ou seja, das transformacbes associadas ao conceito de raca,
compreendendo-o ndo a partir dos referenciais racistas do final do século XIX e inicio do século XX,
mas sim enquanto uma construcdo social valida a medida que segue sendo capaz de instaurar e manter

relacdes discriminatorias:

Excerto 47 — professora-cursista da 22 edi¢do

“Os estudos genéticos atuais revelam que ha uma unica raca humana e que, portanto, ndo ha
diferengas raciais entre os seres humanos. Pois bem, parabéns a ciéncia que p6s fim as
discussdes racistas oriundas das teorias deterministas do século XIX. Porém, as
desigualdades socio-econdmicas, infelizmente, continuam evidentes. Segundo o censo de
2010 a populacéo negra é a mais atingida pela pobreza e pela falta de acesso a servigos
sociais. Dessa forma, o sistema de cotas e demais a¢des afirmativas sdo muito bem-vindas -
se ndo para resolver, pelo menos - para amenizar a dificuldade de acesso de negros e pardos
as universidades e aos servigos publico. Sou a favor das iniciativas que vém ao encontro da
busca por uma efetiva e verdadeira democracia racial brasileira.”

Excerto 48 — professora-cursista da 22 edicdo
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No Brasil, a condicdo racial constitui um fator de privilégio para os ndo negros e desvantagem
para os negros. [...] As cotas contribuem para ampliar as oportunidades e para construir uma
democracia racial. A nossa desigualdade ndo é apenas social, € também racial e sem um
recorte especifico jamais sera superada. [..] Este crime ndo foi nosso (cursista auto
identificada como negra)

A escassez de reflexdes capazes evidenciar a atualizagdo do conceito e, portanto, das
estratégias discriminatorias, serve, a0 mesmo tempo, como alerta e chave de leitura para
compreendermos o quanto as ideias racistas do final do século XIX e inicio do século XX seguem
vividas no imaginario social.

Todas as 204 demais respostas favoraveis - ao ndo explicitarem o conhecimento do debate
sobre as racas bioldgicas- acabam por afirma-las numa perspectiva pretensamente nao racista, uma
espécie de racialismo antirracista, perfeitamente alinhado aos discursos que forjaram nossa identidade
nacional: miscigenada, misturada e, sobretudo, cordial.

Essas respostas demonstram alinhamento a primeira possibilidade de pensamento antirracista
apresentada por GUIMARAES (2009), sendo caracterizadas pela admissdo da existéncia das racas
bioldgicas e pela tentativa de combate ou ndo aceitacdo da hierarquizacdo entre as ragas, conforme

podemos observar no excerto a seguir:

Excerto 49 — professora-cursista da 22 edi¢do
Acho importante, pois é um avango muito significativo na igualdade de oportunidadades
entre as ragas.

Excerto 50 — professora-cursista da 22 edi¢éo
Acho correto, pois estamos amenizando a desigualdade social, econdmica e educacional entre
as ragas.

Justamente por se tratar de um pensamento que - na origem - admite as racas bioldgicas, torna-
se inviavel o exercicio de tentar localizar o segundo dentre os sete principais argumentos favoraveis
a politica de acOes afirmativas para a populacdo negra no Brasil, elencandos também por
GUIMARAES (2009), a saber:

Quadrol5: Principais argumentos favoraveis as acdes afirmativas para a populacéo negra no Brasil

1 Raca é um dos critérios reais, embora ndo declarados, de discriminacéo, utilizados em toda a
sociedade brasileira; para combaté-lo, é mister reconhecer sua existéncia.

2 Esses limites ndo existem em nenhum lugar; o que conta, na discriminacgdo, tanto positiva, quanto
negativa, é a construcdo social da raca (identificacdo racial).

3 Esse risco é real. Politicas de acdo afirmativa requerem reconhecimento oficial das identidades
raciais. No entanto, a discriminacdo positiva, por ser pontual, ndo pode reverter, a curto prazo, a
estrutura de discriminacdo existente; por isso, 0 oportunismo esperado seria minimo.
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Medidas universalistas ndo rompem 0s mecanismos inerciais de exclusao.

Tais politicas poderiam ajudar a legitimar esse consenso.

Teriam o efeito contrdrio: ao inverter a desigualdade, poriam a nu o absurdo da ordem estamental.

N&o ha base legal para demonstrar a inconstitucionalidade de politicas de acdo afirmativa.
Fonte: elaborado pela autora a partir de GUIMARAES, 2009, p. 192-193.

~N|o(ob~

Igualmente, a auséncia de reflexdo sobre a existéncia ou mesmo a fragilidade acerca da
limitacdo rigida ou objetiva entre as racas (sociais e, portanto, os limites tomados também enquanto
construcdes sociais), inviabiliza a localizacdo de respostas que questionem possiveis fraudes no
acesso as politicas de ac¢Ges afirmativas baseados em auto e heteroidentificacdo (terceiro argumento
apontado por GUIMARAES (2009)).

Além destas auséncias (argumentos 2 e 3), também ndo foi possivel localizar respostas
favoraveis que apontassem a seguridade juridica das politicas de ac@es afirmativas (sétimo argumento
apontado por GUIMARAES (2009)), em contraponto as respostas contrarias, em que 40% das
argumentacdes recorreram a suposta inconstitucionalidade como justificativa para discordancia da
adocdo de cotas raciais.

Os quatro argumentos restantes (primeiro, quarto, quinto e sexto) foram localizados tanto nas
2(duas) Unicas respostas alinhadas a segunda possibilidade de pensamento antirracista
(GUIMARAES, 2009 — excertos 9 e 10) quanto nas 196°° demais respostas, conforme é possivel
verificar no grafico a seguir. Importante destacar que uma resposta pode contemplar dois ou mais

argumentos.

Gréafico 15 : Quantitativos de respostas favoraveis distribuidas de acordo os sete principais argumentos favoraveis as
acOes afirmativas para a populagdo negra no Brasil — 1% e 22 edic6es.

%5 Diferentemente da 12 edicéo, 8 das 156 respostas favoraveis da 22 edicdo ndo apresentaram argumentos, limitando-se a
concordarem com a adocgéo de cotas raciais. Tais respostas, portanto, ndo foram consideradas na analise em questao.
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Fonte: elaborado pela autora

Se, nas respostas contrarias a adocdo de cotas raciais foi recorrente o argumento de que o
problema da desigualdade social brasileira se restringe a desigualdade de classes - devendo as
politicas publicas voltarem-se exclusivamente aos pobres - 0s posicionamentos favoraveis foram
precisos ao demarcar a especificidade da desigualdade quando os sujeitos em questdo sdo pessoas

negras:

Excerto 51 — professora-cursista da 22 edi¢do
“Nao podemos permitir a permanéncia dessa regra perversa, em que os excluidos e,
principalmente, os excluidos entre os excluidos, que s&o os negros, continuem sendo
impedidos de usufruirem de seus direitos.”

Reconhecida a situacdo de discriminacdo racial, surge o apontamento de que ndo basta,
portanto, a promocao apenas de politicas publicas de carater universalista, ainda que, grosso modo,

essas acabem por contemplar também a populacéo negra brasileira:

Excerto 52 — professora-cursista da 22 edicdo
“Seria ideal um pais com igualdadade social, mas para tanto é necessario uma soecidade
igualitaria social e racialmente, pois € 6bvio que ser pobre no Brasil é dificil, mas ser pobre
e negro ¢ muito mais.”
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N&o se trata, porém, de competir para descobrir quem é mais ou menos oprimido, mais ou
menos miseravel. Até porque, como j& sabemos, ndo existe hierarquia de opressdao (AKOTIRENE,
2019, p. 37). Trata-se de um esforco analitico comprometido com a identificacdo, localizagéo e
compreensdo da articulacdo existente entre as diversas matrizes estruturais de opressao, por meio das
quais marcadores como, por exemplo, raca, género, classe, orientacdo sexual, localizagdo geografica,

etc., interagem e produzem discriminagdes interseccionais:

Sensibilidade analitica — a interseccionalidade impede reducionismos da politica de
identidade — elucida as articulagbes das estruturas modernas coloniais que tornam a
identidade vulneravel, investigando contextos das colisdes e fluxos entre estruturas,
frequéncia e tipos de discriminagdes interseccionais (AKOTIRENE, 2019, p. 54)

De modo geral, as respostas favoraveis evidenciam a crenca na discussao sobre as cotas
raciais enquanto mecanismo promotor de reflexdes acerca das desigualdades sociais produzidas por

discriminacdo racial:

Excerto 53 — professora-cursista da 12 edi¢do
“[...] as cotas ndo resolvem, nem ddo conta de problemas sociais e culturais mais amplos,
mas nos fazem pensar sobre o problema da desigualdade e da discriminacdo em nossa
sociedade.”

Embora a admissdo de raca enquanto constructo social seja condi¢do sine qua non para 0
reconhecimento da atualizacdo das estratégias implicadas nos processos de discriminacdo racial,
excertos como o acima apontam indicios de que as reflexdes caminham neste sentido. A
desacomodacéo do senso comum que versa sobre a democracia racial brasileira parece cada vez mais

inevitavel, sobretudo ao colocarmos em xeque essa pretensa harmonia:

Excerto 54 — professora-cursista da 12 edi¢do

“Quando falamos em cotas, esse assunto incomoda muitas pessoas, visto que falamos de
uma segregacdo racial, muitas vezes ndo admitida nos variados setores da sociedade,
precisamos considerar que desde a aboli¢cdo da escravatura o negro ficou sem chance de
competir pelas vagas oferecidas ndo sé nas universidades, mas também nos diversos setores.
Em um pais com tantas desigualdades, as cotas sdo uma questdo de oportunidade de
transformacgdo, de modificacdo. Esse é um processo civilizatorio, pois 0 conhecimento é
capaz de provocar grandes mudangas. Vejo na politica de cotas um resgate e uma reparagdo
dos prejuizos que tiveram os descendentes negros apGs essa escraviddo. E preciso que
falemos sobre e que passemos a entender que somos parte deste problema para chegarmos a
uma solugdo.”
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O exercicio de colocar sob suspeigdo a narrativa de convivéncia racial pacifica acabaria por
contribuir para o tensionamento, o reconhecimento e a legitimacdo de uma outra narrativa: aquela
que escancara a desigualdade social resultante dos processos discriminatérios (simbolicos,
discursivos e materiais) fundados na nocéo de diferencas de raca e cor (quinto e sexto argumentos
favoravel de GUIMARAES (2009)).

A presenca dos verbos resgatar, reparar, incluir, reverter, compensar, equiparar, ressarcir,

corrigir, modificar e amenizar demarcam a existéncia de um fio condutor nas respostas favoraveis

que se mostra alinhado as DCNERER, a medida em que evidencia o reconhecimento de que as
politicas de acBes afirmativas para a populacdo negra brasileira cabem o combate ao racismo e as
discriminacdes que atingem particularmente os sujeitos negros, ou seja, deixa explicito que existe
uma dimensé&o de reparacdo historica a ser concretizada (BRASIL, 2004, p. 10). Tais verbos aparecem
em 40,2% (80 das 199) respostas favoraveis com argumentos e suas recorréncias podem ser

verificadas no grafico a seguir:

Gréfico 16 — Recorréncia dos verbos que remetem as dimensdes de reparacéo histdrica e correcdo de injustigas
explicitadas nas DCNERER:

35
31

30

25 2

20

15 13

12
10
10

& 8

4 4 4

2 @m%1111 OI2010 1I121

0 [T [ -l -
la edigdo 2a edicdo la e 2a edigdes

Resgatar Reparar Incluir Reverter W Compensar

M Equiparar M Ressarcir  H Corrigir B Modificar B Amenizar

Fonte: elabora pela autora

O entendimento e o reconhecimento de que a populagdo negra brasileira teve seus direitos

usurpados tanto no contexto da escravizagdo, quanto no pés-abolicdo, presentes no excerto 50 e nos
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outros 79 que recorreram aos verbos anteriormente listados, evidencia a compreensdo do processo

de correcgéo de injusticas a ser empreendido:

Excerto 55 — professora-cursista da 12 edi¢do
“[...] nada mais justo que dar cotas, sim. Porque foi tirado o direito dos negros de igualdade,
porque quando foi assinada a Lei Aurea os negros foram simplesmente jogados sem nenhum
preparo ou curso ou ajuda, como, por exemplo, a que os imigrantes receberam quando vieram
colonizar o Brasil. Hoje temos muits descendentes dos imigrantes que detém muitos hectares
de terras dessas “doagdes.”

Excerto 56 — professora-cursista da 12 edi¢do
“Sou favoravel as cotas raciais, por acreditar que esta ¢ sim uma maneira de “pagamento”
pelos anos de escravizacao, trabalho, construcdo desse pais e principalmente de abandono e
descaso com um povo guerreiro e trabalhador que ndo teve acesso a educacao e muitos outros
direitos de cidaddo.”

Por vezes, a ideia de reparacdo traveste-se de ares até mesmo religiosos:

Excerto 57 — professora-cursista da 12 edi¢do
“Quanto a adog@o de cotas raciais, penso ser a atitude mais justa que se tem para reparar as
injusticas cometidas no passado, se é que tem como reparar tanta crueldade praticada contra
a etnia negra, acredito ser uma forma de reparar e pedir perdao por tantos danos causados.”

Importante destacar a existéncia de respostas que, além de analisarem os contextos da época
escravagista e do pds-abolicdo, estendem-na para a atualidade e sdo capazes de enunciar ensaios de
compreensdo acerca da necessidade de reflexdo sobre os modos contemporaneos de discriminagao
racial e, consequentemente, da reproducdo e manutencao das desigualdades raciais:

Excerto 58 — professora-cursista da 12 edi¢do
“Desde sempre a classe dominante desfruta de privilégios na legislagdo brasileira. E, essa
classe dominante, foi e é composta por brancos. Esta na hora dessa legislacéo se efetivar,
para que todos possam fazer parte da sociedade brasileira de maneira igualitaria....”

A constatacdo da permanéncia de mecanismos de opressdo sinaliza a possibilidade de se
reconhecer engquanto sujeito ativo neste processo discriminatorio, oportunizando que escolhas sejam

feitas:

Excerto 59 — professora-cursista da 12 edicdo
“O homem e a mulher sdo seres histdricos, por isso podem e devem interferir na construgao
de uma humanidade solidéria, amorosa, construida com todos incluidos num mundo cada vez
menos elitista, preconceituoso, autoritario e desigual, decidindo pela vida sempre. Para isso,
é preciso desconstruir o racismo velado ou manifesto, silencioso ou barulhento, camuflado
ou evidente, enrustido ou revelado na sociedade discriminatdria de ontem, de hoje, para que
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no dia-a-dia possamos fundar um amanhd de todos envolvidos com valores de
reconhecimento e respeito muatuo.”

Essa tomada de decisdo significa o estabelecimento de compromisso com a educacdo das
relacOes étnico-raciais e com a educacgdo antirracista enquanto fundamentos para a construcao de um
projeto de sociedade na qual as diferencas raciais ndo sejam transformadas em desigualdades, projeto
este ja anunciado nas proprias DCNERER (BRASIL, 2004, p.21) e que atende as reivindicacfes dos
movimentos negros e dos(as) negros(as) em movimento (GOMES, 2017) por redistribuicdo e
reconhecimento como solucBes para a correcdo da opressdo, das desvantagens e dos prejuizos

imputados a populacao negra brasileira atraves dispositivos racistas institucionais e estruturais:

Excerto 60 — professora-cursista da 1? edi¢éo

“Quando argumentamos que as cotas sdo uma reparacio a Lei Aurea até parece algo muito
distante. Mas, na verdade, as cotas sdo o “conserto” da lei de libertagdo que, ao libertar o
escravo, apenas garantia sua alforria, sem qualquer outro direito. As cotas, a meu ver, sdo um
inciso a essa Lei de 1888, que tinha apenas dois artigos: “Art. 1.°: E declarada extincta desde
a data desta lei a escraviddo no Brazil. Art. 2.°; Revogam-se as disposi¢des em contrario.”
Num dia escravo, noutro liberto: sem casa, sem trabalho, sem dinheiro, sem comida, cheio
de marcas e estigmas (fisicos, sociais e psicoldgicos), com a ideia de que o0 negro era uma
criatura sem alma, estereotipado e que agora fora abandonado pelo seu senhor, que havia
conquistado muita coisa com o trabalho dos escravos. Andando nas ruas, visto com maus
olhos, sem oportunidades. Quem ¢ branco, com as cotas, esta hoje “indenizando” o que os
senhores de escravos ficaram isentos de fazer em 1888.”

Posicionamentos como o acima apontam reflexividade quanto a necessidade de reparacdo no
contexto atual, ou seja, no aqui e no agora. Conforme apontado anteriormente, na andlise sobre as
perspectivas de discordancia, penso que 0s estudos sobre branquitude desempenham papel
fundamental na tarefa de desvelar os mecanismos que garantem a perpetuagdo do racismo e de
convidar as pessoas brancas a tomarem uma decisao sobre o que fazer com seus privilégios (materiais
e simbolicos) herdados. Acredito também que seriam importante conte(do programatico a ser
inserido em edicOes futuras do curso. Reflexdes mais aprofundadas a este respeito serdo tecidas no
capitulo seguinte.

Por hora, opto por finalizar esse segmento do texto com o excerto a seguir que, a meu ver, é
certeiro ao escancarar o instante exato em que a diferenca se torna desigualdade: quando o corpo

negro irrompe no mundo.

Excerto 61 — professora-cursista da 22 edi¢do
“Sou a favor das cotas, pode até parecer meio cliché, mas acredito que a sociedade tem uma
divida histérica com a cultura negra, que foi colocada sempre em um dos ultimos planos.
Acredito que quando um negro nasce e quando um branco nasce eles(as) ndo iniciam com as
mesmas condigdes e igualdade para a competi¢do de um lugar ao sol.”
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Concluo que, mesmo imersas em certa nuvem de contradi¢fes e oscilagdes, as respostas
favoraveis sdo capazes de evidenciar a importancia do conhecimento do conceito de raca a partir de
seus distintos enfoques (biologico e socioldgico) e sua articulagdo junto aos projetos e politicas de
acOes afirmativas voltadas ao combate ao racismo e a equidade racial, para 0s quais o reconhecimento
da dimensdo estrutural do racismo na sociedade brasileira é fundamental, sendo o curso
UNIAFRO/UFRGS, um exemplo de acdo concreta situada no campo da ERER.

Na continuidade da leitura dessa tese, cujo capitulo seguinte serd voltado a analisar registros
resultantes das atividades préaticas dos modulos I, 11, 11 e IV no intuito de compreender a constitui¢ao
de arranjos nas subjetividades das professoras-cursistas, naquilo que diz respeito a pertenca racial e
relacdes raciais a partir de suas apropriacdes quanto a essas experiéncias, sugiro que mantenhamos
em mente os principais indicadores dos modos de pensar as relagdes raciais apresentados pelas
professoras-cursistas, expressados nas respostas ao questionamento inicial do curso sobre as cotas
raciais e resumidos nos seguintes apontamentos: 99% das professoras-cursistas, favoraveis e
contrérias as cotas raciais, ou operam o conceito de raca a partir de no¢bes vinculadas as teorias
racialistas do final século XIX e inicio do século XX ou rejeitam o0 uso do conceito por acreditar que
ele, por si, s6 instaura racismo sendo, portanto, incapaz de contribuir para a luta antirracista; 30% das
professoras-cursistas contrarias as cotas raciais defendem a implementacdo de politicas
redistributivas de carater universalista (enderecadas aos pobres); 44% das professoras-cursistas
contrérias as cotas raciais afirmam que as politicas de acdes afirmativas para a populacdo negra
brasileira ferem o principio constitucional de igualdade de direitos e deveres, prejudicando aqueles
que passam a ser excluidos em consequéncia de sua aplicacdo; 100% das professoras-cursistas
contrarias a adogdo das cotas raciais aparentam desconhecer e/ou incompreender o racismo enquanto
fendmeno estrutural, de forma que suas reflexdes oscilam em torno do paradoxo
negacéao/reivindicacao e ndo apontam a responsabilizacdo da sociedade, das institui¢des e do Estado
brasileiros na correcdo das desvantagens e prejuizos imputadas a populacdo negra brasileira,
demonstrando tambem ignorar ou rejeitar o conceito de discriminagéo positiva.

Penso que esses indicadores sdo capazes de nos auxiliar no exercicio de compreensao e analise
dos excertos apresentados no capitulo a seguir, a medida em que contextualizam e situam as
referéncias que influenciam e/ou orientam as configuracbes com que as professoras-cursistas
propdem, experimentam e refletem as a¢des formativas propostas pelo curso UNIAFRO/UFRGS.

Vamos a elas.
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7. Falar sobre as relagbes raciais em sala de aula: em busca da
desestabilizacédo de subjetividades

A andlise a seguir foi construida a partir da leitura, interpretacdo e reflexdo sobre 1.023
registros que foram produzidos a partir das atividades préaticas propostas pelos modulos I, I1, 111, IV
e também os trabalhos de concluséo do curso. Se, no capitulo anterior, a analise dedicou-se a mapear
0s modos como as professoras-cursistas pensam as relagdes raciais a partir da evocacgao dos conceitos
de raca e racismo e de que forma os articulam a) na explicacdo das desigualdades sociais e raciais
presentes na sociedade brasileira contemporanea e b)na defesa de seus posicionamentos favoraveis
ou desfavoraveis as politicas de acbes afirmativas de reparacdo e reconhecimento - mais
especificamente as cotas raciais - neste capitulo, redireciono meu olhar.

Deste ponto em diante os registros séo analisados a partir de uma perspectiva mais aproximada
de uma escala micro socioldgica: verifico se as professoras-cursistas narraram reflexées que
evidenciam um pensar sensivel acerca de suas proprias subjetividades no que diz respeito a sua
pertenca racial e relacGes raciais e quais os principais argumentos mobilizados para tais reflexdes, de
modo a compreender os processos empreendidos na apropria¢do dos conteddos ministrados no curso

UNIAFRO/UFRGS e a operacionalizacao destes mesmos contetidos no estabelecimento das relagdes
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humanas no ambiente escolar e mesmo fora dele, caso sejam verificadas reflex6es que se estendem
para além dos muros da escola.

Se, no capitulo anterior, a analise fundamentou-se em intelectuais que ddo conta de
compreender a operacdo das categorias de raca e racismo proprias do pensamento hegemonico
brasileiro, neste capitulo, uma vez mais, redireciono meu olhar. E olharei a partir de outros olhares
que me antecederam. Tratar Educacgdo é falar de vida e ndo vejo como fazé-lo sem dialogar com
intelectuais que, tendo experienciado infancia, juventude, adultez e maturidade em corpos negros,
conseguiram transformar suas experiéncias em conhecimentos indispensaveis para a luta antirracista.

Se a educacdo antirracista ndo se restringe aos processos educativos escolares, devendo
transbordar e inundar nossa existéncia em todos espacos da vida intima e coletiva, ela tampouco se
da a despeito destes. No interior destes processos educativos escolares é que ocorre a educacdo das
relacBes étnico-raciais, enquanto acdes educacionais voltadas para o atendimento especifico de
demandas da popula¢do negra brasileira por meio de politicas de a¢des afirmativas e pedagdgicas que
contribuam para a reeducacdo das relagdes entre sujeitos negros e brancos (BRASIL, 2004, p. 13),
como € o caso do curso UNIAFRO/UFRGS. Aqui entendido enquanto concretizacdo de politica de
acOes afirmativas, resultado dos saberes construidos ao longo da histéria de lutas dos movimentos
negros e dos(as) negros(as) em movimento e parte integrante de um processo educativo
emancipatério comprometido com a producdo de saberes que desestabilizem e rompam com o
imaginario racista (GOMES, 2017).

Busco, nos registros das professoras-cursistas, sinais que evidenciem desestabilizacdo em suas
subjetividades no sentido indicado por Nilma Lino Gomes (2017), isto é, sinais de espanto e
indignag&o capazes de mobilizar inconformismo e rebeldia diante dos atos que impuseram opressao,
dor e sofrimento aos(as) africanos(as) e seus(as) descendentes e o reconhecimento de que estes
processos trataram-se de escolhas e néo fatalidades, de forma que poderiam ter sido evitados e que
temos 0 compromisso de evitar que se repitam.

Nas paginas que seguem, portanto, tomo a escola a partir de sua fun¢do social “como espaco
coletivo, de sociabilidades, de aprendizagens, de diferencas e de convivéncia entre maltiplas historias,
culturas, misturas e sincretismos.” (CAREGNATO e MEINERZ, 2013, p. 51) e a partir desta
potencialidade proponho uma analise que considera a reflexdo dos sujeitos (professoras-cursistas e

alunos(as)) na relagdo com os referenciais sobre relagdes raciais que eles(as) evocam ao interagirem.
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Como tratar de um tema tdo sensivel, complexo e doloroso como o racismo em sala de aula?
Como desenvolver um projeto educativo comprometido com a superagédo do racismo? Em Educacao
cidada, etnia e raca, Nilma Lino Gomes (2001) nos apresenta trés direcdes possiveis.

Primeiro, é preciso que a escola reveja os valores e padrées comumente associados aos modelos
de ensino, de alunos(as) e de professores(as). Tem que ver com o ideal de sujeito social desejado e
valorizado pela escola e remete, por exemplo, aos relatos das formas pelas quais sdo tratadas as
criangas negras no ambiente escolar - tanto no inicio do seculo XX, quanto na contemporaneidade e
nas variadas etapas da educacdo basica, como veremos a seguir e também como nos alertam Denise
Ziviani, em A cor das palavras (2012) e Eliane Cavalleiro (2017), ao demonstrarem o quanto a baixa
expectativa em relacdo ao aprendizado dos(as) alunos(as) negros(as) e a propria escola destinada as
classes populares — composta expressivamente por sujeitos negros — atua como dispositivo
discriminador capaz de destrocar a autorrepresentacdo da crianca negra. Segundo, € preciso que a
escola seja capaz de superar o medo e/ou desprezo em relagdo a diversidade, tratando a diversidade
racial desde uma perspectiva que a considere enquanto elemento de formacdo humana forjado em
processos de construcdo social e historica e portador de contetdo politico. E, terceiro, é preciso propor
acOes concretas de enfrentamento de praticas racistas, que dizem respeito desde a forma com que as
familias e os(as) alunos(as) negros(as) sdo tratados na escola, até os modos como 0s sujeitos negros
sdo representados nos materiais didaticos, cartazes e brinquedos e artefatos culturais constituidores do
acervo escolar. Em resumo, é preciso desvelar o siléncio sobre a questdo racial na escola (GOMES,
2001).

Inicialmente pensei que a opcao de realizar o curso e a ciéncia desta realizacao por parte das
equipes de gestdo das escolas pudessem ser indicadores de que comprometimento com as trés
direcOes acima apontadas se daria de forma mais fluida. Contudo, ainda assim, romper esse
silenciamento ndo foi tarefa facil e algumas vezes chegou mesmo a ndo acontecer.

Para compreender melhor as possibilidades e os limites deste processo precisei olhar para a
sala de aula considerando-a em sua complexidade, enquanto territorio em que as aprendizagens e,
portanto, as relagdes humanas, sdo experimentadas a partir de fatores cognitivos, emocionais,
organicos, psicossociais e culturais. Esta convivéncia mais estreitada, em que corpos e mentes
interagem de forma dindmica, possibilita 0 surgimento de situac@es capazes de conferirem concretude
as questdes raciais, sobretudo aquelas relacionados ao a) racismo em suas diferentes vertentes - com

acentuada énfase nas dimensdes institucional e individual, esta Gltima revestida por marcadores
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linguisticos e recreativos e todas elas reflexos do racismo estrutural — b) & auto rejeicdo e c) a
branquitude.

Penso que os portdes da escola e a porta da propria sala de aula sdo como espécies de portais
que, uma vez atravessados, materializam as teorias, mais das vezes, em dor e sofrimento aos corpos
negros na escola. Perceber e decidir o que fazer diante desta dor e sofrimento é escolha das
professoras. E possivel ndo perceber e/ou escolher ndo fazer nada e, desta forma, contribuir para a
perpetuacdo do racismo. Mas também € possivel perceber e escolher fazer algo, mesmo que néo se
saiba exatamente o qué e nem como e, desta forma, contribuir para a superacao do racismo. Nesta
pesquisa, tomo a opcéo pela realizagdo do curso UNIAFRO/UFRGS como indicativo do desejo de se
fazer algo pela superacdo do racismo e é para as reflexdes derivadas desta experiéncia que volto meu

olhar.

7.1 Amostragem especifica

Os modulos I, 11, 11 e 1V dedicaram-se a discussdes distintas e especificas (Quadro 9, p. 79):
0 modulo I discutiu questBes relacionadas a escolarizagdo formal da populacdo negra brasileira, o
Maodulo 11 propbs a aproximacao da escola com os territdrios negros da cidade e com pessoas negras
que fossem referéncia nestes territérios, o moédulo I11 explorou o conceito de africanidades brasileiras
e 0 mddulo IV propds uma discussdo sobre o corpo negro no espaco escolar. Em todos os médulos
as atividades tiveram inicio a partir da leitura de um texto tedrico elaborado pelas professoras
responsaveis, que foi sucedida por uma aula sincrona, um férum de discussdo e uma atividade préatica
a ser realizada pelas professoras-cursistas junto aos seus(as) alunos(as) nas escolas de atuacao, esta
ultima objeto da analise a seguir apresentada. Ainda que cada médulo tivesse um enfoque diferente,
em todos eles a atividade pratica deveria ser registrada de modo que ficassem evidenciadas reflexdes
acerca das experiéncias e das aprendizagens, tanto das professoras-cursistas, quanto dos(as) seus(as)

alunos(as), conforme quadro (Quadro 16) a seguir:

Quadro 16 — Orientac¢Ges para o registro das atividades praticas dos Modulos I, 11, 111 e 1V

Module

Orientaciio para o registro da atividade pratica

I - Historia da escolarizacio
do negro no Brasil

Elabore um texto no qual vocé ird relatar e compartilhar — reflexivamente - as vivéncias suscitadas por esta proposta
de intervengao.

Fale sobre como vocé sentiu, sobre como os alunos se sentiram, traga trechos das entrevistas realizadas por eles, bem
como falas que eventualmente tenham surgido na sala de aula (as quais vocé ache importantes de serem
compartilhadas).

Enfim, fale das descobertas e aprendizagens que esta proposta trouxe para vocé ¢ seu grupo de alunos/as.
Lembre-se de resgatar elementos do texto-base em seu relato reflexivo.

11 - Territorio, significacies
etnoculturais e educacio

Elabore um portfélio no qual vocé ird compartilhar as vivéncias suscitadas por esta proposta de intervengio.
A ideia ¢ que esse documento evidencie, sobretudo através de fotografias, a riqueza dessa experiéncia.
Lembre-se de legendar as fotografias (com textos explicativos ou falas), contextualizando os momentos registrados.
Vocé também pode falar sobre como vocé sentiu, sabre como as criangas se sentiram, para isso pode acrescentar um
texto reflexivo/explicativo ao seu portfdlio.

Enfim, fale das descobertas e aprendizagens que esta proposta trouxe para vocé e seu grupo de alunos/as.
Lembre-se de resgatar elementos do texto-base efou dos documentérios em seu relato reflexivo.

IIT - Africanidades na sala de
aula: a construcio de uma
ambiéncia racial na escola

Por fim, produza uma reflexdo final relatando como foi o desenvolvimento dessa proposta. Relate sobre o tempo e os
espagos utilizados, a parceria de seus colegas, as reagdes dos alunos (registre suas falas), o apoio da Diregio, a
participagio dos pais ou dos funciondrios (se houver), etc. Dentro desse relato, procure analisar como esse trabalho
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Fonte: elaborado pela autora

Ja o trabalho final do curso consistiu-se de um seminario de socializa¢do (quadro 9, p.79)
entre as professoras-cursistas, os(as) tutores(as) presenciais e a distancia, a coordenagéo, as
professoras de cada mddulo e a comunidade em geral, que foi convidada para participar deste
momento. No intuito de auxiliar as concluintes a organizarem suas apresentacdes, 0 curso
disponibilizou uma proposta de estrutura de slides que deveria ser obrigatoriamente utilizada,
podendo serem acrescentadas mais informacdes. Na analise deste capitulo foi considerado apenas o
slide “O que ficou em mim de tudo isso?”.

O quadro a seguir (Quadro 17) apresenta o quantitativo geral de registros distribuidos de

acordo com os modulos:

Quadro 17 — Quantitativo geral de registros referentes aos Mddulos I, 11, 111, 1V e Seminério final — 12 e 22
edicdes
. Total de
Madulo 1% edicdo 2% edicéo registros

Médulo | — Historia da
Escolariza¢éo do negro no
Brasil 52 196 248
Médulo Il — Territorio,
significacBes etnoculturais e
educacdo 49 146 195
Médulo I11 — Africanidades
na sala de aula: a construgdo
de uma ambiéncia racial na
escola 55 155 210
Médulo IV — Corpo e
diferenca racial na educacédo

escolar 50 110 160
Seminario final 63 147 210
Total de registros 1023

Fonte: elaborado pela autora
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A leitura inicial dos registros permitiu organiza-los em dois agrupamentos: um primeiro,
relacionado a realiza¢do ou ndo da tarefa, composto pelos 1023 registros e um segundo, relacionado
ao contetdo do registro em si, se reflexivo (795 registros) ou descritivo (228 registros), que podem
ser visualizados no quadro seguinte (Quadro 19). Importante destacar que, em relagéo as atividades
dos modulo I, 11, 11 e 1V foram localizados textos reflexivos em registros de atividades nédo realizadas,
ocasido em que as professoras-cursistas refletiram sobre os motivos pelos quais ndo conseguiram

realizar as atividades propostas.

Quadro 18 — Quantitativo de registros reflexivos referentes aos Mddulos I, 11, 111, IV e Seminario final — 12 e 22
edicBes
, Total de
Modulo 12 edicdo 2% edicdo registros

Médulo | — Historia da
Escolariza¢éo do negro no
Brasil 35 125 160
Médulo Il — Territorio,
significacGes etnoculturais e
educacdo 35 117 152
Médulo Il — Africanidades
na sala de aula: a construgéo
de uma ambiéncia racial na
escola 33 107 140
Médulo IV — Corpo e
diferenca racial na educacédo
escolar 39 94 133

Seminario final 58 152 210

Total de registros 795
Fonte: elaborado pela autora.

7.2 Nucleos de sentido e aproximagdes com os principios das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Relagdes Etnico-raciais

A andlise apresentada neste capitulo considera, portanto, 795 registros: 613 textos reflexivos
referentes aos maédulos I, I, 11l e IV e 182 trabalhos finais (que representam 77 % do total de
registros). Estes textos sao, todos eles, marcados por um signo linguistico que, dadas sua insisténcia
e repeticdo, foi tomado como elemento indicador de um pensar sobre si mesma e/ou sobre 0s(as)
alunos(as): a escrita do pronome pessoal da primeira pessoa do singular —eu. S&o nos textos narrados

a partir do eu que localizamos os registros que extrapolam a descri¢cdo e apresentam, em alguma

186



medida, o pensar reflexivo solicitado nas atividades que, por sua vez, aponta para duas dimensdes
distintas:

1. Dimensao relacional: relatos que evidenciam reflexdes sobre as relagbes sociais e suas
imbricacGes com os marcadores raciais (relac@es raciais), articuladas ou néo a reflexdes
sobre as aprendizagens dos contetdos de historia e cultura africana e afro-brasileira.

2. Dimensao conteudinal: relatos que evidenciam reflexdes centradas exclusivamente no
aprendizado dos conteudos de histdria e cultura africana e afro-brasileira.

Considerando a desestabilizacdo de subjetividades como o centro analitico desta pesquisa,
verifiquei que os textos centrados em ambas as dimensdes apresentam ainda dois fatores de
diferenciacdo quanto aos sujeitos alvo do processo educativo:

1. Desestabilizacdo de subjetividades de si e do outro: reflex6es sobre si mesma e sobre
os(as) alunos(as), ou seja, sdo 0s registros das professoras-cursistas que narram seus
percursos pessoais, posicionando-se enguanto sujeitos sociais em constante processo de
aprendizagem e transformacao, seja da dimensdo relacional, seja da dimens&o conteudinal
(522 registros).

2. Desestabilizacdo de subjetividades do outro: reflexdes exclusivamente centradas nas
aprendizagens dos(as) alunos(as), seja da dimensdo relacional, seja da dimens&o
conteudinal (273 registros).

A constatacdo da existéncia de um conjunto de textos reflexivos cujas autoras ndo se
posicionaram como sujeitos de aprendizagem do processo de educacéo das relagdes étnico-raciais ou
mesmo dos contelidos de historia africana e afro-brasileira, foi fator determinante para a classificacéo
final dos registros e fundamentou o estabelecimento de dois nucleos de sentido:

1. Rupturas: textos que apontam para um processo ja estabelecido, do qual se faz parte (a
imersdo em relacdes raciais) e que sofre uma interrupcao autbnoma (a pausa e a reflexao
sobre si) a partir da atividade proposta. As rupturas sdo configuradas através de
combinacges das dimensdes refletidas (relacional ou conteudinal) sempre na relacdo com
0 pensar reflexivo sobre o seu proprio percurso, que pode ou ndo considerar 0S percursos
dos(as) alunos(as).

2. Negacdo em falar sobre si: textos que apontam para um processo ja estabelecido, do qual
somente os(as) alunos(as) fazem parte (a imersdo em relagdes raciais) e que sofre uma
interrupcdo heterdbnoma (a pausa e a reflexdo sobre os comportamentos e/ou contetdos

aprendidos pelos(as) alunos(as)) a partir da atividade proposta. As rupturas sdo
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configuradas através de combinac@es das dimensGes refletidas (relacional ou conteudinal)

sempre na relagcdo com o pensar reflexivo exclusivo sobre os percursos dos(as) alunos(as).

Os quadros a seguir (Quadros 19 e 20) apresentam a distribuicdo dos registros conforme os

nucleos de sentido, bem como a recorréncia de aproximac6es com alguns principios, orientacoes,

determinac0es e proposic¢oes expressas nas DCNERER (BRASIL, 2004).

Quadro 19: Quantitativo dos textos reflexivos distribuidos de acordo com os dois nucleos de sentido — 12 e 22

edicdes.

) Rupturas Negacio em falar sobre si Total de
Médulo - . . 22 odica registros
12edicio |22 edicdo 12 edicio ¢ao
Médulo | — Histéria da
Escolariza¢éo do negro no
Brasil 22 83 13 52 170
Médulo Il - Territério,
significacBes etnoculturais e
educacéo 14 73 21 52 160
Médulo 111 — Africanidades
na sala de aula: a construgdo
de uma ambiéncia racial na
escola 22 64 11 47 144
Médulo IV — Corpo e
diferenca racial na educacéo
escolar 20 61 19 39 139
Seminario final 56 108 2 16 182
Total de
registros: 795

Fonte: elaborado pela autora.

Quadro 20 — Recorréncia de principios, orientacBes, determinacGes e proposi¢des expressas has DCNERER
localizados nos registros do nucleo de sentido rupturas.

Principio de consciéncia politica e historica da diversidade

Orientagdo

Modulo
|

Moédulo
I

Modulo
11

Modulo
v

Seminario
final

Superacdo da indiferenca, injustica e
desqualificacdo com que 0s negros sdo
comumente tratados;

X

X

X

Desconstrucédo, por meio de questionamentos
e andlises criticas, objetivando eliminar
conceitos, ideias, comportamentos
veiculados pela ideologia do branqueamento,
pelo mito da democracia racial, que tanto mal
fazem a negros e brancos;

Ao didlogo, via fundamental para
entendimento  entre  diferentes, coma
finalidade de negociacdes, tendo em vista
objetivos comuns, visando a uma sociedade
mais justa;

Principio de fortalecimento de identidades e de direitos

Orientacdo
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Desencadeamento de processo de afirmacéo
de identidades, de historicidade negada ou
distorcida;

Rompimento com imagens negativas forjadas
por diferentes meios de comunicagéo, contra
0S Negros e 0s povos indigenas;

Principio de acdes educativas de combate ao racismo e a di

scriminaco

€S

Conexao dos objetivos, estratégias de ensino
e atividades com a experiéncia de vida dos
alunos e professores, valorizando
aprendizagens vinculadas as suas relacfes
com pessoas negras, brancas, mesticas, assim
como as vinculadas as relagGes entre negros,
indigenas e brancos no conjunto da
sociedade;

X

X

Critica pelos coordenadores pedagdgicos,
orientadores educacionais, professores, das
representacdes dos negros e de outras
minorias nos textos, materiais didaticos, bem
como providéncias para corrigi-las;

CondicBes para professores e alunos
pensarem, decidirem, agirem, assumindo
responsabilidade por relages étnico-raciais
positivas,  enfrentando e  superando
discordancias,  conflitos,  contestacdes,
valorizando os contrastes das diferencas;

Valorizacdo da oralidade, da corporeidade e
da arte

Educacdo patrimonial, aprendizado a partir
do patriménio cultural afro-brasileiro,
visando a preservé-lo e a difundi-lo;

Atribuicdo de sentido construtivo &
participacdo dos diferentes grupos sociais,
étnico-raciais na construcdo da nagao
brasileira, aos elos culturais e historicos entre
diferentes grupos étnico-raciais, as aliangas
sociais;

Determinacdes

Avrticulagdo entre passado, presente e futuro
no ambito de experiéncias, construcdes e
pensamentos produzidos em diferentes
circunstancias e realidades do povo negro.

X

Incentivo de atividades em que pessoas —
estudantes, professores, servidores,
integrantes da comunidade externa aos
estabelecimentos de ensino — de diferentes
culturas interatuem e se interpretem
reciprocamente, respeitando o0s valores,
visBes de mundo, raciocinios e pensamentos
de cada um.

Apresentar/fazer conhecer iniciativas e
organizacOes negras que tém contribuido para
0 desenvolvimento de comunidades, bairros,
localidades, municipios, regides (exemplos:
associacbes negras recreativas, culturais,
educativas, artisticas, de assisténcia, de
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pesquisa, irmandades religiosas, grupos do
Movimento Negro).

Evidenciar e valorizar o papel dos ancidos e | x X X
dos griots como guardies da memoria
histérica dos africanos e seus descendentes
fora da Africa;

Destacar o jeito proprio de ser, viver e pensar X
manifestado tanto no dia-a-dia, quanto em
celebracbes como congadas, mocambiques,
ensaios, maracatus, rodas de samba, entre
outras.

Providéncias
Registro da histéria ndo contada dos negros | x X
brasileiros, tais como em remanescentes de
quilombos, comunidades e territérios negros
urbanos e rurais
Apoio sistematico aos professores para | X X X X X
elaboracdo de planos, projetos, selecdo de
contetidos e métodos de ensino, cujo foco seja
a Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana e a Educacéo das Relacdes Etnico-
Raciais.
Articulagdo entre os sistemas de ensino, | x X X X X
estabelecimentos de ensino superior, centros
de pesquisa, Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros,  escolas, comunidade e
movimentos sociais, visando & formacédo de
professores para a diversidade étnico-racial.
Inclusdo de personagens negros, assim como X
de outros grupos étnico-raciais, em cartazes e
outras ilustracbes sobre qualquer tema
abordado na escola, a ndo ser quando tratar de
manifestacdes culturais proprias, ainda que
ndo exclusivas, de um determinado grupo
étnico-racial.

Fonte: elaborado pela autora a partir das DCNERER (BRASIL, 2004)

Os itens assinalados indicam acOes e/ou reflexdes que foram desencadeadas a partir das
atividades praticas incluidas no nucleo de sentido rupturas. Sdo algo como uma espécie de pistas
quanto aos movimentos de desestabilizacdo de subjetividades das professoras-cursistas que serdo

abordados de forma mais aprofundada na sequéncia do texto a partir de excertos selecionados.

7.3 A amostragem na relagdo com a compreensdo da atualizacdo dos mecanismos de
perpetuacdo do racismo

Ha, nos excertos que serdo apresentados, certa unidade naquilo que diz respeito as diferentes

dimensdes de existéncia no mundo social e suas relagdes com os mdultiplos desdobramentos nas
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trajetorias de vida dos sujeitos a partir de sua localizacdo na trama racializada em que se d&o as
relagbes humanas no contexto da sociedade brasileira. Tal unidade aponta para a permanéncia do
pouco conhecimento positivado e qualificado acerca da historia e cultura afro-brasileira e africana,
reiterando aspectos do que podemos chamar de colonialidade de poder e de saber (QUIJANO, 2005).

O que conhecemos da historia do Brasil? Explicar a sociedade brasileira implica, dentre outras
reflexGes, obrigatoriamente, reconhecer que a construcdo do pais ocorreu em violento contexto de
colonizacao e escravizagdo inacabados e capazes de atravessar o presente, com o correlato genocidio
dos povos originarios. Ou seja, implica admitir que o projeto colonialista europeu desequilibrou as
experiéncias societarias e comunitarias amerindias, estabelecendo uma nova estrutura social que néo
conferiu situacdo de igualdade de direitos aos diferentes grupos e sujeitos que contribuiram para o
crescimento e consolidacdo do Estado e da Nacdo. Quase 400 anos de praticas escravagistas
resultaram no fato de que ainda hoje podemos identificar e reconhecer resquicios das mentalidades e
das préticas colonialistas e de cativeiro que, dotadas de poder politico e econémico, sdo capazes de
atualizar e perpetuar mecanismos de opresséo e excluséo, interditando a condigédo de cidadania plena
a parcela significativa da populacéo brasileira, atingindo de forma mais acentuada 0s sujeitos negros
e indigenas e sendo responsaveis pela mutilacdo (SANTOS 1996/1997) da plena cidadania, aqui
compreendida a partir dos apontamentos de Paulo Freire (2018), ou seja, como uma dimensdo ndo-
maégica, que prescinde das condices reais:

As vezes penso que se fala em cidadania como se fosse um conceito, muito abstrato, com
certa forca maégica, como se, quando a palavra cidadania fosse pronunciada,
automaticamente, todos a ganhassem. Ou como se fosse um presente que politicos e
educadores dessem ao povo. N&o é isso. E preciso deixar claro que a cidadania é uma
producdo, uma criagao politica. Ela ndo resulta do simples fato de vocé ter nascido em um
determinado pais, isso pode acontecer do ponto de vista legal. Mas do ponto de vista politico,
a cidadania é criada ou ndo. ( FREIRE, 2018, p.157)

E a mentalidade colonialista da classe média e da elite® nacional e sua preocupagio com a
manutenc¢do de privilégios, em contraposi¢do a um projeto de alargamento de garantia de direitos ao
restante da populacéo, uma das mais eficazes estratégias de manutencédo da excluséo daqueles(as) que
carregam na cor da pele, nos tracos fisicos, na auséncia de etiquetas originais de grifes de luxo nos

trajes vestidos cotidianamente e nos marcadores sociais dos territdrios que ocupam, 0s sinais de uma

56 \Ver nota de rodapé n.° 38. (p.125)
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cidadania mutilada. As dimensdes desta mutilagdo, entrelagada a préaticas e discursos racistas,
remetem a aspectos objetivos, subjetivos, politicos e juridicos:

Penso haver trés dados centrais para entender essas questdes do preconceito, do racismo, da
discriminacéo. O primeiro é corporalidade, o segundo é a individualidade e o terceiro é
questdo da cidadania. S8o as trés questdes que vao ser a base da maneira como estamos
juntos, da maneira como nos vemos juntos, da maneira como pretendemos continuar juntos.
Resumindo, a corporalidade inclui dados objetivos, a individualidade inclui dados subjetivos
e a cidadania inclui dados politicos e prop6sitos juridicos. A corporalidade nos leva a pensar
na localizacdo (talvez pudéssemos chamar de lugaridade), a mobilidade, a destreza de cada
um de nos, isto €, a capacidade de fazer coisas bem ou mal, muito ou pouco e as possibilidades
dai decorrentes. E ai aparece em resumo, 0 meu corpo, o corpo do lugar, o corpo do mundo.
Eu sou visto no meio, pelo meu corpo. Quem sabe o preconceito ndo vira do exame da minha
individualidade, nem da consideracdo da minha cidadania, mas da percep¢do da minha
corporalidade. A individualidade permite, a partir do bom senso, alcancar certo grau de
exercicio da transindividualidade, e ai aparece a minha consciéncia, a consciéncia de mim, a
consciéncia de nos, a consciéncia do outro e dos outros, a consciéncia do mundo. E afinal a
cidadania que € o exercicio de direitos e supde a ciéncia dos direitos que temos e capacidade
de reivindicar seu exercicio pleno também de reivindicar mais. (SANTQOS, 1996/1997, p.
134-135).

Esses processos de estruturacdo do racismo, no entanto, sdo tensionados pelas lutas por
liberdade e contestacdo do preconceito e da discriminacdo em todos 0s espacos institucionais,
predominantemente na educacdo. Tais processos resultaram nas DCNERER que inclusive orientam
0 quadro analitico desta tese e sdo evidenciados de forma bastante significativa e sensivel nas historias
de vida dos sujeitos negros que aceitaram o convite para participar das atividades praticas dos

modulos | e II:

Excerto 62 — Memdria de um gridt — 12 edigdo
“Trabalhei durante muito tempo como pedreiro. Em um destes trabalhos tive que ir para outra
cidade e 14 eu almogava na casa em que estava reformando. O mestre de obras e os donos da
casa almocavam dentro da casa e eu tinha que almogar numa mesinha que foi colocada do
lado de fora. Me senti muito mal com isso e ndo aguentei, desisti daquele trabalho. Fico muito
triste quando lembro disso.”

Ainda que a deciséo de abandonar o trabalho tenha causado tristeza e possa ser interpretada
como vitoria do racismo, penso que podemos interpreta-la sob uma outra perspectiva: a de resisténcia
e coragem. E preciso coragem para romper com uma situagdo de discriminagéo explicita e se negar a
ocupar uma posicdo de humilhacdo designada por outrem, sobretudo quando o rompimento implica
inseguranca financeira, visto se tratar da atividade de sustento do sujeito e sua familia. Assim como

também é necessario forca para resistir, se recompor e buscar novas formas de se relacionar e existir.
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Foi a partir das historias de vida compartilhadas pelos(as) entrevistados(as) e pelos(as)
visitantes com as professoras-cursistas e seus(as) alunos(as), das atividades praticas que propuseram
um olhar mais atento para o préprio grupo escolar e das reflexdes delas decorrentes, apresentadas no
trabalho de conclusdo do curso, que construi as analises a seguir apresentadas.

Apo6s compreender como a operacionalizacdo da categoria raca é central, através de anélise
dos registros anteriores & préopria formacao proporcionada pelo curso, dedico-me a busca dos relatos
escritos das professoras-cursistas capazes de demonstrar desestabilizacfes nesse entendimento e

negacdo da raca e do racismo no Brasil.

7.4 Desestabilizacdo de subjetividades a partir do conhecimento de praticas raciais
segregacionistas no Estado do Rio Grande do Sul. Ou: sobre a interdicdo escolar a populacao
negra sul-rio-grandense

Se, por um lado, pensar sobre 0 processo de lutas por reconhecimento, reparacéo e valorizacdo
empreendido pela populacdo negra brasileira mesmo antes da abolicdo da escravatura parece se tratar
de exercicio que exige demasiado esfor¢o tanto para estudantes da educacdo basica, quanto para suas
professoras, visto remeter a processos histéricos que os(as) mesmos(as) ndo vivenciaram, por outro,
parece que a possibilidade de entrar em contato com esse passado a partir das memorias de sujeitos
gue carregam no corpo e na alma as marcas dessa historia € oportunidade significativamente potente
no que diz respeito ao acionamento da alteridade.

Ao tratarmos com sujeitos reais, ndo estamos mais falando da populagcdo negra brasileira
genérica, deles(as), daqueles(as), dos(as) descendentes de africanos(as) trazidos em diaspora forcada
pela escravizagdo. Estas pessoas tém nome e sobrenome, sdo pessoas de carne e 0sso que, diante de
nos, aceitam o convite de compartilhar aquilo que de mais alegre e triste suas vidas em corpos negros
no solo brasileiro Ihes renderam. Tais encontros tem a forca de deixar explicito que a historia ndo esta
no passado, que ela ndo terminou conforme a datacdo historiografica oficial: as consequéncias das
decisbes tomadas pelos sujeitos poderosos do ontem séo atualizadas e permanecem como se fossem
uma espécie de cenario de fundo onde as vidas do hoje sdo experienciadas em suas possibilidades e

impossibilidades:

Excerto 63 - professora-cursista da 12 edigdo
“Escolhi narrar um pouco da historia [destes entrevistados) destes dois alunos por serem
totalmente opostas, e me fazer refletir, olhar com outros olhos a escolariza¢do do negro em
nossa sociedade. Passei a observar com mais atencéo os alunos negros da escola e vejo em
alguns deles a marca desta historia doida e amarga.”
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Dentre os cinco conjuntos de dados analisados, foram as atividades dos mddulos | e Il as
responsaveis pela proposicao de encontros que provocaram, dentre muitas reacdes, espanto, tristeza,
admiracdo e revolta.

A atividade de entrevista com pessoas negras proposta pelo médulo Il foi potente em revelar
situagcdes acontecidas no passado proximo das regiGes de moradia das professoras-cursistas (e
seus(as) alunos(as)), desestabilizando suas subjetividades no que diz respeito ao questionamento e
desarticulacdo de discursos que buscam questionar a existéncia do racismo no Brasil evocando o
sistema de segregacéo racial estadunidense enquanto fator agravador da discriminacdo racial, a partir
do conhecimento de circunstancias que escancaram praticas segregacionistas em solo sul-rio-
grandense. Fato é que essa mesma perspectiva foi adotada por muito tempo pelos préprios estudos
sociologicos brasileiros. E isso aconteceu porque quando o antirracismo se tornou uma agenda
mundial — ap6s a Il Guerra Mundial e o Holocausto Judeu — os dois modelos racistas a serem
combatidos eram a Segregacéo Racial nos Estados Unidos e o Apartheid na Africa do Sul, modelos
com legislacdes estadistas oficialmente racistas. Neste contexto, de fato, o racismo no Brasil ndo
saltava aos olhos dos pesquisadores. Entretanto, quando a Segregacdo Racial foi extinta nos Estados
Unidos, comegaram a aparecer 0s outros mecanismos sociais racistas mais sutis: a seletividade do
mercado de trabalho, a pobreza, a dificuldade de acesso as escolas, etc. E entdo, quando esses
mecanismos mais sutis de discriminacdo racial passaram a serem estudados por I, foi que comegaram
a perceber e a estudar o racismo que ja existia aqui (época coincidente com o famoso Projeto
UNESCO). Foi a partir de entdo que se compreendeu que esses diferentes racismos (estadunidense e
brasileiro) eram, bem verdade, mais parecidos do que se imaginava. Embora essa falsa ideia - de que
aqui ndo existe racismo - ja tenha sido superada nos estudos sociolégicos progressistas ha certo
tempo, ela ainda ndo foi superada no senso comum.

Se considerarmos que o conceito de raga deve ser compreendido no campo social — e ndo
bioldgico — é facil entendermos que as diferentes manifestacdes de racismo precisam ser entendidas
a partir da historia de formacdo de cada sociedade. Ou seja, ndo ha como estabelecer comparativo
direto e causalista entre o racismo brasileiro e o racismo estadunidense. E preciso conhecer a histéria
da formacdo destas duas sociedades. Porém, se existe algo que nés temos em comum com os Estados
Unidos, é o fato de ambas sermos sociedades racializadas. Ou seja, sociedades que foram construidas

com base em uma ideia de racialismo.
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Ao argumentar que por aqui as coisas teriam sido mais brandas, tais discursos costumam
apontar a auséncia da interdicdo de espacos publicos e/ou privados a populacdo negra brasileira. No
entanto, gracas a pesquisas recentes, dedicadas a compreender as dindmicas do pré e pos-aboligéo,
contamos com expressivo conjunto de estudos sobre diferentes agremiacdes negras e sua funcéo
social enquanto locais de reconhecidas resisténcia politica e cultural da popula¢do negra brasileira
como, por exemplo, os Clubes Negros. Cujas raz6es de existéncia se mostraram desconhecidas de
algumas-professoras até 0 momento em que tiveram a oportunidade de ouvi-las dos entrevistados

e/ou visitantes:

Excerto 64 — professora-cursista da 12 edi¢do
“Para mim, professora, pude perceber como a discriminagdo era intensa inclusive em bailes,
entdo entendi por isso a necessidade de existirem clubes de negros: a fim de poderem se
divertir. Realmente passamos pela experiéncia de estarmos na presenca de um acervo Vivo,
com suas historias vivas que ficaram marcando nossas memérias. A turma ficou encantada
com os anos de experiéncia e de tempos muito antigos [...].”

Embora o foco da entrevista fosse conhecer um pouco sobre o processo de escolarizagdo
formal de pessoas negras de mais idade, um conjunto expressivo de relatos (53 dos 75 registros)
destacou a época em que existiam locais nos quais as pessoas negras da cidade ou ndo podiam entrar
ou deviam ficar em espac¢os separados, dentre eles, a escola.

Se, por um lado, é necessario considerarmos a recente universalizacdo do acesso a escola
publica no contexto brasileiro (fenbmeno que ndo deve ser compreendido enquanto universalizacéo
de acesso ao ensino de qualidade), por outro ndo podemos desconsiderar as dificuldades
adicionalmente impostas a esse acesso em se tratando da populacédo negra.

Nas cidades do interior do Rio Grande do Sul e da Regido Metropolitana de Porto Alegre em
que o curso foi ofertado, sobretudo naquelas cujo mito fundador esta atrelado a narrativas que evocam
ancestralidade germamo-brasileira, encontramos relatos que tornam evidentes dificuldades
adicionalmente impostas aos sujeitos negros, marcadas fortemente pela utilizacdo da lingua como

dispositivo de interdicdo e de mascaramento do racismo:

Excerto 65 — memoria de entrevistada — 12 edi¢ao
“Os negros foram autorizados a frequentar a escola depois que um prefeito brasileiro foi
eleito. Antes disso, as aulas eram em alem&o e somente alunos descendentes de alemées
podiam estudar. Os uniformes deles eram laranjas, Quando n6s comegamos a ir pra escola,
nosso uniforme era azul e ndo ganhavamos merenda escolar.”
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Observa-se a distingdo de origem alemé e brasileira no excerto acima, capaz de nos inquirir
sobre os processos de colonizacgao proprias do seculo XIX no Rio Grande do Sul, caracterizadas pela
migracao europeia que constréi um imaginario de nao pertencimento a brasilidade.

Diretamente do tempo em que as escolas eram majoritariamente privadas, nos deparamos com
relatos que explicitam a impossibilidade de conciliar a) o custo econémico dos estudos, b) o idioma
praticado pela escola e c¢) a presenca de corpos negros e brancos no mesmo recinto:

Excerto 66 — memoria de entrevistado — 22 edigdo
“Naquele tempo ndo havia escola para negros e os negros ndo podiam estudar junto com os
alemaes. A escola era particular e o professor fala em alemé&o e passava os conteldos em
alemdo.”

Caso sejamos tentados a justificar que a auséncia dos sujeitos negros na escola se deu ndo por
racismo, mas sim pela impossibilidade das familias negras arcarem com 0s custos econémicos, 0S
relatos que apontam a interdicdo dos(as) alunos(as) negros(as) mesmo quando suas familias
dispunham de condicOes financeiras, ndo nos deixa duvidas quanto a motivacdo racista desse

impedimento:

Excerto 67 — memoria de entrevistado — 22 edigdo
“Mesmo os negros que tinham um pouco de dinheiro ndo conseguiam estudar na escola
particular. Porque se um negro se matriculasse numa escola particular, varios alunos brancos
saiam daquela escola.”

Em algumas cidades, porém, as poucas escolas publicas existentes aceitavam alunos(as)
negros(as). Sobre estes estabelecimentos é comum o apontamento de que desses(as) alunos(as) nao
se esperava muita coisa: bastava que aprendessem a assinar o préprio nome e realizar calculos simples
através das quatro operacOes aritméticas basicas. Era tudo o que deles(as) se esperava, pois nao se
esperava que fossem empregados(as) em funcbes outras que ndo o trabalho doméstico, no caso das

meninas, e o trabalho no campo, no caso dos meninos:

Excerto 68 — memoria de entrevistado - 12 edicdo
“Os de cor parda® ndo conseguiam nem ser alfabetizados. Eram que nem escravos. S6
trabalhavam em casas de familia ou os homens nos servigos rurais, nas lavouras.”

57 Neste registro, pardo quer dizer negro. Trata-se de um fendmeno observado nesta turma da 12 edigio do curso, em que
nenhuma professora-cursista ousou dizer ou escrever a palavra negro, mesmo na aula final de encerramento. Este
fendmeno, presente também em outras turmas de cidades do interior do Estado sera analisado nas paginas que seguem.
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Nao ¢ por acaso que dos(as) negros(as) se esperasse menos, basta lembrarmos de que “a escola
privilegia um padrdo de ensino, de aluno/a e de professor/a a ser seguido. Um padrdo que incorpora
uma no¢do de homem, de mulher e de sujeito social.” (GOMES, 2001. P. 87)

Ora, certamente que a crianga negra do inicio do século XX, tdo préximo do periodo
escravagista, estava longe de representar o sujeito social que se desejava e/ou se reconhecia como
sujeito de direitos, neste caso, o de estudar. O pouco que se esperava das criangas negras era sabido

por todos, inclusive pelas criancas. E tampouco os(as) professores(as) se preocupavam em disfarcar:

Excerto 69 — memoria de entrevistado - 12 edi¢do
“Havia poucos negros. Tinha um bem inteligente. Mas até mesmo os professores ndo davam
nada por ele.”

Para ndo incorrer duvidas de que o fendmeno da baixa expectativa dos(as) professores(as) em
relacdo aos(as) alunos(as) negros(as) € registro do passado, das primeiras décadas do século XX e,
que ndo se verifica na contemporaneidade (argumento, alias, recorrentemente acionado quando
denunciamos préticas de racismo nos mais variados contextos), apresento um relato da pesquisadora
Isabel Aparecida dos Santos, sobre estudo realizado junto ao Centro de Estudos das Relagdes de

Trabalho e Desigualdades no ano de 1997:

[...Jcomo pode ser ilustrado pela fala de uma professora, que revelou ficar assustada quando
chegou numa escola nova e encontrou uma sala “cheia de meninos... e “tudo” assim...
escuros... negros” (diz baixinho e com constrangimento). Diz que ficou preocupada,
imaginando que o trabalho ndo daria certo; que seria uma classe de indisciplinados. A
surpresa, segundo ela, foi a classe ter se revelado “6tima, de excelentes alunos... educados e
estudiosos!” (SANTOS, 2001, p. 104)

Esse comportamento, de esperar menos ou pouco dos(as) alunos(as) negros(as) é algo como
uma espécie de estratégia capaz de internalizar a inferioridade externamente atribuida. Uma
estratégia perfeitamente alinhada a ideologia do branqueamento que, dentre outras coisas, prestou o
desservico de construir e disseminar estereotipia sobre a populacdo negra brasileira, compostas por
sujeitos, dentre outras caracteristicas, de reduzida capacidade cognitiva. Estou falando da dimensé&o
historica que provocou e ainda hoje reverbera sentimentos de baixo autoestima entre as criangas

negras. Estratégia que, por vezes e ainda hoje>®, funciona:

%8 Essa discussdo sobre auto rejeicio e autoestima das criancas negras sera retomada e aprofundada nas paginas que
seguem.
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Excerto 70 — memoria de entrevistada - 12 edicéo
“Estudei somente até a segunda série, porque minha cabega ndo dava. E aprendi o necessario:
ler e fazer contas.”

A inculcacéo da ideia de que os sujeitos negros nao servem para estudar pode ser tdo profunda

a ponto de impedir a leitura do contexto social mais amplo que conduz a esse cenario:

Subjetivamente ¢ possivel que sintam que “eu ndo sou para a escola”, quando deveriam
pensar que “ndo fui preparado para a escola”, o que faz uma imensa diferenca. Na primeira
expressdo, a pessoa traz para si a responsabilidade de sua inabilidade. Na segunda, entende
gue ha aspectos sociais que construiram sua inoperabilidade. ( JULIO e STREY, 2014, p.
205)

Nestas escolas frequentadas por criangas negras e brancas, tenho duvidas se podemos falar

que havia convivéncia:

Excerto 71 — memoria de entrevistado — 22 edigdo
“Minha avd contava que antigamente as pessoas nao se misturavam, era branco com branco
e preto com preto. Na escola, principalmente, eram separados por cor.”

Situacdo corriqueira em sala aula, ir até o quadro-negro para responder questdes propostas

pela professora branca era privilégio dos(as) alunos(as) brancos(as):

Excerto 72 — memoria de entrevistada — 22 edi¢éo
“A professora era branca e s valorizava os alunos brancos. Os pretos ficavam no fundo da
sala e ndo participavam das respostas no quadro. Raramente ela nos atendia.”

Quando a cidade era incapaz de oferecer oportunidades de escolarizacdo formal para as

criangas negras, as Irmandades do Rosario® cumpriam esse papel:

Excerto 73 — memoria de entrevistado — 12 edi¢do
“Algumas igrejas tinham escolas informais e ali alfabetizavam as criangas negras.”

9 As Irmandades do Rosario constituiram-se de associacOes sediadas em espagos catdlicos, cujo protagonismo negro
pautado em redes de solidariedade foi capaz de, entre outras importantes acbes, forjar estratégias de resisténcia e
subversdo, oportunizando a alfabetizagdo de criangas e adultos negros, bem como o fortalecimento politico de um ideal
emancipatorio que desafiava as normas preconceituosas e discriminatdrias do sistema escravagista vigente.
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Em certa cidade do interior do Estado, a impossibilidade de convivéncia entre sujeitos brancos
e negros resultou, no ano de 1956, na fundacdo de uma escola especialmente destinada aos(as)

negrinhos(as) da regi&o®:

Excerto 74 — memoria de entrevistado — 22 edicdo
“Dei aula por 12 anos na escola de negrinhos dessa cidade, que foi fundada em 1956. Se
acreditava que eles se sentiriam melhor estando todos juntos, para terem um convivio
melhor.”

Ainda que minha primeira reacdo seja a de condenar proposi¢fes como esta acima, de escolas
segregadas, relatos como o que segue me fazem pensar se, em alguns casos, essa nao poderia ter sido
efetivamente a saida menos danosa. Pelo menos ndo haveria surras ou humilhagdes sob a forma de
imposicdo de trabalhos forcados os quais, no limite, contribuiam para a descrenca e desisténcia da
trajetoria escolar.

Algumas vezes, o retorno para casa foi solugdo para esconder 0s sentimentos:

Excerto 75 — memoria de entrevistada — 22 edicao
“Na escola eu ndo tinha professores negros e muitas vezes tive que voltar pra casa porque
sentia vergonha de entrar na escola.”

Em outras, o abandono escolar como solucdo final impactou a familia de forma

intergeracional:

Excerto 76 — memoria de entrevistado — 12 edigdo
“Meu pai ia para a escola, gostava e sabia tudo. Mas depois abandonou de tanto apanhar dos
colegas brancos e ser obrigado pelos professores a limpar os banheiros. [...] Escola meu avé
odiava, nunca deixou nds ir, aprendemos a ler e escrever em casa, com uma tia que sabia[...]”

Os excertos a seguir apontam para a desestabilizacdo das subjetividades das professoras-
cursistas no que diz respeito ao aprofundamento de seus conhecimentos sobre o passado proximo da
regido, sobretudo naquilo que se relaciona a existéncia de atos segregacionistas — no passado, mas
também no presente — e o0 entendimento de que estes impactam ainda hoje o imaginario social das
familias brancas e se colocam como desafios para a sociabilidade e a escolarizagdo das pessoas

negras:

60 Relato de uma entrevistada branca, realizado por um aluno que disse ndo conhecer nenhuma pessoa negra com quem
pudesse realizar a entrevista.
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Excerto 77 - professora-cursista da 12 edicdo

“Lendo os depoimentos, fiquei de certa forma perplexa pela forma como o negro era tratado
pela sociedade e a escola, e em alguns depoimentos nos dizem que ainda é, pois existem
certos grupos que continuam praticando atos de racismos, pois segundo depoimento de “ X”,
em uma cidade de origem alemd, foi impedido de entrar em uma festa do clube da cidade,
o informaram que ndo tinha mais ingresso, alguns minutos depois “ X” viu ingressos sendo
vendidos para clientela local de pele branca. Segundo “X” foi algo constrangedor, pois estava
trabalhando em uma obra nesse municipio e no final de semana sé queria sair um pouco, se
viu sozinho, sem pétria e ninguém a recorrer, voltou para sua casa. Achei importante trazer
esse depoimento como uma forma de demonstrar que mesmo com leis anti-racismos
existentes, nos dias atuais ainda existe discriminacdo de forma acentuada, conforme “X” a
grande mudanca ocorrente é que hoje tu ndo sabes onde 0 negro passara por esses
constrangimentos, antes 0 negro sabia exatamente os locais que ele ndo era bem aceito.”

Excerto 78 — professora-cursista da 22 edigdo
“Ap0s a leitura das entrevistas, percebi que na época em que os entrevistados estudaram o
racismo na escola era muito forte, onde muitos pais de alunos “brancos” ndo gostariam que
seus filhos estudassem com os negros, pois 0s consideravam inferiores. [...] Infelizmente
ainda hoje em nossa escola temos pais racistas, que querem escolher a turma do filho para
“ndo se misturar muito” com os alunos negros.”

Situagdes como essas nos fazem pensar sobre a importancia de conhecermos e refletirmos
sobre as relagdes raciais no cotidiano escolar e sobre a potencialidade de experiéncias formativas que
concedem voz a quem historicamente esteve silenciado. Ouvir e refletir sobre trajetorias marcadas
pelo discurso ilusério da meritocracia e pela concretude da estratificacdo social proporcionou
desestabilizacdo nas subjetividades das professoras-cursistas, sobretudo ao entenderem que mesmo
quando, em teoria, as portas das escolas estavam abertas as criangas negras, situacées de humilhagéo
e racismo experienciadas de forma t&o violenta levaram ao abandono escolar.

Certamente que o racismo e a humilhacdo ndo sdo os unicos fatores explicativos para a
interrupcao da trajetoria escolar de alunos(as) negros(as), mas tampouco devem ser descartados. Se
considerarmos a recorrente realidade de dificuldades financeiras impostas as familias brasileiras no
inicio do século XX, para as quais, em larga escala, a condi¢do de realidade de sobrevivéncia se
colocava como fator primeiro na ordem do dia e o fato de que, ao fim e ao cabo, a predisposicdo e a
disponibilidade para dedicacéo a atividades estéticas estdo estreitamente ligadas as possibilidades de
distanciamento das necessidades econdmicas, fica facil compreendermos o quanto de esforco estava
implicado no simples fato dos adultos dispensarem eventuais ganhos econdmicos obtidos através do
trabalho das criancas da familia enviando-as para a escola.

Em razdo de que o impasse entre estudar e trabalhar ndo esta assim tdo distante, nem no tempo,
nem no espaco, encontramos relatos de professoras-cursistas negras que, desestabilizadas pela

compreensdo da relacdo entre o passado proximo - interditado - e o presente — dificultado, remetem
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aos esforcos que suas préprias familias tiveram de fazer para que elas conseguissem concluir seus

estudos, como podemos ver no excerto a seguir:

Excerto 79 — professora-cursista da 12 edi¢do

“Ao ler as entrevistas eu me lembrei da minha infincia e das inumeras vezes em que ouvi em
casa 0 quanto era importante estudar, o quanto para minha mée era fundamental me ver
tirando boas notas e esfor¢cando-me em todas as tarefas e das vezes em que ela lembrava e
justificativa que s6 pode estudar apenas até a quinta série do fundamental devido a
necessidade de trabalhar e as dificeis condi¢Ges da vida rural. Recordo-me que em minha
adolescéncia, raros foram os negros médicos, professores, policiais que conheci [...] em
conversas com minha familia mais raro e dificil [...], sabiamos que existiam, mas longe de
nossas realidades.”

E é também em razdo de que o impasse entre estudar e trabalhar ndo esta assim tdo distante
das decisbes a serem tomadas por parte significativa das familias negras contemporaneas, que
professoras-cursistas brancas, ao refletirem sobre essa dimensao relacional entre o passado e o
presente, questionam a atualidade do fendmeno da obstaculizagdo do acesso e permanéncia dos
sujeitos negros a escolarizacdo formal, sobretudo quando consideramos trajetérias mais longas, que

contemplem os anos final do ensino médio, como é o caso da cursista abaixo:

Excerto 80 — professora-cursista da 12 edi¢do
“Isso me fez refletir que eu estou na faculdade e até hoje lembro apenas de duas professoras
negras. Por que serd? Isso me fez parar e pensar: serd que até nos dias atuais, € tao dificil
assim as pessoas negras terem uma carreira profissional promissora?”

E as reflexdes alcancam também as memarias da época em que estavam no curso de nivel
superior. Vejamos:

Excerto 81 — professora-cursista da 12 edi¢do
“Eu me lembro de alguns colegas meus, negros(as), mas lembro também que era raro. Como
professora, 0 que percebi nesses Ultimos dez anos, que pouquissimos alunos negros concluem
o ensino fundamental e menos ainda chegam ao ensino médio.”

O compartilhamento dessas historias de trajetorias escolares repletas de desejo, rejeicao,
esforco, interdicdo, algumas vezes sacrificio e até mesmo desisténcia, e a compreensao de que parte
da realidade atual é caudataria de préaticas segregacionistas e discriminatérias — quando nao adotadas,
certamente toleradas pelo Estado brasileiro - foram importantes para desestabilizar subjetividades em
direcdo ao reconhecimento da necessidade de modificacdo dos contetdos e formas sob as quais,

recorrentemente, a histéria da populacdo negra brasileira vem sendo abordada na escola. Isto €, sem
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que sejam ouvidas vozes capazes de conferir humanidade e materialidade aos processos historicos

apresentados pelos livros didaticos:

Excerto 82 — professora-cursista da 12 edi¢éo:
“Analisando as entrevistas me dei conta de que na verdade € necessario mudar a forma de
trabalho ou o didlogo com os alunos, precisando este ser mais Gtil, ou enfatico, pois os alunos
sdo os nossos multiplicadores e isso o que vem se fazendo até entdo ndo esta sendo eficaz a
ponto de esclarecer ou desmistificar uma histéria contada e aceita por séculos. Causando
impressBes equivocadas nas pessoas de que tudo hoje em dia é melhor e que ndo existe
preconceito.”

Excerto 83 — professora-cursista da 12 edigdo
“Se faz necessario reafirmar a fungdo social da escola como institui¢ao de poder para transformagao
da realidade excludente a quem historicamente serviu. Temos que assumir a responsabilidade de
construir curriculos que contribuam a formagdo de consciéncia da realidade histérica e assumir o
compromisso da luta pela construgdo de outras histérias em nosso pais em que barbaries como o
racismo o preconceito, a discriminagdo, ndo se sustentem.”

Novamente, é 0 processo de articulacdo reflexiva entre passado e presente que desestabiliza
as subjetividades em direcdo ao entendimento e reconhecimento acerca da legitimidade das politicas
de acOes afirmativas para a populacdo negra brasileira. Por vezes tal articulacdo foi compreendida
com tamanha profundidade que foi capaz de reverter®® o posicionamento de professoras-cursistas que

haviam se manifestado contrarias a tais politicas, como podemos ver a seguir:

Excerto 84 — professora-cursista da 12 edi¢do

“Concluindo, estou vulnerdvel a mudar minha opinido a respeito das cotas apOs essa
entrevista, pois verifiquei a dificuldade que as pessoas negras enfrentam para trabalhar,
estudar, etc. Enfim, ter oportunidades e acesso a educacdo, havendo muito ainda o
preconceito e a discriminacdo racial. Pois observei ao longo desta coletanea que antigamente
tudo era mais dificil e “mascarado”, ndo se debatia nem se comentava a respeito disso, o
estudo era s6 para alguns, onde a maioria so trabalhava em casa ou ajudava seus pais no
sustento da familia. Ficando o acesso & educagdo aos filhos de “brancos”, que por sua vez
concluiam e freqlientavam a faculdade; e raramente as criangas ‘“negras” chegavam as
universidades, estudando precariamente até o 3° ou 4° ano do ensino fundamental. Quer dizer,
era rarissimo observar negros tornarem-se médicos, engenheiros, arquitetos, biélogos, etc.
Ficando somente em profissdes que exigissem menor grau de instrugdo.”

A compreensdo da necessidade de reparagdo também contribuiu para o rompimento da nogéo
de vitimismo, argumento frequentemente acionado pelos sujeitos contrarios as politicas de acGes

afirmativas. E o caso da reflexdo realizada pela cursista autora do excerto as seguir:

Excerto 85 — professora-cursista da 12 edi¢do

61 A confirmag&o da reversio do posicionamento desta professora-cursista foi verificada em seu trabalho final.
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“Sem duvida alguma as cotas sdo necessarias e o objetivo obviamente ndo ¢ dar a ninguém
0 selo de vitima, mas sim reintegrar o direito ao ensino, salde, oportunidades como
simplesmente ser tratado de forma igualitaria como a qualquer ser humano.”

Aqui comecamos a perceber as mudancas na prépria compreensdo das cotas raciais,
analisadas no capitulo anterior. Ou seja, 0 conhecimento aportando pelo curso vai desestabilizando
antigas concepcdes, a0 menos em alguns casos. Essa lentiddo no processo de transformacgédo das
condicdes concretas de acesso da populacdo negra brasileira a empregos mais bem remunerados e a
trajetorias longas de escolarizacdo (par que frequentemente anda junto) observada pelas professoras-
cursistas, contribui para que que situagdes que poderiam ser um intervalo de acesso se transformem
em obstaculos a partir da construcdo e manutencdo de mecanismos que garantem o controle pratico
da significacdo social (de carater politico, cultural e econémico), garantido pela homologia funcional
e estrutural (BOURDIEU, 2008).

Dito de outra forma, os grupos dominantes (no Brasil, expressivamente compostos por sujeitos
brancos do sexo masculino descendentes de familias com longa tradicdo em negdcios e fortunas
construidas através da apropriacdo dos frutos do trabalho dos(as) negros(as) escravizados(as) e,
atualmente, dos frutos da exploragéo do trabalho da populagédo pobre brasileira — segmento em que,
mais uma vez e infelizmente — localizamos a maior parcela de nossa populagdo negra) séo
competentes em instalar, operar e perpetuar redes de relagdes por meio das quais asseguram a
continuidade do posto hierarquico dominante que ocupam na sociedade. Tais relacdes, por sua vez,
sdo tensionadas a partir de acdes organizadas e concretizadas por grupos raciais comprometidos com
a transformacéo social, capazes de criar brechas ou dispositivos organicos nessas mesmas estruturas,
como é o caso do curso UNIAFRO/UFRGS, objeto de pesquisa desta tese.

Sob a Otica da teoria bourdieusiana esta relacdo de poder é chamada de capital e deve ser
compreendida a partir de um exercicio analitico que considere o processo de dominacdo enquanto
instancia relacional e dindmica onde sdo postas em acdo as possibilidades de agéncia dos sujeitos
em interagdo com as estruturas sociais, por sua vez entendidas enquanto relagbes historicas
objetivadas.

A compreenséo dos capitais bourdieusianos exige, obrigatoriamente, a compreensao de outro
importante conceito do autor: habitus. E através da teoria do habitus que Bourdieu propde a conexao
conceitual entre o objetivismo e subjetivismo: trata-se de uma teoria disposicional, de uma teoria das
praticas sociais, em que sdo consideradas as circunstancias objetivas e subjetivas, de forma que os
agentes sdo posicionados em termos de acesso. Habitus é reproducdo, mas é também um esquema de

disposicdes de apreciacdo, e € geralmente atualizado através de uma relagcdo duradoura no tempo:
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De fato, por intermédio das condicdes econémicas e sociais que elas pressupdem, as
diferentes maneiras, mais ou menos separadas ou distantes, de entrar em relagdo com as
realidades e as ficcdes, de acreditar nas ficcbes ou nas realidades que elas simulam, estéo
estreitamente associadas as diferentes posicdes possiveis no espaco social e, por conseguinte,
estreitamente inseridas nos sistemas de disposicoes (habitus) caracteristicas das diferentes
classes e fragdes de classe. (BOURDIEU, 2011, p.13)

Capital € acimulo e suas consequéncias. Portanto, conceito capaz de expor a ilusdo da
existéncia de condices de perfeita igualdade®?, pressuposto do sistema meritoratico, bastante

evocado nos registros de posicionamentos contrarios as cotas raciais:

[...] d& uma imagem bastante precisa deste universo imaginario de concorréncia perfeita ou
de perfeita igualdade de oportunidades, um mundo sem inércia, sem acumulagdo, sem
hereditariedade ou propriedades adquiridas, em que cada momento é perfeitamente
independente do anterior, em que cada soldado tem um bastdo de marechal em sua mochila,
e todos os prémios podem ser atingidos, instantaneamente, por todos, de modo que a cada
momento qualquer um pode se tornar qualquer coisa. Capital, que, em suas formas
objetivadas ou incorporada, leva tempo para acumular e que, como uma capacidade potencial
para produzir lucros e de se reproduzir de forma idéntica ou expandida, contém uma
tendéncia a persistir no seu ser, é uma forca inscrito na objetividade das coisas de modo que
tudo ndo é igualmente possivel ou impossivel. E a estrutura da distribuicdo dos diferentes
tipos e subtipos de capital, num dado momento no tempo representa a estrutura imanente do
mundo social, isto é, o conjunto de restri¢Bes, inscritas na propria realidade desse mundo,
que regem o seu funcionamento de forma duravel, determinando as chances de sucesso das
préticas. (BOURDIEU, 1986, p.15-16)

Ou seja, € por meio do capital — elaborado, consolidado e perpetuado ao longo do tempo e do
espaco - que 0s sujeitos operacionalizam conjuntos de conhecimentos que permitem acessar
determinados privilégios. E € sobre esse acimulo, e as desigualdades que ele provoca, que as
professoras-cursistas do curso UNIAFRO/UFRGS véo se conscientizando.

Passivel de agrupamento em subcategorias , apenas para fins de compreensao didatica - visto

sabermos que na arena da vida cotidiana, onde cada sujeito se vé as voltas com sua condicao de

621...]oives a fairly accurate image of this imaginary universe of perfect competition or perfect equality of opportunity, a
world without inertia, without accumulation, without heredity or acquired properties, in which every moment is perfectly
independent of the previous one, Every soldier has a marshal's baton in his knapsack, and every prize can be attained,
instantaneously, by everyone, so that at each moment anyone can become anything. Capital, which, in its objectified or
embodied forms, takes time to accumulate and which, as a potential capacity to produce profits and to reproduce itselgn
identical or expanded form, contains a tendency to persist in its being, is a force inscribed in the objectivity of things so
that everything is not equally'possible or impossible.1 And the structure of the distribution of the different types and
subtypes of capital at a given moment in time represents the immanent structure of the social world, i.e., the set of
constraints, inscribed in the very reality of that world, which govern its functioning in a durable way, determining the
chances of success for practices. (BOURDIEU, 1986, p.15-16)
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realidade de sobrevivéncia, que se coloca como mais ou menos urgente a medida de suas
possibilidades de distanciamento de suas necessidades econémicas -, o capital pode ser compreendido
a partir de trés formas — capital econdmico, capital cultural e capital social. Sendo que as duas Gltimas,
em condicdes determinadas, podem ser convertidas na primeira.

Além destas, BOURDIEU (1986) apresenta uma quarta forma: o capital simbdlico que,
transpassando as trés formas anteriores, € impossivel de ser objetivado e pode ser compreendido
enquanto prestigio e honra, sendo responsavel pela determinacdo do lugar social ocupado pelo
sujeito.

O capital cultural pode se apresentar em trés estados: incorporado, objetivado e
institucionalizado. No primeiro estado, constitui-se de um conjunto de disposi¢des corporais e
mentais de longa duracdo, por meio das quais o sujeito se apropria do legado cultural social e
desenvolve sua disposicao estética. Sob este estado, o capital cultural ndo pode ser transmitido de
forma instantanea (doacdo, compra, legado ou troca), nem acumulado para além das capacidades
bioldgicas do sujeito, findando-se com a sua morte. Trata-se de um trabalho de auto melhoramento,
no qual o sujeito deve disponibilizar/investir quantidade significativa de tempo, resultando em esfor¢o
pessoal que demanda privacgdo, rendncia e sacrificio. Suponho que a frase anterior tenha remetido a
ideia de meritocracia e, portanto, é possivel que tenha causado aparente confusdo quanto ao fato de
0 conceito ter sido acionado justamente na intencdo de contrariar tal 16gica. Para compreender a
intencionalidade desta referéncia é preciso considerar 0 modo como se efetiva a transmissdao do
capital cultural no estado incorporado e, assim, compreender sua operacionalizacdo no processo de
desconstrucdo da ilusdo da ideia de igualdade de oportunidades supostamente assegurada pelo sistema
meritocratico. No estado incorporado, dada a impossibilidade de transmissdo compulsoéria, o capital
cultural é transmitido hereditariamente através de forma disfarcada e até mesmo oculta, visto sua
apropriagdo depender significativamente da possibilidade dos agentes dispenderem de meios
econdmicos e culturais em quantidade suficiente para que seus filhos possam adiar 0 maximo possivel
sua entrada no mercado de trabalho. Ou seja, aquilo que ja sabemos: criangas, adolescentes e jovens
de classes sociais economicamente desfavorecidas comegam a trabalhar muito mais cedo do que seus
pares coetaneos de classes sociais financeiramente favorecidas. Grande parte das vezes, 0s primeiros
dedicam aos estudos escolares apenas tempo suficiente para que lhes sejam garantidas ocupacgdes no
mercado de trabalho, as quais, por 6bvio, dado o reduzido investimento, constituem-se de atividades
de menores qualificacdo, prestigio, status e remuneracdo. De forma que o grande periodo de tempo

disponibilizado pelas familias de classes sociais financeiramente favorecidas para que seus filhos se
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apropriem, multipliquem e acumulem capital cultural, torna-se elemento dificil de ser censurado ou
controlado. Essa desigualdade nas oportunidades de acesso ao capital cultural pode ser verificada nas
marcacgdes impressas pelas condicGes iniciais de aquisi¢do, cujos resquicios contribuem para a
determinacdo de seu valor. Se considerarmos 0s impactos relacionados a essas diferentes formas de
aquisicao e perpetuacdo de capital cultural, e sua conversdo em capital econdémico, torna-se evidente
sua distribuicdo desigual conforme a posicao social de origem dos sujeitos em questdo. E, sabemos,
a populacdo pobre brasileira é majoritariamente formada pela populacdo negra brasileira. De modo
que as acOes afirmativas contribuem também para o ajuste dos obstaculos decorrentes da apropriacao
desigual do capital cultural sob a forma incorporada.

Em sua forma objetivada, o capital cultural corresponde a objetos culturais cuja posse pode
ser transmitida em sua materialidade. A essa transmissdo correspondem dois processos de
apropriacdo. Uma apropriacdo material que se da de forma compulsoria ( através da transferéncia do
capital econémico vinculado ao bem transferido) e uma apropriacdo simbdlica que se trata,
objetivamente falando, de capital cultural incorporado e que, portanto, dadas as condi¢des implicadas
em seus processos de apropriacao anteriormente apontadas, ndo esta necessariamente assegurada pela
transmissdo material. Penso ser desnecessario tecer longa reflexdo acerca do posicionamento da
populacdo negra brasileira quanto a posse e transmissao de capital cultural objetivado. Uma vez mais:
sabemos que a populacdo pobre brasileira € majoritariamente formada pela populacdo negra
brasileira.

Sob a forma institucionalizada, tém-se uma forma de objetivacdo especifica do capital
cultural, por meio do qual as titulagdes académicas — e, em alguns casos, mesmo as escolares —
conferem grau de reconhecimento em determinado campo, por um determinado periodo de tempo
sendo capaz, portanto, de transformar conhecimento em capital cultural.

Embora ndo haja relagéo de causalidade direta na conversdo da posse de titulacbes académicas
(e/ou escolares) em capital econémico, sabemos que a probabilidade de ocupagdo de postos de alto
prestigio, status e remuneracdo tende a aumentar quanto maior for a qualificacdo obtida pelo sujeito.
Qualificacdo esta fortemente vinculada ao capital cultural no estado incorporado que, por sua vez, é
tanto mais apropriado e acumulado quanto maiores forem as capacidades de afastamento das
necessidades econdmicas e dedicagdo de tempo ao processo individual de auto melhoramento,
condicdes de apropriacdo e acumulo certamente mais hostis a sujeitos cuja origem social esteja
atrelada a grupos socialmente desfavorecidos, como é o caso da maior parcela da populacdo negra

brasileira.
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Ou seja, as ac¢des afirmativas sdo essenciais porque contribuem também para a equilibracéo
da distribuigdo do capital cultural no estado institucionalizado, a medida em que proporcionam
significativo aumento da participacdo da populacdo negra brasileira nas instituicbes publicas de
ensino superior (reconhecidas nacional e internacionalmente por sua exceléncia académica e,
portanto, visadas enquanto instituicdes de ensino cujos titulos sdo reconhecidos e valorizados pelos
variados mercados de trabalho) e na esfera do poder executivo federal (cuja empregabilidade é
revestida de qualificadores como prestigio, status, estabilidade de renda e remuneracao digna). No
caso brasileiro, destaca-se a construcdo de uma politica afirmativa no campo do curriculo, a partir da
homologacéo das Leis 10.639/2003 e 10.645/2008, propulsora do projeto nomeado como Educacgéo
das Relages Etnico-Raciais. Tal politica afirmativa no campo do curriculo concretiza-se na reparacio
da forma como se tratou negros e indigenas nos materiais didaticos e nas praticas pedagogicas em
geral, marcada pela negacao da historia e da cultura africana, afro-brasileira e indigena, por um lado,
e pela narrativa vitimizadora, estereotipada, eurocentrada e embranquecida de todos os fenémenos
estudados nas escolas. A reparacdo vem pelo viés de inserir essas historias e culturas nos curriculos
cotidianamente, de forma permanente e positivada. Trata-se da representatividade evidenciada nos
curriculos que passam a ser paulatinamente descolonizados (GOMES, 2012).

A representatividade via cotas também potencializa - através da insercdo de sujeitos negros
em espacos e posicdes de poder de tomadas de decisdes importantes, sujeitos externos as redes de
relacdes ja consolidadas - a contribuicdo para o estabelecimento de novas redes de relagdes capazes
de influenciar os rumos do desenvolvimento social as quais, fortalecidas a partir de agdes permanentes
e continuas, podem tornar-se relevantes no processo de desestabilizacdo dos percursos que costumam
ser significativamente tracados a partir das tomadas de decisdes pelos cargos de alto escaldo tanto na
esfera publica, quanto privada.

Entretanto - e por mais que essas vozes dissonantes estejam empenhadas e comprometidas
em promover transformagdo ou mesmo apenas influenciar as estruturas dos arranjos de poder ja
estabelecidos - sua simples presenca ndo é suficiente para garantir a desestabilizacdo. Essa
incapacidade ou capacidade limitada pode ser compreendida ao considerarmos uma outra forma de
capital apresentada por BOURDIEU (1986): o capital social.

O capital social é constituido de uma rede duravel de relagcbes, mais ou menos
institucionalizadas, socialmente instituidas e marcadas pelo reconhecimento muatuo. Ou seja, trata-se
de fazer parte de um grupo, cujo pertencimento se da a partir do reconhecimento (aprovacgao) por

parte dos demais agentes inseridos nesta rede de relagbes. N&o basta aproximar-se, nem desejar
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pertencer: é preciso ser aceito. Tal aceitacdo implica que o restante dos agentes da rede de relacdes
vislumbre o capital social que o proprio agente ingressante incorpora ao grupo quando dele passa a
fazer parte, a extensdo da rede de relacdes e o volume de capitais (cultural, econdmico e simbdlico)
que ele traz consigo.

Isto posto, penso ser de facil compreensédo a dificuldade de atribui¢do de crédito imediato a
voz dissonante quando de sua incorporagdo a um grupo de agentes que ja dispGe de alto volume de
capital social: aquele que chega, via cotas raciais, por exemplo, seja em uma grande empresa ou em
uma universidade federal®® ¢ um outro e ndo mais um dos mesmos.

A aceitacdo deste outro no grupo (no caso das cotas raciais, uma pessoa preta ou parda), ou
seja, sua transmutacdo de outro em um de nos, seu pertencimento, ndo se dara de forma dissociada
de seu reconhecimento, que implica em uma valorizacdo significativa e positiva. No contexto da
educacdo basica e dos componentes curriculares relacionados a ERER, tornados obrigatorios a partir
da Lei 10.639/03, essa valorizacgdo esta fortemente atrelada ao entendimento que as/os professoras/es
tem sobre as relagdes raciais, como elas/es se posicionam na luta antirracista e de que forma abordam
0 assunto com os(as) alunos(as).

O reconhecimento, por sua vez, ocorre de forma gradativa, tanto temporal, quanto
consubstancialmente (numa dimensao teoldgica). No primeiro caso, € preciso considerarmos que nem
toda rede de relagdes constitui-se de capital social. Uma das caracteristicas desta forma de capital,
conforme apontado anteriormente, é a duragdo/permanéncia ao longo do tempo. De forma que ha
necessidade dos vinculos serem fortalecidos ao longo do tempo, constituindo-se em relacfes
duradouras efetivamente capazes de mobilizar acesso (privilegiado) aos diferentes campos
(cientifico, politico, econémico, artistico, profissional). Este entendimento pode ser acionado ao
defendermos que as politicas de a¢6es afirmativas precisam ser implementadas e mantidas a médio e

longo prazo. Quanto a consubstancialidade teoldgica, ela tem que ver com a capacidade dos mesmos

83 Gracas as politicas de acdes afirmativas de reserva de vagas para estudantes negros adotadas pelas universidades
publicas brasileiras nos ultimos anos, a “cor” das alunas mudou significativamente: em 2001, as alunas negras
representavam 19% dos estudantes, atras das mulheres (38%) e homens brancos (30%) e a frente somente dos homens
negros (13%). Em 2019 as mulheres negras representavam 27% dos estudantes, a frente dos outros trés grupos: mulheres
e homens brancos (25% cada um) e homens negros (23%). Esta mudanca de cenario aponta que, a0 menos
quantitativamente, a reserva de vagas tem proporcionado a transformacao dos outros em mesmos. Evidentemente que a
presenca de mais estudantes negros — homens e mulheres — no ensino superior publico ndo é capaz de garantir a finitude
das praticas racistas individuais e institucionais existentes nas universidades publicas, as quais somente serdo extintas
através de acbes que envolvem as instancias educativas, culturais, econdmicas, politicas e juridicas. Entretanto, a
representatividade negra académica certamente pode contribuir para que se fagam conhecer outras epistemologias e
modos de ser e conviver, capazes de impulsionar o processo de construcdo de um outro projeto de sociedade, menos
racista e desigual. Disponivel: https://www1.folha.uol.com.br/educacao/2021/08/mulheres-negras-sao-hoje-maior-
grupo-nas-universidades-publicas-do-pais.shtml. Acessado em: 30 de setembro de 2021.
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enxergarem no outro que chega ao grupo sua portabilidade de humanidade. E talvez aqui esteja o
maior dos desafios, pois o reconhecimento da humanidade do outro implica no reconhecimento dos
processos de dominacdo (politica, cultural e econébmica) que sdo responsaveis, na origem, pela
producdo e, na atualidade, pela manutencéo dos privilégios dos mesmos.

A escola pode e deve se colocar enquanto instituicdo disposta a acolher vozes dissonantes -
no caso especifico desta tese, vozes negras ouvidas a partir das entrevistas ou das visitas - capazes
desnaturalizar a roupagem destes privilégios. Quando estes encontros acontecem nos deparamos com
reflexdes como esta abaixo, em que a professora-cursista evidencia de forma bastante sensivel a
possibilidade e a necessidade do estabelecimento de relagcdes — dentro do ambiente e no curriculo
escolar - que admitem, reconhecem e valorizam as multiplas formas de ser e estar no mundo. Trata-
se de uma desestabilizacdo de subjetividade comprometida com a promocdo da educacéo das relacdes

étnico-raciais desde uma perspectiva que reconhece e celebra a humanidade existente no outro:

Excerto 86- professora-cursista da 22 edicéo

“A escola apresenta-se Como um espaco em potencial para problematizar e recriar formas de
ver, dizer e fazer acontecer a diferenca. Neste sentido, ver e pensar o Outro exige novas
posturas, afinal, vivemos um mundo diverso e plural. Ao mesmo tempo, a escola tem um
papel fundamental na constru¢do de novas memdrias que estejam livres das amarras do
etnocentrismo e do eurocentrismo que durante muito tempo moldaram, e ainda o fazem,
nossos modos de ver, sentir a aprender o mundo e o Outro. A identidade é uma construcdo
histdrica e o curriculo escolar também constréi identidades e é construido de atitudes éticas
e politicas. Acredito que a pratica pedagdgica pode implicar em outras maneiras de se
relacionar com a realidade, com os outros e consigo mesmo, é, portanto, nosso olhar e sentir
colocado sobre o mundo, sobre as coisas, sobre os alunos, sobre o Outro que convém
interrogar e recriar.”

Nesta mesma direcdo situo o excerto abaixo, a partir do qual verifica-se que esta outra
professora-cursista demonstrou ter compreendido, a partir das reflexdes que realizou tendo como base
os relatos de vida dos entrevistados para a atividade do moddulo I, que nos processos de
reconhecimento e valorizagdo estdo implicadas dimensGes materiais e simbolicas que se entrelagcam

no tempo e no espaco. A expressdo guebrando paradigmas possiveis a cada tempo, por sua vez,

demonstra ciéncia dos multiplos desafios que se contrapdem a superacao do racismo e da necessidade
de enfrenta-los na medida das possibilidades que se constroem, ndo necessariamente da forma ideal
como se desejaria, mas, conforme FREIRE (2018,p.173-174), focando “[...]Jnaquilo que pode ser feito

agora para que se faga amanha o que nao pode ser feito hoje”:

Excerto 87 — professora-cursista da 22 edi¢do
“[...] podemos confirmar que a importancia das politicas publicas, os programas de inclusao
social [...] e as acBes afirmativas, como sdo as cotas, para que possamos enquanto sociedade
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enfrentar o desafio da diminuicdo de barreiras e melhoria da qualidade de vida [...]. Muito
temos a fazer no sentido de reconhecimento da contribuicdo da populacdo negra na
construcdo do Brasil. Mas me parece que ndo é mais um tempo de somente lembrar o
sofrimento, ndo no sentido de negar as grandes atrocidades ou barbaries que os homens
fizeram com sua construg&o cultural, social e econdmica, dentro de uma sociedade capitalista,
mas no sentido de pensar o quanto caminhamos. Com certeza precisamos, ainda,
avancar/caminhar, sem violéncia, quebrando paradigmas, possiveis a cada tempo, pois se
temos consciéncia que a populacdo negra foi ao longo da histéria coisificada e absorvida
pela cultura branca, que possa continuar sua luta por reconhecimento e oportunidades mais
igualitarias, buscando, inclusive, monumentos, datas/rituais que os fortaleca em sua
idiossincrasia e que simbolizem o efetivo reconhecimento da contribuicéo dessa etnia para a
construcdo das cidades que hoje habitamos.”

Por estarem h& muito tempo inscritos nas relacdes sociais, os privilégios usufruidos em fungédo
da pertenca racial branca aparentam naturalidade, quando na verdade estdo revestidos de uma
precocidade que ndo se da a revelia de investimentos pessoais e coletivos, sobretudo aqueles

relacionados a aquisicdo e apropriacao de capital cultural no estado incorporado:

Paradoxalmente, a precocidade é um efeito da antiguidade: a nobreza é a forma por
exceléncia da precocidade, ja que se limita a ser antiguidade possuida, desde o nascimento,
pelos descendentes das velhas familias [...] E esse capital estatutario de origem encontra-se
reduplicado pelas vantagens que [...] sdo fornecidas pela precocidade da aquisicdo da cultura
legitima: o capital cultural incorporado das gera¢des anteriores funciona como uma espécie
avanc¢o (no duplo sentido de vantagem inicial e de crédito ou usufruto antecipado) que,
garantindo-lhe de imediato o exemplo da cultura realizada em modelos familiares, permite
que o recém-chegado comece, desde a origem, ou seja, da maneira mais inconsciente e
insensivel, a aquisicdo dos elementos fundamentais da cultura legitima [...] (BOURDIEU,
2011, p. 70)

O expressivo quantitativo de relatos de entrevistados e visitantes que mencionaram a
interrupgdo da trajetoria escolar em razdo da necessidade de trabalhar para ajudar no sustento da
familia é potente em explicitar o acimulo de defasagem de capital estatutario de origem ao longo de
varias geracoes e chega mesmo a indicar o fenbmeno de estratificacdo social.

No cenério das disputas de poder sobre as narrativas e as possibilidades de proposicoes
concretas para o desmantelamento dos privilégios conferidos aos sujeitos portadores da pertenca
racial branca temos, no contexto brasileiro, 0s movimentos negros enquanto movimento social
articulado em suas dimensfes de sujeito coletivo e politico, ator central que ao longo do tempo
construiu e pautou — e segue construindo e pautando — a partir da negatividade historica (ou seja, a
partir de uma nova interpretacdo da histéria da populagdo negra no Brasil), a reivindicacdo de
emancipacao enquanto transformacéo social e cultural (GOMES, 2017, p.49).

Tal reivindicacdo se d& na arena em que rivalizam diferentes conhecimentos e projetos de

sociedade , ancorando-se no reconhecimento e valorizagdo do capital cultural acumulado pelos
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intelectuais e pessoas negras em movimento (GOMES, 2017), capaz de produzir e oferecer para a
sociedade um outro projeto de educagédo (ERER) e de humanidade.

E neste contexto, portanto, que as acdes afirmativas contribuem também para a equilibracio
da distribuicdo do capital cultural no estado incorporado, a medida em que tentam ajustar o ponto de
partida de sujeitos que ndo dispdem do beneficio de avanco concedido pelo capital estatutério de
origem. E é também nesse mesmo contexto que lutamos pela desmistificacdo do ambiente escolar
formal como um local distante ou estranho aos desejos e necessidades da populacdo negra brasileira.
Tal desmistificacdo, contudo, deve estabelecer-se desde as primeiras etapas da educacao basica e
imprescinde de uma relagdo aproximada entre a escola e sua comunidade de entorno. Relagdo nem
sempre fortuita e algumas vezes até mesmo inexistente. Esta auséncia de aproximacdo pode trazer
implicacdes comprometedoras no que diz respeito a garantia de emancipacdo social e politica da

populacdo negra brasileira, como veremos a seguir.

7.5 A visita do gri6t: desestabilizacdo de subjetividades a partir do reconhecimento da
importancia da relagdo entre a escola e a comunidade. Ou: sobre as dificuldades em se contar
com a escola enquanto instituicdo parceira no processo de emancipacao e conquista de direitos
de comunidades negras

Enquanto a entrevista proposta pelo Modulo | focou memorias dos tempos de escola e de
infancia, trazendo as salas de aula experiéncias de vida que tensionam a ilusdo de que o racismo
praticado no Brasil do inicio do século XX foi mais sutil do que aquele experimentado no contexto
dos Estados Unidos, a atividade pratica do Modulo Il deu rosto e voz a outras histérias igualmente
marcadas por episodios racistas, cujas narrativas centraram-se sobretudo nas trajetorias de vida adulta
dos convidados, com acentuada énfase nas batalhas travadas em busca de emprego e moradia e
também em suas praticas religiosas de matriz africana. Desta vez 0s protagonistas das narrativas

ficaram frente a frente as professoras-cursistas e o0s(as) alunos(as):

Excerto 88 — professora-cursista da 12 edi¢do
“Ouvir essas histdrias, contadas por pessoas de carne e 0sso, que moram aqui bem perto de
nos, nos faz perceber como nds sabemos pouco sobre a histria dos negros no nosso pais. E
muito diferente do que contaram pra gente na escola, isso quando contaram. E um passado
cheio de mentiras que nos contaram e de tristezas que ndo nos contaram.”
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Carregado de mdltiplos significados e particularidades conforme o contexto em que esta
inserido, de modo geral, o termo griot®* remete a determinado grupo de sujeitos encarregados de
acumular e transmitir oralmente a heranca cultural africana e € nesta perspectiva que ele foi evocado
no enunciado da atividade pratica do modulo I1.

Aproveito e antecipo desculpas pela extenséo do relato a seguir compartilhado e analisado,
mas opto por apresenté-lo integralmente porque acredito que ele ilustra, com riqueza de detalhes, uma
reflexdo que demonstra a compreensdo do ponto exato que a proposta pretendia atingir: que € no
espaco vivido, portanto, no territdrio (e, neste caso, o territorio no entorno da escola, local de moradia
da comunidade escolar), que as a¢bes dos sujeitos sociais - estabelecidas em disputas no campo de
poder — ddo sentido e fazem existir a cidadania. Muitos sdo os atravessamentos e obstaculos
enfrentados na luta pelo estabelecimento de uma cidadania plena em direitos civis, politicos e sociais
e em uma sociedade racializada e racista como a brasileira, obviamente que a pertenca racial € fator
de agravamento desta luta obstaculizada. Conhecer os atores desta luta, aprender com suas historias
e 0s modos pelos quais atribuem significados as suas experiéncias, muitas vezes forjando
possibilidades de uma existéncia digna diante da indignidade apresentada como condi¢do normal, é
ferramenta essencial necessaria para a efetivacdo de um projeto educativo comprometido com o
estabelecimento de relagbes menos racistas e desiguais, para o qual a escola pode contribuir
significativamente, por exemplo, tanto através da escuta e acolhimento dessas historias de vida,
quanto através de problematizacGes e analises criticas do contexto social mais amplo que intensifica
esses obstaculos.

Vamos ao relato.

Inicialmente a professora-cursista registrou sua empolgacdo com a atividade proposta, embora
a primeira frase de seu texto ja indicasse que nem tudo foi facil ou tranquilo: “Tarefa dificil, quando

)

ndo percebemos o quanto a escola é um espago fechado para a comunidade.’

Excerto 89 — professora-cursista da 12 edi¢do
“No momento em que foi proposta a atividade de convidar alguém da comunidade para fazer
uma roda de conversa com os alunos, pensei: _Falarei com alguns alunos, explicarei como
sera o trabalho, pois eles participam de grupos religiosos no entorno da escola. Para minha
surpresa, eles prontamente me responderam que iriam conversar com as pessoas para me
receberem e eu por minha vez, contei como seria a atividade. Fiquei extremamente feliz,
ansiosa e esperangosa, a0 mesmo tempo algo me dizia que néo seria fécil.”

64 para saber mais a esse respeito e também acerca de sua interlocucdo com as préticas culturais diaspéricas em solo rio-
grandense, indico a dissertacdo de Mestrado de Patricia da Silva Pereira: GRIOT-EDUCADOR: a Pedagogia ancestral
negro-africana e as infancias, em um espaco de cultura Afro-gaucha.
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Contando que atua na escola ha mais de 16 anos e que ha pelo menos 10 a mantenedora —
prefeitura municipal — ndo desenvolve projetos junto a comunidade escolar, destacou que este
distanciamento somado ao fato de que 90% dos professores eram novos na escola, resultou em uma
relacdo de profundo desconhecimento do espaco vivido dos(as) alunos(as) e suas familias, seus
anseios materiais e imateriais, culminando na negacdo por parte de todas as pessoas sugeridas

pelos(as) alunos(as) para visitar a escola:

Excerto 90 — professora-cursista da 12 edi¢do
“Sim, as pessoas disseram que ndo poderiam ir, pois trabalhavam o dia todo. Entdo percebi,
que ndo era a atividade, era a questdo de ir a escola.”

Determinada a realizar a atividade, ela considerou convidar algum funcionéario da escola,
entretanto, percebeu que nenhum pertencia a comunidade escolar. Sua alternativa foi recorrer ao pai
de uma das alunas pois, ainda que ndo se tratasse de uma pessoa idosa, que remetesse a nocao de
ancido guardido da historia, era um homem negro, residente do bairro e ex-aluno de uma escola
préxima. O convite feito sob a forma de carta foi aceito e iniciaram-se 0s preparativos para este que
foi um momento muito desejado e esperado pelos(as) alunos(as) e pela professora. Mas, poucos
minutos de atraso, despertaram novamente a desesperanca, superada pela imagem avistada da janela

da sala de aula.

Excerto 91 — professora-cursista da 12 edi¢do
“Preparamos a turma com um cartaz onde tinha o mapa da regido da escola até o local onde
ele morava. Quando chegou no horério, a turma estava ansiosa e todos sentados em circulo,
aguardando o convidado. Ja tinha passado 10 minutos e ele ndo tinha chegado, pensamos
entdo que ele ndo viria. Quando avistei da janela ele chegando, tive um sentimento de
gratiddo, fui recepciona-lo e leva-lo na turma.”

A conversa, segue a professora-cursista, foi muito animada. O visitante contou dos tempos em
que trabalhou como cozinheiro na Marinha do Brasil, das transformac6es do bairro ao longo das
ultimas décadas - oportunidade para que os(as) alunos(as) marcassem no mapa os estabelecimentos
antigos e atuais - e conversou também sobre os episodios de racismo que enfrentou ao longo de sua
vida. Certa de que a visita foi importante para os(as) alunos(as), a professora-cursista destacou o

impacto da experiéncia em sua propria trajetoria e possiveis desdobramentos para o restante da escola:

Excerto 92 — professora-cursista da 12 edi¢do
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“A importancia de trazer depoimentos da comunidade se torna imprescindivel, nesses
processos coletivos todos aprendemos. A questdo do territério vai além do espaco fisico, é
uma dimensdo que traz toda a bagagem que o sujeito constréi durante sua vida, suas
experiéncias, suas relagdes com outras pessoas, seus olhares, seus processos de subjetividade,
que séo processos coletivos e vao se transformando. Diante disso, vamos seguir o trabalho,
procurando outros modos de pensar as relacBes com a comunidade e a escola, ampliando
nossos conhecimentos, através da memoria e das relagbes mais estreitas com essa
comunidade. Essa atividade do curso veio acrescentar algo muito valoroso, que ha tempos
no6s haviamos deixado para tras.”

Figura 2: Alunos(as) cartografando o bairro

A
—

Embora o relato compartilhado tenha sido selecionado em razdo da riqueza de detalhes sobre
a totalidade do processo vivenciado pela turma e pela professora, dificuldades em encontrar pessoas
que aceitassem realizar a visita na escola foram registradas por aproximadamente 40% dos registros
reflexivos do médulo 1. Em todos os casos o episodio conduziu a reflexdes sobre o distanciamento
da escola em relacdo a comunidade na qual estd inserida, evidenciando desestabilizacdo de
subjetividades no que diz respeito ao reconhecimento e compreenséo da centralidade que essa relagédo

ocupa no processo de emancipacao e conquista de direitos dos(as) alunos(as) e de suas familias:

Excerto 93 — professora-cursista da 12 edi¢do
“A necessidade de realizagdo dessa atividade, trouxe, a principio, algumas dificuldades nao
esperadas, mas, também, algumas repercussdes e descobertas positivas. Primeiro, que ndo
esperava ter dificuldade para conseguir um testemunho histérico, a presenca de um morador
negro que pudesse vir a escola conversar com as criangas. Pensava ser mais facil fazer este
contato, ou, entdo, que pelo convite da escola as pessoas fossem prontamente aceita-lo. Isso
nos remete a questdes que envolvem nao sé a relagdo da escola com a comunidade, com a
populagdo do entorno, mas, também, 0 que a escola representa para a comunidade. Por que a
escola quer conhecer a historia de vida das pessoas, quer escuta-las, quer chama-Ilas para isso,
se geralmente ndo o faz? Qual é a intengdo, se, com frequéncia, convida as pessoas para ouvir
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e receber informacdes, no papel de expectadoras? [...] Enfim, acredito que as repercussdes e
os resultados desta atividade sdo positivos e também podem ser comparados ao de uma pedra
jogada na agua, que gera ondas, movimento... de dentro para fora e, também, em sentido
contrario, retornando e repercutindo na pedra, no caso, no nosso trabalho.”

Em determinada escola de Porto Alegre - inserida em uma comunidade composta
majoritariamente por pessoas negras e, portanto, frequentada majoritariamente por essas pessoas -
esse afastamento resultou na impossibilidade de realizagdo da atividade. Diante do fato de néo ter
conseguido o aceite de nenhuma pessoa negra da comunidade para visitar a escola, a professora-
cursista propds um tema de casa em que as criangas conversassem com suas familias e registrassem
os territdrios negros da cidade que fossem de seu conhecimento. Nenhum aluno entregou a tarefa.

Impressionada, mas ainda desejosa de realizar algo que se aproximasse da proposta do
modulo, enviou novo tema de casa, em que as familias deveriam sugerir uma pessoa negra, de
qualquer idade, que pudesse visitar a escola e conversar com a turma. Todos(as) os(as) alunos(as)
entregaram o tema dizendo que ndo conheciam nenhuma pessoa negra gque pudesse visitar a escola.

Poucas sdo as chances de um episddio ser mais competente do que esse em evidenciar a
lacuna, talvez abismo, existente entre a escola e a comunidade escolar: em uma turma de alunos(as)
e familias negras, todos(as) responderem que ndo conhecem ninguém negro que pudesse realizar a
visita.

Esse distanciamento da escola em relacdo a comunidade nos diz algumas coisas. Vamos a
elas.

A primeira delas diz respeito as dificuldades de contemplar um dos principais conteudos do
curriculo de Geografia dos anos iniciais do ensino fundamental: o estudo da cidade. Para chegarmos
a cidade, costuma-se partir do aluno, sua familia, seu bairro e o entorno, ponto em que situamos a
escola.

Pensar a cidade a partir destas diferentes escalas conduz a reflexdes capazes de apontar os
diferentes arranjos espaciais e a logica de producdo do espago urbano que, orientadas pelo principio
de acumulo de capital, sdo responsaveis pelas contradicdes sociais experimentadas pelos(as)
alunos(as) e suas familias em sua vida cotidiana: a cidade é, a0 mesmo tempo, conteido de educacéo,
conteudo educativo e agente educador (CAVALCATI, 2008).

A cidade como conteudo de educacdo é aquela vivenciada através dos transitos cotidianos na
busca pelo direito e apropriacdo de suas instituicdes, recursos, relaces e experiéncias dai surgidas. E
a fila do posto de salde, as pracinhas depredadas ou inexistentes, os parques distantes da periferia, as

ruas sem asfalto, etc
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A cidade como agente educador é apreendida através dos conteudos de informacéo e cultura por
ela emitidos. Por exemplo, em cidades como Sorocaba e Porto Alegre a administragdo municipal,
atraves da campanha Néo seja o DJ do Buséo, transmite uma mensagem bastante clara: musica pode,
ndo pode é qualquer tipo de mdsica.

Jé& a cidade como conteldo educativo é aquela prioritariamente aprendida na escola, através da
estruturacdo e formalizacdo dos contetdos ensinados. Conhecer o hino, o brasdo, a historia do
surgimento da cidade, seus bairros, regides de comércio, administrativas, etc., sdo exemplos de
conteudos educativos ensinados em sala de aula (FURTADO, 2012).

E no espaco imediato que se ddo nossas experiéncias cotidianas e é neste mesmo espaco que
vamos complexificando gradativamente nossa interpretacdo e compreenséo da realidade vivida. Assim
se, por um lado, aprendemos na cidade através do corpo nas ruas do bairro, no centro, nos dnibus, etc.,
por outro, também aprendemos da cidade, através dos contetdos educativos e culturais por ela
transmitidos (FURTADO, 2012).

As criangas sdo competentes em compreender o mundo a partir das relacdes de poder que
traduzem o processo de valoracao do sujeito na relacdo com o lugar que ele ocupa. Processo esse que
passa pela capacidade de consumo de bens e servicos, sejam eles concretos ou simbdlicos,
culminando na ocupagcéo desigual dos espacos na cidade®. Ou seja, as criancas sdo competentes em
perceber e compreender a vivéncia da cidadania a partir das possibilidades e impossibilidades que

sdo materializadas no territdrio mais ampliado e no espago imediato:

Cada homem vale pelo lugar onde esta: o seu valor como produtor, consumidor, cidaddo
depende de sua localizagdo no territorio. Seu valor vai mudando, incessantemente, para
melhor ou para pior, em funcéo das diferencgas de acessibilidade (tempo, frequéncia, prego),
independentes de sua propria condigdo. Pessoas com as mesmas virtualidades, a mesma
formagdo, até mesmo o mesmo salario tém valor diferente segundo o lugar em que vivem: as
oportunidades ndo sdo as mesmas. Por isso, a possibilidade de ser mais, ou menos, cidadado
depende, em larga proporcdo, do ponto do territério onde se estd. Enquanto um lugar vem a
ser condicdo de sua pobreza, um outro lugar poderia, no mesmo momento histérico, facilitar
0 acesso aqueles bens e servicos que lhe sdo teoricamente devidos, mas que, de fato, lhe
faltam. (SANTOS, 2007,p.107)

O segundo apontamento sobre as implica¢des do distanciamento entre a escola e comunidade
tem a ver com as possibilidades concretas de implementacao de um projeto educativo comprometido
com a superacdo do racismo. Se a escola ndo se coloca em dialogo com a comunidade escolar

dificilmente ela sera capaz de acolher, conhecer e compreender 0s anseios e desejo dos sujeitos por

85 Esta afirmac&o é derivada dos resultados obtidos em pesquisa realizada na cidade de Porto Alegre/RS no ano de 2012,
como requisito para obtencéo de titulo de mestrado, intitulada: Porto Alegre: vila, favela, bairro? O que dizem as criangas.
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ela atendidos. De igual modo, dificilmente ela ser& capaz de somar forgcas no processo de luta e
reivindicagéo de direitos dessa mesma comunidade. Dito de forma bastante objetiva: uma escola que
ndo costuma ouvir sua comunidade e que restringe o contato com as familias as entregas de boletim
e chamamento para tratar de questbes disciplinares, dificilmente contard com a participacdo
voluntaria de membros da comunidade para a realizacdo de atividades como esta proposta pelo

maodulo 11. Pelo contrario, as familias chegam até mesmo a desconfiar do convite feito:

Excerto 94 — professora-cursista da 22 edi¢do
“Nenhuma familia quis participar da atividade. E teve uma mae de aluno que ndo entendeu
porque estdvamos convidando os pais a participarem, j& que ndo era época de entregar o
boletim. Ela achou que era um pretexto para falarmos sobre o comportamento dos filhos
dela.”

E ¢ justamente aqui que destaco a poténcia das atividades praticas dos modulos I, II, 1ll e 1V:
elas convidam ao dialogo:

Excerto 95 — professora-cursista da 22 edi¢do
“Eu sempre tive muitas dificuldades em falar e opinar sobre as questdes relacionadas a
comunidade negra. Talvez por falta de conhecimento sobre o assunto, talvez por vergonha,
por julgar sem importancia e quem sabe até mesmo por preconceito a este grupo racial. Para
romper com essas questdes foi que busquei o curso [...].”

Mas, falar de racismo no Brasil, é tarefa dificil (tanto fora, quanto no interior da escola):

Excerto 96 — professora-cursista da 22 edigdo
“Passei no quadro a entrevista que eles terdo que realizar com uma pessoa negra acima de
quarenta anos. Logo veio a pergunta: “Sera que a pessoa ndo vai se sentir ofendida se eu
disser que estou fazendo uma entrevista com ela porque ela é negra? Serd que isso ndo lhe
soara como preconceito?”.

Essa dificuldade de falar sobre o racismo € resultado da combinacao de variados fatores que
exigem analises especificas, no intuito de compreendermos os desafios a serem superados. E sobre
esses desafios que falarei a seguir, buscando compreendé-los em articulagdo com as desestabilizaces
de subjetividades das professoras-cursistas (e de seus(as) alunos(as)) e tendo presente o que ja nos
disse Luis Alberto Oliveira Gongalves (1985): que o siléncio sobre a discriminacéo racial na escola
atua como ritual pedagogico que, imbuido da referéncia de autoridade desta instituicdo, furta
sobretudo as criancas e jovens negros(as) sua fala enquanto instrumento de humanizac&o.

Vejamos como seguem as desestabilizagdes proporcionadas no curso UNIAFRO/UFRGS.
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7.6 Desestabilizagdo de subjetividades a partir do rompimento do siléncio. Ou: sobre as
dificuldades de conversar sobre o racismo na relacdo com o desafio de autoaceitacdo dos(as)
alunos(as) negros(as)

Penso que ha nas palavras certa magia que parece materializar aquilo sobre o que falamos.
Algo como se o siléncio significasse inexisténcia. Como se ndo falar sobre algo tivesse o poder de
afirmar sua inexisténcia e enfraquecer a ideia que o admite como real. E assim que acontece quando
algumas pessoas evitam as palavra cancer ou morte, por exemplo. N&o falamos para né&o atrairmos a
energia daquilo que queremos evitar. Reparemos que se tratam de palavras que evocam coisas ruins
e/ou tristes.

Me parece que o mesmo ocorre em relacdo ao racismo, no contexto brasileiro:
ordinariamente®®, ndo falamos sobre isso.

Raca evoca racismo. Natural, portanto, que um pais pretensiosamente nao racista como € o
caso do Brasil se recuse a discutir racismo. Abdias Nascimento nos alertava para o fato ja em meados
da década de 1970:

Em verdade, em verdade, porém, a camada dominante simplesmente considera qualquer
movimento de conscientizagdo afro-brasileira como ameaga ou agressao retaliativa. E até
mesmo se menciona que nessas ocasifes 0s negros estdo tratando de impor ao pais uma
suposta superioridade racial negra... Qualquer esforco por parte do afro-brasileiro esbarra
nesse obstaculo. A ele néo se permite esclarecer-se e compreender a prépria situagdo no
contexto do pais; isso significa, para as forgas no poder, ameaga a seguranca nacional,
tentativa de desintegracdo da sociedade brasileira e da unidade nacional. (NASCIMENTO,
2016, p.94)

66 Concordo com José Antonio dos Santos quando ele nos diz que, a excecdo da época da abolicdo da escravatura, foi
somente no inicio dos anos 2000, a partir das politicas publicas de a¢Bes afirmativas para a populagdo negra, sobretudo
através da reserva de vagas em universidade federais, que a sociedade brasileira se debrugou sobre 0 assunto. Atualmente
penso que o cendrio esta mudando. Ainda que os tragicos episodios como os Oitenta tiros, ocorrido no Rio de Janeiro -
RJ em 2019 e que culminou no assassinato de Evaldo Rosa dos Santos, em frente a um de seus filhos; o assassinato de
George Floyd por um policial de Minneapolis/Minnesota/EUA, em margo de 2020 e o assassinato de Jodo Alberto Silveira
Freitas ocorrido em Porto Alegre-RS, dentro de umas das lojas da Rede Carrefour, ndo sejam fatos isolados - mas sim
reflexo de uma cultura policial racista e genocida (ampliada para as praticas cotidianas das empresas de seguranca
privada), tanto nos Estados Unidos, quanto aqui - eles ressoaram e seguem ressoando como dendncias da préatica de
exterminio dos homens negros, sendo responsaveis pela mobilizacdo de diferentes atores sociais na luta contra o racismo.
Lamentavel que essa ampliacdo da discussdo sobre o racismo ocorra a partir de uma dor irreparavel: a da perda de uma
pessoa amada, como certamente foi 0 caso destes trés homens negros, Evaldo, George e Jodo Alberto. Registo, porém,
que essas trés tragédias aconteceram posteriormente aos anos que as 12 e 22 edi¢des do curso UNIAFRO foram ofertadas,
de modo que os registros analisados foram produzidos em outro contexto discursivo. Vislumbro ainda um quarto momento
de discussdo sobre as questdes raciais que, a meu ver, sera responsavel por despertar uma vez mais 0 medo branco
brasileiro: a revisdo da “Lei de Cotas”, cujo prazo estabelecido é 2022, momento posterior & conclusdo desta tese, razéo
pela qual ndo sera possivel tecer consideracao a esse respeito.

218



Essa autoimagem de pais ndo racista nos remete ao fim do século XIX e inicio do século XX,
quando os intelectuais e o Estado brasileiros realizaram uma leitura e apropriagdo seletivas das
principais ideias eugenistas que vigoravam a época e recorram a mesticagem e a ideologia do
branqueamento como estratégias para a superacdo do problema do negro em solo nacional,
culminando no mito da democracia racial que so6 foi superado, no contexto dos estudos sociol6gicos
progressistas, em meados da década de 1950, a partir do Projeto Unesco. Sendo que, no imaginario
social, conforme pode ser constatado no capitulo 6 desta tese, ele ainda segue vivido.

A pedra basilar da ideologia de branqueamento e, consequentemente, do mito da democracia
racial, estd assentada no fenbmeno da miscigenacdo que, por aqui, foi alavancado a condicdo de
salvacdo da populacdo: foi através dela que se pretendeu afastar e aniquilar as diferencas raciais,
representadas no corpo negro como marca de inferioridade e no corpo branco como superioridade,

articulando as dimensdes bioldgicas e ideoldgicas inerentes a esse processo:

“[...] a mesticagem nao pode ser concebida apenas como um fendmeno estritamente
bioldgico, isto €, um fluxo de genes entre populagdes originalmente diferentes. Seu
conteudo é de fato afetado pelas ideias que se fazem dos individuos que comp&em
essas populagdes e pelos comportamentos supostamente adotados por eles em fungéo
destas ideias. A nogdo de mesticagem, cujo uso é ao mesmo tempo cientifico e
popular, esta saturada de ideologia.” (MUNANGA, 2019, p. 24)

Neste contexto, dentre 0s mesticos, 0 mulato passou a ocupar posi¢cdo de destaque,
configurando valvula de escape identitario. Para fins de valoracdo do processo de diferenciacdo, mais
do que centrar o marcador racial no corpo branco, no Brasil, o corpo retinto é que foi tornado
parametro: a todo corpo ndo retinto foi dada a possibilidade de rejeitar a ancestralidade negra,
resultando em mobilidade e ascensdo individuais e fragilizagdo de sentimento de solidariedade com
0s de pele mais escura.

As consequéncias deste projeto de Estado e ideologia custou e segue custando caro a
populagéo negra brasileira: de um lado, dividiu e desarticulou sujeitos negros e mesticos, subtraindo-
nos a possibilidade de mobilizacdo ampla a partir de uma nocao de identidade coletiva e, de outro,
foi capaz de inculcar na sociedade em geral a ideia de que por aqui ndo existe racismo, ja que somos
todos mesticos e, portanto, iguais em direitos e deveres, dificultando duplamente a luta dos
movimentos negros e dos(as) negros(as) em movimento (GOMES, 2017) por justica social e

distribuicéo equitativa do produto coletivo:
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O mito da democracia racial, baseado na dupla mesticagem bioldgica e cultural entre as trés
ragas origindrias, tem uma penetragdo muito profunda na sociedade brasileira: exalta a
convivéncia harmoniosa entre os individuos de todas as camadas sociais e grupos étnicos,
permitindo as elites dominantes dissimular as desigualdades e impedindo os membros das
comunidades ndo brancas de terem consciéncia de sutis mecanismos de exclusdo da qual s&o
vitimas na sociedade. Ou seja, encobre os conflitos raciais, possibilitando a todos se
reconhecerem como brasileiros e afastando das comunidades subalternas a tomada de
consciéncia de suas caracteristicas culturais que teriam contribuido para a construcdo e
expressdo de uma identidade propria. (MUNANGA, 2019, p. 83)

Ainda hoje nos deparamos com nucleos familiares birraciais em que o tom de pele mais claro
é comemorado se ndo como passe para ascensdo e mobilidade social, a0 menos como possibilidade

de afastamento da negritude, como é o caso retratado no excerto a seguir:

Excerto 97 — professora-cursista da 12 edi¢éo

“Houve um siléncio enquanto eu falava, somente um menino levantava a mao com
frequéncia, mas quando solicitava que falasse, ele dizia “ndo é nada”. Uma menina disse que
assistiu uma palestra na escola onde falaram que no tempo da escraviddo as mulheres negras
que tinham filhos bebés eram obrigadas a amamentar bebés dos patrdes e deixavam de
amamentar seu beb€. Os demais alunos demonstraram receio em falar. A palavra “negro”
parecia proibida. Nessa turma tem trés alunos negros, um deles se encolheu para baixo da
mesa ¢ duas meninas, uma disse que ndo conhecia ninguém negro(a) e a outra disse: ““ sora,
sera que da minha cor da?” No final da minha fala aquele aluno que levantava a mao, falou:
ele disse que achava que a raga negra era mais fraca que a raca branca porque seu pai € negro,
sua mée ¢ branca e os filhos nasceram da cor da mée: “brancos, gragas a Deus”, ele falou.”

Essa obsessdo pela brancura é resultado daquilo que Alberto Guerreiro Ramos (1995) nomeou

domesticacdo psicoldgica:

Para garantir a espoliagdo, a minoria dominante de origem europeia ndo recorria somente a
forga, a violéncia, mas a um sistema de pseudojustificacOes, de esteredtipos, ou a processos
de domesticacdo psicoldgica. A afirmacdo dogmatica da exceléncia da brancura ou
degradacdo estética da cor negra era um dos suportes psicologicos da espoliagdo. (RAMOS,
1995, p.220)

E também a domesticac&o psicoldgica um dos fatores que explica, por exemplo, a fala a seguir:

Excerto 98 — aluna de professora-cursista da 22 edicdo:
“Eu nao sou negra, nao gostem que me chamem de negra nem gosto de negro, ainda mais
pagodeiro. N&o gosto do meu cabelo, é ruim, por isso eu aliso e o pinto de loiro. S6 me acho
bonita assim.”

Essa tentativa de aniquilamento do corpo negro e das marcas fenotipicas que evocam a
ancestralidade negra, essa tentativa de amalgamar-nos a todos(as), gerando uma massa uniforme de

brasileiros e brasileiras, além de encrustar-se no imaginario social coletivo brasileiro e desmobilizar
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a populacdo negra em torno de uma identidade politica coletiva, tem se revelado particularmente
competente em evitar conflitos explicitos e massivos e adiar a busca de solugdes.

Ao mesmo tempo, a luta incansavel dos movimentos negros e dos(as) negros(as) em
movimento (GOMES, 2017) tem sido responsavel, cada vez mais, pela proposi¢do de politicas
publicas - dentre as quais o curso UNIAFRO/UFRGS - responsaveis por pautar, sobretudo nas escolas
e universidades - a discussdo de todos esses processos, de modo a romper com a tradi¢do brasileira
de calar as vozes e apagar a historia negras.

E no interior da escola publica, em frente aos(as) alunos(as), precisamos lidar com pelo menos
dois fatos importantes. Primeiro, o de que o branqueamento n&o foi bem sucedido, razéo pela qual os
sujeitos pardos representam a maioria da populagéo brasileira e, portanto, a maioria dos(as) alunos(as)
da educacdo basica publica. Segundo, o de que, ao fim e ao cabo, a pertenca racial/a identidade racial
ndo se presta a maquineismo absoluto ndo sendo, portanto, simples produto. Ela é, antes de tudo,
processo que se da a partir de relagdes estabelecidas entre sujeitos. Ou seja, ndo se restringe a
caracteristicas fisicas e implica tanto apropriagdo subjetiva, quanto atribuicdo objetiva, motivo pelo
qual, muitas professoras-cursistas se depararam com questionamentos angustiados, de mées e de

alunos(as), diante da proposi¢do de nomear uma pessoa como negra:

Excerto 99 — professora-cursista da 12 edi¢do
“Percebi ao longo dos discursos que falar sobre a cor ou a raga de um individuo ainda
representa um desafio. As criangas preferem usar o termo moreno para designar um negro,
temendo ofendé-lo.”

Excerto 100 — professora-cursista da 12 edi¢do
“Os pais tiveram que auxiliar e alguns vieram me questionar sobre o contetido e qual era o
objetivo desde tipo de atividade. Ficou claro que esse assunto ndo é discutido nas séries
iniciais e os pais ficaram surpresos com a temética abordada na entrevista. Alguns ficaram
preocupados achando que as pessoas negras poderiam ter uma interpretacdo negativa, que
isso poderia ser um tipo de discriminagdo.”

Excerto 101 — professora-cursista da 12 edicéo
“Minha mae falou que se falar assim — negro — ta ofendendo. E dai entdo eu falo moreno.”

Negro e preto sdo palavras proibidas:

Excerto 102 — professora-cursista da 12 edi¢do
“[...] percebo claramente € que ndo se fala a palavra negro ou preto, ha um certo temor em se
usar essas palavras, a ndo ser que o educador comece a usa-las, o que também néo é comum.”
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Esse medo, de nomear alguém como negro(a) nao é infundado. Pelo contrério, ele é resultado
dos processos politicos e ideoldgicos anteriormente destacados e reflete ainda desconhecimento
acerca da reapropriacao conceitual empreendida pelos movimentos negros em torno dos termos raga
e negro, a partir de uma perspectiva subversiva que 0s evoca com o objetivo de denunciar a existéncia
de desigualdades produzidas a partir do racismo cientifico e que parece ainda ndo ter conseguido
penetrar no imaginario social brasileiro que segue compreendendo-os, majoritariamente, a partir dos

referenciais biologicos e discriminatorios:

Excerto 103 — professora-cursista da 22 edi¢do
Né professora, que ndo pode chamar 0 moreno de negro porque é racismo?

Esta evitacdo dos termos também explicita que a despeito da ideologia do branqueamento, do
mito da democracia racial e dos discursos que enaltecem a identidade nacional como miscigenada,
misturada e cordial, a maior parte da populacdo brasileira é sabedora das desvantagens e prejuizos
que ser negro(a) em solo nacional conferem. De modo que 0s termos sao evitados a semelhanca de
cancer e morte, ou seja, Como coisas ruins e/ou tristes que ndo queremos por perto. Como coisas ruins
que ndo queremos que as pessoas saibam ou imaginem que pensamos a respeito delas. Se ser negro(a)
é ruim, logo, ndo posso dizer a esta pessoa que ela é negra, pois estarei dizendo que ela é — ou carrega
em si —uma coisa ruim.

Essa estratégia de ndo nomear racialmente compde nossas praticas sociais e precisa ser

compreendida a partir do processo de fabricacdo da nossa identidade nacional:

A tradi¢do de auséncia de segregagdo legal, conhecida como “democracia racial”, fez com
que se desenvolvesse uma etiqueta racial na qual o tratamento racial desaparece, tornando-se
mesmo ofensivo e indelicado classificar racialmente as pessoas. Se um negro pertence ao
mesmo meio social do branco, o que pode ser percebido pelos outros diversos marcadores,
chamar alguém de negro ou preto é ofensivo, posto que significa classifica-lo de uma maneira
explicitamente racial (e ndo através de marcadores socioculturais e socioecondmicos).
(GUIMARAES, 2004, p.38)

A0 mesmo tempo em que essa etiqueta racial mascara a abordagem do racismo, uma proposta
pedagdgica que problematize os processos politicos, sociais, econdmicos e culturais que fabricaram e
seguem mantendo esse silenciamento é capaz de auxiliar os(as) alunos(as) a compreenderem a

estruturacao desse processo e o cerne da questéo:

Excerto 104 - professora-cursista da 12 edi¢do:
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“Perguntamos para os alunos se ja haviam presenciado situagdes de racismo na escola, e aos
poucos foram surgindo varios exemplos de apelidos pejorativos criados pela diferenca racial,
tais como: macaco, micoca, piche, marrom bombom, etc. Fica claro que as criancas
sabem bem o que é racismo, pois presenciam estas ofensas diariamente, percebem de alguma
forma que é melhor ser branco do que negro, também foi importante proporcionar a
oportunidade de um se colocar no lugar do outro, ja que com as declaragdes das convidadas,
faz refletir o quanto as pessoas sofrem, pois aprendemos que ndo é palavra negro que ofende,
é a forma como ela é dita.

A quebra desta etiqueta racial resultou, em duas escolas, no estremecimento das relacfes entre
as professoras-cursistas e as familias e seus(as) alunos(as). Em uma dessas escolas uma das pessoas
entrevistadas sentiu-se ofendida por ter sido convidada a responder a entrevista, 0 que acabou
resultando no chamamento da professora-cursista pela diretora da escola. Antecipo desculpas pela
extensdo do excerto a seguir, mas penso que seu compartilhamento integral € fundamental para
compreendermos 0 quanto o rompimento do siléncio sobre o racismo no ambiente escolar ainda
representa desafio importante a ser superado e 0 quanto a tensdo racial existente impacta na
estabilidade emocional dos sujeitos envolvidos, sejam eles brancos ou negros:

Excerto 105 — professora-cursista da 22 edi¢do

“Na segunda feira a coordenadora me ligou, pediu para mim ir mais cedo na quarta-feira,
porque ela queria trocar umas ideias comigo, chegando na escola fui conversar com ela. Ela
me disse que uma mae de uma aluna foi reclamar sobre a entrevista e que a filha dela néo
iria fazer porque elas foram entrevistar uma pessoa negra e a pessoa ficou ofendida. A
coordenadora pediu para mim relatar o trabalho que eu estava fazendo na escola, entdo falei
gue UNIAFRO, contando outra historia dos afro descendentes, que por muito tempo ficou
escondida, falamos das cotas elas disse muito legal. Ela também queria saber o que eu iria
dar para os alunos naquele dia, porque ela estava preocupada, que a maioria provavelmente
ndo fizeram a entrevista. Falei para ela, primeiro eles vdo ler a sua entrevista, depois vamos
comentar o que acharam, apds farei um trabalho que terdo que descrever as caracteristicas do
colega, a cor dos olhos, do cabelo, da pele, e também falar da qualidade do colega, mas
cuidado ndo falar o que ndo deve. Também vou passar um texto para eles, e mais umas
perguntas para responder.”

Depois de sair da sala da diretora, a professora-cursista foi ao encontro da turma em questéo
e se deparou com uma cena de rejei¢ao que a deixou muito entristecida, mas ainda assim demonstrou

esperanca:

Excerto 106 — professora-cursista da 22 edicdo
“Quando cheguei na porta, o professor de Inglés estava tentando sair, os alunos se grudaram
nos bracos dele gritando ndo vai, ndo vai. Vendo aquela cena eu me senti mal, mas nédo
demonstrei, porque na verdade eles ndo queriam ter aula comigo, sabe porque, porque nao
tinham feito o tema, a entrevista. Entrei na sala como se nada tivesse acontecido, dei um boa
tarde turma tudo bem, disse para eles essa cena toda foi porque ndo querem ter aulas comigo,
eles ndo sora é que a gente gosta muito do sor. Eu falei t6 sabendo. Perguntei todos fizeram
a entrevista, a turma toda respondeu ndo. S&o 29 alunos, somente uma aluna fez, mas teve
uma mée que mandou a filha escrever no caderno e ler em sala de aula, dizia assim que elas
foram fazer essas perguntas para uma pessoa negra e a pessoa se sentiu ofendida, e que essas
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perguntas tinham muito preconceito. Quando ela terminou de ler toda a turma aplaudiu,
gritaram, até assobiaram, tive que mandar parar. Entdo falei: pessoal, essas perguntas nao
tem nada de preconceito, vocés ndo souberam fazer a pergunta direito para a pessoa, isso é
uma pesquisa para saber se eles tinham colegas negros. Uma aluna disse assim: pra mim néo
existe essa coisa de negro e branco pra mim é tudo igual. Falei muito bem € isso mesmo
somos todos iguais. Uma outra mée escreveu assim na folha: a minha filha nédo fara o trabalho
por motivo, ndo temos como fazer, pois serd que essas perguntas ndo vao ofender as pessoas
que sdo negras? Olha vou dar meu parecer final: vou dizer que neste dia fiquei arrasada, triste,
Sou uma pessoa muito sensivel, vou ter que me esforcar muito com esta turma, mas estou
vendo que o problema maior sdo 0s pais, que sd0 mais preconceituosos, as pessoas tem receio
em falar deste assunto, mas devagar chegamos 14 eu espero.”

Em uma outra escola, a evitagdo da palavra negro ndo foi capaz de, sozinha, conter a tensdo. De
forma que algumas maes optaram por parar de acompanhar os filhos até a porta da sala de aula,

evitando assim as professoras em si:

Excerto 107 — professora-cursista da 12 edi¢do
“Se as criangas tiveram reagdes inesperadas, com as familias ndo foi diferente. Méaes que
costumavam trazer as criangas até a porta e conversar comigo no inicio da manh, passaram
a deixar os filhos na portdo da escola.”

Ocorre que esses dois episodios, assim como varios outros da mesma natureza, envolveram
justamente familias, criancas e adolescentes negros(as) e foram responsaveis pela desestabilizacdo
das professoras-cursistas em dois sentidos diferentes. De um lado, aquelas que refletiram sobre o
desafio do rompimento do siléncio sobre o racismo a partir dos processos de construcdo da identidade
negra, de autoestima e de auto rejei¢do sob uma perspectiva que responsabiliza a propria vitima pelo

racismo:

Excerto 108 — professora-cursista da 22 edi¢do
“O que me surpreendeu foi o relato de alguns alunos em relago a entrevista: “Meus pais ndo
deixaram eu entrevistar ninguém porque eles iam se ofender”. Eu perguntei: “Por que?”.
“Porque ia falar sobre negros”. Percebi entdo que talvez exista um preconceito entre eles
mesmos, ou seja, vergonha de serem negros e ndo aceitarem sua propria raga”.

N&o se trata de negar que a auto rejeicdo e a baixa autoestima acompanham o processo de
construgdo da identidade negra, até mesmo porque tais processos autodepreciativos constam inclusive
nas DCNERER (BRASIL, 2004, p.16), mas sim de compreendé-los a partir do branqueamento como
ideologia e como projeto de Estado e reconhecer o desafio de romper com a ideia de que a negritude
é feia e de que € normal acha-la feia, padréo de pensamento enraizado no Brasil desde os principios

da colonizacgao:
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Nas condicdes iniciais da formacdo do nosso pais, a desvalorizacdo estética da cor negra, ou
melhor, a associacdo desta cor ao feio e ao degradante afigurava-se normal, na medida em
que ndo havia, praticamente, pessoas pigmentadas sendo em posi¢des inferiores. (RAMOS,
1995, p. 219)

Dessa inculcagdo de sentimentos de inferioridade nos sujeitos negros e superioridade nos
sujeitos brancos deriva, e ndo poderia ser diferente, o fato de que sejamos todos(as) psiquicamente
deficientes quando se trata de pertenca racial: de um lado os sujeitos brancos, com seus delirios de
superioridade, de outro os sujeitos negros, com seus complexos de inferioridade.

Se é verdade que as origens desta deformacdo psiquica coletiva se encontram fora do contexto
escolar, também € verdade que, na atualidade, cabe a escola contribuir para a superacdo da mesma,
concluséo a que chegaram as professoras-cursistas cujas subjetividades foram desestabilizadas no
sentido de busca por compreensdo acerca das potencialidades da escola enquanto agente de

transformacéo qualitativa das relacGes raciais:

Excerto 109 — professora-cursista da 22 edi¢do
“O mais importante deste curso ¢ perceber o quao importante ¢ abrir espago na sala de aula
para discussGes de assuntos que, para muitos, podem ser considerados incomodos, mas
devem ser explanados, refletidos e compreendidos em todos os seus ambitos.”

Ao abordar o racismo em sala aula, o sentimento de vergonha por parte dos(as) alunos(as)
negros(as) surge como indicador de que algo ndo esta bem no processo de construcdo identitaria e,
novamente, a evitacdo do termo negro se mostra estratégica no silenciamento que procura negar ou

atenuar aquilo de ruim do que se pretende fugir ou afastar-se:

Excerto 110 — professora-cursista da 22 edicdo:
“Primeiramente percebi que os alunos tem vergonha e receio em dizer “sou negro”. Preferem
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dizer “sou moreno”.

Este segundo grupo de professoras-cursistas olha para os mesmos episddios daquelas do
primeiro grupo (basicamente alunos(as) e familias negras que ndo seu auto identificam como tal e
dialogos truncados por meio da supresséo de termos essenciais a discussdo das questdes raciais como,
por exemplo, raga, negro e racismo).Mas o faz sob outro enfoque: busca compreender em que medida
e sob que formas a escola pode promover concretamente a melhoria qualitativa das relagOes raciais e

em que medida, ao contrario, a escola perpetua o racismo a partir de seu silenciamento

Excerto 111 — professora-cursista da 12 edi¢do
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“A isso chamo de invisbilidade da negritude na escola, ndo se v€, ndo se comenta, nao se
discute, como se ndo existissem, como se fossem todos iguais, negando as diferencas e ndo
as valorizando como positivas, ndo trabalhando, principalmente, a questdo do respeito a
diversidade e ndo realizando ag¢des afirmativas para esse grupo.”

Em se tratando da complexidade inerente ao processo de construgéo da identidade de negra,
a desconstrucdo de estereotipos passa, obrigatoriamente, pela compreenséo de que

[...] aidentidade de um grupo funciona como uma ideologia na medida em que permite a seus
membros se definir em contraposicdo aos membros de outros grupos para reforcar a
solidariedade existente entre eles, visando a conservacdo do grupo como entidade distinta.
Mas pode haver também manipulacdo da consciéncia identitaria por uma ideologia
dominante quando considera a busca da identidade como um desejo separatista. Essa
manipulacdo pode tomar a direcdo de uma folclorizacdo pigmentada despojada de
reivindicagdo politica. (MUNANGA, 2020, p.13)

Sob esse prisma é facil compreendermos o motivo pelo qual o enaltecimento do samba, do
carnaval, da capoeira e dos excepcionais jogadores negros de futebol como produtos tipicamente
nacionais e com alto potencial de exportacdo, sobretudo em pecas de marketing que buscam atrair
turistas estrangeiros, ndo contribui em nada para o fortalecimento da identidade politica negra
brasileira: trata-se da captura discursiva dos elementos de entretenimento enderecados a noés
negros(as). Nosso lugar é o palco. Nossa vocacao é entreter. Nao somos dignos(as) das tribunas e dos

parlamentos:

Excerto 112 — professora-cursista da 22 edi¢éo
“Algumas criangas relataram que o negro tem facilidade para alcangar o sucesso se for no
futebol ou em outros esportes, em outra func¢ao é mais dificil.”

Os(as) alunos(as) — criancas, adolescentes e jovens - ndo sao tolos(as) e percebem o lugar a nés
negros(as) designados. Bem como percebemos, 0s(as) negros(as), pois experimentamos na carne, as
opressdes a nos enderecadas.

Ora, se as representacdes sociais de negros(as) disponiveis giram em torno do entretenimento,
quando ndo da escravizacdo; se os referenciais de beleza, riqueza, felicidade e inteligéncia séo
esmagadoramente brancos, como esperar que os(as) alunos(as) negros(as) tenham orgulho de sua
negritude? Como ndo compreender quando os(as) alunos(as) brancos(as) fazem afirmagdes como

essa.

Excerto 113 — professora-cursista da 22 edi¢do
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“Na narrativa das criancas [referentes ao livro Tanto, tanto] as opinides divergiram em alguns
detalhes, pois diziam que 0s personagens negros eram maus e bruxos também, outros diziam
que eles eram apenas amigos brincando ou brigando. Todos concordaram ao dizer que essa
familia morava em um apartamento, era feliz e que somente o pai trabalhava. Porém, uma
aluna falou: “Eles nao sdo felizes, eles sdo negros.”

Afirmar-se negro(a) implica dar conta de problemas especificos:

[...]Jentre outros,a alienacéo de seu corpo, de sua cor, de sua cultura e de sua historia
e consequentemente sua “inferiorizagdo” e baixa auto-estima; a falta de
conscientizagdo historica e politica. [...] a recuperagdo dessa identidade comeca pela
aceitacdo dos atributos fisicos da sua negritude antes de atingir os atributos culturais,
mentais, intelectuais, morais e psicol6gicos, pois o corpo constitui a sede material de
todos o0s aspectos da identidade. (MUNANGA, 2020,p.19)

Implica admitir a impossibilidade de ser sempre, em primeiro lugar, tdo logo olhos repousem

sobre nds, outra coisa que ndo negro:

O preto, diante da atitude subjetiva do branco, percebe a irrealidade de muitas
proposi¢fes que tinha absorvido como suas. Ele comeca entdo a verdadeira
aprendizagem. E a realidade se revela extremamente resistente... Mas alguém podera
pretender que descrevo um fendmeno universal, - o critério da virilidade sendo
justamente a adaptacdo social. Responderemos que esta critica € inadequada, pois
mostramos justamente que, para o0 preto, ha um mito a ser enfrentado. Um mito
solidamente enraizado. O preto o ignora enquanto sua existéncia se desenvolve no
meio dos seus; mas ao primeiro olhar branco, ele sente o peso da melanina. (FANON,
2008, p.133)

Tarefa dificil para adultos maduros, quem dira para criancas e adolescentes, ndo? Por que entdo
mesmo devemos esperar que as criancas da Educacdo Infantil, dos Anos Iniciais e mesmo 0s(as)
jovens do Ensino Médio deem conta de afirmarem sua negritude em tdo tenra idade? O que
exatamente passa pela cabeca de adultos brancos que se incomodam diante de alunos(as) que tem
dificuldades em auto identificaram-se como negros(as)?

Penso que a compreensdo da complexidade inerente ao reconhecimento da negritude é o que
faz com que as professoras-cursistas consigam acolher os sentimentos dos(as) alunos(as) negros(as)
e se questionarem sobre possibilidades pedagdgicas que os auxiliem a enfrentar suas proprias

questdes existenciais. Vejamos:

Excerto 114 — professora-cursista da 22 edicdo
“Gostaria de destacar, que nessa comunidade em que trabalho, o racismo existe sim, os alunos
ofendem-se com frequéncia e os préprios alunos negros nao se reconhecem como negros [...],
inclusive alguns alunos negros que ndo se identificam como negros, dizem que s&o brancos
e descolorem cabelos e pelos (bracos e pernas) para se dizerem brancos.[...] Acredito que
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essa condicdo de coisificacdo, diminuicdo do negro [reforcada pela representacdo na
historiografia oficial], esse olhar racista, faz com que o negro ndo queira se identificar como
negro ou ao menos negue o racismo para sentir-se melhor.”

Destaco que minha tese se coaduna com a chave de leitura proposta nas DCERER, no que tange
a estratégia de combate ao racismo por meio do conhecimento qualificado e positivado acerca das
historias e culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas. Tal conhecimento se constréi na disputa
pela descolonizacgéo dos curriculos pautados por uma visao hegemonica de positivacdo da brancura,
capaz de reificar o racismo. E preciso sensibilidade para perceber o remelexo dos corpos, os olhares
revirados, lagrimas contidas nos cantos dos olhos, dos(as) alunos(as) negros(as) e também dos(as)

alunos(as) brancos(as):

Excerto 115 — professora-cursista da 12 edi¢do
“Me chamou a ateng¢do o desconforto de alguns alunos (negros e brancos) durante a
discussdo, me fazendo refletir em como corporificar essas discussdes para que esse
desconforto diminua.”

Excerto 116 — professora-cursista da 12 edi¢do
“Vi lagrimas, expressdes de 6dio, de rancor, de pena, de carinho, de indignagéo.

E essa mesma compreensao, sobre os desafios da autoaceitacio que faz com que professoras-
cursistas consigam acolher a aparente angustia dos(as) alunos(as) negros(as) que insistem em se

nomear morenos(as):

Excerto 117 — professora-cursista da 22 edi¢do

“Destaco inicialmente minha surpresa pela dificuldade em fazer as entrevistas solicitadas. [..]
A primeira dificuldade foi em relagdo a autopercep¢do dos alunos. Na minha turma tenho
vinte e oito alunos, desses, onze sdo negros. Quando pedi que entrevistassem alguém com
mais de quarenta anos que fosse negro, muitos me disseram ndo conhecer ninguém. Nem
falei nos pais, pois acredito que muito tenham menos de quarenta anos, fui logo sugerindo:
“Teu avo, ou avd? Um vizinho ou vizinha?” Mas muitos alunos meus negros, ndo se veem
como negros, se auto denominam morenos: “Professora meu avd/avé sdo morenos, serve?”.
Diante de tais alegacdes eu disse: Pode ser eles.”

Pode ser que o0 excerto acima pareca com certo desperdicio de oportunidade problematizagéo
de construcdo da identidade negra. Contudo, € importante destacar que ndo cabe a escola e tampouco
as professoras-cursistas a tarefa de heteronomear os(as) alunos(as) e suas familias sem levar em
consideracdo os percursos particulares destes sujeitos.

E preciso compreender a complexidade desse processo de construgio identitaria, mas também

é preciso respeitar o tempo dos(as) alunos(as) e de suas familias e conceder-lhes a oportunidade de

228



falar para elaborar o turbilhdo de emocgdes implicadas neste processo de autoconhecimento pois, como
ja apontado anteriormente: reconhecer-se negro implica sofrimento. E a heteroimposicdo desta
identidade racial pode muito mais prejudicar do que fortalecer o processo de autoaceitacdo.®” Quando,
ao contrario, a escola e as professoras-cursistas se colocam como parceiras desta jornada os(as)
alunos(as) sentem-se seguros(as) para experimentar as multiplas possibilidades e percursos de se

autoafirmarem:

Excerto 118 — professor-cursista da 1? edigéo
“Esse curso proporcionou momentos inesqueciveis de encontros, reencontros, as reflexdes
gue modificaram os alunos, como uma aluna que nas primeiras aulas, quando trabalhavamos
as diversas cores de pele das diversas etnias, se autodeclarou “morena”, no decorrer das
atividades passou a ser “café com leite” e na atividade de ambiéncia, orgulhosa de ser como
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a bailarina convidada, se assumiu finalmente como “negra”.

Sentem-se seguros também para compartilhar situacdes de racismo com as quais tem que lidar
no seu cotidiano e com isso acabam fazendo com que seus(as) colegas brancos(as) percebam a
perversidade desta discriminacdo e o quanto ela acontece muito mais proximo do que se possa
imaginar, causando dor e sofrimento aqueles(as) com quem estdo acostumados(as) a conviver

diariamente:

Excerto 119 — professora-cursista da 22 edi¢do
“[..] a menina negra que relatei em outro momento, [que] percebia muitas vezes sentindo-se
“menos”, fala pela primeira vez sobre o assunto e relata que se sente mais aceita [nesta] que
na outra escola (veio para esta escola em 2012). [...] 0 menino negro que também citei, ndo
percebe preconceito nessa escola, mas no dia a dia sim. Relata que no shopping de Lajeado
sempre ¢ “cuidado” pelo segurancga, que ha pessoas que atravessam a rua quando o veem
chegando. Muitos colegas ficam surpresos e incrédulos com o que essa colega e esse colega
contam e voltam a manifestar-se sobre o assunto: “Os pais tem influéncia. A gente pode
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ensinar os filhos a ndo ser racista nem preconceituoso”; “[precisamos] Falar sobre isso.

As professoras-cursistas, por sua vez, compreendem o quanto este ambiente seguro é potente

em criar situagdes de experimentagéo de alteridade e empatia:

Excerto 120 — professora-cursista da 22 edicdo:
“A escola apresenta-se COmo um espago em potencial para problematizar e recriar formas de
ver, dizer e fazer acontecer a diferenca, a0 mesmo tempo, é necessario que ela possa abrir-se

7 Em Mulato: Negro-n&o-Negro e/ou Branco ndo Branco, publicado em 2002, Eneida de Almeida dos Reis nos brinda
com brilhante anélise acerca das agruras identitarias que atingem os mesticos brasileiros, atualmente nomeados como
pardos e que configuram a maior parte dos alunos das escolas publicas brasileiras. A obra é resultado de sua dissertacéo
de mestrado na &rea de Psicologia Social e ¢ plenamente competente em analisar aquilo que ela nomeia como “o doloroso
processo de construgdo da identidade individual do sujeito mesti¢o”, deixando explicito os desafios de aceitagdo da
negritude tanto para os pretos, quanto para os pardos.
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para momentos de reflexdo sobre a discriminacdo e racismo que estdo presentes em nosso
cotidiano. Afinal ver e pensar a diferenca exige novas posturas, afinal, vivemos em mundo
diverso, plural e na contramdo nosso dia a dia deixa marcas evidentes de uma falsa
democracia racial.”

Quando o ideal de branqueamento é analisado como fator influenciador da pertenca negra
nacional abre-se espaco para reflexdes que sdo capazes inclusive de questionar as praticas de racismo

recreativo adotadas pelos(as) alunos(as):

Excerto 121 — professora-cursista da 22 edi¢do

Ao contatar com a atividade de intervencdo proposta no Maddulo I, pensei que seria
interessante envolver esses alunos da EJA, com os quais ja havia trabalhado, apesar
da localizacao distante da escola. Conversei com a direcdo da escola, dispondo-me
desenvolver um trabalho sistematico sobre a tematica étnico-racial. Conforme
depoimento da direcdo e professores: “¢ preciso fazer alguma coisa, pois os alunos
negros tém muito vergonha de serem negros”, t€m dificuldade de assumir sua
negritude, inclusive negam sua ascendéncia negra”. Soube também que no cotidiano
escolar ocorrem episddios de agressdes e ofensas racistas entre alunos, aliadas a
negacdo de seu pertencimento étnico, atitude compreensivel em decorréncia do
processo de embranguecimento ocorrido no Brasil e de préaticas racistas sofridas por
alunos negros ou pardos, como apelidos, brincadeiras em virtude do jeito de seus
cabelos ou de outra caracteristica fenotipica qualquer.

Assim como os(as) proprios(as) alunos(as), que passam a ndo tolerar o racismo travestido de
piada:

Excerto 122 — professora-cursista da 12 edi¢do
“A tomada de consciéncia dos alunos que agora ndo permitem colegas sendo discriminados.”

Conforme apontado anteriormente, é fato que n6s negros(as) ndo saimos ilesos(as) do
processo de rejeicdo e alienagdo identitaria empreendido pelo Estado brasileiro e nos vemos ainda
hoje as voltas com a busca de compreensdo e tomada de consciéncia da dimensdo politica implicada
na afirmacao de nossa negritude, aqui entendida enquanto “uma reagdo racial negra a uma agressao
racial branca” (MUNANGA, 2020, p. 15).

Mais do que um agrupamento a partir da cor da pele, a negritude opera como elemento de
comunhdo entre aqueles(as) que descendem de um grupo cuja humanidade foi sistematicamente
atacada e usurpada e sua cultura destruida e negada.

Quando uma professora-cursista consegue acolher o sentimento de vergonha de seus(as)

alunos(as) negros(as) enquanto residuo doloroso da busca por autoaceitacdo, sentimos esperanga de
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que novas relacGes raciais sdo possiveis e que essa transformacdo pode sim acontecer também a partir

da escola:

Excerto 123 — professora-cursista da 22 edi¢éo

“Inicio meu relato explicitando que esta foi, para mim, uma experiéncia enriquecedora e, a0
mesmo tempo, frustrante. Enriquecedora porque me colocou de frente com uma realidade
que, de fato, eu ndo conhecia: a negacdo do auto reconhecimento dos negros como tais e
frustrante pelo mesmo motivo. [... ] Mas a riqueza da minha experiéncia se deve nédo as
informacdes trazidas pelas entrevistas, mas sim, a falta de informac@es. O que recebi foram
muitas folhas. Mas a riqueza da minha experiéncia se deve ndo as informacdes trazidas pelas
entrevistas, mas sim, a falta de informac6es. O que recebi foram muitas folhas de papel
respondidas com “sim(s)” e “ndo(s)”, muitas respostas simples e evasivas. [...] faco uma
reflexdo a respeito do senso comum que, recheado do mito da democracia racial, também
estd muito presente entre o grupo de professores das escolas. Como fazer essa transformacéo
quando os professores que deveriam ser os agentes da mudanca estdo tdo resistentes e
desinteressados? Esperamos que este curso possa nos dar algumas respostas e embasamento
para que possamos iniciar esse processo. A cada crianga ou adolescente que conseguirmos
ajudar a sentir-se feliz com a cor de sua pele, sentir orgulho de suas raizes, sua cultura, serd
uma vitéria. A cada mito e preconceito que conseguirmos combater com o estimulo e
desenvolvimento do senso critico, fara tudo valer a pena.”

Conforme Albert Memmi (2007), esse processo por meio do qual um conjunto de individuos
subtrai de outro conjunto de sujeitos sua humanidade, ndo se da sem que 0s primeiros subtraiam de
si mesmos a sua prépria humanidade. Ou seja, do processo opressivo instaurado a partir da crenca na
existéncia de racas humanas e de superioridade entre elas, saimos todos(as) prejudicados(as). E
atraves da compreensdo da complexidade desse processo opressor e da tomada de consciéncia acerca
da sua agéncia para fins de sua continuidade que as professoras-cursistas conseguem modificar o

olhar para situacGes que até entdo passavam desapercebidas:

Excerto 124 — professora-cursista da 22 edi¢do
“Acredito que as pessoas tenham a visdo das pessoas negras hoje, dificultando a se reportar
ao passado e preconceitos que existiam e ainda existem. Eu encontrava dificuldades em
perceber o preconceito existente, até ouvir e refletir sobre as falas dos colegas que relatam
preconceito sofrido e até falas preconceituosas que passam desapercebidas por mim.”

A desestabilizacdo de subjetividades, das professoras-cursistas e de seu(as) alunos(as) que
passam a ndo compactuar com situacdes de racismo demonstra poténcia no sentido de promoverem

reflexBes sobre suas proprias posturas e crencas:

Excerto 125 — professora-cursista da 12 edi¢do
“Percebemos a importancia de escutar e criar conflitos, para trazer a reflex&o, desconstruindo
a imagem de nds mesmos, buscando nas diferencas a igualdade de oportunidades, juntando
e interagindo neste quebra-cabecas do nosso cotidiano. E como ja colocamos na justificativa,
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guem sabe, podermos desconstruir algumas "verdades" a respeito da racialidade e reconstruir
outras formas de pensar e ver a si e o outro.”

Séo reflexdes que conduzem a uma mudanca de postura:

Excerto 126 — professora-cursista da 12 edi¢éo
“Conclui que ndo basta so ler sobre escraviddo e contentar com isso que se resume a nada.
Viemos de um povo carregado de culturas que enchem nossos olhos e ouvidos, mais do que
isso, percebi a necessidade agir frente a atitudes de racismo.”

Mais do que ovacionar as manifestac6es folcloricas associadas a ancestralidade negra brasileira
e ampliar o repertorio de teorias e conceitos sobre as questdes raciais, observam-se nessas
desestabilizagdes de subjetividades uma tomada de consciéncia da sua propria contribuicdo para a
manuten¢do ou para a superacdo do racismo e o reconhecimento da necessidade de ampliar os

estudos:

Excerto 127 — professora-cursista da 12 edi¢do
“A necessidade de estudar mais e contribuir para a valorizacéo e aplicacdo da Lei 10.639 e
cultura africana, isso implica divulgar e produzir atitudes, posturas e valores para o cotidiano
em sala de aula que visa garantir a formacdo de uma educacao antirracista que valoriza as
diferencas e promove autoestima.”

Ja ndo é mais possivel continuar fazendo o que sempre se fez ou fazer de conta de que néo viu:

Excerto 128 — professora-cursista da 22 edi¢do
“Aprendi que ndo basta conhecer o tema e aborda-lo somente na Semana da Consciéncia
Negra, é maior do que isto, é verdadeiramente maior! E preciso fazer, é necessario realizar
todo dia, todo instante... ndo fechar os olhos para préticas preconceituosas!! Ndo devemos
fechar os olhos e ouvidos as ofensas, as pequenas representacBes que virdo a forjar
comportamentos [racistas].”

O siléncio j& ndo é mais possivel:

Excerto 129 — professora-cursista da 22 edi¢éo
“Foi uma desconstruc@o e estou em processo de constru¢do de conhecimentos, tiraram-me
da zona de conforto, até entdo nem imaginava o quédo rico, sofrido, discriminado e dificil é
trabalhar com esse terma da promocéo racial na escola. E um assunto que teima em cair sob
uma cortina pesada do siléncio, do “deixa pra 1a”.

Penso que o processo educativo das relagdes raciais, quando consegue dar voz e rosto aos
sujeitos-alvos da discriminagéo, torna-se potente no acionamento de uma alteridade empatica que

contribui para a superacdo do racismo:
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Excerto 130 — professora-cursista da 12 edicéo:
“Aprendi muito com esta atividade e os alunos também. Com certeza a desacomodagio
tomou conta de nds e nos incitou para uma luta constante por igualdade de fato para todos. E
a constante revisitacdo dessas histérias, para servir de propulsdo para reflexfes de atitudes
nossas.”

O conhecimento de situagGes-limite que, para além da convivéncia escolar ou da sua
impossibilidade, para além dos processos de higienizagdo e segregacdo espacial nos centros urbanos,
conseguiram impor - mesmo naquilo que de mais certo atinge a todos nés brancos(as) e negros(as) (a
morte) — segregacao racial, denunciado que em certa cidade do interior riograndense, em um passado

ndo tdo distante, existia a impossibilidade definitiva de conviver, provoca inconformismo:

Excerto 131 — Memodria de entrevistada - 22 edicdo
“Tanto ndo podia se misturar na escola que até depois de morto também nao se misturava.
Aqui na cidade tem dois cemitérios antigos, em que os mortos eram enterrados de acordo
com sua classe social: num s se enterrava brancos e no outro s se enterrava negros.”

Os encontros dos(as) alunos(as) e das professoras-cursistas com essa realidade, para
muitos(as) até entdo desconhecida, provocam a pedagogia do conflito (SANTOS, 1996), enquanto
proposicao educativa que coloca em oposicao duas formas contraditéria de saber — um que é ordem
e colonialismo e outro que é caos e solidariedade.

Nessa jornada rumo ao rompimento do siléncio sobre o racismo na escola, em que o passado €
apresentado como op¢do e como conflito, defendo que o curso UNIAFRO/UFRGS cumpre as vezes
de um projeto educativo emancipatorio, pois orientado para combater a trivializacdo do sofrimento,
por via da producao de imagens desestabilizadoras a partir do passado concebido ndo como fatalidade,
mas como produto da iniciativa humana (SOUZA, 2016).

Nesse contexto, a proposi¢do de atividades a partir do conceito de africanidades brasileiras
(SILVA, 2005) inseridas em um contexto de promogdo de ambiéncia racial positivamente pensada
para os(as) alunos(as) negros(as), capaz de deslocar o referencial da beleza naturalmente atribuida
aos corpos brancos, se mostrou muito competente em criar espago seguro para que os(as) alunos(as)
— negros(as) e brancos(as) — se permitissem conversar sobre suas percepcOes acerca das
representacOes da raga negra nos mais variados artefatos culturais. Desses dialogos derivam, por parte
das professoras-cursistas, reflexdes que apontam desestabilizac@o das subjetividades a partir de algo
que para a maioria tratou-se de uma verdadeira descoberta: o impacto destas representacfes

estereotipadas, ou até mesmo ausentes, na forma como as criangas, adolescentes e jovens constroem
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seus referenciais de beleza, inteligéncia e poder, construindo modelos nos quais 0 corpo negro ou
mesmo as marcas mais sutis da ancestralidade negra representam feiura e inferioridades intelectual,
econdmica e cultural. E sobre essa desestabilizacao de subjetividades que falarei a seguir, procurando
compreendé-la na relagdo com a educacao das relacdes étnico-raciais e a superacdo do racismo na

escola.

7.7 Desestabilizacdo de subjetividades a partir do trabalho com as africanidades brasileiras e
a promocao de uma ambiéncia racialmente positivada

O rompimento do siléncio analisado no seguimento anterior deste capitulo, cuja existéncia so
pode ser compreendida a partir de reflexdes que admitam sermos uma sociedade forjada nos
processos da colonizacéo, da escravizacao e do autoritarismo, evidencia que tais estruturas, alinhadas
a um ideario antirracista heterofébico — pois que empenhado em anular as diferencas, valendo-se da
miscigenacdo com imigrantes europeus enquanto estratégia de eliminacdo dos corpos pretos — sdo
responsaveis pela construcdo e disseminacdo de pertencas raciais identitarias profundamente
deformadas e antagdnicas entre si: de um lado temos o estigma e estere6tipo do negro como sujeito
portador de inferioridade moral, intelectual e estética. Ha até mesmo quem duvidasse e talvez ainda
duvide de nossa humanidade. Do outro, a hipervalorizacdo do sujeito branco enquanto referencial
idealizado de moralidade, beleza e inteligéncia.

Esse sistema de representacoes € percebido e assimilado pelas criancas desde muito cedo:

Excerto 132 — professora-cursista da 12 edi¢do
“Dispus os alunos em circulos e comecei com o menorzinho da turma (2° ano E.F.), que
comegou tirando a Tiana do saco surpresa: vaias, gritos de “Sapa, sapa”, até que um menino
disse: “Mas ela é uma princesa!”. No que foi debochado por uma menina negra: “Princesa
negra?” Ela beijou o sapo!” E muitos foram os palpites, sendo que a maioria das meninas
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achou a Tiana feia por ser negra “muito queimada”.

E gradativamente elas vdo assimilando e reproduzindo o padrdo da normalidade da beleza

branca;

Excerto 133 - professora-cursista da 12 edi¢do
“Primeiramente fiz a leitura do livro [ Princesa Isabela, mimada que so6 ela; de Mylo Freeman]
com as criancas e depois fizemos a interpretacdo oral da histdria. Os relatos mais relevantes
foram: “Como ela ¢é feia!”, “Esta tudo errado nessa historia, como pode uma princesa negra?”,
“Olha o cabelo dela!”, “Ela parece de batuque!”.”
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Certas vezes o preconceito manifestado pelas criangas causou espanto a algumas professoras-

cursistas:

Excerto 134 — professora-cursista da 22 edicdo

“As criangas foram retirando as bonecas do saco surpresa. Primeiro tiraram o boneco negro,
estilo Ken. Elas se surpreenderam e foram bem espontaneas. Os meninos o acharam feio,
disseram que ndo era o Ken como eles imaginavam. As meninas também acharam muito
diferente. Nao houve muito entusiasmo, alguns fizeram até “careta”. Pedi entdo que tirassem
a outra boneca [negra]: Eles ficaram muito surpresos e acharam a boneca bonita, elegante,
bem vestida, alguns acharam até mais bonita que a Barbie. [...]. Fiquei admirada com as
colocacBes que foram feitas. Uma aluna disse que é muito dificil bonecas estilo Barbie
negras. Outra crianga disse que as pessoas ndo querem bonecas negras porque s&o
preconceituosas. Entdo, o aluno com maior dificuldade entre todos (ainda ndo estd
alfabetizado), falou que a Barbie ¢ sempre loura, nos filmes e livro: “O normal € ser loura,
porque as pessoas vao querer comprar uma boneca negra?”.”

Mesmo quando se compreende melhor a natureza do silenciamento sobre o racismo e se
reconhece a realidade de desigualdades fabricadas a partir de dispositivos racistas, isso por si s6 ndo

torna menos desafiadora a tarefa de colocar as relacfes raciais em debate na escola:

Excerto 135 — professora-cursista da 22 edi¢do
“Trabalho em uma Escola de Arte trés vezes por semana, onde possuimos uma turma com
dez (10) alunos de classe média alta, onde desenvolvi o trabalho solicitado. [...] Apresentei
duas bonecas, uma negra e uma branca e fiz algumas perguntas. [...] Um dos meninos [10
anos] disse que “Gosta da [boneca] negra, todos somos iguais, nossa empregada é preta muito
boazinha, faz tudo que quero, s6 ndo gosto de pegar os alimentos da méao dela porque parece
que ela ndo lava as méos, tem os olhos e nariz feio, muito grandes, tem cara de prisioneira”.”

Como vimos anteriormente, o simples fato de anunciar a realizacéo de atividades que procurem
colocar o assunto em discussao pode ser motivo de rompimento ou estremecimento de relacdes entre
familias (e alunos(as)) e professoras. Por mais que as intencdes pedagdgicas sejam as melhores
possiveis e comprometidas com a educacao das relagdes étnico-raciais, nem sempre as propostas sao
acolhidas pelo grupo. Houve um caso de um aluno que, ao pensar que poderia ser nomeado negro

pela professora, ameacou acioné-la judicialmente:

Excerto 136 — professora-cursista da 22 edicdo

“Com as A30 [1° ano E.F.] eu estou trabalhando o livro “Felicidade nao tem cor”, de Julio
Emilio Braz. Desta faixa etéria, alunos de 7 a9 anos [...], eles ja estdo criticos, enxergam
diferencas entre eles e as acentuam, com deboche, ironia, apelidos e muito bullying. Falar
deste assunto, dos apelidos que o Fael [personagem do livro] recebe por maldade de uns
colegas da sua turma, foi muito desgastante. Poucos se importaram com 0 que eu ou a
boneca protagonista tinha a lhes acrescentar. Eles me passaram “fatalidade” por serem
como sdo, uns brancos e outros “morenos”: “~ Ndo me chama de negro, sora, € racismo.
Olha que eu vou te denunciar, hein?”” Foi realmente dificil rebater tanta violéncia.”
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Neste contexto tdo desafiador é imperativo buscar ferramentas que auxiliem a compreender 0s
impactos desta perversidade e transforméa-los em referenciais operacionais para o estabelecimento
definitivo de um outro modo de sermos e estarmos juntos a partir de uma perspectiva de
reconhecimento e atribuicdo mutua de humanidade que seja capaz de suturar a cisdo instaurada na
populacdo brasileira a partir do racismo universalista praticado por aqui no final do século XIX e
inicio do século XX

No que diz respeito aos(as) alunos(as) negros(as), em especial, em que pesem seus desconforto
e inquietacdo, em se verem diante da problematizacdo de suas identidades raciais e mesmo a
resisténcia de alguns grupos em aceitar conversar sobre isso, as professoras-cursistas mostraram o
quanto a insisténcia em uma acdo pedagdgica de acolhimento e escuta sensivel, pautada pela
abordagem das africanidades brasileiras, alinhada a promocéo da positividade representativa do corpo
negro e desenvolvida a partir da imersdo em um projeto mais amplo - e ndo somente enquanto
atividade estanque - é capaz de mobiliza-los(as) para além desse estranhamento e contribuir para o

fortalecimento da autoestima:

Excerto 137 — Professora-cursista da 22 edicdo
“A atividade realizada neste méodulo foi a partir de uma hora do conto com o Livro cabelo
Ruim? Da autora Neusa Baptista Pinto [...]. Antes de iniciar a leitura questionei aos alunos o
que eles entendiam por padrdo de beleza, deixei claro que este padrdo refere-se as
caracteristicas fisicas. Logo responderam: pessoas brancas, pois essas sS40 as que mais
aparecem em comerciais e novelas e descreveram: pessoa branca, cabelos longos, olhos
claros, alta, magra e rica. Esse foi um geral de respostas da turma e as meninas enfatizaram
bem CABELOS LISOS E LONGOS. A turma em que estou realizando este trabalho sobre
africanidade trata-se de uma turma na qual mais da metade dos alunos sdo afrodescendentes.
Outro dia ocorreu uma festa na escola onde todos poderiam vir fantasiados, uma aluna soltou
seu cabelo black porque fazia parte da sua caracterizacdo, elogiei. reforcando quanto seu
cabelo fica bonito solto ¢ a mesma respondeu: ““ sora ndo gosto de usar meu cabelo assim
pois os colegas debocham”. Ao iniciar a leitura de Cabelo Ruim, os olhares foram de
desprezo , mas aos poucos as meninas principalmente foram se identificando, falando dos
seus cabelos, manifestando o desejo de usar seu cabelo black: “sora que legal um livro que
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da dicas para penteados para cabelos afro, este livro foi feito pra mim”; “sora que legal essas
personagens parecem com as nossas colegas”; “nunca tivemos uma professora que contasse
historia assim com personagens negras”. FOi um momento muito produtivo, as alunas
interrompiam a leitura o tempo todo, curiosas se enxergando nas personagens, falando sobre

como ¢ dificil assumir seu cabelo porque existe um deboche dos alunos da escola em geral.”
Gradativamente os(as) alunos(as) negros(as), cada um(a) a seu modo e a seu tempo, vao

reconhecendo nestas aulas e nestas professoras-cursistas agentes parceiros que podem contribuir para

seus processos de construcdo de pertencimento racial, aqui intendido enquanto

0 movimento de valorizagdo da identidade racial, num processo reconhecido como
discriminacdo positiva, no qual aspectos historicamente negativados passam a ser
positivados. Essa identidade enseja um pertencimento constitutivo do sujeito negro, forjando-
0 para posicionar-se afirmativamente. [...] A nocdo de pertencimento racial € construida
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conforme os discursos politicos e sociais vao criando as possibilidades para esses sujeitos
negros se situarem de maneira diferente em suas relagdes sociais, ndo mais subjugados,
desiguais. (JULIO e STREY, 2014, 203)

Sob esta perspectiva, comprometida com a promocdo de espago seguro para discutir as
relacbes raciais, as africanidades brasileiras sdo evocadas enquanto concepcdo de préticas
pedagdgicas que tem um duplo objetivo: promover o conhecimento e o reconhecimento das agéncias
da populacdo negra brasileira no contexto da diaspora e sua capacidade de existéncia e resisténcia a
partir da usurpagdo violenta de suas préaticas culturais, religiosas e do rompimento de seus vinculos
afetivos e territoriais e provocar a formagdo de uma atitude respeitosa em relacdo a essas
contribui¢des. Temos, portanto, a implicacdo de duas dimensdes a serem aprendidas e ensinadas: uma

que é conteudinal e outra, que é relacional:

[...] todos nés comemos feijoada, cantamos e dangcamos samba, e alguns frequentamos
academia de capoeira. E isto, sem dividas, ¢ influéncia africana. De fato o é, mas ha que
completar o pensamento, vislumbrando os multiplos significados que impregnam cada uma
destas manifestaces. [...] Assim, uma receita de feijoada, vatapa, ou de qualquer outro prato,
contém mais do que a combinacdo de ingredientes, é o retrato de busca de solucdes para a
manutenc¢do da vida fisica, de lembranca dos sabores da terra de origem. [...] Africanidades
Brasileiras ultrapassam, pois, 0 dado ou o evento material, como um prato de sarapatel, uma
congada, uma apresentacao de capoeira. Elas se constituem nos processos que geraram tais
dados e eventos, hoje incorporados pela sociedade brasileira. Também se constituem nos
valores que motivaram tais processos e dos que dele resultaram. (SILVA, 2005, p. 155-156)

Promover uma ambiéncia para a igualdade racial, positivando a representacdo da raca negra,
significa prover a sala de aula e demais espacos escolares de repertorios capazes de darem
visibilidade, de modo afirmativo e utilizar-se de artefatos variados (livros, filmes, brinquedos,
cartazes, etc.).

Uma vez que essa questdo € abordada com os(as) alunos(as), eles(as) mesmos(as) passam a

observar as falhas da escola e podem se tornar agentes de transformacéo:

Excerto 138 — professora-cursista da 22 edicdo
“Uma questdo interessante, apontada pelos alunos, foi a de que a escola ndo traz fotos de
pessoas negras em cartazes e isso foi questionado e levado para a coordenadora cultural da
escola, responsavel pelos painéis centrais da escola.”

Promover a ambiéncia racial é naturalizar essas representac6es no cotidiano escolar:

Excerto 139 — professora-cursista da 22 edicdo:
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“Perguntei: Como ¢ uma princesa? e eles responderam: Loira, professora. Perguntei entdo:
_E os olhos? E eles responderam, quase que todos ao mesmo tempo: _Azul! Poucos alunos
interviram, dizendo que achavam que era verde. Depois de assistirem ao filme (A princesa e
0 sapo) eles fizeram novos desenhos e uma aluna negra se desenhou como princesa.
Perguntei: _E vocé no desenho? E ela me respondeu: Sim, eu me desenhei prd, porque a
princesa pode ser de qualquer jeito, até como eu.”

Ou seja, mais do que sermdes sobre a contribuicdo dos diferentes povos — porque as vezes
transformam-se as aulas em sermdes — é preciso organizar o ambiente disponibilizando contetdos
interessantes, que demonstrem aos(as) alunos(as) negros(as) que seus(as) antepassados(as)
contribuiram para a formacdo da Humanidade e do nosso pais/estado/cidade/bairro, etc. Para que
um(a) aluno(a) preto(a) ou pardo(a) queira ser negro(a) e para que os(as) colegas brancos(as) o(a)
respeitem, é preciso tornar visiveis elementos da cultura africana e afro-brasileira que sejam positivos
e que se traduzam entdo em motivo de orgulho (para os(as) negros(as)) e valorizagéo e respeito (para
os(as) brancos(as)). Isso € importante para que as criangas, adolescentes e jovens queiram ser

negros(as) e para que os colegas os(as) respeitem e admirem por serem negros(as):

Excerto 140 — professora-cursista da 22 edicdo:
“Finalizando, o que mais me chamou a atenc¢do e mostra como foi importante este trabalho,
foi quando pedi para os alunos para expor a opinido oralmente, do que gostou, o que
acrescentou nela como ser humano, do que sentiu ao realizar esta atividade e uma aluna disse:
“Minha mae fala que € negra, mas sinto que através da palavra dela, ela se inferioriza. Sei
que isto é porque ela ndo teve oportunidade de saber o que eu sei sobre 0 negro e sua trajetoria
desde a Africa. Hoje me sinto capaz de dizer que sou negra, sem ter vergonha. Pois sei que
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meus antepassados fazem parte do processo historico da construgdo deste pais”.

Até mesmo porque, ndo tem como esperar que um milagre aconteca e, de uma hora para a
outra, estes sujeitos negros potencialmente lidos como malsucedidos sintam-se orgulhosos e sejam
admirados pelos sujeitos brancos.

Um dos principais desafios a proposicdo da ambiéncia racial negra positivada a partir das
africanidade brasileiras esteve relacionado as a¢Ges que se utilizaram de artefatos culturais que
apresentaram alguns elementos das religides de matriz africana como, por exemplo, o filme
Besouro®. Os conflitos surgidos da problematizacdo deste artefato especifico sdo muito Gteis em
exemplificar que a abordagem das africanidades brasileiras pode — e deve — articular as dimens6es de
aprendizagem relacional e conteudinal. E isso porque, com o artefato, pretendia-se conversar sobre

as praticas religiosas de matriz africana no contexto do p6s-aboli¢do enquanto estratégia de resisténcia

6 BESOURO. Direcéo: Jodo Daniel Tikhomiroff. Globo Filmes, Mixer, Miravista, Teleimage: Brasil. Buena Vista
Internacional. 2009.
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e mesmo sobrevivéncia, visto os cuidados de saude fisica e psicologica prestados pelos Baba e
Yalaorixas, numa época em que a populacdo negra ndo tinha acesso algum, ou muitissimo pouco
acesso aos servicos oficiais de saude destinados a populacdo em geral; esta seria a dimensédo
conteudinal. Ja a dimenséo relacional giraria em torno da discussdo sobre o preconceito e mesmo a
coercdo destas mesmas praticas religiosas no contexto do pos-abolicéo.

Ocorreu, entretanto, que algumas reagdes intolerantes tornaram urgente tensionar a discussao
da dimensé&o relacional na contemporaneidade. Essa articulacao tornou evidente a impossibilidade de
tratar a tematica apenas sob o viés da celebracédo ou do folclorico, ou mesmo com analise de relacdes
em um tempo passado. N&o foi possivel falar sobre as religides de matriz africana sem refletir sobre
0s estigmas e preconceitos dos quais seus(as) adeptos(as) sdo ainda vitimas.

As reacOes dos(as) alunos(as) evangélicos(as) adeptos(as) de cultos cristdos neopentecostais
chocaram algumas professoras-cursistas, desestabilizando suas subjetividades no sentido de
refletirem e compreenderem o preconceito, a discriminacéo e o estigma que ainda recaem sobre 0s(as)
praticantes de candomblé, batuque, quimbanda e umbanda no Rio Grande do Sul. Por vezes as
familias questionaram os artefatos selecionados a partir de subterfigios que ndo explicitassem a

intolerancia religiosa:

Excerto 141 — professora-cursista da 22 edi¢do
“Para mim foi um grande desafio, pois logo apos passar o filme, um reclamou junto a diregao
da escola que o filme tinha cenas de sexo, sé apds a saida do pai da aluna é que fui chamado
para prestar esclarecimento sobre o filme, que segundo o pai era improprio. E bom deixar
claro que se trata de uma aluna que a familia é da seita Testemunha de Jeova. Logo consegui
mostrar que meu trabalho por lei e o filme tem classificacdo para idade minima de quatorze
anos. Decerto fica facil identificar que a reclamagdo foi de cunho religioso.”

Em outros casos o questionamento foi realizado de modo a ndo deixar ddvidas de que a
cosmovisdo de matriz africana era considerada impropria de ser abordada na escola. Interessante
também observamos que as familias e os(as) alunos(as) em questdo parecem ter pensado que a
professora-cursista estava a catequiza-los(as), pratica que ndo condiz com as religides de matriz

africana, as quais ndo tem o proselitismo dentre seus principios:

Excerto 142 — professora-cursista da 2a edi¢éo:
“Quando questionada por alguns pais e alunos sobre estar ensinando batuque na escola e o
que teria a ver com a minha disciplina ciéncias os filmes e atividades que desenvolvi em sala
de aula, tive que explicar tanto aos alunos quanto aos pais a respeito da Lei n.° 10.639,
expliquei sobre o fato de se trabalhar o tema nio apenas em novembro, na “Semana da
Consciéncia Negra”, mas em qualquer época do ano letivo e que deve ser considerado em
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todas disciplinas do curriculo escolar e ndo apenas nas disciplinas de historia e geografia
como vem acontecendo.”

Essa vigilancia em torno das religides de matriz africana ndo é fendmeno isolado desta ou
daquela escola. Pelo contrario, ela explicita o racismo cultural-religioso responsavel pela intolerancia
religiosa inscrita na sociedade brasileira, referendada, na contemporaneidade, por liderancas politicas
e, no passado, também pelas forcas policiais.

A associacao da cosmovisao de matriz africana ao demoniaco e perverso, além de transparecer
profundo desconhecimento quanto aos seus principios, visto, por exemplo, ndo temermos nem
reconhecermos a existéncia do Diabo, serve também como discurso que justifica a perseguicdo de
seus templos e adeptos na condicdo de responsaveis pela propagacdo de toda a sorte de mazelas no
pais. Essa postura intolerante € nomeada por JESUS (2003) como afroteofobia e se trata de uma

concepcao em que

[...] a origem étnica relaciona o individuo incondicionalmente ao mal, como condicdo
ontoldgica, e o torna o contraponto do bem, este sinénimo de puro, da pureza, do mais branco
gue a neve, em contraste com 0 impuro, 0 escuro, as trevas e preto/negro. (JESUS, 2003,
p.189)

Em alguns casos a intolerancia religiosa dos(as) alunos(as) e suas familias foi manifestada de

forma tdo intensa que resultou no boicote as aulas:

Excerto 143 — professora-cursista da 22 edi¢do

“Alguns discentes sdo evangélicos e so assistiram a primeira parte do filme (foi exibido em
duas noites), por causa do misticismo do filme. Eles simplesmente ndo vieram na préxima
aula, para ndo verem aquelas “coisas do diabo”. Simplesmente nio tem dialogo, ndo aceitam.
“Os orixas sdo demonios”, falou um aluno, ja pai de familia. Nesse quesito foi bastante dificil,
pois os que assistiram também fizeram comentarios depreciativos, tipo: “Por que os negros
s8o saravazentos”?. [...] Analisei que muitos deles ndo se percebem como racistas a julgar
por estas falas. E que temos muito ainda o que fazer e trabalhar para combater o mito da
democracia racial.”

A compreensdo dessas duas dimensdes (relacional e conteudinal) é o que desestabiliza as
subjetividades das professoras-cursistas que se colocam como sujeitos desse duplo aprendizado.

Primeiro, reconhecem a escassez de seus conhecimentos sobre as africanidades brasileiras:

Excerto 144 — professora-cursista da 22 edicéo
“Através deste trabalho percebi como ¢ importante se ter elementos africanos e afro-
brasileiros na sala de aula, para contribuirem com uma melhor forma de produzir o
conhecimento e ajudar na construcdo de uma igualdade racial, como professora me sinto
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insegura por ter pouco conhecimento sobre a cultura negra africana, com este trabalho ficou
claro que cabe a mim como professora criar 0 ambiente e 0 espaco para conversar sobre as
diversidades presentes no nosso dia-a-dia, com elementos capazes de visibilizar a histdria e
cultura negra.”

E passam a refletir sobre a continuidade de seus proprios processos de aprendizagem:

Excerto 145 — professora-cursista da 12 edicdo
“A certeza de que estava sempre recomecando, de que era preciso continuar cada vez mais
aprimorando a pratica pedagdgica, investindo a partir dos preceitos da lei 10.639/03. Buscar
novos caminhos, fazer das dividas momentos de reflexdo/criagdo/superacdo, do medo uma
ousadia, do sonho uma ponte, da procura em encontro com a positiva¢ao da negritude.”

Evidenciando a aceitacdo de sua incompletude:
E na inconclusdo do ser, que se sabe como tal, que se funda a educacio como processo
permanente. Mulheres e homens se tornaram educaveis na medida em que se reconheceram
inacabados. Néo foi a educacgéo que fez mulheres e homens educéveis, mas a consciéncia da
sua inconclusdo é que gerou sua educabilidade. E também na inconclusdo de que nos
tornamos conscientes e que nos inserta No movimento permanente de procura que se alicerca
nossa esperanga. (FREIRE, 2015, p.57)

Ainda, porém, que esta conscientizacdo signifique comprometimento ético, a atuacao solitaria
corre o risco de eximir a escola, enquanto instituicao, de sua fungdo politica na superagdo do racismo.

E preciso mais, é preciso garantir a proposic&o de um projeto institucional:

Excerto 146 — professora-cursista da 22 edigdo:
“Penso que, para trabalharmos a ambiéncia racial dentro da escola, esta deva iniciar com um
projeto definido no inicio do ano escolar pela coordenacdo da escola e professores. Trabalhar
o tema de igualdade racial durante o decorrer do ano letivo, através do projeto maior da
escola, um projeto sugerido, estudado e elaborado pelos professores através de discussdes,
bibliografias, leituras e sugestfes de atividades, onde o professor pode adaptar para cada
turma escolar. O importante que se tenham a base e que seja construido coletivamente.”

Do contrério, repete-se uma histdria que ja é nossa velha conhecida, quando falamos sobre a
implementacdo da educacéo das relacfes étnico-raciais na escola. Ficam sendo os(as) professores(as)
negros(as) ou os(as) professores(as) de Histdria ou de Artes os(as) unicos(as) encarregados(as) dessa
proposicao:

Excerto 147 — professora-cursista da 12 edicdo:
“Na verdade este trabalho na escola ainda € um tanto solitario, ou ele é dos professores de
historia, dos professores negros ou de uma minoria que se identifica com o assunto. Embora
exista uma lei, poucos sdo os colegas que tem conhecimento dela e a colocam em pratica.
Poucos sdo os que se preocupam com a construgdo de uma ambiéncia racial na sala de aula,
considerando as africanidades.”
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Em segundo lugar vem o aprendizado da necessidade de manterem-se vigilantes para que,
mais do que uma coletdnea de musicas ou pratos gastrondmicos a serem apresentados aos(as)
alunos(as), as africanidades brasileiras sejam abordadas de modo a promover uma outra forma de se
relacionar inter-racialmente, pautada pela valorizacdo e respeito a capacidade da populacdo negra
brasileira manter-se em luta e reorganizar seus modos de ser e de viver, a luz das raizes de origem

africana e de suas ressignificacdes no contexto da diaspora:

Excerto 148 - professora-cursista da 12 edi¢éo:

“Nesse momento, percebi realmente o que o ambiente é capaz de fazer com criangas ainda
tdo pequenas... Eu j& tinha estudado sobre os estereédtipos: de livros onde as princesas sdo
brancas, de cabelos lisos e olhos azuis, apaixonadas por principes brancos (que traz a questdo
da cor e das relacGes héteros); de filmes onde o escuro ou o latino é sempre o do mal, como
em Rei Ledo e Vida de Inseto. Sabia que tinhamos que “cuidar” o que mostravamos pra eles,
mas ndo sabia que a mensagem ia direto de que o que veem é o melhor, 0 mais bonito...
Antes dessa disciplina, ndo sabia que o ambiente em que vivemos (e aqui vou condensar
ambiente como uma escola publica, com maioria de alunos/as negro/as) é tdo determinante
pra formacOes de conceitos dos/as aluno/as. Desde j& agradeco ao curso, que me abriu a
mente para 0 que vem ocorrendo, € que me mostrou que had muito pra estudar e mudar em
minha prética docente. E com certo orgulho que percebo minha ignorancia, e exponho nos
trabalhos postados e nos foruns, porque percebo que estou aprendendo... Estou mudando... E
desejo fazer a diferenga!”

Essa desestabilizacdo faz com que reflitam sobre as implicagdes que este projeto - de construir

outras formas de sujeitos brancos e negros se relacionarem- imp0e as suas trajetorias pessoais:

A partir das relagdes do homem com a realidade, resultantes de estar com ela e de estar nela,
pelos seus atos de criacdo, recriacdo e decisdo, vai ele dinamizando o seu mundo. Vai
dominando a realidade. Vai humanizando-a. Vai acrescentando a ela algo que ele mesmo é o
fazedor. Vai temporalizando os espagos geograficos. Faz cultura. E é ainda o jogo destas
relacbes do homem com o mundo e do homem com os homens, desafiando e respondendo
ao desafio, alterando, criando, que ndo permite a imobilidade, a ndo ser em termos de relativa
preponderancia, nem de sociedade nem das culturas. E a medida que cria, recria, decide, vao
se conformando as épocas historicas. E também criando, recriando e decidindo que 0 homem
deve participar dessas épocas. ( FREIRE, 2018, p.60)

E se vejam as voltas com algo que a professora Petronilha Beatriz Gongalves e Silva (2005)
ja nos alertou ha mais de quinze anos, como sendo indispensavel aos(as) professores(as) organica e
eticamente comprometidos com a superacdo do racismo brasileiro: combater “[...] os proprios
preconceitos, 0s gestos de discriminacao tdo fortemente enraizados na personalidade dos brasileiros,
desejando sinceramente superar sua ignorancia relativamente a historia e a cultura dos brasileiros
descendentes de africanos.” (SILVA, 2005, p. 159). Vejamos:
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Excerto 149 — professor-cursista da primeira edicéo:

“Sempre me culpei por ser preconceituosa... Esse ano, uma professora/colega me falou sobre
a diferenca entre “preconceito” e “discriminacdo”. Juntando esses conceitos aos de “erro” e
“equivoco” estou cada dia mais me sentindo livre pra arriscar. Arriscar perguntas, reflexdes,
atividades com meus alunos. Antes, me sentia presa: mas isso pode falar? E se ndo estiver
certo? E se? E se? E se? Posso ter cometido e relatado diversos equivocos nessa tarefa, mas
estou me sentindo mais livre! Pra refletir junto, pra trazer assuntos a discussdo, pra
desacomodar...”

Nesse processo de se dar por conta de seus préprios preconceitos e até mesmo atos
discriminatérios, muitas professoras-cursistas brancas compartilharam reflexdes que evidenciam a
desestabilizacdo de subjetividades através da tomada de consciéncia de seu privilégio, materializado
no fato de simplesmente poderem viver suas vidas sem sequer terem que pensar sobre sua pertenca
racial. E sobre essa desestabilizacdo que falarei a seguir, buscando analisa-la a partir de referenciais

dos estudos criticos sobre a branquitude.

7.8 Desestabilizacdo de subjetividades a partir da percepcdo do privilégio branco e a
desnaturalizac¢éo da discriminagéo racial

Excerto 150 — professora-cursista da 22 edicéo
“Essa atividade feita com os alunos e o encontro no curso Uniafro me fez ver o quanto
vivemos com visdes preconceituosas e criamos padrdes de como se deve ser as coisas,
criamos “normalidades” para “aceitar” pessoas na sociedade, e isso esta enraizado na nossa
cultura, na nossa educacdo e é preciso ser incansavel para mudarmos essa forma de ver o
outro, e podemos comecgar implantando metodologias em sala de aula contra todo esse
preconceito que nossa sociedade carrega ao longo de sua historia.”

N&o tenho ddvidas de que um dos maiores desafios para a superacdo do racismo seja a tomada
de consciéncia das pessoas brancas em relacdo aos privilégios e vantagens, simbdlicos e materiais,
que lhes sdo concedidos tdo somente pelo fato de carregarem em seus corpos a brancura.

A esse respeito, considero que os estudos criticos sobre a branquitude séo ferramenta teorica
essencial no que tange a compreensdo dos processos e mecanismos de manutencéo e perpetuacdo do
racismo.

Inserida no contexto académico estadunidense de forma articulada e irradiado para diferentes

contextos académicos ocidentais partir da década de 1990, tendo como principais referéncias Ruth
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Frankenberg (1993, 1997, 2004)%°, Melissa Steiyn (2004) "°, Cheryl L. Harris (1993)"! e, David
Roediger (1990)"?, a ideia de pensar sobre a identidade racial branca e as negociagdes, vantagens e
privilégios a ela concedidos, remonta, no contexto internacional, aos estudos de Du Bois (1920,
1935)7%; Frantz Fanon (1952, 1961,1964)"4, Albert Memmi (1957)" e Steve Biko e, em solo
brasileiro, aos escritos de Virginia Leone Bicudo (2010 [1945], 1955)’%; Oracy Nogueira (1985
[1954], 1998 [1955])"7, Alberto Guerreiro Ramos (1957)’® e Abdias do Nascimento (1978)7°.

Tais nomes, contudo, registram somente 0s marcos conceituais no campo académico. Pois,
tanto no Brasil, quanto nos Estados Unidos, quanto em qualquer outra sociedade colonizada pelos
brancos europeus que contou com a desgraca de vivenciar o crime da escraviddo negra africana,
existiram milhdes de pessoas que certamente ja haviam compreendido a perversdo da logica da
branquitude: estou falando dos milhdes de negros(as) africanos(as) escravizados(as) e de seus(as)
descendentes. Tenho certeza absoluta de que para esses milhGes de pessoas ndo restava duvidas sobre
a existéncia de um sistema que conferia vantagens e privilégios para as pessoas brancas e
desvantagens e prejuizos para as pessoas negras.

De forma que, falar dos estudos criticos sobre a branquitude a partir da década de 1990 €
exatamente isso: falar sobre a sistematizacdo de um campo de pesquisa. Falar sobre a crueldade que
esse sistema impbs a vida das pessoas remonta, necessariamente, a época do colonialismo e

imperialismo europeus.

% Em: White Women, Race Matters: The Social Construction of Whiteness. University of Minnesota Press: 1993;
Displacing Whiteness: Essays in Critica Social e Cultural: Duke University Press, 1997; A miragem de uma branquidade
ndo marcada. In: WARE, Vron. Branquidade: identidade branca e multiculturalismo. Rio de Janeiro: Garamond, 2004.
Pp.283-306

"Em: Novos matizes da “branquidade”: a identidade branca numa Africa do Sul multicuitural e democratica. In: WARE,
Vron. Branquidade: identidade branca e multiculturalismo. Rio de Janeiro: Garamond, 2004. pp.xXx

"1 Em: Whiteness as property, Harvard Law Review 106, n.8, p. 1707-91, jun. 1993.

2 Em: The wages of whiteness. New Yorl: Verso, 1990.

73 Em: Darkwater voices from whitim the Veil. New York: Harcout, Brace & Co., 1920; Black reconstruction in the
United States. New York: Russel & Russel, 1935.

"4 Em: Pele negra, mascaras brancas 1952); Os condenados da Terra (1961) e Em defesa da revolugéo africana (1964).
5 Em: Retrato do colonizado precedido de retrato do colonizador (1957).

6 Em: Estudo de atitudes raciais de pretos e mulatos em S&o Paulo. S&o Paulo: Editora Sociologia e Politica, 2010.;
Atitudes de alunos de grupos escolares em relagdo com a cor de seus colegas. In: BASTIDE, Roger; FERNANDES,
Florestan (Org.). Relagdes raciais entre negros e brancos em S8o Paulo. Sdo Paulo: Editora Anhembi/Unesco, 1955.
pp.227-310.

7 Em: Preconceito racial de marca e preconceito racial de origem: sugestdo de um quadro de referéncia para a
interpretacdo do material sobre relagBes raciais no Brasil. In: Tanto preto quanto branco: estudos de relac6es raciais. S&o
Paulo: T.A. Queiroz, 1985; Preconceito de marca: as relagfes raciais em lItapetininga. S&o Paulo: Edusp, 1998.

8 Em: Introducdo Critica a Sociologia Brasileira. Rio de Janeiro: Editorial Saga, 1957.

% Em: O Genocidio do Negro Brasileiro. S&o Paulo: Paz e Terra, 1978.
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No Brasil, ja de hd muito os movimentos negros e os(as) negros(as) em movimento (GOMES,
2017) sabiam sobre a importéncia de equacionar a responsabilidade das pessoas brancas nas relagdes
raciais brasileiras, como podemos verificar no excerto a seguir, publicado no periddico “A
Redempcao” em 13 de maio de 1889, em comemoragao a primeira década da abolicdo da escravatura,
homenageando a atuacdo de Luiz Gama: “[...] deixando a no6s outros depois da liberdade do preto
essa missao, ainda mais dificil, ainda mais penosa, mas tdo necessaria quanto aquela — a educagao
civica do branco (apud SILVA, 2018, p. 337 — grifo meu).

Ou seja, passada apenas uma década da abolicdo, ja estava anunciada a necessidade de
transformar a mentalidade e as préaticas herdeiras do colonialismo e escravagismo da populacdo
branca brasileira. E a essa mentalidade que se atribui 0 nome de branquitude. Ainda que os estudos
sobre branquitude sejam realizados em diferentes contextos e paises, podendo ser relacionados aos
autores acima elencados, entre outros, € possivel afirmar a existéncia de consenso no que diz respeito
ao reconhecimento de que se trata de um produto da dominagéo das colonias europeias, diretamente
relacionado a supremacia branca global, impossivel de ser compreendido a revelia de andlise das
relaces de poder que a forjaram e, portanto, do contexto da expansédo colonial europeia.

Na cena académica brasileira contemporanea, data de 2004 a publicacdo da obra
Branquidade®’: identidade branca e multiculturalismo, organizado por Vron Ware e responsavel pela
introducdo e sistematizacdo da discussdo a partir dos referenciais estadunidenses, sobretudo as
andlises feitas por Ruth Frankenberg, as quais acabaram por inspirar um conjunto de intelectuais
nacionais, tais como Lourengo Cardoso (2008, 2010, 20142, 2014b, 2017a, 2017b)®:; Edith Piza(2005,

80 Na ocasido da publicacio do livro, o termo “whiteness” foi traduzido como branquidade e, por um bom tempo, foi
utilizado como sindnimo de branquitude. Atualmente a expressdo branquidade ndo é mais utilizada como sindnimo de
branquitude. A obra mais recente que utiliza os termos como sinénimos, data de 2014 e é de autoria de Adevanir Aparecida
Pinheiro: “O espelho quebrado da branquidade: aspectos de um debate intelectual, académico e militante”.

8 Em: O branco “invisivel”: um estudo sobre a emergéncia da branquitude nas pesquisas sobre as relagdes raciais no
Brasil (Periodo: 1957-2007). Dissertacdo. Faculdade de Economia e Centro de Estudos Sociais da Universidade de
Coimbra, Coimbra, 2008.; Branquitude critica e acritica: a supremacia racial e o branco anti-racista. Revista
Latinoamericana de ciencias sociales, nifiez y juventude, v.8, p.607-630, 2010.; O branco ante a rebeldia do desejo: um
estudo sobre a branquitude no Brasil. Tese. Unesp — Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, Sdo Paulo,
2014.; A branquitude acritica revisitada e a branquidade. Revista da Associacdo Brasileira de Pesquisadores (as) Negros
(as) — ABPN, v. 6, pp.88-106, 2014.; A branquitude acritica revisitada e as criticas. In: MULLER, Téania Mara Pedroso,
CAROSO, Lourengo. Branquitude: estudos sobre a identidade branca no Brasil. Curitiba: Appris, 2017. pp.33-50; O
branco ndo branco e o branco-branco. In: MULLER, Ténia Mara Pedroso, CAROSO, Lourenco. Branquitude; estudos
sobre a identidade branca no Brasil. Curitiba: Appris, 2017. Pp.175-194.
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2014)%; Liv Sovik (2004)%; Lia Vainer Schucman (2014)%*:; Valéria Ribeiro Corossacz
(2017)%, Jorge Hilton de Assis Miranda (2017)8 e Camila Moreira (2012, 2014)%".

Importante destacar que, antecipando-se a publicacdo da obra organizada por Ware, foi
defendida no ano de 2002 a tese de doutorado da psicéloga Maria Aparecida Silva Bento, intitulada
Pactos Narcisicos no racismo: Branquitude e Poder nas organizagdes empresariais e no poder publico,
estudo que deu origem a obra Psicologia Social da Racismo: estudos sobre branquitude e
branqueamento no Brasil, publicada pela editora VVozes no mesmo ano. Todos os estudos sobre
branquitude publicados no Brasil, a excec¢éo do livro de Maria Aparecida Silva Bento, sdo posteriores
a publicacdo organizada por Ware.

O reconhecimento de que a branquitude se trata de uma problematica historica, social e
processualmente localizada — e ndo uma identidade fixa e imutavel — é ponto fundamental para
compreendermos a “combinacdo de fatores historicos e de mecanismos ligados ao presente.
(COROSSACZ, 2017, p. 199) Penso que a potencialidade do conceito reside exatamente na
possibilidade de dendncia da continuidade e reproducdo das desigualdades raciais e no rompimento
do siléncio (pacto narcisico) sobre a agéncia das pessoas brancas na producdo, manutencdo e
perpetuacdo do racismo na contemporaneidade. Igualmente penso que uma das manifestacfes mais
nobres e desafiadoras de um conceito seja a ultrapassagem dos muros académicos e sua
operacionalizacdo na vida cotidiana, ou seja, que sejamos capazes de acionar 0 conceito a partir de
uma chave de leitura que nos auxilie a refletir e transformar nossa realidade imediata e agregada,

pois:

No momento em que os individuos, atuando e refletindo, sdo capazes de perceber o
condicionamento de sua percepcao pela estrutura em que se encontram, sua percepgdo muda,
embora isso ndo signifique, ainda, a mudanca da estrutura. Mas a mudanca da percepg¢do da

82 Em: Adolescéncia e racismo: uma breve reflex&o. Ano 1. Simpésio Internacional do Adolescente. 2005.; Porta de vidro:
entrada para a branquitude. In: CARONE. Iray, BENTO, Maria Aparecida Silva. Psicologia Social do Racismo: estudos
sobre branquitude e branqueamento no Brasil. Rio de Janeiro: Vozes, 2014. pp. 59-90.

8 Em: Aqui ninguém ¢ branco: hegemonia branca no Brasil. In: WARE, Vron. Branquidade: identidade branca e
multiculturalismo. Rio de Janeiro: Garamond, 2004. Pp.363-386.

8 Em: Entre o encardido, 0 branco e o branquissimo: branquitude, hierarquia e poder na cidade de Sdo Paulo. Sdo Paulo:
Annablume, 2014.

85 Em: Nomear a branquitude. Uma pesquisa entre homens brancos no Rio de Janeiro. In: MULLER, Téania Mara Pedroso,
CAROSO, Lourengo. Branquitude: estudos sobre a identidade branca no Brasil. Curitiba: Appris, 2017. pp. 197-218.

8 Em: Branquitude invisivel: pessoas brancas e a ndo percepcio dos privilégios: verdade ou hipocrisia? In: MULLER,
Téania Mara Pedroso, CAROSO, Lourenco. Branquitude: estudos sobre a identidade branca no Brasil. Curitiba: Appris,
2017. pp. 53-68.

87 Em: Branquitude x branquidade: uma anélise conceitual do ser branco. In: 11l EBECULT — Encontro Baiano de Estudos
em Cultura, 2012, Cachoeira. Anais do evento.; O privilégio da brancura: uma etnografia no Colégio Estadual Edvaldo
Brand&o em Cachoeira — Ba. Dissertacdo. Universidade Federa do Recéncavo da Bahia, 2014.
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realidade, que antes era vista como algo imutavel, significa para os individuos vé-la como
realmente é: uma realidade histérico-cultural, humana, criada pelos homens e que pode ser
transformada por eles. (FREIRE, 2018, p.66)

Esse processo de reconhecer a agéncia individual nos dispositivos estruturais, nao se trata,
como apontam SALZANO (2006)% e a professora cursista responsavel pelo excerto 40%, de uma
caca as bruxas. Trata-se de compreender que as pessoas brancas — pelo simples fato de pertenceram
ao grupo racializado opressor, ou seja, independentemente de sua vontade e inclinagcdes antirracistas,
de forma até mesmo involuntéria — obtém vantagens e privilégios, materiais e simbdélicos que, por
sua vez, correspondem proporcionalmente a imputacdo de prejuizos e desvantagens a pessoas
pertencentes aos grupos racializados oprimidos.

Tal compreensdo me inspira a pensar sobre o conceito enquanto uma estratégia transformativa,
nos moldes dos estudos elaborados por Nancy Fraser (2001) e que tem como pressuposto a
reestruturacdo das engrenagens do sistema responsavel pela produgdo de desigualdades e
desvantagens. Explico-me: se, por um lado, a branquitude é de fato um privilégio herdado, por outro
lado é possivel — e necessario - decidir o que se quer fazer com esta heranca. Sendo, portanto, viavel
que, a partir da decisdo ética, sejam tomadas atitudes para transformar qualitativamente as relaces
raciais entre sujeitos brancos e negros.

Mais do que repetir o termo de forma politicamente esvaziada, as pessoas brancas precisam
ser capazes de inverter a logica racista que estrutura nossa sociedade e agir justamente quando e onde
jamais se espera que elas hajam. Por exemplo, durante uma ida ao supermercado, ao perceber que a
equipe de seguranca do local passa a seguir e observar um grupo de jovens negros(as), vestualmente
trajados com pecas que remetem o imaginario coletivo a sujeitos pertencentes a zonas geografica e
economicamente periféricas, ndo se espera que um sujeito branco intervenha em nome dos(as)
adolescentes negros(as) e questione a equipe de seguranga sobre as razdes para tal perseguicdo. A
cena anteriormente descrita evidencia como, no espaco em que a vida cotidiana se concretiza, o
conceito pode ser operacionalizado de forma a promover a erosdo dos ciclos de silenciamento,

cumplicidade e indiferenca (pacto narcisico) responsaveis pela perpetuacéo do racismo.

8 Citagdo localizada a p. 159: A questdo da “divida historica” para com os afro-descendentes e amerindios ndo convence,
e é postulada pelos mesmos grupos que preconizam o calote com relacdo a divida financeira externa do pais com o
Primeiro Mundo. Por que eu, meus filhos ou netos irdo pagar por um comportamento que ndo é deles, caracteristico de
épocas em que este era considerado vélido? E bom no esquecer que o trafico de escravos era desenvolvido com a
intermediacao direta dos proprios africanos, que tinham o monopolio do apresamento das vitimas em toda a Africa.
(SALZANO, 2006, p. 70)

8 Excerto localizado & p. 156: “Sabemos da grande divida que o povo brasileiro tem com os negros por causa do tempo
da escraviddo, mas ndo temos culpa, digo isso (por)que muitas vezes vemos negros revoltados, inconformados.
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E possivel, ainda, dada a genuina complexidade inerente & concretude da vida cotidiana e suas
dimensdes macro e micro sociais, que se mesclam, nos atravessam e nos constituem, que alguém
aponte a possibilidade de que, talvez, algumas pessoas brancas sejam incapazes de perceberem sua
localizagdo privilegiada no sistema racializado injusto que lhes confere vantagens e privilégios. Seria
aquilo que, inicialmente, Frankenberg (2004) nomeou como dimensdo de invisibilidade da
branquitude.

A esse respeito, a propria autora teceu analise em que revisitou algumas de suas reflex6es
iniciais, perguntando e logo em seguida respondendo que, se um dia a branquitude foi invisivel, ela
o foi somente para os brancos. Tratando-se de uma ideia fantasiosa dos brancos sobre eles proprios.
Essa dimensdo fantasiosa da invisibilidade da branquitude, segundo a autora, torna-se possivel
somente se considerarmos a incapacidade dos sujeitos brancos (colonizadores) em reconhecerem 0s
colonizados (sujeitos negros e demais minorias dominadas e exterminadas) enquanto seres pensantes
e observadores. Ora, se o colonialismo ndo reconheceu a humanidade do colonizado, obviamente foi
incapaz de reconhecer também sua cognicdo. Frankenberg (2004) entdo destaca a origem do
problema, tomando-o a luz das contribui¢cdes de Du Bois e atrelando-0 a empreitada do colonialismo,
conforme anteriormente apontado.

Ainda sobre uma possivel dimensdo de invisibilidade e considerando a involuntariedade
quanto aos privilégios e vantagens herdados, referencio os estudos de Jorge Hilton de Assis Miranda
(2017), Lourenco de Cardoso (2008) e Edith Piza (2005), enquanto contribuigdes que auxiliam na
compreenséo do tema.

Em 2005, Edith Piza propds uma diferenciacdo conceitual entre os termos, por meio da qual
branquidade seria contraposta a branquitude, sendo utilizada para designar as pessoas brancas que
ndo questionam seus privilégios raciais. A autora foi fortemente criticada por Lourenco de Cardoso
(2017,p. 48), que afirmou tratar-se de uma ideia sem lastro na realidade em raz&o da obtencéo de
privilégios se dar a revelia de quaisquer questionamentos que pessoas brancas possam ou ndo fazerem
(dimensé&o de involuntariedade anteriormente mencionada e apontada contundentemente nos escritos
de Albert Memmi).

Ainda em relagdo a uma suposta invisibilidade, em 2017 Jorge Hilton de Assis Miranda prop6s
uma reflexdo auténtica e apresentou aquilo que denominou como invisibilidade e neutralidade da
branquitude: enquanto a primeira é caracterizada pelo momento de vida em que a pessoa branca
genuinamente ndo percebe seus privilégios, a segunda refere-se ao momento em que a pessoa branca

tornou-se consciente de seus privilégios e opta por omitir ou dissimular essa consciéncia. No primeiro
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caso, a colaboragédo para a manutencdo dos privilégios se d& de forma indireta e, no segundo, direta.
De qualquer forma, ambas as posturas contribuem para a perpetuacdo das desigualdades sociais:

Quadro 21: Invisibilidade e neutralidade

INVISIBILIDADE

NEUTRALIDADE

Inconsciéncia, constante ou ndo, a situacdo de
privilégios.

Consciéncia constante da situacdo de privilégio.

Posicionamento passivo, ndo dissimulado, nédo
intencional de acomodacao frente aos privilégios.

Posicionamento ativo, dissimulado, intencional de
omissdo e indiferenca frente aos privilégios.

Auséncia de autocritica — causada pelo olhar
imperceptivel sobre os préprios privilégios.

Auséncia de autocritica — motivada pelo desejo de
se manter na zona de conforto.

Indiretamente, acaba por colabora para a

Colabora diretamente para a manutencdo dos

manutencdo dos privilégios. privilégios.

Fonte: MIRANDA, 2017, p. 60.

Antes mesmo tratar os dados desta tese, tendia a concordar com José Hilton de Assis (2017),
sobretudo ao considerar nossa tradi¢do de ndo discutir publicamente as relacdes raciais no contexto
brasileiro. Essa concordancia acentuou-se ainda mais a partir da leitura e analise dos registros das
professoras-cursistas brancas que evidenciaram desestabilizacdo em suas subjetividades a partir da

tomada de consciéncia sobre seu privilégio branco:

Excerto 151 — professora-cursista da 12 edi¢do:
“[...] tomei ciéncia de situagdes e falas, as quais tornaram-se naturalizadas e as reproduzimos
em nosso dia-a-dia e ndo havia percebido o peso da discriminagdo contida nas mesmas.”

Entendo que a branquitude é uma construgdo que concede ao branco o privilégio. E por causa
da branquitude que o privilégio é concedido ao portador da brancura, de forma que, o que pode ser
concretamente acionado pela pessoa branca é o seu proprio privilégio: ela precisa tomar uma decisao
ética a respeito do que fazer com ele. Se a pessoa for um(a) professor(a), por exemplo, ela precisa

também decidir como conduzira sua atuacdo docente:

Excerto 152 — professora-cursista da 12 edi¢do
“Acredito que a pratica pedagogica pode implicar em outras maneiras de se relacionar com
a realidade, com 0s outros e consigo mesmo, &, portanto, nosso olhar e sentir colocados sobre
o mundo, sobre as coisas, sobre os alunos, sobre o Outro que convém interrogar e recriar.”

Esse acionamento pode ocorrer nos sentidos de rompimento ou de perpetuacdo do
estabelecimento de relagfes raciais assimétricas de superioridade e inferioridade que, ao fim e ao

cabo, sdo relagdes racialmente discriminatorias. Ou seja, relagdes racistas:
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Excerto 153 — professora-cursista da 12 edicédo:
“O curso me proporcionou uma nova visao de mundo e uma necessidade de sempre intervir
para tornar o respeito as diferencas uma forma natural de agir.”

No decorrer das proposicdes tedricas e praticas feitas pelo curso UNIAFRO/UFRGS, varias
professoras-cursistas registraram seus percursos individuais, compartilhando justamente o processo
de perceber seus privilégios e preconceitos e a tomada de decisdo no sentido de romper e superar o

racismo:

Excerto 154 — professora-cursista da 12 edi¢do

“Durante o curso fui motivada a realizar tarefas que jamais realizaria por conta prdpria. Fui
levada a refletir sobre a minha pratica em relagdo ao tratamento que dava as situacfes em que
vivenciava o preconceito dentro ou fora da escola. Todas as tarefas realizadas deixaram
marcas bem gravadas em mim. A que mais me marcou foi a tarefa com o Gri6t, quando vivi
um momento muito dificil de ressignificacdo de valores comigo mesma, meus preconceitos
vieram a tona, me vi com um novo olhar e me observo mais, me critico mais e ja percebo
algumas mudangas em mim mesma.”

Assim como para as pessoas negras a admissdo da pertenca racial ndo se da sem dor e
sofrimento (MUNANGA, 2020), para as pessoas brancas comprometidas com uma postura
antirracista, a admissdo de pertencerem ao grupo racial opressor e de receberem vantagens em razao
dessa pertenca, mesmo que de forma involuntaria, € especialmente conflituosa, pois os conflitos véao

surgindo a medida em que a pessoa toma consciéncia de sua identidade racial branca:

Excerto 155 — professora-cursista da 12 edicdo:
“E uma experiéncia feliz e dolorida: dolorida porque expde as mazelas da nossa sociedade, é
durante atividades desta natureza, que nossos alunos podem expressar seus sentimentos e
dores, passo necessario para a superacao. Nesse ponto é feliz, porque os opressores tem uma
oportunidade de conhecer, humanizar o outro, se colocar nesse lugar, o do outro, se
sensibilizar e mudar.”

N&o é incomum que este processo de percepg¢éo do privilégio, quando acompanhado de uma
decisdo ética de superacdo do racismo, seja acompanhado do sentimento de culpa, conforme
podeMOS verificar no excerto a seguir, em que a professora-cursista listou, no slide O que ficou em

mim de tudo isso? do trabalho final, as seguintes impressdes e sentimentos:

Excerto 156 — professora-cursista da 22 edicdo:
Valores, sentimentos;
Respeito;
Culpa;
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Responsabilidade;
Comprometimento;
Criticidade;
Transformacao;
Marcas;

Admitir o privilégio branco e agir para romper com a branquitude n&o é tarefa simples e ndo
se da sem conflitos, uma vez que, ao fim e ao cabo, esse processo de desconstrucdo implica
necessariamente na supressdo de vantagens que, por estarem ha tempo inscritas na sociedade, séo

lidas como legitimas e naturais:

Excerto 157 — professora-cursista da 22 edicdo:

“Pensando no meu percurso de vida, percebi que meu envolvimento com a cultura negra era
distante... serd? Apos as leituras, as discussdes nos féruns e as intervencgdes proposta pelo
curso; percebi que muitos aspectos da cultura negra estdo em mim, fazem parte da minha
construgdo como pessoa, mas eu as compreendia de outra maneira, com outro olhar... com o
olhar de posse que o0 branco teve sobre estas acdes, ditando-as como parte da sua cultura e
ndo num envolvimento das culturas. Muitas indagacBes surgiam, num efeito de
movimentacdo em compreender quem sSou e por que sou 0 que sou.. De um lado a
desconstrucdo de muitos conceitos e a busca por olhares que me revelassem aspectos até
entdo desconhecidos pra mim, por outro lado a movimenta¢do que muitos seres humanos
insistem em ndo aceitar, pois mudangas requer sair do lugar, movimentar-se, e essa
“movimentac¢do” causa em muitos um desconforto e por ndo querer passar por todo esse
processo acabam acomodando-se.”

Quando o privilégio branco € percebido é admitido torna-se mais facil compreender e
reconhecer que existem toda uma sorte de prejuizos e desvantagens sofridas por pessoas negras que,

pessoas brancas de mesmo status e classes social, ndo sdo vitimas:

Excerto 158 — professora cursista da 12 edi¢éo
“Minha experiéncia de convivio social esteve permeada pelo preconceito com relagdo a
minha classe de pobre, e é deste lugar de quem jamais viveu alguma situagdo de preconceito
étnico racial, que me posicionarei, pois sou fruto do embranquecimento brasileiro e, portanto,
considerada branca pela sociedade, embora carregue minhas herancas genéticas africanas de
meu tataravo.”

7.9 A neutralidade diante da branquitude e o pacto narcisico: o siléncio também fala

Descobrir-se na posi¢do de opressor, mesmo que sofra por este fato, ndo é ainda solidalizar-
se com os oprimidos. Solidar-se com estes é algo mais que prestar assisténcia a trinta ou a
cem, mantendo-os atados, contudo, a mesma posicdo de dependéncia. Solidalizar-se ndo é
ter a consciéncia de que explora e “racionalizar” sua culpa paternalisticamente. A
solidariedade, exigindo de quem se solidariza que “assuma” a situa¢do de com que se
solidarizou, € uma atitude radical. O opressor s se solidariza com os oprimidos quando [...],
para ele, os oprimidos deixam de ser uma designacao abstrata e passam a ser os homens
concretos, injusticados e roubados. (FREIRE, 2016, p. 71-72)

251



Para fins desta tese, associo 0 opressor a pessoa branca e o0 oprimido a pessoa negra.
Reconhecer-se privilegiado pela brancura no contexto da branquitude ndo implica necessariamente,
conforme ja nos disse Jorge Hilton de Assis Miranda (2017), tomar uma decisdo ética de superacao
do racismo. E possivel decidir nada fazer, manter-se neutro e, desta forma, fazer muito pela
manutencdo do racismo.

No contexto do curso UNIAFRO/UFRGS essa neutralidade é observada sob duas perspectivas:
uma primeira, que se relaciona ao siléncio das professoras-cursistas brancas sobre seus proprios
privilégios e a auséncia de reflexfes que as localizem na trama racialmente discriminatéria e uma
segunda que se relaciona a forma com que abordam a educacéo das relagGes étnico-raciais, sobretudo
no que diz respeito ao desenvolvimento da acdo pedagdgica a partir do conceito de africanidades
brasileiras.

No primeiro caso nos deparamos com professoras-cursistas que até reconhecem a dimensao
relacional da educacdo das relacdes étnico-raciais, mas acreditam que séo os(as) alunos(as) 0s sujeitos

exclusivos desse processo de aprendizagem relacional:

Excerto 159 — professora-cursista da 22 edi¢do
“Esta atividade foi muito valida para elucidar os alunos, sobre temas que por ora parecem
muito distantes da realidade que conhecem, como por exemplo, a escraviddo e o forte
preconceito sofrido pelos negros.”

Essas professoras-cursistas posicionam a si mesmas fora do campo de relacGes raciais
estabelecidas na sala de aula e na escola como um todo, como se elas préprias ja tivessem conseguido
aprender tudo o que ha para ser aprendido sobre essas relacGes.

Esse posicionamento implica dois processos de negacéo de alteridade, aparentemente mas nao
necessariamente, antagénicos: ao mesmo tempo em que se tomam, na condicdo de pessoas brancas,
como referencial universal de humanidade e, portanto, desnecessarias de serem consideradas a partir
de sua racialidade, ndo olham para si mesmas e olham somente para si mesmas. E como se,
simultaneamente, se tomassem como referencial maximo de racialidade e referencial nulo de
racialidade. Algo totalmente compreensivel se analisarmos esta postura sob as contribui¢es dos

estudos criticos da branquitude:

[..] o branco, ao focar os olhos somente para si, a0 ndo enxergar o negro como humano,
humanidade reflexo de si, ao ndo enxergar o negro como o outro lado do espelho, acaba por
ndo enxergar a si mesmo. A imagem do branco refletida no prdprio espelho nédo é sua propria
imagem. No maximo, é uma foto, uma figura congelada, petrificada, imével. Imagem que
ndo envelhecera ou ndo morrerd. [...] 0 branco ndo possui parametro por ser sua prépria
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medida, ou branco é o préprio pardmetro de si, uma medida de si mesmo, cega. O branco,
em virtude de ndo se enxergar, impossibilita-o de ser, inclusive, inclusive, pardmetro de si.
Ele somente enxerga o0 ndo Ser, o Outro ndo branco. Significa que o branco se enxerga pelo
contraste daquilo que “Néo E.” (CARDOSO, 2017, p. 184-185)

Esse siléncio das professoras-cursistas brancas sobre suas proprias trajetorias de aprendizagem
das relacdes raciais também pode ser capaz de fortalecer algo sobre o qual ndo se fala justamente para
ndo se colocar em evidéncia e, assim, ndo se correr o risco de se perder aquilo que ja € tomado como
natural: seus privilégios e vantagens. E o siléncio o “fiel guardido dos privilégios” (BENTO, 2014).

E como se as professoras-cursistas olhassem externamente para a dindmica das relagdes raciais
estabelecidas entre os(as) alunos(as), como se elas mesmas nao estivessem implicadas nesta dindmica
relacional. Algo como uma espécie de posicao de observacdo vantajosa. A negacdo em falar sobre si
é configurada através de combinacgdes das dimensdes refletidas (relacional ou conteudinal) e pode ser
nomeada como aquilo que Maria Aparecida Silva Bento (2014, p. 46) nomeou como pacto narcisico:
“[...] ‘acordo tacito’ na sociedade brasileira, que ¢ o de ndo falar sobre racismo e sempre encarar as
desigualdade raciais como um problema do negro.”, cujo siléncio e medo sdo compreensiveis a
medida que [...] a escraviddo envolveu apropriacdo indébita concreta e simbdlica, violagdo
institucionalizada de direitos quase 400 dos 500 anos que tem o pais”.

No segundo caso, relacionado a forma com que abordam a educacéo das relagdes étnico-raciais
a partir do conceito de africanidades brasileiras, observamos que o conceito é compreendido enquanto
um conjunto de contetdos curriculares a serem transmitidos aos(as) alunos(as), de modo que podem
ser avaliados quanto a apropriacdo ou ndo por parte destes. Sob este ponto de vista ndo ha reflexdo
sobre a dimensdo relacional e, portanto, ndo ha tensionamento das relacGes raciais ja estabelecidas de

forma desigual, restando as africanidades brasileiras as manifestacfes gastrondémicas, musicais:

Excerto 160 — professora-cursista da 12 edicdo:
“Ao longo desses momentos, perceberam-se 0 ensino-aprendizagem, despertando a
curiosidade e a interacdo dos educandos com a palestrante [gridt], os instrumentos e a
musica. Levando-os a um significativo conhecimento do tema abordado.”

Folcléricas:

Excerto 161 — professora-cursista da 22 edicdo:
“Todos batucaram, dramatizaram a pescaria, cantaram, enfim viveram um momento muito
marcante de valorizagdo da cultura africana.”

E festivas:
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Excerto 162 — professora-cursista da 12 edicdo:
Houve uma grande integracdo de todos na escola, pois no final, as criangas foram dancar
samba, expressando-se a linguagem corporal e oral, pois a musica utilizada foi do carnaval
da nossa cidade, que ha quatro escolas aqui, e 0 samba é bastante difundido, havendo uma
integracdo da comunidade em geral.

Ou tudo isso ao mesmo tempo:

Excerto 163 — professora-cursista da 12 edicdo:
“Os alunos gostaram muito da visita de P., que foi convidada a voltar na nossa escola para
fazer uma demonstracdo e provas de comidas tipicas africanas. E ficamos de fazer uma visita
ao Centro de Religido, para assistirmos as apresentaces artisticas que eles fazem, tem um
coral de criangas, grupos de danga, horta de ervas medicinais.”

Em ambos os casos ndo ha educacéo das relacGes étnico-raciais. E ndo ha porque é impossivel
educar nossa convivéncia se ndo nos virmos e nos pensarmos, a todos(as), como seres de relagdes. E
preciso termos consciéncia de nossa incompletude e, assim, estarmos dispostos a ouvir, conhecer,
reconhecer e aprender — sobre 0 outro e sobre nés mesmos. A ERER ¢é para 0 nosso pais um projeto
de educacdo emancipatoria que se coloca como estratégia para fazermos as pazes com nossa historia
e CONOSCO Mesmos.

No capitulo a seguir, o ultimo desta tese, retino e sistematizo as principais consideracdes a que

as andlises anteriormente construidas me conduziram.
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8. Considerac0es finais

Uma tese parece exigir cada vez mais a expressao de um percurso investigativo marcado pela
inventividade na relacdo com o fendmeno que desejamos compreender e interpretar, porque nele
encontramos paixdo. E também algo que devo defender em acréscimo aos que ja pensaram e
produziram caminhos antes de mim. Dediquei minha tese aos meus ancestrais e a eles quero dizer
brevemente o que defendo, apds esse arduo percurso que igualmente me desestabilizou e me
emancipou. O que defendo apds dar eco aos registros das professoras-cursistas em processo de
formacdo continuada sobre educacdo antirracista através do curso UNIAFRO/UFRGS em 2013-
2014? Afirmo que houve processos de desestabilizacdo das subjetividades das docentes cursistas das
primeiras edi¢6es do curso UNIAFRO/UFRGS, no que tange a compreensao de sua racialidade e das
relagdes raciais vividas no cotidiano escolar. Defendo que essas desestabiliza¢des revelam a formacéo
docente continuada como espaco fundamental para o combate ao racismo e apontam para a
centralidade da operacdo do conceito de raca presente na mesma. Reitero que a formacdo docente e
a reivindicacdo do conceito de raca como central a discusséo e transformacéo qualitativa das relacdes
raciais sdo herancas dos saberes emancipatdrios construidos pelos movimentos negros no Brasil,
registradas nas DCNERER e articuladas com as politicas de acGes afirmativas. Sdo esses saberes
emancipatdrios construidos nas lutas dos movimentos negros por educacdo no Brasil (GHOMES,
2017) que possibilitam aprendizagens desestabilizadoras e transformadoras.

Mas uma defesa em poucas palavras ndo prescinde da explicitacio do processo que a
conduziu. Lembro que, ao longo da escrita dessa tese, por varias vezes, minha orientadora perguntou
0 que mesmo, afinal de contas, a analise dos dados estava me dizendo? Trata-se, obviamente, de um
questionamento legitimo. Condigcdo que ndo simplificou a resposta. Ao contrério: evidenciava a
necessidade de buscar aportes tedricos adequados que contribuissem para a construgdo de reflexdes
aprofundadas sobre tudo aquilo que pude descobrir a partir dos sujeitos dessa pesquisa. Nas linhas
que seguem me dedico a esse exercicio e retomo, de forma sistematizada, as principais consideractes
a que os processos de leitura, interpretacéo e reflexdo sobre os dados me conduziram.

Um dos principais dilemas analiticos esteve relacionado a deciséo de contemplar ou ndo os
registros referentes as respostas do questionamento inicial do curso, sobre as cotas raciais. A divida
residia na impressdo de que, aparentemente, esses dados ndo eram capazes de contribuir para
responder o problema de pesquisa, uma vez que as respostas ndo foram retomadas ao final do curso

(possibilidade que a escrita da tese apontou como importante de ser realizada em futuras edigdes).
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Ao mesmo tempo, fui incapaz de abandoné-los, pois cada vez que eu lia as respostas me sentia
incomodada, como se elas contivessem uma espécie de mensagem que eu ndo estava conseguindo
capturar. Decidi entdo coloca-los como que numa espécie de repouso.

A medida que me dediquei as leituras tedricas consegui compreender a relevancia desses
dados: eles eram capazes de apontar as no¢des fundamentais sobre raga e racismo que as professoras-
cursistas possuiam e a forma como articulavam-nas na compreensdo e explicacéo das relacGes raciais
brasileiras no contexto contemporaneo. Tratam-se, portanto, de indicadores importantes para a
compreensdo e analise da experimentacdo de eventuais desestabilizacdes de subjetividades a partir
das experiéncias formativas préaticas propostas pelo curso UNIAFRO/UFRGS.

A interpretacdo dessas respostas (346) - em que 59% foram favoraveis, 9% contrarias e 32%
afirmaram estar em processo de construcdo de um posicionamento - a partir das quatro possibilidades
de pensamento antirracista no contexto brasileiro, indicou que 99% das professoras-cursistas ou
admitem as racas bioldgicas ou acreditam que o conceito de raca é incapaz de contribuir para a luta
antirracista. 1sso significa dizer que, mesmo quando existe o posicionamento favoravel, fica evidente
o0 desconhecimento acerca da operacionalizacdo do conceito de raca a partir dos estudos sociol6gicos
e a desconsideracdo da luta dos movimentos negros pela ressignificacdo e inversao do conceito, de
forma a pautar as reivindicacdes por redistribuicdo e reconhecimento como solugdes para a correcao
da opressdo, das desvantagens e dos prejuizos imputados a populacdo negra brasileira através
dispositivos racistas institucionais e estruturais.

Dentre as respostas contrarias (110), a maioria argumentou em defesa da implementacdo de
politicas redistributivas de carater universalista, enderecadas aos pobres em geral (57%) e do
principio constitucional de igualdade de direitos e deveres (44%). Ainda, 100% das professoras-
cursistas contrarias a adocdo das cotas raciais aparentaram desconhecer e/ou incompreender o
racismo enquanto fenémeno estrutural, de forma que suas reflexdes oscilam em torno do paradoxo
negacéao/reivindicacao e ndo apontam a responsabilizacdo da sociedade, das institui¢des e do Estado
brasileiros na correcdo das desvantagens e prejuizos imputados a populagdo negra brasileira,
demonstrando tambem ignorar ou rejeitar o conceito de discriminagéo positiva.

Apenas 2 (0,97%) das 206 respostas favoraveis negaram a existéncia das racas bioldgicas,
admitindo o reconhecimento das ragas sociais® enquanto construgbes sociais a partir das quais
organizamos a experiéncia humana sendo, portanto, permanentes e conceito imprescindivel para a

luta antirracista.

%0 \er nota de rodapé n.° 30 (p.91).
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61% das respostas favoraveis (206) argumentaram que a desigualdade social brasileira ndo
pode ser resumida a desigualdade de classes, muito embora partam do pressuposto da admissdo da
existéncia das racas bioldgicas e reivindiquem o combate ou a ndo aceitacao da hierarquizacao entre
racas.

Das 30 respostas que afirmaram estarem em processo de construg¢do do posicionamento sobre
as cotas raciais, 11 (36,6%) argumentaram que a indeciséo se dava em raz&o do receio de que as cotas
seriam responsaveis pela producéo e/ou reproducdo da discriminagdo ao mesmo tem que tentariam
corrigir injusticas e reparar a historia.

Essas constatacOes, realizadas a partir da empiria especifica desse estudo, revelam
desconhecimento da atualizacdo do conceito de raca e, portanto, das estratégias discriminatérias e
serve, mesmo tempo, como alerta e chave de leitura para compreendermos o quanto as ideias racistas
do final do século XIX e inicio do século XX seguem vividas no imaginario social.

Trata-se de um modo de pensar conectado a uma perspectiva pretensamente néo racista, uma
espécie de racialismo antirracista, que reverbera uma certa forma de operar com a ideia de raga
universal e pretensamente humana e que € analiticamente convergente com a forma como se
construiu o ideal da mesticagem no Brasil, pautado por discursos que aludem a miscigenacao e
cordialidade e cuja primeira ruptura oficial ocorreu no ano de 2001, por ocasido da | Conferéncia
Mundial contra o Racismo, a Discriminagdo Racial, a Xenofobia e as Formas Conexas de
Intolerancia, realizada entre os meses de agosto e setembro de 2001, em Durban, na Africa do Sul.
Foi a partir desse episodio que o Estado brasileiro negou oficialmente o mito da democracia racial e
que tiveram inicio as proposi¢oes concretas de a¢des afirmativas e da inclusdo da ERER na formacéo
docente.

As constatacOes acima elencadas, derivadas da analise das respostas das professoras-cursistas
sobre as cotas raciais (produzidas cerca de uma década ap6s a aprovagdo da Lei n.°10.639/03) e que
apontam a conexdao com o0 imaginario nacional racista, ratificam a legitimidade e urgéncia das
reivindicagcdes dos movimentos negros que foram capazes de gerar o artigo 26 A da LDBEN, na
qualidade de acédo afirmativa no campo do curriculo em instituicbes educativas de nivel basico e
superior no Brasil.

Sédo capazes, também, de contextualizar e situar as referéncias que influenciaram e orientaram
as configuracdes com que as professoras-cursistas propuseram, experimentaram e refletiram sobre as
experiéncias formativas de carater pratico propostas pelos modulos I, 11, 11, IV, retomadas no

trabalho final do curso. E sobre essa anlise que trata a continuidade deste texto.
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Os dados (1.023) referentes a essas cinco propostas formativas foram analisados desde uma
Gtica mais aproximada de uma escala micro socioldgica, por meio da qual verifiquei se as professoras-
cursistas narraram reflexdes capazes de evidenciarem um pensar sensivel acerca de suas proprias
subjetividades no que diz respeito a sua pertenca racial e relagdes raciais. Também procurei identificar
quais os principais argumentos mobilizados para tais reflexdes, de modo a compreender 0s processos
empreendidos na apropriacdo dos conteudos ministrados no curso e a operacionalizagdo desses no
estabelecimento das relagcbes humanas no ambiente escolar.

Nesse contexto, considerei a sala de aula em sua complexidade, enquanto territorio em que as
aprendizagens e, portanto, as relagcfes humanas, sdo experimentadas a partir de fatores cognitivos,
emocionais, organicos, psicossociais e culturais. Esta convivéncia mais estreitada, em que corpos e
mentes interagem de forma dinamica, possibilita o surgimento de situacfes capazes de conferirem
concretude as questBes raciais, sobretudo aquelas relacionados ao a) racismo em suas diferentes
vertentes - com acentuada énfase nas dimensdes institucional e individual, esta Gltima revestida por
marcadores linguisticos e recreativos e todas elas reflexos do racismo estrutural — b) a auto rejeicao
e ¢) a branquitude.

Minha intencdo foi também mapear sinais que evidenciassem espanto e/ou indignacéo capazes
de mobilizar inconformismo e rebeldia diante dos atos que impuseram opressao, dor e sofrimento
aos(as) africanos(as) e seus(as) descendentes(as) e o reconhecimento de que esses processos Se
trataram de escolhas e néo fatalidades, de forma que poderiam ter sido evitados e que temos o
compromisso de evitar que se repitam.

Logo de inicio, o tratamento dos dados indicou a possibilidade de reagrupamento a partir da
tipologia de escrita, se reflexiva ou descritiva. Em razéo da natureza do problema de pesquisa, decidi
aprofundar a anélise com base nos 767 registros reflexivos, ndo deixando, contudo, de tecer reflexdes
sobre aqueles que se limitaram a descrever a realizacdo das experiéncias formativas.

Esses 767 textos sdo marcados por um signo linguistico que, dadas sua insisténcia e repeticéo,
foi tomado como elemento indicador de um pensar sobre si mesma e/ou sobre os(as) alunos(as): a
escrita do pronome pessoal da primeira pessoa do singular — eu. S&o nos textos narrados a partir do
eu que localizei os registros que extrapolaram a descri¢cdo e apresentaram, em alguma medida, o
pensar reflexivo solicitado nas atividades.

A natureza das reflexdes verificadas aponta para duas dimensfes diferentes. De um lado,
textos que evidenciam o pensar sobre as relacfes sociais e suas imbricacbes com os marcadores

raciais (relacdes raciais), articuladas ou ndo a reflexdes sobre as aprendizagens dos conteudos de
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historia e cultura africana e afro-brasileira. De outro, textos que refletem exclusivamente sobre o
aprendizado dos contetdos de histéria e cultura africana e afro-brasileira. A primeira nomeei
dimenséo relacional e a segunda, conteudinal.

No interior dessas duas dimensdes verifiquei mais uma possibilidade de reagrupamento,
demarcada pela diferenciacdo quanto aos sujeitos-alvo do processo educativo. Nomeei como
desestabilizacdo de subjetividades de si e do outro o conjunto de registros nos quais as professoras-
cursistas evidenciaram reflexdes sobre si mesmas e sobre os(as) alunos(as). Ou seja, sao 0s registros
das professoras-cursistas que narraram Seus percursos pessoais, posicionando-se enguanto sujeitos
sociais em constante processo de aprendizagem e transformacéo, seja da dimensao relacional, seja da
dimensdo conteudinal (494 registros/64%). No conjunto nomeado como desestabilizacdo de
subjetividades do outro posicionei os registros que evidenciam reflexdes exclusivamente centradas
nas aprendizagens dos(as) alunos(as), seja da dimensdo relacional, seja da dimenséo conteudinal (273
registros/36%).

Por fim, o fato de existirem textos reflexivos em que as professoras-cursistas ndo se
posicionaram como sujeitos de aprendizagem do processo de educacéo das relagfes étnico-raciais ou
mesmo dos conteldos de historia africana e afro-brasileira, foi fator determinante para a classificacéo
final dos registros e fundamentou o estabelecimento dos nucleos de sentido rupturas e negagdo em
falar sobre si. No primeiro estéo situados os textos que relacionam as dimensdes refletidas (relacional
e/ou conteudinal) ao pensar sobre 0 seu proprio percurso e que pode, ou ndo, considerar 0s percursos
dos(as) alunos. No segundo caso temos o0s textos que relacionam as dimensdes refletidas (relacional
e/ou conteudinal) ao pensar sobre 0os comportamentos e/ou contetidos aprendidos pelos(as) alunos.

H4, de comum, na totalidade dos 767 registros analisados, certa unidade naquilo que diz
respeito as diferentes dimensdes de existéncia no mundo social e suas relacbes com os mdltiplos
desdobramentos nas trajetorias de vida dos sujeitos a partir de sua localizacdo na trama racializada
em que se dao as relagdes humanas no contexto da sociedade brasileira. Tal unidade aponta para a
permanéncia do pouco conhecimento positivado e qualificado acerca da historia e cultura afro-
brasileira e africana, reiterando aspectos do que chamamaos de colonialidade de poder e de saber.

A experimentagdo das atividades formativas préaticas, retomadas no trabalho final do curso,
possibilitou o encontro com outros repertérios de conhecimento, sobretudo através da escuta sensivel
de histdrias de vida de pessoas negras, do trabalho com as africanidades brasileiras, da promogéo de
uma ambiéncia racialmente positivada, da tomada de consciéncia do privilégio da brancura e da

participacdo em debates sobre racismo com os(as) alunos(as), colegas, familias e gestores(as).

259



O contato com memorias que remetem a um passado de segregacdo racial marcado por
interdicdo a determinados empregos, centros de lazer, relacionamentos afetivos e a propria escola
gerou espanto e indignacao nas professoras-cursistas. Indignacdo com os fatos em si mesmos, mas
também com a forma com que a Histdria do Brasil foi ensinada para elas na escola e mesmo nas
faculdades. Algumas professoras-cursistas disseram que se sentiram enganadas.

Penso ser facil compreendermos a natureza dessa emog¢do se considerarmos a crenga no
discurso que compara o0 racismo brasileiro com 0 racismo norte-americano e argumenta que a
auséncia de segregacdo racial oficial do Estado brasileiro é indicadora de que por aqui o racismo nao
foi tdo cruel.

Relatos de exclusdo e maus tratos no ambiente escolar contribuiram, ainda, para que as
professoras-cursistas compreendessem que, ao longo da histdria do pais, a existéncia da escola basica
publica ndo foi suficiente para assegurar a frequéncia da populacdo negra. Assim como hoje, a
existéncia das universidades publicas, por si s6 ndo garante que frequentemos esses espagos.

A construcdo desses conhecimentos foi determinante para a compreensdo de que as
desigualdades sociais brasileiras ndo se resumem a questdo de classe e para 0 reconhecimento da
necessidade de modificacdo dos contetdos e formas sob as quais, recorrentemente, a Historia da
populacdo negra brasileira vem sendo abordada na escola, isto €, sem que sejam ouvidas vozes
capazes de conferir humanidade e materialidade aos processos historicos apresentados pelos livros
didéaticos.

Dessa compreensao derivaram também reflexdes que apontam o reconhecimento da
legitimidade das politicas de acdes afirmativas educacionais para a populacdo negra brasileira, que
atingem sobremaneira os curriculos, sobretudo por serem capazes de promoverem o rompimento de
ciclos de estratificagdo social. Este entendimento carrega em si o principio da discriminag&o positiva,
capaz de romper com a nogéo de vitimismo.

Ja para aquelas professoras-cursistas que ndo conseguiram encontrar nenhuma pessoa negra
da comunidade disposta a comparecer na escola para conversar com os (as) alunos(as) ou cujos(as) )
alunos(as) e familias ndo realizaram a entrevista, as reflexdes giraram em torno de dois eixos: 0
afastamento existente entre a escola e a comunidade escolar e a resisténcia da comunidade escolar
em conversar sobre racismo.

No primeiro caso as professoras-cursistas refletiram sobre as dificuldades de colocar em
pratica um projeto educativo comprometido com a superacdo do racismo. Pois, se a escola ndo se

coloca em dialogo com a comunidade escolar dificilmente ela serd capaz de acolher, conhecer e
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compreender 0s anseios e desejo dos sujeitos por ela atendidos. De igual modo, dificilmente ela sera
capaz de somar forgas no processo de luta e reivindicagao de direitos dessa mesma comunidade. Dito
de forma bastante objetiva: uma escola que ndo costuma ouvir sua comunidade e que restringe o
contato com as familias as entregas de boletim e chamamento para tratar de questfes disciplinares,
dificilmente contara com a participacdo voluntaria de membros da comunidade para a realizacdo de
atividades que exigem tanta cumplicidade ética, ideoldgica e politica.

No segundo caso, as reflexdes trouxeram a tona fendmeno largamente verificado em nossa
sociedade: o siléncio sobre as questdes raciais®. Tipico de uma sociedade em que o discurso racialista
travestiu-se de antirracismo — ao discursivamente negarmos as ragas, pretensamente negamos a
existéncia do racismo — falar sobre racismo parece instaurar o fenémeno, ao invés de nomea-lo.

As resisténcias em tratar da questdo na escola foram manifestadas pelos diferentes segmentos
da comunidade escolar. Familias, alunos(as), gestores(as) e colegas professores(as) externaram
preocupagdes oportunizando, dessa forma, que as professoras-cursistas refletissem sobre o assunto
desde duas perspectivas. Uma que se voltou a questionar a intensidade com que, ainda hoje, nossa
sociedade opera com as nog¢des da ideologia do branqueamento e do mito da democracia racial e 0s
efeitos decorrentes dessa realidade. E outra que tem demasiada expectativa acerca dos processos de
construcdo da identidade racial e espera, no limite, que as criancas e os(as) jovens negros(as)
simplesmente se olhem no espelho, se admirem e ovacionem sua negritude.

De todas as resisténcias enfrentadas, foi certamente a auto rejeicdo dos(as) alunos(as)
negros(as) e suas familias 0 que mais desacomodou as professoras-cursistas.

Aguelas que analisaram essas resisténcias pelo viés de compreensdo das influéncias do
branqueamento enquanto projeto de Estado, produziram reflexdes que buscaram entender se e como
a escola pode ser capaz de promover concretamente a melhoria qualitativa das relacGes raciais e em
que medida, ao contréario, a escola perpetua o racismo a partir de seu silenciamento.

Ja aquelas que olharam para essas resisténcias sob um ponto de vista que desconhece e/ou
desconsidera as complexidades inerentes a construcdo de uma identidade racial negra positivada,
incorreram em analises que responsabilizam a propria vitima pelo racismo.

Assim como no mapeamento das respostas contrarias as cotas raciais, verifico o acionamento
de uma légica argumentativa que busca nas atitudes individuais as explicacdes para a instauragdo de
fendmenos que sdo manifestacdes de processos politico-sociais complexos. Como é o caso dos

referenciais de beleza, riqueza, felicidade e inteligéncia repletos de brancura que povoam o

91 Ver nota de rodapé n.° 66 . (p.2171)
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imaginario social brasileiro. Nesse contexto, quanto mais clara for uma pessoa negra — portanto,
morena — mais perto ela esta do padréo positivado. Raz&o pela qual nos deparamos com tantos(as)
alunos(as) morenos(as) por ai.

Certamente que parte importante do processo de construcdo de identidade racial ocorre no
interior da familia. Igualmente certo que a escola pode e deve contribuir nesse processo. Pode porque
esperamos que os(as) professores(as), enquanto operadores(as) de politicas puablicas, sejam
conhecedores(as) dos pressupostos teorico-metodologicos necessarios a tarefa. E deve porque
dispomos de legislacao especifica que versa sobre essa obrigatoriedade.

Para tanto, a escola precisa assumir-se como instituicdo capaz de superar o medo e/ou
desprezo em relagdo a diversidade, tratando a diversidade racial desde uma perspectiva que a
considere enquanto elemento de formacdo humana forjado em processos de construcdo social e
histdrica e portador de contetdo politico. Mas, para que as acdes sejam concretizadas, é preciso
superar eventual afastamento entre a escola e a comunidade escolar, conforme ja apontado
anteriormente.

As experiéncias formativas praticas fundamentadas nos conceitos de africanidades brasileiras
e ambiéncia racial positivada se mostraram estratégias potentes para o estreitamento dos lacos entre
a escola e os(as) alunos(as) e suas familias.

As professoras-cursistas mostraram 0 quanto a insisténcia em uma acdo pedagogica de
acolhimento e escuta sensivel, pautada pela abordagem das africanidades brasileiras e alinhada a
promocdo da positividade representativa do corpo negro e desenvolvida a partir da imersdo em um
projeto mais amplo - e ndo somente enquanto atividade estanque - € capaz de mobilizar os(as)
alunos(as) negros(as) para além do estranhamento e contribuir para o fortalecimento da autoestima.

Essa abordagem, adotada pelas professoras-cursistas que analisaram as resisténcias pelo viés de
compreensdo das influéncias do branqueamento enquanto projeto de Estado, conforme destacado
anteriormente, foi especialmente importante para que os(as) alunos(as) negros(as) — gradativamente
e cada um(a) a seu modo e a seu tempo — reconhecessem nessas aulas, e nas suas professoras, agentes
parceiros da construcdo de seu pertencimento racial.

A potencialidade das africanidades brasileiras e de uma ambiéncia racial positivada é acionada
justamente quando esses conceitos sdo evocados, simultaneamente, a partir das dimensdes relacional
e conteudinal. Quando sdo compreendidos e desenvolvidos enquanto concepgdo de praticas
pedagdgicas que tem um duplo objetivo: promover o conhecimento e o reconhecimento das agéncias

da populacdo negra brasileira no contexto da didspora e sua capacidade de existéncia e resisténcia a
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partir da usurpagdo violenta de suas préaticas culturais, religiosas e do rompimento de seus vinculos
afetivos e territoriais e provocar a formagdo de uma atitude respeitosa em relacdo a essas
contribuigdes.

Falar de racismo é falar sobre isso: relacfes. Falar de racismo antinegro €, portanto, e
obrigatoriamente, falar de relages entre pessoas brancas e negras. E ndo tenho ddvidas de que um
dos maiores desafios para a superacgdo do racismo seja a tomada de consciéncia das pessoas brancas
em relacdo aos privilégios e vantagens, simbolicos e materiais, que Ihes sdo concedidos tdo somente
pelo fato de carregarem em seus corpos a brancura.

Creio, gracas a genuina complexidade inerente & concretude da vida cotidiana e suas
dimensbes macro e micro sociais, que se mesclam, nos atravessam e nos constituem, que exista de
fato determinado momento em que algumas pessoas brancas sejam incapazes de perceberem sua
localizagdo privilegiada no sistema racializado injusto que Ihes confere vantagens e privilégios.

Creio também, que se essas pessoas estiverem inscritas em uma sociedade ocidental
contemporanea racializada, mais cedo ou mais tarde, elas vao perceber seus privilégios. VVao perceber
que, por ndo serem negras, ha toda uma sorte de opressdes que a elas ndo serdo imputadas.

Creio, ainda, que nos ultimos tempos o conceito de branquitude passou a fazer parte do
repertério de um grupo mais ampliado de pessoas, que ndo necessariamente pesquisam o termo
academicamente. Particularmente penso que essa seja, talvez, a manifestacdo mais nobre e
desafiadora de um conceito: ultrapassar os limites da academia, das universidades, e fazer sentido na
nossa vida cotidiana.

Ao mesmo tempo, penso que mais do que repetir o termo de forma politicamente esvaziada,
as pessoas brancas precisam ser capazes de inverter a logica racista que estrutura nossa sociedade e
agir justamente quando e onde jamais se espera que elas hajam. Por exemplo, durante uma ida ao
supermercado, ao perceber que a equipe de seguranca do local passa a seguir e observar um grupo de
jovens negros(as) - vestualmente trajado(as)s com pecas que remetem ao imaginério coletivo de
pessoas residentes em zonas geografica e economicamente periféricas - ndo se espera que um sujeito
branco intervenha em nome dos(as) adolescentes negros(as) e questione a equipe de segurancga sobre
as razdes para tal perseguicéo. Essa singela cena evidencia como, no espagco em que a vida cotidiana
se concretiza, o conceito pode ser operacionalizado de forma a promover a erosdo dos ciclos de
silenciamento, cumplicidade e indiferenca (pacto narcisico) responsaveis pela perpetuacdo do

racismo.
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A respeito desse processo, de dar-se conta de seus privilégios e fazer algo a respeito, algumas
professoras-cursistas brancas refletiram sobre como o rompimento do siléncio sobre as questdes
raciais na escola, promovido pelas experiéncias formativas praticas propostas pelo curso, foi
responsavel pela desnaturalizacdo da discriminacéo racial.

A percepcdo de seus privilégios oportunizou, por exemplo, que olhassem para episddios
corriqueiramente nomeados como brincadeiras no ambiente escolar e 0s vissem como o que realmente
sdo: atitudes racialmente discriminatorias.

Essa mesma percepcao conduziu a reflexdes sobre a necessidade de tomada de uma decisdo
ética, por meio da qual devem ser ressignificados os modos de se relacionar inter-racialmente, de
forma a potencializar a ruptura e a superacao do racismo. Na escola e fora dela.

Admitir o privilégio branco e agir para romper com a branquitude néo é tarefa simples e ndo
se da sem conflitos, uma vez que, ao fim e ao cabo, esse processo de desconstrucdo implica
necessariamente na supressao de vantagens que, por estarem ha tempo inscritas na sociedade, sao
lidas como legitimas e naturais. Quando, porém, o privilégio branco é percebido é admitido, torna-se
mais facil compreender e reconhecer que existem toda uma sorte de prejuizos e desvantagens sofridas
por pessoas negras que, pessoas brancas de mesmo status e classe social, ndo sdo vitimas.

Mas, erra quem pensa se tratar de um caminho Unico. Conforme apontado logo acima, é
possivel decidir ndo fazer a respeito do racismo. Reconhecer-se privilegiado pela brancura no
contexto da branquitude ndo implica, necessariamente, tomar uma decisdo ética de superacdo do
racismo.

Para fins de vida cotidiana concreta, para os corpos no mundo, decidir nada fazer é fazer muito.
E contribuir para a manutencéo e perpetuacio do racismo. No caso das professoras-cursistas brancas
essa pretensa neutralidade foi analisada sob duas perspectivas.

Uma relacionada ao siléncio sobre seus proprios privilégios e a auséncia de reflexfes que as
localizem na trama racialmente discriminatéria. Essas professoras-cursistas até reconhecem a
dimenséo relacional da educacéo das relagdes étnico-raciais, mas acreditam que sdo os(as) alunos(as)
0s sujeitos exclusivos desse processo de aprendizagem relacional. Posicionam a si mesmas fora do
campo de relacOes raciais estabelecidas na sala de aula e na escola como um todo, como se elas
préprias ja tivessem conseguido aprender tudo o que ha para ser aprendido das relagdes raciais.

Esse posicionamento implica dois processos de negacéo de alteridade, aparentemente mas nao
necessariamente antagonicos: ao mesmo tempo em que se tomam, na condi¢do de pessoas brancas,

como referencial universal de humanidade e, portanto, desnecessarias de serem consideradas a partir
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de sua racialidade, ndo olham para si mesmas e olham somente para si mesmas. E como se,
simultaneamente, se tomassem como referencial maximo de racialidade e referencial nulo de
racialidade.

E como se essas professoras-cursistas olhassem de fora para a dindmica das relagdes raciais
estabelecidas entre os(as) alunos(as), como se elas mesmas ndo estivessem implicadas nesta dindmica
relacional. Algo como uma espécie de posicéo de observagdo vantajosa. A negacgdo em falar sobre si
é configurada através de combinacdes das dimensdes refletidas (relacional ou conteudinal) e remete
ao conceito de pacto narcisico.

A segunda perspectiva se relaciona a forma com que abordam a educacéo das relagdes étnico-
raciais, sobretudo no que diz respeito ao desenvolvimento da acdo pedagogica a partir do conceito de
africanidades brasileiras. Sob esta ética as africanidades brasileiras foram compreendidas enquanto
um conjunto de contetdos curriculares a serem transmitidos aos(as) alunos(as), de modo que podem
ser avaliados quanto a apropriacao ou ndo por parte destes. Nesta abordagem ndo ha reflexdo sobre a
dimensdo relacional e, portanto, ndo ha tensionamento das relagdes raciais ja estabelecidas de forma
desigual, restando as africanidades brasileiras as manifestacdes gastronémicas, musicais, folcléricas
e festivas.

Seja num, seja noutro caso, ndo ha educacdo das relacbes étnico-raciais. E ndo ha porque é
impossivel educar nossa convivéncia se ndo nos virmos e nos pensarmos, a todos(as), como seres de
relacdes. E preciso termos consciéncia de nossa incompletude e, assim, estarmos dispostos a ouvir,
conhecer, reconhecer e aprender — sobre 0 outro e sobre nés mesmos.

Isso posto, finalizo esse tese destacando que a analise dessa empiria especifica me conduziu
a reflexdes que apontam a existéncia e permanéncia de um imaginario social a respeito de eventos do
passado da sociedade brasileira que, a despeito dos avangos da historiografia académica, da producéo
de conhecimento pelos movimentos negros e pelos(as) negros(as) em movimento e da discussao
publica, ainda reproduzem visbes estereotipadas sobre o passado que atravessa o presente da
populacdo negra brasileira. Ha duas razbes que acredito serem capazes de indicarem carater
impactante nessa constatacao.

A primeira tem que ver com o fato dessa mentalidade ter sido verificada, em maior ou menor
medida, em praticamente todas as professoras-cursistas que contribuiram para esse estudo, sendo que

todas possuem formacao de nivel superior.

265



E a segunda esta relacionada ao fato dessa mentalidade ser verificada justamente junto a
sujeitos que se dispuseram, voluntariamente, a realizar um curso dedicado a discussdo das relaces
raciais.

Confesso que minha hipdtese quando da organizacdo e planejamento do curso enquanto
supervisora pedagdgica, era de que essas representacdes estereotipadas acerca da populacdo negra
brasileira eram assunto ja resolvido junto ao nosso grupo de professoras-cursistas. Foi exatamente
com essa hipotese que iniciei meu percurso de analise dos dados na qualidade de pesquisadora. Tal
hipbtese foi invalidada no processo de descobertas e escutas realizadas ao longo do processo
pedagogico e investigativo. O processo analitico me conduziu a considerar tais representagdes como
reificagdes do racismo que opera nos imaginarios, nos curriculos, na vida cotidiana.

Findo esse estudo, sei que essas questdes ndo estdo superadas, pois 0 racismo segue operando
e nos convocando ao compromisso ético e diario de transformacéo pela educacdo. Mesmo junto a
sujeitos interessados em discutir as relacdes raciais e qualificar sua pratica docente, as questdes
seguem sendo desafios compartilhados. Por essa razdo afirmo importancia e a necessidade da
continuidade das politicas de acGes afirmativas para a populacdo negra brasileira, seja através de
dispositivos a)que nos coloquem e deem condi¢cdes de nos mantermos concretamente ocupando
espacos privilegiados de poder e saber (cotas raciais para ingresso nos cursos de graduacdo e
programas de pds-graduacgdo das universidade publicas e privadas, cotas raciais em concursos para
investidura de cargos publicos, cotas raciais para composi¢cdo do quadro de recursos humanos de
grandes empresas, cotas raciais para composicao de bancadas partidarias legislativas e executivas,
etc.), b)que obriguem a inclusédo da historia africana e afro-brasileira nas escolas de educacédo béasica
publicas e privadas; c)que tornem obrigatdria a discussdo das relag@es raciais nos cursos de graduacao
e pos-graduacdo das universidades publicas e privadas e d)que promovam acgdes voltadas a
transformar qualitativamente a formacéo dos(as) professores(as) que ja atuam nas redes publicas de
educacdo basica, como é o caso do curso UNIAFRO/UFRGS.

A ERER ¢ para 0 nosso pais um projeto de educacdo emancipatoria que se coloca como

estratégia para fazermos as pazes com a nossa historia e conosco mesmos.
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