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RESUMO

Esta pesquisa qualitativa fenomenoldgica trata do tema da interprofissionalidade na perspectiva
da educacdo e do trabalho em saude. Teve o objetivo de analisar o significado da experiéncia
de Educacgo Interprofissional (EIP) — realizada em cenérios de aprendizagem do Sistema Unico
de Saude (SUS) — para o processo de trabalho das equipes de Atencéo Primaria a Satude (APS).
O cenario da pesquisa foi a atividade de ensino da graduacdo com foco interprofissional da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). A atividade acontece em Unidades de
APS do Distrito Docente-Assistencial Gloria-Cruzeiro-Cristal, Geréncia Oeste de Porto Alegre,
Rio Grande do Sul, Brasil. Entrevistas individuais semiestruturadas foram realizadas com
agentes comunitarias de saude (ACS), gestores e residentes egressos (Residéncia
Multiprofissional) que tinham realizado a atividade durante a graduagéo, entre 2019 e 2022. A
determinacdo do tamanho da amostra considerou a avaliacdo da densidade do material textual
obtido e o critério da saturacdo. O material textual produzido pelas entrevistas foi organizado
com auxilio do software Visual Qualitative Data Analysis (ATLAS.ti) e interpretado pela
analise de contetdo. Participaram do estudo 15 ACS, cinco gestores e dois residentes (n=22).
Os resultados mostraram que a atividade de EIP possibilitou a interacdo, as trocas de saberes e
de experiéncias entre as diferentes profissdes da satde, a disponibilidade para o aprender e para
o0 ensinar, e o aprendizado compartilhado entre estudantes, professores e profissionais da APS.
Essa dindmica interativa produziu conhecimentos e novas possibilidades de pensar
determinados casos e situacfes de saude, 0 que motivou a equipe e oportunizou construcdes
coletivas de ferramentas que foram incorporadas ao processo de trabalho das equipes. No
desenvolvimento da atividade de EIP, houve o protagonismo das ACS, o que trouxe clareza e
valorizacdo de seu papel profissional no trabalho em equipe. No cuidado em saude, a EIP
contribuiu com uma maior resolutividade da atencdo para pessoas-familias do territdrio em
situacOes especificas com os usuarios e em discussdo de casos. Diferencas de reconhecimento
e valorizacdo que determinadas profissGes apresentam para os usuarios foram percebidas pelas
ACS. A interacdo entre estudantes, professores e ACS no cotidiano do trabalho mostrou-se
potente para o desenvolvimento das competéncias colaborativas voltadas a comunicagdo
interprofissional, a clareza quanto ao papel de cada nucleo dentro do processo de trabalho das
equipes de APS e ao cuidado centrado no paciente/usuério. Por meio da analise qualitativa
fenomenoldgica, esta pesquisa contribuiu para o entendimento de como atividades de EIP
realizadas em cenarios do SUS repercutem no trabalho em equipe e nas praticas de cuidado em
salde. Novas pesquisas sdo recomendadas para o entendimento do trabalho em equipe na APS
no municipio estudado, analisando o quanto o contexto vigente de contratualizacdo da APS e
de mudancas na Politica Nacional de Atencéo Basica podem afetar o trabalho interprofissional
e as experiéncias de EIP. Os resultados desta pesquisa e o referencial tedrico apoiaram a
elaboragcdo do produto educacional — Boletim Informativo Educagédo Interprofissional em
cenarios de aprendizagem do SUS — para divulgacéo e fortalecimento da proposta de EIP nos
curriculos da graduacao dos cursos da saude e nas equipes de APS, cenérios potentes para a
EIP.

Palavras-chave: Educacdo Interprofissional. Relacdes Interprofissionais. Servicos de
Integracdo Docente-Assistencial. Pesquisa Qualitativa. Atengdo Primaria a Saude.



ABSTRACT

This phenomenological qualitative research deals with the issue of interprofessionality from the
perspective of education and health work. It aimed to analyze the meaning of the experience of
Interprofessional Education (IPE) in learning scenarios of the Brazilian National Health System
(SUS) for the work process of Primary Health Care (PHC) teams The research scenario was the
undergraduate teaching activity with an interprofessional focus at the Federal University of Rio
Grande do Sul (UFRGS). The activity takes place in PHC Units in the Gldria-Cruzeiro-Cristal
Teaching-Assistance District, West Management of Porto Alegre, Rio Grande do Sul, Brazil.
Semi-structured individual interviews were carried out with community health agents (CHA),
managers and graduating residents (Multiprofessional Residency) who had carried out the
activity during graduation, between 2019 and 2022. The determination of the sample size
considered the evaluation of the density of the textual material obtained and the saturation
criterion. The textual material produced by the interviews was organized using the Visual
Qualitative Data Analysis software (ATLAS.ti) and interpreted by content analysis. Fifteen
CHAs, five managers and two residents participated in the study (n=22). The results showed
that the IPE activity enabled interaction, the exchange of knowledge and experiences
between the different health professions, the availability to learn and teach, and shared
learning among PHC students, teachers and professionals. This interactive dynamic
produced knowledge and new possibilities for thinking about certain cases and health
situations, which motivated the team and provided the opportunity for collective
construction of tools that were incorporated into the teams' work process. In the
development of the IPE activity, the ACS played a leading role, which brought clarity and
appreciation of their professional role in teamwork. In health care, the IPE contributed to
greater resolution of care for people-families in the territory in specific situations with
users and in case discussions. Differences in recognition and appreciation that certain
professions present to users were perceived by the ACS. The interaction between
students, teachers and ACS in the daily work proved to be powerful for the development
of collaborative skills aimed at interprofessional communication, clarity regarding the
role of each nucleus within the work process of PHC teams and patient-centered care.
Through phenomenological qualitative analysis, this research contributed to the
understanding of how IPE activities carried out in SUS scenarios impact teamwork and
health care practices. New research is recommended to understand teamwork in PHC in
the municipality studied, analyzing how the current context of PHC outsourcing and
changes in the National Primary Care Policy can affect interprofessional work and IPE
experiences. The results of this research and the theoretical framework supported the
elaboration of the educational product - Bulletin Interprofessional Education in SUS
learning scenarios - for the dissemination and strengthening of the IPE proposal in the
undergraduate curricula of health courses and in PHC teams, powerful scenarios for the
EIP.

Keywords: Interprofessional Education. Interprofessional Relations. Teaching Care
Integration Services. Qualitative Research. Primary Health Care.
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APRESENTACAO

O real ndo esta no inicio nem no fim,
ele se mostra pra gente
€ no meio da travessia.

(GUIMARAES ROSA, 2019, p. 96)

As palavras de Guimaraes Rosa serdo o ponto de partida para situar o leitor em relagdo
a este trabalho, uma vez que o texto que chega as suas maos é fruto de um processo dinamico
vivido ao longo de trés anos, permeado por transformac6es no meu fazer profissional.

Neste contexto, entendo? que o trabalho realizado ao longo do Mestrado Profissional
ndo é aqui um fim em si, mas o resultado de um processo de travessia. Nasce da confluéncia de
trés aspectos constitutivos do meu cotidiano, enquanto cirurgido-dentista, trabalhador do
Sistema Unico de Sadde (SUS), ocupando o cargo de gerente de Atencdo Primaria: a integracio
ensino-servigo-comunidade, o trabalho interprofissional e a gestdo do processo de trabalho.
Parto desse ponto de confluéncias para navegar pelos caminhos da preceptoria, das experiéncias
com estudantes, da interprofissionalidade e da gestdo dos servicos de saude.

A integracdo ensino-servico-comunidade esta presente na minha rotina enquanto
trabalhador do SUS desde que iniciei minha trajetéria como profissional de salde da Atencéo
Priméaria a Saude (APS), sendo preceptor de graduacdo, residéncia uniprofissional e
multiprofissional.

A tematica da interprofissionalidade se fez presente de maneira mais significativa em
meu fazer profissional a partir da participagdo como preceptor da edicdo do Programa de
Educacdo pelo Trabalho para Saiude (PET-Saude) Interprofissionalidade, nos anos de 2020 e
2021.

Atuando na gestdo de Unidades Basicas de Saude, como Gerente de APS, pude
compreender 0s processos de cuidado a partir do conceito ampliado de saide (BRASIL, 1990)
orientado aos usuarios e pautado nos principios do SUS.

Em 2022, uma das Unidade em que atuo como Gerente voltou a receber a atividade de
EIP, o que me aproximou da proposta e reforcou minha questdo de pesquisa: Para além do
ganho na formacéo de estudantes de graduacao, atividades de ensino-servi¢co-comunidade com
foco na interprofissionalidade séo potentes para afetar os trabalhadores e o processo de trabalho

das equipes de APS?

1O texto do capitulo de Apresentacdo foi escrito em primeira pessoa, por tratar-se um texto que fala do mestrando
cirurgido-dentista pesquisador-trabalhador do SUS e contextualiza seu trabalho na APS.
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Neste contexto, o presente estudo, vinculado ao Programa de Pds-Graduacdo em
Ensino na Saude (PPG EnSau) — Mestrado Profissional, da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS), trata da tematica da interprofissionalidade, tendo como enfoque a atividade
de educacéo interprofissional dos cursos da saude da UFRGS, que acontece em cendrios de
aprendizagem do SUS/Unidades de APS da Geréncia Oeste, Porto Alegre, Rio Grande do Sul.
Prop0e-se a compreender, por meio de uma abordagem qualitativa, de que maneira a educacéao
interprofissional pode afetar os trabalhadores e o processo de trabalho das equipes de APS,
trazendo a luz as percepgdes de agentes comunitarios de saude, gestores e residentes egressos
envolvidos nesse processo educativo.

E um estudo que parte da necessidade de compreender melhor de que maneira se
efetiva este processo de educacao e de trabalho, no qual convergem a integracdo ensino-servico-
comunidade, a educacdo interprofissional e a gestdo em saude, bem como identificar as suas
repercussdes para o trabalho em equipe e servicos de satde do SUS.

O texto esta organizado em oito capitulos. Os capitulos 1 e 2 — Introducéo e Objetivos,
apresentam o tema e 0 contexto da pesquisa, 0 problema e as intencionalidades (objetivos). O
capitulo 3 — Referencial tedrico, aborda os autores que apoiaram a construcdo da base teorica
do estudo. O capitulo 4 traz o detalhamento metodolégico. No quinto capitulo, os resultados
sdo apresentados e no sexto, discutidos. O capitulo 7 descreve o produto e o capitulo 8
sistematiza as consideracdes finais do estudo.
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1 INTRODUCAO

A educacdo interprofissional (EIP) ocorre quando estudantes e/ou trabalhadores de
duas ou mais profissbes aprendem juntos, de modo interativo, a partir e sobre as profissdes,
com a intencdo de melhorar a colaboracdo e a qualidade da atencdo a saude para pessoas-
familias-comunidade (BARR; COYLE, 2013; REEVES et al., 2016).

Mudancas do perfil demografico e epidemioldgico da populagdo, bem como a
crescente complexidade das necessidades em saude evidenciam a necessidade da formacéo e
da prética interprofissional. Observa-se, entretanto, nos sistemas de salude, uma tendéncia a
fragmentacdo e, consequentemente, a¢des incapazes de atender integralmente as necessidades
de saude presentes neste contexto dindmico (FRENK et al., 2010; PEDUZZI, 2017; PADILLA,
2019).

A relacdo educacéo e prética interprofissional destaca-se no contexto das politicas de
salde do Brasil, a partir do reconhecimento de que o SUS é interprofissional e que a Aten¢do
Primaria a Saude (APS), por meio da Estratégia Saude da Familia (ESF), contempla o trabalho
em equipes multiprofissionais para atuacdo compartilhada (PEDUZZI, 2016; FREIRE FILHO;
SILVA, 2017). Experiéncias de EIP em cenarios de pratica do Sistema Unico de Sadde (SUS)
sdo potentes para qualificar o processo de formacdo de estudantes da salde, desenvolvendo
competéncias colaborativas e orientando suas préaticas profissionais para um cuidado centrado
no paciente sob a perspectiva da integralidade (BAAR, 1998; REEVES et al., 2012; REEVES
et al, 2013; ROSSIT; BATISTA; BATISTA, 2014; VASCONCELOS; STEFELDT,;
FRUTUOSO, 2016; BATISTA et al., 2018; ELY; TOASSI, 2018; SILVA et al., 2019).

Na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), instituicdo publica cuja
praticas curriculares e estagios tém uma importante insercdo em diferentes servigos da rede
SUS (DIAS et al., 2020), estudos mostram que a atividade de EIP realizada na APS promoveu
aprendizagens relacionadas ao desenvolvimento de competéncias colaborativas e culturais
(ELY; TOASSI, 2018; OLSSON et al., 2022), mobilizando momentos de escuta e de
compartilhamento de experiéncias, percepcbes e saberes entre estudantes, professores,
profissionais da saude e usuarios (TOASSI et al., 2020). Estudantes e egressos que realizaram
a atividade de EIP demonstraram maior disponibilidade para o aprendizado compartilhado e
atitudes positivas para a aprendizagem e o trabalho interprofissional (TOASSI; MEIRELES;
PEDUZZI, 2021) e com os usuarios/pacientes, focando nas necessidades relacionadas as
condigdes de vida (OLSSON et al., 2022).
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Para além dos ganhos na formacdo dos futuros profissionais da saude, é preciso a
ampliacdo do objetivo de estudo da EIP para o contexto do cuidado em saude (COSTA et al.,
2022) e das equipe de saude que recebem estes estudantes de diferentes cursos de graduacéo.
Estabeleceu-se, assim, a pergunta de pesquisa: Qual o significado da experiéncia de EIP para
as equipes, na APS? Afeta o processo de trabalho em equipe?

O estudo teve o objetivo de analisar o significado da experiéncia de EIP — realizada

em cenarios de aprendizagem do SUS — para o processo de trabalho em equipe.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL
Analisar o significado da experiéncia de EIP — realizada em cenérios de aprendizagem

do SUS — para o processo de trabalho em equipe.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Compreender de que maneira a experiéncia da EIP afeta os trabalhadores e o processo de
trabalho das equipes de APS, trazendo a luz as percepcOes de agentes comunitérios de saude
(ACS) e gestores e residentes egressos envolvidos nesse processo educativo.

- Identificar iniciativas resultantes da experiéncia de EIP que afetem o processo de trabalho das
equipes de saude.

- Entender como ACS das equipes que experienciam a iniciativa de EIP na APS compreendem
essa vivéncia.

- A partir dos resultados da pesquisa, elaborar Boletim Informativo para divulgacdo e
fortalecimento da proposta de EIP junto aos estudantes dos cursos da satde da UFRGS e aos

servicos de saude que sdo cenarios de pratica da atividade de EIP.
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3 REFERENCIAL TEORICO

O referencial tedrico deste estudo foi construido e organizado a partir das seguintes
tematicas: educacéo integrada a rede SUS, educacao interprofissional em saude e estudos sobre

a educacéo e o trabalho interprofissional.

3.1 EDUCACAO INTEGRADA A REDE SUS

O Brasil vivenciou diferentes e profundas mudancas que impactaram o setor saude. O
SUS nasce como fruto destas transformacg6es sociais e como resposta as demandas da populacéo
e a0 movimento da reforma sanitaria. Neste contexto, ganha forca a necessidade de repensar a
formacéo dos profissionais de satde que atuardo no SUS. O modelo de formacéo profissional
vigente até entdo, com enfoque curativo, tecnicista e com a pratica voltada para a atencédo
hospitalar, mostrava-se inadequado para atender as demandas do entdo ‘novo sistema’. Surge a
necessidade de uma formacao que conduza o profissional para além da préatica clinica exclusiva,
tendo como eixo norteador a integralidade do cuidado (RIBEIRO, 2015).

Os debates e criticas acerca dos conceitos que balizam a saude publica e a organizagéo
do SUS foram impulsionados pela reforma sanitaria brasileira, estabelecendo-se assim uma
sinergia entre a discussdo dos processos de formacdo dos profissionais de salde e a visdo de
um novo sistema de salde de carater universal e inclusivo. Visando a reorientacdo de politicas
e praticas relacionadas ao campo do trabalho e educacdo na satde a reforma sanitaria brasileira
buscou superar as desigualdades sociais e iniquidades em salde através da abertura de linhas
de pesquisa, cursos técnicos, de graduacdo e pés-graduacdo, entre outras atividades que
contribuiram para a formacdo de um pensamento critico voltado para a integralidade e
universalidade da satude (PADILLA; PINTO; NUNES, 2018).

O acesso universal a servicos de salde de qualidade, organizado a partir de uma
concepgdo ampliada da determinacdo do processo salde-doenca demanda que 0s sistemas de
salde contem com profissionais aptos na identificacdo e cuidado as necessidades de individuos,
familias e comunidades (AGUIAR et al., 2017).

Sanseverino et al. (2017) mostram que um marco no redesenho da formagéo em saude
foram as DCN, criadas a partir do parecer 776 emitido pelo Conselho Nacional de Educacao no
ano de 2002. As DCN tinham como objetivo direcionar a formacéo dos profissionais para focos
mais humanisticos e menos tecnicistas. As DCN estimulam uma formacéo critica e reflexiva,
que visa a atuacdo multidisciplinar e universal, em consonancia com os principios do SUS e

com a valorizacgdo da subjetividade das questdes definidoras do processo satde-doenca.
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O processo de fortalecimento e consolidagdo do SUS, exige um movimento
permanente de reflexdo das préticas em saude e do modelo de formacéo de seus profissionais,
sendo incoerente fazer esses dois debates separadamente. A formacdo dos profissionais de
salde precisa manter coeréncia com o projeto de fortalecimento do sistema de saude. O
processo de construgdo de uma nova légica das préaticas de salde deve ser acompanhado por
um modelo de formag&o em saude que sustente essas praticas (COSTA et al., 2017).

N&o é possivel pensar a mudanga na formacdo dos profissionais de saude sem a
discussdo sobre a articulacdo ensino-servigo, considerando-a um espaco privilegiado para uma
reflex&@o sobre a realidade da producéo de cuidados e a necessidade de transformagao do modelo
assistencial vigente em um modelo que considere como objetivo central as necessidades dos
usuarios (ALBUQUERQUE et al., 2008).

A discussao do trabalho em saude como espaco de aprendizagem tem influenciado
muito a relagdo com o mundo académico. E no trabalho onde sdo desenvolvidas n&o apenas as
competéncias técnicas da clinica, patologia, cirurgia, mas onde se integra o conhecimento e a
acao das diferentes profissdes frente as demandas dos servicos e cuidados da populacdo. Esta
reflexdo sobre o trabalho colaborativo do conjunto de profissdes integradas no espaco de
trabalho deu origem a vérias intervengdes politicas que acompanham a necessidade de formar
profissionais no campo de atuacdo no trabalho (PADILLA, 2019).

Neste contexto, a integracdo ensino-servico apresenta-se como uma das principais
vertentes na reestruturacdo da formacdo superior em saude a partir das DCN e deve ser
compreendida como eixo fundamental do processo pedagdgico. As experiéncias de estagio
proporcionam aos estudantes vivenciarem a pluralidade de cenérios dentro das Redes de
Atencdo a Saude, propiciando uma vivéncia real do SUS (PEREIRA et al., 2018).

De acordo com Ribeiro (2015), pensar em uma formacao pautada nos principios do
SUS é se deparar com o desafio da formacdo de um profissional centrado no cuidado, capaz de
refletir criticamente sobre suas acdes e transformar o seu fazer diario, com um olhar voltado
para a integralidade do ser humano. Tal profissional deve estar apto a atuar no sistema de salde,
construindo e reconstruindo saberes a partir da perspectiva de relacionar teoria e pratica.

Peduzzi (2001) coloca que o processo de trabalho em saude baseia-se em relagdes
pessoais intensas e seu objeto é o proprio ser humano, e seus meios empregam tecnologias,
envolvendo um amplo espectro de sujeitos nos mais diversos ambientes, que sofrem o impacto
da divisdo social e técnica do trabalho. Por meio da execucéo de atividades proprias da sua area
profissional, cada agente opera a transformacgdo de um objeto em um produto que cumpre a

finalidade colocada como intencionalidade daquele trabalho especifico. Como elemento do
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processo de trabalho, o agente é apreendido no interior das relagdes entre objeto de intervencao,
instrumentos e atividades, bem como no interior do processo de diviséo do trabalho.

O exercicio da interdisciplinaridade — premissa fundamental da atengdo
primaria a satde — possibilita a formacéo de profissionais com possibilidade
de trabalhar em conjunto e criar um cuidado integrador aos usuarios do
Sistema Unico de Salde, sendo para isso necessario que 0s conceitos e
praticas norteadores do processo de formacédo dos profissionais de salide sejam
transformados (BISPO; TAVARES; TOMAZ, 2014, p. 341).

Conforme argumentado por Padilla, Pinto e Nunes (2018), desde a década de 1970,
prevalece uma referéncia a relagdo ensino-servigco-academia, que norteou a construcdo de
arranjos e politicas e propostas de formacg&o para a area da saude. Esta relagdo visa responder
quais as necessidades da populacédo frente aos servicos de salde e quais 0S mecanismos para a
formacédo de profissionais que atendam a estas necessidades e atuem com vistas a integralidade

e a universalidade.

A confrontagdo com o fazer fora da sala de aula (no ambiente de ensino e
aprendizagem dos estagios) propicia ao aluno diversas vivéncias do dia a dia
dos profissionais do Sistema Unico de Satde, tais como: dor, alegria, perdas,
surpresas, novas estratégias de trabalho nos diferentes espacos possiveis de
atuacdo, relacdo interprofissional, orientacdo dos usuarios dos servicos,
familiares e comunidade (FERREIRA; DANTAS; VALENTE, 2018, p.
1562).

Para Sanseverino et al. (2017), a insercdo da formacao de profissionais que estejam
aptos a atuar no SUS carrega cunho cultural e politico-social. Tendo essas vivéncias no servigo
em atividades de pratica um papel essencial na formacdo dos profissionais de salde. Nesse
contexto emergem como principais articuladores do processo de implementacéo de atividades
de ensino-servico as institui¢cdes de ensino e o préprio servico.

A formacdo em servigo, para alem do ensino de um corpo de conhecimentos e de
habilidades, também envolve a aquisicdo de atributos relacionais, posturas e atitudes que
definem o profissionalismo no que tange & atencdo em salde. O trabalho como principio
educativo incita a reconstru¢cdo das dimensGes do conhecimento técnico-cientifico, a
transformac&o do sujeito, da sua realidade e da realidade dos cenérios que compdem o trabalho
e a educacdo (BOTTI, 2012; RIBEIRO, 2015).

A integracdo ensino-servico, segundo Albuquerque et al. (2008), pode ser definida
como o trabalho coletivo pactuado, articulado e integrado de estudantes e professores dos cursos

de formacdo na area da saude com trabalhadores que compBem as equipes dos servigcos de
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salde, incluindo-se ai os gestores, cuja finalidade é a qualidade de atenc&o a satde individual e
coletiva, a exceléncia da formacdo profissional e o desenvolvimento/satisfacdo dos

trabalhadores dos servicos.

3.2 EDUCAC}AO INTERPROFISSIONAL EM SAUDE

O trabalho em saude foi fortemente influenciado pelo expressivo avanco tecnoldgico,
pela especializacdo e consequentemente, pelo desenvolvimento e aprimoramento da capacidade
diagnostica e de tratamento de doencas. Esse processo teve como consequéncias, a
fragmentacdo do saber em salde, o reducionismo e a estratificacdo dos individuos. Na mesma
direcdo, o modelo de atencdo a saude se consolida centralizado nos procedimentos de
diagnostico e de terapéutica, a partir da forte divisdo do trabalho entre os diferentes
profissionais de saude. Sdo aspectos que se configuram como importantes barreiras para a
mudanca do modelo de atencdo a salde e também para a reorientacdo da formacdo dos
profissionais de saide (COSTA, 2017; MIRA et al., 2022).

Os primeiros debates acerca da relevancia do trabalho em equipe para a reorientagédo
da formacdo e da pratica em salde surgiram ha algumas décadas. Movimentos pioneiros nesse
sentido aconteceram em servigos de saide do Reino Unido nos anos 60 (BARR; COYLE,
2013).

O trabalho em saude demanda significativo arcabouco de competéncias e
habilidades, na medida em que a complexidade do ser humano produz um
emaranhado de demandas e necessidades singulares. Os processos formativos
em salde tém a responsabilidade de formar profissionais capacitados e
implicados com a integralidade da atengdo, que demanda uma abordagem
interdisciplinar e, inexoravelmente, um trabalho interprofissional. Essa
perspectiva encontra ressonancia nas politicas pablicas de satde do Brasil, que
tem desde 1990 o Sistema Unico de Satde (SUS), embasado em principios e
diretrizes que buscam assegurar uma atencdo integral em satide (CHAGAS et
al., 2019, p. 112).

Reeves (2016) define a educacdo interprofissional (EIP) como uma atividade que
envolve dois ou mais profissionais que aprendem juntos de modo interativo para melhorar a
colaboracdo e qualidade da atencéo a saude.

No Brasil, o debate sobre o trabalho em equipe também ndo é recente. Desde 0s
primeiros movimentos em torno do processo de construcdo do SUS, o trabalho em equipe se
apresenta como prerrogativa para a implantacdo de um novo sistema de saude, fundado sob os
principios da universalidade, equidade e integralidade. Essa necessidade de se discutir a

interprofissionalidade vai ao encontro destes principios, especialmente por fomentar a
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integralidade das acGes e dos servicos de salde, em consonéancia com a complexidade das
necessidades da popula¢do em nosso contexto histérico e social. Na medida em que o SUS foi
sendo implementado, a diversificacdo de pontos de atencdo no territorio e de profissdes
absorvidas nas unidades basicas de salde, principal componente em termos de expansdo dos
servigos a EIP foi ganhando relevancia (COSTA, 2017; PEDUZZI, 2016, FERLA et al., 2019).

A articulacdo ensino-servico-comunidade e interprofissionalidade traduz a
necessidade do cuidado mais eficiente por uma relacdo sujeito-sujeito,
qualificando os processos de forma a fortalecer a articulacdo com o SUS. A
interprofissionalidade propGe aprender juntos, criar estratégias e
possibilidades de interagdes, aprender com e aprender sobre o outro, assim
como compreender a realidade que integra os aspectos culturais, sociais,
econdmicos, ambientais e fisicos (QUEIROZ et al., 2022, p. 118).

Iniciativas de EIP tém recebido investimentos, especialmente nas ultimas duas
décadas, a partir de iniciativas governamentais como a Politica Nacional de Educacao
Permanente em Salde (PNEPS), do ano de 2004, que instituiu os Programas de Residéncia em
Saude Uni e Multiprofissional, bem como o Programa Nacional de Reorientacdo da Formacéo
Profissional em Saude (Pro-Saude), de 2005, e o Programa de Educacdo para o Trabalho em
Saude (PET-Saude), de 2008 (CECCIM; FEUERWERKER, 2004; DIAS et al., 2016;
ZARPELON; TERENCIO; BATISTA, 2018).

Para Baquido et al. (2020), o fortalecimento da EIP no pais se apresenta como um
importante caminho a ser percorrido no sentido da integralidade das acdes e dos servigos de
salde, condicdo necessaria em face das necessidades da populacédo, cada vez mais complexas e

dindmicas no campo da saude.

Deve-se reconhecer que a qualidade do que é produzido no cuidado em saude
sera impactado pela possibilidade de integracdo ou pela manutencdo da
fragmentacdo, e que, portanto, o trabalho em equipe tanto responde ao novo
modelo de racionalidade do trabalho, como constitui uma tendéncia na
organizacdo do trabalho em salde para responder aos novos desafios
colocados pelas mudancas em curso: no modelo de atencdo a salde que se
busca constituir orientado & integralidade da satde; no perfil demografico e
epidemioldgico da populacdo brasileira, com o aumento da expectativa de
vida e envelhecimento e das condi¢Bes e doencgas crdnicas; bem como da
complexidade da rede de atencédo a satde (PEDUZZI, 2017, p. 41).

A EIP apresenta-se como a principal estratégia para formar profissionais aptos para o
trabalho em equipe, préatica essencial para a integralidade no cuidado em saude. Trabalhar em

equipe, integrar diferentes saberes e buscar uma visdo ampla do processo saude-doenga precisa
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ser ensinado e estar presente na formacédo de diferentes profissionais, buscando qualificar a
atuacdo destes profissionais no servico de saude (BATISTA, 2012; SILVA et al., 2019).

Segundo Peduzzi (2016), a EIP visa promover que estudantes dos diferentes cursos de
graduacdo em saude e profissionais inseridos nos servicos aprendam a trabalhar juntos de forma
colaborativa. Caracterizando-se por uma relacéo reciproca de mutua influéncia entre educacao
e atencdo a saude. O SUS ¢ interprofissional sob a perspectiva de que foi construido e
consolidado como espaco de atencdo a saude, educacgdo profissional, gestdo e controle social,
orientado pelos principios de integralidade, equidade, universalidade e participacdo da
comunidade.

As competéncias especificas ou complementares sdo aquelas que asseguram as
identidades profissionais das profissGes, subsidiadas pelos marcos teoéricos, conceituais e
metodoldgicos que fundamentam as préaticas profissionais. As competéncias comuns Sao
aquelas que marcam a intersecdo entre todas as profissbes. S0 competéncias em que as
diferentes categorias profissionais podem desenvolver sem interferéncias nos proprios limites
profissionais e dos demais. As competéncias colaborativas, por sua vez, sdo aquelas que
melhoram as relacGes entre as diferentes categorias profissionais na dindmica do trabalho em
salde (BARR, 1998).

A qualificacdo do cuidado em salde esta relacionada com a capacidade das equipes
em lidar com pontos de vista divergentes e encontrar pontos de convergéncia. Para a construgéo
dos dominios de competéncias no ambito da formacdo profissional, sugere-se o0
desenvolvimento de seis dominios especificos - definicdo clara dos papéis profissionais,
cuidado voltado aos pacientes-familias-comunidades, dindmica de funcionamento em equipe,
lideranca colaborativa; comunicacdo interprofissional e resolucdo de conflitos
interprofissionais (CIHC, 2010).

De acordo com Padilla (2019), a efetiva préatica colaborativa qualifica as atividades
clinicas, otimiza os servigos, fortalece os sistemas e estimula melhorias de resultados na satde.
Tanto no ambiente hospitalar, como em ambulatorios especializados e nas unidades de atengéo
primaria a salde, os usuarios relatam maior satisfacdo, melhor aceitacdo da assisténcia prestada
e melhoria de resultados de satde apds receberem tratamento por uma equipe colaborativa.

Para a concretizacdo da EIP ndo basta apenas juntar atores de diferentes profissdes em
um mesmo espago. Para o desenvolvimento de competéncias colaborativas entre o0s
profissionais de diferentes categorias este aprendizado precisa ser interativo. A intencionalidade
em desenvolver a colaboracdo, materializada por meio de uma perspectiva tedrica e

metodoldgica, & um aspecto central nas iniciativas de EIP (COSTA, 2017).
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3.3 ESTUDOS SOBRE EDUCAC}AO E TRABALHO INTERPROFISSIONAL

Ateah et al. (2011) realizaram um estudo experimental modificado de pré-teste, pos-
teste com o objetivo de fornecer evidéncias sobre a eficacia das intervencbes de educacgédo
interprofissional (EIP) para promover cuidados colaborativos centrados no paciente. Foram
examinadas as avaliacOes dos estudantes das profissdes de salde e o efeito da EIP nessas
avaliagdes. Os participantes foram divididos em trés grupos (n= 51); controle, educagéo e
imersdo no local de pratica. Os participantes eram estudantes de quatro cursos (Odontologia,
Medicina, Enfermagem e Farmacia) e duas escolas (Reabilitacdo Médica e Higienista Dental)
da Universidade de Manitoba. Utilizando o Student Stereotypes Rating Questionnaire (SSRQ),
que consiste em uma escala tipo Likert de cinco pontos, cada grupo classificou os profissionais
de saude em nove -caracteristicas: capacidade académica, habilidades interpessoais,
competéncia profissional, lideranca, habilidades préaticas, independéncia, confianca, tomada de
deciséo, e atuar em equipe. Houve dois tipos de intervencdes, primeiro, na sala de aula, onde
0s estudantes participaram de sessdes sobre colaboracéo e discussdo em grupo interprofissional.
Em segundo, ambientes de préatica colaborativa, onde pequenos grupos interprofissionais de
estudantes foram imersos em um dos quatro ambientes urbanos e locais rurais e remotos. Os
dados foram coletados antes de uma intervencdo em sala de aula de EIP, apds uma intervencao
em sala de aula de EIP, apds a experiéncia de imersdo em EIP e quatro meses apds a experiéncia
de imersdo em EIP.As classificacbes de competéncia profissional indicaram que médicos (4,76)
e farmacéuticos (4,80) foram classificados como os mais altos de todos os profissionais na
pesquisa de base. Embora as classificacdes para todas as profissdes tenham aumentado apds as
experiéncias de educacao e imersao, dentistas e higienistas dentarios pontuaram tdo bem quanto
médicos e farmacéuticos nas classificacfes pds-imersdo, sendo todos classificados em 4,88.
Apenas 0s medicos foram classificados pelos participantes como alto para o traco de lideranca
na pesquisa de base (4,18). No entanto, ao final da experiéncia de imersdo, todas as sete
profissoes foram classificadas como ‘altas’ nessa caracteristica (pontuacdes variaram de 4,38 a
4,57). Em relacdo ao traco de independéncia, todas as profissdes (4,00-4,50) com excecdo dos
enfermeiros (3,88) foram classificadas como Alta. Ap6s a experiéncia de imersdo, as
classificagdes dos enfermeiros também mudaram para ‘alta’ (4,63). Na pesquisa inicial, os
participantes classificaram a Enfermagem como a profissdo mais alta para o traco de atuacao
em equipe (4,76) e todas as outras profissdes foram classificadas como alta (4,00-4,47), exceto
para médicos (3,56) e dentistas (3,71). Todas as profissdes foram pontuadas como ‘alta’ no
traco integrante de equipe apds as experiéncias de imerséo (4,44-4,81). Apds a experiéncia de

imerséo, todas as profissdes continuaram a ter uma classificagdo alta, com dentistas
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permanecendo como a mais alta (4,94). Todas as profissdes foram altamente classificadas no
traco de confianca. A classificacdo média dos outros trés tracos de capacidade académica,
habilidades interpessoais e tomada de decisdo ndo mudou ao longo do tempo do estudo. O trago
de habilidades interpessoais foi classificado como ‘baixo’ para as profissdes de Farmacia (3,07),
Odontologia (3,20) e Medicina (3,29) na pesquisa de base. Essas profissdes foram
posteriormente classificadas mais altas para o traco de habilidades interpessoais apos a
experiéncia de imersdo. No geral, as percepcbes de outras profissdes de saude foram mais
positivas apés o0 2,5 sessdo de educacdo interprofissional de um dia e experiéncia de imersao.
Neste estudo, grupos interprofissionais de estudantes aprenderam uns com o0s outros, na sala de
aula e na prética. Intuitivamente, parece que trabalhar juntos em um ambiente de pratica
proporcionaria as experiéncias mais frutiferas e benéficas para o desenvolvimento das relagdes
interprofissionais dos alunos. O estudo ilustrou que as experiéncias interprofissionais oferecidas
aos alunos, tanto no ambiente educacional quanto no clinico, foram suficientes para fornecer
alteracOes positivas significativas nas percep¢des dos alunos da educacao em salde sobre varias
profissBes. Os alunos ingressam em seus respectivos programas de educacdo em salde com
visdes que podem ser baseadas em esteredtipos de profissdes de salde ao invés de experiéncia.
Trabalhar em conjunto como uma equipe eficaz requer respeito mutuo e conhecimento das
habilidades de cada membro da equipe. Sem um esforgo conjunto para educar os profissionais
de saude uns com os outros, é improvavel que essas equipes possam funcionar efetivamente da
maneira desejada. A persisténcia de esteredtipos negativos ou pouco positivos na auséncia de
educacdo adequada parece ser uma das razdes para o desafio de se tornar uma equipe de saude
plenamente eficaz. O estudo demonstrou que o0s estudantes melhoraram a percep¢do de
profissdes que potencialmente serdo membros de suas futuras equipes de pratica, apds terem
tido a oportunidade de aprender ao lado de alunos dessas outras profissdes. A inclusdo de
experiéncias interprofissionais planejadas durante a formacdo, com foco no cuidado centrado
no paciente, tem um potencial real para fazer uma transformacdo positiva na maneira como
pensamos e trabalhamos com os outros ao cuidar de pacientes e suas familias em todos os niveis
de atencdo a saude. Os resultados apoiam a incorporagdo de curriculos de EIP que abordam o
papel e as funcgdes de outras profissdes de salde para facilitar o desenvolvimento de equipes de
saude colaborativas e centradas no paciente.

Peduzzi et al. (2011) analisaram, a partir de uma perspectiva qualitativa, as
ferramentas utilizadas para promover o trabalho em equipe interprofissional em 21 servicos
publicos de salde de uma regido de Sao Paulo. 21 gerentes foram entrevistados. Os resultados

identificaram como ferramentas utilizadas promover o trabalho em equipe: comunicacao,
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construgdo do compromisso das equipes e dos trabalhadores com o projeto institucional,
estimulo & autonomia das equipes, defini¢do de responsabilidades e um sistema de prestacéo de
contas de cada equipe, promocao de mudanca da cultura institucional e supervisdo externa. A
comunicacdo destacou-se como a ferramenta que € utilizada tanto na transmissdo de
informagdes necessarias para a efetividade dos servigos de salde, assim como pode ser usada
pelas equipes nos didlogos e reunides. Dificuldades relacionadas com a falta de tempo para
realizar as reunides de equipe mostraram o0 quanto é importante que os trabalhadores estejam
motivados a participar e a interagir durante os encontros da equipe. O estudo apontou a
comunicagdo como ponto extremamente importante, visto que é necessaria para a efetividade e
arealizacdo das reunides, os espacos de troca entre profissionais, a estimulacao de vinculo entre
profissional-usuario e usuario-servico.

Reeves et al. (2012) realizaram uma revisdo narrativa de literatura sobre EIP
mostrando os principais avancos em trés décadas e apresentando evidéncias e elementos
organizacionais da EIP, com exemplos de estudos que estdo sendo realizados. A educacao
interprofissional (EIP) propde a possibilidade de conhecer, aprender e desenvolver habilidades
em conjunto de maneira colaborativa. Os resultados evidenciaram um crescente interesse pelo
tema da EIP nos ultimos anos, tanto em pesquisa quanto nas experiéncias curriculares. A EIP
vem de encontro as complexas necessidades dos pacientes, visto que essas sdo amplas e exigem
muitas vezes a atencdo de diferentes profissdes. Para que o cuidado seja abrangente, é preciso
que os profissionais consigam trabalhar juntos contribuindo um com o outro de maneira
comunicativa e colaborativa. Para tanto, é preciso que esses profissionais saibam agir
trabalhando em equipe, o que requer um aprendizado e treinamento. Esses profissionais devem
ter contato prévio com a EIP além da constante atualizacdo e reforco dessa prética. So
necessarias abordagens de aprendizado adequadas a cada momento curricular da formacéo do
profissional da salde, que estimulem o interesse, as praticas e o conhecimento, podendo ser por
observacdes, acdes, praticas, entre outros, além da associacdo de técnicas. Também é
importante que existam facilitadores/tutores com certa experiéncia para direcionar e ajudar a
integrar a equipe. Se requer desses profissionais o conhecimento do grupo, entusiasmo,
confianca, compreensédo e flexibilidade, principalmente nos casos de alta rotatividade dos
participantes do grupo. As atividades iniciais de aprendizado interprofissional devem promover
a interacdo e formacdo do grupo, podem ser usadas técnicas como jogos e discussdes que
facilitem esse primeiro contato rompendo os medos, preconceitos e barreiras dessa relacdo. Os
resultados desta reviséo trazem reagdes positivas dos estudantes frente a EIP, os quais relatam

mudancas benéficas nas percepcoes, atitudes e visao de outros grupos profissionais, além de
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melhora do conhecimento e das competéncias voltadas & colaboragdo interprofissional e
comunicagdo, e beneficios aos pacientes. Mudancas de comportamentos individuais foram
pouco relatadas. O estudo conclui que a EIP tem impactado na qualidade e seguranca do
cuidado em saude, o que tem estimulado gestores da educacao, das praticas do cuidado, das
politicas e pesquisadores a investir na EIP. O investimento em EIP deve ser baseado em
evidéncias criteriosas. A evidéncia sobre EIP estd crescendo. Com o numero de artigos
aumentando sobre a tematica, espera-se que a evidéncia desse campo cresca e se torne
forte/rigorosa, demonstrando evidéncia de sua impacto e sustentabilidade.

Sunguya et al. (2014) pesquisaram sobre a EIP nas bases de dados
PubMed/MEDLINE, CINAHL, PsycINFO e ERIC. A revisao buscou examinar os desafios da
implementacdo da EIP e sugerir possiveis caminhos para superar os desafios previstos nos
paises em desenvolvimento. Um total de 40 dos 2.146 artigos foram elegiveis para andlise.
Apenas dois artigos disponiveis eram de paises em desenvolvimento. Desafios ou barreiras
comuns identificadas nos estudos analisados relacionaram-se ao curriculo voltado a EIP,
lideranca, limitacdes de recursos, esteredtipos e atitudes, perfil de estudantes, conceito de EIP,
ensino, entusiasmo, jargdes profissionais. Atitudes que reforcam esteredtipos profissionais
mantidos por docentes sdo barreiras a EIP. As preferéncias dos formadores pelas suas proprias
profissdes podem prejudicar o processo de aprendizagem dos alunos que pertencem a outras
profissdes. Quanto mais os profissionais sdo especializados, mais dificil é para eles
colaborarem. Na maioria dos casos, outras profissdes esperam que os médicos tomem decisdes
ou liderem, o que ndo é saudavel para o trabalho em equipe interprofissional. Cria grupos entre
os profissionais e impede a colaboragéo, o trabalho em equipe e a implementagéo da EIP. O
desenvolvimento de estratégias por parte do corpo docente, antes da implementacdo da EIP,
pode minimizar os efeitos dos estereo6tipos profissionais e aumentar a sensacao de que a EIP é
importante para o trabalho em equipe e a colaboracéo.

Tsakitzidis et al. (2015) avaliaram o médulo interprofissional de colaboracdo em saude
(IPCIHC), de 2005 até 2014, na Universidade de Antuérpia (AUHA), Bélgica. Um grupo
especifico ‘pos-teste’ de estudantes participantes do médulo foi utilizado para coletar dados
usando um questionario estruturado escrito com sete questdes fechadas. Os participantes foram
estudantes do dltimo ano em programas educacionais de saude (Faculdade de Medicina e
Ciéncias da Saude). 3568 (84%) estudantes avaliaram o modulo IPCIHC de 2005 até 2014.
90% dos participantes indicaram que o mddulo interprofissional aumentou seus conhecimentos
sobre os papeis e responsabilidades de outras profissdes. Mais de 80% dos participantes

estavam convencidos de que o IPCIHC aumentou seus conhecimentos e mudou a sua
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compreensdo de que isso impactard suas futuras relacdes profissionais e sentira um maior
entendimento sobre resolucdo de problemas em equipes de saude. Mesmo que o0s resultados
indiguem que os objetivos do mddulo IPCIHC foram alcancados, menos de 60% dos
participantes experimentaram uma mudanca de atitude em relacdo a outros grupos
profissionais. De acordo com os participantes, o aprendizado interprofissional deveria ser
incluido nos cursos de graduacéo (90%). Apesar dos resultados positivos dos participantes, o
desafio ainda é continuar a educar os futuros prestadores de cuidados de saude na colaboracéo
interprofissional, a fim de alcancar um aumento do comportamento interprofissional em relacéo
a outros grupos profissionais. Mais pesquisas sobre métodos de ensino e desenvolvimento
curricular sdo necessarias para investigar o efeito real dos programas de graduacdo para
cuidados com pacientes na pratica ou seja, investigar a eficacia dos programas de graduacao
sobre a qualidade e a seguranca da assisténcia ao paciente na pratica.

Reeves et al. (2016) conduziram revisdo de literatura que atualizou reviséo
anteriormente realizada para identificar e sintetizar as ultimas evidéncias dos efeitos da EIP
sobre educandos, organizacdes e servigos de saude. Ao final, 25 estudos foram somados aos 21
estudos da revisdo anterior, totalizando 46 estudos de EIP de alta qualidade. Em relacdo ao
método de avaliagdo, 78% (38) dos estudos eram experimentais e 11% (5) estudos qualitativos.
Em geral, os estudos incluiram entre duas e seis profissdes. Medicina e Enfermagem foram as
duas profissdes que mais frequentemente compartilham suas experiéncias de EIP (72%, 33
estudos). Mais da metade dos estudos (54% - n=25) se referiam a estudos de EIP no Ensino
Superior; 39% (18) estudos de EIP no desenvolvimento profissional; 1 estudo com alunos de
pos-graduacdo; 2 estudos com estudantes de diferentes formacGes (residentes de medicina,
estudantes de enfermagem). Os estudos indicaram que os estudantes continuam a reagir
positivamente a EIP, reportando melhorias nas atitudes /percepcbes, bem como no
conhecimento/habilidades colaborativas. Ha, entretanto, menos evidéncias dos efeitos da EIP
sobre mudancas no comportamento, pratica organizacional e beneficios para pacientes. Embora
a evidéncia de sua capacidade de melhorar os comportamentos colaborativos e a prestacéo de
Servicos seja promissora, Sd0 necessarios mais estudos para gerar uma compreensdo mais
informada desses resultados a longo prazo. Os principais problemas da EIP foram relacionados
ao contexto organizacional, caracteristicas do participante, ensino e processos de aprendizagem,
0s quais também foram identificados na revisdo anterior. A producao de evidéncias sobre a EIP
continua a expandir, fornecendo uma indicacgdo clara de que essa forma de educacdo pode

melhorar atitudes/percepcGes colaborativas e conhecimentos/habilidades.
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Van Wyk e Beer (2017) realizaram um estudo qualitativo com objetivo de identificar
0s mecanismos que levaram aos desfechos vivenciados pelos estudantes do ultimo ano de um
programa de educacéo interprofissional (EIP). Estudantes de diferentes cursos foram divididos
em equipes de trés a cinco integrantes para trabalhar juntos por trés sessdes matinais, e dois a
trés pacientes foram alocados por equipe. As equipes tiveram uma atividade de formacéo
visando facilitar a interagdo e diminuir a ansiedade, de aproximadamente 10 a 15 minutos no
inicio da sessdo. A amostra foi composta por 12 estudantes de terapia ocupacional, cinco
estudantes de fonoaudiologia e dois estudantes de fisioterapia, compondo uma amostra
intencional total de 20 estudantes de graduacdo do Ultimo ano. Os estudantes responderam a
trés perguntas abertas sobre as experiéncias do programa EIP apdés o mesmo ter sido
implementado durante trés manhds. Um diario reflexivo do programa EIP foi mantido durante
a facilitacdo do pesquisador e o papel do pesquisador na coleta e criacdo de interpretacdes de
dados, o diario foi, portanto, utilizado para reflexdo critica durante o processo de pesquisa. Os
dados foram analisados por meio de analise temética. Os resultados mostraram que 0s
estudantes descreveram o trabalho em equipe como benéfico, aprendendo sobre as outras
profissdes, mas também sobre as suas proprias profissdes; experimentando uma aprendizagem
social ao construir novas relagdes; percebendo a importancia de trabalhar dentro de uma equipe.
Um ambiente relevante para as futuras profissées dos estudantes é identificado como aquele
que é essencial para promover o trabalho em equipe interprofissional, um espaco de trabalho
seguro ou livre de estresse, no qual os estudantes podem compartilhar e praticar sem medo de
cometer erros. Os estudantes descreveram as sessdes de trabalho em equipe interprofissional
como um espaco de trabalho seguro porque ndo estavam sendo avaliados, sugeriram que um
ambiente consistente poderia promover o trabalho em equipe interprofissional. Ao se sentirem
valorizados na equipe as contribuicBes dos estudantes melhoraram principalmente quando
todos os membros da equipe participaram igualmente.

Phillips e Keys (2018) realizaram um estudo com objetivo de descrever e avaliar a
experiéncia de ensino envolvendo diferentes profissdes da saide em um curso presencial eletivo
de um crédito na Atencdo Primaria. Participaram estudantes de odontologia, medicina,
enfermagem, farmacia, medicina, satde publica e servigo social (n= 84, desses 72 completaram
a avaliacdo). O curso oferecido apresentava a atencdo primaria como um dominio uniformizado
de conhecimento cientifico e expertise profissional tendo duracdo de 12 semanas, com um
crédito. Os tdpicos incluidos nas aulas foram leituras, questfes de discussdo, exercicios de
resolucdo de problemas envolvidos para pequenos grupos misturando estudantes de cada

profissdo. Todas as aulas foram lideradas por um tutor e cada estudante fez um meio dia de
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visita pratica para observar um médico da Atengdo Priméria (a maioria médicos de familia) no
atendimento ao paciente. Quanto aos resultados, dos estudantes que completaram o curso 64%
eram do sexo feminino. O nivel académico variou de graduacéo (3,6%), mestrado grau (28,6%),
doutorado profissional (48,8%), doutorado (3,6%) e pos-doutorado (4,7%). Os estudantes
avaliaram todas as atividades do curso como 4 - Valor Alto ou 5 - Valor Muito Alto na escala
de 5 pontos (positivo). 99% valorizaram a interacdo de estudantes de diferentes profissdes. Os
estudantes também valorizavam as discussées em sala de aula (88%), preferindo discussoes
entre pequenos grupos a turmas inteiras. Para a maioria dos estudantes (99%), a visita pratica
foi o ponto alto do curso. Muitos descreveram como uma experiéncia que muda a vida. 93%
recomendariam para outros estudantes. 59% recomendariam para todos os estudantes. 83,3%
disseram que o curso influenciou seu interesse em trabalhar na atencdo primaria. Muitos
estudantes véem seu futuro profissional na atencéo primaria, mas sabem que seus programas de
treinamento sdo insuficientes no curriculo. Cursos que preencham essas necessidades podem
ajudar a atender a necessidade critica de forca de trabalho da atencdo primaria, melhorar a
funcdo das equipes clinicas e melhorar o entendimento da atencdo priméaria em todos o0s
sistemas de saude. Profissionais com este treinamento, experiéncia e perspectiva podem
contribuir para melhorar a satde individual e da populagcdo em todas as comunidades.

Escalda et al. (2018) realizaram um estudo de natureza qualitativa com o objetivo de
analisar o trabalho em equipe, na perspectiva da interprofissionalidade e das préticas
colaborativas, levando em consideracao os aspectos relacionados a trés categorias: autonomia,
comunicacdo e barreiras identificadas pelos profissionais da APS. Foi empregado o método da
observacdo participante, e a analise dos dados ocorreu com o uso da técnica do Discurso do
Sujeito Coletivo. Participaram do estudo 17 profissionais da equipe de APS — médicos de
familia (7), pediatra (1), enfermeiros (4) e auxiliares administrativos (5) do Centro de Atencéo
Primaria a Saude (APS) e de um consultorio rural na cidade espanhola de Berga. Para
compreender o processo de organizagdo do servico de salde, na primeira semana, foi observado
o atendimento pelos profissionais administrativos. A dinamica de organizagéo do trabalho das
equipes de satde da familia consistia em atendimento as consultas programadas ou de urgéncia;
as demandas dos usudrios por via telefénica; visitas domiciliares realizadas pelos profissionais
da equipe ou pela equipe aos pacientes com patologias cronicas e de urgéncias; encontros por
categorias profissionais; encontros com profissionais das equipes; encontros com profissionais
de referéncia do CAP para apresentacdo dos produtos do trabalho realizado; participagdo em
reunies gerais da unidade convocadas pela geréncia e discussdo de casos; participacdo no

desenvolvimento de a¢Ges em instituicdes. Quanto aos resultados, os participantes referiram-se
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a autonomia em duas principais dire¢des: 1) autonomia dos profissionais de satide com relacdo
ao gerenciamento e a organizacao dos servicos, na busca de melhores préaticas de cuidado, assim
como a autonomia de uma categoria profissional com relacéo a outra, inclusive; e, 2) autonomia
dos pacientes com relacdo ao préprio tratamento. A comunicacdo, como categoria de analise,
fez emergir diferentes entendimentos. Foram destacadas: 1) a comunicagdo como instrumento
de mediacéo entre o usuério e o profissional de saude e entre os proprios profissionais; 2) a
comunicacdo como pratica educativa; 3) a comunicacdo como expressdo do cuidado. Ha
necessidade de conhecimento acerca das distintas formas de insercdo de profissionais nas
equipes de APS e de suas percepc¢des sobre a relacdo que estabelecem com 0s usuarios, com 0s
demais profissionais, com os gestores € com as orientagdes e normas organizacionais. O estudo
destaca a coexisténcia de diferentes compreensdes sobre o que se entende por autonomia, por
comunicacdo e por barreiras colocadas para o cotidiano do trabalho. Tal pluralidade evidencia
parte da diversidade e complexidade referidas e sinaliza para a necessidade de estudos
sistematicos e aprofundados.

Petermann e Miolo (2021) realizaram uma revisdo integrativa da literatura com o
objetivo de analisar a producdo cientifica sobre educacao interprofissional em saude no Brasil
no contexto do ensino superior. Foram considerados estudos nacionais, com texto em linguas
portuguesa, espanhola e inglesa, publicados de 2004 a 2020 nas bases de dados SciELO e
LILACS, sendo incluidos 16 artigos. Os resultados foram avaliados pela técnica da analise
tematica. Os resultados desta revisdo indicam que os estudos sobre a EIP convergem para o
compartilhamento de praticas, integracdo e interacao profissional. As publicaces sobre o tema
da EIP no ensino superior no Brasil retrataram-na como espago para reflexdo, e como
elementos-chave dessa categoria estdo o aprendizado, a construcdo de saberes e a qualificagdo
profissional. Os resultados encontrados retrataram a importancia da educacéo interprofissional
no contexto analisado, com impacto positivo sobre o processo de ensino-aprendizagem na
educacao superior em salde e, consequentemente, sobre a qualidade da atencdo prestada na
assisténcia a saude.

Spaulding et al. (2021) conduziram uma revisdo sistematica com o objetivo de avaliar
o0 impacto da EIP nos resultados relacionados aos alunos e profissionais de graduagdo em saude,
incluindo: mudancas nas atitudes/percepcoes; aquisi¢do de conhecimento sobre os papéis das
outras profissbes e desenvolvimento de habilidades colaborativas; e mudanga no
comportamento colaborativo. A busca foi realizada no PubMed, CINAHL, Embase e ERIC e
incluiu estudos publicados de 2007 a 2017 em inglés; 19 estudos foram elegiveis. Utilizou-se a

ferramenta de avaliacdo do Joanna Briggs Institute para avaliar a qualidade dos estudos. Os
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estudos variaram em termos de cenério, métodos de ensino, medidas de avaliagdo e qualidade.
Os resultados apontam que 17 dos 19 estudos (89%) que avaliaram a mudanca de atitudes em
relacdo a outras disciplinas e o valor colocado em uma abordagem baseada em equipe para
qualificar o atendimento ao paciente encontraram melhorias estatisticamente significativas.
Todos os sete estudos que avaliaram a mudanga no comportamento colaborativo encontraram
melhorias estatisticamente significativas. Entre os 12 estudos que avaliaram o desenvolvimento
de habilidades colaborativas, houve resultados mistos.

Estudo de Viana, Hostins e Beunza (2021) analisou a literatura sobre a EIP no ensino
de graduacdo em satde no Brasil com o objetivo de acompanhar o desenvolvimento da EIP no
cenario nacional. A pesquisa ocorreu nas bases de dados do Portal Regional da Biblioteca
Virtual em Saude, Gestion del Conocimiento RHS e PubMed, com foco em publicacdes
realizadas no periodo de 2016 a 2019. O processo de selecdo da literatura permitiu identificar,
inicialmente, 191 evidéncias. Posteriormente, aplicados os critérios de exclusdo, restaram 13
artigos. Do conjunto de artigos analisados evidenciou-se que a maioria foi publicada em 2018,
totalizando oito artigos; os demais foram publicados nos anos de 2016 (dois artigos), 2017 (dois
artigos) e 2019 (um artigo, até o més de julho). Os estudos encontrados se situam no &mbito da
exploragdo conceitual e metodoldgica da EIP, descrevem e analisam atividades vivenciadas,
relatam seu desenvolvimento e os resultados obtidos até o0 momento. O teor das publicacdes
centra-se no histérico e no conceito de EIP; na relacdo EIP e integralidade do cuidado; e nas
experiéncias curriculares no ensino de graduacdo em salde. Esses achados confirmam a
incipiéncia da tematica, especialmente no que se refere as experiéncias no ensino de graduacao,
no Brasil.

Souza, Ely e Toassi (2022) realizaram um estudo de caso com o objetivo de
compreender a percepcdo de profissionais de salde sobre o significado da experiéncia de EIP
em servicos de Atencdo Priméria a Salde para a formacdo de estudantes da saude na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Trata-se de um estudo de caso de abordagem
qualitativa, cujas estratégias de producdo de informacdes foram: entrevistas individuais
semiestruturadas e analise documental. O material foi interpretado pela analise tematica de
conteddo. Os resultados mostraram que atividades de ensino integradoras de pessoas, curriculos
e profissdes junto aos servicos de APS tém potencial para promover aprendizagens
interprofissionais na graduacédo, formando profissionais mais colaborativos e qualificando a
atencdo a saude.

Ojelabi et al. (2022) buscaram conhecer o papel da EIP na integra¢do dos servicos de

saude. Foi realizada uma reviséo sistematica usando a plataforma Discover para pesquisar bases
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de dados, incluindo MEDLINE, CINAHL, Education Research Complete, Psychology &
Behavioral Service Collection buscando identificar publicacbes sobre educacédo
interprofissional em servicos de saude. Os resultados deste estudo reforcam que a EIP pode ser
uma ferramenta Util para melhorar o trabalho colaborativo na gestdo de doencas e melhorar a
prestacdo de cuidados de salde centrados no paciente. A EIP também leva a uma melhora geral
no diagnostico, tratamento e qualidade do atendimento. Este estudo concluiu que a EIP melhora
a colaboracéo, coesdo e comunicacgéo na busca de resultados centrados no paciente e na reducéo

de posturas rigidas que podem levar a piores desfechos para estes.
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4 METODOLOGIA

4.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

Trata-se de um estudo de abordagem qualitativa fenomenoldgica (MERLEAU-PONTY,
2006). O estudo seguiu o checklist Consolidated Criteria for Reporting Qualitative Research
— COREQ (TONG; SAINSBURY; CRAIG, 2007) contemplando a ‘equipe de pesquisa e
reflexividade’ (Dominio 1), o ‘desenho do estudo’ (Dominio 2) e a ‘analise e achados’

(Dominio 3).

4.2 CENARIO DA PESQUISA

O cenério da pesquisa foi a atividade de ensino com foco interprofissional da UFRGS,
a qual tem como cenarios de aprendizagem Unidades de APS do Distrito Docente-Assistencial
Gléria-Cruzeiro-Cristal, Coordenadoria Oeste, municipio de Porto Alegre, Rio Grande do Sul,
Brasil.

A atividade de EIP ¢é ofertada na Universidade desde 2012 e esta compartilhada no
curriculo dos cursos de Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Enfermagem,
Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricdo,
Odontologia, Psicologia, Servico Social e Politicas Publicas Satde Coletiva. De acordo com a
definicdo de cada curso, pode ou ndo ter pré-requisitos e ser de carater eletivo ou adicional.
Tem duracdo de 60 horas. Cada um dos cursos envolvidos oferece, semestralmente, quatro
vagas de matricula para seus estudantes. Para que o curso ofereca estas vagas, o professor do
nacleo profissional de cada curso deve integrar a equipe de professores participantes da
atividade. A proposta pedagdgica é de uma atividade de integracao ensino-servigo-comunidade,
com foco na observacao/problematizacao do vivenciado e organizada em momentos de tutoria
e de concentracdo. Nas tutorias, grupos sdo constituidos por estudantes (cerca de oito) e
professores (dois ou trés) de diferentes nucleos profissionais que vivenciam praticas nas
Unidades de APS, junto a profissionais das equipes da Estratégia Saude da Familia (equipe de
Enfermagem, equipe de Saude Bucal, médicos, Gerente de APS, residentes e, de modo especial,
agentes comunitarios de Saude, que sdo os profissionais que mais acompanham a atividade).
Os momentos de concentragcdo reunem todos 0s grupos de tutoria para discussoes teoricas e
compartilhamento de experiéncias. Os eixos tematicos trabalhados na atividade envolvem o
conhecimento/andlise do territorio-familias-grupos, comunidade, compreenséo da organizacao
do processo de trabalho da equipe (multi/interprofissional/interdisciplinar) e a aten¢do a saude

centrada nas pessoas-familias-comunidade. Os objetivos de aprendizagem incluem o
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desenvolvimento de competéncias relacionais e colaborativas para o trabalho em equipe. Ao
longo da atividade, os estudantes constroem, individualmente, portfélios de vivéncias e das
aprendizagens. O processo de planejamento/desenvolvimento das atividades de tutoria
desenvolvidas nos servicos de APS € pactuado entre professores e profissionais da equipe da
Estratégia Saude da Familia (TOASSI; LEWGOY, 2016; ELY; TOASSI, 2018; TOASSI;
PAULA, 2021).

4.3 PARTICIPANTES DE PESQUISA E PRODUCAO DE DADOS

Esta pesquisa teve como participantes agentes comunitarios de satde (ACS), gestores
de saude e residentes egressos da Universidade pesquisada (Residéncia Multiprofissional).

A etapa de producdo de dados foi desenvolvida em dois momentos. O primeiro
momento utilizou dados ja coletados em periodo prévio a pandemia de COVID-19 por pesquisa
desenvolvida no Programa de Pds-Graduacdo em Ensino na Saude (SOUZA, 2019),
trabalhando com as questdes especificas direcionadas ao processo de trabalho em equipe na
APS. E o segundo momento foi realizado em 2022, incluindo a perspectiva dos residentes. A
pesquisa foi aprovada pelos Comités de Etica em Pesquisa da UFRGS (Parecer 1.403.420 —
ANEXO A) e da Prefeitura Municipal de Porto Alegre (Parecer 1.527.102 — ANEXO B). Todos
os participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (APENDICE A).

A amostra foi intencional. Entrevistas individuais foram realizadas com ACS que
acompanharam estudantes da graduacdo em salde, professores na atividade de EIP da UFRGS,
com egressos da UFRGS, residentes, que haviam cursado a atividade de EIP e com os gestores
de satde do municipio de Porto Alegre, Rio Grande do Sul (coordenacao da Geréncia Distrital
e das Unidades de Salde que sdo cenarios de pratica da atividade de EIP). A definicdo dos
participantes de pesquisa — ACS, gestores e residentes egressos — considerou o envolvimento
com a atividade de EIP (ter recebido a atividade por pelo menos um ano/ter realizado a atividade
na graduacéo).

As entrevistas seguiram um roteiro semiestruturado e as questdes norteadoras das

entrevistas que foram utilizados nesta pesquisa estdo apresentadas no Quadro 1.
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Quadro 1 — Questdes norteadoras das entrevistas utilizadas nesta pesquisa.
QUESTOES NORTEADORAS INFORMACOES
Sexo, idade, escolaridade, tempo de atuacdo no
servico publico
Conhecimento/Memadria/Percepcéo sobre a proposta
e desenvolvimento da atividade de EIP
Avaliacéo de ACS, gestores e residentes das equipes
de satde da APS sobre a atividade de EIP
Contribuicdes ao trabalho da equipe
(potencialidades percebidas)
Desafios/barreiras
Fonte: O autor.

Dados de contexto dos participantes

Sobre a atividade de EIP

Articulacdo da atividade de EIP com as
equipes

As entrevistas foram realizadas presencialmente, por dois entrevistadores que se
qualificaram para realizar as entrevistas, em horario pré-agendado, em local tranquilo e de
melhor acesso aos participantes, nao interferindo no andamento de suas rotinas de trabalho.
Duraram, em média, 25 minutos e foram gravadas por equipamento de audio e transcritas na
integra, totalizando cerca de nove horas de gravacao.

A determinacdo do tamanho da amostra e encerramento da etapa de realizagéo das
entrevistas considerou a avaliacdo da densidade, qualidade do material textual obtido e as
repeticdes de tematicas/ideias apresentadas — critério da saturacao tedrica (TURATO, 2008;
FONTANELLA etal., 2011).

Ao final, participaram do estudo 15 ACS, 5 gestores e 2 residentes (n=22).

4.4. ANALISE DO MATERIAL TEXTUAL

O material textual produzido pelas entrevistas foi organizado com auxilio do software
Visual Qualitative Data Analysis (ATLAS.ti) e interpretado pela anélise de contetido
(BARDIN, 2011). A anélise de conteudo trabalha a fala, ou seja, a pratica da lingua realizada
por emissores identificaveis, possibilitando ao pesquisador conhecer aquilo que esta por tras
das palavras sobre as quais se debruga (BARDIN, 2011).

A abordagem teorico-metodologica usada foi a da fenomenologia, buscando a
significacdo e as esséncias do fendmeno investigado (MERLEAU-PONTY, 2006), a luz dos
conceitos de educacdo interprofissional em salde, trabalho colaborativo, educacéo integrada a
rede SUS, integracdo ensino-servigco-comunidade.

A fim de garantir o sigilo de identificacdo dos participantes, codificou-se uma ordem
sequencial para as entrevistas com 0s agentes comunitarios de satde (ACS1 a ACS15), para as
entrevistas com os gestores (G1 a G5) e para as entrevistas com os residentes egressos (R1 a
R2).
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7 PRODUTO TECNICO

Programas de Mestrado Profissional (MP) sdo regidos pelo principio da
indissociabilidade entre a formacdo profissional, a pesquisa e 0 contexto de atuacdo do
pesquisador. As problemaéticas encontradas e os objetivos planejados séo frutos do cotidiano
dos profissionais (FREIRE; GUERRINI; DUTRA, 2016). O contexto de trabalho do mestrando,
trabalhador do SUS-pesquisador constituiu o ponto de partida e o0 ponto de chegada da pesquisa
e do produto construido durante a realizagdo do MP.

O MP tem como objetivo a qualificacdo dos profissionais para praticas avangadas,
inovadoras e transformadoras dos processos de trabalho, visando atender as demandas sociais
e transferir este conhecimento para a sociedade com vistas ao desenvolvimento (BRASIL,
2019).

Os processos formativos no MP visam contribuir com a solugdo dos possiveis
guestionamentos emergidos em cada realidade, por meio de uma formacdo que favoreca a
reflexdo de suas acdes e a ndo separacao entre teoria e pratica. Sao cursos, portanto, que tém
como premissa 0 desenvolvimento de profissionais qualificados para atender demandas
especificas, de maneira que o produto ou conhecimento produzido possa ser implementado em
determinados campos, processos e estruturas organizacionais (FREIRE; GUERRINI; DUTRA,
2016; MARQUEZAN; SAVEGNAGO, 2020).

Buscando responder as questdes que emergiram das falas dos participantes da pesquisa
e levando em consideracéo o alcance social que o produto deve ter, foi desenvolvido o Boletim
Informativo n° 4. O objetivo € apresentar bases tedrico-conceituais da EIP, divulgar e fortalecer
a atividade de EIP nos cursos da salide da UFRGS, evidenciando as atividades realizadas
durante essa atividade de integracdo ensino-servico-comunidade. A intencdo € que o material
possa aproximar a atividade de EIP dos estudantes, ComissGes de Graduagdo, gestores e
profissionais das equipes dos servicos de APS que compdem o cenario de aprendizagem da
atividade. D& continuidade as producdes anteriores de carater educativo-informativo do MP em
Ensino na Salde, da Faculdade de Medicina da UFRGS. O primeiro numero tratou da
abordagem clinica na Odontologia e das subjetividades do usuario como uma das dimensdes
do modo de producdo do cuidado em saude (GRAFF, 2017). O segundo nimero teve como
temética a formacgdo do ACS, trazendo possibilidades e estratégias para a educagao permanente
desse profissional (SILVA, 2019), j& o terceiro nimero abordou expectativas e sentimentos que
marcam a chegada dos estudantes de fisioterapia aos servi¢cos da APS para a realizacdo do
estagio curricular (KASPER, 2020).
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Este quarto namero do Boletim Informativo foi produzido utilizando a plataforma
de design gréfico Canva, que permite aos usudrios criar graficos de midia social, apresentacdes,
infograficos, posteres e outros contelidos visuais (APENDICE B). Foi utilizada a versdo
gratuita dessa ferramenta. Seu conteudo estd baseado nos resultados desta pesquisa e no
referencial tedrico que a apoiou, ou seja, desenvolvido com base em conhecimento inédito e
pré-estabelecidos. Tem aderéncia tanto a pesquisa desenvolvida junto ao Programa de Pds-
Graduacao (PPG) em Ensino na Saude, quanto a linha de pesquisa Processos de Ensino na
Saude do referido PPG. E direcionado para estudantes dos cursos da saude, professores e
profissionais dos servigos de APS que s&o cenarios de pratica da atividade de EIP. Classifica-
se como um material didatico, entendido como “produto de apoio/suporte com fins didaticos na
mediagdo de processos de ensino e aprendizagem em diferentes contextos educacionais”
(CAPES, 2019, p. 43). A divulgacao se dara por meio de documento eletronico, o qual serad
encaminhado localmente & Coordenadoria de Salude (CoorSaude) da UFRGS, as Comissdes de
Graduacdo dos cursos da saude que oferecem a atividade de EIP em seus curriculos, bem como
aos professores que atuam na atividade de ensino e a Coordenadoria Oeste e profissionais da
APS. Também ficara disponivel no repositorio LUME da UFRGS, na pagina eletrénica do PPG
EnSau e na rede social ResearchGate, que integra profissionais/pesquisadores da area da salde
(Quadro 3).

Quadro 3 — Descricdo do produto.

DESQRICAO DO MATERIAL
DIDATICO

Boletim informativo

Divulgar e fortalecer a proposta de EIP junto aos
FINALIDADE DO MATERIAL | estudantes dos cursos da satde da UFRGS, e aos servicos
DIDATICO de satde da APS, que sdo cenarios de aprendizagem da
atividade de EIP

Estudantes e professores de cursos da satde

PUBLICO DE INTERESSE Equipe gestora dos servigos de APS

Profissionais da equipe de APS

NATUREZA DO MATERIAL
DIDATICO

DIVULGACAO DA PRODUCAO

Documento eletrénico (formato pdf e jpg)

LUME UFRGS, péagina eletronica do PPG EnSau e
ResearchGate

Educacdo interprofissional em cenarios de aprendizagem
do Sistema Unico de Satde: repercussdes para o trabalho
em equipe

PROJETO DE PESQUISA
VINCULADO A PRODUCAO

LINHA DE PESQUISA VINCULADA

Processos de Ensino na Saude

A PRODUCAO

DISCENTE AUTOR Cirurgido-dentista Gabriel Brazil de Paula
DOCENTE AUTORA Profa. Dra. Ramona Fernanda Ceriotti Toassi
FONTE DE FINANCIAMENTO Recursos proprios

Fonte: O autor, 2022.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

Na percepcdo de ACS, gestores e residentes, a atividade de EIP em cenérios de
aprendizagem do SUS, possibilitou a interacdo, as trocas de saberes e de experiéncias entre as
diferentes profissdes da saude, a disponibilidade para o aprender e para o0 ensinar, € 0
aprendizado compartilhado entre estudantes, professores e profissionais da APS. Por meio do
aprendizado compartilhado e colaborativo da atividade de EIP, ferramentas foram incorporadas
ao processo de trabalho das equipes, como mapas, registros fotogréficos, videos, materiais
educativos, cartazes sobre o territorio.

A experiéncia de EIP trouxe para o processo educativo o protagonismo do ACS,
reconhecido como o mediador-facilitador na relacdo entre os estudantes, professores e 0s
profissionais do servigo de salde e destes com 0s usuarios-familias. A presenca constante do
ACS junto as atividades realizadas trouxe a clareza e a valorizagdo de seu papel profissional no
trabalho em equipe.

Na relacdo entre a atividade de EIP e o processo de cuidado em saude, observou-se,
em situacdes especificas com os usuérios ou em discussdo de casos, uma maior resolutividade
do cuidado para pessoas-familias do territorio. Diferencas de reconhecimento/valorizacdo que
determinadas profissGes apresentam para o0s usuarios foram percebidas pelas ACS.

A interacdo entre estudantes, professores e ACS no cotidiano do trabalho mostrou-se
potente para o desenvolvimento das competéncias colaborativas voltadas a comunicacdo
interprofissional e a clareza quanto ao papel de cada nucleo dentro do processo de trabalho das
equipes de APS e cuidado centrado no paciente/usuério.

Mudancas na PNAB e no processo de contratualizacdo da APS municipal, aliadas ao
periodo pandémico e ao caréater eletivo/optativo da atividade de EIP analisada, a qual oferece,
semestralmente, vagas restritas para cada curso de graduacao, devem ser avaliadas com cautela
quando se busca compreender o quanto a EIP esta inserida nos curriculos da salde e sua
contribuicdo para o desenvolvimento de competéncias colaborativas essenciais ao trabalho em
equipe.

Por meio da analise qualitativa fenomenoldgica, esta pesquisa contribuiu para o
entendimento de como atividades de EIP realizadas em cenarios do SUS repercutem no trabalho
em equipe e nas praticas de cuidado em saude. Pesquisas que possam acompanhar as iniciativas
de EIP em cenérios de aprendizagem da APS, trazendo a percepc¢do de seus trabalhadores e
usuarios, sdo recomendadas, uma vez que a literatura sobre o tema privilegia as repercussoes

para os curriculos, a partir da percepcédo de estudantes.
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Esie estudo bem como oo a formacio em sadde. Fara responder &% COMpSTas NECsssidades 0os farenes
& saberes em saldde, & necessdnio supsmr o modelo de ‘ma;&u Trapmeniado, de trabalho solado,
buscando a construgio do saber contextualizado e imerdiscipinar. Assim, poificas pabiicas de educacio e
saldde Bm reofenisdo o proossso de w:;hdm profiscionals da sadde, com &nfass na niegraldade da
atersgio, na paridpagSo do confroie social & em oumicuios Inbegrados & comprometidos com a melhoria das
condigles de vida da populagio brasiieira. O chjetivo prindpal serd analsar 3 experisnda de fomacio
Interdisciplinar & muitiprofissional na atividade de ensing ‘Pratcas IRtegradas em Sadds ¢ (FIE 1) da
Univesidsds Sederal do Rlo Grande do Sul (USFRGEZ). Trata-se de uma pesquisa de abordspes quallitatha,
caracierizando-se como um eshudo de caso, iendo como Campo e Inv::ﬂga;&u a atividade de ensing
‘Fraficas Integradas =m Zaode I' da UFRGSE. Serd muliimetodoldgica ufllzando-se dos seguintss
procedimenios & Instrumenios de coleta dos dados anallse documendal, endrevisbss Individusals
semiesiruturadas, gripo focal & obsersacho nSo-participante tom regisiros em diario de campo. A pesquisa
serd dessnvoldda em duas =tapas &0 longo de aproyimadamente s anos. A prirmeia ciapa serd no
periodo de 2016-2017, oomo tema de dssertacho de Mesirado vinculado ao Froprama de Pos-pradusiio
& Ensing na Sabde, Faculdade de Medcina - UFRGS, consistimdo na pcrnep-;!u idoes

Endareps: s Capiic Monana, I7 - ™ sndar

Balime: Casdm Hisldrien CEP: goiMcosn
[ = L Nunicipiocc: PONETD ALDGRE
Talmiona: (51 prae-581 7 Fan: (SIO3ES-MET E-mail: cac_ermgShoomeil com

Siaghinh £ e BB
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estudantes, docentes e gestores da UFRGS sobre a atividade de ensino PIS I. O segundo momento, no
periodo de 2017 - 2018, terd como foco a percepgao do gestor do Distrito GlérialCruzeiro/Cristal e das
Agentes Comuniténas de Salde das Unidades de Saiide da Familia que s30 cendnios de praticadaPiS1. O
método de amostragem uliizado nas enlrevistas com os estudantes e Agentes Comunitanas de Salde e no
orupo focal com professores serd o da salurac3o, sendo os sujeitos escolhidos de modo intencional, a partr
da assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Os relatos das enlrevistas serdo
interpretados pela andiise de conlelido de Bardin com o 2poio do software ATLAS bi (Visual Qualitative Data
Analysis). O projeto de pesquisa serd submetido para avaliagao, inicialmente, & Comissdo de Pesquisa da
Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e posteriormente ao
Comité de Etica em Pesquisa da UFRGS e da Prefeitura Municipal de Porto Alegre.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primanio:

Analisar 2 experiéncia de formagao interdisciplinar € multiprofissional na atividade de ensino 'Praticas
Integradas em Satde |' (PIS ) da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

Objelivo Secundarnio:

- Contextuahzar 0 modo pelo qual a PIS | s¢ insbluiu nos curriculos dos cursos de graduagdo da UFRGS
que a compartiham .- Compreender como ¢s estudantes, professores, gestores (da Universidade e do
servico de saide) e Agentes Comunitdrios de Salde eslao percebendo a vivéncia na PIS | .- Conhecer as
estratégias pedagogicas empreendidas na PiS |- Avalar se a proposta de formagao multiprofissional da PIS
| esta possibilitando

uma expenéncia de educacdo interprofissional - Identificar os limites e as potencialidades da PIS | na
formacao dos estudantes de graduacdo da drea da salde da UFRGS

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos.

Nesle estudo, o lempo de realizacdo da entrevista e o lema tratado poderdo causar algum incdmodo. Se o
sujeito de pesquisa se sentir incomodado ou desconfortavel duranie a entrevista, podera parar de participar
a qualquer momento, sem nenhum tipo de prejuizo, Também deve ser explicado 2o sujeilo que para
proteger sua identificacdo os dados originais da pesquisa serdo ulilizados somente pelos dois
pesquisadores envolvidos no estudo, sempre garantindo privacidade e o anomimato. Deve ficar claro que o
conteddo da entrevista serd ulilizado especificamente nesla pesquiss.

Enderogo:  Rua Captko Montanha, 27 - 7% ander

Balrro;  Centro Higtérko CEP: 20010040
UF; RS Municiplo; PORTO ALEGRE
Telefone: (51)32555517 Fax: (5132832453 Emall; cep_sms@hotmad com

Payral2oe 6
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Beneficios:

A partir desla pesquisa sera possivel conlribuir com a qualificacdo de uma proposta de formacao
interdisciplinar € multiprofissional a partr da atividade de ensino 'Pralicas Inlegradas em Sadde I' (PIS 1) da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

Comentdrios e Considera¢des sobre a Pesquisa:

Inshtuico: UFRGS

Area: Medicina/Ensino na Saiide

Nivel: Mestrado (fase 1), institucional (fase 2)

Aluna: Luciane Ines Ely

Local de realizacao: Geréncia Gléna Cruzeiro Cnstal

Particpantes da pesquisa

fase 1 - (periodo de 2016 - 2017) esudantes e egressos (312), docentes (13), gestores UFRGS (2)

fase 2 - (perfodo de 2017 — 2018) gestor do Distnto Glona/Cruzeiro/Cristal (1) e Agentes Comuniténas de
Satde (6) das Unidades de Salde da Familia que $30 cendnos de pratica da PIS |,

Consideracdes sobre os Termos de apresentaglo obrigatéria:

Termos obnigatdnos foram apresentados.

Recomendacdes:

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:
Na avaliagdo 6o projeto de pesquisa foram identificadas as seguintes pendéncias:

1) Em redacao ao Termo de Consentmento Livre e Esdarecido:

) O TCLE n2o esta na forma de convite 20 participante de pesquisa. Favor adequar o lexto, dirigindo as
informacdes para o participante convidado.

Resposta do pesquisador: As adequagbes foram realizadas no TCLE.

Andlise: Pendéncia atendida.

b) No TCLE deve ser informado o local de realizacdo do estudo, duragdo da atividade e esdarecimento em
que situacdo havera o recontalo para avaliar a gravacao.

Resposta do pesquisador: Foram inciuidas essas adequaghes.

Analise: Pendéncia alendida

Enderogo:  Rua Capitho Montanha, 27 - 7% ander

Balrro;  Centro Higtdrio CEP: 20.010-040
UF. RS Municplo; PORTO ALEGRE
Telefone: (51)3255.5517 Fax: (513289453 Emall; cep_sms@Bhotmal com

Poayralion 06
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¢) nao foi apresentado TCLE para os professores, com ltexto adequado 2o tipo de informacao que serd
solicitada. Favor adequar.

Resposta do pesquisador: O texto for readequado para o grupo focai{Apéndice B), induindo 0 eixos
tematicos de discussao.

Andlise: Pendéncia atendida.

2) Em refagdo ao projelo de pesquisa, solicita-se esciarecer qual serd a parte destinada ao mestrado do
aluno,

Resposla do pesquisador: A parte destinada ao mestrado da aluna refere-se ao periodo de 2016-2017. p.
17: "Serdo convidados a participar do primeiro momento da pesquisa (2016-2017 - Dissertacdo de Mestrado
do PPG em Ensino na Saide)”

Andlise: Pendéncia atendida.

3) Em refac2o 3 segunda elapa do esludo, que envolve especificamente a SMS, solicita-se esclarecer a
metodologia para abordagem ao gestor, aos agentes e demais senadores,

Resposta do pesquisador. No segundo memento da pesquisa serdo entrevistados o gestor do semigo,
cendno de pradca da PIS | (Gerente do Disinto Gléna/Cruzeiro/Onistal), bem como os Agentes Comuniténas
de Saide (ACS) que acompanham a disciplina (n=6), seguindo roleiro conforme Apéndices H e J. As
entrevistas com as ACS serdo reaizadas em horano pré-agendado, em local slencioso e de melhor acesso
ao(s) entrevistado(s), ndo interfenindo no andamento das rotinas dos entrevistados. As mesmas serdo
gravadas por

equipamento de 3udio apds o consentimento dos{as) enlrevistados(as) e assinatura do TCLE (APENDICE
A) e lransentos na integra.

Andlise: Pendéncia atendida.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Apresentar o parecer de aprovacdo do CEP SMSPA na Geréncia Distrital de Satde para combinar o ini¢io
da coleta de dados.

Enviar relatonos semestrais e refaténo final, para o CEP SMSPA,

Enderego:  Rua Captho Montanha, 27 - 7% andar

Balrro;  Centro Higtdrio CEP; 20.010-040
UF; RS Municiplo; PORTO ALEGRE
Telefone:  (51)3289.5517 Fax: (513283453 Emall; cep_sms@hotmal com
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Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
[ Tipo Documento ArQUIvO Postagem Autor SiUaga0
Informacdes Basicas PB_INFORMA@S_BAS&CAS.DO_P 2110172016 Aceslo
do Pr ROJETO 654462 pdf 155034 |
Folha de Rosto Folha_de_roslio_assinada_CEP.pdf 210172016 |Ramena Femanda | Acerlo
15:50.26 s Toassi
Qutros Termo_de_compromisso_de_ublizacao_| 211012016 |Ramona Femnanda Aceslo
e_dvigacao_dos_dadosCEPPMPOAP| 120307 |Cenold Toassi
df .
Qutros Termo_de_ciencia_e_autonzacao_servi| 21012016 |[Ramona Femanda | Aceslo
cOCEPPMPOA pdf 1201:30 | Ceriols Toassi
Quiros Instrumentos_de_coleta_de_dadospdf | 21012016 |Raemona Fernanda Aceslo
_ 12,0047 % Toassi
Qutros TERMO_DE_ANUENCIA_Gerencia_Disy 210172016 |Ramona Femanda Acedlo
fito GlonaCruzeiroCristal paf 11:59.12  |Ceriots Toassi
Qulros TERMO_DE_ANUENCIA_CoorSaudep | 21/012016 |Ramona Fernanda | Aceilo
df 115810 _|Ceriots Toassi
Qutros Parecer_aprovacao_Projeto_cde_Pesqui | 21/01/2016 |Ramona Fenanda Aceslo
P ] 11:57:21 8 T
TCLE/Termosde | Termos_de_Consentmento_Livre_e_Es| 21012016 |Ramona Fernanda Acedlo
Assensmento / darecido pdf 11:5424 |Cenols Toassi
.mstim&va de
Ausingia : L
Projeto Detathado/ | Projelo_Praticas_integradas_em_Saude| 21012016 |Ramona Femnanda Acelo
Brochura _CEP.pdl 11:5339 |Cernold Toass!
investgador
Situa¢ao do Parecer:
Aprovado
Necessita Apreciacdo da CONEP:
N&o

PORTO ALEGRE, 03 de Maio de 2016

Assinado por:
MARIA MERCEDES DE ALMEI
(Coordenador)

Enderogo:  Rua Capitho Montanha, 27 - 7% ander

Balrro;  Centro Higtdrio
UF; RS

Telefone: (31)32894517

CEP: 20.010040

Municiplo; PORTO ALEGRE

Fax; (513289453

DA BENDATI

Emall; cep_sms@Bhotmal com
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APENDICES

APENDICE A —- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estad sendo convidado (a) a participar, como voluntario, em uma pesquisa. Apos
ser esclarecido (a) sobre as informagdes a seguir, no caso de aceitar fazer parte do estudo, assine
ao final deste documento, que estd em duas vias. Uma delas € sua e a outra € das pesquisadoras
responsaveis. O documento abaixo contém todas as informacOes necessarias sobre a pesquisa
que esta sendo realizada. Sua colaboragdo neste estudo é muito importante, mas a decisdo em
participar deve ser sua. Para tanto, leia atentamente as informacdes abaixo e ndo se apresse em
decidir. Se vocé ndo concordar em participar ou quiser desistir em qualquer momento, isso néo
Ihe causara nenhum prejuizo. Se vocé concordar em participar da pesquisa basta preencher os
seus dados e assinar esse Termo de Consentimento. Se vocé tiver alguma duvida pode

esclarecé-la com as responsaveis pela pesquisa.

Eu, , concordo de livre e espontanea
vontade em participar, como voluntario (a), da pesquisa PRATICAS INTEGRADAS EM
SAUDE I: A EXPERIENCIA DE FORMACAO INTERDISCIPLINAR E

MULTIPROFISSIONAL NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL..
Declaro que obtive todas as informaces necessérias, bem como todos 0s eventuais
esclarecimentos quanto as ddvidas por mim apresentadas. Estou ciente que:

1° - Foram explicadas as justificativas e 0s objetivos da pesquisa.

O presente estudo tem o objetivo de analisar a experiéncia de formacédo interdisciplinar e
multiprofissional na atividade de ensino ‘Praticas Integradas em Satde I’ na Universidade
Federal do Rio Grande do Sul.

2° - Foram explicados os procedimentos que serdo utilizados.

Entendi que se concordar em fazer parte deste estudo terei que participar de uma entrevista
semiestruturada, individual, que sera gravada e que terd duracdo de cerca de 45 minutos. Estou
ciente de que havera a transcricdo da fala gravada para um texto em computador e que 0S
pesquisadores envolvidos nesse estudo conhecerdo os conteddos. Havera possibilidade de
discutir os resultados, mas as pessoas envolvidas estardo sempre submetidas as normas do sigilo
profissional. Ficou claro que poderei ser recontatado (se concordar) para revisar a gravacdo. A
gravacdo com as entrevistas ficard armazenada em um pendrive especifico por um periodo de
5 anos e depois sera deletada.

3° - Foram descritos os beneficios que poderdo ser obtidos.
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A partir desta pesquisa sera possivel contribuir com a qualificacdo de uma proposta de formacao
interdisciplinar e multiprofissional a partir da atividade de ensino ‘Praticas Integradas em Satude
I’ (PIS 1) da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

4° - Estou ciente de que toda com seres humanos envolve risco em tipos e gradacGes variadas.
Neste estudo, o tempo de realizagdo da entrevista e o tema tratado poderdo causar algum
incdbmodo. Se me sentir incomodado ou desconfortvel durante a entrevista, posso parar de
participar a qualquer momento, sem nenhum tipo de prejuizo para mim. Também me foi
explicado que para proteger minha identificacdo os dados originais da pesquisa serdo utilizados
somente pelos dois pesquisadores envolvidos no estudo, sempre garantindo privacidade e o
anonimato. Ficou claro que o conteldo da entrevista serd utilizado especificamente nesta
pesquisa.

5° - Foi dada a garantia de poder optar por aceitar ou ndo o convite para participar da pesquisa,
recebendo resposta a qualquer pergunta ou esclarecimento a possiveis ddvidas acerca dos
procedimentos, beneficios e outros assuntos relacionados com a pesquisa.

Caso voceé tenha novas perguntas sobre este estudo, ou pensar que houve algum prejuizo pela
sua participacdo, pode contatar a qualquer hora a professora Ramona Fernanda Ceriotti Toassi
(pesquisadora responsavel), pelo telefone (51) 3308-5480, no endereco Av. Ramiro Barcelos
2492, e-mail ramona.fernanda@ufrgs.br ou no Comité de Etica e Pesquisa da UFRGS no
telefone (51) 3308-3738.

Desse modo, acredito ter sido suficientemente informado (a) a respeito do que li ou do
que leram para mim, descrevendo o estudo.

Eu discuti com os pesquisadores sobre a minha decisdo de participar do estudo.
Ficaram claros para mim quais os propositos do estudo, os procedimentos a serem realizados,
as garantias de confidencialidade e de esclarecimentos permanentes em qualquer etapa da
pesquisa. Ficou claro também que a minha participacdo é isenta de despesas. A minha assinatura
neste Consentimento Livre e Esclarecido dard autorizacdo a pesquisadora responsavel pelo
estudo de utilizar os dados obtidos quando se fizer necessario, incluindo a divulgacdo dos

mesmos, sempre preservando minha privacidade.

Porto Alegre, /[

Assinatura do voluntario

Assinatura da pesquisadora responsavel



APENDICE B - PRODUTO TECNICO: BOLETIM INFORMATIVO!?

BOLETIM INFORMATIVO

Educagao Interproflssmnal

em cenarios de
aprendizagem do SUS

Esta edicao do BOLETIM
INFORMATIVO trata do tema
Educacao Interprofissional (EIP)
em cenarios de aprendizagem do
Sistema Unico de Saide (SUS).
Tem como foco a atividade de
Educacao Interprofissional (EIP)
dos cursos de graduacdao da
sailide da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS) -
Disciplina Praticas Integradas em
Saide 1 (PIS 1), a ‘disciplina
integradora’.

E um material didatico de
interesse de estudantes e
professores de cursos da saide,
equipe gestora e profissionais
das equipes de Atencao Primaria
a Sadde (APS).

@ OBIETIVOS

Apresentar bases teorico-
conceituais da EIP.

@ Divulgar a atividade de EIP na
APS da UFRGS - PIS I.
Fortalecer a iniciativa de EIP
nos cursos de graduacao da
saide.

O QUE E A EIP?

EIP é uma oportunidade de
aprendizagem compartilhada
com duas ou mais profissoes em
que se aprende de maneira
interativa, com o objetivo de
melhorar a colaboracao nas
equipes de saide e a qualidade
da atencao aos usuarios-familias-
comunidades.

(OMS, 2010; BARR; COYLE, 2013; REEVES et al., 2016)

APRENDER COM AS PROFISSOE

PAPRENDER SOBRE AS PROFISSO,

APRENDER ENTRE AS PROFISSQ

1
v \

INTENCAO DA EIP

Melhorar a colaboracao/interacao
entre diferentes profissoes e a
qualidade da atencao a saude
para pessoas, familias e
comunidades. =

S

Ro S
M

TEMAS ABORDADOS
Conceito de EIP
Intencao da EIP

Importancia da EIP paraa

formacao dos profissionais

de saiide

Proposta de EIP na disciplina
integradora PIS |

Cursos que podem participar
da atividade de EIP

Nimero de vagas oferecidas
para cada curso

Pré-requisitos
Objetivos de aprendizagem

Funcionamento da atividade
de EIP

Cenarios das praticas
Atividades desenvolvidas
Significados para a formacao
dos estudantes que

participam da atividade

Potencialidades da EIP para
os servicos de saiide

Outras iniciativas de EIP na
graduacao

74

Boletim Informativo, n. 4, p. 1-6, ago. 2022

'Formato JPG: https://drive.google.com/drive/folders/1UP_9Lzs-QJI36n2JkpPrfGPIhBlpUHO02?usp=sharing
Formato PDF: https://drive.google.com/file/d/LIGAOW2Y AOSLICowV974vcI2yAS1Py-bSX/view?usp=sharing



POR QUE A EIP DEVE INTEGRAR

A FORMACAO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE?

Por ser uma estratégia educacional que:

o Aumenta a disponibilidade para o
aprender ‘com’ e ‘sobre’ diferentes
profissdoes/ estimula comportamentos
colaborativos (atitudes).
Melhora o conhecimento sobre o papel
e cada profissao da saide e o
reconhecimento de que se fizermos juntos
teremos melhores resultados.

(3) Estimula a reducio de
barreiras/preconceitos/estereotipos
existentes entre profissoes da saiide.
Tem sido associada a melhorias na
pratica profissional/trabalho em
equipe/seguranca paciente.
Promove o cuidado a saiide centrado
no paciente.

1.3

Desse modo, a EIP tem potencial
para MELHORAR E FORTALECER O
ISTEMA UNICO DE SAUDE e EQUIPES
e, portanto, os RESULTADOS DE
SAUDE.

(OMS, 2010; REEVES, 2012; REEVES et al,, 2013; REEVES et al.,

2016; PEDUZZI, 2017; COSTA et al., 2022)

PROPOSTA DE EIP NA

DISCIPLINA INTEGRADORA PIS |

A proposta da PIS | é que os estudantes
experienciem uma atividade de integracao
ensino-servico-comunidade, com foco na
observacao/problematizacao do vivenciado
em cenarios de aprendizagem do SUS. E
uma atividade essencialmente experencial,
pautada pela possibilidade da interacao
com estudantes e professores de diferentes
cursos da sailde, profissionais das equipes
de APS e usuarios do SUS.

IMPORTANTE:  /I\

A atividade de EIP tem carater
eletivo, adicional ou alternativo
aos curriculos, de acordo com @
definicao de cada Comissao de

Graduacao.

QUAIS CURSOS PODEM
PARTICIPAR DA ATIVIDADE DE
EIP?

<5 Biomedicina (eletiva)

< Ciéncias Biologicas (eletiva)
< Educacao Fisica (eletiva)
<& Enfermagem (adicional)

< Farmacia (alternativa)

< Fisioterapia (eletiva)

< Fonoaudiologia (eletiva)

& Medicina (adicional)

%5 Medicina Veterinaria (eletiva)
& Nutricao (eletiva)

< Odontologia (eletiva)

< Psicologia (eletiva)

=5 Servico Social (eletiva)

T Politicas Piblicas (eletiva)
T saiide Coletiva (adicional)

@U/\@: ATENCAO!

A cada semestre, 0s cursos podem mudar.
Para que o curso ofereca as vagas de
matricula, deve haver, necessariamente, a

professor do curso,

V. indicacao do
representando o niicleo profissional.

QUANTAS VAGAS SAO

OFERECIDAS PARA CADA CURSO?

Cada um dos cursos envolvidos oferece,
semestralmente, quatro (4) vagas de
matr‘icula para seus estudantes.

Nos cursos de Odontologia e

“\_go _ Psicologia, sao oferecidas 2 vagas

LE‘,\QR“E‘ para o curso diurno e 2 vagas para
0 noturno.

Boletim Informativo, n. 4, p. 1-6, ago. 2022
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A ATIVIDADE DE EIP TEM COMO FUNCIONA A ATIVIDADE

PRE-REQUISITOS? DE EIP?

Esta definicao é realizada pela Comissao de As atividades sdo realizadas
Graduacdo (ComGrad) de cada um dos Sinn nas sextas-feiras, no periodo

- = = da tarde, totalizando 60 horas
cursos envolvidos, podendo ou nao ter prée- T (4 créditos).

requisitos. C}';‘F' 0 deslocamento até as
’\,""lv Unidades de Saide é de
responsabilidade dos
A CURSOS QUE APRESENTAM estudantes e professores.
PRE-REQUISITOS:

A atividade esta organizada em dois momentos:

Biomedicina, Educacao Fisica =
(Bacharelado), Farmacia, Medicina Tutoria

Veterinaria, Odontologia, Politicas i
Piiblicas e Safide Coletiva. zlo_n:jento que acontece nas Unidades de
aude.

Os estudantes sao divididos em grupos de

OBJ ET|VOS DE APREN D|ZAG EM aproximadamente 8 estudantes e

acompanhados por 2 ou 3 professores. 0s
DA ATIVI DADE DE El P grupos sao formados por estudantes e
professores de diferentes cursos/niicleos
profissionais, para possibilitar a interacao e
0 aprendizado compartilhado.

Analisar os territorios sociais, politicos,
econdmicos, culturais, ambientais e de
servicos de salde existentes na APS, cenario
de pratica do SUS.

Possibilitar conhecimento e problematizar
a constituicao e dinamica do trabalho em
equipe multiprofissional na APS.

Entender o processo de cuidado
desenvolvido pelas equipes de APS.

‘Q Oportunizar, por meio de vivéncias em
cenarios de pratica do SUS, experiéncias de
aprendizagem colaborativa entre
estudantes e professores de diferentes
cursos de graduacao, profissionais da saiide
e usuarios-familias-comunidade.

Momento no qual estudantes e professores
se reinem para compartilhar suas
percepcoes e aprendizados sobre as
atividades realizadas, discutindo a relacao
teorico-pratica vivenciada.

QUAIS SAO 0S EIX0S TEMATICOS &
TRABALHADOS? UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
EIXO 1 Conhecimento e analise do

DO RIO GRANDE DO SUL
territorio, familias e comunidade.

A disciplina faz uso da

Compreensao da organizacao do «% nlatatorma Al i
processo de trabalho em equipe na 5
APS. ‘ ) ’ aprendizagem MOODLE para

mmengéo a saide centrada nas "é apoiar  as atividades
pessoas-familias-comunidade. desenvolvidas.
(TOASSI; LEWGOY, 2016; ELY; TOASSI, 2018).
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ONDE SAO REALIZADAS AS
ATIVIDADES PRATICAS DA

ATIVIDADE DE EIP?

As atividades sao desenvolvidas em
Unidades de Saiide da APS, localizadas no
Distrito Docente-Assistencial Gloria-
Cruzeiro-Cristal - Coordenadoria Oeste, do
municipio de Porto Alegre, Rio Grande do
Sul.

Vocé pode conhecer o mapa do
territorio e os servicos de Saiide da
Coordenadoria Oeste clicando no link
abaixo ou utilizando o QR CODE

https://drive.google
.com/file/d/11zyMT
Y5wkitdceoM21-
1UBiyAF6SpfXQ/vie
w?usp=sharing

0 processo de selecao das Unidades de
Saide é discutido a cada semestre pelos
docentes e equipe da Coordenadoria Oeste,
em concordancia com o Gerente das

Unidades. ‘
UBS
A
i

\

Apos a confirmacao da indicacao das
Unidades, os professores tutores participam
de uma reuniao com o Gerente da Unidade,
contando com a presenca, sempre que
possivel, de profissionais da equipe. E o
momento da apresentacao da proposta da
disciplina, seus objetivos de aprendizagem,
funcionamento, processo de avaliacao. Ha a
entrega do plano de ensino e cronograma,
pactuando as atividades que serao
desenvolvidas (contrato de integracao
ensino-servico).
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QUAIS ATIVIDADES SAO

DESENVOLVIDAS?

Estudantes e professores participam
JUNTOS das atividades desenvolvidas. Cada
equipe de APS se adequa para recebé-los da
melhor forma possivel. A intencao @ que
estudantes e professores se integrem as
atividades que ja sao desenvolvidas no
cotidiano das equipes, qualificando-as
continuamente.

Atividades Desenvolvidas

Reconhecer o territorio e equipamentos
sociais deste territorio.

Acompanhar a rotina dos profissionais da
equipe na Unidade de Salde.

Participar da discussao de casos com a
equipe.

Participar de atividade de educacdao em
salde.

Acompanhar visitas domiciliares
previamente programadas junto com o0s
agentes comunitarios de sadde (ACS) e
demais profissionais da equipe.

Identificar espacos de producao de cuidado
na rede SUS.

Desenvolver produtos que vao apoiar o
processo de trabalho das equipes (mapas,
registros fotograficos, rodas de conversa,
entre outros).

CABE DESTACAR QUE: A

0 foco desta atividade de EIP ndao é o
atendimento clinico/ambulatorial de
pacientes, mas sim, o aprendizado

compartilhado sobre o cuidado em
saiide nos territorios e sobre a
dinamica do trabalho em equipe,
com foco na atencao centrada nos
usuarios-familias.
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COMO ACONTECE O PROCESSO DE

No cotidiano do trabalho em saiide, o
cuidado das pessoas se baseia no
trabalho conjunto e colaborativo entre as
diferentes profissoes.

Ter essa experiéncia na graduacao pode
contribuir para a melhor compreensao do
papel de cada profissional no cuidado dos
usuarios-familias, melhorar a capacidade
de comunicacao entre os profissionais e
direcionar o foco do cuidado para estas
pessoas.

AVALIACAO ?

A avaliacao das aprendizagem @ processual.
Ao longo da atividade, os estudantes
constroem, individualmente, um portfolio
de vivéncias, percepcoes, poténcias-
desafios e aprendizagens. O portfolio deve
conter o registro e a analise das vivéncias
nos momentos de tutoria e de
concentracao, trazendo a relacao teorico-
pratica e a aplicabilidade do vivenciado

para seu niicleo profissional. A experiéncia de EIP traz para o

processo educativo o
protagonismo do ACS, reconhecido
como o mediador-facilitador na
relacao entre os estudantes,
professores e os profissionais do
servico de saiide e destes com os
usuarios-familias. A presenca
constante do ACS junto as
atividades realizadas promove a
clareza e a valorizacao de papel
deste profissional no trabalho em
equipe.

QUAIS 0S SIGNIFICADOS PARA A
FORMACAO DOS ESTUDANTES
QUE PARTICIPAM DA ATIVIDADE
DE EIP?

Pesquisas realizadas com estudantes,
egressos e profissionais do SUS mostram
que a atividade de EIP realizada na APS:

(ELY; TOASSI, 2018; TOASSI et al, 2020; TOASSE; MEIRELES; PEDUZZI, 2021;
OLSSON et al., 2022; SOUZA; ELY; TOASSI, 2022; PAULA, 2022).

QUAIS AS POTENCIALIDADES DA
EIP PARA OS SERVICOS DE

Promove aprendizagens relacionadas ao
desenvolvimento de competéncias
colaborativas e culturais.

Mobiliza momentos de escuta e de
compartilhamento de experiéncias,
percepcoes e saberes entre estudantes,
professores, profissionais da salide e
usuarios.

SAUDE?

Os servicos de saldde sao parceiros
fundamentais no processo de efetivacao
da atividade de EIP. A presenca dos
estudantes estimula o dialogo entre os

Aumenta a disponibilidade para o profissionais das equipes, trazer novas

aprendizado compartilhado e atitudes
positivas para a aprendizagem e o0
trabalho interprofissional e com os
usuarios-pacientes, focando nas
necessidades relacionadas as condicoes
de vida.

perspectivas com saberes de outros
niicleos profissionais que nao estao
usualmente na composicao das equipes
de APS e qualifica o cuidado dos usuarios
a partir da contribuicio de cada
profissional. Sao atividades potentes para
o desenvolvimento de ferramentas que
podem apoiar o processo de trabalho das
equipes.
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VOCE SE INTERESSOU? QUER

A UFRGS OFERECE OUTRAS SABER MAIS?
INICIATIVAS DE EIP NA Consulte a Histéria em Quadrinhos - A
2 integradora
GRADUACAO?

Sim! Alem da Praticas Integradas

em Saudde 1 (PIS 1), que ja é S B e

oferecida desde 2012' 0s sau/historia-em-quadrinhos-
_ _ a-integradora-boletim-

estudantes da saude tambem informativo-1/

podem participar, desde 2019, da
disciplina Praticas Integradas em Saude Il
(PIS 11). Ambas sao propostas idealizadas

e acompanhadas pela Coordenadoria da Leia o artigo ‘Praticas Integradas em Saide
saiide da UFRGS - CoorSaiide —, instancia I: uma experiéncia inovadora de integracao
vinculada a Pré-Reitoria de Ensino, cuja SeREUIRCUIEnE ItErISEIPInEE

missao é integrar os cursos da saide e
articular as relacoes da Universidade com

arede do SUS. https://www.scielo.

br/j/icse/a/Pnnhfv
m97qr4TLVMtVNRW

mr/?
format=pdf&lang=p
t

VOCE E ESTUDANTE DA UFRGS?

Davidas podem ser
esclarecidas com a leitura do
Plano de Ensino da disciplina
ou consulta as Comissdes de
Graduacao (ComGrads) dos
cursos que integram a
proposta.

Também vale conversar com
colegas do curso que ja
realizaram a disciplina e/ou
professores que nela atuam.

REFERENCIAS

Para saber mais sobre a
COORSAUDE clique no link
abaixo ou utilize o QR CODE

https://www.
ufrgs.br/coors
aude/

As referéncias podem ser acessadas por meio do QR Code ao lado.
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