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RESUMO

Com o aumento das migragOes para o Brasil, a partir do ano de 2014, os haitianos
tiveram um namero significativo na porcentagem de migrantes para o Brasil,
aumentando a procura por vagas de empregos. Desta forma, o presente trabalho tem
como objetivo analisar como ocorreu a insercao dos haitianos no mercado de trabalho
na cidade de Porto Alegre. Para que isto fosse viavel, utilizou-se o método qualitativo
e foram realizadas entrevistas em profundidade com 8 imigrantes haitianos, residentes
na cidade de Porto Alegre de diversas idades e maiores de 18 anos. As entrevistas
aconteceram de maneira completamente remota e técnica utilizada para os dados
coletados foi a andlise de contetdo. A partir da analise dos dados coletados foi
possivel identificar como ocorre 0 processo migratorio destas pessoas, principais
dificuldades enfrentadas, as atividades laborais desenvolvidas no Haiti e aqui no
Brasil, especialmente na cidade de Porto Alegre. Identificou-se que a insercédo destas
pessoas no mercado de trabalho ocorre sempre mediante indicacdo de amigos ou
conhecidos haitianos, podemos conhecer também as dificuldades enfrentadas por
eles, pois foi percebido nesta pesquisa que as adversidades enfrentadas variam entre
o idioma, legalizacdo dos documentos, desemprego e racismo. Por fim, foi possivel
conhecer as condi¢cdes no ambiente de trabalho, que, para a maioria dos pesquisados,

é satisfatorio.

Palavras-chave: Haiti. Trabalho. Insercéo. Migracéo



ABSTRACT

With the increase in migration to Brazil, since 2014, Haitians had a significant number
in the percentage of migrants to Brazil. Thus, the present work aims to analyze how
Haitians were included in the labor market in Porto Alegre city. For this to be possible,
the qualitative method was used and in-depth interviews were conducted with 8 Haitian
immigrants of different ages and over 18 years of age. The technique used for the
collected data was content analysis. It was possible to identify the main difficulties and
motivations of these people when leaving their country and trying to live here in Brazil,
especially in the city of Porto Alegre. It was identified that the insertion into the work of
these people always occurs by the indication of Haitian friends, it was also discovered
what difficulties they face, since they vary between language, legalization of
documents, unemployment and racism. It was also possible to know the conditions in
the work environment, the benefits that these people receive and also the motivations

of entering the labor market and acquiring a formal job.

Keywords: Haiti. Employment. Insertion. Migration
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1 INTRODUCAO

A imigracdo no mundo é um fenbmeno que acontece hd muitos anos e, no
Brasil, esta situacdo ndo é muito diferente. Sabe-se que imigrantes procuram um outro
pais para viver e 0s motivos sao diversos, dentre eles esta o de obter uma vida mais
digna ou, ainda, o de sobrevivéncia. No século XIX até os anos de 1930, a
nacionalidade que mais migrava para o Brasil, e que conseguia se inserir no mercado
de trabalho, eram os senegaleses, seguida dos haitianos (CAVALCANTI; OLIVEIRA,
2016 apud OBIMIGRA, 2020). Na década de 1980, o Brasil apresentou um aumento
significativo na questdo da imigracdo (CARVALHO; CAMPOS, 2006 apud
BRZOZOWSKI, 2012). Nesta mesma época, o Brasil, o pais sofreu uma perda liquida
de aproximadamente 1,8 milhdo de pessoas saindo do pais. Esse volume de
emigracao foi significativo e correspondia a 1,6% da populacéo residente no Brasil em
1990. O processo de conversdo numa nacéo de emigracao foi continuado na década
seguinte. O saldo migratorio internacional em anos 1991-2000 foi também negativo,
estimado em 550 mil pessoas. Esse numero correspondia a 0,4% da populacédo
brasileira em 2000.

Entre os anos de 2011 e 2019, verificou-se cerca de 1.085.673 imigrantes
legais no territério brasileiro e, desse total, 51.202 eram haitianos. Atualmente, a
nacionalidade que mais esta imigrando para o Brasil sdo os latino-americanos, tais
como: haitianos, venezuelanos, paraguaios, argentinos e bolivianos (OBMIGRA,
2020). Segundo o Observatorio das Migracdes Internacionais (2020), a populacdo que
tem maior permanéncia no Brasil sdo os haitianos, o motivo esta relacionado a

insercédo no mercado de trabalho formal.

Em termos de nameros totais, na base do Sismigra, de 2018 a 2020, temos
29.357 mil registros de imigrantes no Rio Grande do Sul (BRASIL, 2021c). Na
RAIS, de 2019, 16.987 (BRASIL, 2021b) e no Cadastro Unico, de janeiro de
2021, 19.007 (BRASIL, 2021%). As informacfes apresentadas dizem respeito
a: (1) o pais de origem e o municipio de residéncia; (2) o fluxo de entrada e o
tipo de visto; (3) o0 sexo, a faixa etéria, o grau de instru¢do e a raca/cor; (4) o
estado civil, a composi¢éo das familias e a frequéncia a escola; (5) a faixa de
renda per capita familiar, o tipo de ocupacgéo, a profissdo declarada, a
remuneracdo de emprego formal e o tipo de vinculo; e (6) as desigualdades
percebidas (MENEZES, 2021, p. 5).
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Inobstante da motivacao que faz com que o imigrante deixe seu pais de origem,
o mercado de trabalho se apresenta como uma possibilidade de prosperidade

econdmica.

Cabe destacar, que, ainda que hodiernamente sejam varios os motivos que
possam levar aos deslocamentos populacionais, em particular os migratérios,
a incorporagdo ao mercado de trabalho no pais de acolhimento se torna, se
ndo o Unico, sim um dos principais objetivos dos imigrantes (WAGNER, 2020,
p.11).

Nas informacdes da Figura 1, pode-se observar que 25% dos imigrantes em
empregos formais no Brasil sdo haitianos, seguidos por venezuelanos e uruguaios.
Isto se deve as guerras e aos pedidos de refugio. O Brasil é um pais que possibilita

aos estrangeiros obterem uma melhor qualidade de vida (MENEZES, 2021).

Figura 1 - Imigrantes registrados no Sismigra (2018-20), na Relagdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS) (2019), e no Cadastro Unico (2021) por pais de
procedéncia
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Fontes: Cadastro Unico (2021), Brasil (2021a, 2021b, 2021c), RAIS (2019) e SISMIGRA (2020).

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, o Brasil possuia cerca
de quinze milh6es de desempregados no 1° trimestre de 2021 (IBGE, 2021). Desta

forma, fica muito mais dificil para os imigrantes conseguirem se inserir no mercado de
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trabalho, submetendo-se, assim, a empregos extremamente precarios (PAULI et al.,
2020, p. 5). Embora entre os anos de 2018 e 2019, haitianos tenham conseguido se
inserir no mercado de trabalho formal, representando assim 8,3% do total dos
imigrantes no Brasil, em 2020 esta realidade apresentou uma grande queda, sendo

motivada pela pandemia, que afetou toda a economia mundial (OBMIGRA, 2020).

De acordo com as leis brasileiras, o imigrante deve ser respeitado e protegido
no territrio nacional, de forma que também deve ter condi¢ces de acesso a
oportunidades educacionais e de trabalho. Contudo, tal legislacao ainda esta
muito distante da realidade vivenciada por estas pessoas, visto que como
preceituam Costa e Pulcinelli (2017), os imigrantes sdo muito mais
suscetiveis a submissado ao trabalho escravo, visto que aceitam condi¢cbes
laborais subumanas em razdo da dificuldade financeira e da demora em
conseguir a regularizagdo da documentagdo ou diante da falta de
reconhecimento e da validagéo de seus diplomas e/ou certificados no Brasil
(SANTOS; CARDIN, 2019, p. 2).

O crescimento do fluxo de imigrantes haitianos ao Brasil costuma ser atribuido
ao terremoto ocorrido em 2010. Porém, como lembra Magalhdes (2018), € preciso
considerar a multiplicidade de fatores que impulsionam ou caracterizam essa
imigracdo. Tais fatores também passam por questdes econdmicas internas e a busca
por oportunidades de trabalho fora de seu pais. Destacam-se, assim, as
transformacdes econdmicas e politicas experimentadas pelos paises desenvolvidos.
Enfatizam-se, ainda, as rotas tradicionais dessa migracdo, o enfraguecimento das
condicdes de trabalho e renda, 0 aumento do rigor a entrada de imigrantes, sobretudo
a partir da crise 2007-2008. Consideram-se, ainda, fatores que os atraem para o
Brasil, como a presenca do pais no Haiti na Missdo MINUSTAH (desde 2004), a
concessao de vistos humanitarios (a partir de 2010) e a organizacdo de grandes
eventos como a Copa do Mundo (2014) e os Jogos Olimpicos (2016), acontecimentos
que dependiam de uma grande massa de trabalhadores, principalmente da
construcéo civil.

A rota migrat6ria inclui, comumente, viagem de avido para o Equador, Peru ou
Bolivia e entrada no Brasil via Brasiléia (Acre) e Tabatinga (Amazonas). Durante essas
viagens, muitas vezes intermediadas por ‘coiotes’, os imigrantes, além de sofrerem
muitas dificuldades, podem chegar a contrair dividas de até U$ 4.000,00. H& relatos
de roubo, estupro, extorsdo, agressdo e abandono durante o trajeto. Mais
recentemente, com a ampliacdo do acesso aos vistos concedidos pelo Estado
brasileiro, muitos tém desembarcado em S&o Paulo (EBERHARDT et al., 2018).
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Em cidades como Rio Branco, Porto Velho e Manaus, estabeleceu-se uma
espécie de ‘mercado’ de forga de trabalho haitiana, no qual empresarios de
todo o Pais ‘escolhiam’ seus futuros empregados. Entre esses empresarios,
estavam alguns provenientes da regido Oeste do Parana (SILVA; OLIVEIRA,
2015, p. 3).

Antunes e Alves (2004) consideram que, com a internacionalizacdo e
transnacionalizacédo do capital, com as novas formas de contratacdo, a ampliacdo do
conceito e as novas relagdes de trabalho, as fronteiras do mundo do trabalho também
se ampliaram. Nas palavras dos autores, “a classe trabalhadora se conforma
mundialmente” (ANTUNES; ALVES, 2004, p. 341). A consequéncia disso é o aumento
da competitividade no mundo do trabalho, em muitos segmentos a concorréncia por

uma vaga de emprego passa a ser internacional. Segundo Oliveira e Piccinini (2011),

O mercado de trabalho pode ser entendido como o espaco de lutas entre
diferentes agentes (individuos, organizac6es, 6rgdos de regulacdo, paises,
etc.) que se constitui historicamente pela incorporacéo de regras sociais que
orientam as estratégias que os mesmos utilizam no interior deste mesmo
campo. (2011, p. 1532)

Quando se fala de imigracdo haitiana para o Brasil, trata-se de uma imigracao
motivada, em sua maior parte, pela busca de trabalho formal e de uma insercéo laboral
no pais que se faz nos circuitos mais precarizados e mal remunerados da economia
como a construcdo civil, o trabalho doméstico, ou mesmo o comércio informal.
Frequentemente, ao chegarem ao pais, 0os imigrantes sentem que as condicdes
periféricas que deixaram para tras se recolocam, pois “o trabalho aqui é pesado e vale
pouco” (VILLEN, 2015, p. 259). Trazem consigo dores no corpo, lesées e cansaco
psicoldgico, ocasionadas pelas longas horas de trabalho aos quais sdo submetidos,
trabalhando muitas vezes acima de 12 horas por dia. Dificilmente conseguem
descansar, pois além das horas trabalhadas, existe o descolamento de casa ao
trabalho e vice-versa. Os danos psiquicos sao causados também pela soliddo, medo
de perder o emprego e de ndo conseguir sustentar a suas familias (EBERHARDT et
al., 2018, p. 7).

Algumas atividades exercidas pelos imigrantes exigem treinamento prévio, pois
estes trabalham em lugares de risco real de vida, como frigorificos e a construgéao civil,
por exemplo. No entanto, estes imigrantes aceitam o trabalho mesmo sem este

treinamento porque percebem que € a unica forma de sobrevivéncia e de conseguir
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pagar as dividas causadas pela imigracédo (LEAO et al., 2017). Ademais, no caso da
imigracao haitiana, observa-se que ainda existem fatores como preconceito e racismo,
uma vez que a questdo da racializacdo é uma nocdo fundamental para se
compreender a inser¢gdo de imigrantes negros nas sociedades de acolhida
(BUTIKOFER; SILVA, 2021). Nao obstante aos fatores levantados, ainda temos a
baixa remuneracéo dos negros, sendo, na maioria das vezes, a raca que menos ganha
se comparados aos amarelos e brancos (OBMIGRA, 2020).

Segundo o RAIS (2019), os haitianos representam 45% da populacdo de
imigrantes no Rio Grande do Sul, sendo a maioria inseridos em trabalhos formais e
encontram-se alocados nos diversos segmentos do mercado de trabalho. Guilherme
(2017), na sua pesquisa com haitianos e senegaleses na cidade de Porto Alegre,
observou que o idioma é, de fato, uma das barreiras mais mencionadas nas respostas
de seus pesquisados e que, ainda, impossibilita o desenvolvimento profissional destes
imigrantes.

Na cidade de Porto Alegre, encontra-se a igreja Pompeia, conhecida como a
igreja dos imigrantes. Nela o projeto CIBAI Migracdes (Centro italo Brasileiro de
Assisténcia e Instrucbes as Migracdes) € uma associacdo civil sem vinculo
governamental que, desde os anos 1950, acolhe a todo e qualquer imigrante. Esta
associacao auxilia aos imigrantes em diversos contratempos e 0s ajuda a se inserirem
no mercado de trabalho, oferecendo cursos profissionalizantes e, também, ensinando
a lingua portuguesa. O mesmo acontece na cidade de Goiania, onde, segundo
Yamamoto e Oliveira (2021), a Pastoral do Imigrante também realiza trabalhos
comunitarios e auxilia principalmente aos haitianos, pois é a populacdo que mais
migra para o estado e, consequentemente, a cidade. Sao varias as igrejas no ambito
nacional que prestam auxilio aos imigrantes, mas sentem a falta da méao do Estado
para dar-lhes o aporte necesséario (EBERHARDT et al, 2018).

No entanto, estes auxilios criados por organizacdes privadas e ONGs ndo sdo
o suficiente para que estes imigrantes tenham uma vida digna. Segundo Silva e
Oliveira (2015), existe somente uma lei regulamentadora das politicas migratorias e
ndo ha uma interacdo constante que possibilite a estas pessoas o direito de integrar
a sociedade. Nesta conjuntura, faz-se urgente o subsidio do estado e municipio para
auxiliar de forma mais precisa e pontual a estes imigrantes.

Sendo assim, torna-se necessario pesquisar mais sobre os imigrantes inseridos

no mercado de trabalho na cidade de Porto Alegre ou regidao metropolitana, mais
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precisamente os imigrantes haitianos, ja que ha poucos trabalhos relacionados a este
tema. Tratando precisamente sobre os imigrantes haitianos inseridos no mercado de
trabalho em Porto alegre, existe somente uma pesquisa dissertando este assunto
(VALLE, 2018), o que torna mais desafiador compreender as necessidades e
dificuldades que estes imigrantes possuem para se inserir no mercado de trabalho,
seja ele formal ou informal. Além disso, procura-se averiguar qual € o grau de
formacao dos imigrantes chegados a Porto Alegre, pois ndo existem pesquisas nesse
sentido. Entretanto, Ledo et al. (2017), em sua pesquisa realizada no estado do Mato
Grosso, destacou que muitos haitianos entrevistados, apresentavam diplomas do
ensino médio ou superior e ndo conseguiam realizar a validacdo dos seus diplomas,
e que por este e outros motivos, estes imigrantes se submetiam a trabalhos de baixa
qualificagdo e remuneracao.

A partir do exposto, o seguinte problema de pesquisa foi pensado: como
ocorre a insercdo dos haitianos no mercado de trabalho formal na cidade de

Porto Alegre, sob a perspectiva de imigrantes haitianos?

1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo Geral

O objetivo deste trabalho é compreender como ocorre a insercdo dos haitianos

no mercado de trabalho formal na cidade de Porto Alegre.

1.1.2 Objetivos Especificos

a) ldentificar e descrever como ocorreu 0 processo migratério dos
pesquisados;

b) Identificar e descrever as dificuldades enfrentadas pelos pesquisados
para sua inser¢céo no mercado de trabalho formal em Porto Alegre;

c) ldentificar e descrever quais séo as ocupacoes laborais dos pesquisados

e suas vivéncias de trabalho anteriores a migracao.

1.2 JUSTIFICATIVA
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A proposta, inicialmente, é desenvolver um estudo junto aos haitianos,
considerando que representam uma das maiores populacdes a imigrar para o Brasil e
por comporem um numero significativo de imigrantes inseridos no mercado de
trabalho formal (GUILHERME, 2017). Por ser uma imigrante e ter vivenciado inUmeras
dificuldades que um estrangeiro enfrenta em termos de adaptacéo ao novo pais e de
insercao no mercado de trabalho, destaco em especial a barreira do idioma, inspirei-
me para desenvolver este TCC que, pode contribuir de duas formas. Num primeiro
momento, contribui com informagfes para campo de estudos que esta em franca
expansao e, num segundo momento, na identificacdo das dificuldades que haitianos
enfrentam para insercdo do mercado de trabalho formal, podera subsidiar com
informacdes para as organizacdes que desenvolvem acgdes e praticas de contratacdo
de trabalhadores imigrantes.

O presente trabalho esta estruturado, além desta introducdo, no capitulo 2,
onde é abordada a revisao da literatura relacionada a migracdes haitianas no Brasil,
a insergéo dos haitianos no mercado de trabalho brasileiro, 0 mercado de trabalho no
geral e o por fim, as teorias explicativas das migracdes na forma micro e macro
sociologicas. Ja no capitulo 3, serdo expostos o0 estudo e a pesquisa realizada com
0s imigrantes para a coleta de dados. O capitulo 4 esta reservado para a discussao
dos resultados encontrados com as entrevistas. Finalmente, no capitulo 5

abordaremos as consideracdes finais.
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2 REVISAO TEORICA

Para fins de contextualizacdo, faz-se necessario explorar estudos sobre
imigrantes e a insercao destes ao mercado de trabalho, abordando véarios aspectos
que facilitam e dificultam esta insercdo. Para tal, serdo abordadas teorias explicativas
das migracbes, como teorias macro e microssociologicas, mercado de trabalho,

migracgao haitiana no Brasil a e as questdes acerca da migracao e trabalho.

2.1 MIGRACAO HAITIANA PARA O BRASIL

As migracBes sempre existiram, desde o inicio da civilizagdo, mas com o
avango do capitalismo, desencadeou-se a mobilidade de trabalho na visdo
socioeconémica. No entanto, a imigracdo nao acontece somente por razdes
econbmicas, mas também por consequéncias de: desastres ambientais, guerras,
perseguicdo politica, étnica e cultural (MARINUCCI; MILES, 2011). De acordo com o
International Migration 2020 Highlights (ONU, 2020), em 2020 foram detectadas mais
de 281 milhdes de pessoas ao redor do mundo vivendo fora do pais de origem.
Quando comparados os anos de 2000 a 2010, verifica-se que a migracao teve um
aumento de quase 3,6%, totalizando aproximadamente 108 milhdes de pessoas
migrando para diversos paises do mundo. Mesmo com este aumento ao longo dos
anos, 2020 foi um marco que possivelmente entrar4 para a historia: a queda de
mobilidade em todos seus segmentos, inclusive nas migracdes. Este marco se deve

ao aparecimento da COVID-19 que afetou 0 mundo inteiro.

Sabe-se que a mobilidade ou o ato de migrar existe desde os principios da
histéria da humanidade, e geralmente & definido como o deslocamento
espacial de um individuo ou de um grupo de pessoas por determinadas
motivagBes, como econdmicas, politicas, ambientais, religiosas, de guerras,
etc. Também, as migracdes podem ser locais, regionais ou internacionais
(GUILHERME, 2017, p. 26).

Embora existam inlUmeros motivos para as pessoas migarem para outros
paises, uma das maiores e mais comuns € a questdo econémica. Em 2009, cerca de
60% da populacdo migratéria residia em paises desenvolvidos, considerados ricos,
mas que foram afetados pela crise econbmica. Os imigrantes passaram a procurar

lugares em desenvolvimento, ou seja, paises mais pobres chamados de terceiro
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mundo (OBMIGRA, 2019). No caso da populagéo haitiana, apos o terremoto de 2010
que destrocou praticamente todo o0 pais, as pessoas precisaram deixar o pais a
procura de um lugar melhor para viver, pois a maioria perdeu tudo no desastre. Com
isso, milhares de haitianos se deslocaram em direcao ao Brasil (ndo somente, mas foi

um dos lugares mais procurado por eles).

A descrigdo sociologica dos “desastres naturais” esta relacionada na ideia
colocada por Valencio (2009, p. 5), quer dizer, que a compreensao de que 0s
“desastres para a Sociologia focaliza centralmente a estrutura e dindmica
social que, num ambito multidimensional e multiescalar, da ensejo a variadas
interpretacdes acerca das relacdes sociais territorial, institucional e
historicamente produzidas (PAULA, 2013, p.5).

Os haitianos, ao chegarem na fronteira brasileira, se viram totalmente
impedidos de ingressar ao pais. Os Unicos com passe livre eram as pessoas que
possuiam visto, da mesma forma aconteceu com os paises vizinhos como o Peru e a
Bolivia, estes imigrantes ndo encontraram as “portas abertas”, pois também foram
impedidos de ingressar. A Figura 2 permite identificar que a imigracdo haitiana no
Brasil aumentou de forma exponencial entre os anos de 2012 e 2016, embora os
dados de 2020 da OBMmigra revelam que os numeros de ingressantes haitianos no
Brasil séo elevados, ndo sao elevados se comparados ao ano de 2016.

Figura 2 - Haitianos que se registraram na Policia Federal 2016
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Os haitianos procuram o Brasil por diversos motivos, dentre eles esta o
comando brasileiro do MINUSTAH e por saberem que existem varias ONGs que
auxiliam aos imigrantes dentro do territério brasileiro. Ainda, porque existem algumas
ONGs trabalhando no Haiti, incentivando, assim, as pessoas que desejam sair do pais
para virem diretamente para o Brasil. Destacando que a MUNUSTAH foi criada pelo
Conselho de Seguranca da ONU, lancando a Resolucéo 1.542 de 30 de abril de 2004,
esta resolugdo tem como objetivo de defender os direitos humanos e de dar
assisténcia humanitaria e a sua lideranca € realizada pelo Brasil (PASQUALI, 2017).

Ha uma compreenséo generalizada de que existem oportunidades laborais
no Brasil para trabalhadores ndo qualificados, os vistos séo relativamente
faceis de obter e a suposi¢cdo de que o Brasil ndo deporta aos migrantes
irregulares. Os migrantes que esperavam radicar se de modo permanente no
Brasil eram uma minoria. Aqueles que buscavam apenas residir de modo
temporario, em termos gerais esperavam poupar de 10.000 a 20.000 dolares
por ano (a estimativa resulta das discussées com os grupos focais). Entre os
migrantes que buscam residir de maneira permanente, suas expectativas
incluiam a compra de um veiculo e uma casa, e dispor de fundos suficientes
para trazer toda a sua familia ao Brasil e cobrir suas necessidades materiais
com um Unico salario. Quanto aos migrantes mais jovens, suas expectativas
principalmente estavam associadas ao acesso a uma educacdo superior
(RAZABONI JUNIOR; LEAO JUNIOR, 2019, p.152).

A chegada da grande massa de haitianos ao Brasil causou alguns desconfortos
aos estados, principalmente ao estado do Acre. Paula (2013) aponta que na época, a
prefeita de Brasiléia, Leila Galvdo, demonstrava uma grande preocupacao com 0s
imigrantes chegados ao Acre, pois estes ndo contavam com as condi¢cdes minimas
de sobrevivéncia. A prefeita via que o estado ndo conseguia fazer nada por eles, “as
cidades fronteiricas sdo muito pequenas, nao tem estrutura suficiente para os locais,
muito menos para os imigrantes haitianos” (PASQUALI, 2017).

Guilherme (2017) comenta na sua dissertacdo de mestrado que no ano de
2015, o estado do Acre enviou diversos 6nibus repletos de haitianos em direcdo ao
Sul do pais. Foi assim que milhares de haitianos foram parar nas cidades do Sul do
Brasil, a maioria deles sequer sabia o que iriam fazer, aonde ir e onde teriam ajuda
para conseguir sobreviver e conseguir se inserir na sociedade.

Alguns dos imigrantes ingressavam no Brasil com a ideia fixa de vir direto para
o Sul, pois como comenta Guilherme (2017), alguns deles estudavam os estados com
PIBs maiores e, em alguns comentarios dos entrevistados, colocavam que

procuravam pelo estado do Rio Grande do Sul, pois acreditavam que seria um estado



21

bom para viver e trabalhar, ja que na visdo deles seria mais facil para encontrar
trabalho.

O perfil demografico dos haitianos que se registraram na Policia Federal perfaz
um total de 15.596 homens e de apenas 5.296 mulheres. Quanto a faixa etaria, quase
nao se vislumbra a presenca de criancas e de idosos. Logo, percebemos que a
imigracao dos haitianos se constitui de pessoas na faixa de 25 a 39 anos de idade,

segundo dos dados da Policia Federal em 2016.

2.2 INSERCAO DOS HAITIANOS NO MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL

Conforme os dados apresentados por RAIS (2020), entre 2010 e 2018 existiu
um crescimento expressivo no volume de imigrantes no mercado de trabalho formal
brasileiro. Este crescimento se deu, contudo, pela dindmica de uma boa fase
financeira que o pais estava vivendo e, também, pela entrada de novas
nacionalidades no Brasil. Nos anos de 2010 a 2014, o crescimento de imigrantes no
Brasil se deu pelo aquecimento econdmico brasileiro, que tinha o seu PIB em 3,4% e
a taxa de desemprego estava baixissima, cerca de 6,9%, ofertando mais de 7,6
milhdes de empregos formais até o final de 2014. Entre 2015 e 2018, o volume de
imigrantes ainda era expressivo, mas estava em constante oscilacdo devido ao
enfraquecimento econdmico e aos ingressantes estrangeiros oriundos especialmente
da América Latina. Por conta da ajuda humanitaria, o fluxo migratério apés 2014
ocorria mais entre haitianos e venezuelanos, devido a grande crise vivida nestes
paises.

Ainda segundo a RAIS (2020), o crescimento dos empregos formais entre os
anos de 2010 e 2014 se deu por conta da imigracédo haitiana, que representavam
41,9% do total do imigrantes latino-americanos e 22,9% do total dos imigrantes
inseridos no mercado de trabalho formal brasileiro. Ainda neste mesmo periodo,
surgiram novas nacionalidades ingressantes no Brasil, ainda advindos da américa-
latina, de paises como a Bolivia, o Uruguai, o Paraguai e o Peru (OLIVEIRA, 2019).

Quando se fala dos imigrantes haitianos no mercado de trabalho, vislumbra-se
que no Haiti a profissdo que eles exerciam era na area da construcao civil. No caso
das mulheres, como domeésticas ou no comércio informal. Entretanto, ao analisar-se
mais profundamente o mercado de trabalho brasileiro, verifica-se que estes estdo

inseridos em varios segmentos do mercado de trabalho, sejam eles nos frigorificos
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espalhados pelo Brasil ou nos servigos de limpeza e, ainda, aqueles que trabalham
de maneira informal no comercio de rua (TEDESCO, 2011). A Figura 3 permite
observar algumas profissées dos imigrantes haitianos ao se registrarem na Policia

Federal no ano de 2016 no Brasil.

Figura 3 - Ocupacéao declarada pelos imigrantes haitianos ao se registrarem na
Policia Federal
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A maioria dos imigrantes afirma ter as seguintes profissdes: pedreiros,
padeiros, estudantes e desocupados. Entretanto, esta porcentagem de desocupados
€ preocupante, ja que esta pessoa vem ao Brasil com filhos e esposas e precisam de
algum aporte financeiro para conseguir se manter e manter a familia (MILESI, 2016).

Segundo Oliveira (2019), em 2017 os haitianos representavam 30% dos
imigrantes no mercado de trabalho formal, seguidos pelos paraguaios. E possivel
perceber na Figura 3 que os haitianos lideraram o ranking de trabalhadores formais
nos 5 anos (2013 até 2017), conforme demonstra a Figura 4. A maioria dos imigrantes
possui entre 20 e 34 anos de idade, sendo majoritariamente do sexo masculino,
totalizando, assim, 70,8% dos homens inseridos no mercado de trabalho. Ainda
segundo Oliveira (2019), 56% dos imigrantes em 2010 tinham em média ensino

superior completo, comparado com o ano de 2017 esse percentual cai para 32%.
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Figura 4 - Ranking de nacionalidades entre os migrantes internacionais no
mercado formal de trabalho brasileiro: 2010-2017
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Fontes: Adaptado de RAIS 2020 e CTPS 2020.

Suzuki (2019) explica que, mesmo que o imigrante tenha ensino superior, ao
chegar no Brasil, ele se vé sem possibilidade de exercer a sua profissao, seja porque
nao conseguem a validacdo, seja porque as portas das organizacfes nao estao
abertas para este profissional imigrante. Embora as condi¢cdes de trabalho sejam
dificeis aqui no Brasil, a maioria dos haitianos relata o desejo de continuar morando
aqui, pois mesmo com as dificuldades, sabem que no Haiti ndo conseguiriam trabalho.
Ainda, vislumbram a possibilidade de um futuro melhor para eles e para a familia que,
em alguns casos, moram no Haiti (SUZUKI, 2019).

Desta forma, analisando a insercao dos haitianos no mercado de trabalho no
estado do Rio Grande do Sul, conforme Figura 5, verifica-se um crescente a partir do
ano de 2010, onde milhares de imigrantes se deslocaram para as cidades deste
estado. Na figura a seguir, analisamos que em 2017 existiam mais de 7 mil haitianos
morando no Rio Grande do Sul. Marau era a cidade onde se encontravam a maioria
dos haitianos, seguida por Caxias do Sul, Bento Goncalves, Lajeado, Encantado e
Gravatai (GUILHERME, 2017).
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Figura 5 - Estoque imigratério contemporaneo e destino dos novos imigrantes
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No relatério da OBMigra (2020), em 2019, os numeros relacionados aos

imigrantes haitianos morando no Rio Grande do Sul sdo maiores se comparados com

o0 ano de 2017. Estes imigrantes procuram 0 estado porque sabem que existem

organizacdes que trabalham com o abate de animais para exportacdo. Por outro lado,

0S empresarios procuram colaboradores imigrantes, pois relatam que sdo mais

trabalhadores, educados, responsaveis e, também, mais pontuais do que 0s nativos.

Os trabalhadores imigrantes tendem a aceitar qualquer tipo de trabalho, pois na

maioria das vezes se encontram numa situacao de vulnerabilidade e necessidade. A

taxa de desemprego no pais pode determinar quais vagas de emprego 0s imigrantes

irdo ocupar, mas cabe ressaltar a vulnerabilidade dos imigrantes negros e pobres

(GUILHERME, 2017).
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Por tanto, a discriminagdo existente no pais, coloca o imigrante em vagas de
baixa remuneracao e baixa qualificacdo. Entretanto, os negros brasileiros no
Rio Grande do Sul e 0s negros imigrantes tem quase a mesma remuneracao
se compararmos com o salario do branco brasileiro. Os imigrantes recebem
salario de aproximadamente R$ 1000,00 por més, no CTPS, mas este valor
varia se o trabalhador exerce emprego informal. A variacdo € de 1000 a 1500
reais por més, mas a maioria das imigrantes prefere trabalhar com carteira
assinada pois sabem dos seus direitos e por isso a valorizam (GUILHERME,
2017, p. 59).

Guilherme (2017) observou que, para quase todos os imigrantes haitianos,
possuir a carteira de trabalho assinada é de extrema importancia, pois sabem dos
beneficios que esta lhes tras, mas nem sempre conseguem se inserir no mercado de

trabalho formal e, por isso, procuram a comércio informal.

2.3 MERCADO DE TRABALHO

O mercado de trabalho é importante para o desenvolvimento econémico de um
pais (GILHERME, 2017). Para Oliveira e Piccinini (2011) o mercado de trabalho é
referenciado ao final século XVIII, nesse momento o trabalho é visto como nos dias
de hoje, organizagéo e individuos querendo maximizar seus ganhos. As empresas
costumam contratar pessoas se 0 custo marginal for mais baixo do que a
produtividade. A partir disso, surge a oferta de empregos com baixas remuneracoes.

Desta forma, o trabalho se torna um produto, onde os trabalhadores sédo
vendedores e 0s empregadores sdo os compradores da mao de obra barata. Na visédo
marxista, a forca de trabalho é tratada como mercadoria, dando existéncia a
exploracdo dos trabalhadores. Para o capitalista, € melhor ter desemprego, pois desta
forma, podem contratar pessoas pagando salarios baixos, visto que o0s
desempregados se submetem a subsalarios por conta das necessidades. Assim,
percebesse que o capitalismo esta diretamente ligado ao desemprego, desta forma
permite a manutencdo de baixos salarios e, como consequéncia, a exploracdo dos
trabalhadores. Ja na visdo kenesyana, a demanda de trabalho ndo esta diretamente
ligada a baixos saléarios, pois a necessidade da mao de obra é decorrente do fluxo
produtivo das organizagdes. O nivel de equilibrio do emprego nem sempre é o pleno
emprego, uma vez que a oferta de forca de trabalho é determinada pelo interesse no
salario baseado em seu poder de compra de mercadorias de consumo (OLIVEIRA;
PICCININI, 2011).
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A oferta de trabalho, por sua vez, engloba questbes relacionadas a
produtividade individual, como as decisGes sobre o investimento em capital humano,
que determina a proficiéncia ou ocupacdo do trabalhador e o acesso ao lazer.
Considera, também, que os trabalhadores podem se mover livremente e que podem
escolher entre uma grande variedade de opcdes no mercado de trabalho, baseados
em seus gostos e preferéncias, habilidades e capacidades especificas e que, portanto,
irdo receber uma remuneracao sobre a base de suas capacidades de capital humano
(OLIVEIRA, 2019).

2.4 AS TEORIAS EXPLICATIVAS DAS MIGRACOES: TEORIAS MICRO E MACRO
SOCIOLOGICAS

No século passado, a histéria das migracdes ndo era pautada pelos antigos
estudiosos, mas no comeco do século XX, este assunto passou a se destacar nas
novas pesquisas dos estudos de sociologia. Isso ocorreu devido aos grandes fluxos
imigratorios dos europeus as cidades nos Estados Unidos, colocando o assunto em
pauta. Os estudos sobre migracdo ganharam forca a partir dos anos 1915 e foram
iniciados pela escola de Chicago, dos Estados Unidos, que se baseou no livro de
Ravenstein primeiro pesquisador de migracdes no século XIX (UEBEL, 2015). As
pesquisas sobre migracdo nasceram com base na sociologia no século XIX, mas a
partir do século seguinte, este tema passou a ser estudado em outras areas
(PEIXOTO, 2004).

Estima-se que, entre 1850 e 1914, aproximadamente 30 milhdes de pessoas
emigraram da Europa para a América, principalmente, para os Estados
Unidos, Brasil e os paises da Bacia do Prata. Até aquele periodo, este foi 0
maior movimento migratorio internacional da histéria dos povos. Entre 1846
e 1875, 9 milhdes de pessoas, quatro vezes a populagdo de Londres,
deixaram a Europa. Calcula-se que, na década de 80 do século XIX, 700 a
800 mil europeus emigraram por ano e, 33 na década seguinte, 1 a 1,4
milhdes, por ano (UEBEL, 2015, apud HOBSBAWM, 1996, p. 194).

Na sociologia, a migracdo aparece de forma mais econémica. Peixoto (2004)
avalia que nos estudos micro sociais sobre o assunto, foi percebido que as pessoas
migram de um lugar (nacional — pelos camponeses as cidades mais populosas ou
internacionalmente — pessoas de outros paises) para outro, por questdes econémicas,

mas a sua mobilidade s6 se dard caso as vantagens sejam maior do que as
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desvantagens de imigrar, no entanto mesmo assim, esta decisdo traz consigo varios
problemas psicolégicos como o choque cultural, étnico e social. Ainda no mesmo
estudo, Peixoto (2014) avalia que, de forma geral, a teoria das migracdes & um
problema demogréafico, econdmico, politico e sociolégico que afetam tanto os

imigrantes quanto pessoas que moram em determinado pais absorvido pela migracao.

Movimento de individuos (imigrantes) contabilizados quando do ingresso em
um lugar, em um pais. Na realidade, o termo se aplica a estrangeiros que
permanecem por um longo tempo em um pais que nao é seu — eventualmente
a demanda do préprio pais. No seu pais de origem eles sédo considerados
como emigrantes. A imigracdo teve um papel muito importante no
povoamento realizado pelos europeus nas terras conquistadas d’além-mar,
como na América, na Africa, na Austréalia, sobretudo na virada do século XIX
para o XX, quando coexistiam a atratividade dos novos paises e a repulsa
nos seus paises de origem (devido a mdltiplas causas). Os tracos na literatura
e no cinema séo inumeros (UEBEL, 2015, p. 30).

A aposta que os imigrantes fazem no momento de decidir sair do seu pais nem
sempre € a melhor decisdo, mesmo que se opte por paises desenvolvidos e com PIBs
altos. Nada assegura que este imigrante conseguira ter sucesso econémico no pais
para o qual migra. Embora seja preciso desprender um tempo para aprender o idioma,
a cultura e criar uma rede de apoio, a migragdo mesmo assim tem suas vantagens
para quem esta imigrando, pois de maneira geral, todo este tempo é um investimento
para uma vida e um futuro melhor (SANTOS et al., 2010).

Para os te6ricos neoclassicos, o ato de imigrar € extremamente racional, uma
vez que o individuo analisa de forma légica a cidade ou pais que |Ihe traz maiores
beneficios econdmicos ou ainda, uma melhor qualidade de vida. O individuo realiza a
comparacao do lugar onde mora e avalia os prés e contras desta mobilidade. O
imigrante vislumbra em que lugar poderia vender a sua mao de obra, em outras
palavras, em que lugar conseguiria se inserir no mercado de trabalho, seja ele formal
ou informal. A avaliacdo do imigrante também passa pela analise de qual regido tem
maiores taxas de emprego ou menores taxas de desemprego, e € a partir dai que a
migracéo ocorre (PEIXOTO, 2004).

Mas néo é exatamente nessa linha de racionalidade que as migra¢des ocorrem.
A maioria da populagdo que migra de lugares menos favorecidos a lugares mais
favorecidos economicamente, se da pela problematica que existe naquele pais
emigrado, ja que quem esta emigrando vislumbra as dificuldades de conseguir

desenvolver um futuro meramente digno para ele e para os seus. No entanto, 0
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processo de imigrar nunca é um processo mecanico que ocorre de um destino para

outro. Desta forma, Brumes e Silva (2011) se referem ao ato de imigracéo

[...] como um processo social resultante de mudancas estruturais de um
determinado pais, que provocam o deslocamento horizontal de pessoas de
algumas classes sociais, que, por razdes diversas, deixam o seu municipio
de nascimento e véo fixar residéncia noutro (BRUMES; SILVA, 2011, p. 12)

O processo de adequacdo do imigrante dentro do pais que colhe é inquirido
pelas teorias econdmicas. Nestes estudos, a receita do imigrante, em seguida da sua
chegada ao pais de destino, sera provavelmente menor, se comparada a dos nativos,
pois aquele ndo possuira algumas habilidades necessarias para a sobrevivéncia no
local de destino como, por exemplo, uma boa compreenséao e fala do idioma local.
Com o passar do tempo, os menores rendimentos recebidos pelos imigrantes servem
de incentivo para que invistam em capital humano. A escolha de investir em capital
humano resultara da percepcdo do imigrante sobre o tempo em que permanece no
pais receptor e da expectativa com relagdo ao tempo gasto para obter algum tipo de
retorno do investimento (SANTOS et al., 2010).

Santos et al. (2010) aponta que a imigracao representa para o imigrante uma
melhor qualidade de vida e de domicilio dentro do seu circulo de referéncia, uma vez
que ele se torna “melhor” depois de ter saido do seu pais, evidentemente, isto somente
se ele for para um lugar relativamente “melhor” de onde ele saiu. Ainda, avalia que os
lacos familiares ajudam a decisé@o de migar para determinado lugar, pois desta forma,
conseguem dividir os riscos que o0 ato de migrar pode causar. Um exemplo disto, é
quando algum familiar mora num determinado pais. O emigrante vislumbra a
possibilidade de morar com familiar como algo mais facil ou menos angustiante. Desta
forma, existe uma pequena “seguranca” de conseguir fazer parte deste novo destino.
A expectativa de sucesso com o movimento migratorio seria aumentada com o
recebimento de informacBes sobre a area de destino, provenientes de membros
familiares que tenham migrado anteriormente.

Na visdo da teoria macro, segundo Santos et al. (2010), a imigragédo é vista
como aspecto vinculado as dimensfes geogréafica e de trabalho. Neste ponto, o
trabalho é visto como fonte primaria para as migracdes. Nos lugares onde existe falta
de trabalhadores, os salarios serdo sempre maiores, caso contrario a remuneragao

sera sempre mais baixa. Desta forma, a imigracfes acontecerdo quase sempre de
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lugares com baixos rendimentos salariais para lugares que tenham uma melhor
remuneracao.

Brumes e Silva (2011) avaliam que as teorias neoclassicas admitem as
relagBes entre mercado de trabalho, bens e saléarios como fatores de deslocamentos

migratorios, em funcéo da busca de emprego e renda. Assim:

[...] o fenbmeno social migracdo a outros fendmenos sociais sé&o
historicamente determinados e se relacionam a processos de mudanca na
estrutura da sociedade, da economia e da politica, que contextualizam sua
dindmica (BRUMES e SILVA, 2011, p. 3)

O migrante &, assim, um ser social por ter origem familiar, por ocupar um lugar
social e se encontrar inserido e rodeado por intimas relacdes sociais, em especial
guando se analisam as redes sociais das quais faz parte. E é por este motivo que ele
tem plenas condi¢Bes de apresentar uma histéria que vai interpretando o mundo em
que esta inserido, criando condicdes e sentido para entender o lugar que ocupa. Séo
estes alguns dos motivos pelos quais o préprio fenébmeno da migracéo, ha tempos
entendido como sendo apenas resultante de uma acdo que tem origem na estrutura
macroecondmica, necessita ser pensado levando-se em consideracdo as condi¢des
sociais as quais o sujeito migrante apresenta (BRUMES; SILVA, 2011)

Um migrante que, ao se inserir em um NOvVO espago Se sujeita as suas
contradicdes, esta diante de espacos geograficos diferenciados, em que as relacdes
sociais se estabelecem de forma diversa daquela que estava acostumado a conviver.
O migrante se insere e suas relagdes sociais pouco a pouco se apresentam a partir
do conhecimento do entorno, a partir do desprendimento do local de onde migrou. No
entanto, quando o desenraizamento ndo ocorre, 0 migrante passa a viver realidades
diferentes, ou seja, em muitos casos, 0 migrante vive no novo espaco e a ele ndo se
insere. O migrante, ao romper com o territério de origem deixa o0s lugares
responsaveis por sua formacdo enquanto pessoa e sob 0s quais esta edificada a sua
identidade (SANTOS et al., 2010).

Ao estabelecer novas relagbes sociais o imigrante, tende a fazer do lugar de
chegada o lugar em que se reproduz socialmente a partir dos contatos que vao sendo
estabelecidos, sejam eles pautados em lacos de amizade ou familia, as chamadas
redes. Tais fatores sao significativos para que realmente seja estabelecida de forma

mais “facil” a inser¢do no mundo do trabalho. Esses lagos das redes sociais entre
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imigrantes podem servir para a sua sustentabilidade, possibilitada pelo transcurso do
tempo e pelo acumulo de capital social, compreendido este como as trocas entre
parentes, amigos e compatriotas e as oportunidades de emprego, hospedagem e
assisténcia financeira, reduzindo os custos financeiros e fisicos com a migracéo. O
papel das redes sociais também teria um forte efeito sobre a perpetuacdo dos
movimentos migratorios (BRUMES; SILVA, 2011)

Santos et al. (2011) comentam que a existéncia de redes migratorias de
trabalho aumenta a probabilidade do movimento internacional — o que se aplica
também as migracdes internas —, pois estas redes reduzem 0s custos e riscos do
movimento e aumentam a expectativa de retorno com a migracdo. As redes
migratérias constituiriam uma forma de capital social que propiciaria as pessoas terem
acesso ao mercado de trabalho no exterior. O crescimento das redes faz com que os
custos e os riscos dos movimentos migratoérios caiam gradativamente, até atingirem
um ponto em que estes movimentos se tornam independentes dos fatores que os
originaram.

Peixoto (2004) sugere que o imigrante somente possui condi¢des para uma
participacdo concreta nas atividades regionais de producdo quando se fixa,
definitivamente, em um determinado espaco geografico. Além dos familiares, muitas
vezes deixados para tras, o imigrante também deixa a cultura local para se inserir em
um espaco cultural que ndo ajudou a criar, lugar do qual ndo conhece a histéria nem

as raizes.
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3 METODOLOGIA

Este estudo possui como base os principios de uma pesquisa qualitativa, que
pode ser classificada por um emaranhado de praticas materiais e interpretativas que
transformam o mundo em uma série de representacdes e ajudam o pesquisador a
explorar os elementos em seu espaco comum e, ainda, a entender e aclarar 0s
fendmenos com base nos significados que o0s sujeitos atribuam a eles
(CAVALCANTE; CALIXTO; PINHEIRO, 2014). Outra definicdo da pesquisa qualitativa
€ que a esséncia de um estudo qualitativo, a principal tendéncia, é que ela tenta
esclarecer uma decisdo ou um conjunto de decisGes: o motivo pelo qual foram
tomadas, como foram implementadas e com quais resultados (SILVA; FOSSA, 2015)

Desta forma, foi necessaria realizacdo de coleta de dados empiricos, que se
baseia nas experiéncias vividas, na observagao dos objetos, conhecimento adquirido
durante todo a vida do sujeito (CAVALCANTE; CALIXTO; PINHEIRO, 2014). Para
Denzin e Lincoln (2006), a coleta de informacdes de uma pesquisa qualitativa se
baseia na histéria de vida da pessoa e argumenta como um método em que a pessoa
expdes situacdes ou fatos que vivenciou ou vivencia, pois para ele, a visdo que o
individuo tem sobre o assunto, € de extrema importancia pois, as experiéncias de vida

sao fatos que ninguém consegue desmentir.

3.1 PESQUISA E TECNICAS DE COLETA DE DADOS

Para desenvolver o presente trabalho, utilizaram-se entrevistas em
profundidade e individuais, mais especificamente a técnica “bola de neve”, utilizada
para realizar pesquisas de grupos de dificil acesso, especialmente aqueles que
contém poucos membros e que estdo espalhados por uma vasta area, 0s
estigmatizados e reclusos. A execucao deste tipo de técnicas comeca com a chamada
“semente”, que é a ponte para chegar até o entrevistado. Em seguida, apds chegar
ao entrevistado, solicita-se a ele que indique outras pessoas que possam também
participar das entrevistas. Desta forma, o quadro de amostragem se torna cada vez
maior. No entanto, pode acontecer que o quadro chegue a sua saturagao, isto
acontece no momento que ndo existem mais indicacbes recebidas pelos

entrevistados, e ainda a saturacdo das informacoes, ja que o pesquisador percebe
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gue nao estad coletando nada de novo e relevante nas perguntas realizadas
(VINUTTO, 2014).

Foi necessério entender a histéria e caminhos de cada pessoa entrevistada,
neste caso, o foco é voltado aos haitianos chegados ao Brasil e a inser¢do destes no
mercado de trabalho formal de Porto Alegre. O critério de escolha para serem
entrevistados foram: haitianos de qualquer sexo desde que tenham no minimo 18
anos de idade chegados ao Brasil ha no minimo um més e, estarem procurando
emprego ou ja trabalhando formalmente na cidade de Porto Alegre,. Para Silva e
Fossa (2015), a entrevista individual facilita a compreenséo e o vislumbre das diversas
percepc¢des que cada individuo tem daquilo que vivenciou. Os autores acrescentam,
ainda, que é uma técnica importante que permite o desenvolvimento de uma estreita
relacdo entre as pessoas. E um modo de comunicacdo no qual determinada
informacéo é transmitida.

As entrevistas em profundidade tém a potencialidade de gerar narrativas em
torno de um objetivo principal e para realizar uma entrevista de qualidade é necessario
que o pesquisador perceba o ponto de saturacdo das pessoas entrevistadas, pois
existe um momento que, o pesquisador, ndo colhe nenhuma informacédo que seja
diferente daquelas ja adquiridas com os entrevistados (SANTOS; SANTOS, 2008). As
entrevistas foram realizadas via on-line e presencial, visto que existem muitos
imigrantes haitianos que nao possuem acesso a internet e/ou computadores para
responder as perguntas solicitadas.

A entrevista foi composta por perguntas abertas, para que o entrevistado se
sentisse a vontade em responder, ja que a técnica de entrevista de profundidade visa
adquirir respostas subjetivamente sinceras (MORE, 2015). E necessario deixar o
individuo livre para poder dissertar sobre as suas experiéncias pessoais com relacédo
ao que esta sendo indagado. O roteiro de entrevista foi elaborado a partir do
referencial tedrico e dos objetivos especificos vide apéndice A.

Desta maneira, buscou-se compreender quais dificuldades encontradas pelos
imigrantes haitianos vindo ao Brasil e a tentativa de se inserir no mercado de trabalho
formal, saber quais as duvidas, incertezas, 0S sucessos e perspectivas de um futuro
melhor vislumbrado (MORE, 2015). Foram entrevistados 8 imigrantes haitianos e os
nomes dos mesmos foram preservados. Desta forma, contaremos com 0S nomes
ficticios. As entrevistas de profundidade tiveram um tempo médio de 30 minutos. O

perfil dos entrevistados pode ser observado no Quadro 1.
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Quadro 1 — Perfil dos Entrevistados

3 A Estado . N Carteira . e o
Entrevistado Idade Género L Escolaridade i . vinda ao Atividade
Civil Filhos Assinada ;
Brasil
36 31 Feminino Casada SIS LI 1 Sim 2014 | Auxiliar de limpeza
completo
Carlos 27 Masculino Solteiro STEID DL 2 Sim 2019 Auxiliar de limpeza
completo
~ . . Ensino médio . .
Jodo 23 Masculino Solteiro completo 0 Sim 2020 Sushiman
Gabriel 20 Masculino Solteiro SS9 =ele 0 N&o 2019 Fot6grafo autbnomo
completo
Eduardo 18 Masculino Solteiro SS9 =ele 0 Sim 2019 Sl s
completo supermercado
Ensino médio 13 e5
Carol 27 Feminino Casada gravida do Nao 2015 Do lar
completo
segundo
Ensino superior
Ricardo 26 Masculino Solteiro comalEe 0 Sim 2020 Mestre de obras
(Professore de
séries iniciais)
Roberto 23 Masculino Solteiro SMERD e 0 Sim 2019 STEEEEEr
completo de cargas

Fonte: Elaborado pela autora (2022).
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3.2 ANALISE DE DADOS.

Para a organizacdo e analise dos dados obtidos a partir das entrevistas,
utilizou-se a técnica de analise de contetdo, que possibilita sistematizar as narrativas
registradas e as inferéncias sobre os dados (CAVALCANTE; CALIXTO; PINHEIRO,
2014). De acordo com Minayo (2007), esta técnica pode ser dividida em trés principais
etapas: pré-analise, codificacdo e interpretacao.

A primeira etapa, de pré-analise, é definida pelo primeiro encontro com 0s
dados apods as entrevistas, e inclui a leitura flutuante, a construgdo do corpus e a
formacdo e reformulacdo de hipoteses que podem ser vinculadas as teorias existentes
sobre os temas examinados. A elaboragéo do corpus, segundo Oliveira (2008), pode
ser entendida como a construgdo do que foi estudado, que deve ser exaustiva
(abrangendo todo o texto), homogénea (com o0s assuntos a serem estudados
claramente separados), exclusiva (uma vez que um elemento deve estar em apenas
uma categoria), objetiva (garantindo que outros possam chegar as mesmas
conclusdes), e adequada aos objetivos da pesquisa.

J& a segunda etapa, de codificacdo, corresponde a separacdo de palavras e
expressodes, relevantes para a analise, em categorias que auxiliardo a organizar o
conteudo. Desta forma, a pesquisadora pode interpretar os dados e relaciona-los com
0s conceitos tedricos que fundamentam seu estudo (MINAYO, 2007). Por fim, na
etapa de interpretacéo, buscou-se colocar em evidéncia as informacdes fornecidas
pela andlise, através de quantificacdo simples (usualmente por frequéncia) ou
complexa, que permitam a apresentacdo dos dados em modelos, figuras, diagramas
(OLIVEIRA, 2008).

Ao longo do estudofoi mencionada uma instituicdo chamada Missdo Pompéia
CIBAI Migracdes, que é vista como um lugar de apoio ao imigrante. Contudo, quando
guestionado aos entrevistados se eles conheciam alguma instituicdo que pudesse dar
suporte para que eles consigam se inserir na sociedade e no mercado de trabalho,
relatam que desconhecem qualquer 6rgdo ou instituicdo de ajuda aos imigrantes.
Destacam que somente tiveram ajuda de pessoas e nao organizagdes. Tendo em
vista este relato, faz-se necessario um estudo que possa explicar porque algumas
pessoas tém acesso a ajuda desta instituicdo e como elas conseguem adquirir este
beneficio, comparando com os imigrantes que conseguem apenas ajuda de amigos,

parentes e compatriotas.
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A partir da analise dos dados coletados, foi possivel identificar as seguintes
macro categorias (definidas previamente a partir dos objetivos e literatura) e as micro
categorias de analise (que emergiram das falas das entrevistadas), conforme o
Quadro 2, e que serdo detalhadas no proximo capitulo.

Quadro 2 — Macro e Microcategorias de Analise

Macro Categorias Micro Categorias

- Escolha pelo Brasil e pela cidade de Porto Alegre - familiares e relagdes
Processo Migratorio de amizade

- Visto Migratério e Regularizacao

- Exigéncias: CPF e carteira de Trabalho, ter vontade de trabalhar e
aprender

- Dificuldades enfrentadas: idioma, racismo, atraso no pagamento de
salario

- Beneficios sociais: passagem, vale alimentacao, alimentos no local e
plano de saude.

- Motivacdes

- Condicdes de trabalho

- Atividades laborais: Sushimans, auxiliar de limpeza, entregador de
carga, fotégrafo, mestre de obras, caixa de supermercado

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Insercéo mercado
Trabalho

Atividades e
ocupacdes laborais
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4 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

4.1 PROCESSO MIGRATORIO DOS ENTREVISTADOS.

Essa primeira macro categoria de analise diz respeito ao primeiro objetivo
especifico, identificar e descrever como ocorreu 0 processo migratério dos
pesquisados, que abrange duas micro categorias de andlise: a) escolha pelo Brasil e
pela cidade de Porto Alegre (familiares e relac6es de amizade) e b) visto migratério e
regularizacao

O processo migratorio dos imigrantes haitianos entrevistados se deu de duas
formas, algumas pessoas conseguiram o visto e com isso elas chegavam no Brasil de
forma legal e tranquila. Outras tiveram que sair do pais sem paradeiro certo, entrando
nos paises de forma ilegal em busca de uma vida melhor, passando por varias
fronteiras até chegar no Brasil. Mas esta trajetoria é ilegal, sendo a mais dificil e
perigosa, ja que os pesquisados relatam que para sair do Haiti, € necesséario de um
barco ou avido e somente depois, eles conseguem a sua trajetéria de 6nibus, que € a
forma mais econdmica para chegar até o Brasil, mas também a mais dificil (LALAME,
2021).

O fenbmeno de mobilidade humana é complexo e delicado, j& que os casos
variam desde deslocamento voluntario até necessidade de exilio. Assim como os
haitianos, na maioria das vezes estes procuram por um lugar melhora para viver por
motivos de pobreza e falta de emprego no pais, assim, decidem migrar para varios
lugares a procura de qualidade de vida. Neste caso, o lugar mais pretendido pelos
haitianos é o Brasil, por verem no pais, possibilidade de adquirir uma vida mais digna
e com mais recursos (FERREIRA; DETONI, 2021).

ApoOs o trajeto até a fronteira brasileira, alguns dos haitianos ainda tém de
enfrentar um longo processo para a regularizacdo da sua situacao migratéria. O
ponto de partida é a solicitacdo de refligio apresentada a autoridade migratéria nas
cidades fronteiricas. A abertura deste processo leva a emisséo de um protocolo que
permite ao imigrante a obtengcdo de carteira de trabalho e de CPFs provisérios,
enquanto a solicitagdo de refugio é analisada pelo CONARE. Tais documentos sao
essenciais para o ingresso do imigrante no mercado formal de trabalho e o envio de

dinheiro. Alguns outros haitianos tem a sorte de chegar ao Brasil de forma legal e com
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visto, assim, conseguem fazer a tramitacdo dos documentos legais para permanéncia
no Brasil, de forma mais rapida (FERNANDES; CASTRO, 2014).

Para retratar este ponto da pesquisa, sobre 0s processos migratorios dos
haitianos para o Brasil, destacam-se algumas falas dos entrevistados e que retratam
bem todo esse processo. A Entrevistada 1 relata ter vindo para o Brasil de forma legal
e que nao teve problemas ao passar pela fronteira, mas que sabe algumas pessoas
nao conseguem solicitar o visto no pais e que por isso chegam nas fronteiras e pedem

reflgio ou visto para 3 meses.

[...] por isso meu namorado veio antes para o Brasil e trabalhou muito, muito
para guardar dinheiro e eu conseguir comprar a passagem para vir ao Brasil.
Tem outras pessoas que passam de pais em pais que ndo conseguem o
visto, e chegam na fronteira e pedem visto para 3 meses, mas eu consegui o
visto no Haiti (E1).

Ja o Entrevistado 8 menciona que ndo conseguiu visto no Haiti por ser um
processo caro e demorado, mas que mesmo assim veio para o Brasil tentar a sorte.
Entrou no Brasil com visto de trés meses, permanecendo mais 6 meses. Manteve-se
ilegalmente, conseguindo, posteriormente, regularizar a documentacdo de
permanéncia “[...] eu entrei no Brasil para ficar somente trés meses e depois fiquei
ilegal. Fiquei 6 meses sem emprego, mas meu amigo me ajudou a regularizar os meus
documentos” (E8). Percebe-se que cada imigrante tem a sua forma de acessar ao
Brasil, seja de forma legal ou ilegal, mas que estas duas pessoas procuram neste
processo, uma vida mais digna e de qualidade.

Neste processo migratorio, a maioria dos imigrantes entrevistados
conseguiriam acesso ao Brasil de forma legal, com ajuda ou ndo de parentes ja
instalados no pais. Observou-se que em 2013, as migracfes haitianas se davam
predominantemente por via aérea, isto ocorre ap6s a implementacdo do visto
humanitario que iniciou em 2013. Os haitianos escolheram por solicitar visto a ter que
arriscar a travessia via terrestre, no entanto, em 2018 houve uma diminuicdo na
entrada dos imigrantes haitianos, isto de seu por conta da crise econémica brasileira
e 0 desaguecimento no mercado de trabalho, outro fator que causou esta diminuicao
de migracao foi o fato da moeda brasileira estar 38,8% desvalorizada comparando ao
dolar (LALAME, 2021).

A grande maioria dos haitianos antes de sair da sua terra natal, contam com

amizades residentes em algum estado do Brasil ou, também, na cidade de Porto
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Alegre. Assim, os 8 entrevistados relataram que a escolha pelo Brasil e por Porto
Alegre se deu por terem parentes ou amigos que 0s ajudariam a encontrar um
emprego. Na fala da Entrevistada 1, nota-se nitidamente essa mesma situacgdo: “[...]
Na verdade, eu ndo escolhi, quando eu e meu namorado mordvamos no Haiti, uma
pessoa do nosso bairro que havia conhecido o Rio Grande do Sul disse que era um
bom lugar para viver e encontrar trabalho” (E1). Assim, também como o Entrevistado
8, relatando que veio para Porto Alegre porque conhecia alguém que pudesse ajuda-
lo a conseguir emprego: “[...] Eu tinha um amigo que morava aqui em Porto Alegre.
Ele me disse que se eu quisesse vir para o Brasil ele me ajudava a encontrar emprego”
(ES8).

Os haitianos se sentem mais seguros de migrar para outro pais, neste caso o
Brasil, por saberem que que encontraram amigos, parentes ou até mesmo
compatriotas, que o ajudaram a dar um norte para a sua estadia no pais. Pessoas que
ja passaram pela migracdo e que tem algum tipo e experiéncia para conseguir a
documentacéo legal (DAURE; REYVERAND-COULON; FORZAN, 2014).

4.2 INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO.

Nessa macro categoria, debate-se como ocorreu a insergdo no mercado de
trabalho, quais foram as exigéncias para ocupar o cargo, se enfrentaram dificuldades
no trabalho e quais foram os beneficios sociais que os entrevistados possuiam,
atendendo o segundo objetivo especifico: identificar e descrever as dificuldades
enfrentadas pelos pesquisados para sua insercdo no mercado de trabalho formal em
Porto Alegre.

Os imigrantes, ao chegarem no Brasil, especificamente em Porto Alegre,
guerem, primeiramente, trabalhar. Assim, comecam a regularizar os documentos, pois
sabem que se quiserem se inserir no mercado de trabalho, eles precisam pelo menos
ter a carteira de trabalho em méaos. Todos relataram que na chegada a Porto Alegre,
0S amigos ou parentes alertaram que era preciso ter documentos como: carteira de
trabalho, CPF e, também, um comprovante de residéncia. A maioria, sendo todos,
conseguiram uma colocacdo no mercado de trabalho com a ajuda de amigo ou
parente, estes os indicavam para seus trabalhos ou saiam pela cidade deixando

curriculos nos estabelecimentos.
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O mercado de trabalho, de forma geral, esta cada vez mais concorrido, por isso
nao sao todas as pessoas que conseguem se inserir no mercado de trabalho. O
mesmo acontece com o0s haitianos ou com qualquer imigrante que venha para o Brasil
a procura de uma oportunidade de trabalho. A presenca dos haitianos no mercado de
trabalho € o principal destaque da década, passando a ser o principal coletivo migrante
a partir de 2013. Em 2017 os haitianos respondem por quase 30% dos registros no
mercado formal, seguidos pelos paraguaios, com 6,2% (OLIVEIRA et al., 2019)

Segundo Oliveira et al. (2019) umas das exigéncias para o imigrante ser
contratado por uma empresa € a CTPS e o CPF, j4 que somente assim, conseguem
se inserir no mercado de trabalho formal.

Fica evidente esta exigéncia nas falas dos entrevistados, a grande maioria
ressalta que a primeira exigéncia para ocupar a vaga era ter em maos a carteira de
trabalho, [...] “Carteira de trabalho, CPF e comprovante de residéncia. Vontade de
trabalhar e pontualidade, somente isso. Eu sempre fui responsavel no servigo, por isso
ndao me preocupei’ (E2) e [...] “queriam que eu soubesse fazer calculo rapido e a
documentacéo legal para me contratar como carteira de trabalho, CPF e comprovante
de residéncia” (E5) “e também teve empresa que somente pediu a carteira de trabalho
como principal exigéncia “[...] me pediram somente a minha carteira de trabalho” (E6)

Uma das exigéncias que mais emergiu nos relatos, além da carteira de
trabalho, foi a de ter vontade de trabalhar e aprender, como menciona o

Entrevistado 1:

Primeira vontade de trabalhar e estar disposta a aprender, depois a carteira
de trabalho e comprovante de residéncias, também de eu saber entender e
falar o portugués, mas uma pessoa da empresa do sushi ficou com pena de
eu ndo poder falar, e mesmo assim me contratou (E1).

Também é possivel observar a mesma exigéncia na fala do Entrevistado 3:

Nada, somente vontade de trabalhar e aprender. A minha Unica reclamagéao
gue tenho do trabalho é que ndo pagam no dia (E3)

A primeira barreira com a qual os imigrantes se deparam quando chegam ao
Brasil é a barreira linguistica, impedindo ou dificultando o acesso aos servicos

publicos basicos de saude, educacdo, entre outros. A necessidade de se inserir na
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sociedade em que se encontram para tratar de assuntos diversos, faz com que o fator
linguistico seja fundamental para as acdes no dia a dia (OLIVEIRA et al., 2019).

Os haitianos, ao chegarem no Brasil, procuram uma fonte de renda o mais
rapido possivel, assim sequer pensam no trabalho que seréa executado e muito menos
no valor que irdo receber. Desta forma, o trabalhador livre e assalariado precisa
negociar sua forca de trabalho como uma mercadoria comum, suscetivel as
intempéries do mercado de trabalho. O salario é o pagamento realizado pelo
capitalista ao trabalhador em fungéo do valor da sua forga de trabalho. Como valor de
uso, ela tem qualidades especificas para executar um certo tipo de trabalho. J& como
valor de troca, ela tem um preco, que fica a mercé das oscilacbes do mercado e das
caracteristicas da acumulacéo de capital no ramo de produgdo em que atua (AIME,
2019).

Além de todas estas dificuldades enfrentadas pelos haitianos, ainda existe o
racismo, que para muitos ou se ndo todos, é algo que ndo acontece no Haiti.
Sabemos que no Brasil a questédo do racismo é tratada de forma disfarcada, e sendo
assim, existem diversas formas de uma pessoa sofrer racismo. Para os haitianos,
entdo, torna-se mais dificil entender e perceber o racismo cotidiano dentro do trabalho,
mas quando é algo mais explicito é algo dificil de ndo ser percebido (TORRES et al.
2021)

Para ilustrar tais dificuldades enfrentadas pelos haitianos, apresenta-se a fala
de alguns entrevistados: “[...] a minha maior dificuldade foi a lingua (idioma), ndo poder
me comunicar era dificil, eu s6 entendia, nao falava nada e isso me fazia chorar” (E1).
Outro menciona que “[...] as dificuldades enfrentadas é s6 o dinheiro. Todos nos os
haitianos quando nés trabalhamos para uma coisa, vocés deveriam nés pagar de
forma mensal, e n&o ficar atrasando o pagamento” (E3). Observa-se, ainda, que “[...]
a minha maior dificuldade que eu enfrentei foi o racismo. Isso é algo muito ruim para
nos haitianos” (E4). Conforme outro entrevistado, “[...] A Unica coisa foi o portugués,
eu nao conseguia responder ao patrdo, mas meu tio me ajudava sempre. Ainda nao
falo o portugués, mas entendo mais. Estou fazendo cursinho de portugués no Youtube
e acho que esta me ajudando bastante a entender bem o idioma” (E6).

Silva (2015) comenta que na cidade de Manaus, a demanda de méao-de-obra
por parte de alguns setores do mercado de trabalho nacional, criam-se justificativas
para contratar haitianos no lugar de brasileiros. Segundo alguns empregadores, 0s

brasileiros “ndo querem trabalhar, faltam muito ao trabalho e tem vicios”, como é o
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caso da dependéncia quimica. Ja os haitianos sédo “dedicados ao trabalho”, “de boa
indole” e “aprendem rapido o idioma”, pois precisam trabalhar e enviar recursos a seus
familiares. O fato de que grande parte deles se encontra numa situacdo de
vulnerabilidade social, dependendo, as vezes, da ajuda de instituicdes religiosas e
civis para sobreviver, difundiu-se inicialmente a ideia de que eles aceitariam qualquer
tipo de trabalho, particularmente aqueles que exigem grande esforco fisico e pagam
baixos salérios. Em alguns casos 0 que se viu foi uma recusa desse tipo de trabalho
em Manaus e a procura de outros que pagam mais e oferecem mais beneficios
sociais

Para ilustrar essa micro categoria de analise, apresenta-se algumas falas dos
entrevistados referente aos beneficios sociais do emprego “[...] somente passagem
quando trabalhava de carteira assinada, agora ndo tenho nenhum beneficio (E1), “[...]
somente passagem porque nos dois empregos me davam comida” (E3), “[...] ganho
vale alimentacéo e passagem néao, porque eu moro bem perto do trabalho” (E4), “[...]
somente ganhava passagem” (E6). Como € possivel perceber nas falas, os
entrevistados relatam ganhar o vale transporte e algumas comidas no trabalho. No
entanto, um dos entrevistados relatou ter varios beneficios e, ainda, relatou que s6
saird do atual emprego se surgir algo que o remunere melhor, associado aos
beneficios que recebe, embora realize um trabalho que ele mesmo néo perceba como

importante, esta ali porque tem um 6timo salario e bons beneficios

[...] sim. No saldo de beleza somente me pagavam passagem, na empresa
de limpeza ganhava: plano de salde, passagem e um vale alimentacéo com
guase o valor que ganhava de salério no saldo. Nesse agora também, ganho
plano de salde para mim e para minhas filhas, passagem, vale alimentacao
e ainda, reparticéo dos lucros todo fim do més (E2).

Sugere-se, nesse sentido, que todos os pesquisados possuem algum tipo de
beneficio social, a maioria somente tem a passagem que por lei é obrigatério tendo
em vista a distancia do trabalho e a casa do empregado. No entanto, beneficios ndo
obrigatérios como plano de saude, vale alimentacéo e outros, ndo sao oferecidos para
a maioria dos entrevistados. No entanto, ndo sdo somente estes beneficios que os
haitianos procuram quando pensam num emprego de carteira assinada, pois para
alguns entrevistados o fato de ter a possibilidade de ser demitido e conseguir ganhar
0 seguro desemprego, traz uma maior seguranca e tranquilidade caso aconteca. No

seguinte relato da Entrevistada 1, percebe-se o comentado anteriormente:
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“[...] eu sempre quis trabalhar de carteira assinada, porque se te demitem
como aconteceu, recebe todos teus direitos, seguro, férias vencidas, e o
FGTS isso te traz tranquilidade para procurar outro emprego. L& no Haiti ndo
existe isso. Por isso gosto de trabalhar aqui no Brasil”.

Verifica-se no relato que existe a preferéncia de procurar pelo emprego que
ofereca carteira assinada, pois gera seguranca para guem a consegue. Para os
haitianos uma das maiores motivacdes para trabalhar é de fato, conseguir se
sustentar no novo pais, ajudar os parentes que ficaram no Haiti, juntar dinheiro para
alcancar uma vida melhor, e ainda, poder estudar e conseguir uma colocagdo melhor
no mercado de trabalho. Assim, vislumbra-se melhor no comentario do Entrevistado 2
“[...] quero muito estudar, fazer faculdade e dar uma vida melhor para minha familia”.

No relato do Entrevistado 4, “[..] A minha maior motivacdo esta sendo
conseguir ajudar 0s meus pais e conseguir juntar para fazer faculdade de medicina.
Esse é meu sonho.” Ainda, no relato do Entrevistado 7 ele diz que “[...] Desde sempre
a minha maior motivacdo era eu ter dinheiro para poder fazer faculdade e devolver o
dinheiro que meus tios pagaram para eu vir aqui para o Brasil. Eu tenho maior gratidao
pelos meus tios. Eles sdo como meus pais.” Ja nas falas dos Entrevistados 5 e 8, em
gue relatam que a maior motivacdo era ajudar a familia “[...] ganhar algum dinheiro
para ajudar minha familia” (E5); “[...]Trazer a minha mae do Haiti. Tirar ela da vida
miseravel que ela tinha. Agora ela esta comigo aqui no Brasil” (E8).

Desta forma, pode-se estabelecer que o motivo deles quererem trabalhar e
tentar uma vida melhor ndo esta simplesmente ligado a melhorar as suas condicdes
de vida, mas, também, ao de ajudar aos familiares para que eles também possam ter

uma vida mais tranquila e digna.

4.3 ATIVIDADES E OCUPACOES LABORAIS.

Essa macro categoria de analise diz respeito ao terceiro objetivo especifico,
identificar e descrever quais sdo ocupacOes laborais dos pesquisados e suas
vivéncias de trabalho anteriores a migracao

Sem o trabalho assalariado, ndo existe capital, ja que apenas o esfor¢co do
trabalhador € reprodutor de valor e o lucro do capitalista vem da mais-valia, que por
sua vez é a parte do esforco do trabalhador que ndo é pago em salarios. Neste

7

sentido, para o capitalista é indiferente se o trabalho apropriado € realizado pelo
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trabalho do jardineiro ou pelo mecéanico, qualquer que seja a diferenca entre ambos,
o importante é a segunda porcao de trabalho, o tempo de trabalho excedente, que o
trabalhador entrega além do valor de sua propria forca de trabalho (MARX, 2013).

As mas condi¢des sociais, econdmicas e laborais da populacdo haitiana sdo
extremamente perceptiveis. A insercdo dos imigrantes haitianos no mercado de
trabalho esteve por momentos associada a setores de producdo que, historicamente,
submetem trabalhadores a condi¢cdes péssimas de trabalho, com repercussdes na
saude fisica e mental (GUILHERME, 2017).

Os haitianos estdo numa posicéo de extrema vulnerabilidade e que na maioria
das vezes, eles ndo podem escolher o trabalho entdo, acabam se submetendo a

situacdes, como relata do Entrevistado 1, que hoje trabalha como sushi man.

As condic¢des de trabalho ndo séo tdo boas, as vezes 0 nosso supervisor nos
maltrata, grita com a gente, mas como eu estava precisando, ndo pude
escolher. Nao podemos pensar se estda bom o ruim. Precisamos ganhar
dinheiro para comer, né?! [...] (E7).

No relato podemos perceber que mesmo sofrendo algum tipo de presséo, a
entrevistada ndo pensa se o trabalho ou o tratamento € bom o ruim, pois precisa
trabalhar e sustentar a casa e a familia, evidenciando, de certa forma, a precarizacao
do trabalho de alguns dos imigrantes.

Mas nem todos os entrevistados passaram por situagdo como a entrevistada 1.
Alids, a maioria dos entrevistados relatou que as condi¢cdes de trabalho eram de
forma geral, boas “[...] sempre foram muito boas. Em todos os lugares que trabalhei
tinha um quartinho de descanso e somente eu cuidava. Podia dormir e descansar no
tempo de almogo. As vezes os meus chefes me traziam coisas para comer (risos)”
(E2); “[...] aqui no sushi séo boas. Eles nos tratam bem e com carinho. Temos lugar
para descansar e conversar, tomar um café. Na obra era tudo ruim, ndo tinha nada
disso. A gente comia em qualquer lugar e descansava assim também” (E3). Outro

relato destaca que

[...] as condigBes eram boas entrava as 8h 9h30 até 9h45 tinham café e ao
meio dia almoco, 4h até 4h15 café 5h30 encerrava. Toda sexta era dia da
limpeza, todo mundo limpava a sua bancada, tinham um ou dois sdbados que
faziamos hora extra, o chefe fazia festa sempre, tinham churrasco toda Ultima
sexta do més, era tipo uma empresa de familia porque eram irmaos, primos,
cunhados, uma grande familia. Deus sempre me abencoando em sua infinita
bondade (E5).
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Neste sentido, vemos que as condicbes de trabalho para a maioria dos
haitianos entrevistados séo boas, e que ndo existe (pelo menos com estas pessoas)
diferenciacéo de tratamento com relacéo aos brasileiros. Com relacao as ocupacdes
laborais dos entrevistados (Quadro 1), observou-se que eles estdo alocados em
diversas areas do trabalho, a maioria trabalha de maneira formal com carteira
assinada e um deles de maneira informal fazendo eventuais trabalhos, quando o
convite surge. A area predominante no trabalho formal foi a de auxiliar de limpeza,
alguns trabalham como terceirizados em diversos locais, outros sao contratados pelas
empresas em que, de fato, prestardo o servico, assim, vemos o relato dos

pesquisados:

[...] trabalhei como sushiman num restaurante e na limpeza de um edificio.
Na limpeza, limpava todos os andares de um edificio todos os dias (E1).
[...] desde que cheguei aqui no Brasil, trabalho com servigcos gerais (E2).

Assim também conta a Entrevistada 6: “[...] Primeiro eu era auxiliar de limpeza
e depois auxiliar de mecéanica”. Um dos entrevistados relatou que trabalhou de
maneira informal: “[...] meu pai uma vez contou para amigos haitianos que eu tinha
curso de fotografia e de design gréfico, ai esses amigos me chamaram pra fazer uns
trabalhos para eles, mas n&o é nada formal. E somente um “bico” (E4).

Na busca do primeiro emprego, as redes familiares tém tido bastante influéncia
para todos os entrevistados, ja que gracas a eles os recém chegados conseguem se
inserir no mercado de trabalho formal, mesmo com algumas dificuldades relacionadas
ao idioma, todos conseguiram uma vaga de emprego. Isto porgue para 0S novos
emigrados, a maior preocupacao é como irdo conseguir um trabalho que Ihes traga
sustento e, ainda, que consiga continuar ajudando a familia que no Haiti ficou (AIME,
2019).

Sobre a trajetoria laboral dos entrevistados antes da chegada ao Brasil, todos
relatam que nao trabalhavam de maneira formal no Haiti, até porque esta forma de
contratagcdo sdo somente para algumas pessoas e atividades como por exemplo:
cargos publicos, escolas, hospitais, restaurante e hotéis, e o fato de existir
pouquissimas ofertas de emprego, faz com que as pessoas alocadas nestas vagas
de contrato formal, facam de tudo para ndo perderem o emprego, se submetendo a
trabalhar além das condi¢cfes do contrato. Esta forma de contratagdo ndo quer dizer

gue estas pessoas tenham os mesmos beneficios da carteira assinada assim como
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no Brasil, este tipo de contratacdo apenas garante que a pessoa tera um salario fixo
ao final do més.

Nos seguintes relatos dos pesquisados podemos perceber que ndo possuiam
um trabalho formal como aqui no Brasil. Entrevistado 1 destaca que “[...] L& no Haiti
eu nao trabalhava, eu estudava curso de “bombeira” sé isso, eu e a minha prima
saimos para vender coisas ha rua, para comprar roupa e comer, porque vocé nao
encontra servico |4, € muito complicado para nos”. Assim também comenta o

Entrevistado 2:

[...] quando eu morei |4 estava morando com meu primo e ndo estava
trabalhando, somente estudava. A Unica forma de sobreviver é plantar, a
minha familia plantava tudo e a gente fazia trocas com outras pessoas.
Exemplo: a gente plantava arroz e trocamos 0 que sobrava com quem
plantava feijdo, e assim por diante (E2).

O Entrevistado 8 também comenta e fica triste em lembrar como era a vida sem
emprego na sua terra natal “[...] eu ajudava a minha mée a vender algumas coisas
que a gente plantava. Era milho e batatas. As vezes ndo vendiamos nada e eram
esses dias que ndo comiamos, muito triste lembrar disso”. O Entrevistado 6 conta que
trabalhava dando aulas as primeiras séries e ainda, que tocava as noites nos bares
“[...] & no Haiti, eu trabalhava dando aula na escola e a noite tocava hum bar. Eu era
professor de ensino primario e ganhava para me sustentar. Morava com meus primos
porque meus pais sao falecidos.”

Percebe-se que uns trabalhavam no comércio informal, outros ndo possuiam
nenhum tipo de emprego, somente estudavam e um deles relatou que tocava nos
bares as noites. No entanto, assim que chegaram no Brasil todos procuraram por um
emprego formal, ndo se questionaram o que fariam, apenas queriam trabalhar, pois

sabiam que trabalhar de carteira assinada trazia-lhes varios beneficios.



46

5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo principal do estudo foi o de compreender como ocorre a insergao
dos haitianos no mercado de trabalho formal na cidade de Porto Alegre. Mediante a
analise dos dados, percebeu-se que o objetivo foi atingido, pois se verificou a forma
de como os haitianos conseguem se inserir no mercado de trabalho formal. Identificou-
se, também, que a maior ajuda que estas pessoas obtém para se inserir no mercado
de trabalho formal, ocorre a partir dos amigos, parentes, compatriotas ou conhecidos
e que nao (ao menos para o0s entrevistados) existe nenhuma instituicdo que os auxilie
neste processo de inser¢cdo no municipio de Porto Alegre.

Foi possivel compreender quais foram as ocupacdes exercidas pelos
entrevistados no Haiti e também as atividades laborais realizadas no Brasil, que na
maioria dos haitianos entrevistados o emprego realizado no Brasil se da maneira
formal com a assinatura na carteira de trabalho, mas também existe entrevistado que
realiza trabalhos informais.

Verificou-se qual a motivacdo em ser empregado de maneira formal e com
carteira assinada, pois todos eles relatam que no Haiti existem pouquissimas vagas
de emprego e que o trabalho com contrato formal, € ofertado apenas para algumas
pessoas e algumas atividades e que, a maioria trabalha de maneira informal ou de
boca. Dizem que trabalhar com carteira assinadas geram uma sensacdo de
seguranca, pois sabem que se um dia forem demitidos da sua empresa, poderdo
receber o seguro desemprego e, podendo assim, procurar se inserir no mercado
novamente, mas de forma tranquila, pois sabem gue no final do més terdo como pagar
as contas da casa.

O presente trabalho traz uma contribuicdo para a academia de melhor
compreensao sobre como ocorre a insercdo dos haitianos no mercado de trabalho
formal em Porto Alegre. Ainda, ajuda a deixar a situacdo dos imigrantes mais visivel
e evidente, pois € um povo que sofre muito com a miséria no seu pais e ao chegar
aqui no Brasil, ainda precisa se moldar a nova cultura e a novos costumes, além disso,
precisa fazer parte da sociedade para poder sobreviver e tentar uma vida melhor, com
mais qualidade e dignidade. Faz-se necessario novos estudos mais direcionados a
imigrantes formados e inseridos em empregos formais que ndo exijam uma

qualificagcdo comprovada para ocupar determinada vaga.
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APENDICES

Apéndice A - Entrevista em Profundidade

Dados iniciais:

Nome:

Idade:

Pais de naturalidade:
Escolaridade:
Estado Civil:
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Objetivos Especificos

Perguntas

- Identificar e descrever como ocorreu 0 processo
migratério dos pesquisados (as)

- Como era sua vida no Haiti?

- No que vocé trabalhava no Haiti?

- Quando vocé veio para o Brasil?

- O que te levou a escolher vir para o Brasil?
- Conte como foi a sua chegada no Brasil.

- Quem lhe auxiliou vir para o Brasil?

- Por que vocé escolheu vir para o Rio
Grande d Sul e por que Porto Alegre?

- Identificar e descrever as dificuldades enfrentadas
pelos pesquisados para sua insercdo no mercado
de trabalho formal em Porto Alegre

- Identificar e descrever quais sdo as ocupagfes
laborais dos pesquisados e suas vivencias de
trabalho anteriores da migracao.

- Quais eram suas expectativas quando
buscavas trabalho? Foram atendidas? Por
que?

- E 0 que mais te motivava na busca por
trabalho?

- Como conseguiu seu primeiro trabalho?

- O que mais te chama atenc¢édo em termos de
mercado de trabalho em Porto Alegre?

- Quais foram as pessoas ou instituicdes que
Ihe auxiliaram na busca por trabalho no
Brasil?

- Quais foram as ocupacdes que
exercestes/exerce desde que esta no Brasil?
Comente um pouco sobre elas.

- Quais eram/séo as atividades que realizas?
- Quais foram a dificuldades enfrentadas?

- O que foi exigido para vocé para conseguir
ocupar uma vaga?

-Quais foram as formas de contratagéo
(carteira assinada, informal, temporaria,
terceirizada, etc)

- Tens/Tinhas algum tipo de beneficio? Se
sim quais?

- Conte como sdo/eram as condic¢des de
trabalho.

Parte | — A chegada no Brasil

Pergunta norteadora: Conte como foi a sua vinda para chegar no Brasil
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Com a finalidade de identificar: a motivacdo objetiva dos pesquisados ao vir
para o Brasil e os desafios ligados, atendendo ao objetivo especifico - Identificar e

descrever como ocorreu 0 processo migratério dos pesquisados (as)

Parte Il - Experiéncia profissional
Pergunta norteadora: Conte sobre sua trajetoria Profissional no Brasil

Com a finalidade de identificar: expectativas em relagcdo ao trabalho no Brasil, o
processo de busca de trabalho em Porto Alegre; a trajetéria dos pesquisados dentro
do mercado de trabalho, suas motivacdes, setores de atuacdo, ambientes de trabalho,
formatos de contratacdo, beneficios e condi¢des de trabalho em geral. Esta ligado aos
objetivos de caracterizar o perfil dos pesquisados e descrever suas trajetorias
profissionais.

Parte Ill — mercado de trabalho formal em Porto Alegre

Pergunta norteadora: Como ocorreu a sua inser¢cdo no mercado de trabalho formal
em Porto Alegre

Com a finalidade de identificar: como de fato estes imigrantes conseguiram se inserir
no mercado de trabalho, se eles tiveram ajuda de alguma instituicdo ou amigos que ja
moravam aqui ou ainda, se tiveram que encarar a vida de forma solitario e sem
nenhuma ajuda. Essa pergunta esta relacionada com o objetivo de analisar os
aspectos que estéo influenciando a insercéo dos pesquisados no mercado de trabalho
formal.



