r CINTED-UFRGS Novas Tecnologias na Educ acgéo

Objetos de Aprendizagem no Apoio a Aprendizagem de
Engenharia: Explorando a Motivacéo Extrinseca
Alberto Bastos do Canto Filho, PGIE — UFRGherto.canto@ufrgs.br
Luiz Fernando Ferreira, Engenharia Elétrica — UFRG&ferreira@gmail.com
Magda Bercht — PGIE / UFRGS, bercht@inf.ufrgs.br
Liane Margarida Rockenbach Tarouco, PGIE/ UFRIGSe @penta.ufrgs.br
José Valdeni de Lima, PGIE/UFRG&|deni@inf.ufrgs.br

Resumo.

Este artigo propde um método de apoio a aprendizagee utiliza Objetos de
Aprendizagem para melhorar o rendimento de estadam® engenharia. A proposta
explora os recursos tecnoldgicos para automatizicps que, embora viaveis em aulas
particulares, sdo impraticaveis no contexto tipt® cursos de engenharia: aulas
expositivas ministradas para turmas com um grandeero de alunos. E dada énfase ao
dominio afetivo, explorando-se a motivacado extdasdos estudantes para modificar
seus habitos de estudo. Apresenta-se também udoeastcaso, comparando o método
proposto com o método de ensino e aprendizageoamignte utilizado.

Palavras Chave: motivacao, objeto de aprendizagerdimenséo afetiva.
Abstract :

This paper proposes a teaching/learning methodndet® to increment the
effectiveness of engineering courses. The proposethod is based on Learning
Objects using technological resources to achiepersonalized teaching. The extrinsic
motivation is stressed to change common study ipegcand improve student learning.
A case study is also presented, comparing the pezponethod with the traditional
process of expositive classes.

Keywords: motivation, learning object, affective dmension

1 Introducgéo

O crescimento econdmico do Brasil nos Ultimos d@mmsxe consigo uma forte
demanda por profissionais da area de engenhagxpressd@dpagao da Engenharia,
passou a ser utilizada devido a preocupacdo conmossihjlidade de faltarem
engenheiros para realizar os projetos necessa@rasiar sustentacao a este crescimento
econdmico. (Figura 1, ABRIL, 2009; EPOCA, 2011; 1Z010; IPEA, 2010; VEJA,
2009)

O incremento do numero de profissionais de niwglesor em geral e de
engenheiros em particular foi abordado através rdgrama REUNI, de expanséo e
reestruturacao das universidades federais, quécpropum incremento de 14.826 vagas
no ensino superior, entre 2007 e 2008 (MEC, 2088).Escola de Engenharia da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, entre cossos atendidos pelo
Departamento de Engenharia Elétrica, partiu-sendeenario de 130 vagas oferecidas
para ingressantes em cursos de Engenharia Elé&riEmgenharia da Computacao
(2007), para uma nova situacdo em que se criarasuress de Engenharia de Controle
e Automacao e Engenharia de Energia, chegandofesta de 200 vagas em 2010.

V. 10 N° 3, dezembro, 2012




r CINTED-UFRGS Novas Tecnologias na Educ acéo

COBENGEZD]U

02 A& 15 SET- FORTALERA - CE
Fipis] s Upigeins

—
@ e et Pessssiy Mipsne TV Sems  Dulid -

Falta de engenheiros aumenta importagéo
de mio de obra

Presidincia da - -
m - w B 2010, Paid dwvn receded covea du S mil profusisnas da war um

cwscimanty de M e conpanasdo cim o G pETiass

Ipea wﬂ‘i —

Iinlha de S. Paulo (SP): Falta de engenheiros
areta |nmra(;ao no pais, diz ledi e

I Falta de engenheiros preccupa setor industnal
J.com

T8 BB 0 1 . S Va8 (S AR R T T Al g
wvs - Rwvistas . Edicdo 2138 1 11 de novembro de 2009 ﬁ.bl’“ com

| st i
A reconstrugio de mma earveir LA | e vivte ks o iy vk 1
4 oy = o v ‘.\ Engenheiros estio em falta no mercado
:I P PGt gt aah o P e el e P
bcmrﬂ

@ cresrimants da sconomia deu nowvo Mblego sos cursos
de angenharia A maioris dos gua s fommem hojs i sal
s ez ulclass rabalhands ou com promieaE o6 ERDrEDE

Figura 1: Caréncia de Engenheiros no Brasil (CANTO et@1.13

Infelizmente este aumento do numero de vagas aé@cbmpanhado pelo
aumento de interesse pela carreira de engenha@sjonando uma queda de 8,11
candidatos/vaga em 2007 para 6,3 candidatos/vag20éth Esta queda, associada ao
sistema de ingresso por cotas, fez com que nodme#007-2010 triplicasse o nimero
de ingressantes com argumento de ingresso no weastibferior a 550. Isto é, corre-se
0 risco de que o expressivo aumento do numero dasvpara ingressantes tenha
resultado irrelevante em termos de concluintess pamnaioria dos novos ingressantes
possuem lacunas de formacgéo, uma das principassis@ue dificultam a trajetdria dos
estudantes nos cursos de engenharia, especialnmastedisciplinas iniciais de
matematica e fisica (LODER, 2009). O Grafico Istramcomo evidéncia deste fato, o
crescimento dos percentuais de reprovacao na litecge Fisica I.
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Gréfico 1. Reprovacao na disciplina de Fisica | (CANTO ef@afl1)
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O ingresso de um percentual maior de estudantasyeensuracéo de desempenho
indica lacunas formativas em areas essenciais ienersto dos indices de reprovacao
nas cadeiras iniciais resulta ndo apenas no aurdestindices de evasdo, mas tambéem
numa maior demanda de vagas para atender os aftatides, 0 representa uma
necessidade de mais espaco fisico, docentes swosciteste contexto, surge a questao
de pesquisa enunciada no Quadro 1.

E possivel utilizar Tecnologia de Informacédo e Coivacdo (TIC) para reduzir |a
evasao dos cursos de engenharia, sem reducao lcddadeasem incremento de horas
docentes trabalhadas e sem aumentar o espacodtsipado?

Quadro 1: Questdo de Pesquisa

A falta de clareza quanto aos potenciais de usbedaologia de Informagéo e
Comunicacdo (TICs) nos processos educacionais (PRIRR 2004), € uma
consequéncia natural do fato de que os resultamsgependem apenas do uso de TICs,
mas sim da adequacdo dos métodos e recursos tgicosl@os objetivos educacionais
e as caracteristicas dos estudantes.

Neste artigo é apresentada uma proposta de méwdpoio a aprendizagem
que explora Objetos de Aprendizagem (OAsS) paranglraobjetivos educacionais
estabelecidos dentro dos dominios cognitivo e\afgBLOOM, 1956). E apresentado
um estudo de caso em que o método proposto é cadgpaom o método tradicional de
apresentacao de conteudos através de aulas exg®sitinistradas para turmas com um
grande numero de alunos.

2 Personalizagdo do Ensino e Principios de Projeto

Aulas tradicionais expositivas, ministradas para grande numero de alunos
diferem significativamente de aulas particularel@oB (1984) identificou que alunos
gue receberam tutoria individual obtiveram um resld médio de dois desvios padrées
(dois sigma) acima do resultado médio alcancadoeptudantes que participaram de
aulas expositivas ministradas para trinta estudaiigta significativa diferenca deve-se
ao fato de que a tutoria individual possibilita @i$v de personalizacdo e interacao
impossiveis de serem alcangadas nos sistemasidres; baseados aulas expositivas
ministradas para turmas grandes. Infelizmente|e@&dos custos da tutoria individual
impedem que esta alternativa seja adotada emeéangda.

Na proposta aqui apresentada, assume-se que Obgtaprendizagem podem
incorporar algumas préticas da tutoria individaia,forma a obter uma maior eficacia
educaciondlsem que seja necessario arcar com os elevados dastutoria individual.

Caracteristicas individuais de aprendizages#io todas as caracteristicas individudis e
fatores circunstanciais que definem a forma corastodante aprende num determinado
momento. Incluem fatores tais o seu estilo de aizagem, os seus esquemas
cognitivos, a sua memoria de trabalho a quantidadealidade de subsuncores, seus
métodos de estudos, sua velocidade de aprendizagarmotivacdo, bem como fatores

ambientais e circunstanciais, tais como a displdéoie de computador e banda larga,

distancia de residéncia até a sala de aula, hatadgaulas, disponibilidade de tempp e
local para estudo extraclasse, condigdo socioecoadsic.

Quadro 2: Caracteristicas individuais de aprendizagem

Neste contexto, a expressd@rsonalizacdo do ensir®dutilizada com sentido de
desenvolver um OA que concilie os recursos ofeoscpkla tecnologia da informacéo

! Eficacia educacional € proporgdo em que os objetivos sdo alcangadosi@entado na definigio NBR 9241-11)
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com os objetivos educacionais e comcagacteristicas individuais de aprendizagem
(vide definicao no Quadro 2 acima).

O projeto de Objetos de Aprendizagem podera saretndo a partir de premissas
gque ponderam as caracteristicas individuais difgaeoras dos estudantes, de
premissas sobre caracteristicas comuns aos esgdaoil premissas sobre
caracteristicas que nao podem ser contempladasjigodo OA. Alguns principios de
projeto que explorem as caracteristicas de aprageiiz podem também ser aplicados
em aulas expositivas presenciais, como por exenapfoposta de Moreno e Mayer
(2007) de utilizacdo do sentido da audicao parada@banformacdes verbais e o sentido
da visdo para apresentar informac6es nao verbailiffifdia e multimodal). Outras
possibilidades pedagogicas, como a interatividpddem ser aplicadas a modalidade
presencial em situagbes de tutoria individual ousO#Mas possuem restricoes
progressivas a medida que cresce o numero de aporokirma. Nesta secdo seréo
apresentados principios de projeto utilizados ntudes de caso relatado, que
fundamentam o método de apoio a aprendizagem @goopos

2.1 Principio dos Subsuncores

O principio dos subsuncores aqui proposto como timeipio de projeto de OAs
€ um postulado da Teoria do Aprendizado Significatie Ausubel (1980):

Principio dos Subsuncore®bjetos de Aprendizagem sdo mais eficazes
guando aplicados a estudantes que possuam sub&seor quantidade
e qualidade adequados aos objetivos educaciontabelecidos.

O projeto de um OA pode assumir que todos os esteslapossuem o0s
subsuncgores necessarios para alcancar os objetiliasacionais propostos pelo OA.
Neste caso nenhum nivel de personalizacdo de$tasrdias individuais € incorporado.

Alternativamente, esta relevante caracteristicavieshaal podera ser tratada de
forma personalizada, conforme propde a Figura a Rato é necessario que, na etapa
de especificacdo e projeto (Figura 2a), se estgdn@les objetivos educacionais, seus
pré-requisitos, e se especifiguem os testes deeprasitos. Ao ser executado (Figura
2b), o OA realiza o teste para verificar se o0 emttel possui 0s pré-requisitos
necessarios. Caso o estudante ndo possua subsumgorguantidade e qualidade
adequados, é feito um redirecionamento para 0 dizado destes conteldos
preliminares. Observe que este procedimento deomaizacdo do ensino é
normalmente realizado em tutorias individuais, depser sistematizado para aplicacao
em larga escala, quando incorporado ao projetoAte O

Figura 2a. Especificacédo Figura 2b. Execucao

Figura 2: Fluxogramas de especificacdo e execucao de OAs
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2.2 Principio da Dimensé&o Afetiva

Diversos autores (Mayer, 2005; Moreno e Mayer,7200erriboer & Sweller,
2010) tem apresentado recomendacbes de projeto hjieto® de Aprendizagem
fundamentadas em principios cognitivos (Vide seg& abaixo). Nao obstante a
relevancia dos aspectos cognitivosgdesigner instrucionahdo podera se preocupar
exclusivamente com os aspectos cognitivos. Peltraram a ponderacdo da dimensao
afetiva € um principio fundamental, pois o estuelastmente aprendera se estiver
adequadamente motivado:

Principio da dimensao afetivaDbjetos de Aprendizagem especificados com
uma perspectiva afetiva sdo mais eficazes do quel@gjque nao o sao.

As investigacOes de Kindt et al (2011) e de Baetenl, (2010) estabelecem
relacbes entre a motivacao autbnoma (alto grawtel@terminacdo) a complexidade
das tarefas, e a profundidade de abordagem papaeadizadéd Ao projetar um OA
que tenha por objetivo trabalhar com a motivaca@ pacentivar uma abordagem
profunda de aprendizado, o projetista do OA deveptesente que 0s estudantes
intrinsecamente motivados ndo devem ser o focae®cppacao, pois estes estudantes
ja estdo autodeterminados para alcancar o objetlucacional. Por outro lado, para o
atendimento de estudantes que néo estejam inmmssde motivados, faz-se
necessaria a identificacdo de fatores motivaciaeisnsecos, capazes de proporcionar
0 maior grau de autodeterminatjmssivel. Uma alternativa simples que pode ser
utilizada para implementacdo desta alternativa épmveitamento da experiéncia
adquirida nas aulas presenciais, que possibilitdo@ente conhecer as motivacdes dos
estudantes e utiliza-las em favor de um aprendiraale eficaz.

2.3 Principios de Projeto e Carga Cognitiva

Diversos autores (Mayer, 2005; Mayer e Moreno, 2008reno e Mayer, 2007;
Van Merriboer e Sweller, 2010) apresentam prinsipite projeto que podem ser
fundamentados na estrutura cognitiva humana. Vamrithder e Sweller (2010)
apresentam esta arquitetura, considerando a esist@&e dois tipos de memoria:
memoria de longo prazo e memoria de trabalho. A dnimde longo prazo possui
capacidade virtualmente infinita, mas ndo podeasessada conscientemente pelo ser
humano; os processos conscientes fazem uso de wnaria de trabalho, que
armazena elementos de informacao trazidos da memériongo prazo e elementos de
informacé&o novos, adquiridos através da memoériamseh (sentidos). Esta memoria de
trabalho possui dois tipos de limitacédo: a. limiaglo nUmero maximo de elementos de
informacé&o simultaneos: tipicamente, o ser humamsegue lidar em sua memoaria de
trabalho com cinco a nove elementos de informag&ol&neamente (sete mais ou
menos dois). b. Limitacdo temporal: elementos naeformacéo, que sdo perdidos
cerca de 20 segundos apds o ultimo acesso. A tBadaeley (1992) enfatizou e
existéncia de canais independentes de processamentdormacdes, associados aos
modos sensoriais individuais: um canal para lidan @squemas visuais ou espaciais e
outro canal para lidar com as informacdes verbaisditivas. O uso destes dois canais

2Kyndt et al, (2011) definemAbordagem profunda para o aprendizaclamo aquela em que o estudante empenha um
esforgo sincero e eficaz para o entendimento, adotastratégias tais como a busca de relacionardestnovos contetidos com
seus conhecimentos existentes, reflexdo, verifccdedevidéncias, exame critico dos argumentosysiées, busca de informacées
complementares, etc..

SRyan e Deci (2000) propdem uma escala de autodetgén crescente conforme o tipo de controle dévagito
extrinseca. Nas escalas mais baixas estédo as giEs/aom controle externo, quando o estudantelgergee suas agdes séo
resultado de pressdo ou coergdo externa. Nas €scais altas, com autodeterminacédo equivalentetizagao intrinseca, esté o
controle integrado aos valores e interesses daiprégtudante; a motivagéo extrinseca com conimtégrado difere da motivagéo
intrinseca apenas pelo fato de que os resultadienpeer separados da satisfagdo inerente ao afaéadio tema.
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possibilita o tratamento de um ndimero maior de efgos de informacéo simultaneos,
0 que esta em consonancia com as propostas denaddtidade (Moreno e Mayer,
2007) e com o principio de projeto multimidia (Mgy@005). O principio na
continuidade temporal (Mayer, 2005), estd em cdiscia com a caracteristica volatil
da memodria de trabalho (elementos novos de infdimago perdidos cerca de 20s ap0s
o0 ultimo acesso). Outros principios estao reladosao nimero maximo de elementos
simultaneos e a capacidade de processamento deeofPer exemplo, os principios da
Coeréncia e da Continuidade Espacial (Mayer, 208&F0 alinhados com as
recomendacOes de Van Merriboen e Sweller (201®@revfes a reducdo da carga
cognitiva dispersiva eitraneous load e tem por objetivo reduzir o numero de
elementos simultaneos na memoaria de trabalho.

Com o objetivo permitir que o estudante tenha teofgpantegrar e organizar as
imagens e palavras antes que um novo elementdatenacdo seja apresentado, Mayer
e Moreno (2003) apresentam recomendacdes de seg@erg controle de ritmo em
sistemas multimodais. O ajuste de ritmo de apraséatao ritmo de aprendizagem do
estudante € uma recomendacédo digna de destaquaupdiacilidade de implementacgéo
e pelo potencial ganho de eficacia de aprendiza@astaca-se aqui que este ajuste de
ritmo n&o possui ganhos apenas em sistemas muldimo@ois a integracdo e
organizacdo sdo necessarias em qualquer situacapreedizado significativo, onde
estudantes necessitam de tempos diferentes pa@aanags novos elementos de
informacé&o aos seus subsuncores.

3 Estudo de Caso

Nesta secdo serd apresentado um estudo de cagadeatom o objetivo de
investigar alternativas de ensino e aprendizagesrpgssibilitem reducédo de indices de
evasao em cursos de engenharia. Assumiu-se quéasy@incipais causas da evaséo é
a falta de ajuste entre os métodos normalment@a@dolete as caracteristicas individuais
dos estudantes que evadem do curso. Utilizou-s®Amesenvolvido de acordo com
0s principios apresentados na secéo 2, sobre o‘“®istamas Numéricos, Numeros
Binarios”, normalmente apresentado em uma aulacte@xpositiva de 90 minutos,
para turmas com 48 alunos ou mais. Neste estudestadantes foram aleatoriamente
divididos em dois grupos: Grupo OBJ e Grupo PRS.ifdegrantes do grupo OBJ
participaram do método proposto, acessando o OAd@ participando da aula
expositiva. Os estudantes do grupo PRS assistiraamla expositiva tradicional e
somente tiveram acesso ao OA ap0s o teste, quévenvas dois grupos e foi realizado
na aula presencial imediatamente seguinte a aplaséiva assistida pelo grupo PRS. O
objetivo deste teste foi comparar o desempenhaldissgrupos. Foi aplicado também
um questionario e pesquisa de opinido.

O estudo de caso foi dividido em duas fadesse | realizada no primeiro
semestre de 201ZEase Il realizada no segundo semestre de 2012. A seglip s
apresentadas estas duas fases.

3.1 Estudo de Caso — Fase | (2012/1)

Nesta primeira fase, participaram 66 estudante€dosos de Engenharia Elétrica
e Engenharia de Controle e Automacédo. Os estudaéteforam comunicados sobre o
teste que seria realizado.

A analise de resultados considerou também outrmnesgigicdo, baseada no 13,
indicador que correspondente ao conceito médiada estudante no curso. Estudantes
com conceito médio A ou B, foram considerados afiet aos métodos de ensino e
aprendizagem normalmente utilizados no curso (€la$3J). Estudantes com conceito
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meédio C ou inferior, foram considerados ndo ajustgtl_ADJ). A Tabela 1 apresenta
0os resultados obtidos na Fase |, classificadosoocmef o método de ensino e
aprendizagem (Grupos OBJ e PRS) e conforme o ajlastsstudante aos métodos de
ensino e aprendizagem do curso (Grupos ADJ e N ).Abdnedicao de desempenho
refere-se a nota obtida no teste de conhecimemMosgrupo PRS, a medicdo de
frequéncia refere-se ao percentual de alunos gessan aula expositiva e realizaram o
teste; no grupo OBJ, a medicao de frequéncia rsfeBo percentual de estudantes que
acessou o0 OA disponibilizado no Moodle e realizaoaeste.

Tabela I Resultados — Fase |

Desempenho Frequéncia
OBJ PRS
Média Desvio Média Desvio| OBJ PRS
Padrao Padrao
Ajuste ADJ 9,3 0,9 8,4 1,5 78% 76%
N_AD] 7,8 2,9 5 3,7 48% 38%

Os resultados apresentados na Tabela 1 mostramrelevante diferenga nos
valores dos indicadores apurados. Comparandopm gkDJ (ajustados aos metodos de
ensino e aprendizagem do curso) com o grupo N_ABsErva que o grupo ADJ obteve
um desempenho médio superior (médias mais elevadasyis homogéneo (desvio
padrdo menor). Também os indicadores de frequémaen superiores. Comparando o
grupo OBJ com o Grupo PRS, observa-se que o desbmmpecdio dos estudantes do
grupo OBJ foi superior ao do grupo PRS.

Os resultados apresentados indicaram que: a. odaesés do grupo ADJ nado
tiveram dificuldades no aprendizado com uso do RA)s estudantes do grupo N_ADJ
que utilizaram o OA tiveram um desempenho sigrifieanente superior ao
desempenho dos estudantes que assistiram a awaitesep (effect size de 0.93). c.
Estudantes do grupo N_ADJ tiveram indices de fregaéinferiores aos indices de
frequéncia do grupo ADJ.

Estes resultados levaram a formulacdo de novasdgsegjue foram investigadas
na fase Il do estudo de caso: Baixos indices dguémcia indicam pouca motivacao
intrinseca; Se o0 método de ensino e aprendizagateraplasse um fator de motivacao
extrinseca melhoraria a frequéncia? E o desempeAho@dicdo de desempenho foi
influenciada pelo fato de alguns alunos possuirenm@&cimentos prévios sobre o tema
abordado?

3.2 Estudo de Caso — Fase Il (2012/2)

Nesta segunda fase do estudo do caso, introduziursdator de motivacao
extrinseca: os estudantes foram informados soleste e a avaliagdo de desempenho
foi incluida com um peso de 15% na segunda provdisidplina: 10% o teste de
desempenho, 3% os resultados apurados nos testes,de 2% pela participagdo no
questionario e pesquisa de opinido. Os estudaotgsuppo PRS também executaram o
OA, apos a realizagdo do teste. Esta etapa docedtidaso envolveu 47 alunos. Em
funcdo dos resultados obtidos na fase I, a inva&ig concentrou-se na analise do
grupo N_ADJ, dos estudantes ndo ajustados aos asetledensino e aprendizagem do
curso. No questionario, foram introduzidas quesstése motivacdo, habitos de estudo,
e conhecimento prévio do tema abordado. O objéli@aaato foi 0 mesmo utilizado na
fase I; o procedimento de divisdo nos grupos OBRE e o teste aplicado também
foram os mesmos da fase I.
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A Tabela 2 ao lado mostra a  Tabela 2 Frequéncia N_ADJ
frequéncia dos estudantes do grupo N_ADJ.
Observe que na fase Il, em que a atividade OBJ PRS
“valia nota’, houve um significativo Fasel | 48%  38%
aumento de frequéncia. Observe também a Fasell | 95% 69%
frequéncia maior do grupo OBJ, o que pode
ser justificada pela facilidade de poder trabathqualquer hora, em qualquer lugar

A Tabela 3 ao lado mostra o Tabela 3 Desempenho —
desempenho de 26 estudantes do grupo N_ADJ
N_ADJ. Nesta tabulacdo, n&o forai Desvio Num
considerados o0s estudantes (q Média dra lu
declararam ja conhecer o conteudo. ( Padrdo Alunos
resultados foram  moderadamen OBJ 7,55 1,92 19
significativos éffect sizale 0.31). PRS 6,61 3,76 7

No questionario aplicado, a quest&studo diariamente, mesmo que nao existam
avaliacbes agendadas para os proximos 'dfas marcada como verdadeira por 46%
dos estudantes do grupo ADJ e por 39% dos estigddotgrupo N_ADJ.

4 Concluséo

Neste artigo foi apresentada uma proposta de métedapoio a aprendizagem
que utiliza OAs para obtencdo de uma maior efic&acacional em cursos de
engenharia. A proposta parte da premissa que Od\sa@azes de obter um nivel de
personalizacdo maior do que existe nos métodoscimadis, baseados em aulas
expositivas ministradas para um grande numerouw®al Esta personalizacdo pode ser
obtida através do desenvolvimento de OAs dentrprawipios de projeto propostos
por diversos autores e dos principios propostose rasigo. Um estudo de caso foi
apresentado, para o qual foi desenvolvido um ohjetcaprendizado que utiliza os
principios propostos, e explora a motivagdo extdaslios alunos “por nota”. Observou-
se que: a. tanto na modalidade presencial comoaulidade a distancia, houve uma
maior frequéncia quando a execuc¢do das tarefas@uida na avaliacdo da disciplina;
b. Os estudantes que participaram do grupo quieautiio OA (grupo OBJ) tiveram
desempenho e frequéncia superiores aos estudamgrmdiciparam da aula presencial
(grupo PRS); c. Tanto no grupo PRS como no grupd, @B estudantes ajustados ao
sistema tradicionalmente utilizado nos cursos dgeemaria (ADJ — estudantes com
conceito médio de A ou B) tiveram um desempenhnifgigtivamente maior que o0s
estudantes néo ajustados (N_ADJ).

Dentro da problematica de reducdo da evasdo deesde engenharia, o estudo
de caso apresenta uma sinalizacdo clara de quetadaon@roposto pode ser uma
alternativa eficaz para que haja uma maior fregaéaanelhor desempenho por parte
dos alunos nao ajustados aos métodos tradiciotibmdos. Atribui-se o aumento de
frequéncia principalmente ao aspecto motivacioedivdler nota”, e em segundo lugar
a facilidade de acessar o @Aqualquer hora, em qualquer lugddestaca-se aqui que a
possibilidade de realizar uma avaliacao individeal todas as aulas” é viabilizada pelo
uso da tecnologia da informacao; isto é, no sistpragencial com turmas numerosas,
0s custos deste método seriam muito elevados deévidemanda de espaco fisico e
tempo para aplicagcdo das provas, além da demandacdesos adicionais para a
correcao das provas.

O fato do estudo de caso ter sido aplicado paranteddo abordado em uma
Gnica aula impede que se possam generalizar oadkss; havendo a necessidade de
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investigacao futura que vise identificar se ndcehawm declinio desta motivacdo caso
o método fosse aplicado de forma continua, a tattmtetdo de uma disciplina.

O melhor desempenho dos estudantes do grupo OBdibéido a diversas
funcionalidades do OA, que permitem um melhor ajustalgumas caracteristicas
individuais de aprendizado entre as quais se destag.ajuste de ritmoo objeto foi
projetado como uma sequéncia de segmentos de duregdo (cerca de 20s),
permitindo que o estudante faca uma reflexdo adeesavancar para o préximo
segmento; binteratividade Além da necessaria intervencdo para avancar cgodes
segmento, sdo apresentadas questdes cuja respoEaadlexdo sobre os conteudos
previamente abordados; motivacdo e avaliacdoas questdes existentes no OA séo
pontuadas e os pontos contabilizados no sisteraaalmcao da disciplina; djuste da
forma de apresentacdcada segmento apresenta o conteudo atravésrdacias, nas
quais as informacOes verbais sdo apresentadas dimeas informacdes ndo verbais
apresentadas na tela; ao final do segmento asnafdies verbais sao apresentadas na
forma escrita; o estudante podera “pular’ o audipreferir que as informacdes verbais
sejam apresentadas na telaSequenciamenia OA é subdividido em quatro secdes
com objetivos educacionais distintos; na primeiez \jue o OA é executado, o
estudante deverd responder as questfes sobre ogd® sates de que a proxima seja
liberada; a partir da segunda vez, o acesso adese executadas pode ser realizado
de forma aleatoéria (modo reviséo).

Finalmente, destaca-se que o desenvolvimento detd@bjde Aprendizagem
Multimodais e interativos, implementados em confdade com o padrdo SCORM é
uma atividade demandante de recursos, e que alidéal® econdmica deste
investimento dependera da escala de utilizacadiliracdo deste objeto.
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