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Assédio Moral: Dialogar para prevenir

O assédio moral enquanto uma forma de violência fere a dignidade humana
trazendo inúmeras consequências, não só para as pessoas envolvidas, como para
toda a organização do trabalho. Grande parte das Instituições Federais de Ensino
Superior não possuem políticas de prevenção para as situações de assédio moral. É
nesse contexto que se objetiva apresentar o Núcleo AMPARE - Assédio Moral:
Projeto de Acompanhamento e Reparação que surgiu com a intenção de congregar
servidores docentes, técnico-administrativos e alunos de diferentes Unidades da
UFRGS. O Núcleo foi criado ao término de uma capacitação, oferecida pela Escola
de Desenvolvimento de Servidores da UFRGS, sobre o assédio moral e as relações
de poder realizada em 2021 a partir da demanda de servidores de diferentes
unidades da Universidade. Dentre as ações do Núcleo, a principal é fomentar o
debate sobre assédio moral e outras violências, com a promoção de ações de
formação e sensibilização, além da proposição de uma minuta de resolução de
política institucional sobre prevenção e enfrentamento ao assédio no Conselho
Universitário da UFRGS. A resolução visa, sobretudo, conceituar o assédio e
violências correlatas, assim como indicar aos servidores e aos estudantes caminhos
para acolhimento de vítimas e os canais para denúncias. Através dos diferentes
projetos e ações educativas do AMPARE, encontra-se uma estratégia de prevenção
do assédio moral, trazendo mais qualidade de vida e bem estar a todo ambiente
universitário.
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